VENDIM
Nr. 770, daté 22.10.2025

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER TRANSPARENCEN DHE
PERMIRESIMIN E PROCESIT VENDIMMARRES NE KESHILLIN E LARTE
GJYQESOR”

Késhilli i Larté Gjyqgésor, né mbéshtetje t€ nenit 147/a t€ Kushtetutés sé Republikés sé
Shqipérisé”, nenit 61, nenit 7276 dhe nenit 97 pika 1, té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e
geverisjes té sistemit té drejtésisé”, t€ ndryshuar, me propozim t€ Grupit té Punés pér Hartimin
e Rregullores mbi Kodin e Etikés dhe Parandalimin e Konfliktit té Interesit pér Anétarét e
Késhillit té Larté Gjyqgésor,

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Pér transparencén dhe pérmirésimin e procesit vendimmarrés né
Késhillin e Larté Gjyqésor”, sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.
Kjo rregullore hyn né fuqi me botimin né Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE G]YQESOR
KRYETAR
Ilir Rusi

RREGULLORE
PER TRANSPARENCEN DHE PERMIRESIMIN E PROCESIT VENDIMMARRES
NE KESHILLIN E LARTE GJYQESOR

Preambulé

Té vetédijshém se duke forcuar transparencén, Késhilli rrit llogaridhénien, nxit besimin
publik dhe forcon pavarésiné dhe integritetin e gjyqésorit.

Késhilli i Larté¢ Gjyqésor (KLGJ) riafirmon pérgjegjésiné e tij pér t€ mbrojtur pavarésiné
gjyqésore dhe pér té ruajtur besimin e publikut pérmes standardeve mé t€ larta té transparencés,
llogaridhénies dhe sjelljes etike. Késhilli éshté i angazhuar té respektojé “Parimin e
transparencés”, si njé nga parimet themelore qé udhéheqin veprimtariné e tij.

Qéllimi 1 késaj Rregulloreje éshté té vendosé njé kuadér té qarté, té aksesueshém dhe té
zbatueshém pér té garantuar transparencén né funksionimin dhe proceset vendimmarrése té
Késhillit t€¢ Larté Gjygésor (KLG]), vecanérisht né fushat qé ndikojné né karrierén gjyqésore, si
emérimet, ngritjet né detyré, transferimet, vlerésimet dhe disiplinén, si dhe né performancén mé
té gjeré institucionale té tij.

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti dhe qéllimi i rregullores

1. Rregullorja pércakton rregullat, detyrimet dhe procedurat pér zbatimin e transparencés né
veprimtariné e Késhillit té Larté Gjygésor, né pérputhje me parimet e pércaktuara né ligj.

2. Rregullorja zbatohet pér publikimin dhe gasjen né informacionin qé lidhet me ushtrimin
e kompetencave té Késhillit, pérfshiré shpalljen e vendeve vakante gjyqésore, emérimet, ngritjet



né detyré, transferimet, vlerésimet, masat disiplinore dhe vendime té tjera t€ marra né fushén e
karrierés gjyqésore dhe geverisjes institucionale.

3. Qéllimi i Rregullores éshté té garantojé zbatimin transparent t€ kompetencave kushtetuese
dhe ligjore té Késhillit, me synim sigurimin e llogaridhénies, pérmirésimin e cilésisé sé
vendimmarrjes dhe rritjes sé integritetit dhe besimit té€ publikut né sistemin gjyqésor.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Rregullorja zbatohet né té gjitha fushat e veprimtarisé sé Késhillit qé pérfshihen né
kompetencat e tij ligjore, pérfshiré emérimet, ngritjet né detyré, transferimet, vlerésimet,
procedurat disiplinore, planifikimin strategjik, statistikat gjygésore dhe raportimin institucional.

Neni 3
Parimet

1. Veprimtaria e Késhillit udhéhiqget nga parimet e ligjshmérisé, transparencés, llogaridhénies,
paanshmérisé, profesionalizmit, eficiencés dhe respektimit té pavarésisé gjyqgésore.

2. Né pérmbushje té detyrimit pér transparencé, Késhilli merr masa té pérshtatshme pér té
siguruar € publikimi i informacionit t¢ mos cenojé dinjitetin personal, konfidencialitetin e
procedurave, apo funksionimin efektiv té gjyqésorit, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.

KREU II
TRANSPARENCA NE EMERIMET DHE NGRITJET NE DETYRE NE SISTEMIN
GJYQESOR

Neni 4
Publikimi i vendeve vakante né sistemin gjyqésor

1. Késhilli shpall dhe publikon vendet vakante né sistemin gjyqésor ose ato qé priten té béhen
vakante, né pérputhje me kompetencat e pércaktuara né ligj.

2. Cdo shpallje duhet té pérmbajé té paktén informacionin e méposhtém:

a) emrin dhe nivelin e gjykatés;

b) natyrén e procedurés (I€vizje paralele, ngritje né detyré, apo emérim fillestar);

c) bazén ligjore té procedurés dhe afatet pérkatése;

d) kriteret e pranueshmérisé, si¢c pércaktohen né nenet 43 deti né 49 € ligjit nr. 96/2016;

e¢) dokumentacionin e kérkuar dhe afatin pér aplikim;

f) ményrén e dorézimit dhe té dhénat pér kontakt.

3. Publikimi béhet né fagen zyrtare té Késhillit.

Neni 5
Kriteret e pranueshmérisé dhe listat e kandidatéve

1. Pér ¢do shpallje gé lidhet me emérimin, ngritjen né detyré ose transferimin e gjyqtaréve,
Késhilli publikon kriteret e pranueshmérisé té pércaktuara né ligj dhe ¢do kusht specifik té
vendosur me vendim té Késhillit, né zbatim té kompetencave té tij sipas nenit 61 té ligjit nr.
115/2016 dhe neneve 42 deri né 49 € ligjit nr. 96/2016.

2. Kriteret e publikuara pérfshijné:

a) pérvojén profesionale té€ kérkuar, pérfshiré vitet minimale té ushtrimit té funksionit
gjyqésor, si¢ parashikohet né nenin 47 t€ ligjit nr. 96/2016 pér ngritje né detyré;



b) mungesén e ndonjé mase disiplinore né fuqi dhe pérmbushjen e kushteve té integritetit, né
pérputhje me nenin 43, pika 6, t€ ligjit nt. 96/2016;

c) pérvojén pérkatése né fushén e sé drejtés qé lidhet me pozicionin vakant, sipas kérkesave
té ligjit;

d) rezultatet e méparshme té vlerésimit, né masén e kérkuar nga dispozitat pérkatése ligjore,
pa béré publike pikét e vlerésimit ose té€ dhénat e performancés individuale;

e) ¢do kusht shtesé ligjor apo procedural té€ pércaktuar me vendim té Késhillit.

3. Né procedurat e lévizjes paralele, njé magjistrat mund té kandidojé pér jo mé shumé se tri
vende vakante t€ shpallura brenda sé njéjtés proceduré, né pérputhje me nenin 43, pika 5, t€ ligjit
nr. 96/2016. Kur paraget mé shumé se njé kandidim, magjistrati duhet t€ deklarojé me shkrim
renditjen sipas preferencés pér secilin pozicion. Nése kandidon pér mé shumé se tri pozicione,
do té konsiderohen té vlefshme vetém tri kandidimet e para té paragitura né kohé ose, kur jané
paragitur njékohésisht, ato qé i korrespondojné vendeve té shpallura mé herét.

4. Pas verifikimit t€ pérmbushjes sé kritereve formale dhe ligjore, Késhilli publikon listén e
kandidatéve té€ pranuar né proceduré sé bashku me preferencat pér pozicionet e shpallura.

Neni 6
Publikimi i vendimit

1. Késhilli publikon vendimin e ploté pér emérimin, caktimin, ngritjen né detyré, delegimin
transferimin e gjyqtaréve etj., né pérputhje me kompetencat e tij sipas ligjit.
2. Vendimi publikohet né faqgen zyrtare té Késhillit brenda afatit ligjor.

KREU III
TRANSPARENCA NE VLERESIMIN E GJYQTAREVE

Neni 7
Publikimi i programit vjetor t€ vlerésimit

1. Késhilli publikon programin vjetor té vlerésimit t€ miratuar.

2. Informacioni publikohet né fagen zyrtare té Késhillit brenda afatit ligjor.

3. Cdo ndryshim né programin e vlerésimit i cili miratohet nga Késhilli publikohet né t&
njéjtén ményre.

Neni 8
Publikimi i vendimit

1. Késhilli publikon raportin pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtarit si dhe vendimin
pérkatés, né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té€ dhénave personale.
2. Vendimi publikohet né faqen zyrtare té Késhillit brenda afatit ligjor.

KREU IV
PUBLIKIMI DHE ZBATIMI

Neni 9
Baza e t¢ dhénave té brendshme dhe aplikacioni publik pér vendet e lira

1. Késhilli i Larté Gjyqésor krijon dhe pérditéson njé bazé té dhénash elektronike té
brendshme, pér anétarét e cila pérmban informacion té ploté mbi té gjitha vendet e lira, duke
pérfshiré:



a) shpalljen e thirrjes pér aplikime dhe afatet pérkatése;

b) listén e aplikantéve dhe dokumentacionin mbéshtetés;

¢) pikét e vlerésimit pér secilin kandidat;

d) ¢do doréhegje;

e) renditjen e kandidatéve dhe caktimet né pozicion;

@) rezultatin pérfundimtar, pérfshiré emrin e kandidatit fitues;

1) caktimet pér gjykime t€ posagme, komandimet dhe delegimet.

2. Késhilli zhvillon dhe administron njé aplikacion publik on/ine, 1 cili pasqyron informacion
té pérditésuar mbi vendet e lira dhe procedurat pérkatése, duke pérfshiré:

a) thirrjet e shpallura dhe afatet;

b) emrat e aplikantéve té pranuar;

¢) fazat e procedurés;

d) renditjen e kandidatéve;

e) emrin e kandidatit fitues.

Aplikacioni publikohet né fagen zyrtare té internetit t€ Késhillit dhe pérditésohet rregullisht
pér té garantuar transparencén, duke respektuar njékohésisht konfidencialitetin dhe dispozitat e
ligjit nt. 115/2016 mbi transparencén dhe mbrojtjen e té dhénave.

Shérbimi mbéshtetés pérkatés administron dhe pérditéson té dyja sistemet dhe raporton ¢do
vit para Késhillit mbi funksionimin, pérputhshmériné ligjore dhe respektimin e standardeve té
transparencés dhe sigurisé sé té dhénave.

Neni 10
Zbatimi i rregullores

Sekretari i Pérgjithshém siguron qé procedurat teknike dhe administrative t€ nevojshme pér
publikimin e informacionit né kuadér té késaj Rregulloreje té jené té pércaktuara dhe té
funksionojné né ményré té géndrueshme dhe té standardizuar.

KREU V
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 11
Dispozitat kalimtare

1. Disporzitat e késaj rregulloreje zbatohen pér té gjitha masat e transparencés qé pérfshihen
né kompetencat e Késhillit, pérfshiré edhe ato né proces né momentin e hyrjes né fuqi, pérveg
rasteve kur zbatimi i dispozitave té veganta kérkon pérshtatje paraprake administrative ose
teknike.

2. Késhilli merr masa t€ garantojé zbatimin e rregullores pér njé periudhé prej 3 muajsh nga
data e hyrjes né fuqi.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare.



