VENDIM
Nr. 779, daté 31.10.2025

PER MIRATIMIN E RREGULLAVE PER
KRITERET DHE PROCEDURKEN E EMERIMIT NE POZICIONIN E
KRYETARIT TE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE DHE TE DYTE

Késhilli 1 Larté¢ Gjyqgésor, mbéshtetur né nenet 147, pika 1 dhe 147/“a”, pika 1,
shkronja “€”, t&€ Kushtetutés s€¢ Republikés sé Shqipérisé€, nenet 86, 97, pika 1, shkronja
“c”, té ligjitnr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”, t€ ndryshuar,
nenet 47, pika 6, 52, 57 pika 3, t& ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, si dhe nenit 26, pika 1, té ligjit
nr. 98/2016, “Pér organizmin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”,

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullave pér kriteret dhe procedurén e emérimit né pozicionin e
kryetarit t€ gjykatés s€ shkallés s€ paré dhe t€ dyt€, sipas tekstit dhe aneksit 1, qé 1
bashkélidhen kétij vendimi dhe pérb&jné pjes€ pérbérése te tij.

2. Kjo rregullore hyn né fuqi n€ datén e botimit né€ Fletoren Zyrtare dhe 1 shtrin efektet
nga data 1 janar 2026.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR
KRYETAR
Ilir Rusi

RREGULLA
PER KRITERET DHE PROCEDUREN E EMERIMIT NE POZICIONIN E
KRYETARIT TE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE DHE TE DYTE

PJESA T
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj rregulloreje €shté pércaktimi 1 rregullave t€ detajuara mbi kriteret dhe
procedurén e ngritjes né detyrén e kryetarit t& gjykatés s€ shkallés sé paré dhe t& dyté,
bazuar né parimet e meritokracis€ dhe t€ zhvillimit t€ karrierés, né funksion té€ realizimit t&
njé procesi t€ rregullt ligjor, né respektim t€ parimeve t€ pérgjithshme t€ procedurés
administrative, vecanérisht atyre t€ ligjshmérisé, transparencés, informimit, drejtésisé,
paanésisé, objektivitetit, barazisé dhe mosdiskriminimit, mbrojtjes s€¢ té dhénave,
konfidencialitetit, si dhe proporcionalitetit.

Neni 2
Objekti

1. Kjo rregullore parashikon rregulla t€ detajuara, t€ cilat pércaktojné:

a) procedurén e verifikimit té kritereve ligjore t€ kandidimit, pérfshiré kontrollin e
pasuris€ dhe t€ figurés sé kandidatéve pér ngritjen né detyrén e kryetarit t€ gjykatés sé
shkallés s€ paré dhe té dyté;



b) kriteret pér vlerésimin etik dhe profesional ndérmjet magjistratéve me nivele
vlerésimi té njéjta;

c) kriteret pér matjen e aft€sive organizative dhe drejtuese;

¢) procedurén g€ ndiget né rastin e rezultateve té barabarta;

d) procedurén e renditjes s€ kandidatéve qé plotésojné kriteret ligjore t€ kandidimit
pér ngritjen né detyrén e kryetarit t& gjykatés s€ shkall€s s€ paré dhe t& dyté.

2. Rregullat e késaj rregulloreje jané té€ zbatueshme pér gjyqtarét q€ kandidojné pér
ngritjen né detyrén e kryetarit t€ gjykatés s€ shkallés s€ paré dhe t€ dyté, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérise”.

Neni 3
Pérkufizime

Né kété vendim termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Akt vlerésimi” nénkupton aktin e vlerésimit etik dhe profesional t€ kandidatit, i
cili éshté administruar né dosjen personale té tij;

b) “Dosje personale” nénkupton dosjen e kandidatit sipas pércaktimeve t€ nenit 38 t&
Ligjit pér Statusin;

¢) “Gjykaté e shkallés s€ paré” nénkupton “Gjykatat e Shkall€s sé Paré t€ Juridiksionit
t& Pérgjithshém”, “Gjykatat administrative t€ shkallés s€ paré€” dhe “Gjykatén e Posagme
té Shkallés s€ Paré pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar™;

¢) “Gjykaté e shkallés sé¢ dyté” nénkupton “Gjykatén e Apelit t& Juridiksionit té
Pérgjithshém”, “Gjykatén Administrative t&€ Apelit” dhe “Gjykatén e Posagme t€ Apelit
pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar”;

d) “Kandidat n€ procedurén e ngritjes n€ detyrén e kryetarit t€ gjykatés™ éshté gjyqtari
qé€ kandidon pér emérimin né€ detyrén e kryetarit t€ gjykatés s€ shkallés sé paré dhe té
dyté;

dh) “Kandidat n€ procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyrén e kryetarit” &shté
kandidati 1 kualifikuar pér emérim né detyrén e kryetarit t€ gjykatés s€¢ shkallés sé paré
dhe té dyté, i cili ka dy vlerésime etike dhe profesionale;

e) “Késhilli” nénkupton Késhillin e Larté Gjyqgésor;

€) “Mbledhje plenare” nénkupton mbledhjen plenare t€ Késhillit t& Larté Gjyqésor;

f) “Komisioni” nénkupton Komisionin e Zhvillimit t€ Karrieré€s prané Késhillit t&
Larté Gjyqésor;

g) “Struktura e posagme” nénkupton personat pérgjegjés té caktuar me urdhér té
Kryetarit t€¢ Késhillit pér regjistrimin, administrimin dhe pérpunimin e formularit t&
vetédeklarimit, né€ zbatim t€ ligjit nr. 138/2015, “Pér garantimin e integritetit t€ personave
q¢€ zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike” dhe vendimi nr. 17/2016, “Pér
pércaktimin e rregullave té detajuara mbi zbatimin e ndalimeve té parashikuara né ligjin
nr. 138/2015, ‘Pér garantimin e integritetit t&€ personave qé zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike’”;

gj) “Né té nj&jtén shkallé” nénkupton pérvojén profesionale si gjyqtar i shkallés sé
paré€ ose si gjyqtar i shkallés s€ dyté n€ varési t€ gjykatés ku kandidati pér kryetar shpreh
interesin pér kandidim;

h) “Ngritja né detyré” né kuptim té késaj rregulloreje €shté kalimi nga njé pozicion si
gjyqtar, né pozicionin e kryetarit t€ gjykatés s€ shkall€s s€ paré ose t&€ dyté, sipas nenit
47, pika 1, shkronja “c” dhe pika 6, té Ligjit pér Statusin;

1) “Vlerésime t€ méparshme” nénkupton dy vlerésimet mé t€ fundit etike dhe
profesionale q¢ kandidati ka n€ momentin e kandidimit;

j) “Nivel vleré€simi” nénkupton rezultatin e pérgjithshém t&€ vlerésimit etik dhe
profesional té kandidatit, sipas sistemit té vlerésimit t€ kohés, pérfshiré edhe até t&



gradimit pér periudhén e pércaktuar né procesin e rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé, sipas nenit 171, pika 5, t€ Ligjit pér Statusin;

k) “Periudhé kalimtare” nénkupton periudhén deri né pérfundimin e procesit té
rivlerésimit kalimtar, sipas ligjit nr. 84/2016, “Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve né€ Republikén e Shqipérisé”;

1) “Pérvojé né pozicione drejtuese né administratén publike” nénkupton pérvojén e
vecanté t€ punés s€ kandidatit né administratén publike, né pozicione drejtuese té
pércaktuara sipas ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, ose né pozicione
té barasvlershme me to, t€ ushtruara pérpara fitimit t€ statusit t€ magjistratit;

1) “Pérvojé n€ pozicione drejtuese né drejtési” nénkupton pérvojén e vecanté t€ punés
s€¢ kandidatit n€ ushtrimin e funksioneve drejtuese brenda sistemit gjyqésor, duke
pérfshiré detyrén e kryetarit t€ njé gjykate té shkallés mé t€ ulét, funksionin e kryetarit
apo kryetarit t&¢ komanduar té€ gjykatés t&€ eméruar pérpara hyrjes né fuqi té ligjit nr.
96/2016, si dhe ¢do pozicion tjetér t€ barasvlershém qé€ pérfshin ushtrimin e pérgjegjésive
drejtuese né strukturat e sistemit gjyqésor;

m) “Skemé pikézimi” nénkupton sistemin e pércaktuar né€ két€ vendim dhe né aneksin
1 t& tij, q€ pérdoret pér renditjen e kandidatéve me nivel t&€ nj&jté vlerésimi, pérmes
dhénies s€ pikéve mbi bazén e kritereve pérbérése té vlerésimit t& posacém, né kuadér t&
procedurés s€ ngritjes né€ detyré pér pozicionin e kryetarit t€ gjykatés;

n) “Vend 1 lir€ pér pozicionin e kryetarit t€ gjykaté€s” né€nkupton situatén kur pér
kryetarin e gjykatés sé shkallés sé& paré ose t€ dyté verifikohet njé nga rastet e mbarimit
té statusit t€ magjistratit ose kur ai ka dhéné doréheqjen gjaté ose n€ fund t€ mandatit, ose
kur atij nuk 1 pranohet kérkesa pér njé mandat tjetér;

nj) “Proceduré ngritjeje né€ detyrén e kryetarit t€ gjykatés” nénkupton procesin
administrativ q€ pérfshin procedurén e verifikimit dhe até t€ pérzgjedhjes s€ kandidatéve,
pér njé vend té lir€ né pozicionin e kryetarit t€ gjykatés s¢€ shkall€s sé paré ose té dyté, qé
finalizohet me vendimin ¢ emé&rimit té kandidatit t€ renditur mé lart;

0) “Proceduré verifikimi té kandidatit” &shté procesi administrativ 1 verifikimit té
plotésimit nga kandidati t&€ kritereve ligjore t€ kandidimit pér ngritjen né detyrén e
kryetarit t€ gjykatés s€ shkallés s€ paré ose té€ dyté, si dhe t&€ pasuris€ dhe figurés;

p) “Proceduré pérzgjedhjeje” &shté procesi administrativ i renditjes s€ kandidatéve né
njé€ proceduré ngritjeje né detyrén e kryetarit té gjykatés sé shkall€s s€ paré ose t& dyté,
me gé€llim identifikimin e kandidatit t& renditur mé lart;

q) “Relator” €shté anétari i pérhershém ose zé€vendésues i Komisionit t€ Zhvillimit t&
Karrierés, 1 cili zgjidhet me short pér té realizuar procedurén e verifikimit té nj€ kandidati
ose procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen n€ detyrén e kryetarit t€ gjykatés s¢ shkallés
sé€ par€ ose té dyté;

r) “Vendim kualifikimi” ésht€ vendimi i Késhillit t€ Larté Gjyqésor q€ merret pér njé
kandidat né pérfundim t€ procedurés s€ verifikimit té kritereve ligjore t&€ kandidimit, t&
pasuris€ dhe té figurés;

rr) “Vendim pér renditjen e kandidatéve” &shté vendimi 1 Késhillit t€¢ Larté Gjyqésor
q¢é merret gjaté njé procedure pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyrén e kryetarit t€ gjykatés
sé€ shkall€s s€ paré ose t€ dyté, bazuar né kriteret e pércaktuara né nenin 52, pika 10, té
Ligjit pér Statusin, si dhe né€ rregullat e detajuara pér kriteret dhe procedurén, t&
pércaktuara né kété vendim;

s) “Vendim emérimi” €shté vendimi i Késhillit t€ Larté Gjyqésor pér emérimin né
detyrén e kryetarit t€ gjykatés sé shkall€s sé paré ose t€ dyté, t&€ kandidatit t& renditur mé
lart né njé proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen né€ detyré;

sh) “Vjetérsi si gjyqtar” nénkupton pérvojén e pérgjithshme té€ punés s€ kandidatit, si
gjyqtar, si gjyqtar i komanduar né€ institucionet e sistemit t& drejtésisé, dhe si anétar i
Késhillit t& Larté Gjyqésor;



t) “Vjetérsi si jurist” nénkupton pérvojén e pérgjithshme t& punés sé kandidatit si jurist
né institucione publike, subjekte shtetérore dhe private.

Neni 4
Kuadri ligjor

1. Kjo rregullore do t& interpretohet dhe zbatohet né pérputhje me:

a) Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

b) Kodin e Procedurave Administrative;

c) ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t& drejtésisé€”, 1 ndryshuar
(Ligji pér Qeverisjen);

¢) ligjyin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar (Ligji pér Statusin);

d) ligjin nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygé€sor né Republikén e
Shqipérise”;

dh) ligjin nr. 95/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té
luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

e) ligjin nr. 8480, daté 27.5.1999, “Pér funksionimin e organeve kolegjiale té
administratés shtetérore dhe enteve publike”;

€) ligjyin nr. 9887, dat€ 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”, i ndryshuar;

f) ligjin nr. 9049, daté 10.4.2003, “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té
detyrimeve financiare t€ t€ zgjedhurve dhe té disa népunésve publiké”, 1 ndryshuar;

g) ligjin nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”;

gj) ligjin nr. 138/2015, “Pér garantimin e integritetit t€ personave qé¢ zgjidhen,
emérohen ose ushtrojné funksione publike”;

h) ligjin nr. 45/2015, “Pér t€ drejtén e informimit pér dokumentet e ish-Sigurimit té
Shtetit t&€ Republikés Popullore Socialiste t€ Shqipérisé”;

1) ligjin nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté¢ dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé”;

j) ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésit civilé€”, i ndryshuar.

PJESA II
VERIFIKIMI I KRITEREVE LIGJORE TE KANDIDIMIT

KREU I
RREGULLA TE PERGJITHSHME

Neni 5
Shpallja e vendit té liré

1. Ké&shilli publikon shpalljen pér vendin e liré pér pozicionin e kryetarit t€ gjykatés
pér kandidatét g€ plotésojné kriteret e ngritjes né detyré: kur vendi &shté i liré, kur kryetari
né€ detyré jep doréheqjen ose kur nuk i pranohet kérkesa pér njé mandat tjetér.

2. Shpallja e vendit t€ liré€ publikohet jo mé voné se tre muaj para mbarimit t€ mandatit
té kryetarit né detyré. Késhilli, me propozim t€ Komisionit, vendos pér publikimin e
vendit t€ lir€ dhe 1 bén thirrje trupés gjykuese t€ gjykatés pérkatése pér paraqitjen e
shprehjes s€ interesit.

3. Nése né gjykatén ku &shté krijuar njé€ vend i liré€ 1 pérhershém nuk ka kandidaté,
brenda periudhés nga dy muaj para pérfundimit t€ mandatit t€ kryetarit deri né tre muaj
pas pérfundimit t€ tij, thirrja pér kandidim u drejtohet ¢do gjyqtari q€ plotéson kriteret

pér kryetar.



Neni 6
Publikimi i shpalljes

1. Vendimi pér shpalljen e pozicionit té lir€, duhet t&€ pérmbajé:

a) kriteret ligjore t€ kandidimit;

b) afatin e aplikimit, i cili mund t€ jeté nga dy deri né katér javé nga data e shpalljes.
Ky afat, kur éshté e nevojshme, mund t€ shtyhet me vendim t€ arsyetuar t€ Késhillit;

¢) informacionin dhe dokumentacionin e nevojshém q¢€ i bashkélidhet aplikimit;

¢) procedurén e aplikimit dhe vendin e dorézimit t€ dokumentacionit.

2. Vendimi pér shpalljen e vendit t€ lir€ né€ pozicionin e kryetarit t€ gjykatés publikohet
né fagen zyrtare t& Késhillit, si dhe n€ fagen zyrtare té€ gjykatés.

Neni 7
Paragqitja e aplikimit dhe dokumentacioni i kérkuar

1. Kandidati pér pozicionin e liré t€ shpallur paraget kérkesén me shkrim pér shprehjen
e interesit pér t&€ kandiduar pér pozicionin e liré t€ shpallur, e cila shogérohet me
dokumentet e méposhtme:

a) njé€ jet€shkrim té pérditésuar;

b) vetédeklarim pér mospasjen e masés disiplinore né fuqi;

c) vetédeklarim pér mosgenien né situaté t€ papajtueshméris€é ambientale, sipas
pércaktimeve té€ pikés 3, t& nenit 8, t& ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

¢) njé platformé personale t& géllimeve dhe objektivave qé kandidati propozon té
ndjeké, né rast t€ ngritjes n€ detyré si kryetar 1 gjykatés pérkatése, e cila duhet té€ pérmbajé,
ndér té tjera:

1. njé€ plan t€ detajuar mbi ményrén e ushtrimit t€ kompetencave té kryetarit t€ gjykatés,
duke parashtruar géndrimin e kandidatit mbi ményrén mé efektive t€ realizimit té tyre,
pa cenuar pavarésiné funksionale té gjyqtaréve;

ii. njé plan 1 detajuar pér drejtimin e gjykatés, zhvillimin institucional dhe rritjen e
efektivitetit té saj;

1ii. nj€ plan mbi ményrén e organizimit dhe funksionimit t€ gjykatés, pérfshiré aspektet
administrative g€ lidhen me ushtrimin e funksioneve gjyqésore;

iv. vlerésimin e situatés aktuale t€ gjykatés pérkatése gjaté trevjecarit t&€ fundit dhe
vizionin e kandidatit lidhur me sfidat kryesore me t€ cilat pérballet kjo gjykaté, duke
pércaktuar hapat dhe masat pér pérballimin e tyre, si dhe arsyet e pérzgjedhjes sé kétyre
masave;

v. hapat dhe masat g€ kandidati parashikon t€ ndérmarré pér t€ rritur nivelin e
besueshmeérisé s€ publikut né sistemin gjyqésor;

vi. hapat dhe planifikimet g€ synojné evidentimin dhe garantimin e respektimit té té
drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut n€ veprimtariné gjyqésore;

d) Cdo dokument tjetér qé kérkohet népérmjet thirrjes pér kandidim ose qé kandidati
vleréson t€ vlefshém t€ paraqesé.

2. Shprehja e interesit dhe té gjitha dokumentet e kérkuara duhet t€ dorézohen prané
Késhillit brenda afatit t€ pércaktuar né thirrje, n€ zyrén e protokollit t€ Késhillit, né
adresén postare ose né adresén elektronike t€ pércaktuar né thirrjen pér paraqitjen e
shprehjeve t€ interesit.

Neni 8
Fillimi dhe fazat e procedurés sé verifikimit



1. Procedura e verifikimit t€ kandidatéve fillon me vendim t€ K&shillit, jo mé voné se
shtaté dit€ nga pérfundimi 1 afatit t€ aplikimit pér ngritjen né detyré né€ pozicionin e
kryetarit té gjykatés.

2. Né t€ nj&jtén dite€ t€ mbledhjes sé Késhillit zhvillohet edhe procedura e shortit pér
caktimin, ndérmjet anétaréve t€ Komisionit, t€ relatorit pér secilin kandidat. Shorti
realizon shpérndarjen rastésore dhe t€ barabarté, né vijimési, t€ ngarkesés s€ punés, midis
anétaréve t€ Komisionit. Késhilli, pér arsye t€ motivuara, mbi kérkesén e ¢do anétari té
Komisionit, mund t€ vendosé€ pérjashtimin e tij nga shorti.

3. Pérjashtimisht, pér arsye t€ motivuara q¢ lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e
punés, mbi propozimin e Komisionit, Késhilli mund t€ vendosé qé n€ procedurat e shortit,
pér caktimin e relatorit, t€ pérfshihen edhe anétarét zévend€sues t€ Komisionit.

4. Anétari 1 Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér 1 Késhillit, 1 cili €shté né dijeni té njé
konflikti interesi ose t&€ njé pengese ligjore, sipas neneve 72, 73, 74 dhe 75, t€ Ligjit pér
Qeverisjen, lidhur me verifikimin e nj€ kandidati t€ caktuar, pérpara fillimit t€ procedurés
s€ shortit pér até kandidat apo né€ ¢do kohé kur vjen né dijeni pér ekzistencén e njé
konflikti interesi ose t&€ njé pengese ligjore, €shté i detyruar té deklaroj€ natyrén e interesit
ose pengesés dhe té€ heqé doré nga pjesémarrja né€ procesin e verifikimit, n€ mbledhjet e
Komisionit ose né mbledhjen plenare té€ Késhillit pér rastin e atij kandidati.

5. Pér doréheqjen e ¢do anétari t& Késhillit vendos Kryetari i tij. Kur doréhegjen e jep
Kryetari 1 Ké&shillit, vendimi merret nga Z&vendéskryetari 1 tij.

6. Relatori 1 ¢é€shtjes kujdeset pér zhvillimin e procedurés administrative t& verifikimit
dhe sidomos pér sa mé poshté:

a) shqyrtimin e dokumentacionit t€ depozituar nga kandidati;

b) pérgatitjen e projektaktit administrativ;

¢) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes sé Komisionit;

¢) koordinimin me Kryetarin e Ké&shillit pér pérgatitien e mbledhjes plenare té
Késhillit;

d) njoftimet pér kandidatin.

7. Procedura administrative e verifikimit t€ kandidatéve realizohet n€ dy faza kryesore:

a) vlerésimi 1 kushteve dhe kritereve formale, t€ pércaktuara n€ pikén 6, t€ nenit 47, té
ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar.

b) verifikimi 1 kushteve dhe kritereve pér pasuriné dhe figurén, sipas parashikimeve té
pikave 2 deri né€ 7, t€ nenit 32, t€ ligjit nr. 96/2016.

8. Pér realizimin e fazave t€ parashikuara né€ pikén 7 té kétij neni, procedura zhvillohet
pérmes kétyre hapave:

a) veprimet paraprake té relatorit té ¢c€shtjes;

b) veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit té ¢é€shtjes;

¢) shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit t€ verifikimit nga Komisioni;

d) shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit t& verifikimit nga Késhilli.

Neni 9
Té drejtat e kandidatit

1. Kandidati ka t€ drejté t€ njoftohet pér relatorin e ¢€shtjes menjéheré me fillimin e
procedurés sé verifikimit.

2. Kandidati ka t€ drejté g€, brenda tri dit€éve nga njoftimi pér relatorin e ¢éshtjes, té
kérkojé pérjashtimin e tij kur ekziston njé nga shkaget e parashikuara né€ nenin 75 t&€ Ligjit
pér Qeverisjen dhe relatori nuk ka hequr doré veté nga shqyrtimi i ¢€shtjes. Kété té drejté
kandidati e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér té Késhillit.

3. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pérjashtimin e relatorit t&€ ¢éshtjes
dhe/ose t€ ¢do anétari tjetér t€ Késhillit.



4. Kandidati ka té drejté qé, n€ ¢do fazé t€ procedurés s€ verifikimit, me kérkesén e tij,
té njihet me dokumentet e dosjes sé kandidimit dhe aktet procedurale t& kryera nga relatori
dhe Késhilli pér verifikimin e kandidaturés, si edhe t&€ marré€ kopje té tyre, sipas rregullave
té Kodit t€ Procedurave Administrative dhe atyre t€ pércaktuara n€ kété vendim.

5. Kryesisht apo mbi kérkesén e Késhillit, kandidati ka t€ drejté t&€ paraqesé shpjegime
me shkrim pér faktet, rrethanat apo ¢éshtjet ligjore t€ lidhura me kandidimin e tij, si dhe
té€ depozitojé dokumente shkresore shtes€, né mbéshtetje t€ kétyre shpjegimeve.

6. Kandidati ka té drejté t€ térhiget né ¢do kohé nga kandidimi, duke e njoftuar me
shkrim Késhillin. Pas kétij njoftimi, me propozim té relatorit t€ ¢éshtjes, Komisioni
vendos pérfundimin e procedurés s€ verifikimit t€ kandidatit. Akti i Komisionit pér
pérfundimin e procedurés sé verifikimit, 1 njoftohet menjéheré kandidatit dhe béhet
publik né fagen zyrtare t€ Késhillit.

Neni 10
Afatet dhe llogaritja e tyre

1. Afatet né procedurén e verifikimit t€ kandidatéve caktohen né dité kalendarike.

2. Pérve¢ kur parashikohet shprehimisht ndryshe né ligj ose né kété rregullore, né
llogaritjen e afatit pérjashtohet dita kur ka ndodhur ngjarja, nga e cila fillon té ecé afati.

3. Té shtunat, t€ dielat dhe ditét e festave zyrtare nuk pengojné fillimin dhe
kohézgjatjen e afateve. Kur dita e fundit e nj€ afati bie e shtuné, e diel ose njé dité feste
zyrtare, afati mbaron né ditén e punés qé€ vjen pas saj.

4. Dita e fundit e afatit t& kryerjes sé€ veprimit procedural, paraqitjes sé kérkesave dhe
shpjegimeve, vazhdon deri né orén 24°° t€ saj. Afati nuk quhet 1 humbur, kur kérkesa,
shpjegimet ose akti &shté dérguar me posté edhe né ditén e fundit t& afatit.

Neni 11
Njoftimet

1. Njoftimet e Késhillit drejtuar kandidatit gjat€ procedurés sé verifikimit béhen me
shkres€, né adresén postare ose né adresén elektronike zyrtare apo até t€ deklaruar pér
kété géllim, prané Késhillit.

2. Njoftimet dhe kérkesat e kandidatit drejtuar Késhillit béhen me shkrim, duke 1
depozituar drejtpérdrejt prané Késhillit ose né adresén e tij elektronike, adresé€ e cila iu
éshté béré e njohur pér kété qéllim secilit kandidat, me fillimin e procedurave té
verifikimit t€ kandidaturave apo pérmes publikimit t€ saj né fagen zyrtare t€ Késhillit.

3. Kandidati ka detyrimin t& njoftojé menjéheré me shkrim Késhillin pér ¢do ndryshim
té mévonshém té adres€s postare dhe elektronike té deklaruar.

KREU II
VLERESIMI I KUSHTEVE DHE KRITEREVE FORMALE TE KANDIDIMIT

Neni 12
Veprimet paraprake té relatorit té ¢éshtjes

1. Pas caktimit me short, relatori i ¢éshtjes njofton kandidatin pér fillimin e procedurés
sé verifikimit, duke 1 béré té ditur té drejtén q€ ka pér t€ kérkuar pérjashtimin e tij dhe/ose
té ¢do anétari t&€ Ké&shillit. Njékohésisht, relatori i dérgon kandidatit, n€ rrugé elektronike,
formularin deklarues me té dhénat e adres€s postare, adresés elektronike dhe kontaktit
telefonik, pér g€llime t&€ procedurés sé verifikimit dhe vlerésimit t€ kandidaturés, t€ cilin
kandidati e nénshkruan dhe e dorézon fizikisht.



2. Né rast se kandidati paraget kérkesé pér pérjashtimin e relatorit t€ ¢éshtjes, Késhilli
vendos jo mé voné se tri dité nga depozitimi i saj. Nése relatori 1 ¢éshtjes pérjashtohet,
Késhilli zhvillon menjéheré procedurat e shortit pér caktimin, ndérmjet dy anétaréve té
tjeré dhe/ose atij z€vendEsues té€ Komisionit, t& relatorit t€ ¢éshtjes pér até kandidat.

Neni 13
Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

1. Relatori 1 ¢&shtjes kryen veprimet procedurale dhe verifikuese qé kané pér qéllim
verifikimin e pérmbushjes s€ kérkesave ligjore nga kandidati, lidhur me pérvojén
profesionale minimale prej shtaté vjetésh, nga t€ cilat t& paktén katér vjet né t€ njéjtén
shkall€, duke pérfshiré edhe periudhén e ushtrimit t€ funksionit si gjyqtar i komanduar,
mospasjen e masave disiplinore né fuqi, si dhe respektimin e afatit trevjegar nga mbarimi
1 mandatit pér kandidatét qé kané gené mé par€ anétaré t& Késhillit.

2. Relatori 1 ¢éshtjes ndihmohet nga Njésia Mbéshtetése e Komisionit dhe personeli
administrativ 1 Késhillit, t€ cilét kané detyrimin t€ ndjekin procedurat, t&€ kryejné veprimet
dhe té pérgatisin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té relatorit té ¢éshtjes.

3. Dispozitat e Kodit t€ Procedurave Administrative dhe té ligjit “Pér parandalimin e
konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, mbi paanésiné e
administratés publike zbatohen edhe pér népunésit e Njésis€é Mbéshtetése t&€ Komisionit
dhe personelin administrativ t& Késhillit.

4. Kryetari 1 Késhillit éshté pérgjegj€s pér marrjen e vendimeve pér pérjashtimin nga
vendimmarrja ose konfirmimin e népunésve civilé né rast t€ shfagjes sé konfliktit t&
interesit.

Neni 14
Shqyrtimi dhe pérfundimi i procedurés sé verifikimit

1. Nése né pérfundim té kétyre procedurave administrative pér verifikimin e kushteve
dhe kritereve ligjore t€ kandidimit, relatori 1 ¢€shtjes vleréson se nuk ka t& dhéna q€ mund
té sjellin pérjashtimin e kandidatit, procedon me pérgatitjen e ¢éshtjes dhe té relacionit
pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit t€ zbatueshém, dhe e dérgon menjéheré ¢éshtjen
pér shqyrtim pérpara Komisionit. Komisioni, nése verifikimet jané té plota, vendos pér
dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e Késhillit.

2. Nése vleréson q¢ kandidati nuk pérmbush ndonjérin prej kushteve dhe kritereve
ligjore t€ kandidimit, relatori i ¢€shtjes, bazuar né gjetjet e procedurés sé verifikimit, pasi
v€ né dijeni Komisionin, me vendim t€ kétij t€ fundit, njofton kandidatin e verifikuar
lidhur me gjetjet paraprake, si edhe pér té€ drejtén qé:

a) brenda njé€ afati peséditor nga dita e njoftimit, t€ paragesé me shkrim, drejtpérdre;jt
prané zyrés pérkatése t€ Késhillit ose né€ rrugé elektronike, qéndrimin dhe shpjegimet
pérkatése, lidhur me gjetjet e procedurés s€ verifikimit, si edhe t€ dokumentacionit
mbéshtetés té nevojshém sipas vlerésimit t& kandidatit;

b) té té€rheqgé, sipas rastit, kopje t€ dokumentacionit dhe t& akteve t€ kétij procedimi
administrativ ose t€ asaj pjese t& tyre q€ lidhet me verifikimin e kushteve dhe kritereve
pérkatése ligjore, pér t€ cilat relatori ka vlerésuar paraprakisht se mund t€ sjellin
pérjashtimin e kandidimit.

3. N& pamundési objektive ose pér motive té€ tjera t€ justifikuara pér té€ paraqitur
géndrimin dhe shpjegimet brenda afatit peséditor, kandidati njofton menjéheré Késhillin,
duke 1 parashtruar edhe motivet pérkatése. Kur i1 vleréson motivet si té justifikuara,
relatori i ¢€shtjes i cakton kandidatit nj€ afat t€ ri t€ arsyeshém pér té paraqitur géndrimet
dhe shpjegimet lidhur me gjetjet e procedurés sé verifikimit.



4. Né¢ rastin kur, né pérfundim té afatit t&€ njoftimeve sipas pikave 2 dhe 3 t& kétij neni,
kandidati nuk paraqitet, nuk 1 pérgjigjet njoftimeve t&€ Késhillit, nuk paraget
dokumentacionin e kérkuar ose nuk parashtron shpjegime me shkrim pér gjetjet e
procedurés s€ verifikimit, relatori 1 ¢€shtjes procedon me pérgatitjen e relacionit mbi
gjendjen e faktit dhe problemet ligjore t€ konstatuara dhe dérgimin menjéheré té ¢éshtjes
pér shqyrtim pérpara Komisionit. Komisioni, nése verifikimet jané t€ plota, vendos pér
dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e Késhillit.

Neni 15
Shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit té verifikimit nga Késhilli

1. Kryetari 1 Késhillit, menjéheré pas njoftimit nga Kryetari 1 Komisionit pér ¢céshtjen
e pérgatitur pér shqyrtim, thérret mbledhjen e Késhillit, duke i dérguar anétaréve
materialet e ¢éshtjes. Mbledhja zhvillohet jo mé voné se shtaté dit€ nga ajo e njoftimit té
Kryetarit t&€ Komisionit.

2. Dita dhe koha e zhvillimit t€ mbledhjes sé Késhillit, s€ bashku me relacionin e
pérgatitur nga relatori i1 ¢€shtjes, 1 njoftohet kandidatit. Ky njoftim béhet publik edhe né
faqgen zyrtare t& Késhillit.

3. Né mbledhjen e Késhillit, Kryetari i Ké&shillit fton relatorin e ¢éshtjes qé t€ paraqesé
pérmbledhjen e procedurave, té fakteve dhe té gjetjeve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit
té procedurave pér verifikimin e pérmbushjes sé kushteve dhe kritereve ligjore nga
kandidati 1 verifikuar.

4. N¢é pérfundim t€ parashtrimeve té relatorit t& ¢éshtjes, nése vlerésojné, anétarét e
Késhillit mund t’1 drejtojné€ pyetje dhe té kérkojné shpjegime té natyrés sqaruese.

5. Nése anétarét e Késhillit nuk parashtrojné pyetje dhe kérkesa té tjera sqaruese né
drejtim t€ relatorit t€ ¢éshtjes, Késhilli deklaron kalimin né fazén e bisedimit, votimit dhe
t& dhénies s€ vendimit.

6. Pas bisedimit dhe votimit t€ ¢€shtjes, Késhilli vendos kualifikimin e kandidatit dhe
vijimin e procedurés s¢ métejshme té verifikimit t&€ kushteve dhe kritereve pér pasuriné
dhe figurén pér ngritje né€ detyré, né pozicionin e kryetarit t€ gjykatés ose pérjashtimin e
kandidatit nga procedura e ngritjes n€ detyré, nése ai nuk pérmbush qofté edhe njérin nga
kushtet ose kriteret ligjore té kandidimit.

Neni 16
Vendimi i verifikimit dhe e drejta e ankimit

1. Vendimi i verifikimit arsyetohet sipas kérkesave té nenit 99 té€ Kodit t& Procedurave
Administrative, lidhur me formén dhe pérmbajtjen e aktit administrativ.

2. Vendimi 1 verifikimit njoftohet sipas kérkesave t€ nenit 98 t& Ligjit t& Statusit dhe
bé&hen publike né fagen zyrtare t€ internetit t€¢ Ké&shillit, t€ shogéruara me arsyetimin
pérkatés, pasi t€ redaktohen pér sigurimin e anonimatit t€ subjekteve.

3. Ndaj vendimit t€ pérjashtimit t&€ K&shillit pér procedurén e verifikimit, kandidati
mund té b&jé ankim né Gjykatén Administrative t&€ Apelit brenda pesé ditéve, nga dita e
njoftimit t€ vendimit.

KREU I
VERIFIKIMI I KUSHTEVE DHE KRITEREVE PER PASURINE DHE FIGUREN

Neni 17
Verifikimi i pasurisé sé kandidatit



1. Jo mé voné se tre dit€¢ nga vendimi 1 Késhillit pér kualifikimin e kandidatit dhe
vijimin e procedurés s€¢ métejshme té verifikimit t€ kushteve dhe kritereve pér pasuring,
dhe figurén pér ngritje né detyré, né€ pozicionin e kryetarit t& gjykatés, relatori njofton
kandidatin pér ploté€simin né€ formé elektronike t&€ formularit “Deklaraté e pasurisé dhe
interesave privaté t€ kandidatit pér pozicione té ndryshme né institucionet e sistemit té
drejtésise”.

2. Njékohésisht, pér t’i mundésuar Késhillit, né zbatim té pikés 2, t€ nenit 32 t&€ Ligjit
té Statusit, té kryej€ verifikimin dhe t€ kérkojé raportim, informacion dhe dokumentacion
nga institucioni kompetent pér verifikimin e pasurisé, ILDKPKI-ja, si dhe nga organet e
administratés tatimore dhe doganore, me t€ dhéna mbi pasurité, interesat privaté dhe
detyrimet financiare q€ ekzistojné n€ emér dhe pér llogari t€ kandidatit dhe personave té
lidhur, kandidatit i dérgohen, né rrugé elektronike, formularét e méposhtém:

a) “Formulari pér dhénien e miratimit pér pérpunimin e t€¢ dhénave personale”;

b) “Formulari autorizues pér verifikimin prané té gjitha subjekteve publike dhe private,
brenda dhe jashtg territorit t&€ Republikés s¢ Shqipérise”.

3. Autorizimet, t€ nénshkruara rregullisht nga kandidati dhe personat e lidhur,
depozitohen prané zyrés s€ posagme té Késhillit, jo mé voné se pesé dité nga data e
marrjes né dorézim.

4. Jo mé voné se pesé€ dit€ nga ajo e nénshkrimit dhe dorézimit nga kandidatét, dhe
personat e lidhur t€ autorizimeve sipas pikés 2 té kétij neni:

a) Késhilli 1 dérgon ILDKPKI-sé€ listén e kandidatéve g€ i nénshtrohen procedurés sé
verifikimit t€ kushteve dhe kritereve t€ tjera ligjore t&€ kandidimit sipas Ligjit t€ Statusit;

b) relatori fillon procedurat pér kryerjen e veprimeve té kérkimit, nga organet e
administratés tatimore e doganore, si dhe ¢do organ publik, person fizik ose juridik qé
disponon t& dhéna mbi pasurité, interesat privaté dhe detyrimet financiare qé ekzistojné
né emér dhe pér llogari té€ kandidatit dhe personave té lidhur.

5. Jo mé voné se 21 dit€ nga dérgimi, né€ rrugé elektronike, i formularit t€¢ deklarimit
té pasuris€, kandidati e dorézon até té ploté€suar prané ILDKPKI-sé. Deklarimi béhet
sipas pércaktimeve té neneve 3/1, 4, pika 2 e vijues té ligjit nr. 9049/2003.

6. ILDKPKI-ja njofton menjéheré Késhillin né€ rastin kur kandidati nuk e dorézon té
plotésuar formularin e deklarimit t& pasurisé.

7. ILDKPKI-ja kryen kontrollin e ploté pér verifikimin e vértetésisé dhe té saktésisé
s€¢ t€ dhénave q€ pérmbahen né “Deklaratén e pasuris€ dhe interesave privaté té
kandidatit” brenda dy muajve nga paragqitja e késaj deklarate prané ILDKPKI-s¢.

8. Nése gjaté 180 ditéve para asaj t&€ paraqitjes s€ deklaratés, kandidati i €shté
nénshtruar kontrollit t€ ploté nga ILDKPKI-ja dhe kontrolli nuk ka rezultuar né€ disfavor
té tij, kur ILDKPKI-ja vleréson se nuk €shté vendi pér rikontroll t€ ploté, sipas pércaktimit
té pikés 4, té nenit 25/1, té ligjit nr. 9049/2003, atéheré kontrolli konsiderohet i kryer.
ILDKPKI-ja i dérgon menjéheré Késhillit kopjen e deklarimit té béré nga kandidati, si
edhe gjetjet dhe pérfundimet e kétij institucioni nga procedura e méparshme e kontrollit
té ploté t& deklarimit. N&é ¢do rast, K&shilli kryen veprimet e parashikuara nga shkronja
“b”, e pikés 4 té kétij neni.

9. Pavarésisht parashikimit t€ pikés 7 t€ kétij neni, nése pas fillimit t€ procedurés sé
verifikimit t€ kandidatit, relatori vjen n€ dijeni, mbi informacionet dhe dokumentacionin
e marré nga burime t€ ligjshme (organet e administratés tatimore dhe doganore), pér
rrethana g€ véné né€ dyshim vértetésiné dhe saktésiné e t€ dhénave qé pérmbahen né
deklarimin e pasuris€ sé kandidatit, njofton menjéheré ILDKPKI-né pér t€ ushtruar
kompetencén e rikontrollit té ploté t€ deklarimit t€ kandidatit, sipas parashikimeve neneve
3/1 dhe 25/1, pika 4, t€ ligjit nr. 9049/2003.

10. Né pérfundim té verifikimit t€ kryer sipas ligjit, ILDKPKI-ja i dérgon menjéheré
Késhillit raportin e kontrollit t& ploté pér pasurité, interesat privaté dhe detyrimet
financiare t& kandidatit dhe personave t€ lidhur.



11. Relatori shqyrton rezultatet e kontrollit, gjetjet dhe pérfundimet e raportit t&
ILDKPKI-sé, si edhe t€ dhénat mbi pasurité, interesat privat€ dhe detyrimet financiare té
kandidatit dhe personave té lidhur, t€ dérguara nga subjektet publike sipas kérkesés sé
Késhillit.

12. N& varési t€ rezultateve t&€ kontrollit dhe nevojave té verifikimit t€ métejshém té
pasurisé, relatori mund té kérkojé:

a) informacione shtesé nga ILDKPKI-ja, si dhe nga organet e administratés tatimore
dhe doganore;

b) shpjegime me shkrim nga kandidati, i cili, jo mé& voné se pesé dité nga ardhja dijeni,
duhet té paraqesé€ kéto shpjegime dhe dokumente mbéshtetése drejtpérdrejté prané zyrés
s€ posagme t& Késhillit. Nése pér motive té justifikuara nuk mund té respektojé afatin
peséditor, kandidati njofton menjéheré Késhillin. Kur i vleréson motivet si té justifikuara,
relatori i1 cakton kandidatit njé afat t& ri t& arsyeshém pér té paraqitur shpjegimet, lidhur
me gjetjet e procedurés s€ verifikimit.

13. Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit t&€ ILDKPKI-sé&, atyre té nxjerra nga té
dhénat g€ rezultojn€ nga shkresat e dérguara nga organet e administratés tatimore dhe
doganore, si edhe nga shpjegimet me shkrim t€ dhéna nga kandidati, relatori vleréson se
nuk ka t€ dhéna qé mund t€ sjellin pérjashtimin e kandidatit, procedon me pérgatitjen e
pjesés sé€ relacionit pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe t€ ligjit t& zbatueshém pér sa i pérket
verifikimit t€ pasurisé.

14. Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit t&€ ILDKPKI-sé&, atyre té nxjerra nga té
dhénat g€ rezultojn€ nga shkresat e dérguara nga organet e administratés tatimore dhe
doganore, si edhe nga shpjegimet me shkrim t€ dhéna nga kandidati, relatori vleréson se
ka t€ dhéna q€¢ mund té sjellin pérjashtimin e kandidatit, procedon me pérgatitjen e
relacionit mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit t& zbatueshém pér sa 1 pérket verifikimit té
pasuris€ dhe e dérgon menjéheré ¢éshtjen pér shqyrtim pérpara Komisionit, 1 cili vendos
pér dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e Késhillit.

15. Pérjashtimi 1 kandidatit vendoset nga Késhilli, duke mbajtur parasysh rrethanat
konkrete té rastit dhe bazuar né parimin e proporcionalitetit, n€ rastet kur t€ dhénat e
marra nga burime t€ ligjshme tregojné se:

a) burimet financiare té€ kandidatit nuk justifikojné pasurité e tij;

b) kandidati nuk ka deklaruar pasuri, asete ose t€ dhéna mbi interesat privaté, qé jané
té detyrueshme té deklarohen;

¢) kandidati ka dhéné nj€ deklaraté t€ rremé ose jo té sakté t& aseteve;

¢) kandidati gjendet né situatén e konfliktit t& interesit.

16. Pérjashtimi i kandidatit vendoset edhe né rastet kur kandidati:

a) nuk ka plotésuar ose depozituar prané ILDKPKI-s¢ formularin e deklaratés sé
pasurisé€;

b) ka refuzuar ose nuk ka depozituar, t¢ né€nshkruara, autorizimet ¢ kérkuara pér
verifikimin e pasuris€.

Neni 18
Verifikimi i figurés dhe i integritetit té kandidatit

1. Jo mé& voné se tre dit€¢ nga vendimi 1 Késhillit pér kualifikimin e kandidatit dhe
vijimin e procedurés s€¢ métejshme t&€ verifikimit t€ kushteve dhe kritereve té€ tjera ligjore
pér ngritje né detyré€, né pozicionin e kryetarit t& gjykatés, kandidatit 1 dérgohen, n€ rrugé
elektronike, formularét e méposhtém:

a) formulari 1 aplikimit “Pér informim pérpara emérimit/zgjedhjes né poste t€ larta”,
sipas ligjit nr. 45/2015;

b) formulari 1 autorizimit, né zbatim t€ pikés 2, t€ nenit 32, t€ Ligjit pér Statusin, pér
t’i mundésuar Késhillit t€ kryej€ verifikimin dhe t€ kérkojé raportim, informacion dhe



dokumentacion nga institucionet kompetente pér verifikimin e figurés: Byroja Kombétare
e Hetimit, Shérbimi Informativ Shtetéror, Prokuroria, Autoriteti pér Informimin mbi
Dokumentet e ish-Sigurimit t€ Shtetit, si dhe verifikimin lidhur me masa disiplinore né
fuqi, me t€ dhéna mbi figurén dhe integritetin e tij.

2. Jo mé voné se pesé dité nga dérgimi, né rrugé elektronike, i formularéve té
parashikuar né pikén 1 té kétij neni, kandidati i dorézon ato t€ plot€suara né€ zyrén e
posacme té€ Késhillit.

3. Kandidatét g€ kané marré certifikatén e pastértisé s€ figurés nga institucionet
pérgjegjése, sipas ligjit nr. 8001, daté 22.9.1995, “Pér gjenocidin dhe krimet kundér
njerézimit kryer né Shqipéri gjaté sundimit komunist pér motive politike, ideologjike dhe
fetare”, si dhe ligjit nr. 8043, dat€ 30.11.1995, “Pér kontrollin e figurés sé zyrtaréve dhe
personave té tjeré q€ lidhen me mbrojtjen e shtetit demokratik™, nuk mbartin detyrimin
pér ploté€simin dhe dorézimin e formularit t€ aplikimit “Pér informim pérpara
emérimit/zgjedhjes n€ poste t€ larta”, sipas ligjit nr. 45/2015, por duhet t€ dorézojné né
zyrén e posacme t€ Késhillit, certifikatén si mé lart t€ pastértis€ sé figurés nga
institucionet pérgjegjése.

4. Struktura e posagme prané Késhillit kryen verifikimet e rastit pér t€ dhénat e
deklaruara nga kandidati dhe, kur éshté rasti, Kryetari 1 Késhillit pércjell formularin e
vetédeklarimit sipas ligjit nr. 138/2015, t&€ plotésuar nga kandidati, né Prokuroriné e
Pérgjithshme.

5. Prokuroria e Pérgjithshme kryen verifikimet sipas ligjit nr. 138/2015 dhe,
mundésisht brenda dy muajve nga paraqitja e vetédeklarimit prané atij institucioni, 1
dérgon Késhillit raportin pérkatés me pérfundimet e procesit t€ verifikimit. Mosdérgimi
né kété afat 1 kétij raporti nga Prokuroria e Pérgjithshme, nuk pérbén shkak pengues té
vijimit t€ procedurés sé€ verifikimit t€ kushteve t€ ngritjes né detyré né€ pozicionin e
kryetarit t€ gjykatés, si dhe té pasurisé dhe figurés sé€ atij kandidati.

6. Relatori 1 ¢éshtjes, jo mé voné se pesé dit€ nga dorézimi i vetédeklarimit té
kandidatit, né zyrén e posagme té Ké&shillit, kryen edhe veprimet pér kérkimin e
informacionit mbi pengesat ligjore, sipas shkronjave “a” dhe “c”, té pikés 11 t&é kétij neni,
nga Byroja Kombétare e Hetimit dhe Shérbimi Informativ Shtetéror.

7. Formulari 1 aplikimit “Pér informim pérpara emérimit/zgjedhjes né poste té larta”
sipas nenit 29, té ligjit nr. 45/2015, i ploté€suar vetém nga kandidati i vitlindjes mé té
hershme se korrik 1977, 1 dérgohet menjéheré pér kompetencé dhe shqyrtim Autoritetit
pér Informimin mbi Dokumentet e Ish-Sigurimit t€¢ Shtetit. Mosdérgimi i informacionit
nga ky Autoritet gjaté kohés s€¢ vazhdimit té procedurés s¢ verifikimit t€ kandidatit nga
Késhillit, nuk pérbén shkak pengues pér vijimin e verifikimit té kushteve t€ ngritjes né
detyré né pozicionin e kryetarit t& gjykatés, si dhe t€ pasurisé dhe figurés pér até€ kandidat.

8. N¢& varési té rezultateve t€ kontrollit dhe nevojave t€ verifikimit t€ métejshém t&
figurés dhe integritetit t€ kandidatit, relatori mund té kérkojé:

a) informacione shtes€ nga institucionet ¢ pérmendura né€ kété nen;

b) shpjegime me shkrim nga kandidati, i cili, jo mé voné se pesé dité€ nga ardhja dijeni,
duhet t€ paragesé drejtpérdrejt prané zyrés s€ posagme t& Késhillit, shpjegimet e tij dhe
dokumentet mbéshtetése. Nése pér motive t€ justifikuara nuk mund té respektojé afatin
peséditor, kandidati njofton menjéheré Késhillin. Kur i vleréson motivet si té justifikuara,
relatori 1 cakton kandidatit njé afat t€ ri t& arsyeshém pér t€ paraqitur shpjegimet lidhur
me gjetjet e procedurés s€ verifikimit.

9. Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit t€ Prokuroris€ sé Pérgjithshme, si edhe
gjetjet e pérfundimet e nxjerra nga t€ dhénat e dérguara nga institucionet e tjera té
pérmendura né ké&t€ nen, relatori vleréson se nuk ka té€ dhéna g€ mund t€ sjellin
pérjashtimin e kandidatit, procedon me pérgatitjen e pjesés sé relacionit pérkatés mbi
gjendjen e faktit dhe té& ligjit t€ zbatueshém, pér sa i1 pérket verifikimit t€ figurés dhe
integritetit t&€ kandidatit.



10. Nése nga gjetjet dhe pérfundimet e raportit t&€ Prokurorisé sé Pérgjithshme, si edhe
té atyre t€ dérguara nga institucionet e tjera t€ pérmendura né€ két€ nen, relatori vleréson
se ka t€ dhéna q€ mund t€ sjellin pérjashtimin e kandidatit, procedon me pérgatitjen e
relacionit mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit t€ zbatueshém, pér sa i pérket verifikimit té
integritetit dhe e dérgon menjéheré ¢éshtjen pér shqyrtim pérpara Komisionit, i cili
vendos pér dérgimin e ¢éshtjes né mbledhjen e Késhillit.

11. Pérjashtimi 1 kandidatit vendoset nga Késhilli né rastet kur nga raportet e
Prokurorisé s€ Pérgjithshme dhe t€ institucioneve té tjera t€ pérmendura né kété nen,
tregohet se kandidati:

a) ka lidhje ose kontakte t€ papérshtatshme me personat e pérfshiré né krimin e
organizuar, sipas pércaktimeve té€ béra né ligjin nr. 95/2016, “Pér organizimin dhe
funksionimin e institucioneve pér t€ luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar’;

b) ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara datés
2 korrik 1991, né kuptimin e ligjit nr. 45/2015, “Pér t€ drejtén e informimit pér
dokumentet e ish-Sigurimit té Shtetit t€ Republikés Popullore Socialiste t&€ Shqipérisé”;

c) ka gené ose é&shté bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve té
inteligjencés.

12. Pérjashtimi 1 kandidatit vendoset edhe kur kandidati:

a) nuk ka plotésuar ose depozituar formularin e aplikimit “Pér informim pérpara
emérimit/zgjedhjes né poste t& larta” sipas ligjit nr. 45/2015;

b) ka refuzuar ose nuk ka depozituar, t& nénshkruar, autorizimin pér Késhillin g€, né
zbatim t€ pikés 2, t€ nenit 32, t€ Ligjit pér Statusin, té€ kryejé verifikimin né organet
kompetente sipas ligjit pér t&€ dhénat qé lidhen me figurén dhe integritetin e tij.

Neni 19
Procedura e verifikimit té kushteve dhe kritereve pér pasuriné, dhe figurén

1. Né procedurén e verifikimit, relatori 1 ¢éshtjes shqyrton dokumentacionin e
paraqitur nga kandidati, formularét e deklarimeve té plotésuara, aktet e dérguara nga
organet e ngarkuara me ligj pér kontrollin dhe verifikimin e deklarimeve té kandidatit, si
edhe ¢do akt, informacion dhe t€ dhéné tjetér t€ dérguar nga subjektet publike dhe private,
me nismén e tyre ose mbi kérkesén e Késhillit apo qé€ relatori i1 ¢éshtjes vleréson se ka
lidhje me gjykimin mbi plotésimin, ose jo t& kushteve dhe kritereve pér pasuriné dhe
figurén pér kandidim.

2. Relatori, bazuar né gjetjet e procedurés sé verifikimit, nése vleréson paraprakisht
g€ mund t€ procedohet me vendimin e kualifikimit ose t€ pérjashtimit t€ kandidatit, pasi
vé né dijeni Komisionin dhe me vendim té kétij t€ fundit, njofton kandidatin e verifikuar
lidhur me gjetjet paraprake, si edhe pér t€ drejtén qé:

a) brenda njé afati peséditor nga dita e njoftimit, té paragesé me shkrim, drejtpérdre;jt
prané zyrés pérkatése t€ Késhillit ose né€ rrugé elektronike, géndrimin dhe shpjegimet
pérkatése lidhur me gjetjet e procedurés sé¢ verifikimit, si edhe t€ dokumentacionit
mbéshtetés t€ nevojshém sipas vlerésimit t&€ kandidatit;

b) té t€rheqgé, sipas rastit, kopje t€ dokumentacionit dhe té akteve té kétij procedimi
administrativ ose t€ asaj pjese t€ tyre qé lidhet me verifikimin e kushteve dhe kritereve
pérkatése ligjore, pér t€ cilat relatori ka vlerésuar paraprakisht se mund té sjellin
pérjashtimin e kandidimit.

3. N& pamundési objektive ose pér motive té tjera té justifikuara pér té paraqitur
géndrimin dhe shpjegimet brenda afatit peséditor, kandidati njofton menjéheré Késhillin,
duke i parashtruar edhe motivet pérkatése. Kur i vleréson motivet si té justifikuara,
relatori 1 ¢€shtjes 1 cakton kandidatit nj€ afat t€ ri t€ arsyeshém pér t€ paraqitur géndrimet
dhe shpjegimet, lidhur me gjetjet e procedurés s€ verifikimit.



4. Né¢ rastin kur, né pérfundim té afatit t&€ njoftimeve sipas pikave 2 dhe 3 t& kétij neni,
kandidati nuk paraqitet, nuk 1 pérgjigjet njoftimeve t&€ Késhillit, nuk paraget
dokumentacionin e kérkuar ose nuk parashtron shpjegime me shkrim pér gjetjet e
procedurés s€ verifikimit, relatori 1 ¢€shtjes procedon me pérgatitjen e relacionit mbi
gjendjen e faktit dhe problemet ligjore t€ konstatuara dhe dérgimin menjéheré té ¢éshtjes
pér shqyrtim pérpara Komisionit.

5. Nése né€ pérfundim té kétyre procedurave administrative pér verifikimin e kushteve
dhe kritereve té pasurisé dhe figurés t€ kandidimit, relatori i ¢éshtjes vleréson se nuk ka
té dhéna q€ mund té€ sjellin pérjashtimin e kandidatit, procedon me pérgatitjen e ¢éshtjes
dhe t€ relacionit pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit t& zbatueshém, dhe e dérgon
menjéheré ¢éshtjen pér shqyrtim pérpara Komisionit.

6. Nése vleréson qé kandidati nuk pé€rmbush ndonjérin prej kushteve dhe kritereve
ligjore t& pasuris€ ose figurés té€ kandidimit, relatori i ¢€shtjes procedon me pérgatitjen e
relacionit pérkatés mbi gjendjen e faktit dhe té ligjit t€ zbatueshém, dhe dérgimin
menjéheré t€ ¢éshtjes pér shqyrtim pérpara Komisionit, pa gené e nevojshme kryerja e
veprimeve t€ tjera verifikuese procedurale.

Neni 20
Shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit té verifikimit nga Komisioni

1. Kryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur
pér shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke 1 dérguar anétaréve edhe materialet
e ¢éshtjes. Mbledhja zhvillohet jo mé voné se pesé dité nga ajo e njoftimit t€ Kryetarit t&
Komisionit.

2. Né mbledhjen e Komisionit, Kryetari fton relatorin e ¢éshtjes q&€ té paraqesé
pérmbledhjen e procedurave, té fakteve dhe té gjetjeve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit
té procedurave pér verifikimin e pérmbushjes s€ kushteve dhe kritereve t€ pasuris€, dhe
figurés nga kandidati 1 verifikuar.

3. Komisioni, pasi dégjon paraprakisht diskutimin e relatorit té€ ¢éshtjes, bisedon dhe
vendos pér kalimin e ¢éshtjes pér shqyrtim né Késhill nése procedurat e verifikimit jané
té plota ose 1 kérkon relatorit t€ c¢éshtjes vijimin e procedurés s€¢ verifikimit, duke
evidentuar dhe ¢éshtjet g€ kané nevojé t€ verifikohen mé tej.

4. Relatori 1 ¢éshtjes ka detyrimin té kryejé verifikimet e evidentuara nga Komisioni,
né pérfundim t€ t€ cilave njofton Kryetarin e Komisionit pér ¢€shtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, duke vijuar procesi mé pas, sipas pikave 1 deri 3 té kétij neni.

Neni 21
Térheqja e kandidatit nga procedura e verifikimit

1. Kur kandidati njofton té€rheqjen nga kandidimi, relatori i ¢€shtjes pérgatit relacionin
qé€ pérshkruan ecuriné e procedurés s€ zhvilluar deri né momentin e té€rheqjes, si dhe
projektaktin pér pérfundimin e procedurés sé verifikimit t& kandidatit t& t€rhequr.

2. Relacioni dhe projektakti i pércillen menjéheré pér shqyrtim Komisionit, i cili
vendos pérfundimin e procedurés s€ verifikimit pa vendim pérfundimtar.

3. Kundér vendimit t€ Komisionit, kandidati ka t€ drejt€ t€ paraqesé kérkesé pér
rishikim prané Mbledhjes Plenare t€ Késhillit, brenda 10 ditéve nga e nesérmja e
komunikimit t€ vendimit, n€ pérputhje me parashikimet e nenit 191, té ligjit nr. 115/2016,
“Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtesisé”, i ndryshuar.

Neni 22
Shqyrtimi dhe miratimi i projektaktit té verifikimit nga Késhilli



1. Kryetari 1 Késhillit, menjéheré pas njoftimit nga Kryetari 1 Komisionit pér ¢éshtjen
e pérgatitur pér shqyrtim, thérret mbledhjen e Késhillit, duke 1 dérguar anétaréve edhe
materialet e ¢€shtjes. Mbledhja zhvillohet jo mé voné se shtaté dité nga ajo e njoftimit t&
Kryetarit t&€ Komisionit.

2. Dita dhe koha e zhvillimit t&€ mbledhjes s¢ Késhillit, s¢ bashku me relacionin e
pérgatitur nga relatori 1 ¢€shtjes, 1 njoftohet kandidatit. Ky njoftim béhet publik edhe né
fagen zyrtare té€ Késhillit.

3. Né mbledhjen e Késhillit, Kryetari 1 K&shillit fton relatorin e ¢€shtjes g€ té€ paragesé
pérmbledhjen e procedurave, té fakteve dhe té gjetjeve q€ kané rezultuar gjaté zhvillimit
té procedurave pér verifikimin e pérmbushjes s€ kushteve dhe kritereve t€ pasuris€, dhe
figurés nga kandidati i verifikuar.

4. N pérfundim t€ parashtrimeve té relatorit t€ ¢€shtjes, né€se vlerésojné, anétarét e
Késhillit mund t’1 drejtojné pyetje dhe t€ kérkojné shpjegime t€ natyrés sqaruese.

5. Nése anétarét e Késhillit nuk parashtrojné pyetje dhe kérkesa t€ tjera sqaruese né
drejtim t€ relatorit t€ ¢éshtjes, Késhilli deklaron kalimin n€ fazén e bisedimit, votimit dhe
té dhénies sé vendimit.

6. Késhilli, pasi dégjon paraprakisht diskutimin e relatorit t€ ¢éshtjes, bisedon dhe
vendos pér té gjitha ¢éshtjet g€ parashtrohen né relacionin e pérgatitur prej tij ose qé
vlerésohen nga anétarét.

7. Né pérfundim té bisedimeve, pér zgjidhjen e ¢éshtjes, 1 pari voton relatori 1 ¢€shtjes,
1 pasuar nga anétarét e Komisionit, me tej anétarét e tjeré t&€ Késhillit dhe né fund Kryetari
1 Ké&shillit. Kur votat ndahen né ményré€ té barabarté, vota e Kryetarit t€¢ Késhillit éshté
pércaktuese.

8. N¢€ ¢do rast, vendimi 1 Késhillit arsyetohet jo mé voné se 5 dit€ nga ajo e shpalljes.

9. Vendimi nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Késhillit g€ kané€ marré pjesé né
dhénien e tij. Anétari, mendimi i té€ cilit ka mbetur n€ pakicé€, shkruan fjalén “kundér” dhe
nénshkruan vendimin.

10. Pérveg rastit kur ka mbetur n€ pakicé, arsyetimi 1 vendimit t€ Késhillit béhet nga
relatori 1 ¢&shtjes. Anétari q€ ka mbetur né pakicé, mund t€ arsyetojé qéndrimin e tij, 1 cili
1 bashkohet vendimit.

11. Késhilli, ose secili anétar i tij nése pas shqyrtimit té relacionit dhe té akteve
bashkélidhur konstaton gjetje, materiale me gjetjet dhe motivit t€ cilat mund té b&hen
shkas pér pérjashtimin nga kandidimi, i1 njofton kandidatit. Kandidati ka t&€ drejtén e
parashtrimit me shkrim t€ shpjegimeve té tij dhe dokumenteve mbéshtetése, jo mé voné
se pesé dité€ nga ajo e ardhjes né dijeni t€ materialit t€ dérguar nga Késhilli. Késhilli cakton
nj€ seancé tjetér pér shqyrtimin e ¢éshtjes.

12. Pas bisedimit dhe votimit t€ ¢€shtjes, Késhilli vendos kualifikimin e kandidatit dhe
vijimin e procedurés pér ngritjen né detyré né pozicionin e kryetarit t€¢ gjykatés ose
pérjashtimin e kandidatit nga procedura e ngritjes n€ detyré.

13. Késhilli vendos pérjashtimin e kandidatit nése ai nuk pérmbush qofté edhe njérin
nga kushtet ose kriteret e pasurisé dhe figurés té kandidimit, duke u bazuar né t€ dhénat
qé pérmbajné:

a) deklarimet dhe dokumentacionin e paraqitur nga veté kandidati;

b) gjetjet dhe pérfundimet e organeve kompetente t€ kontrollit t€ pasuris€é dhe té
integritetit t€ kandidatit, si edhe informacionet e subjekteve té tjera publike dhe private
dérguar né pérgjigje té kérkesave pér informacion t& Késhillit.

14. Késhilli vendos pérjashtimin e kandidatit edhe né rastet kur, pas njoftimeve té
Késhillit, gjaté procedurés s¢ verifikimit, kandidati pérséri nuk i pérmbush detyrimet pér
paraqitjen ose plotésimin e deklaratave, autorizimeve dhe t€ dokumentacionit, lidhur me
kushtet dhe kriteret e tjera ligjore t€ kandidimit t€ parashikuara nga ligji.

Neni 23



Vendimi i verifikimit dhe e drejta e ankimit

1. Vendimi i verifikimit arsyetohet sipas kérkesave t& nenit 99 t&€ Kodit t€ Procedurave
Administrative, lidhur me formén dhe pérmbajtjen e aktit administrativ.

2. Vendimi i verifikimit njoftohet sipas kérkesave t€ nenit 98 t&€ Ligjit t& Statusit dhe
béhen publike né fagen zyrtare t€ internetit t€ Késhillit, t€ shoqéruara me arsyetimin
pérkatés, pasi t€ redaktohen pér sigurimin e anonimatit t€ subjekteve.

3. Ndaj vendimit t€ pérjashtimit t€ Ke&shillit pér procedurén e verifikimit, kandidati
mund té b&jé ankim né Gjykatén Administrative t& Apelit brenda pesé dit€ve, nga dita e
njoftimit t€ vendimit.

Neni 24
Publikimi i akteve té procedurés sé verifikimit

1. Vendimet e Késhillit pér verifikimin e kandidaturave béhen publike né fagen
zyrtare.

2. N¢ fagen zyrtare t€ Ké&shillit publikohen edhe:

a) lista e kandidatéve pér té cilét éshté vendosur kualifikimi pér ngritje né detyré né
pozicion e kryetarit t€ gjykatés;

b) lista e kandidatéve pér té cilét €shté vendosur pérjashtimi nga procedura e ngritjes
né detyré né€ pozicion e kryetarit t€ gjykatés.

PJESA III
PROCEDURA E PERZGJEDHIJES PER NGRITJEN NE DETYRE

KREU I
RENDITJA E KANDIDATEVE DHE PERCAKTIMI I PERPARESIVE

Neni 25
Renditja e kandidatéve

1. Renditja e kandidatéve kryhet me qéllim caktimin né funksionin e kryetarit té
kandidatit mé t€ miré t€ listuar.

2. Procesi 1 renditjes zhvillohet deri né tre hapa vlerésimi, né secilin prej t€ ciléve
kryhet njé vlerésim krahasues i treguesve € lidhen me kriteret dhe pérparésité e
pércaktuara e t&€ renditura né nenin 52, pika 10, t€ ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve”, si dhe t€ detajuara né két€ vendim.

3. Hapi pasues i procesit t€ renditjes ndiget vetém né rast se, pas pérfundimit t€ hapit
paraardhés, nuk éshté e mundur t€ pércaktohet renditja pérfundimtare e kandidatéve pér
shkak té rezultateve t€ njéjta mé t& larta.

Neni 26
Renditja sipas dy vlerésimeve té méparshme etike dhe profesionale

1. Renditja e kandidatéve bazohet né€ vleré€simin krahasues té€ niveleve té dy
vlerésimeve t€ méparshme etike dhe profesionale. Kandidati me nivelet mé té larta t&
vlerésimit etik dhe profesional, renditet mé lart.

2. Né rastin e kandidatit t&€ komanduar né€ njé institucion brenda sistemit t& drejtésisé,
niveli 1 vlerésimit etik dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi edhe
né kuptim té késaj rregulloreje, duke mbajtur né€ konsideraté né kété rast nivelet e
vlerésimit sipas ligjit t&€ posacém t€ institucionit té sistemit t€ drejtésisé dhe nivelet e
vlerésimit sipas sistemit t&€ kohé&s pér vlerésimin etik dhe profesional t& gjyqtaréve.

3. Né rastin kur kandidatit t€ komanduar nuk i €shté béré vlerésim etik dhe profesional
nga institucioni né té cilin gjyqtari éshté komanduar, ai ka t& drejté té vleré€sohet pér



aftésité profesionale si kandidat jogjyqtar pér né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve
té nenit 49 t€ Ligjit t€ Statusit dhe vendimeve té Késhillit té€ Larté Gjyqésor, vendimit nr.
102, daté 5.7.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes s€ kandidatéve
jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né€ Gjykatén e Lart€” dhe vendimit
nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve
jogjyqtaré pér né Gjykatén e Lart€”, pér aq sa gjejné€ zbatim, me géllim qé té€ konkurrojé
né€ kushte t€ njéjta me magjistratét e tjeré pér pozicionin e liré.

Neni 27
Renditja sipas skemés sé pikézimit

1. N€ rast se, pas pérfundimit t€ vlerésimit t€ béré sipas nenit 26 t& késaj rregulloreje,
rezulton se mé shumé se njé kandidat ka t€ njéjtin nivel vlerésimi, renditja e tyre
pércaktohet duke zbatuar skemén e pikézimit, sipas pércaktimeve t€ késaj rregulloreje
dhe aneksit 1.

2. Skema e pikézimit zbatohet n€ ményré t&€ vecanté pér ¢do proceduré té ngritjes né
detyré dhe vlen vetém pér kandidatét q€ marrin pjes€ né t€ njéjtén proceduré konkurrimi
pér pozicionin e kryetarit t€ gjykatés.

3. Kiriteret e skemés sé pikézimit pérfshihen né aneksin 1, qé i bashkélidhet késaj
rregulloreje dhe Eshté pjesé pérbérése e saj.

4. Skema e vlerésimit, né pérputhje me pikén 3 té kétij neni, bazohet né analizén
krahasuese dhe cilésore té nivelit té kritereve pérbérése té vlerésimit, sipas pércaktimeve
té aneksit 1.

Neni 28
Kriteret e skemés sé pikézimit

1. Me géllim vlerésimin dhe pikézimin e aftésive organizative dhe drejtuese té
kandidatit pér pozicionin e kryetarit t& gjykatés, vlerésuesi bazohet né kriteret e
méposhtme:

a) Aftésité organizative dhe drejtuese, té cilat pérbehen nga:

1. pérvoja si zévendéskryetar gjykate, kryetar i njé seksioni dhe/ose gjyqtar pér ¢éshtjet
me shtypin;

ii. pérvoja né€ pozicione drejtuese né administratén publike ose t€ drejtésis€, si dhe
pérvoja si anétar 1 Késhillit, qé ka pérfunduar té paktén tre vjet mé paré;

iii. pérvoja né aktivitet bashképunimi me Késhillin e Larté Gjyqésor, me organe té
tjera kushtetuese, administratén publike dhe organizata ndérkombétare;

iv. pérvoja si magjistraté n€ skemén e delegimit ose si inspektor né Zyrén e Inspektorit
té Larté€ t& Drejtésisé;

v. ngarkesa mesatare e kandidatit pér tri vitet e fundit gjaté ushtrimit té funksionit
gjyqésor, né raport me ngarkesén mesatare t€ gjykatés ku ushtron funksionin;

b) Aftésité n€ hartimin e akteve administrative, té cilat pérb&hen nga:

1. kontributi n€ hartimin e akteve administrative té gjykatés;

ii. kontributi n€ hartimin e projektakte ligjore q€ lidhen me sistemin e drejtésis¢;

iii. kontributi n€ grupet e punés pér pérgatitjen e udhézimeve, rregulloreve apo akteve
nénligjore né sistemin gjyqésor;

iv. pjesémarrja né komisione ose késhilla qé¢ kané pasur pér objekt hartimin ose
shqyrtimin e akteve administrative;

c) Aftésité né komunikim, té cilat pérbehen nga:

1. qartésia dhe struktura e komunikimit;

i1. dégjim aktiv dhe bashkébisedimi;

1ii. komunikimi institucional;



iv. komunikimi i brendshém,;

¢) Aftési té tjera profesionale, menaxheriale dhe organizimi pérbéhen nga:

1. angazhimi si ekspert ose lehtésues né Shkollén e Magjistraturés, né trajnime ose
module gé trajtojn€ temat e menaxhimit té gjykatave, drejtimit institucional dhe zhvillimit
té lidershipit gjyqésor;

il. mbajtja e grad€s shkencore, titujve akademiké, ndjekja e studimeve ose
specializimeve afatgjata, brenda ose jashté vendit, qé kané lidhje me fushén e lidershipit
dhe menaxhimit gjyqésor;

1il. pjesémartje si ekspert né trajnime kombétare ose ndérkombétare, jashté programit
té doktoraturé€s, né fushén e menaxhimit dhe drejtimit t€ gjykatave, pjesémarrja né
konferenca gjyqésore me fokus zhvillimin e lidershipit né sistemin gjyqésor;

1v. si dhe zoté€rimi 1 njé prej gjuhéve zyrtare t€ Bashkimit Evropian;

d) Vizioni pér drejtimin e nj€ gjykate funksionale dhe efektive pérbéhet nga:

1. plani pér ményrén e ushtrimit t€ kompetencave té kryetarit t€ gjykatés;

il. plani pér drejtimin, zhvillimin institucional dhe rritjen e efektivitetit;

ii1. plani pér organizimin dhe funksionimin e gjykatés;

iv. vlerésimi 1 situatés aktuale dhe vizioni pér pérmirésim,;

v. masat pér rritjen e besueshmérisé publike né sistemin gjyqésor;

vi. evidentimi dhe garantimi i1 t€ drejtave dhe lirive themelore né veprimtariné

gjyqésore.

Neni 29
Treguesit pér vlerésimin e Kkritereve té skemés sé pikézimit

1. Vlerésimi 1 aftésive organizative dhe drejtuese té kandidatit pér pozicionin e
kryetarit t€ gjykatés bazohet né njé€ analiz€ krahasuese t€ pérvojés q€ ka ¢do kandidat né
ushtrimin e funksioneve drejtuese né sistemin gjyqésor, si z€vendéskryetar gjykate,
kryetari 1 njé seksioni, dhe/ose gjyqtar pér ¢éshtjet me shtypin, pérvoja né€ pozicione
drejtuese né administratén publike ose né sistemin e drejtésis€, pérvoja si anétar i Késhillit
té¢ Larté Gjygésor, e pérfunduar t€ paktén tre vjet mé paré; pérvoja né aktivitete
bashképunimi t€ caktuar ose vullnetarisht me Késhillin, me organe té tjera kushtetuese,
administratén publike dhe organizatat ndérkombétare; njohurité dhe pérvoja né strukturat
organizative dhe n€ modelet e drejtimit té institucioneve gjyqésore, pérfshiré pérvojén si
magjistrat n€ skemén e delegimit ose si inspektor né Zyrén e Inspektorit t& Larté t&
Drejtésis€. Né procesin e vlerésimit merret, gjithashtu, né konsideraté ngarkesa e
kandidatit gjaté tri viteve t€ fundit t€ ushtrimit t€ funksionit gjyqésor, si tregues i aftésisé
pér t€ menaxhuar n€ ményré efektive volumin e ¢é€shtjeve t€ caktuara dhe t€ pérfunduara,
né raport me ngarkesén mesatare té gjykatés ku ai ushtron funksionin.

2. Vlerésimi 1 aftésive né hartimin e akteve administrative bazohet né t&€ dhéna té
dokumentuara qé pasqyrojné angazhimin dhe rolin e kandidatit n€ hartimin e akteve
administrative té€ gjykatés, kontributin né hartimin e projektakteve ligjore qé lidhen me
sistemin e drejtésisé, kontributin né grupe pune pér pérgatitien e udhézimeve,
rregulloreve apo akteve nénligjore né sistemin gjyqésor, si dhe né pjesémarrjen né
komisione ose késhilla q€ kané pasur pér objekt hartimin ose shqyrtimin e akteve
administrative.

3. Vlerésimi i aftésive t€ komunikimit t€ kandidatit bazohet né njé analizé
gjithépérfshirése t€ ményrés se si ai shpreh mendimet, ndérvepron dhe pérfagéson
institucionin né ushtrimin e funksionit gjyqésor dhe né¢ marrédhéniet institucionale.
Treguesit e kétij kriteri pérfshijné qartésiné dhe strukturén e komunikimit, q¢€ lidhet
me aftésiné pér t€ shprehur mendimet qarté, me gjuhé t€ kuptueshme dhe t& sakté,;
aftésiné pér dégjim aktiv dhe bashkébisedim konstruktiv, qé pasqyron respektimin e
mendimeve t€ té tjeréve dhe reagimin reflektues ndaj sugjerimeve apo kritikave; aftésiné



pér komunikim institucional, qé vleréson ményrén e pérfaqésimit me dinjitet dhe
profesionalizém té gjykatés né€ raport me institucionet e tjera, duke ruajtur etikén dhe
koherencén né komunikimet zyrtare; aftésiné pér komunikim té brendshém, q¢ lidhet
me ndértimin e marrédhénieve bashképunuese me gjyqtarét dhe stafin administrativ, pér
té krijuar njé atmosferé bashképunuese, pér t€ pércjellé udhézime t&€ qarta dhe pér té
zgjidhur kegkuptimet pé€rmes dialogut.

4. Vlerésimi 1 aftésive té tjera profesionale, menaxheriale dhe organizmi, bazohet né
analizén e angazhimit t€ kandidatit si ekspert ose lehtésues né Shkollén e Magjistraturés,
né trajnime ose module g€ trajtojné temat e menaxhimit t€ gjykatave, drejtimit
institucional dhe lidershipit gjyqésor; mbajtja e grad€s shkencore, titujve akademiké,
ndjekja e studimeve ose specializimeve afatgjata brenda ose jashté vendit, q€ lidhen me
zhvillimin e lidershipit dhe menaxhimit gjyqésor; pjesémarrja si ekspert né€ trajnime
kombétare ose ndérkombétare, jashté programit t& doktoraturés, n€ fushén e menaxhimit
dhe drejtimit t& gjykatave, pjes€marrja né konferenca gjyqésore me fokus zhvillimin e
lidershipit né sistemin gjyqésor; si dhe zotérimi i njé prej gjuhéve zyrtare t&€ Bashkimit
Evropian, qé¢ ndihmon né€ zgjerimin e kompetencave dhe aftésive ndérkulturore té
kandidatit.

5. Vlerésimi i vizionit pér drejtimin e nj€ gjykate funksionale dhe efektive bazohet né
platformén e paraqitur nga kandidati, duke i1 kushtuar réndési nivelit t€ kuptimit q€ ai ka
pérrolin dhe pérgjegjésité e kryetarit t€ gjykatés, vizionit t€ tij né lidhje me sfidat kryesore
me té cilat pérballet gjykata nga piképamja organizative, administrative dhe e
funksionimit, si dhe mendimeve dhe propozimeve t€ paraqitura pér adresimin e kétyre
sfidave. N& procesin e vlerésimit merren parasysh, gjithashtu, qartésia, koherenca,
struktura dhe cilésia e gjuhés s€ pérdorur né¢ dokument.

6. Kandidati ka detyrimin té paragesé¢ dokumentet qé€ shérbejné pér vlerésimin e
kritereve t€ pércaktuara né kété nen, si dhe ¢do prové tjetér qé mbéshtet vlerésimin e
aftésive té€ tij profesionale, organizative dhe drejtuese.

Neni 30
Vlerésimi dhe pikézimi

1. Pércaktimi i treguesve pér secilin kriter vlerésimi, si dhe pesha specifike e tyre,
béhet né skemén e pikézimit, aneksi 1, e cila shté pjesé pérbérése e késaj rregulloreje.

2. Niveli i vlerésimit pér secilin prej kritereve té skemés s€ vlerésimit pércaktohet mbi
bazén e njé shkallé pikézimi nga 1 deri né 100 piké.

3. Né skemén e pikézimit pércaktohen ndarja e kritereve t€ vlerésimit, aspektet
pérbérése té secilit kriter, treguesit e vlerésimit, burimet e vlerésimit dhe pikézimi
pérkatés i tyre, né funksion té pércaktimit t€ rezultatit pérfundimtar té kandidatit pér
pozicionin e kryetarit t&€ gjykatés.

Neni 31
Vlerésimi i kandidatéve

1. Relatori harton aktin paraprak ku pérshkruan burimet e vlerésimit, t&¢ dhénat e
grumbulluara gjaté fazés verifikuese dhe procedurale, si dhe ¢do informacion mbéshtetés
qé shérben pér vlerésimin lidhur me katér kriteret e para t€ vler€simit sipas skemés sé
pikézimit, duke pérjashtuar kriterin qé lidhet me vizionin pér drejtimin e gjykatés. Pér
zhvillimin dhe miratimin e kétij procesi ndiget procedura e pércaktuar n€ nenin 41 t&
késaj rregulloreje.

2. Késhilli njofton kandidatét pér zhvillimin e intervistés dhe, pas pérfundimit t€ saj,
kryen vlerésimin pérfundimtar me piké pér t€ pesé€ kriteret e vlerésimit, duke miratuar
renditjen pérfundimtare t€ kandidatéve.



3. Pér kriterin e pesté, q€ lidhet me vizionin pér drejtimin e njé gjykate funksionale
dhe efektive, pas zhvillimit t€ intervistés me kandidatin, vlerésohen gjashté tregues, secili
me peshé t€ barabarté deri né 5 piké. Ky kriter ka njé vlerésim maksimal prej 30 pikésh
dhe zbatohet né pérputhje me pércaktimet e aneksit 1 t€ késaj rregulloreje.

Neni 32
Renditja sipas pérvojés profesionale specifike

1. N@ rast se pas vlerésimit t& béré ka mé shumé se njé kandidat me piké mé té larta,
renditja e kandidatéve bazohet né pérvojén profesionale specifike qé kérkohet pér
pozicionin e liré.

2. Pérvoja profesionale specifike pérfshijné ushtrimin e funksioneve si
zévendéskryetar, kryetar seksioni, gjyqtar i medias, pérvoja né pozicione drejtuese né
administratén publike ose né sistemin e drejtésis€, pérvoja si anétar 1 Késhillit t& Larté
Gjyqésor, pérvoja si gjyqtar n€ skemén e delegimit, ose si inspektor n€ Zyrén e Inspektorit
té Larté t&€ Drejtésisé.

3. Kandidati g€ ka ushtruar njé ose mé shumé nga kéto pérvoja profesionale specifike
renditet mé¢ lart, sipas pérparésive t€ méposhtme:

a) “Kohézgjatja e pérvojés” — sipas késaj pérparésie, kandidati me kohézgjatjen mé té
madhe né vite, renditet mé lart;

b) “Shuméllojshmeéria e pérvojave” — sipas késaj pérparésie, kandidati qé ka mé shumé
nga kéto pérvoja, renditet mé lart.

Neni 33
Renditja sipas vjetérsisé si gjyqtar

1. N& rast se pas vlerésimit t&€ béré sipas nenit 32 t& késaj rregulloreje, ka mé shumé se
njé€ kandidat me rezultate t€ njéjta, renditja e kandidat€ve me rezultatet mé té larta bazohet
né vjetérsin€ si gjyqtar. Kandidati me vjetérsiné mé t€ madhe, renditet mé lart.

2. Né rast se edhe pas késaj ka mé€ shumé se njé kandidat me rezultate té njéjta, renditja
e kandidatéve me rezultatet mé té larta bazohet né€ vjetérsin€ si jurist. Kandidati me
vjetérsiné mé t€ madhe, renditet mé lart.

KREU II
RREGULLA TE PERGJITHSHME TE PROCEDURES SE PERZGJEDHIES

Neni 34
Fillimi i procedurés dhe caktimi i relatorit

1. Késhilli, jo mé€ voné s€ 7 dit€ nga vendimi i paré pér kualifikimin e njé kandidati,
vendos fillimin e procedurés sé€ pérzgjedhjes pér ngritjen né detyrén e kryetarit, si dhe
cakton, népérmjet shortit, relatorin pér até proceduré. Pér arsye té€ motivuara, mbi
kérkesén e ¢do anétari t€ Komisionit, Késhilli mund t€ vendosé pérjashtimin e tij nga
shorti.

2. Pérjashtimisht, pér arsye t€ motivuara q€ lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e
punés, mbi propozimin e Komisionit, Késhilli mund t€ vendos€ q€ n€ procedurat e shortit
pér caktimin e relatorit, n€ njé ose disa procedura pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyrén e
kryetarit, t€ pérfshihen edhe anétarét zévendésues t€ Komisionit.

3. Anétari 1 Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, né ¢do kohé kur merr
dijeni pér ekzistencén e njé konflikti interesi ose t&€ njé pengese ligjore, sipas neneve 72,
73, 74 dhe 75 t&€ Ligjit pér Qeverisjen, éshté 1 detyruar t€ deklarojé natyrén e konfliktit té



interesit ose pengesés dhe té heqé doré nga pjesémarrja n€ procedurén e pérzgjedhjes pér
ngritjen né€ detyré pér até pozicion té liré.

4. Anétari 1 Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér 1 Késhillit, q¢ mé herét ka dhéné
doréheqgjen ose &shté pérjashtuar n€ njé proceduré verifikimi té kritereve ligjore t&
kandidimit, t€ pasurisé dhe té figurés pér njé nga kandidatét qé konkurron pér pozicionin
e liré pér té cilin zhvillohet procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyrén e kryetarit,
nuk mund t€ marré pjesé né két€ proceduré né rast se konflikti i interesit ose pengesa
ligjore pér shkak té€ té cilit ai ka dhéné doréheqgjen ose Eshté pérjashtuar, vijon té€ ekzistojé.

5. Pér doréheqjen e ¢do anétari t& Ké&shillit vendos Kryetari i tij. Kur doréhegjen e jep
Kryetari 1 Késhillit, vendimi merret nga Zévendéskryetari 1 tij.

Neni 35
Té drejtat e kandidatit

1. Kandidati njoftohet pér relatorin menjéheré me fillimin e procedurés sé pérzgjedhjes
pér ngritjen né detyrén e kryetarit t&€ gjykatés.

2. Kandidati ka té drejté t& kérkojé pérjashtimin e relatorit pér njé nga shkaqet e
parashikuara n€ nenin 75 t€ Ligjit pér Qeverisjen, jo mé& voné sé 3 dit€, nga marrja dijeni
e shkakut té pérjashtimit, duke shoqéruar kérkesén, kur €éshté rasti, me aktet provuese té
shkakut t€ pérjashtimit. Kété t€ drejt€ kandidati e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér t&
Késhillit.

3. Ké&shilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pérjashtimin e relatorit t€ ¢éshtjes
dhe/ose t€ ¢do anétari tjetér t€ Késhillit, jo mé voné s€ 7 dit€ nga paraqitja e saj.

4. Kandidati ka té drejté q€, n€ ¢cdo fazé té€ procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né
detyrén e kryetarit, me kérkesé, t€ njihet me dokumentet e dosjes sé tij, si edhe t&€ marré
kopje té€ tyre, sipas rregullave t€ Kodit t€ Procedurave Administrative.

5. Kandidati, q€ ka gené i komanduar né nj€ institucion brenda sistemit té drejtésisé
dhe ky 1 fundit nuk ka béré vlerésimin e tij etik dhe profesional, ka t& drejté g€, né
momentin e aplikimit pér ngritjen né detyré, t€ kérkojé bérjen e kétij vlerésimi nga
Késhilli sipas rregullave pérkatése té vlerésimit.

6. Kryesisht, apo mbi kérkesén e Késhillit, kandidati ka t€ drejté t€ paraqesé shpjegime
me shkrim pér fakte, rrethana apo ¢€shtje ligjore qé lidhen me kriteret e renditjes, si dhe
té depozitojé, kur éshté rasti, dokumente shkresore n€ mbéshtetje t& kétyre shpjegimeve.

7. Kandidati ka té drejté té t€rhiget nga kandidimi derisa nuk ka pérfunduar procedura
e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyrén e kryetarit, duke depozituar kérkesén e tij me
shkrim. Mbi kété kérkesé, me propozim t€ relatorit t& céshtjes, Komisioni vendos
pérfundimin e procedurés sé ngritjes né detyré pér két€ kandidat dhe pérjashtimin e tij
nga procedurat ¢ métejshme t€ kandidimit. Vendimi i Komisionit i njoftohet kandidatit
dhe béhet publik né fagen e tij zyrtare.

Neni 36
Afatet dhe llogaritja e tyre

1. Afatet né procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyrén e kryetarit t€ gjykatés
caktohen né dité kalendarike.

2. Pérveg kur parashikohet shprehimisht ndryshe né ligj ose né kété rregullore, né
llogaritjen e afatit pérjashtohet dita kur ka ndodhur ngjarja, nga e cila fillon t€ ecé afati.

3. T€ shtunat, t¢ dielat dhe ditét e festave zyrtare nuk pengojné fillimin dhe
kohézgjatjen e afateve. Kur dita e fundit e nj€ afati bie e shtuné, e diel ose njé dité feste
zyrtare, afati mbaron né dit€n e punés g€ vjen pas saj.

4. Dita e fundit e afatit vazhdon deri n€ orén 24:00 t€ saj. Afati nuk quhet i humbur,
kur kérkesa, shpjegimet ose akti €shté dérguar me posté edhe né ditén e fundit té afatit.



Neni 37
Njoftimet

1. Njoftimet dhe kérkesat e Késhillit drejtuar kandidatit dhe anasjelltas, si rregull
béhen né rrugé elektronike. Ato konsiderohen té marra ditén e nesérme t€ dérgimit né
rrugé elektronike.

2. Adresa elektronike e Késhillit 1 béhet e ditur kandidatit me njoftimin e fillimit té
procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né€ detyrén e kryetarit.

3. Adresé elektronike e kandidatit konsiderohet adresa zyrtare e tij, por ai mund té
zgjedhé nj€ adresé tjetér elektronike, duke ia béré até té€ ditur né kohé Késhillit. Kandidati
merr masa pér aksesueshmérin€ e adresés sé tij elektronike.

KREU III
FAZAT E PROCEDURES SE PERZGJEDHIJES PER NGRITJEN NE DETYREN E
KRYETARIT

Neni 38
Fazat e pérzgjedhjes sé kandidatéve

1. Procedura e pérzgjedhjes s€ kandidatéve pér ngritjen né detyrén e kryetarit té
gjykatés realizohet né tre faza:

a) veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit, pérfshiré, kur &shté rasti, edhe ato
pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatit qé ka gené 1 komanduar né€ njé institucion
brenda sistemit t€ drejtésis€ dhe ky i fundit nuk ka béré vlerésimin e tij etik dhe
profesional;

b) shqyrtimi dhe miratimi nga Komisioni i projektvendimit t& renditjes sé kandidatéve;

¢) shqyrtimi dhe miratimi nga Ké&shilli i projektvendimit t€ renditjes s€ kandidatéve.

Neni 39
Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

1. Procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyrén e kryetarit t€ gjykatés zhvillohet
paralelisht:

a) me procedurat e verifikimit t€ kritereve ligjore t€ kandidimit, t€ pasurisé dhe té
figurés pér kandidatét e tjeré qé konkurrojné pér até pozicion té liré.

b) me procedurat e vlerésimit dhe pikézimit pér kandidatét e tjeré qé konkurrojné pér
até€ pozicion té liré, t€ cilét kané gené té komanduar n€ njé€ institucion brenda sistemit té
drejtésis€ dhe ky i fundit nuk ka béré vlerésimin e tyre etik dhe profesional.

2. Vetém kandidatét e kualifikuar dhe g€ kané dy vlerésime etike dhe profesionale
béhen pjesé e procedurés s€ pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér até pozicion té liré.

3. Relatori kujdeset pér zhvillimin e procedurés sé pérzgjedhjes sé¢ kandidatéve pér
ngritjen né€ detyré dhe n€ vecanti pér:

a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit t€ kandidatéve, q€ gjenden né
dosjen e tyre personale apo qé paraqitet nga ata gjaté procedurés s€ pérzgjedhjes;

b) pérgatitjen e relacionit q€ pérmban pérshkrimin e veprimeve t& kryera dhe té
dokumenteve t& administruara gjaté procedurés sé pérzgjedhjes, si dhe njé pérmbledhje
faktike té tyre pér aq sa &sht€ e nevojshme pér renditjen e kandidatéve, duke i
bashkélidhur atij kopje t€ kétyre dokumenteve;

¢) pérgatitjen e projektvendimit t€ renditjes sé kandidatéve;

¢) koordinimin me Kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes s€¢ Komisionit;



d) koordinimin me Kryetarin e Késhillit pér pérgatitien e mbledhjes plenare té
Késhillit;

dh) njoftimet pér kandidatét.

4. Relatori 1 ¢éshtjes ndihmohet nga Njésia Mbéshtetése e Komisionit dhe personeli
administrativ 1 Késhillit, té cilét kané detyrimin t€ ndjekin procedurat, t€ kryejné veprimet
dhe té pérgatisin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té relatorit.

5. Dispozitat e Kodit t€ Procedurave Administrative dhe t€ ligjit “Pér parandalimin e
konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e funksioneve publike” mbi paanésiné e administratés
publike zbatohen edhe pér né€punésit e Njésis€ Mbéshtetése t€ Komisioneve dhe
personelin administrativ t€ Késhillit.

6. Nése nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ dosjes personale, relatori i ¢éshtjes
vleréson se ka mangési, njofton menjéheré kandidatin, duke i1 caktuar nj€ afat jo mé shumé
s€ 5 dité, pér t€ dhéné sqarime ose pér t€ plotésuar mangésité. Mungesa e pérgjigjes sé
kandidatit nuk pengon vijimin e procedurés s€ pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré.

7. Kur &shté rasti, relatori mund t€ kérkojé nga subjekte publike dhe private, brenda
dhe jashté territorit t€ Republikés s€ Shqipérisé, sqarime, t€ dhéna ose kopje t&
dokumenteve t€ konfirmuara zyrtarisht prej tyre.

8. N¢& pérfundim t€ veprimeve pér t€ gjithé kandidatét né procedurén e pérzgjedhjes
pér ngritjen né€ detyré né€ pozicion e lir€ té kryetarit t& gjykatés, relatori njofton Kryetarin
e Komisionit dhe 1 paraget pér shqyrtim Komisionit relacionin dhe dokumentacionin e
pérgatitur pér procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe projektvendimin
pér renditjen e kandidatéve.

Neni 40
Shqyrtimi dhe miratimi nga Komisioni i projektvendimit té renditjes sé
kandidatéve

1. Kryetari i Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur
pér shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke marré masa pér njohjen e anétaréve
me materialet e ¢c€shtjes.

2. Né mbledhjen e Komisionit, relatori paraget pérmbledhjen e veprimeve procedurale
dhe verifikuese té kryera, si edhe té fakteve qé kan€ rezultuar gjat€ zhvillimit té
procedurés sé€ pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré t€ kandidatéve.

3. Komisioni, pasi dégjon relatorin, n€se vleréson qé procedura e pérzgjedhjes pér
ngritjen né detyré dhe dokumentacioni pérkatés i1 kandidatéve €shté 1 paploté, 1 kérkon
relatorit ploté€simin e procedurés apo t€ dokumentacionit t€ nevojshém, duke evidentuar
sipas rastit veprimet procedurale dhe/ose dokumentacionin, pér té cilét lind nevoja e
plotésimit apo saktésimit. N€ rast t€¢ kundért, Komisioni vendos pér kalimin e ¢éshtjes
pér shqyrtim né Késhill.

Neni 41
Shqyrtimi dhe miratimi nga Késhilli i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve

1. Kryetari i Késhillit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur
pér shqyrtim, thérret mbledhjen e Késhillit, duke 1 dérguar anétaréve edhe materialet e
¢Eshtjes.

2. Dita dhe koha e zhvillimit t€ mbledhjes sé Késhillit, s¢ bashku me relacionin e
pérgatitur nga relatori, i njoftohet kandidatéve. Ky njoftim publikohet né fagen zyrtare t&
Késhillit.

3. Né mbledhjen e Ké&shillit, Kryetari fton relatorin t€ paragesé¢ pérmbledhjen e
veprimeve procedurale té kryera, si edhe té fakteve q€ kané€ rezultuar gjaté zhvillimit t&



procedurés s€ pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré té€ kandidatéve pér pozicionin e liré té
kryetarit t€ gjykatés.

4. Né pérfundim té parashtrimeve té relatorit, nése vlerésojné, anétarét e Késhillit
mund t’1 drejtojn€ pyetje dhe t€ kérkojné shpjegime té natyrés sqaruese.

5. Nése anétarét nuk parashtrojné pyetje dhe kérkesa té tjera sqaruese né¢ drejtim té
relatorit t€ ¢éshtjes, K&shilli kalon né fazén e bisedimit dhe vendos pér kéto ¢éshtje, sipas
rendit t€ méposhtém:

a) plotésiné e veprimeve procedurale dhe verifikuese t€ kryera nga relatori dhe
plotésiné e dokumentacionit t&€ nevojshém pér renditjen e kandidatéve;

b) miratimin e projektvendimit paraprak té vlerésimit;

¢) miratimin e list€s me kandidatét t€ kualifikuar;

¢) pércaktimin e kalendarit t€ intervistave me kandidatét e kualifikuar.

6. Né pérfundim té bisedimeve, Késhilli kalon né€ votim pér secilén nga céshtjet e
renditura n€ pikén 5 t€ kétij neni, ku 1 pari voton relatori i ¢€shtjes, 1 pasuar nga anétarét
e Komisionit, mé tej anétarét e tjeré t€ Késhillit dhe né fund Kryetari i Késhillit. Né
pérfundim té votimit, Kryetari deklaron rezultatin e votimit. Kur votat ndahen né ményré
té barabarté, vota e Kryetarit t&€ Késhillit €shté pércaktuese.

7. Nése gjaté bisedimeve Késhilli vleréson dhe vendos q€ veprimet procedurale té
kryera nga relatori dhe/ose dokumentacioni i nevojshém pér renditjen e kandidatéve nuk
éshté 1 ploté, at€heré nuk vijon me bisedimin e projektvendimit t€ renditjes sé&
kandidatéve, por cakton njé seancé tjetér pér shqyrtimin e ¢éshtjes. N&é kété rast, Késhilli
ngarkon relatorin t€ marré masa pér plotésimin sa mé paré t€ mangésive t€ evidentuara.
Né seancén e radhés, qé caktohet jo mé voné s€ 7 dité€ nga njoftimi i relatorit, ky 1 fundit
paraget para Késhillit aktet shtes€. Né kété rast, Késhilli vijon bisedimet dhe vendos pér
¢éshtjet e renditura né pikén 5 té kétij neni.

Neni 42
Intervista dhe seanca dégjimore me kandidatét e kualifikuar

1. Kandidatét e kualifikuar njoftohen pér vendin, datén dhe orén e zhvillimit té
intervistés, e cila realizohet n€ seancé dégjimore gjaté mbledhjes s¢ Késhillit. Njoftimi
pérmban edhe udhézime t€ detajuara lidhur me natyrén dhe kohézgjatjen e intervistés.

2. Gjaté seancés dégjimore, Késhilli zhvillon pyetje me kandidatét e kualifikuar, me
géllim marrjen e informacionit shtesé mbi platformén e paraqitur prej tyre, si dhe pér té
vlerésuar vizionin, objektivat dhe pérshtatshmérin€ e tyre pér pozicionin e shpallur té
liré.

3. K&shilli thérret individualisht secilin nga kandidatét pér zhvillimin e intervistés.

4. Pas orientimit fillestar mbi ményrén e zhvillimit dhe kohézgjatjen e intervistés,
kandidati ftohet t&€ paragesé€ platformén e tij, arsyet e kandidimit dhe objektivat qé synon
té ndjeké né rast emérimi n€ pozicionin e kryetarit t€ gjykatés. Intervista vijon me pyetjet
e anétaréve t& K&shillit dhe pérgjigjet pérkatése t€ kandidatit.

5. Pas pérfundimit t€ seancés dégjimore, Késhilli vijon me shqyrtimin e ¢éshtjes dhe
vendos né lidhje me vleré€simin dhe pikézimin e secilit kandidat, né pérputhje me kriteret
dhe procedurat e pércaktuara né€ kété rregullore.

Neni 43
Procedura e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve

1. Vlerésimi dhe pikézimi i kandidatéve kryhet né p&rputhje me procedurat dhe kriteret
e pércaktuara né ligj, si dhe sipas rregullave t€ detajuara n€ kété rregullore dhe né aneksin
e skemés s€ pikézimit. Ky vleré€sim mbéshtetet né dokumentacionin e paraqitur nga
kandidatét dhe, kur &shté rasti, edhe né intervistat e realizuara me kandidatét.



2. Cdo anétar 1 Késhillit vleréson dhe pikézon me shkrim meritat e secilit kandidat, né
formé tabelore. Relatori paraget i pari arsyetimin mbi vlerésimin e meritave dhe depoziton
pikézimin pér ¢do kriter, mé pas nga anétarét e tjeré t& Késhillit dhe né fund nga Kryetari
i Késhillit.

3. Késhilli shqyrton dhe vendos pér vlerésimin dhe pikézimin e secilit kandidat, mbi
bazén e projektvendimit pérfundimtar t€ pérgatitur nga relatori 1 ¢éshtjes. Né
projektvendim pasqyrohen pikét pér secilin kriter, totali i pikéve dhe arsyetimi pér
vlerésimin e dhéné pér secilin kriter.

4. Rezultati 1 pikézimit pér secilin prej kritereve, pér ¢do kandidat, rezulton nga
pjesétimi 1 shumés sé pikéve totale t€ caktuara nga té gjithé anétarét e Késhillit g€ kané
marré pjes€ né procedurén e pérzgjedhjes me numrin e kétyre t€ fundit.

5. Ké&shilli, pasi verifikon saktésin€ e projektvendimit t€ vlerésimit dhe pikézimit pér
secilin kandidat, e miraton até.

6. Pas pérfundimit t€ vlerésimit dhe pikézimit, Késhilli vijon me renditjen e
kandidatéve, mbi bazén e projektvendimit té renditjes, t€ pérgatitur nga relatori i ¢éshtjes
dhe t€ miratuar paraprakisht nga Komisioni.

7. Renditja e kandidatéve béhet sipas rezultatit pérfundimtar té pikézimit té secilit prej
tyre.

8. Né rast té rezultateve té njéjta té€ pikéve mes kandidatéve, renditja pércaktohet né
bazé té pérvojés profesionale specifike té€ kérkuar pér pozicionin e liré, sipas nenit 32 té
késaj rregulloreje. N¢ rast se edhe pas késaj ka barazi mes kandidatéve, renditja e tyre
pércaktohet n€ bazé té nenit 33 t& késaj rregulloreje.

9. Késhilli, pasi verifikon saktésiné e projektvendimit t€ renditjes sé kandidatéve, e
miraton até.

Neni 44
Vendimi pér renditjen e kandidatéve

1. Vendimi 1 Késhillit pér renditjen e kandidatéve arsyetohet nga relatori, jo mé voné
s€¢ 10 dit€ nga miratimi, duke reflektuar ¢do sugjerim pér té€ cilin kané réné dakord
shumica e anétaréve t€ Késhillit. Vendimi nénshkruhet nga t€ gjithé anétarét e Késhillit
q€ kan€ marré€ pjesé€ né votim.

2. Vendimi i arsyetuar i K&shillit iu njoftohet kandidatéve.

3. Kundér vendimit t& Késhillit mund t€ béhet ankim nga ¢do kandidat, né Gjykatén
Administrative t€ Apelit, brenda 5 ditéve, nga dita e njoftimit t€ vendimit. Gjykata merr
vendimin brenda dy javéve nga dita e ankimit. Vendimi i gjykatés éshté 1 formés sé preré.

4. Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e
kandidatit/kandidatéve dhe shfuqizon vendimin, Késhilli, brenda dy javéve nga njoftimi
i vendimit gjyqésor, rishikon vendimin e tij n€ masén e nevojshme pér zbatimin e
vendimmarrjes s€ gjykatés.

5. Vendimi i formés sé preré pér renditjen e kandidatéve béhen publik né fagen zyrtare
té internetit t&€ Késhillit.

KREU IV
NGRITJA NE DETYREN E KRYETARIT TE GIYKATES

Neni 45
Vendimi pér ngritjen né detyré

1. Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé t€ preré€ sipas ligjit t€ vendimit pér renditjen
e kandidatéve né€ nj€ proceduré pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, mbi projektvendimin
e pérgatitur nga relatori i asaj procedure, Késhilli merr vendim pér ngritjen né detyrén e
kryetarit t€ gjykatés t€ kandidatit t€ renditur mé lart.



2. Vendim i1 Ké&shillit pér ngritjen né detyré€ i njoftohet kandidatit t&€ ngritur né€ detyré,
gjykatés respektive, si dhe béhet publik né fagen zyrtare té internetit t€ Késhillit.

PJESA IV
PROCEDURA TE TJERA

KREU I
PROCEDURA E RIEMERIMIT NE DETYREN E KRYETARIT TE GIYKATES

Neni 46
Kérkesa pér riemérim

1. Mandati 1 kryetarit t€ gjykatés €shté tre vjet, me t€ drejté rizgjedhjeje vetém njé
heré.

2. Kryetari i gjykatés mund té kandidojé pér njé mandat t€ dyté€ jo mé voné se 6 muaj
para mbarimit t€ mandatit t€ paré. N& rast se nuk kandidon brenda kétij afati, ai
konsiderohet se ka dhéné doréheqjen nga detyra né€ pérfundim t€ mandatit.

Neni 47
Verifikimi dhe riemérimi i kryetarit

1. Kur kryetari n€ detyré kandidon pér riemérim pér njé mandat tjetér, ai 1 nénshtrohet
verifikimit t€ pasuris€ dhe figurés nga Késhilli, jo mé voné se tre muaj para mbarimit té
mandatit t€ paré, sipas rregullave té pércaktuara né€ pikat 2—7, t&€ nenit 32, t€ Ligji pér
Statusin dhe rregullave té parashikuara né kété vendim.

2. Kryetari mund t€ riemérohet pér njé¢ mandat tjetér vetém nése:

a) kalon me sukses verifikimin e pasuris€ dhe figurés;

b) vlerésimi 1 veprimtarisé€ s€ tij si kryetar dhe magjistrat éshté té paktén “shumé mire”.

3. Ké&shilli merr vendim mbi riemérimin e kryetarit jo mé voné se tre muaj pas
mbarimit t€ mandatit t€ tij.

Neni 48
Ushtrimi i kompetencave té Kryetarit nga Zévendéskryetari

1. Né rast se nuk ka kandidaté pér vendin e liré pér pozicionin e kryetarit t& gjykatés
zévendéskryetari i gjykatés ushtron pérkohésisht kompetencat e kryetarit.

2. Né rast se periudha midis pérfundimit t€ mandatit t€ paré dhe emérimit/riemérimit
té kryetarit zgjat tej afateve té€ pércaktuara, z€vendéskryetari do t€ ushtrojé pérkohésisht
kompetencat e kryetarit. Kjo periudhé nuk mund té jeté mé e gjaté se tre mua;j.

3. Zévendéskryetari i gjykatés ushtron pérkohésisht kompetencat e kryetarit né ¢do
rast tjeté€r kur pozicioni 1 kryetarit mbetet pérkohésisht 1 liré pér arsye té tjera té

parashikuara né lig;j.

Neni 49
Hyrja né fuqi

1. Kjo rregullore hyn né fuqi n€ datén e botimit n€ Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet
nga data 1 janar 2026.



ANEKS 1

SKEMA DHE METODOLOGIIA E PIKEZIMIT TE KANDIDATIT PER POZICIONIN E KRYETARIT TE GJYKATES SE SHKALLES SE

PARE DHE TE DYTE

A. AFTESITE ORGANIZATIVE DHE DREJTUESE (40 piké)

Pikét total

Treguesit

Burimet

Pikét

Té dhéna pér metodologjiné

A.1 Pérvoja si zévendéskryetar gjykate, kryetar
seksioni dhe/ose gjyqtar pér ¢éshtjet me shtypin

1.
2.

Dokumentet t€ dorézuara nga kandidati,
Dosja personale.

Koha efektive e ushtrimit té funksionit vlerésohet me 3 piké
pér ¢do vit gjyqésor té€ ploté ushtrimi té detyrés, por jo mé
shumé se 9 piké né total. Né rastet kur periudha e ushtrimit té
funksionit nuk pérkon plotésisht me njé vit kalendarik,
vlerésimi kryhet né ményré proporcionale, né pérpjesétim me
kohézgjatjen e ushtrimit t€ detyrés.

A2 Pérvoja né pozicione drejtuese né
administratén publike ose né sistemin e drejtésisé,
si dhe pérvoja si anétar i Késhillit té Larté
Gjyqésor

—_

. Dokumentet t&€ dorézuara nga kandidati;
. Dosja personale.

Koha efektive e ushtrimit t& funksioneve vlerésohet me 3 piké
pér ¢do vit gjyqésor t€ plot€ ushtrimi té€ detyrés, por jo mé
shumé se 15 piké. Né rastet kur periudha e ushtrimit té
funksionit nuk pérkon plotésisht me njé vit kalendarik,
vlerésimi kryhet né ményré proporcionale, né pérpjesétim me
kohézgjatjen e ushtrimit té detyrés.

A.3 Pérvoja né aktivitete bashképunimi me
Késhillin e Larté Gjyqésor, me organe té tjera
kushtetuese,  administratén  publike  dhe
organizatat ndérkombétare

N —

. Dokumentet t&€ dorézuara nga kandidati;
. Dosja personale.

Kontributet e dokumentuara né kuadér t€ aktiviteteve té
bashképunimit té caktuar apo vullnetarisht me Késhillin e
Larté Gjyqésor, me institucione té tjera kushtetuese, me
administratén publike dhe/ose me organizata ndérkombétare,
té cilat déshmojné aftési né drejtim, koordinim apo menaxhim
institucional t€ sistemit gjyqésor, vlerésohen me 1.5 piké pér
¢do aktivitet ose kontribut té vecanté, né varési t€ réndésisé,
géndrueshméris€ dhe ndikimit profesional. N& total, ky
tregues nuk mund té kalojé 3 piké.

A.4 Pérvoja si magjistraté né skemén e delegimit
ose si inspektor né Zyrén e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé

—_—

. Dokumentet t€ dorézuara nga kandidati
. Dosja personale.

Koha efektive e ushtrimit t€ funksionit si magjistrat né
skemén e delegimit ose si inspektor n€ Zyrén e Inspektorit té
Larté t€ Drejtésisé vlerésohet deri né 1 piké pér ¢do vit té
ploté ushtrimi t€ detyrés, por jo mé shumé se 10 piké. N&
rastet kur periudha e ushtrimit t€ funksionit nuk pérkon
plotésisht me njé vit kalendarik, vlerésimi kryhet n€ ményré
proporcionale, né pérpjesétim me kohézgjatjen e ushtrimit té




detyrés.

A.5 Ngarkesa mesatare e kandidatit pér tri vitet
e fundit gjaté ushtrimit té funksionit gjyqésor, né
raport me ngarkesén mesatare té gjykatés ku
ushtron funksionin

1. Té dhénat statistikore t€ administruara nga
Késhilli dhe té raportuara nga gjykatat pér periudhén
trevjegare qé€ 1 paraprin procedurés s€ vlerésimit.

Ngarkesa mesatare e kandidatit, e vlerésuar né raport me
ngarkesén mesatare té gjykat€s né€ té cilén ai ushtron
funksionin, pérbén tregues t€ aftésis€ menaxheriale né
administrimin e volumit té punés, n€ organizimin e proceseve
gjyqésore dhe né menaxhimin e kohés gjyqésore.

Mbi 130% té ngarkesés mesatare t& gjykatés, 3 piké;

Nga 110%-129.9% t& ngarkesés mesatare t& gjykatés, 2.5
piké;

Nga 100%—119.9% t& ngarkesés mesatare t& gjykatés, 2 piké;
Nga 80%-99.9% t& ngarkesés mesatare t& gjykatés, 1.5 piké;
Nga 50%—79.9% t& ngarkesés mesatare t& gjykatés, 1 piké;
Nén 50%—0 piké.

B. AFTESITE NE HARTIMIN E AKTEVE ADMINISTRATIVE (10 piké)

Pikét total

Treguesit Burimet Pikét Té dhéna pér metodologjiné
B.1 Kontribut né hartimin e akteve | 1. Dokumentet té dorézuara nga kandidati; 0 deri né 3 piké, n€ varési t€ nivelit t& pérfshirjes dhe réndésisé
administrative té gjykatés 2. Dosja personale. sé akteve t& hartuara.
B.2 Kontribut né hartimin e projektakte ligjore | 1. Dokumentet t€ dorézuara nga kandidati; 0 deri né 3 piké, né varési t€ ndikimit dhe réndésisé né
g€ lidhen me sistemin e drejtésisé 2. Dosja personale. sistemin e drejtésisé.
B.3 Kontribut né grupe pune pér pérgatitjen e | 1. Dokumentet t€ dorézuara nga kandidati; 0 deri né€ 2 piké, sipas nivelit t& angazhimit dhe kontributit.
udhézimeve, rregulloreve apo akteve nénligjore | 2. Dosja personale.
né sistemin gjyqésor
B.4 Pjesémarrje né komisione ose késhilla qé | 1. Dokumentet t€ dorézuara nga kandidati; 0 deri né 2 piké, né varési t€ rolit dhe pérgjegjésisé né
kané pasur pér objekt hartimin ose shqyrtimin e | 2. Dosja personale. komision ose késhilla.
akteve administrative

i P A Pikét total
C. AFTESITE NE KOMUNIKIM (15 piké)
Treguesit Burimet Pikét Té dhéna pér metodologjiné

C.1 Qartésia dhe struktura e komunikimit

1. Dokumentet té dorézuara nga kandidati;
2. Dosja personale;
3. Intervista.

Vlerésohet aftésia e kandidatit pér t€ shprehur mendimet
qarté, me gjuhé t& kuptueshme dhe té sakté, pér t& pérdorur
terminologjiné ligjore né€ ményré t&€ pérshtatshme pér
audiencén (gjyqtarg, staf, palé, publik) dhe pér t€ pérmbledhur
ideté kryesore pa u humbur né detaje teknike.

® 4 piké: komunikim shumé i qart€, i strukturuar dhe
profesional né formé dhe pérmbajtje;




¢ 3 piké: komunikim i qarté, i strukturuar dhe profesional né
formé dhe pérmbajtje;

¢ | piké: komunikim jo plotésisht i qarté dhe i strukturuar né
formé dhe pérmbajtje;

® ( piké: mungesé gartésie dhe strukture.

C.2 Dégjimi aktiv dhe bashkébisedimi

1. Dokumentet t&€ dorézuara nga kandidati;
2. Dosja personale;
3. Intervista.

Vlerésohet aftésia e kandidatit pér té dégjuar me kujdes dhe
respekt mendimet e té tjeréve, pér t€ ndérhyré né ményré
konstruktive gjaté diskutimeve dhe pér té reflektuar mbi
sugjerime apo kritika.

e 3 piké: tregon dégjim aktiv dhe reagim t&€ balancuar né
¢do situaté komunikimi; respekton mendimet e té tjeréve dhe
ndérhyn né ményr€ konstruktive, duke ndértuar dialog
efektiv;

o 2 piké: dégjim i miré dhe géndrime pérgjithésisht
bashképunuese, por me ndérhyrje té herépashershme té
papérshtatshme ose mungesé reflektimi té ploté;

o 1 piké: dégjim i pjesshém, me prirje pér t& ndérpreré
apo mosmarré parasysh mendimet e t€ tjeréve;
L 0 piké: mungesé e dukshme e dégjimit aktiv;, nuk

tregon interes pér mendimet e t€ tjeréve dhe nuk reflekton
mbi sugjerime apo kritika.

C.3 Komunikimi institucional

1. Dokumentet té dorézuara nga kandidati;
2. Dosja personale;
3. Intervista.

Vlerésohet aftésia e kandidatit pér t€ pérfagésuar me dinjitet
dhe profesionalizém gjykatén né raportet me institucionet e
tiera (KLGJ, Prokuroria, Avokati i Popullit, Dhoma e
Avokatisé, Shkolla ¢ Magjistraturés etj.), pér té€ pércjellé
mesazhe zyrtare té qarta dhe pér té ruajtur etikén né
komunikimin institucional.

e 4piké: pérfagésim shumé i miré, komunikim institucional
i qarté, koherent dhe gjithmoné né pérputhje me etikén dhe
dinjitetin e funksionit;

e 2 piké: pérfagésim i miré, komunikim institucional i
qarté, koherent dhe né pérputhje me etikén dhe dinjitetin e
funksionit;

e 0 piké: mungesé e aftésis€ pér té pérfaqésuar institucionin
né ményré profesionale; komunikim joetik ose i
papérshtatshém pér nivelin institucional.




C.4 Komunikim i brendshém

1. Dokumentet té dorézuara nga kandidati;
2. Dosja personale;
3. Intervista.

Vlerésohet aftésia e kandidatit pér té¢ komunikuar qarté dhe
me respekt me gjyqtarét e tjeré dhe stafin administrativ, pér
té krijuar njé atmosferé bashképunuese, pér té pércjellé
udhézime t€ qarta dhe pér té zgjidhur keqkuptimet pérmes
dialogut.

® 4 piké: komunikim i hapur, bashképunues dhe frytdhénés
me stafin dhe gjyqtarét, q€ kontribuon n€ njé klimé pozitive
dhe efikase pune;

e 2 piké& komunikim i kufizuar q€ véshtiréson
bashképunimin institucional;

¢ 0 piké: mungesé bashképunimi, komunikim konfliktual
ose qé démton funksionimin normal té institucionit.

C. AFTESI TE TJERA PROFESIONALE, MENAXHERIALE DHE ORGANIZIMI (5 piké)

Pikét total

Treguesit

Burimet

Pikét

Té dhéna pér metodologjiné

C.1 Angazhim si ekspert apo lehtésues né
Shkollén e Magjistraturés, né trajnime ose
module qé trajtojné temat e menaxhimit té
gjykatave, drejtimit institucional dhe zhvillimit
té lidershipit gjyqésor

1. Dokumentet té dorézuara nga kandidati;
2. Dosja personale.

L 2 piké: angazhim si ekspert né trajnime ose module
qé trajtojn€ temat e menaxhimit t& gjykatave, drejtimit
institucional dhe zhvillimit t& lidershipit gjyqésor;
L 1 piké: angazhimi si lehtésues né trajnime ose
module g€ trajtojné temat e menaxhimit t€ gjykatave, drejtimit
institucional dhe zhvillimit t& lidershipit gjyqésor;

o 0 piké: mungesé angazhimi né kété drejtim.
C.2 Mbajtja e gradés shkencore, titujve | 1. Dokumentet té¢ dorézuara nga kandidati; L 1 piké: zotérim i gradés shkencore ose titulli
akademike, ndjekja e studimeve ose | 2. Dosja personale. akademik me fokus lidershipin apo menaxhimin gjyqésor;
specializimeve afatgjata, brenda dhe jashté o 0.5 piké: ndjekje ose pérfundim i njé programi
vendit, qé kané lidhje me fushén e lidershipit dhe studimor té kufizuar;
menaxhimit gjyqésor . 0 piké: pa gradé ose studime t& lidhura me fushén.
C.3 Pjesémarrje si ekspert né trajnime kombétare | 1. Dokumentet t& dorézuara nga kandidati; o 1 piké: pjesémarrje si ekspert né trajnime kombétare

ose ndérkombétare né fushén e menaxhimit dhe
drejtimit té gjykatave, pjesémarrja né konferenca

N —

. Dosja personale.

ose ndérkombétare, jashté programit té doktoraturés, né
fushén e menaxhimit dhe drejtimit té gjykatave;

gjyqésore me fokus zhvillimin e lidershipit né o 0.5 piké: pjes€marrja né konferenca gjyqésore me
sistemin gjyqésor fokus zhvillimin e lidershipit né sistemin gjyqésor;

o 0 piké: mungesé pjesémarrjeje.
C.4 Zotérimi i njé prej gjuhéve zyrtare té | 1. Dokumentet té dorézuara nga kandidati; . 1 piké: zotérim shumé i mir€ i njé ose mé shumé

Bashkimit Evropian

N =

. Dosja personale.

gjuhéve té huaja t€ pérdorshme né komunikim profesional




dhe institucional;

o 0.5 piké: Zot€rim i miré i njé ose mé shumé gjuhéve
té huaja té€ pérdorshme n€ komunikim profesional dhe
institucional;

. 0 piké: Pa zotérim t& gjuhéve t& huaja.

D. Vizioni pér drejtimin e njé gjykate funksionale dhe efektive (30 piké)

Pikét total

Treguesit

Burimet

Pikét

Té dhéna pér metodologjiné

D.1 Plan pér ményrén e ushtrimit té
kompetencave té kryetarit té gjykatés

Platforma e paraqitur nga kandidati dhe intervista

Vlerésohet ményra se si kandidati artikulon vizionin e tij pér
ushtrimin e kompetencave té€ kryetarit t&¢ gjykatés, duke
treguar aftési pér drejtim, vendimmarrje dhe ruajtjen e
pavarésis€ funksionale

e Qartésia dhe koherenca e planit — sa qarté, né ményré té
strukturuar dhe té argumentuar paraqiten objektivat dhe hapat
pér realizimin e tyre (0-2 piké);

® Respektimi i parimeve té pavarésisé gjyqésore — né
¢masé plani tregon kuptim dhe respekt pér ndarjen e
funksioneve dhe pavarésing e gjyqtaréve (0-2 piké);

e Zbatueshméria dhe ndikimi praktik — sa realiste jané
masat dhe c¢faré efekti pritet t€ kené né funksionimin e
gjykatés (0—1 piké).

D.2 Plan pér drejtimin, zhvillimin institucional
dhe rritjen e efektivitetit

Platforma e paraqitur nga kandidati dhe intervista

Vlerésohet vizioni dhe aftésia e kandidatit pér t& drejtuar
gjykatén né€ ményré efektive dhe té qéndrueshme, duke
paraqitur masa konkrete pér zhvillimin institucional, rritjen e
kapaciteteve administrative dhe pérmirésimin e performancés
gjyqésore né térési.

e Qartésia dhe koherenca e strategjisé€ s€ drejtimit — qartésia
né pércaktimin ¢ objektivave dhe ményrés sé zbatimit té tyre
né funksion té drejtimit efektiv té gjykatés (02 piké);

e  Masat pér zhvillim institucional dhe ngritje kapacitetesh
— pérfshirja e nismave pér trajnime, zhvillim profesional dhe
forcim t€ strukturave mbéshtetése (02 piké);

e Efektiviteti dhe géndrueshméria e masave — vlerésimi i
ndikimit té pritshém dhe realizueshmérisé sé tyre né
afatmesém (01 piké).

D.3 Plan pér organizimin dhe funksionimin e

Platforma e paragqitur nga kandidati dhe intervista

Vlerésohet ményra se si kandidati ka konceptuar organizimin




gjykatés

dhe funksionimin e gjykaté€s, duke pérfshiré aspektet
administrative dhe mbéshtetése qé lidhen me ushtrimin e
funksioneve gjyqésore. Né két€ kuadér, analizohet aftésia e
kandidatit pér t€ ndértuar njé strukturé funksionale, pér t&
pércaktuar qarté ndarjen e pérgjegjésive dhe pér té siguruar
koordinim efikas ndérmjet gjyqtaréve dhe administratés
gjyqésore.

e Qartésia dhe logjika e strukturés organizative — ményra
se si paraqitet ndarja e funksioneve, pérgjegjésive dhe linjave
té komunikimit institucional (0-2 piké);

e  Efektiviteti i masave administrative dhe menaxheriale —
pérfshirja e masave qé rrisin rendimentin, organizimin dhe
bashkérendimin e punés (0-2 piké);

e  Pérputhshméria dhe zbatueshméria — koherenca e planit
me kérkesat ligjore dhe rregulloret ekzistuese, si dhe
realizueshméria praktike e tij (0—1 piké).

D.4 Vlerésimi i situatés aktuale dhe vizioni pér
pérmirésim

Platforma e paraqitur nga kandidati dhe intervista

Vlerésohet vizioni i kandidatit pér drejtimin e njé gjykate
funksionale dhe efektive, bazuar né platformén e paraqitur
prej tij. N€ vlerésim merret parasysh niveli i kuptimit pér
rolin dhe pérgjegjésité e kryetarit t€ gjykatés, aftésia pér té
identifikuar sfidat kryesore t& gjykat€s né aspektin
organizativ, administrativ dhe t€ funksionimit, si dhe cilésia
e mendimeve dhe propozimeve t& paraqgitura pér adresimin e
tyre. Gjithashtu, vlerésohen gqartésia, koherenca, struktura
dhe cilésia e gjuhés s€ pérdorur n€ dokument.

e  Kuptimi dhe analiza e rolit t€ kryetarit t& gjykatés — niveli
i qartésis€ dhe thellésia e kuptimit pér funksionin drejtues dhe
pérgjegjésité pérkatése (02 piké);

¢ Identifikimi dhe trajtimi i sfidave kryesore — aftésia pér
té evidentuar sfidat kryesore t€ gjykatés dhe pér t& paraqitur
masa e zgjidhje t€ arsyetuara (0-2 piké);

e (ilésia dhe struktura e paraqitjes s€ vizionit — qartésia,
koherenca dhe profesionalizmi n€ pérshkrimin e vizionit dhe
masave pérkatése (0—1 piké).

D.5 Masat pér rritjen e besueshmérisé publike né
sistemin gjyqésor

Platforma e paraqitur nga kandidati dhe intervista

Vlerésohet aftésia e kandidatit pér té identifikuar dhe
propozuar masa konkrete qé synojné rritjen e besueshmérisé




sé publikut né sistemin gjyqésor. N& kété kuadér, vlerésohet
niveli 1 angazhimit t& tij pér forcimin e transparencés,
komunikimit  publik, integritetit institucional  dhe
llogaridhénies sé gjykatés.

e Qartésia dhe koherenca e masave té propozuara — né
¢masé hapat dhe nismat jané t&€ argumentuara, t¢ strukturuara
dhe né pérputhje me géllimin e rritjes s€ besueshmérisé (0-2
piké);

e Pérdorimi 1 mekanizmave t€ transparenc€s dhe
komunikimit publik — pérfshirja e praktikave t&¢ komunikimit
té hapur, publikimit t€ vendimeve, statistikave dhe
bashképunimit me median (0-2 piké);

e Ndikimi i pritshém né€ perceptimin e publikut — vlerésimi
i potencialit té masave pér t€ pérmirésuar imazhin dhe besimin
¢ publikut ndaj gjykatés (0—1 piké).

D.6 Evidentimi dhe garantimi i té drejtave dhe
lirive themelore né veprimtariné gjyqésore

Platforma e paraqitur nga kandidati dhe intervista

Vlerésohet niveli i ndérgjegjésimit dhe angazhimit t&
kandidatit pér respektimin e té drejtave dhe lirive themelore
té njeriut né ushtrimin e funksioneve gjyqésore. Analizohet
aftésia e tij pér té identifikuar mekanizmat e pérshtatshém qé
sigurojné mbrojtjen e kétyre t€ drejtave, si dhe masat konkrete
pér evidentimin, parandalimin dhe trajtimin e shkeljeve té
mundshme.

¢ Identifikimi i mekanizmave institucional€ dhe procedural
— pércaktimi i mjeteve dhe praktikave qé garantojné
respektimin e standardeve té té drejtave té njeriut (0-2 piké);
e Masat pér ndérgjegjésim dhe zhvillim profesional —
pérfshirja e iniciativave pér trajnime, udhézime ose analiza t&
rasteve q€ forcojné kulturén institucionale t& respektimit t& t&
drejtave (0-2 piké);

e Efektiviteti dhe ndikimi i pritshém 1 masave -
realizueshméria e planit dhe ndikimi i tij né€ pérmir€simin né
veprimtariné gjyqésore (0—1 piké).

PIKEZIMI PER PESE KRITERET E VLERESIMIT
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