VENDIM
Nr. 120, daté 5.3.2020

PER MIRATIMIN E “FORMULARIT TE INTEGRUAR TE VLERESIMIT TE
GJYQTARIT”

Késhilli i Larté Gjygésor bazuar né nenin 147, pika 1, shkronja “a”, t¢ Kushtetutés, nenet 2,
68-72, 74-78, 84-95, 97 dhe 171, té ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe &
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, vendimin e Késhillit té Larté Gjyqésor nr.
263, daté 21.11.2019 “Rregulla plotésuese té vlerésimit té gjyqtaréve” dhe vendimin e Késhillit té
Larté Gjyqésor nr. 264, daté 19.12.2019 “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit
té vlerésimit té gjyqtarit”, me propozim té Komisionit t€ Vlerésimit té¢ Etikés dhe Veprimtarisé
Profesionale

VENDOSI:

1. Miratimin e “Formularit té integruar té vlerésimit té gjyqtarit”, sipas formatit bashkélidhur,
pjesé pérbérése e kétij vendimi.

2. “Formulari i integruar i vlerésimit t€ gjyqtatit” hartohet né format shkresor dhe/ose
elektronik, té cilét kané vleré té njéjté.

Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR
KRYETARE
Naureda Llagami
FORMULAR I INTEGRUAR I VLERESIMIT TE GJYQTARIT

Pér periudhén 20__ -20

TE DHENAT E GJYQTARIT TE DHENAT E KRYETARIT
Emri: Emri:

Mbiemri: Mbiemri:

Datélindja: Datélindja:

Vendbanimi: Vendbanimi:

Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mail-it privat:
Numér telefoni:
Gjykata:

Funksioni:

Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mail-it privat:
Numér telefoni:
Gjykata:

Funksioni:




Formulari i integruar i vlerésimit dhe hapat pér plotésimin e tij

1. Ky formular vlerésimi ka té integruar né pérmbajtjen e tij vetévlerésimin e gjyqtarit dhe
mendimin pérfundimtar t€ Kryetarit, prandaj titullohet “Formular i integruar i vlerésimit té
gjyqtarit”.

2. Ky formular éshté pjesé e akteve t€ vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi né kuptim té
nenit 77, shkronjat “¢” dhe “d”, té ligjit pér statusin.

3. Formulari i integruar i vlerésimit, plotésohet nga gjyqtari né zbatim té nenit 86, té ligjit nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
(ligji pér statusin) dhe nga Kryetari, né rubrikat pérkatése, né zbatim té€ nenit 87, té ligjit pér
statusin.

4. Gjyqgtari plotéson formularin e vlerésimit, né rubrikat pérkatése té caktuara pér té dhe ia
dorézon kryetarit té gjykatés ku gjyqtari ka ushtruar funksionin gjaté periudhés sé vlerésimit,
brenda 3 javéve nga marrja e njoftimit t€ vendimit té Késhillit pér fillimin e procesit té vlerésimit
etiko-profesional.

5. Kryetari i gjykatés, ku gjyqtari ka ushtruar detyrén gjaté periudhés sé vlerésimit, jep
mendimin paraprak, duke plotésuar rubrikén e kétij formulari té emértuar “Mendimi paraprak i
Kryetarit” dhe ia njofton até gjyqtarit, jo mé voné se katér javé nga data e marrjes sé€ njoftimit pér
fillimin e procesit té vlerésimit etiko-profesional. Brenda tri ditéve nga njoftimi i mendimit
paraprak, gjyqtari mund t€ ushtrojé té drejtén pér t’u dégjuar dhe paraqet kérkesé pér zhvillimin e
njé takimi me kryetarin.

0. Pas realizimit té€ dégjesés me gjyqtarin sipas procedurés sé parashikuar né nenin 87, té ligjit
pér statusin, Kryetari jep mendimin pérfundimtar né lidhje me veprimtariné e gjyqtarit, duke
plotésuar rubrikén e kétij formulari té emértuar “Mendimi pérfundimtar 1 Kryetarit”.

7. Né rast se né momentin e fillimit t€ procesit té€ vlerésimit etik-profesional, kompetencat e
Kryetarit ushtrohen nga zévendéskryetari, né referim té parashikimeve té nenit 20, pika 2, té ligjit
nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, formulari i
mendimit pérfundimtar t€ kryetarit plotésohet nga zévendéskryetari.

8. Né rast se gjaté periudhés sé vlerésimit, gjyqtari qé vlerésohet, ka ushtruar detyrén né mé
shumé se njé gjykaté, formulari 1 integruar i vlerésimit plotésohet nga gjyqtari dhe kryetari i secilés
gjykaté, pér periudhén pérkatése.

9. Né rastin kur gjyqtari qé vlerésohet ushtron funksionet e kryetarit té gjykatés, formulari 1
integruar i vlerésimit, plotésohet nga gjyqtari vetém pér rubrikat e vetévlerésimit, ndérsa rubrikat
e “mendimit té kryetarit” mbeten té paplotésuara.

10. Formulari i integruar 1 vlerésimit té gjyqtarit pérmban, ve¢ mendimit té kryetarit (paraprak
dhe pérfundimtar), edhe kundérshtimet e mundshme té gjyqtarit pér secilin nga kriteret, aspektet
dhe treguesit e vlerésimit.

11. Formulari plotésohet né ményré elektronike dhe nénshkruhet nga gjyqtari dhe kryetari.

12. Formularit i bashkéngjiten dy vendime té pérzgjedhura prej gjyqtarit pér secilin vit
vlerésimi, si dhe dokumente qé tregojné angazhimin né veprimtarité profesionale
ndérinstitucionale gjaté periudhés sé vlerésimit, trajnimet jashté programit té Shkollés sé
Magjistraturés dhe ¢do dokument tjetér qé evidenton veprimtariné profesionale. Dokumentet pér
trajnimet jashté programit té Shkollés sé Magjistraturés duhet té evidentojné pérmbajtjen dhe
kohézgjatjen e trajnimit, si dhe t€ dhéna pér institucionin qé ka organizuar aktivitetin.

13. Pas realizimit té€ procedurés sé parashikuar nga neni 87 i ligjit pér statusin, por jo mé voné
se 2 muaj nga martja e njoftimit té vendimit té Késhillit pér fillimin e procesit té vlerésimit etiko-
profesional té gjyqtarit, kryetari dérgon prané Késhillit né format elektronik dhe shkresor,
formularin e integruar t€é vlerésimit t€ gjyqtarit bashké me aktet e vlerésimit té€ pércaktuara né
nenin 88 pika 2 té ligjit pér statusin.



Vetévlerésimi i gjyqtarit né zbatim t€ nenit 86 té ligjit pér statusin.

14. Gjyqtari vetévlerésohet sipas katér grup kritereve té vlerésimit té€ parashikuara né ligjin pér
statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga shkallét e aftésisé pér ¢do tregues vlerésimi.

15. Gjyqtari bén vetévlerésimin e aftésive organizative duke pérzgjedhur shkallén e aftésisé pér
¢do tregues vlerésimi mbi bazén e njé analize t€ pavarur té t€é dhénave té tij statistikore, referuar
tabelave statistikore g€ i jané véné né dispozicion para fillimit té procesit té vlerésimit.

16. Gjyqtari ka té drejté té japé shpjegime dhe té argumentojé vetévlerésimin e tij. Né pjesét e
formularit dedikuar shpjegimeve, gjyqtari parashtron té dhénat, kushtet faktike dhe arsyet gé sipas
tij/saj justifikojné njé shkallé mé t€ larté aftésie se ajo g€ rezulton nga té dhénat statistikore.

Mendimi i kryetarit, né zbatim té nenit 87, pika 1, té ligjit pér statusin, bazohet né
standardet e méposhtme:

17. Kryetari nuk jep mendim pér kriterin e aftésisé profesionale t€ gjyqtarit.

18. Né mendimin e kryetarit pérshkruhet dhe vlerésohet veprimtaria e gjyqtarit sipas tri grup-
kritereve té vlerésimit té parashikuara né ligjin pér statusin, konkretisht pér:

- “Aftésité organizative”;

- “Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale”; dhe

- “Aftésité personale dhe angazhimin profesional”.

1. Pér kriterin e “Aftésisé organizative” kryetari jep mendim dhe vleréson gjyqtarin pér:

- Aftésiné e pérballjes sé ngarkesés né puné, e vlerésuar népérmjet:

a) respektimit té afateve ligjore;

b) plotésimin e standardeve minimale kohore;

¢) kohés mesatare qé€ 1 dedikohet ¢do ¢éshtjeje;

d) rendimentit té pérfundimit té ¢éshtjeve;

e) kohés mesatare té arsyetimit té vendimit pérfundimtar.

- Aftésiné pér té kryer procedura gjyqésore, e vlerésuar népérmjet:

a) numrit mesatar t€ seancave gjyqésore pér c¢do c¢éshtje dhe kryerjes sé veprimeve té
nevojshme procedurale pér shmangien e atyre joproduktive;

b) kryerjes sé veprimeve té nevojshme procedurale pér organizimin e procesit gjyqésor;

1. Pér kriterin e “Etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale”, kryetari jep mendim dhe
vleréson gjyqtarin, pér:

- etikén né puné té gjyqtarit e vlerésuar népérmjet angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né
funksion;

- integritetin e gjyqtarit, i vlerésuar népérmjet shmangies sé shfagjeve té pahijshme dhe
transmetimit nga gjyqtari té€ vlerave té tilla personale dhe profesionale si nderi dhe dinjiteti;

- paanésis¢ né funksion, e vlerésuar kjo népérmjet “numrit tejet té€ larté ose té
pakonsiderueshém?” té kérkesave t€ pranuara pér pérjashtim gjyqtari;

ii. pér kriterin e “Aftésisé personale dhe angazhimit profesionale”, kryetari jep mendim dhe
vleréson gjyqtarin pér:

- Aftésiné e komunikimit té gjyqtarit e vlerésuar népérmjet:

a) komunikimit té qarté dhe transparent;

b) respektimit té konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.

- Aftésiné pér t€ bashképunuar, e vlerésuar népérmijet:

a) shkallés sé¢ komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta;

b) shkallés sé komunikimit dhe bashképunimit me administratén gjyqésore.

- Gatishmériné e gjyqtarit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera, e vlerésuar népérmjet:

a) pjesémartjes sé gjyqtarit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun té gjykatave.

19. Mendimi pérfundimtar 1 kryetarit jepet duke u bazuar né nivelet e vlerésimit té
parashikuara né nenin 78 té ligjit pér statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga shkallét e
aftésisé pér ¢do tregues vlerésimi. Kryetari duhet té japé shpjegime dhe té argumentojé mendimin



e tij, vecanérisht pér ato kritere pér té cilat mendimi i tij pérfundimtar, ndryshon nga
vétévlerésimi 1 kryer nga gjyqtari.

20. Kryetari vleréson aftésité organizative té gjyqtarit duke pérzgjedhur shkallén e aftésisé pér
¢do tregues vlerésimi, mbi bazén e analizés sé t€ dhénave statistikore t€ veprimtarisé s€ gjyqtarit,
duke 1 krahasuar ato me treguesit mesataré statistikore té gjykatés, pér té njéjtén kategori
¢éshtjesh, brenda té njéjtit seksion (nése gjykata ka pasur té till€), né té njéjtén periudhé kohore.

21. Kryetari jep mendim pér treguesin “rendimenti 1 pérfundimit té ¢éshtjeve gjyqésore”, duke
béré krahasimin e rendimentit t€ gjyqtarit, me treguesin mesatar statistikor té gjykatés pér kété
tregues gjaté periudhés sé vlerésimit (rendimentin e pérfundimit té ¢éshtjeve né gjykaté), si dhe
krahasimin e numrit total t€ ¢éshtjeve qé ka gjykuar ky gjyqtar me numrin e pérgjithshém té
¢éshtjeve té gjykuara né gjykaté.

22. Kryetari jep mendim pér shkallén e aftésisé sé gjyqtarit né shmangien e seancave gjyqésore
joproduktive duke béré krahasimin jo vetém me treguesin mesatar statistikor t€ gjykatés pér
numrin mesatar té seancave gjyqésore sipas kategorisé sé c¢éshtjes, por dhe né referim té
pérqindjes totale té ¢éshtjeve té pérfunduara nga gjyqtari brenda afatit ligjor dhe standardit
minimal.

23. Kryetari jep mendim pér shkallén e aftésisé sé gjyqtarit né organizimin e procesit gjyqésor,
bazuar né té dhéna objektivisht té konstatuara prej tij, pa qené i nevojshém hulumtimi mbi ¢do
dosje gjyqésore té gjyqtarit.

24. Kryetari jep mendim pér etikén, integritetin dhe paanésiné e gjyqtarit, bazuar mbi
prezumimin se gjyqtari i ka kéto cilési. Kryetari parashtron dhe jep mendim pér problematika té
shfaqura nga gjyqtari, té tilla € duhet t€ merren parasysh né vlerésim.

25. Kryetari jep mendim nése numri i kérkesave t€ pranuara té paléve pér pérjashtim gjyqtari
éshté “tejet 1 lart€” ose “i pakonsiderueshém”, jo vetém né aspektin sasior, apo krahasuar me
numrin total té ¢é€shtjeve t€ gjykuara nga gjyqtari. Kryetari duhet t€ marré né konsideraté numrin
e kérkesave pér hegje doré té paraqitura nga gjyqtari si dhe raportin midis kérkesave pér heqje
doré té miratuara me ato té refuzuara. Kryetari jep mendim pér kété tregues, pa analizuar
ligishmériné ose bazueshmériné e vendimit té pranimit té kérkesés pér pérjashtim.

26. Kryetari jep mendim pér treguesin e “gatishmériné e gjyqtarit pér t'u angazhuar né
veprimtari t€ tjera” né rastet kur ai éshté né dijeni t€ angazhimit t€ gjyqtarit, apo kur ky angazhim
ka gené i iniciuar nga veté kryetari i Gjykatés.

VLERESIMI PERKUNDRE]JT KRITEREVE VLERESUESE
1. Vlerésimi i aftésive profesionale té gjyqtarit

Me ané té kriterit té aftésisé profesionale té gjyqtarit vlerésohet aftésia e gjyqtarit né
drejtim té njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

1. A Njohurité ligjore

1.A-a Aftésia pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e
normave.

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té pércaktuar faktet e céshtjes, identifikuar natyrén e
saj, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave sipas rastit.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé sé tij?

E dobétl] | Nén mesataren[] | Mesatare[] | Mbi mesataren] | Shumé e larté[]

Shpjegime (Kétu gjyqtari dubet 1 japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté perindhés sé vlerésimit dhbe
vendimeve 1 pérzgiedbura prej tij)




1.A-b Aftésia pér té€ interpretuar ligjin né zgjidhjen e ¢éshtjes.

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té interpretuar ligjin e identifikuar dbe arsyetimi i tij
pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi faktet objekt gjykimi. Vierésohet gjithashtu aftésia né zbatimin e
parimeve té pérgjithshme té sé drejtés materiale dbe procedurale qé kané lidhje me interpretimin e
ligjit dbe zgjidhjen e céshtjes, aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizmar dhe pérdorur
Jurisprudencén relevante vendase dbe ndérkombétare, referimi dhe menaxhimi me efikasitet, né vendin
e dubur dbe sipas llojit té qéllimit té aktit né praktikén e konsoliduar gjyqésore, praktikin e
unifiknar/njésuar té Gjykatés sé Larté, praktikén gjyqésore té Gjykatés Kushtetuese, GJEDN]-ja dhe
gjithé jurisprudencéen, edhe né rastet kur ajo nuk pérbén burim té sé drejtés po i shérben interpretimit
té ligjit né kuadér té pérafrimit té legjislacionit.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé sé tij¢

E dobétl] | Nén mesatarend | Mesatare[] | Mbi mesatarend] |  Shumé e larté[d

Shpjegime (Kétu gjyqtari dubet 1 japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté perindhés sé vlerésimit dhbe
vendimeve 1 pérzgiedbura prej tij)

1.B Arsyetimi ligjor.

1.B-a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshmeéria e vendimit.

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té pérdorur thjesht dhe drejtpérdrejt gjuhén
shqipe, aftésia pér té shprebur mendimin qarté dhe me sa mé pak f[jalé, zbatimi i sakté i
rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés, perzg]edbja e kujdessbme e gjuhés dhe pérdorimi i
té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dbe ;) organizimi i paragraféve dhe i strukturés sé
Jjalisé pér té shprebur kuptimin, pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké.
Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé sé tij¢

E dobét[] | Nén mesataren[] | Mesatarel] | Mbi mesataren] | Shume e larté[]

Shpjegime (Kétu gjygtari dubet 1¢ japé shpjegime refernar veprimtarisé sé tij profesionale gaté perindhés sé vierésimit
dhe vendimeve 1¢ pérzgredhura prej 17j)

1.B-b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e vendimit.

N¢é kété tregues vlerésobet aftesm e giyqtarit pér té hartuar vendimin sipas njé strukture té qarté,
té qendmesbme, té mirorganizuar, té cilés gjyqtari i permbabet me pérpikéri gjaté prezantimit té
Jakteve, né identifikimin e ligjit té zbatueshém dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura. Né
vecanti, vlerésohet ndjekja e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té vendimit, né
Junksion té orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé tij.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé sé tij?

E dobétl] | Nén mesataren[d | Mesatareld | Mbi mesataren[d | Shume e larté[]

Shpjegime (Kétu gjyqtari dubet 1€ japé shpjegime refernar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté perindhés sé vierésimit
dhe vendimeve 1¢ pérzgedbura prey 17j)

1.B-c Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik.

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér kryer mnjé analizé cilésore, mbi bazén e njé
zhvillimi logjik té koncepteve ligjore. Argumentimi logjik nénkupton aftésiné e gjyqtarit pér té




identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé, si edbe pér té analizuar se si konceptet, institutet dhe
dispozitat lidben midis tyre, ose se si ato zbatohen né njé situate té caktuar. Né vecanti,
vlerésobet nése niveli i arsyetimit plotéson standardin e procesit té rregullt ligjor dhe nése
pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dbéné pérgjigje té gjitha pretendimeve té paléve.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé sé tij¢

E dobétl] | Nén mesatarend | Mesatarel] | Mbi mesataren] | Shumé e lartéd

Shpjegime (Kétu gjyqtari dubet 1€ japé shpjegime refernar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté perindhés sé vierésimit
dhe vendimeve 1¢ pérzgredbura prey 17j)

2. Vlerésimi i aftésive organizative té gjyqtarit.

Me ané té kriterit té aftésive organizative vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té pérballuar
ngarkesén né puné, aftésia pér té orgamizuar, administruar dhe kontrolluar efektivisht
procedurat gjyqésore, aftésia e menaxhimit efektiv té kobés si né planifikimin e seancave
giyqésore ashtu edhe né veprimet procedurale jashté tyre, si dhe aftésia pér té administruar
dosjen gjyqésore.

2.A Aftésia e gjyqtarit pér té pérballuar ngarkesén né puné.

2.A-a Respektimi i afateve ligjore

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér respektimin e afateve té parashikuara nga ligji
brenda té cilave dubet té pérfundojé gjykimi i céshtjeve, sipas kategorive. Vierésimi béhet refernar
raportit té céshtjeve pér té cilat vendimi éshté marré né tejkalim té afatit ligjor, me numrin total té
céshtjeve té gjykuara, pér té cilat ligji parashikon kété afat.

Gjyqtari bén njé analizé té pavarur té té dhénave té tij statistikore dbe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé
tij.

E dobétd Nén mesataren[] Mesatare[ ] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]
(mbi 40%) (31-40%) (21-30%) (11-20%) (0-10%)

Shpjegime (Kétu gjygtari mund 1 japé shpjegime mbi situatéin faktike lidbur me kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e
tyre, rrifjen e papritur ¢ volumit 1€ ¢éshtjeve, si dhe aspekte 1é tiera qé lidben me kushtet e punés, 1 cilat mund 1€ justifikoné
njé pikézim mé 16 larté refernar “Metodologiisé s¢ Pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit 1¢ vlerésimit 1 gjyqtarit”,
miratuar me vendimin ¢ KLGJ-s¢ nr. 264, daté 21.11.2019, deri né pikézim maksimal)

Mendimi paraprak i kryetarit (Baguar né analizén e t¢ dbénave statistikore 1¢ gjyqtarit, Kryetari dubet 16 japé
mendimin e tij paraprak mbi shkallen e aftésisé s¢ giyqtarit, duke béré krabasimin me treguesin mesatar statistikor
gykatés giaté perindhés sé vlerésimit, pér Réte tregues)

E dobétl] | Nén mesataren] | Mesatarel] | Mbi mesatarel] | Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Poll (nése po dubhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas
realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)




E dobétl] | Nén mesatarend | Mesatarel] | Mbi mesataren[] | Shumé e larté[d |

2.A-b Plotésimi i standardeve minimale kohore.

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té respektuar afatet orientuese té miratuara pér ¢do
kategori céshtjesh, referuar raportit té céshtjeve pér té cilat vendimi éshté marré né tejkalim té
standardit minimal kohor, me numrin total té céshtjeve té gjykuara. Né numrin total té c¢éshtjeve té
giykuara nuk pérfshiben céshtjet pér té cilat parashikoben afate gjykimi.

Gjyqtari bén analizén e pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.

Shumé e larté[]
(0-10%)

Mbi mesataren[]
(mbi 10-20%)

Mesatare[]
(mbi 20-30%)

Nén mesataren[]

(mbi 30-40%)

E dobétd
(mbi 40%)

Shpjegime (Kétu gjyqtari mund 1 japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e
tyre, rrifjen e papritur ¢ volumit 1€ ¢éshtjeve, si dhe aspekte 1é tiera qé lidben me kushtet e punés, 1 cilat mund 1€ justifikoné
nje pikezim mé ¢ larté refernar “Metodologiisé s¢ Pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit 1¢ vlerésimit 1 gjyqtarit”,
miratuar me vendimin ¢ KLGJ-s¢ nr. 264, daté 21.71.2019, deri né pikézim maksimal)

Mendimi paraprak i kryetarit (Baguar né analizén ¢ 1¢ dhénave statistikore té gjyqtarit Kryetari dubet t¢ japé
mendimin e tij paraprak mbi shkallen e aftésisé s¢ giyqtarit, duke béré krabasimin me treguesin mesatar statistikor
gykatés, pér kété tregues)

Nén mesataren[] Mesatare[ Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

E dobét [

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Pol] (nése po dubet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas
realigimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

| Nén mesataren] | Mesatare [J | Mbi mesataren® | Shumé e larté[]

E dobét[]

2.A-c Koha mesatare qé i dedikohet ¢do ¢éshtjeje

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té pérfunduar céshtjet né afat, sipas kategorisé
pérkatése, né raport me standardet minimale kohore té miratuara, pér ¢do kategori. Né totalin e
céshtjeve té gjykuara nuk pérfshihen céshtjet pér té cilat parashikohen afate ligjore gjykimi.

Gjyqtari bén analizén e pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.
Ai pérzgjedh njé nga nivelet e méposhtme pas krabasimit me standardet e miratuara.

E dobétl] Nén mesataren[] Mesatarel] Mbi mesatarenl] Shumé e larté[]
(MEé e gjaté se (MEé e gjaté se (MEé e gjaté se (ME e shkurtér se | (Mé e shkurtér ose
standardi pér té standardi pér standardi pér standardi pér e barabarté me
gjitha kategorité e shumicén e gjysmén e shumicén e standardin pér té
céshtjeve) kategorive t& kategorive té kategorive té gjitha kategorité e
¢éshtjeve) céshtjeve) céshtjeve) céshtjeve)

Shpjegime (Kétu giyqtari mund 1€ japé shpjegime mbi situatén faktike lidhur me kompleksitetin ¢ ¢éshtjeve, volumin e
tyre, rrifjen e papritur ¢ volumit 1€ ¢éshtjeve, si dhe aspekte ¢ tiera qé lidhen me kushtet e punés, 1 cilat mund 1€ justifikojné
nje pikézim mé 16 larté refernar “Metodologjise sé Pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit 1¢ vlerésimit 1 gjyqtarit”,
miratuar me vendimin e KLGJ-s¢ nr. 264 daté 21.11.2019, deri né pikézim maksimal)




Mendimi paraprak i kryetarit (Baguar né analizén ¢ 1¢ dhénave statistikore té gjyqtarit Kryetari dubet t¢ japé
mendimin e tjj paraprak mbi shkallén e aftésisé sé giyqtarit, duke béré krabasimin me treguesin mesatar statistikor t¢
gykatés, pér kété tregues)

E dobétl] | Nén mesatarend | Mesatarel ] | Mbi mesatarenl] | Shumé e larté0]

Ka pasur kundérshtime té giyqtarit?

Poll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas
realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobét [ | Nén mesataren[ | Mesatare O | Mbi mesatarend] | Shumé e larté[]

2.A-¢ Rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve gjyqésore
N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér pérfundimin e céshtjeve gjyqésore, duke iu refernar
raportit t¢ numrit té ¢éshtjeve té pérfunduara nga gjyqtari, pavarésisht kohés sé caktimit té tyre, me

numrin e céshtjeve qé i jané caktuar brenda njé viti kalendarik.

Gjyqtari bén analizén e pavarur té té dbénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.

E dobét] Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]
(nén 81%) (mbi 81-87%) (mbi 87-93%) (mbi 93-99%) (mbi 99%)

Shpjegime (Kétu gjyqtari mund 1 japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e céshtjeve, volumin e
Byre, rritien e papritur 1€ volumit 1t ¢éshtjeve, si dbe aspekte t¢ tiera qé lidhen me kushtet e punés, 1é cilat mund 12 justifikojné
njé pikézim mé 1€ larté, referuar “Metodologiise sé Pikeézimit me qéllim pércaktimin e nivelit 1 vierésimit 1 gyqtarit”,
miratuar me vendimin ¢ KLGJ-s¢ nr. 264, daté 21.11.2019, deri né pikézimin maksimal, nése giyqtari ka gykuar brenda
1¢ njéjtit viti kalendarik mé shumé se 50% 1 standardit minimal 1€ ngarkesés ¢ miratuar.)

Mendimi paraprak i kryetarit (Baguar né analizin e t¢ dhénave statistikore t¢ gjyqtarit Kryetari dubet # japé
mendimin e tij paraprak mbi shkallen e aftésisé sé gjyqtarit, duke béré krabasimin e rendimentit 1€ gjyqtarit me treguesin
mesatar statistikor 1¢ giykatés pér Reté tregues (rendimenti i gjykatés) si dhe krabasimin e numrit total 1 céshtjeve qé ka
gykuar Ry giyqtar me numrin e pérgiithshém t¢ ¢éshtjeve 12 gjyRuara né até gjykate)

E dobét[] | Nén mesatarend | Mesatarel[] | Mbi mesatarend] |  Shumé e larté]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Poll (nése po dubet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Joll

Mendimi pérfundimtar i keyetarit (Kétn Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas
realigimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobétl] | Nén mesataren] | Mesatarel] | Mbi mesatarend] | Shumé e larté[]

2.A-d Koha mesatare e arsyetimit t€ vendimit pérfundimtar gjyqésor

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té arsyetuar né kohé sa mé té shpejté vendimet
gjyqésore. Treguesi mesatar i kohés sé arsyetimit pér té gjitha vendimet gjyqésore té dhéna nga
giyqtari gjaté perindhés sé vlerésimit, llogaritet nga data e dhénies sé vendimit deri né datén e
dorézimit té vendimit, tregues i cili krabasobhet me afatin procedural té parashikuar né ligj.

Gjyqtari bén analizén e pavarur té té dbénave té tij statistikore dhe pércakton shkallén e aftésisé sé tij.
Ai pérzgjedh njé nga nivelet e méposhtme pas krabasimit me afatin procedural té parashikuar né ligj.




E dobétd
(ME e gjaté se afati
procedural pér té
gjitha kategorité e

¢éshtjeve) D

Nén mesataren[]
(ME e gjaté se afati
procedural pér
shumicén e
kategorive té

¢éshtjeve) D

Mesatarel]
(ME e gjaté se afati
procedural pér
gjysmén e
kategorive té

¢éshtjeve) D

Mbi mesataren[]
(MEé e shkurtér se
afati procedural
pér shumicén e
kategorive té

céshtjeve) D

Shumé e larté[]
(Mé e shkurtér ose
e barabarté me
afatin procedural
pér té gjitha
kategorité e

¢éshtjeve)

Shpjegime (Kétu gjyqtari mund 1 japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e
tyre, rrifjen e papritur ¢ volumit 1€ ¢éshtjeve, si dhe aspekte 1é tiera qé lidben me kushtet e punés, 1 cilat mund 1€ justifikoné
njé pikezim mé 1 larté refernar “Metodologiisé sé Pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit 1€ vlerésimit 1 gjyqtarit”,
miratuar me vendimin ¢ KLGJ-s¢ nr. 264, daté 21.11.2019, duke batuar njé koeficient jo mé shumié se 20%)

Mendimi paraprak i kryetarit (Baguar né analizén e 1& dhénave statistikore té gjyqtarit Kryetari dubet 1 japé
mendimin e tij paraprak mbi shkallén e aftésisé sé giyqtarit, duke béré krabasimin me treguesin mesatar statistikor té
gykatés pér ket tregues)

E dobét[] | Nén mesatarend | Mesatare[] | Mbi mesatarend | Shumé i larté[]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Poll (nése po dubet té pasqyroben se cilat kané qené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Ketu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas
realigimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobétl] | Nén mesataren] | Mesatarel] | Mbi mesatarend] | Shumé i larté[]

2.B Aftésia e gjyqtarit pér té kryer procedurat gjyqésore

2.B-a Numri mesatar i seancave gjyqésore pér ¢do ¢éshtje dhe kryerja e veprimeve té
nevojshme procedurale pér shmangien e seancave joproduktive.

N¢ kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér kryerjen e procedurave gjyqésore efektive pér
¢do kategori céshtjesh (civile, administrative, penale, dbe sipas shkalléve té gjykimit), duke
pérjashtuar ato pa palé ndérgjyqése, si dhe kryerja e veprimeve té nevojshme procedurale per
shmangien e seancave joproduktive. Vlerésohet eficienca e gjyqtarit pér kryerjen e veprimeve
té¢ tilla si: mbikéqyrja e deérgimit pa vonesé té akteve té nevojshme té njoftimit; marrja e
masave pér té siguruar njoftime té rregullta pér seancat pasardhése; planifikimi i seancave,
duke marré parasysh kohézgjatjen e céshtjes, afatet ligjore, dbe mendimin e paléve si dbe cdo
masé tjetér e marré konkretisht nga gjyqtari pér shmangien e seancave joproduktive.

Gjyqtari bén analizén e pavarur té té dbhénave té tij statistikore dhe pércakton numrin
mesatar té seancave gjyqésore pér ¢do kategori céshtjesh, nése kjo e dhéné éshté pjesé e
tabelave statistikore. Ai wvetévleréson aftésiné né kryerjen e wveprimeve té nevojshme
procedurale pér shmangien e seancave gjyqésore joproduktive dbe pérzgjedh njé nga nivelet e
méposhtme té vlerésimit.

(Sipas metodologjisé se miratuar dhe nenit 171, pika 9, e ligiit pér statusin, treguesi i numrit mesatar 1€ seancave
pér céshije béhet pjesé e vierésimit etik dhe profesional kur statistikat mundésoben né rrugé elektronike. Nése kjo
nuk éshté e mundur, ky tregues pér vierésimin dbe varritien e gykimeve, do 1 identifikobet dhe analizobet nga
vlerésuesi vetém pér céshtjet e 3gjedbura me short)




E dobétl] Mesatare [] E larte]
Mbi 3 seanca dhe shkallé e Mbi 3 seanca dhe shkallé 1-3 seanca dhe/ose shkallé
dobét aftésie mesatare aftésie shumeé e larté aftésie

Shpjegime (Kétu gjyqtari mund té japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e céshtjeve,
volumin e géshtjeve, si dhe né kujdesin qé tregon gjyqtari pér shmangien e seancave gjyqésore joproduktive)

Mendimi paraprak i kryetarit (Bazuar né analizén e té dbénave statistikore té gjyqtarit Kryetari dubet té
Japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e aftésisé s¢ gjyqtarit, duke béré krabasimin me treguesin mesatar
statistikor 1 gjykatés pér kété tregues. Kétu kryetari dubet 1€ japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e aftésisé
S giyqtarit, duke béré krabasimin jo vetém me treguesin mesatar statistikor 1 gjykatés pér kété indikator (pér
numrin e seancave), por dhe né referim té pérqindjes totale 1 céshtjeve té pérfundunara nga gjyqtari brenda afatit
ligjor dhe standardit minimal.)

E dobét[] | Mesatarel ] | E larté[]

Ka pasur kundérshtime té giyqtarit?

Pol] (nése po dubet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e
aftésisé, pas realizimit 1¢ dégesés me gjyqtarin)

E dobétl] | Mesatare[ ] | E larté[]

2.B-b Kryerja e veprimeve té nevojshme procedurale pér organizimin e procesit gjyqésor

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér t¢ qené efektiv né kryerjen e veprimeve procedurale té
tilla si: vénia né lévizje e dosjes né kohé dhe né pérputhje me afatet ligjore; kryerja e veprimeve
pérgatitore efektive dbe né kohé, duke marré parasysh caktimin e afateve pér té metat e padisé,
njoftimin e akteve apo deklaratés sé mbrojtjes; planifikimi dbe zhvillimi i seancave pérgatitore
efektive; dokumentimi i vendimeve dhe veprimeve té tjera procedurale; drejtimi i njé procesi té rregulls
giyqésor, duke orientuar drejt debatin mes paléve, duke u shprebur qarté, me urdhra dbe vendime té
ndérmjetme pér cdo kérkesé té tyre; fillimi i seancave pa vonesé; regjistrimi audio i seancave; ndjekja
me rigorozitet e fazave né té cilat kalon shqyrtimi gjyqésor; orientimi i paléve pér ndjekjen e rrugés
alternative té zgjidhjes sé mosmarréveshjes, sikundér éshté ndérmjetésimi.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé sé tij¢

E dobétl] | Nén mesatarend | Mesatare[ ] | Mbi mesatarenl] | Shumé e larté[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (57 ¢ vleréson kryetari shkallén e aftésisé s¢ gjygtarit né organizimin e procesit gyqgésor,
bagnar né 1 dbéna objektivisht 1€ konstatuara prej 1), pa qené i nevojshém bulumtimi mbi ¢do dosje giyqésore té gjyqtarit )

E dobét[] | Nén mesatarend | Mesatarel] | Mbi mesatarenl] |  Shumé e larte[d

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarité

Poll (nése po dubet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésise, pas
realigimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobét] | Nén mesataren[] | Mesatare[] | Mbi mesatarenl] | Shumé e larté[]




2.C Aftésia e gjyqtarit pér t& administruar dosjen gjyqésore

2.C-a Rregullshméria e dokumentacionit té dosjes

Treguesi i rregullshmérisé vlerésobet né bazé té renditjes sé akteve té dosjes gjyqésore né ményré qé
dosja té jeté lebtésisht e shfrytézueshme.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé sé tij¢

E dobét[] | Nén mesataren] | Mesatare[ ] | Mbi mesataren[] |  Shumé e larte[]

Shpjegime

2.C-b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit té dosjes

N¢ kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té garantuar qé dosja mos té keté mungesa aktesh
dhe qé dokumentacioni i pérfshiré né dosje té jeté i duburi dhe ti pérkasé céshtjes konkrete.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e aftésisé se tij¢

E dobét[] | Nén mesataren] | Mesatare[ ] | Mbi mesataren[] | Shumé e larte[]

Shpjegime

3. Vlerésimi i etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale

Pikézimi i kétij treguesi vlerésimi béhet mbi bazén e parimit kushtetues qé ¢do gjyqtar
pér shkak té statusit té tij ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né funksion. Procesi i
vlerésimit pér kété kriter bazohet né parimin e prezumimit té€ pasjes s¢ vlerave té tilla
themelore né lidhje me ushtrimin e detyrés.

3.A Etika né puné

3.A-a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Né kété tregues vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té shfaqur sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dhe maturi gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dhe
né kobé té arsyeshme, duke shmangur né ményré té ndérgjegjshme dbhe me vértetési ¢do sjellje qé tregon
mungesé respekti, vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe ofensive, duke
mos u kufizuar vetén mé shmangien e sjelljeve qé formalisht pércaktoben si né kundérshtim me ligjin.

Si e vleréson gjyqtari shkallén e tij té angazhimit dbe pérgjegjshmerisé né funksion?

E dobétl] |  Nén mesatare[d | Mesatare[] | Mbimesataren[] | Shumé e larté[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (57 ¢ vleréson Rryetari shkallén e angazhimit dhe t¢ pérgiegishmérisé né funksion té
ghqtarit?)

E dobét[] | Nén mesataren | Mesatarel ] | Mbi mesataren[ | Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Po [(nése po dubet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jol




Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dbe pércakton shkallén e aftésisé, pas
realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobétl] | Nén mesataren] | Mesatare[] | Mbi mesataren] | Shumé e larté[]

3.B Integriteti i gjyqtarit.

3.B-a. Shmangia e shfaqgjes sé pahijshme, nderi dhe dinjiteti.

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té respektuar, miratuar dbhe mbéshtetur vlerat themelore
té punés sé tij, si¢c jané shmangja e shfaqjes sé¢ pahijshme, nderi dbe dinjiteti ; aftésia pér tin pérgjigjur
pritshmérive té publikut, duke demonstruar cilésité personale té mengurisé, ndershmérisé, ndjenjés sé
bumanizmit, guximit, seriozitetit dbe maturisé, duke vepruar me wvetédije se sjellja profesionale, jeta
private dbe sjellja e tij né shoqéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut. Gjaté
marrjes sé vendimeve, gjyqtarét dubet té pérpiqen té shmangin té gjitha paragjykimet qé mund té
démtojné ose té konsideroben si té déemshme pér giykimin e tyre. Gjyqtarét nuk dubet té tregojné favor apo
disfavor né lidhje me céshtjet, palét, ose avokatét, né céshtjet pérpara gjykatés. Njé gjyqtar gézon nder dbe
dinjitet pér publikun kur ai transmeton vlera personale dhe profesionale dbe konsiderobet njé model pér té
tjerét.

Si e vleréson gjyqtari aftésiné e tij pér shmangien e sjelljeve té pabijshme, nderin dbe dinjitetin e tij?
(Prezumobet se gjygtari ka shkallé shumé 1 larté integritets)

E dobét] | Shumé e larté[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (57 e vleréson kryetari aftésiné e gjygtarit pér shmangien e sjelljeve t¢ pahijshme, nderin dbe
dinjitetin e 1ij?)

E dobétl] | Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Po [(nése po dubet té pasqyroben se cilat kané qené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas
realizimit 1¢ dégjesés me giyqtarin)

E dobétl] | Shumé e larté[]

3.C Paanésia e gjyqtarit

3.C-a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Me kété tregues vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té shmangur pérdorimin e gjubés diskriminuese si dhbe
¢do tendencé pér paragjykime.

Si e vleréson gjyqtari aftésiné e tij pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese?

E dobétl] | Nén mesatarend | Mesatare[] | Mbimesataren[] |  Shumé e larté[]

Shpjegime




3.C-b Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e gjyqtarit

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té shfaqur paanési né funksion. Gjyqtari bén njé analizé
té pavarur té t¢ dhénave té tij statistikore dbe pérzgjedh njé nga nivelet e méposhtme té vlerésimit,
refernar metodologjisé sé pikézimit.

Si e vleréson gjyqtari numrin e kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e tij¢

Tejet i larté[] | I pakonsiderueshém[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (Kryetari jep mendim paraprak pér kété tregues baznar jo vetém né aspektin sasior, apo
krahasuar me numrin total té ¢éshtjeve 1€ gjykuara nga gpyqtari. Kryetari dubet té marré né konsideraté numrin e kérkesave pér
hegje doré t¢ paraqitura nga giyqtari si dhe raportin midis kérkesave pér heqje doré t¢ miratuara me ato 1€ refuznara. Kryetari
Jep mendim pér ket tregues, pa analizuar ligishméring ose besneshméring e vendimit 1€ pranimit 1¢ kérkesés pér pérjashtin).

S ¢ vleréson kryetari numrin e kérkesave 1 prannara 1 paléve pér pérjashtimin e gjyqtarit?

Tejet i larté[] | 1 pakonsiderueshéml[ ]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Po [(nése po dubet té pasqyroben se cilat kané qené ato)

Joll

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dbe pércakton shkallén e aftésisé, pas
realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

Tejet i larté[] | I pakonsiderueshém[]

4. Vlerésimi i aftésive personale dhe angazhimit profesional

Me ané té kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i
gjyqtarit, duke vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér t& bashképunuar me kolegét
dhe administratén e gjykatés, gatishméria e gjyqtarit pér t’u angazhuar né veprimtari té
tjera.

4.A Aftésia e komunikimit

4.A-a Komunikimi i qarté dhe transparent

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té qené transparent né komunikim dhe pér t'u
shprebur né ményré té kuptueshme, té qarté dbe koncize me palét ndérgjyqése, publikun, subjektet e
tjera dbe té tretet.

Si e vleréson gjyqtari aftésiné e tij pér té komunikuar qarté dbe né ményré transparente?

E dobét[] | Nén mesataren] | Mesatare[] | Mbi mesatarend] | Shumé e larté[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (57 ¢ vleréson kryetari aftésiné e giyqtarit pér 1& komunikuar qarté dhe né ményré
transparente?)




E dobétl] | Nén mesatarend | Mesatarel[ ] | Mbi mesataren[] | Shumé e larte[]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Po [(nése po dubet té pasqyroben se cilat kané gené ato)

Joll

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésise,
pas realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobétl] | Nén mesataren] | Mesatare[] | Mbi mesataren[] | Shumé e larté[]

4.A-b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té¢ dhénave personal

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té treguar kujdesin maksimal pér ruajtjen e
konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale né lidhje me informacionet dhe té dhénat pér
té cilat ai vibet né dijeni pér shkak té funksionit, sic mund té jené ¢éshtjet me té mitur, ato té dbunés
né familje etj.

Si e vleréson gjyqtari aftésiné e tij né lidhje me respektimin e konfidencialitetit dbe mbrojtjen e té
dhénave personale?

E dobét[] | Mesatarel] | E larté[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (57 ¢ vleréson Rryetari aftésiné e gjyqtarit né lidhje me respektimin e konfidencialitetit
dhe mbrojtien e 1¢ dhénave personale?)

E dobétl] | Mesatarel] E larté[]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarité

Po [l(nése po dubet té pasqyroben se cilat kané qené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé,
pas realizimit 1€ dégjesés me gjyqtarin)

E dobét[] | Mesatare[ ] E larté[]

4.B Aftésia pér té bashképunuar.

4.B-a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta.

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia dhe disponibiliteti i gjyqtarit pér té bashképunuar me kolegét pa
cennar pavarésiné e tij né vendimmarrje, angazhimi né ngritien e problematikave mbi céshtje té
caktuara juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit té vendimeve njésuese,
bartimin e modeleve té unifikuara té akteve procedurale, dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé lidbet me
veprimtariné gjyqésore, si dbe gatishméria pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e




ndryshme trajnuese.

Si e vileréson gjyqtari aftésiné e tij né lidhje me shkallen ¢ komunikimit dhe bashképunimin me
kolegét?

E dobét[] | Nén mesataren] | Mesatarel] | Mbi mesataren[d] | Shumé e larte[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (87 ¢ vleréson kryetari aftésing e giyqtarit né lidhje me shkallén e komunikimit dhe
bashképunimin me kolegét?)

E dobétl] | Neén mesataren | Mesatarel[ ] | Mbi mesatarend | Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té giyqtarit?

Po U(nése po dubet té pasqyroben se cilat kané qené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Ketu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé,
pas realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobét[] | Nén mesataren] | Mesatarel] | Mbi mesataren] | Shumé e larte[]

4.B-b Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén gjyqésore

N¢é kété tregues vlerésobet aftésia e gjyqtarit pér té ndérvepruar rregullisht me personelin e gjykatés,
nxitja e marrédbénieve bashképunuese me qéllim krijimin e njé ambienti pune harmonik dhe

produktiv.

Si e vleréson gjyqtari aftésiné e tij né lidhje me komunikimin dbhe bashképunimin me administratén
giyqésore?

E dobét[] | Nén mesataren] | Mesatare[ ] | Mbi mesataren[] |  Shumé e larte[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i kryetarit (7 ¢ vleréson kryetari aftésiné e gjyqtarit né lidhje me komunikimin dhe
bashképunimin me administratén gyqgésore? Cila éshté shkalla e kétij komunikini?)

E dobétl] | Neén mesatarend | Mesatare[ ] | Mbi mesataren[ | Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Pol] (nése po dubet té pasqyroben se cilat kané gené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Kétu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé,
pas realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)

E dobét] | Nén mesataren] | Mesatarel] | Mbi mesataren] | Shumé e larté[]




4.C Gatishméria e gjyqtarit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjer.

4.C-a Pjesémarrja e gjyqtarit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés dhe
né trajnime t€ tjera profesionale.

Me kété tregues vlerésohet angazhimi i gjyqtarit né programin e trajnimit vazhdues prané Shkollés sé
Magjistraturés, si dhe né aktivitete té tjera trajnuese jashté kétij programi, me qéllim ngritjen
profesionale té gjyqtarit.

A e ka pérmbushur gjyqtari detyrimin ligjor mbi pjesémarrjen né programet e formimit vazhdues té
Shkollés s¢ Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale, gjaté periudhés sé¢ vlerésimite

Pol] | Jo

Shpjegime (Kétu giygtari dubet 1 pércaktofé pjesémarrjen né aktivitete trajnuese 1¢ Zhvilluar jashté programit 1 forminit
vazhdues 1& Shkolles sé Magjistraturés, duke specifikuar pérmbajtien dhe kobézgiatien ¢ trajnimit, si dhe té dhéna pér
institucionin qé ka organizuar aktivitetin. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formulariz).

4.C-b Disponueshméria e gjyqtarit pér té udhéhequr kandidatét pér gjyqtaré gjaté stazhit
profesional dhe/ose pér trajnimin e gjyqtaréve.

Me kété tregues vlerésobet gatishméria dbe shfaqja e vullnetit té gjyqtarit prané organeve pérkatése
me qéllim pérfshirjen né listat e gjyqtaréve udhéheqés né praktikén profesionale té kandidatéve pér
giyqtare, dbe/ose si ekspert/lebtésues né trajnimin fillestar apo vazbhdues té Shkollés sé Magjistraturés,
apo né trajnime té organizuara nga institucione té tjera.

Shpjegime (Gjyqtari dubet 1 listojé kétu informacione mbi pjesemartjen dhe/ ose pérfshirjen né veprimtarité trajnuese né
1 cilat éshté angazbuar).

4.C-c Pjesémarrja e gjyqtarit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésis€ dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun né gjykata.

Me kété tregues vlerésobet aftésia dhe gatishmeéria e gjyqtarit pér t'u angazhuar né veprimtari pér té
pérmirésuar sistemin gjyqésor, veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime
publike; prezantime né konferenca shkencore kombétare dbe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e
edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit
vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitien e formave standarde me qéllim
rritjen e eficiencés; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér céshtje ligjore;
bashképunimi me grupe interesash té ndryshém me qéllim rritjen e cilésisé sé gjyqésorit dhe
ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit ¢ ligjit, si edbe cdo veprimtari tjetér e ngjashme né
Jushén juridike.

Shpjegime (Gjyqtari dubet & listojé kétu  informacione mbi  pjesémarrjen dhe/ ose  pérfshirjen né  veprimtari
ndérinstitucionale si mé sipér. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)

Mendimi paraprak i kryetarit (Kryetari jep mendim paraprak pér kété tregues né rastet kur ai éshté né dijeni 1¢
angazhimit 1€ gjyqtarit, apo kur Ry angazhim ka qené i inicinar nga veté kryetari i Gjykatés)

Ka pasur kundérshtime té gjyqtarit?

Po [(nése po dubet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jol

Mendimi pérfundimtar i kryetarit (Ketu Kryetari jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas
realizimit 1¢ dégjesés me gjyqtarin)




4.C-¢ Publikime ligjore akademike
Me ané té kétij treguesi vlerésohet angazhimi i gjyqtarit né veprimtari qé pérfshijné publikime ligjore
akademike me qéllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés, té tilla si: artikuj, kapituj,

monografi ose publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dbe jashté vendit, té shoqéruara me
numér identifikimi (ISBN, ISSN).

Shpjegime (Gjygtari dubet 1¢ listojé kétu informacione mbi publikimet ligiore akademike 1 tij giaté perindhés sé
vlerésimit. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit)

Ngé referim té nenit 86, pika 1, shkronjat “c”, “¢”, “d”, “dh” té ligjit pér statusin,
gjyqtari jep mendim pér sa mé poshté:

a) Masat e ndérmarra pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né vlerésimin e
méparshém dhe shkalla e pérmbushjes sé tyre.

Shpjegime

b) Objektivat pér zhvillimin e tij profesional pér vlerésimin e ardhshém.

Shpjegime

c) Nevojat pér trajnim dhe rrethanat té cilat pérbéjné pengesé pér zhvillimin e tij
profesional duke propozuar zgjidhje konkrete pér periudhén e ardhshme té vlerésimit.

Shpjegime

Né referim té nenit 86, pika 2, té ligjit pér statusin, gjyqtari i bashkélidh formularit té
vetévlerésimit dy vendime gjyqésore té pérzgjedhura prej tij, pér ¢do vit t&€ periudhés sé
vlerésimit.

a) Vendimet e pérzgjedhura nga gjyqtari.

Vendimet e pérzgiedbura listohen né kété rubriké dhe i bashkélidben formularit 1€ vierésimit.




Pér t’u plotésuar nga gjyqtari

Plotésuar nga: Emér:

Dorézuar te Kryetari mé daté:

Marré né dorézim nga: Emér:

Pér t’u plotésuar nga kryetari

Plotésuar nga: Emér:

Nénshkrimi:

Mbiemér:

Mbiemér:

Mbiemér:

Nénshkrimi:

Neénshkrimi:



