VENDIM
Nr. 95, daté 9.5.2022

PER MIRATIMIN E RREGULLORES PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL
TE PROKUROREVE
(ndryshuar me vendimin nr. 312, daté 30.11.2022; nr.100, daté 18.6.2024)

(i pérditésuar)
Bazuar né nenin 149, pika 1, germa “a”, té€ Kushtetutés, né nenet: 159, pika 2, germat “a” dhe “e”;
164, pika 8; 184, germa “dh”; 189, pika 1, germa “c”, t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes
s¢ sistemit t€ drejtésis€”, i ndryshuar, si dhe nenet 25, 68-71, 73-78, 84-95, 97 dhe 171, té ligjit nr.
96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, me
propozimin e grupit t€ punés, ngritur me urdhrin e kryetarit té Késhillit t€ Larté té Prokurorisé nr. 51,
daté 19.2.2021, Késhilli i Larté i Prokurorisé

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores, “Pér vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve”, sipas tekstit
bashkélidhur kétij vendimi.

2. Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare dhe publikohet né fagen zyrtare
té Késhillit.

3. U shpall né Tirané, sot, mé 9.5.2022.

KRYETAR I KESHILLIT
TE LARTE TE PROKURORISE
Alfred Balla

RREGULLORE
PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE PROKUROREVE
(shtuar anekset 7-11 me vendimin nr. 312, daté 30.11.2022)

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi i rregullores

Qéllimi i késaj rregulloreje, éshté:

1. Vlerésimi etik dhe profesional i prokuroréve, si elementi bazé i zhvillimit té karrierés dhe
pérmirésimit té vazhdueshém té etikés dhe aftésive profesionale té prokuroréve.

2. Vendosja e standardeve té€ géndrueshme pér cilésiné dhe sasiné e punés sé prokuroréve.

3. Rritja e efektivitetit dhe e cilésisé sé punés sé prokuroréve, forcimi i pavarésisé dhe integritetit té
tyre, si dhe identifikimi i prokuroréve qé kané aftési t€ vecanta profesionale pér sistemin.

4. Pércaktimi 1 ményrés sé kryerjes sé vlerésimit té prokuroréve.

Neni 2
Objekti



Objekti 1 késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave qé plotésojné skemén e vlerésimit etik dhe
profesional t€ prokuroréve, né bazé dhe pér zbatim té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
té prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar.

Neni 3
Fusha e zbatimit

1. Kjo rregullore zbatohet pér vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve, té caktuar né njé
pozicion né prokurori, té cilét kané ushtruar detyrén e prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit.

2. Kéto rregulla nuk zbatohen pér vlerésimin etik dhe profesional, té:

a) drejtuesit t€ prokurorisé, pér veprimtariné si drejtues;

b) anétarit prokuror té Késhillit té Larté té Prokurorisé, pér kohén qé ai ushtron kété funksion;

c) prokurorit né skemén e delegimit ose té komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé ose
Prokuroriné e Pérgjithshme.

Rregullat gé plotésojné skemén e vlerésimit etik dhe profesional té kétyre subjekteve miratohen me
rregullore té veganté té Késhillit té€ Larté Prokurorisé.

3. Kéto rregulla nuk zbatohen pér prokurorin e komanduar né struktura té tjera nga ato té
pércaktuara né pikén 2, i cili ruan statusin e magjistratit. Veprimtaria e tij vlerésohet nga veté
institucioni, sipas sistemit té vlerésimit té strukturés pérkatése, ku éshté komanduar.

Neni 4
Pérkufizime

Pér géllime té késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Dosja e vlerésimit” éshté dosja e hapur pér secilin prokuror qé pérmban dokumentet e cituara
né nenin 90, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té€ prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, 1 ndryshuar;

b) “Drejtuesi” éshté drejtuesi 1 prokurorisé, ku prokurori ka ushtruar detyrén gjaté periudhés sé
vlerésimit;

¢) “Késhilli” éshté¢ Késhilli i Larté i Prokurorisé;

¢) “Komisioni” éshté Komisioni i Vlerésimit té Veprimtarisé Etike dhe Profesionale né Késhill;

d) “Késhilltari pér vlerésimin” éshté prokurori i komanduar prané Késhillit, pjesé e njésisé
mbéshtetése t€ komisioneve, 1 ngarkuar me pérgatitjen e akteve né dobi té procesit té vlerésimit;

dh) “Ligji pér statusin” éshté ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar;

e) “Raporti analitik” éshté akti qé hartohet nga késhilltari pér vlerésimin, nén mbikéqytjen e
relatorit;

€) “Relatori” éshté anétari i Komisionit té Vlerésimit t€ Veprimtarisé Etike dhe Profesionale né
Késhill dhe/ose anétari zévendésues, i caktuar me short pér ¢do vlerésim;

f) “Projektraporti i vlerésimit” éshté akti i hartuar nga relatori qé pérmban, pér secilin prokuror, té
dhénat dhe informacionet sipas nenit 93, té ligjit pér statusin, analizén e tyre dhe propozimin pér
nivelin e vlerésimit.

@) “Vlerésim i pérshpejtuar me kérkesé” éshté vlerésimi qé kryhet né zbatim té nenit 97, té ligjit pér
statusin.

gj)) “Vlerésim 1 pérshpejtuar i detyruar” éshté vlerésimi qé kryen Késhilli né periudhén kalimtare,
sipas nenit 25, té ligjit nr. 48/2019, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin
e gjyqgtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.



Neni 5
Parimet e vlerésimit

Vlerésimi i prokuroréve bazohet dhe kryhet né pérputhje me parimet e pavarésisé, meritokracisé
dhe zhvillimit té karrierés, efikasitetit, procesit té rregullt ligjor dhe konfidencialitetit.

Neni 6
Periudha e vlerésimit

1. Pér ¢do prokuror pércaktohet periudha e vlerésimit né bazé té viteve té€ pérvojés profesionale,
sipas parashikimeve t€ nenit 84, pikat 1 dhe 2, té ligjit pér statusin.

2. Periudha e lejes sé papaguar nuk llogaritet si pérvojé profesionale pér efekt té pércaktimit té
periudhés sé vlerésimit.

3. Periudha e vlerésimit pérbéhet nga vite kalendarike dhe fillon né datén 1 janar té vitit t€ paré té
periudhés sé vlerésimit.

4. Gjaté periudhés sé vlerésimit, tre- ose pesévjecar, Késhilli vleréson prokurorin, pavarésisht nga
koha e ushtrimit prej tij té detyrés, e cila gjithsesi nuk mund té jeté mé pak se njé vit.

Neni 7
Kriteret e vlerésimit

1. Vlerésimi etik dhe profesional i prokuroréve kryhet sipas kritereve t&¢ méposhtme:

a) aftésité profesionale té prokurorit;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale té prokurorit;

d) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

2. Vlerésimi etik dhe profesional i prokurorit kryhet sipas kritereve t€ vlerésimit, té€ matura nga
treguesit pérbérés pér secilin kriter, sipas metodologjisé s¢ pikézimit, me qéllim pércaktimin e nivelit
té vlerésimit té prokurorit.

3. Standardet e nevojshme pér matjen e treguesve pércaktohen né aneksin nr. 1, bashkélidhur késaj
rregulloreje. Standardet matése zbatohen, duke individualizuar pozicionin e prokurorit né prokurori,
lidhur me shkallén, juridiksionin dhe pérkatésiné né seksion té posagém.

4. Nése prokurori ka ushtruar detyrén né pozicione té ndryshme brenda njé viti kalendarik,
aplikohen standardet matése té vlerésimit té lidhura me pozicionin ku prokurori ka ushtruar mé gjaté
detyrén.

5. Vlerésimi etik dhe profesional ndjek me rigorozitet rregullin e formalizmit, duke dokumentuar
me shkrim ¢do veprim qé kryhet, i cili mé pas pérfshihet né dosjen e vlerésimit.

Neni 8
Pérfundimi i procedurés pa vendim pérfundimtar
Kur Késhilli vendos mbarimin e statusit té njé prokurori, pér veprimtariné e té cilit ka filluar
vlerésimi etik dhe profesional, deklarohet pérfundimi i procedurés sé vlerésimit pa vendim
pérfundimtar.



Neni 9
Prokurori qé vlerésohet

1. Prokurori g€ vlerésohet éshté prokurori qé éshté pércaktuar né listén e miratuar nga Késhilli pér
vlerésimin etik dhe profesional, pér vlerésimin 3- ose 5-vjegar, si dhe prokurori, 1 cili ka kérkuar
vlerésim té pérshpejtuar ose pér té cilin duhet té kryhet vlerésimi i pérshpejtuar.

2. Prokurori qé vlerésohet éshté i detyruar, qé:

a) t€ komunikojé dhe t'u pérgjigjet kérkesave qé lidhen me vlerésimin etik dhe profesional té tij;

b) té€ dorézojé prané drejtuesit té prokurorisé, ku ushtron funksionin, brenda tri javéve nga data e
marrjes sé€ njoftimit, vlerésimin e kryer prej tij, si dhe vendimet gjygésore ose aktet e hartuara dhe té
pérzgjedhura prej tij, té cilat nuk duhet té jené mé shumé se dy né vit.

Neni 10
Drejtuesi i prokurorisé

1. Drejtuesi i prokurorisé éshté ai drejtues, ku prokurori qé vlerésohet ka ushtruar aktivitetin gjaté
periudhés sé vlerésimit.

2. Drejtuesi 1 prokurorisé éshté pérgjegiés, pér:

a) t€ dhénat statistikore dhe ¢do té dhéné tjetér té pércaktuar né kété rregullore, qé administrohen
nga prokuroria ku ai éshté drejtues dhe jané né kompetencén e tij dhe gé 1 kérkohen nga relatori;

b) marrjen e masave pér hedhjen e shortit né ambientet e prokurorisé, pér pérzgjedhjen e ¢éshtjeve
dhe akteve pér vlerésimin e prokurorit;

¢) paraqitjen e mendimit pér veprimtariné e prokurorit, né pérputhje me standardet e pércaktuara
né aneksin 3 “Formulari i integruar i vlerésimit”, qé 1 bashkéngjitet késaj rregulloreje.

Neni 11
Késhilltari pér vleré€simin

1. Késhilltari pér vlerésimin éshté prokurori i komanduar prané Késhillit, pjesé e njésisé
mbéshtetése té komisioneve.

2. Késhilltari pér vlerésimin, nén mbikéqyrjen e relatorit, éshté pérgjegijés, pér:

a) mbledhjen e dokumentacionit dhe krijimin e dosjes sé vlerésimit;

b) hartimin e raportit analitik;

¢) ¢do detyré tjetér té caktuar né ligj dhe né kété rregullore.

Neni 12
Roli i relatorit

1. Relator éshté anétari i Komisionit dhe/ose anétari zévendésues, i caktuar me short pér ¢do
vlerésim.

2. Pérveg rasteve t€ konfliktit t€ interesit apo pamundésisé né ushtrimin e funksionit, bazuar né
arsye gé lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e punés, me kérkesé té motivuar té kryetarit té
Komisionit ose t€ ¢do anétari t€ Komisionit, Késhilli mund t€ vendosé:

a) pérjashtimin e njé anétari t€¢ Komisionit nga shorti;



b) pérfshirjen né procedurat e shortit pér caktimin e relatorit, té anétaréve zévendésues. Né kété
rast, anétari zévendésues qé pérfshihet né short, zgjidhet sipas pérkatésisé, prokuror ose joprokuror,
té anétarit qé zévendéson;

¢) rregulla té tjera pér ményrén e hedhjes sé shortit, né varési té rrethanave dhe né funksion té rritjes
s¢ efektivitetit dhe transparencés.

3. Relatori éshté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurés sé vlerésimit etik dhe profesional té
prokurorit dhe merr masat e méposhtme, pér:

a) pércaktimin e prokurorisé/ve, ku prokurori ka ushtruar funksionin né periudhén pér té cilén
béhet vlerésimi;

b) njoftimin e prokurorit dhe drejtuesit pér fillimin e procedurés sé vlerésimit. Prokurori njoftohet
me shkrim pér relatorin dhe késhilltarin, té€ caktuar pér vlerésimin e tij.

c¢) mbledhjen e dokumentacionit té vlerésimit, duke bashképunuar dhe komunikuar me prokurorin,
drejtuesin e prokurorisé dhe ¢do institucion tjetér;

d) mbikéqyrjen e krijimit t€ dosjes s€ vlerésimit dhe té pérgatitjes sé raportit analitik;

e) njoftimin e drejtuesit t€ Komisionit pér krijimin e dosjes sé¢ vlerésimit dhe pérgatitjen e raportit
analitik;

4. Brenda njé muaji nga marrja e akteve té vlerésimit nga drejtuesi i prokurorisé, relatori harton
projektraportin e vlerésimit té prokurorit, né té cilin propozon vlerésimin e prokurorit sipas niveleve:
Shkélqyeshém; Shumé miré; Miré; Mjaftueshém, si dhe Pamjaftueshém.

5. Né kryerjen e funksioneve t€ tij, relatori mbéshtetet nga struktura administrative e Késhillit, e
cila kryen té gjitha detyrat qé kérkohen pér vlerésimin nén drejtimin e tij.

Neni 13
Roli i Komisionit

Komisioni éshté pérgjegjés, pér:

1. Pérgatitjen dhe propozimin drejtuar Késhillit, brenda muajit néntor, t€ programit vjetor té
vlerésimit etik dhe profesional t€ prokuroréve pér vitin pasardhés.

2. Kujdeset dhe ndjek procedurén e vlerésimit pér ¢do prokuror té pércaktuar né listén e vlerésimit.

3. Pas krijimit t€ dosjes sé vlerésimit dhe pérgatitjes s€ raportit analitik, Komisioni vleréson nése
dokumentacioni i dosjes sé€ vlerésimit éshté i1 ploté e mund t€ vijohet me hartimin e projektraportit té
vlerésimit, ose i kérkon relatorit marrjen e t€ dhénave té tjera nga burimet e vlerésimit, duke i
pércaktuar ato.

Neni 14
Roli i Késhillit

Késhilli éshté pérgjegijés pér:

1. Miratimin brenda muajit néntor té€ ¢do viti, t€ programit vietor t€ vlerésimit qé do t€ realizohet
né vitin pasardhés, me listén e prokuroréve, pér té cilét pérfundon ose ka pérfunduar periudha e
vlerésimit né vitin pérkatés, si dhe periudhén e vlerésimit. Vendimi publikohet né faqen zyrtare té
Késhillit.

2. Miratimin, me ose pa ndryshime, té raportit pérfundimtar t€ vlerésimit ose té€ kérkojé hartimin e
njé raporti té ri t€ vlerésimit nga relatori, pas shqyrtimit té projektraportit t€ vlerésimit dhe seancés
dégjimore, nése ajo zhvillohet.

3. Publikimin e ekstrakteve té raportit té vlerésimit dhe vendimit, té cilat pasqyrojné té dhénat
statistikore, analizén e t€ dhénave, nivelin e vlerésimit dhe arsyetimin pér caktimin e kétij niveli, duke
respektuar t€ drejtén e konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t€ dhénave.



4. Hartimin e raportit t€ vlerésimit pér veprimtariné e vlerésimit té kryer né vitin paraardhés, raport
1 cili publikohet deri né fund té muajit mars té vitit pasardhés.

5. Publikimin, ¢do 3 vjet, té njé raporti periodik pér sistemin e vlerésimit, né té cilin pasqyrohet té
paktén ky informacion:

a) pérshkrimi i pérgjithshém i vlerésimeve té kryera gjaté periudhés qé mbulon ky raport;

b) analiza e pérfundimeve té vlerésimit, duke identifikuar dobésité dhe pérparésité e trupés sé
magjistratéve dhe té sistemit t€ prokurorisé;

c) analiza e efikasitetit té€ rekomandimeve té miratuara né periudhén raportuese pararendése;

¢) rekomandimet pér masat qé duhen marré pér té kapércyer dobésité e identifikuara.

6. Raporti periodik publikohet deri né fund té muajit mars té vitit qé vjen, pas periudhés qé
mbulohet nga ky raport.

KREU II
PROCEDURA E VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL

Neni 15
Fazat e vlerésimit

Vlerésimi etik dhe profesional zhvillohet sipas fazave t€ méposhtme:

a) veprimet paraprake, té cilat pérfshijné hartimin, miratimin dhe publikimin e programit vjetor té
vlerésimeve, caktimin e relatorit dhe té késhilltarit pérgjegjés pér ¢do vlerésim;

b) mbledhja e dokumentacionit dhe krijimi i dosjes sé¢ vlerésimit nga késhilltari pérgjegjés pér
vlerésimin, nén mbikéqyrjen e relatorit;

¢) hartimi 1 raportit analitik nga késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin;

d) shqyrtimi i plotésimit té procedurave té vlerésimit nga Komisioni;

e) hartimi i projektraportit t€ vlerésimit nga relatort;

f) miratimi i projektraportit t€ vlerésimit nga Késhilli dhe publikimi i ekstrakteve té raportit té
vlerésimit dhe té€ vendimit té vlerésimit.

Neni 16
Programi i vlerésimit

1. Me propozim té Komisionit, Késhilli miraton brenda muajit néntor té ¢do viti, programin vjetor
té vlerésimit etik dhe profesional té prokuroréve. Programi vjetor pérmban listén e prokuroréve pér
té cilét do t€ kryhet vlerésimi pérgjaté vitit né vazhdim, periudhén e vlerésimit dhe, pér aq sa éshté e
mundur, planifikimin tremujor t€ vlerésimeve individuale, duke garantuar njé organizim efikas té
procedurave té vlerésimit, si dhe lehtésimin e zhvillimit té shortit.

2. Né pérgatitjen e projektprogramit, Komisioni mbéshtetet nga njésia e burimeve njerézore. Kjo
njési, brenda muajit shtator, i paraget Komisionit listén emérore té prokuroréve, t€ pérditésuar me té
dhénat e méposhtme:

a) vietérsia né puné e secilit prokuror;

b) pozicioni i prokurorit;

¢) periudha pér t€ cilén prokurorit i Eshté béré vlerésimi i fundit;

¢) c¢do té dhéné tjetér q¢ Komisioni e vleréson té nevojshme pér géllim té hartimit t€ programit.

3. Projektprogrami hartohet, bazuar né parimin e kryerjes sé vlerésimit etik dhe profesional té
prokuroréve né kohén e duhur. Lista e prokuroréve pérfshin detyrimisht té gjithé prokurorét, té ciléve
u ka pérfunduar ose u pérfundon periudha e vlerésimit né vitin pérkatés.

4. Vendimi g€ miraton programin vijetor té€ vlerésimit publikohet né fagen zyrtare té Késhillit.



5. Brenda muajit janar, drejtuesit e prokurorive dérgojné né Késhill té dhénat statistikore sipas
formés standarde té parashikuar né aneksin nr. 2, bashkélidhur késaj rregulloreje, pér té gjithé
prokurorét e pérfshiré né programin e vlerésimit. Bashké me té dhénat statistikore, drejtuesi dérgon
né Késhill informacionin lidhur me prokuroriné dhe seksionin ku prokurori ka ushtruar funksionin
gjaté periudhés sé vlerésimit.

6. Njé kopje e té dhénave statistikore individuale té pércjella né Késhill 1 dorézohet njékohésisht
edhe prokurorit, subjekt vlerésimi.

Neni 17
Caktimi i relatorit dhe késhilltarit pér vlerésimin

1. Para fillimit t€ ¢do tremujori, Késhilli me propozim té Komisionit, pércakton listén e
prokuroréve qé i nénshtrohen vlerésimit pér tremujorin né vazhdim, sipas programit t€ miratuar.

2. Bazuar né listén e mésipérme, né mbledhje plenare, Késhilli cakton me short relatorin dhe
késhilltarin pérgjegjés pér ¢do vlerésim, duke mbajtur parasysh, pér aq sa éshté e mundur, baraziné e
shpérndarijes sé punés. Pér shkak t€ ngarkesés sé punés dhe kur Komisioni e ¢mon té nevojshme, né
shortin pér zgjedhjen e relatorit pérfshihen edhe anétarét zévendésues.

3. Relatori, brenda tri ditéve nga caktimi 1 tij, i njofton prokurorit fillimin e procedurés sé vlerésimit
sipas nenit 85, pika 2, té ligjit pér statusin, emrin e késhilltarit pérgjegijés pér vlerésimin, si dhe té drejtén
pér té kérkuar pérjashtimin e tyre.

4. Prokurori subjekt vlerésimi ka té drejté té€ kérkojé pérjashtimin e relatorit apo té késhilltarit
pérgjegjés pér vlerésimin, jo mé voné se 3 dité nga marrja dijeni e shkakut té pérjashtimit, duke
shoqéruar kérkesén, kur éshté rasti, me aktet provuese té shkakut té pérjashtimit. Kété t€ drejté,
prokurori e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér té Késhillit.

5. Késhilli vendos lidhur me kérkesén e prokurorit pér pétjashtimin e relatorit t€ ¢éshtjes dhe/ose
té€ ¢do anétari tjetér té€ Késhillit apo té késhilltarit pérgjegjés pér vlerésimin, jo mé voné sé 7 dité nga
paraqitja e saj. Nése relatori 1 ¢é€shtjes ose késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin pérjashtohet, Késhilli
zhvillon menjéheré procedurat e shortit pér ricaktimin e relatorit ose késhilltarit pérgjegjés pér
vlerésimin.

6. Njoftimi pér fillimin e procedurés sé vlerésimit i dérgohet drejtuesit dhe kancelarit té prokurorisé,
ku prokurori ka ushtruar detyrén gjaté periudhés sé vlerésimit.

KREU III
FORMULARI I INTEGRUAR I VLERESIMIT DHE HAPAT
PER PLOTESIMIN E TIJ

Neni 18
Pérmbajtja e formularit té€ integruar té vlerésimit té prokurorit

1. Formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit pérmban vetévlerésimin e prokurorit dhe
mendimin e drejtuesit té€ prokurorisé. Formati standard 1 “Formularit té integruar té€ vlerésimit” té
prokurorit pércaktohet né aneksin nr. 3, bashkélidhur késaj rregulloreje.

2. Formulari i integruar i vlerésimit plotésohet né rubrikat pérkatése nga prokurori dhe drejtuesi 1
prokurorisé, né zbatim té neneve 86—87, té ligjit pér statusin.

3. Formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit pérmban, ve¢ mendimit té drejtuesit t€ prokurorisé
(paraprak dhe pérfundimtar), edhe kundérshtimet e mundshme té prokurorit pér secilin nga kriteret,
aspektet dhe treguesit e vlerésimit.



4. Formulari i integruar i vlerésimit éshté pjesé e akteve té vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi,
né kuptim té nenit 77, shkronjat “¢” dhe “d”, té ligjit pér statusin.

Neni 19
Hapat pér plotésimin e formularit t€ integruar té vlerésimit té prokurorit

1. Brenda 3 javéve nga martja e njoftimit té vendimit t& Késhillit pér fillimin e procesit t€ vlerésimit
etik dhe profesional, prokurori plotéson formularin e integruar t€ vlerésimit, né rubrikat pérkatése té
caktuara pér té, dhe ia dorézon drejtuesit té€ prokurorisé, ku prokurori ka ushtruar funksionin gjaté
periudhés sé vlerésimit.

2. Drejtuesi 1 prokurorisé ku prokurori ka ushtruar detyrén gjaté periudhés sé vlerésimit, jep
mendimin e tij, duke plotésuar rubrikén e kétij formulari, té emértuar “Mendimi paraprak i drejtuesit
té prokurorisé” dhe ia njofton até prokurorit, jo mé voné se katér javé nga data e marrjes sé njoftimit
pér fillimin e procesit té vlerésimit etiko-profesional.

3. Brenda tri ditéve nga njoftimi i mendimit paraprak, prokurori mund té ushtrojé té drejtén pér t'u
dégjuar dhe paraqet kérkesé pér zhvillimin e njé takimi me drejtuesin e prokurorisé.

4. Pas realizimit té dégjesés me prokurorin, sipas procedurés sé parashikuar né nenin 87, té ligjit
pér statusin, drejtuesi 1 prokurorisé jep mendimin pérfundimtar né lidhje me veprimtariné e prokurorit,
duke plotésuar rubrikén e kétij formulari, t€ emértuar “Mendimi pérfundimtar i drejtuesit té
prokurorisé”.

5. NEé rast se, né momentin e fillimit té procesit té vlerésimit etik dhe profesional, kompetencat e
drejtuesit té prokurorisé ushtrohen nga zévendésdrejtuesi i prokurorisé, formulari i mendimit
pérfundimtar t€ drejtuesit t€ prokurorisé plotésohet nga zévendésdrejtuesi 1 prokurorisé.

6. Né rast se, gjaté periudhés sé vlerésimit, prokurori qé vlerésohet ka ushtruar detyrén né mé
shumé se njé prokurori, formulari i integruar i vlerésimit plotésohet nga prokurori dhe drejtuesi 1
prokurorisé i secilés prokurori, pér periudhén pérkatése.

7. Né rastin kur prokurori g€ vlerésohet ushtron funksionet e drejtuesit té€ prokurorisé, formulari i
integruar i vlerésimit plotésohet nga prokurori, vetém pér rubrikat e vetévlerésimit, ndérsa rubrikat e
“Mendimit t€ drejtuesit té€ prokurorisé” (paraprak dhe pérfundimtar) mbeten té paplotésuara.

8. Formulari plotésohet né ményré elektronike dhe, pasi printohet, nénshkruhet nga prokurori dhe
drejtuesi 1 prokurorisé.

9. Pas realizimit té procedurés pér plotésimin e formularit té integruar té vlerésimit, té parashikuar
nga neni 87, i ligjit pér statusin, por jo mé voné se 2 muaj nga marrja e njoftimit t€ vendimit t& Késhillit
pér fillimin e procesit té vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit, drejtuesi i prokurorisé dérgon
prané Késhillit, né format elektronik dhe shkresor, formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit
bashké me aktet e vlerésimit, t€ pércaktuara né nenin 88, pika 2, té ligjit pér statusin dhe né kété
rregullore.

Neni 20
Dokumentacioni shoqérues

1. Formularit té integruar té vlerésimit i bashkéngjiten dy vendime ose akte té hartuara prej
prokurorit, t€ pérzgjedhura prej prokurorit, pér secilin vit vlerésimi, dokumente qé tregojné
angazhimin né veprimtarité profesionale ndérinstitucionale gjaté periudhés sé vlerésimit, trajnimet
jashté programit té Shkollés s¢ Magjistraturés, dokumente qé evidentojné veprimtariné profesionale
dhe ¢do e dhéné tjetér e paraqitur nga prokurori.

2. Dokumentet pér trajnimet jashté programit t€ Shkollés sé Magjistraturés duhet t€ evidentojné
pérmbajtjen dhe kohézgjatjen e trajnimit, si dhe t€ dhéna pér institucionin qé ka organizuar aktivitetin.
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Neni 21
Vetévlerésimi i prokurorit

1. Prokurori vetévlerésohet sipas katér grup-kritereve té vlerésimit: aftésité profesionale; aftésité
organizative; etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale té prokurorit; aftésité personale dhe
angazhimi profesional, t€ parashikuara né ligjin pér statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga
shkallét e aftésisé pér ¢do tregues vlerésimi, té pércaktuara né formularin e integruar té vlerésimit.

2. Prokurori, né vetévlerésimin e tij:

a) vleréson aktivitetin pérkundrejt kritereve vlerésuese;

b) paraqet njé analizé t€ t&¢ dhénave statistikore qé lidhen me veprimtariné e tij si prokuror gjaté
periudhés sé vlerésimit;

¢) pérshkruan masat qé ka ndérmarré pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né vlerésimin e
méparshém;

d) pérshkruan shkallén né té cilén jané pérmbushur kéta objektiva, duke dhéné edhe shpjegimin
pérkatés;

e) pérshkruan objektivat pér zhvillimin e tij profesional, pér vlerésimin e ardhshém té tij;

f) pérshkruan nevojat pér trajnim dhe rrethanat, t€ cilat pérbéjné pengesé pér zhvillimin e tjj
profesional, dhe propozon zgjidhje konkrete pér periudhén e ardhshme té vlerésimit;

) si dhe ¢do tregues tjetér g€ ai mendon se ndikon né vlerésimin e tij etik dhe profesional.

3. Prokurori bén vetévlerésimin e aftésive organizative, duke pérzgjedhur shkallén e aftésisé pér
¢do tregues vlerésimi, mbi bazén e njé analize té pavarur t€ t€ dhénave t€ tij statistikore, referuar
tabelave statistikore qé€ 1 jané véné né dispozicion para fillimit té procest té vlerésimit.

4. Prokurori ka té drejté té japé shpjegime dhe té argumentojé vetévlerésimin e tij. Né pjesét e
formularit dedikuar shpjegimeve, prokurori parashtron té dhénat, kushtet faktike dhe arsyet ¢, sipas
tij/saj, justifikojné njé shkallé mé t€ larté aftésie se ajo qé rezulton nga té dhénat statistikore.

Neni 22
Pérmbajtja e mendimit té drejtuesit té prokurorisé

1. Né mendimin e drejtuesit té€ prokurorisé, né zbatim té nenit 87, pika 1, té ligjit pér statusin,
pérshkruhet dhe vlerésohet veprimtaria e prokurorit sipas katér grup kritereve té€ vlerésimit, té
parashikuara né ligjin pér statusin, vetém pér ato tregues ku éshté parashikuar dhénia e mendimit nga
drejtuesi, sipas Formularit t€ integruar t€ vlerésimit.

2. Mendimi pérfundimtar i drejtuesit t€ prokurorisé jepet, duke u bazuar né nivelet e vlerésimit, té
parashikuara né nenin 78, té ligjit pér statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga shkallét e aftésisé
pér ¢do tregues vlerésimi, sipas pércaktimit té béré né formularin e integruar té vlerésimit:

3. Drejtuest 1 prokurorisé duhet té japé shpjegime dhe té argumentojé mendimin e tij, veganérisht
pér ato kritere, pér té cilat mendimi i tij pérfundimtar ndryshon nga vetévlerésimi i kryer nga prokurori.

4. Drejtuesi i prokurorisé ¢mon aftésité profesionale t€ prokurorit, pa analizuar mbi korrektésing
dhe themelin e ¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar interpretimin ose logjikén e prokurorit qé vlerésohet.

5. Drejtuesi i prokurorisé vleréson aftésité organizative té prokurorit, duke pérzgjedhur shkallén e
aftésisé pér ¢do tregues vlerésimi, mbi bazén e analizés sé t€ dhénave statistikore té veprimtarisé sé
prokurorit, duke i krahasuar ato me treguesit mesataré statistikoré té€ prokurorisé, pér t€ njéjtén
kategori ¢éshtjesh, brenda té njéjtit seksion (nése prokuroria ka pasur té till€), né té njéjtén periudhé
kohore, duke shmangur rrethanat, té cilat nuk varen nga prokurori dhe qé kané efekt negativ né
rezultatet e vlerésimit.



6. Drejtuesi 1 prokurorisé jep mendim pér treguesin “rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve
hetimore”, duke béré krahasimin e rendimentit té prokurorit, me treguesin mesatar statistikor té
prokurorisé pér kété tregues, gjaté periudhés sé vlerésimit (rendimentin e pérfundimit té ¢éshtjeve né
prokurori), si dhe krahasimin e numrit total té ¢éshtjeve qé ka hetuar ky prokuror, me numrin e
pérgjithshém té ¢éshtjeve té hetuara né até prokurori.

7. Treguesit mesataré té parashikuar né pikat 5 dhe 06, té kétij neni, do shérbejné si bazé krahasimore
deri né miratimin e treguesve mesataré standard nga ana e Késhillit dhe zyra e Prokurorit té
Pérgjithshém.

8. Drejtuesi i1 prokurorisé jep mendim pér shkallén e njohurive ligjore dhe aftésive organizative té
prokurorit, bazuar né té dhéna objektivisht té konstatuara prej tij, pa gené 1 nevojshém hulumtimi mbi
¢do dosje hetimore apo praktiké té prokurorit.

9. Drejtuesi i prokurorisé jep mendim pér etikén, integritetin dhe paanésiné e prokurorit, bazuar
mbi prezumimin se prokurori i ka kéto cilési. Drejtuest i prokurorisé parashtron dhe jep mendim pér
problematika té shfaqura nga prokurori, té tilla ¢ duhet té merren parasysh né vlerésim.

10. Drejtuesi 1 prokurorisé jep mendim, nése numri i kérkesave té pranuara té paléve, “Pér
pérjashtim prokurori” éshté “tejet i lart€” ose “1 pakonsiderueshém?”, jo vetém né aspektin sasior, apo
krahasuar me numrin total té ¢éshtjeve té hetuara apo trajtuara nga prokurori. Drejtuesi i prokurorisé
duhet té marré né konsideraté numrin e “kérkesave pér heqje doré”, té paraqitura nga prokurori, si
dhe raportin midis “kérkesave pér heqgje doré”, t€ miratuara, me ato t€ refuzuara. Drejtuesi 1
prokurorisé jep mendim pér kété tregues, pa analizuar ligjshmériné ose besueshmériné e vendimit pér
zévendésimin e prokurorit.

11. Drejtuesi i prokurorisé jep mendim pér treguesin e gatishmérisé sé prokurorit pér t'u angazhuar
né veprimtari t€ tjera, né rastet kur ai éshté né dijeni t€ angazhimit té prokurorit, apo kur ky angazhim
ka gené 1 iniciuar nga veté drejtuesi 1 prokurorisé.

KREU IV
RREGULLA PER PERZGJEDHJEN ME SHORT TE CESHTJEVE NE PROCESIN E
VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL TE PROKURORIT

Neni 23
Parime té pérgjithshme té€ pérzgjedhjes me short té€ dosjeve

1. Pérzgjedhja e ¢éshtjeve me short realizohet pas fillimit té procedurés sé vlerésimit dhe €shté pjesé
pérbérése e késaj procedure.

2. Pérzgjedhja e ¢éshtjeve me short realizohet né ményre elektronike nga administrata e
prokurorisé. Kur kjo nuk éshté e mundur, shorti zhvillohet né ményré manuale.

3. Shorti zhvillohet né ambientet e prokurorisé, ku prokurori subjekt vlerésimi ka ushtruar mé gjaté
detyrén, gjaté periudhés sé vlerésimit.

4. Shorti konsiston né njé pérzgjedhje rastésore té ¢é€shtjeve dhe realizohet né ményré transparente,
né praniné e detyrueshme té késhilltarit pérgjegjés pér vlerésimin, kancelarit né prokurori, njé
sekretareje dhe té népunésit té prokurorisé qé punon né fushén IT. Prokurori subjekt vlerésimi ose
njé person tjetér i autorizuar prej tij, punonjési i I'T prané Késhillit, si dhe ¢do anétar i Komisionit,
kané t€ drejté t€ marrin pjesé gjaté hedhjes sé shortit.

5. Data, ora dhe vendi i zhvillimit té shortit pércaktohen me vendim té relatorit, 1 cili 1 njoftohet
prokurorit subjekt vlerésimi, kancelarit dhe drejtuesit té prokurorisé, jo mé voné se 5 dité para dités sé
organizimit té shortit.

6. Drejtuesi dhe kancelari i prokurorisé marrin masa pér t1 krijuar késhilltarit pérgjegiés pér
vlerésimin, té gjitha kushtet e nevojshme pér ushtrimin e detyrés. Né prokurorité ku mungon kancelari,
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né organizimin e procedurave té shortit, pérfaqésuesi i Késhillit ndihmohet nga népunési i
administratés, i cili ushtron funksionet e kancelarit.

7. Mbi bazén e té€ dhénave statistikore, relatori pércakton me vendim, numrin dhe kategorité e
¢éshtjeve qé do té pérzgjidhen me short, pér secilin vit vlerésimi. Pérzgjedhja duhet té jeté e tillé, qé té
pérfaqésojé té gjithé punén profesionale té prokurorit, gjaté periudhés sé vlerésimit.

8. Nése, gjaté periudhés sé vlerésimit, prokurori subjekt vlerésimi ka munguar né detyré pér mé
shumé se 6 muaj, numri i ¢éshtjeve qé pérzgjidhen pér vlerésimin etik dhe profesional, pérkatésisht 15
ose 0 ¢éshtje pér vlerésim té pérgjithshém dhe jo mé shumé se 6 ose 3 ¢éshtje pér ato té vendosura tej
afateve standarde, né varési té€ periudhés sé vlerésimit, do té ulet né ményré proporcionale me kohén.

9. Né short pérfshihen té gjitha ¢éshtjet, né té cilat prokurori ka qené pérfaqésues né fazén e hetimit,
gjykimit apo ekzekutimit, duke pérfshiré edhe ato t€ pérfunduara prej tij, si i transferuar/caktuar
pérkohésisht apo i caktuar pér ¢éshtje t€ veganta, né njé prokurori tjetér nga ajo ku ai ushtron
funksionin.

10. Pér efekt té késaj rregulloreje do té konsiderohet si dosje/praktika té pérfunduara (mbyllura)
nga prokurorti, dhe pér pasojé si dosje/praktika té shortueshme, té gjitha ato dosje/praktika, pér té
cilat prokurori ka pérpiluar njé akt pérfundimtar, qofté ky vendim, kérkesé, konkluzione ose apel,
brenda periudhés sé vlerésimit, pavarésisht vendimit té gjykatés né lidhje me kété akt.

Neni 24
Kriteret e pércaktimit t& numrit té ¢éshtjeve té pérzgjedhura me short

Numri total 1 ¢é€shtjeve qé pérzgjidhen me short pércaktohet nga relatori né zbatim té nenit 91, té
ligjit pér statusin, né varési té periudhés sé vlerésimit, bazuar né kriteret e méposhtme:

a) kriteri vijetor pér vlerésimin e pérgjithshém, kriter, népérmjet té cilit relatori pércakton numrin e
¢éshtjeve qé do té pérzgjidhen pér procesin e vlerésimit, referuar periudhés sé vlerésimit, si mé poshté:

1. nése vlerésimi éshté pesévjecar, do té pérzgjidhen 3 ¢éshtje pér ¢do vit kalendarik;

ii. nése vlerésimi éshté trevjegar, do té pérzgjidhen 5 ¢éshtje pér ¢do vit kalendarik;

iii. nése vlerésimi éshté njévjecar (i pérshpejtuar), do té pérzgjidhen 6 ¢éshtje;

b) kriteri i vonesés né afate (i afateve ligjore), népérmjet té cilit relatori pércakton numrin e ¢éshtjeve
qé do té pérzgjidhen sipas vonesés né afate, referuar tabelés sé hartuar nga késhilltari pérgjegjés pér
vlerésimin, menjéheré pas fillimit t€ procesit t€ vlerésimit, sipas formatit standard (aneksit nr. 2). Nése
prokuroti ka ¢éshtje té€ hetuara/verifikuara pértej afateve standarde (afateve ligjore), atéheré prej tyre
pérzgjidhen 5%, por jo mé shumé se 6 ¢éshtje. N€ rastin e vlerésimit 1-vjecar, numri i ¢é€shtjeve qé
pérzgjidhen éshté sérish 5%, por jo mé shumé se 3 ¢éshtje.

Neni 25
Kriteret e pércaktimit e kategoris€ sé¢ ¢céshtjeve pér vlerésimin e pérgjithshém

Numri i ¢é€shtjeve qé do té pérzgjidhen me short, pér vlerésimin e pérgjithshém, sipas kategorive,
pércaktohet nga relatori, né zbatim té nenit 91, t€ ligjit pér statusin, né varési t€ periudhés sé vlerésimit,
bazuar né kriteret e méposhtme:

a) kriteri gjithépérfshirés 1 pérzgjedhjes;

b) kriteri i barazisé né pérzgjedhjen e ¢éshtjeve;

c) kriteri i natyrés sé vendimit;

d) kritere té tjera.

Neni 26
Kriteri gjithépérfshirés i pérzgjedhjes
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1. Sipas kétij kriteri, relatori duhet té kujdeset qé pérzgjedhja té mbulojé plotésisht té gjitha llojet e
¢éshtjeve t€ hetuara apo pérfaqésuara né gjykim, nga prokurori subjekt vlerésimi.

2. Relatori pércakton numrin e ¢éshtjeve qé pérzgjidhen, mbi bazén e tabelave statistikore, ku
pérfshihen edhe ¢éshtjet e pérfunduara nga prokurori subjekt vlerésimi né njé prokurori tjetér nga ajo
ku ai ka ushtruar funksionin, si i transferuar/caktuar pérkohésisht apo i caktuar pér ¢éshtje té vecanta.

3. Pér lehtésimin e punés dhe zhvillimin e shortit, menjéheré pas fillimit té procesit té vlerésimit,
mbi bazén e tabelave statistikore té dérguara, késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin, nén mbikéqyrjen e
relatorit, pérfshin né njé tabelé té vetme statistikore, sipas natyrés sé ¢éshtjes, ato té pérfunduara né té
njéjtin vit kalendarik, né prokurori t€ tjera, ku prokurori subjekt vlerésimi ka qené i transferuar/caktuar
pérkohésisht apo i caktuar pér hetimin/pérfaqésimin né gjykim té ¢éshtjeve té vecanta.

Neni 27
Kriteri i barazisé né pérzgjedhjen e ¢éshtjeve

1. Sipas kétij kriteri, relatori pércakton numrin e ¢éshtjeve qé pérzgjidhen, né varési t€ numrit té
¢éshtjeve té pérfunduara, me qéllim pérzgjedhjen né ményré té barabarté té ¢éshtjeve pér secilén
kategori, né varési t€ raportit g€ z€ numri i ¢éshtjeve té pérfunduara pér secilén kategori/tabelé, né
numrin total té ¢éshtjeve.

2. Pér prokurorét e sektorit té ekzekutimit t€ vendimeve, numri i praktikave qé do té pérzgjidhet
do té jeté e barabarté pér secilén kategori ¢éshtjesh, né varési té numrit té praktikave té pérfunduara.

Neni 28
Kriteri i natyrés sé€ vendimit

1. Sipas kétij kriteri, relatori, pas pércaktimit té€ numrit total té€ ¢éshtjeve qé duhet té pérzgjidhen
(vlerésim i pérgjithshém + ¢éshtjet e vonesés né afate), pércakton numrin e ¢éshtjeve té pérzgjedhura,
té cilat duhet t€ pérfagésojné né ményré té barabarté, vendimet pér pushimin e ¢éshtjes dhe vendimet
e lirimit, pas arrestit né burg.

2. Numri i ¢éshtjeve té pérzgjedhura, té cilat jané pérfunduar nga prokurori, me vendim
jopérfundimtar (vendim pezullimi), nuk duhet té kalojé 10% té numrit té pérgjithshém. Céshtjet e
pérzgjedhura pértej kétij kriteri nuk vlerésohen.

3. Numri i ¢éshtjeve té pérfunduara me “vendim pushimi” apo me “kérkesé pér pushimin e
¢éshtjes” duhet t€ jeté 1 barabarté me numrin e ¢éshtjeve, pér té cilat, pas caktimit t€ masés sé sigurimit
“arrest n€ burg”, parashikuar nga neni 238, i Kodit té¢ Procedurés Penale, éshté kérkuar zévendésimi
me njé masé mé té buté apo revokimi/shuatja e masés sé€ sigurimit.

Neni 29
Kritere té tjera

1. T¢€ paktén njé nga dosjet e pérzgjedhura duhet té lidhet me vepra penale té parashikuara né kreun
X té Kodit Penal, pér té cilat parashikohet dénimi né minimum jo mé pak se njé vit burgim, nése
prokurori ka hetuar apo pérfagésuar né gjykim, ¢éshtje t€ késaj natyre, gjaté periudhés sé vlerésimit.

2. T¢ paktén njé nga dosjet e pérzgjedhura me short duhet t€ jeté ¢éshtje e gjykuar me gjykim té
zakonshém, proces, gjaté té cilit éshté proceduar me pyetjen e déshmitaréve.

3. T¢€ paktén njé nga dosjet e pérzgjedhura me short duhet té jeté ¢éshtje, pér té cilén ka té paktén
njé vendim gjykate, vendim ndaj té cilit éshté ushtruar ankim.
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4. Té paktén gjysma e dosjeve té pérzgjedhura me short duhet té jené ¢éshtje qé pérfshijné
paraburgimin, nése éshté e mundur.

Neni 30
Rregullat e zhvillimit t& shortit né prokurori

1. Shorti zhvillohet mbi bazén e listés sé ploté té ¢éshtjeve t€ hetuara apo gjykuara nga prokurori.

2. Procedura e shortit ndjek disa hapa pérzgjedhjeje té ¢éshtjeve, sipas vendimit té relatorit dhe
rregullave té€ pércaktuara né kété nen.

3. Cdo hap pérzgjedhjeje bazohet né té dhéna statistikore, pjesé e njé tabele té caktuar pér kategori
¢éshtjesh.

4. Procedura e shortit fillon me pérzgjedhjen né ményré rastésore té ¢éshtjeve, pér té cilat éshté
vendosur pértej afateve standarde, bazuar né formatin tabelor té hartuar nga késhilltari pérgjegjés pér
vlerésimin.

5. Mé pas vazhdohet me pérzgjedhjen e ¢éshtjeve pér vlerésimin e pérgjithshém, sipas kategorive
té ¢éshtjeve e tabelave statistikore té€ pércaktuara né vendimin e relatorit. Né pérzgjedhjen e ¢éshtjeve
pér vlerésim té pérgjithshém, pérjashtohen ato qé jané pérzgjedhur sipas pikés 4, té kétij neni.

6. Pér té kontrolluar, nése ¢éshtja e pérzgjedhur me short pérmbush kriteret e nenit 91, té ligjit pér
statusin dhe té késaj rregulloreje, procedohet aty pér aty, me verifikimin fizik té fashikullit té procedimit
penal. Nése ¢éshtja nuk pérmbush kriteret, procedohet me pérzgjedhjen e njé ¢éshtjeje tjetér. Céshtje
e “pérzgjedhur me short” nuk konsiderohet as ajo, e cila éshté pérzgjedhur nga prokurori pér vlerésim,
sipas nenit 80, té ligjit pér statusin.

7. Zyrat e prokurorisé duhet té bashképunojné, duke dérguar né kohé reale, né vendin ku zhvillohet
shorti, kopje té vendimeve, nése ato pérzgjidhen nga shorti. Pér té verifikuar qé ¢éshtjet e pérzgjedhura
pérmbushin kriteret e shortit, dérgimi duhet té béhet menjéheré, me faks ose me posté elektronike,
duke u dokumentuar né procesverbalin e shortit.

Neni 31
Dokumentimi i shortit dhe vézhgimi i dosjeve

1. Cdo veprim 1 kryer gjaté procedurés sé shortit dokumentohet né njé procesverbal, sipas formés
standarde té pércaktuar né ancksin nr. 4, bashkélidhur rregullores. Procesverbali mbahet né 3 kopje.

2. Ky procesverbal mbahet nga njé sekretare dhe nénshkruhet nga té gjithé t€ pranishmit. Nése ka
vérejtje pér procedurén e zhvillimit té shortit, ato shénohen né njé rubriké té vecanté té procesverbalit.

3. Njé kopje e procesverbalit i dorézohet kancelarit ose drejtuesit té prokurorisé, pér pérgatitjen e
dosjeve t€ pérzgjedhura. Njé kopje 1 dorézohet prokurorit subjekt vlerésimi, ndérsa kopja origjinale
béhet pjesé e dosjes sé vlerésimit.

4. Pas dokumentimit té shortit béhet vézhgimi i dosjeve pér té paré, nése ato ndodhen né arkivin e
prokurorisé ku éshté zhvilluar shorti. Kancelari ose drejtuesi i prokurorisé merr masa pér fotokopjimin
e té gjitha akteve t€ dosjeve t€ pérzgjedhura dhe ia pércjell ato Késhillit, jo mé voné se 7 dité nga e
nesérmja e zhvillimit té shortit.

5. Aktet e dosjeve té€ pérzgjedhura duhet té jené té inventarizuara dhe té€ njehsuara me vulén e
prokurorisé.

6. Nése, pas vézhgimit t€ dosjeve, rezulton se ato ndodhen né arkivin e njé prokurorie tjetér,
késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin njofton relatorin dhe, me miratimin e tij, i kérkon prokurorisé
tjetér, kopje té akteve té€ dosjes sé pérzgjedhur sipas procedurés dhe afateve té mésipérme.

KREU V
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PROCEDURA E VLERESIMIT NE KESHILL

Neni 32
Dosja e vlerésimit
(Shtuar fjalé né paragrafin e treté me Vendim nr. 100, daté 18.6.2024)

1. Relatori, brenda dy javéve nga paraqitja e akteve té vlerésimit prej drejtuesit, sipas nenit 88, té
ligjit pér statusin, merr masat pér krijimin e dosjes sé vlerésimit. Prokurori ka té drejté, né ¢do kohé,
té marré kopje apo ekstrakte té akteve té pérditésuara.

2. Né dosjen e vlerésimit, ve¢ akteve dhe informacioneve té parashikuara né nenin 90, té ligjit pér
statusin dhe informacioneve nga Shkolla e Magjistraturés, Inspektori i Larté i Drejtésisé dhe
Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurisé dhe Konfliktit té Interesave, pérfshihen
dhe informacione nga institucione té tjera audituese ose kontrolluese, té cilat kérkohen kur ¢gmohet e
nevojshme.

3. Brenda dy javéve nga krijimi i dosjes sé vlerésimit, késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin, nén
mbikéqyrjen e relatorit, harton raportin analitik sipas formatit standard té€ pércaktuar né aneksin nr. 5,
bashkélidhur rregullores. Raporti analitik pérmban listén e akteve té mbledhura né procesin e
vlerésimit, si dhe analizon né ményré té€ detajuar dhe té strukturuar problematikat dhe gjetjet sipas té
dhénave té dhénat nga aktet e dosjes sé vlerésimit.

Neni 33
Hartimi i projekt raportit té€ vlerésimit

1. Brenda njé muaji nga paraqitja e akteve prej drejtuesit té prokurorisé dhe pasi Komisioni i ka
vlerésuar té plota procedurat, relatori harton projekt raportin e vlerésimit etik dhe profesional, sipas
formatit standard, t€ pércaktuar né aneksin nr. 6, bashkélidhur rregullores.

2. N¢ hartimin e projekt raportit, relatori analizon té gjitha té dhénat statistikore, sipas situatés, me
qéllim pér t€ shmangur pérfundimet pér ¢éshtje, q¢ nuk jané né pérgjegjési té prokurorit. Analiza e té
dhénave statistikore pér rendimentin e pérfundimit té ¢é€shtjeve, kohézgjatjen e gjykimeve dhe kohén
mesatare té arsyetimit t€ vendimeve ose né pérfundimin e njé ¢éshtjeje, bazohet né kompleksitetin e
¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve, rritjen e papritur té volumit té€ ¢éshtjeve dhe aspekte té tjera ¢ lidhen
me kushtet e punés.

3. Vlerésimi i1 kryer nga prokurori dhe mendimi i drejtuesit verifikohen né raport me informacionin
e marré nga burime té tjera t€ vlerésimit.

4. Né ¢do rast dhe, né ményré té vecanté, pér vlerésimin e aftésive profesionale té prokurorit, sipas
nenit 73, té ligjit pér statusin, duhet t€ shmanget gjithmoné ndérhyrja né pavarésiné e prokurorit

5. Projekt raporti i vlerésimit pérmban:

a) té dhénat personale t€ prokurorit, si: arsimimi, vjetérsia, nivelet e méparshme té vlerésimit, si dhe
informacion i pérgjithshém pér periudhén né té cilén béhet vlerésimi, dhomén ose seksionin, prané sé
cilés ka ushtruar funksionin, dhe pér masat disiplinore qé jané dhéné ndaj prokurorit, né periudhén né
té cilén béhet vlerésimi;

b) té¢ dhénat e marra nga burimet e vlerésimit dhe analiza e tyre, pér vlerésimin e veprimtarisé sé
prokurorit, sipas kritereve té vlerésimit;

¢) propozimin pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter vlerésimi dhe nivelin e pérgjithshém té
vlerésimit;

d) propozimin pér trajnime ose rekomandime pér hapat qé¢ duhen ndérmarré, pér té pérmirésuar
veprimtariné e prokurorit.

14



6. Projekt raporti i vlerésimit shogérohet me raportin qé pérshkruan dhe analizon né ményré té
detajuar t€ dhénat e mbledhura.

7. Projekt raporti 1 hartuar nga relatori i njoftohet prokurorit, i cili informohet pér té drejtén pér té
aksesuar dosjen e vlerésimit dhe pér ta kundérshtuar até me shkrim brenda 2 javéve nga data e marrjes
sé njoftimit, sipas nenit 94, t€ ligjit pér statusin.

8. Prokurori ka té drejté té€ dégjohet nga Késhilli né mbledhjen plenare, né té cilén do té shqyrtohet
projekt raporti 1 vlerésimit.

9. Projekt raporti i vlerésimit éshté pjesé pérbérése e dosjes sé vlerésimit.

Neni 34
Projekt raporti i vlerésimit dhe vendimi i Késhillit

1. Projekt raporti i vlerésimit i pércillet pér shqyrtim mbledhjes plenare té Késhillit, nga relatori. Si
rregull, céshtja pérfshihet né rendin e dités sé mbledhjes sé radhés sé Késhillit.

2. Cdo anétar 1 Késhillit ka akses né dosjen e vlerésimit. N¢é rast se ndonjé nga anétarét e Késhillit
ka mendim ndryshe nga relatori, paraget mendimin e tij té arsyetuar, duke béré edhe propozimet
konkrete, para vendimmarrjes sé Késhillit.

3. Késhilli zhvillon seancén dégjimore né prani té prokurorit subjekt vlerésimi, si dhe personave té
tjeré, nése kjo kérkohet nga prokurori ose nése kjo éshté e nevojshme pér té sqaruar faktet.

4. Nése prokurori nuk ka kérkuar té dégjohet nga Késhilli, ¢éshtja shqyrtohet bazuar né relatimin e
¢éshtjes nga relatori, i cili u pérgjigjet edhe pyetjeve eventuale nga anétarét e Késhillit.

5. Nése prokurori subjekt vlerésimi ka kérkuar té dégjohet, ¢é€shtja shqyrtohet bazuar né relatimin
e ¢éshtjes nga relatori dhe né shpjegimet e prokurorit, i cili, gjaté dégjesés, nuk duhet t€ pérsérisé
pérmbajtjen e paraqitur né kundérshtimin me shkrim.

6. Cdo anétar 1 Késhillit mund té béjé pyetje pér relatorin dhe prokurorin, subjekt vlerésimi.

7. Késhilli urdhéron shtyrjen e seancés pér jo mé shumé se 30 dité, nése gjaté shqyrtimit té projekt
raportit t€ vlerésimit konstatohen gabime procedurale ose materiale, ose nése nevojiten prova té tjera
qé mund té ndikojné né nivelin e vlerésimit, dhe korrigjimi 1 kétyre gabimeve nuk mund té béhet
menjéheré, pér shkak té nevojés pér t€ marré dokumente t€ tjera.

8. Késhilli, pasi shqyrton projekt raportin e vlerésimit dhe duke u bazuar né pérfundimet e seancés
dégjimore, pasi dégjon mendimet ndryshe té anétaréve t€ Késhillit, nése ka, vendos té miratojé, ose té
miratojé me ndryshime ose t€ kérkojé hartimin e njé projekt raportit t€ ri té vlerésimit, nga anétari
relator.

9. Né rastet, kur Késhilli e vleréson prokurorin me njé nivel té ndryshém ose bén njé arsyetim té
ndryshém nga ai i propozuar né projekt raportin e vlerésimit, né vendim pasqyrohen arsyet pérkatése.
Raporti i vlerésimit qé miratohet nga Késhilli éshté pjesé pérbérése e vendimit.

10. Né rastin, kur prokurori vlerésohet “i pamjaftueshém?”, prokurorit i ulet paga me dy pér qind,
gjaté dy viteve kalendarike pas kétij vlerésimi.

11. Kur prokurori vlerésohet “i pamjaftueshém”, Késhilli i dérgon raportin e vlerésimit Inspektorit
té Larté té€ Drejtésisé.

12. Projekt raporti i vlerésimit, ¢do vendim i Késhillit dhe, sipas rastit, vendimet e mundshme
gjygésore, duhet té pérfshihen si pjesé e dosjeve individuale té prokurorit.

13. Késhilli publikon ekstrakte té raportit té vlerésimit dhe vendimit, té cilat pasqyrojné té dhénat
statistikore, analizén e t€ dhénave, nivelin e vlerésimit dhe arsyetimin pér caktimin e kétij niveli.
Ekstrakti publikohet, duke respektuar té drejtén e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e t€ dhénave. Né
¢do rast, nga ekstrakti duhet té higet ¢do informacion qé mund té zbulojé identitetin e prokurorit.

KREU VI
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VLERESIMI I PERSHPEJTUAR

Neni 35
Rastet e vlerésimit té pérshpejtuar me kérkesé

1. Vlerésimi 1 pérshpejtuar béhet vetém me kérkesé me shkrim té prokurorit, kur ai kérkon:

a) t€ transferohet;

b) t€ ngrihet né detyré.

2. Késhilli vendos fillimin e procedurés sé vlerésimit té pérshpejtuar, pér periudhén qé pérfshin
vitin e fundit kalendarik, vetém nése veprimtaria profesionale dhe etike e prokurorit nuk éshté
vlerésuar pér dy vitet e fundit kalendarike.

3. Pérvegse kur parashikohet shprehimisht ndryshe, vlerésimi i pérshpejtuar realizohet, pér aq sa
éshté e mundur, sipas rregullave té vlerésimit etik dhe profesional, té caktuara nga ligji pér statusin dhe
nga kjo rregullore.

Neni 36
Rregulla té veganta

1. Késhilli miraton program té veganté pér prokurorét qé vlerésohen me proceduré té pérshpejtuar.
Bashké me miratimin e programit, Késhilli zgjedh relatorin dhe késhilltarin pérgjegjés dhe njofton
prokurorin, drejtuesin dhe kancelarin e prokurorisé, pér fillimin e procedurés. Jo mé voné se 5 dité
nga miratimi i programit, relatori njofton drejtuesin pér dérgimin e té dhénave statistikore pér vitin e
vlerésimit.

2. Brenda dy javéve nga martja e njoftimit té relatorit, prokurori pérgatit aktin e vetévlerésimit sipas
formés standarde.

3. Brenda njé muaji nga marrja e njoftimit té relatorit, drejtuesi zhvillon procedurén sipas nenit 87,
té ligjit pér statusin, jep mendimin sipas rubrikave té formularit té integruar t€ vlerésimit, si dhe i
dérgon aktet e vlerésimit, Késhillit. Aktet e vlerésimit, q¢ dérgohen nga drejtuesi, pércaktohen né nenet
88, pika 2 dhe 97, pika 3, té ligjit pér statusin.

4. Relatori dhe késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin marrin masa pér mbledhjen e akteve, krijimin e
dosjes sé vlerésimit, si dhe pér hartimin e raportit analitik dhe té projekt raportit té vlerésimit, né njé
kohé sa mé té shpejté dhe, né ¢do rast, jo mé voné se dy muaj nga paraqitja e akteve té vlerésimit prej
drejtuesit té prokurorisé.

5. Projekt raporti i vlerésimit i njoftohet prokurorit dhe pérfshihet né rendin e dités sé mbledhjes
s¢ radhés sé Késhillit.

6. Viti kalendarik, pér t€ cilin prokurori éshté vlerésuar né ményré té pérshpejtuar, pérjashtohet nga
periudha e vlerésimit periodik.

KREU VII
PERFUNDIMI I VLERESIMIT

Neni 37
Ankimi i prokurorit
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1. Kundér vendimit té€ Késhillit, prokurori ka té drejtén e ankimit vetém pér shkelje té rénda
procedurale.

2. Ankimi paragitet brenda 15 ditéve nga data e njoftimit t€ vendimit té arsyetuar té Késhillit, né
Gjykatén Administrative t€ Apelit.

Neni 38
Arkivimi i dosjes sé€ vlerésimit

1. Kur vlerésimi i prokurorit béhet pérfundimtar, rezultati i vlerésimit pérfshihet né dosjen
personale té prokurorit.
2. Dosja e vlerésimit arkivohet sipas rregullave té€ pérgjithshme pér arkivimin e akteve té Késhillit.

KREU VIII
DISPOZITA KALIMTARE

Neni 39
Rregulla té posagme pér vlerésimin etik dhe profesional gjaté periudhés kalimtare

1. Gjaté periudhés kalimtare, sipas nenit 25, t€ ligjit nr. 48/2019, “Pér disa shtesa dhe ndryshime
né ligjiin nr. 96/2016, ‘Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé™, sa heré
qé kérkohet ngritja né detyré ose lévizja paralele, Késhilli bén vlerésim té pérshpejtuar té detyruar té
prokurorit.

2. Pér kété vlerésim zbatohen rregullat e pércaktuara, “Pér vlerésimin e pérshpejtuar me kérkesé”,

me afate té pérgjysmuara nga ato t€ parashikuara né nenin 30, té késaj rregulloreje.

Neni 40
Hartimi i programit t€ vlerésimit né periudhén kalimtare

1. Nga data 1 janar 2017, Késhilli llogarit periudhén e vlerésimit té€ individualizuar pér ¢do prokuror,
sipas nenit 84, té ligjit pér statusin.

2. Deri sa té sigurohet zbatimi né kohén e duhur i vlerésimit etik dhe profesional, paralelisht me
vlerésimin e rregullt té prokuroréve, sipas nenit 84, té ligjit pér statusin, Késhilli, né programin vjetor
té vlerésimit, u jep pérparési rasteve té pérfundimit té vlerésimeve té pérshpejtuara, té€ detyruara, sipas
nenit 35, té kétij vendimi.

Neni 41
Dispozité tranzitore
(Shtuar pika 3 dhe 4 me Vendimin nr. 100, daté 18.6.2024)

1. Anekset nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4, nr. 5 dhe nr. 6, bashkélidhur késaj rregulloreje, jané té vlefshme
vetém pér prokurorét, té cilét, gjaté periudhés sé vlerésimit, kané ushtruar funksionet né zyrat e
Prokurorisé prané Gjykatave té Shkallés sé¢ Paré. Pér prokurorét qé ushtrojné funksionet prané
Gjykatave té Apelit dhe né Prokuroriné e Pérgjithshme, pérmbajtja e aneckseve do té rregullohet nga
Késhilli, me njé akt té€ vecanté.

2. “Standardet minimale kohore pér pérfundimin e procedurave hetimore apo procedurave té tjera
té sistemit t€ prokuroris€”, té cituara né aneksin nr. 1, “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin
e nivelit té vlerésimit té prokurorit”, parashikuar né nenin 74, pika 2, té ligjit pér statusin, si njé nga
treguesit g€ shérben pér vlerésimin e shkallés sé aftésive organizative té prokurorit, do té béhen té
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vlerésueshme, pasi té€ jené pércaktuar se, cilat kané qené, ndér vite, afatet minimale kohore té
nevojshme pér t'u dhéné zgjidhje ¢éshtjeve me natyré té njéjté, referuar veprimtarisé sé prokurorive té
ndryshme, me udhézim té vecanté t€ Késhillit.

3. Pikézimi pér aspektin “Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné” té aneksit nr. 1, té rregullores
sé vlerésimit dhe treguesit “Aftésia pér té kryer procedurat gjyqésore” té aneksit nr. 7, té rregullores sé
vlerésimit, pér periudhat e vlerésimit 3-vjecar qé pérfshihen té plota né periudhén e vlerésimit pér vitet
2017-2021 dhe té vlerésimit 5-vjecar 2017-2021, do té prezumohet té jeté né nivelin maksimal t&
parashikuar né metodologjité pérkatése, duke u vlerésuar pérkatésisht 50 piké dhe 30 piké.

4. Rekuizitat né tabelat e aneksit 2 dhe aneksit 8, té€ rregullores sé vlerésimit pér periudhat e
vlerésimit té€ pércaktuara né pikén 4 té késaj dispozite, do té thjeshtohen pér aq sa éshté e mundur, si
edhe me metodén teknike ose elektronike té pérpunuar nga zyrat kompetente té Késhilli.

Neni 42
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.

ANEKSI NR. 1
METODOLOGIJIA E PIKEZIMIT ME QELLIM PERCAKTIMIN E NIVELIT TE
VLERESIMIT TE PROKURORIT

1. Metodologjia e pikézimit ka pér qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té€ prokurorit, pér secilin
kriter, dhe treguesit pérkatés ligjoré, mbi bazén e njé sistemi pikésh, té pércaktuar mbi meritat e
prokurorit, kualifikimin, integritetin, aftésiné dhe efikasitetin e tij, duke respektuar parimin e pavarésisé
sé prokurorit.

2. Metodologjia e pikézimit éshté pjesé pérbérése e “Skemés sé vlerésimit”, sipas pércaktimeve té
nenit 2, shkronja “II”’; té ligjit pér statusin, i ndryshuar.

3. Me qéllim pércaktimin e nivelit t€ vlerésimit té prokurorit, pikézimi béhet duke u bazuar né
kriteret e posagme té parashikuar né nenet 68—71, 73—78, 84-95 dhe 97, t€ ligjit pér statusin.

4. Pér aq sa ligji e lejon, pércaktimi i treguesve shtesé té ¢do kriteri vlerésues dhe pesha specifike e
tyre béhet né tabelén e pikézimit, pjesé e késaj metodologjie.

5. Vlerésimi i prokurorit kryhet sipas kritereve t€ méposhtme:

a) aftésité profesionale;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale;

¢) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

6. Vlerésimi 1 prokurorit kryhet sipas kétyre niveleve:

a) vlerésimi i pérgjithshém “Shkélqyeshém” jepet né ato raste kur prokurori éshté vlerésuar
“Shkélqyeshém” pér té katérta kriteret;

b) vlerésimi i pérgjithshém “Shumé miré” jepet vetém né ato raste kur prokurori vlerésohet “Shumé
miré” pér tri kritere dhe “Miré” pér njérin prej tyre. Né ¢do rast, kriteret “aftésité profesionale” dhe
“etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale” duhet té jené vlerésuar “Shumé miré”;

¢) Vlerésimi i pérgjithshém “Miré” jepet né rastin kur aftésité e prokurorit vlerésohen “Miré” pér
dy kritere dhe “Mjaftueshém” pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né rastin kur ka
barazi né vlerésimin e kritereve né nivelet “Mjaftueshém” dhe “i Pamjaftueshém”. Né ¢do rast, kriteret
“aftésité profesionale” dhe “etika dhe pérkushtimi ndaj vlerave profesionale” duhet té vlerésohen té
paktén “Miré”.

¢) Vlerésimi i pérgjithshém “i Pamjaftueshém” jepet né rastet kur prokurori;
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vlerésohet “i Pamjaftueshém” pér té paktén né 3 kritere ose kur prokurori;

vlerésohet “i Pamjaftueshém” pér kriteret “aftésité profesionale” dhe “etika; dhe

angazhimi ndaj vlerave profesionale” dhe jo mé shumé se “Miré” pér dy kriteret e tjera.

Pér ¢do kombinim tjetér t€ ndryshém nga ato té parashikuar mé lart, niveli 1 pérgjithshém i
vlerésimit do té pércaktohet né varési té mesatares sé pikéve té katér kritereve, sipas shkallés sé
pikézimit té pércaktuar né pikén 9 té késaj metodologjie. Né ¢do rast, niveli 1 pérgjithshém i vlerésimit
nuk mund té jeté mé i larté se niveli 1 vlerésimit pér kriteret “aftésité profesionale” dhe “etika dhe
angazhimi ndaj vlerave profesionale”.

7. Niveli i vlerésimit té€ prokurorit pércaktohet pér ¢cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit.

8. Niveli i vlerésimit pér ¢donjérin nga kriteret e vlerésimit, pércaktohet mbi bazén e njé shkalle
pikézimi nga 1 deri né 100 piké.

9. Shkalla e pikézimit qé pércakton nivelet e vlerésimit éshté:

a) 90 dert 100 piké “Shkélqyeshém”;

b) 70 deri 89 piké “Shumé miré”;

¢) 50 deri né 69 piké “Miré”;

¢) 30 deri né 49 piké “Mjaftueshém” dhe;

d) 1 deri né 29 piké “Pamjaftueshém”.

10. Brenda ¢do kriteri vlerésimi béhet ndarja e pikéve sipas réndésisé sé ¢do treguesi vlerésimi, duke
shmangur pérfundime qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Pikézimi i ¢do treguesi krybet sipas rendit 3brités,
dnke filluar nga pikeézimi maksimal dhe caktohet né bazé 1 arsyetimit mbi problematikat dhbe gjetiet, t¢ konstatnara
né treguesit pérkatés, qé rexultojné nga shqyrtimi i burimeve e vlerésimit.

11. Né tabelén e pikézimit pércaktohet ndarja e kritereve té vlerésimit, lista e aspekteve té ¢do
kriteri, treguesit e vlerésimit dhe pikézimi i tyre sipas nivelit, né funksion té pikézimit dhe té vlerésimit
final té prokurorit.

1. AFTESITE PROFESIONALE (100 piké)

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésia pér té ndérmarré logjikisht hetimin apo procedura té tjera té sistemit té€ prokurorisé, sipas
kérkesave ligjore (15 piké).

b) Aftésia pér t&€ mbledhur provat e kérkuara me ligj (15 piké).

c) Aftésia pér t€ interpretuar ligjin dhe pér t€ analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e ¢éshtjes (20
piké).

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (10 piké).

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké).

) Aftésia pér té marré né pyetje (10 piké).

¢) Cilésia e analizés dhe e argumentimit logjik (20 piké).

2. AFTESITE ORGANIZATIVE (100 piké)

A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés (50 piké)

a) Respektimi 1 afateve ligjore (20 piké).

b) Koha mesatare q¢ i dedikohet ¢do ¢éshtjeje, deri né marrjen e vendimit, aktit pérfundimtar (10
piké).

¢) Rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve (20 piké).

¢) Plotésimi i standardeve minimale kohore.'

I Pér té pércaktuar se, ¢faré do té€ konsiderojmé standarde minimale kohore pér pérfundimin e procedurave hetimore apo
procedurave té tjera té sistemit té€ prokurorisé, lind e nevojshme té béhet njé studim gjithépérfshirés dhe i shtriré né kohé
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B. Aftésia pér té kryer procedurat hetimore dhe procedurat e tjera té sistemit t&€ prokurorisé
(40 pike)

a) Kryerja e veprimeve té nevojshme hetimore dhe procedurale brenda afatit kohor té pércaktuar
(20 piké).

b) Mbledhja e provave té nevojshme (15 piké).

c) Mbikéqyrja e dérgimit pa vonesé té akteve té nevojshme té njoftimit (5 piké).

C. Aftésia pér t&€ administruar dosjet hetimore ose praktikat pérkatése (10 piké)

a) Rregullshméria e dokumentacionit té€ dosjes ose praktikés (5 piké)

b) Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit t€ dosjes ose praktikés (5 piké)

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA] VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

A. Etika né puné (35 pike)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

B. Integriteti (40 piké)

a) Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém, nderi dhe dinjiteti

C. Paanésia (25 piké)

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (10 piké)

b) Numri tejet i larté 1 kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit (15 piké)

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

A. Aftésité e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i garté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera, té tretét (25
piké).

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe parimeve t€ mbrojtjes s¢ té€ dhénave personale (15 piké).

B. Aftésia pér té bashképunuar me kolegét (25 piké)

a) Komunikimi dhe bashképunimi me kolegét, si dhe shkémbimi i njohurive dhe 1 pérvojés
profesionale me ta (15 piké).

b) Komunikimi dhe bashképunimi me administratén (10 piké).

C. Gatishméria pér ’'u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a)

Pjesémartja e Pjesémartja e
\prokurorit Nr. 1 pikéve \prokurorit Nr. 1 pikéve
Perindha 3-vjecare Perindha 5-vjecare

< =5dit¢ 5 piké < =5dit¢ 5 piké

615 dite 1.5 piké pir 6-30 diti

cdo dité 0.6 piké pér ¢do dité
> 120 dité Qbritet 1.5 piké pér ¢do dité || > 200 dité gbritet 0.6 piké pér ¢do dité

b) Dufke marré parasysh se pjesémartja né veprimtari té tilla nuk éshté giithmoné né varési ¢ vullnetit 1¢ prokurorit,
1¢ gjithé prokurorét pér kété tregues vlerésoben me 5 pike.

Prokurorét qé nuk caktoben nga Késhilli si prokuror udhéheqés né praktikén profesionale té kandidatéve pér
prokuroré, pér shkak se nuk plotésojné kushtet ligjore 1€ parashiknara né ligiin nr. 96, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe

€«

prokuroréve”, neni 33 pika 3, germat “b”, “c”, “¢7, “d”, pér kété tregues vierésoben me zero piké.

pér té arritur né pérfundimin se, cilat kané qené ndér vite afatet minimale kohore qé kané qené té nevojshme pér t'i dhéné

zgjidhje ¢éshtjeve me natyré té njéjté, referuar veprimtarisé sé€ prokurorive té ndryshme. Aktualisht, né mungesé té njé
studimi t€ tillé, treguesi i standardeve minimale kohore mbetet i pavlerésueshém.
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Prokurorét qé e kryejné kété veprimtari njékobésisht me veprimtaring hetimore, pavarésisht nga frekuenca e

angazhimit, marrin bonus 2 dité né pérllogaritien e ditéve né formimin trajnues.

©) Dufke marré parasysh se pjesémarrja né veprimtari té tilla nuk éshié githmoné né varési 1¢ vullnetit t¢ prokurorit,

1é gjithé prokurorét pér kété tregues vierésoben me 5 pike.

Prokuroret gé jané caktuar pér té marré pjesé né veprimtari #¢ tilla dhe pa pengesa, dhbe shkagqe 1¢ natyrés objektive

nuk marrin pjesé, pér kété tregues vlerésoben me gero piké.

Prokurorét gé marrin pjesé né veprimtari té tilla njékobésisht me veprimtariné hetimore, pavarésisht nga frekuenca

e angazhimit, marrin bonus 2 dité né pérllogaritien e ditéve né formimin trajnues.

¢) Publikimet ligjore akademike (5 piké).

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT (100 piké)

Pér té pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit té
aktit, vlerésuesi pérgendrohet né metodologjiné e pérgjithshme té punés sé prokurorit, bazuar né
dosjet e pérzgjedhura, dhe nuk vleréson meritat ligjore té akteve individuale, t€ cilat pércaktohen vetém
né kuadér té njé procesi kontrolli nga ana e gjykatés.

Vlerésuesi ¢mon aftésité profesionale té prokurorit pa gjykuar korrektésiné e aktit dhe themelin e

¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar interpretimin ose logjikén e prokurorit qé vlerésohet.

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésia pér t€ ndérmarré logjikisht hetimin apo procedura té tjera té€ sistemit té

prokurorisé, sipas kérkesave ligjore (15 piké)

Pér té pikézuar kété aftési té prokurorit, vlerésuesi pérqgendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara
nga prokurori, formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té

pérzgjedhura me short.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementét e méposhtém:
- aftésia pér té pércaktuar dhe evidentuar faktet e ¢éshtjes apo praktikés, objektin e ndjekjes penale,

si dhe rrethanat dhe faktet g€ jané té€ nevojshme pér t’'u provuar apo aktet qé duhen administruar;

- aftésia pér té evidentuar pikat e forta dhe té dobéta té hetimit, duke urdhéruar kryerjen e

veprimeve té€ nevojshme hetimore;

- aftésia pér t€ qené efektiv né ushtrimin e ndjekjes penale apo ndjekjes sé procedurave té tjera té

sistemit t€ prokurorisé, né ményré qé té respektohen afatet ligjore té ¢éshtjes;
- aftésia pér t€ individualizuar dhe argumentuar pérgjegjésiné penale.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 3

Nén mesataren 6

Mesatare 9

Mbi mesataren 12

Shumé e larté 15

b) Aftésia pér t& mbledhur provat e kérkuara me ligj (15 piké)

Pér té pikézuar kété aftési, vlerésuesi pérgendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga
prokurori, formularin e integruar t€ vlerésimit té€ prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té pérzgjedhura

me short.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementét e méposhtém:
- aftésia pér t€ mbledhur provat e kérkuara me ligj, pér t€ mbéshtetur objektin e hetimit sipas natyrés

s¢ ¢éshtjes, apo aftésia pér t€ administruar aktet e nevojshme pér plotésimin e praktikés;
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- aftésia pér té pérdorur mjetet e pérshtatshme dhe efektive pér kérkimin e provés apo pér
administrimin e akteve;

- zbatimi i parashikimeve ligjore gjaté procedurés sé marrjes dhe administrimit té provave dhe
akteve;

- aftésia pér té urdhéruar kryerjen e veprimeve hetimore né pérputhje me objektin e hetimit,
mjaftueshmeéria, si dhe linja logjike e veprimeve hetimore té urdhéruara;

- aftésia né fazén e gjykimit, pér t€ argumentuar ligishmériné e provave t€ administruara né fazén e
hetimit, pér té qené aktiv dhe pér té ndérhyré né momentet e duhura gjaté debatit té shqyrtimit gjyqésor
dhe pér té shprehur qarté, duke evidentuar bazén e duhur ligjore pér argumentet e ngritur prej tij.

Mbledhja apo kérkimi i provave apo administrimi i akteve qé nuk jané né pérputhje me objektin
apo géllimin e hetimit apo té asaj se ¢faré kérkohet té provohet, nuk mund té jeté tregues 1 aftésive pér
té mbledhur provat.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 3

Nén mesataren 6

Mesatare 9

Mbi mesataren 12

Shumé e larté 15

c) Aftésia pér té€ interpretuar ligjin dhe pér té analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e
¢éshtjes (20 piké)

Pér té pikézuar aftésiné e prokurorit pér té interpretuar ligjin dhe pér té analizuar jurisprudencén,
vlerésuesi pérqendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori, formularin e integruar té
vlerésimit té prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementét e méposhtém:

- aftésia e prokurorit pér té interpretuar ligjin e identifikuar dhe arsyetimi i tij pér ményrén e zbatimit
té ligjit mbi faktet objekt hetimi;

- aftésia e prokurorit pér té€ zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale qé
kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes, pavarésisht pérmendjes sé tyre shprehimisht
né vendim;

- aftésia e prokurorit pér té analizuar jurisprudencén, duke u pérqendruar tek aftésia pér té kérkuar,
identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén pér njé ¢éshtje té caktuar. Né veganti, vlerésohet
nése prokurori i referohet dhe menaxhon me efikasitet, né vendin e duhur dhe sipas llojit té qéllimit
t€ aktit: praktikén e konsoliduar gjyqésore; praktikén e unifikuar/njésuar t€¢ Gjykatés sé Larté;
praktikén gjyqésore té Gjykatés Kushtetuese; GJEDN]J-sé dhe té gjithé jurisprudencén, edhe né rastet
kur ajo nuk pérbén burim té sé drejtés, por 1 shérben interpretimit té ligjit né kuadér té€ pérafrimit té
legjislacionit.

Vetém referimi formal i ligjit ose 1 jurisprudencés, i pashoqéruar me njé analizé t€ dispozitave,
raportit midis tyre dhe zbatimit mbi rrethanat e faktit, sipas rastit, nuk mund té jeté tregues i aftésive
pér t€ interpretuar ligjin.

Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 4

Nén mesataren 8

Mesatare 12

Mbi mesataren 16

Shumé e larté 20
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| B. Arsyetimi ligjor (50 piké)
a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (10 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori,
formularin e integruar t€ vlerésimit té€ prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short.
Vlerésimi do t€ pérqendrohet né elementét e méposhtém:

- pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés;

- aftésia pér t€ shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé;

- zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;

- pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (€ dhe
paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé, pér té€ shprehur kuptimin;

- pérdorimi né ményré korrekte dhe té géndrueshme i termave tekniké.

o,

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 2

Nén mesataren 4

Mesatare 6

Mbi mesataren 8

Shumé e larté 10

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori,
formularin e integruar t€ vlerésimit té prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short

Vlerésimi do t€ pérqendrohet né elementét e méposhtém:

- ndjekja e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té dokumentit ligjor, né funksion té
orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes s¢ dokumentit.

- struktura e qarté, e géndrueshme dhe e mirorganizuar, e cila pérmban:

- prezantimin e fakteve;

- identifikimin e dispozitave té zbatueshme té ligjit;

- analizén ligjore té fakteve;

- pérfundimet;

- dispozitivin dhe ményrén se si lidhen kéta elementé me njéri tjetrin.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit

Nr. i pikéve

E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

c) Aftésia pér t&€ marré né pyetje (10 pike)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga
prokurori, formularin e integruar t€ vlerésimit té€ prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té pérzgjedhura
me short (procesverbalet e mbajtura gjaté hetimit ose materialet audio té seancave gjygésore), né té
cilat evidentohen, pér aq sa €shté e mundur, aktet ku prokurori ka proceduar me pyetjen e té arrestuarit,
personit nén hetim, t€ pandehurit, viktimés, personit qé ka dijeni pér rrethanat e hetimit apo
déshmitarit.

Vlerésimi do té pérqendrohet né elementét e méposhtém:

- aftésia e prokurorit pér té béré pyetjet e duhura, té cilat lidhen me objektin e hetimit;
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- ményra e ndértimit té pyetjeve, qartésia dhe saktésia e tyre;

- garantimi dhe respektimi i té drejtave qé jep ligji, pér personin qé merret né pyetje;

- né rastin e prokurorit té ekzekutimeve, né mungesé té akteve q¢ dokumentojné aftésiné e martjes
né pyetje té prokurorit, pér té vlerésuar kété kriter do té shérbejné aftésité e prokurorit pér té
administruar t€ dhéna e nevojshme, pér plotésimin e praktikés dhe mbéshtetjen e objektit té ¢éshtjes.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 2

Nén mesataren 4

Mesatare 6

Mbi mesataren 8

Shumeé e larté 10

¢) Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik (20 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi pérgendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga
prokurori, né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short dhe né formularin e integruar té vlerésimit té
prokurorit, ku vlerésohet cilésia e analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore.

Vlerésimi do t€ pérqendrohet né elementét e méposhtém:

- aftésia e prokurorit pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé ndérmjet faktit penal, provave
té mbledhura dhe dispozitave ligjore;

- aftésia pér té€ analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato
zbatohen né njé situaté té caktuar;

- nése niveli i arsyetimit plotéson standardin e procesit té rregullt ligjor;

- nése pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té gjitha fakteve té pretenduara (té
argumentuara) apo t€ evidentuara gjaté hetimit.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 4

Nén mesataren 8

Mesatare 12

Mbi mesataren 16

Shumé e larté 20

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT (100 piké)

Megjithése pérgjegjésité e prokurorit ndryshojné midis juridiksioneve dhe roleve specifike, né
ményré qé té jeté produktiv, prokurori, né ¢do nivel dhe né ¢do detyré, duhet té keté aftési té mira
organizative. Prokurori nuk mund té€ jeté efektiv pa pasur aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe
kontrolluar efektivisht procedurat hetimore. Produktiviteti €shté rrjedhojé e menaxhimit té€ kohés, i
cili tregon sa miré prokuroti pérdor kohén e tij/saj, si né fazén e hetimit, ashtu edhe né fazén e gjykimit.

Prokurori duhet té béjé pérpjekje maksimale né menaxhimin efektiv té kohés dhe né planifikimin
e punés, pa krijuar pengesa né ecuriné e punés.

‘ A. Aftésia pér té€ pérballuar ngarkesén e punés (50 piké)

a) Respektimi i afateve ligjore (20 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné té dhénat statistikore dhe formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit.

Respektimi i afateve ligjore nénkupton respektimin nga ana e prokurorit té afateve té parashikuara
né ligj, brenda té cilave duhet té pérfundojné procedurat hetimore ose procedurat e tjera té sistemit té
prokurorisé. Pér té pikézuar kété tregues, vlerésimi béhet referuar afatit, brenda t€ cilit éshté marré
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vendimi (akti pérfundimtar), né raport me numrin total té ¢éshtjeve té pérfunduara, té€ sé njéjtés
kategori, pér té cilat ligji parashikon té njéjtat afate®. Nuk do té jené pjesé e vlerésimit ¢éshtjet e
pérfunduara me vendim pezullimi.

NE rastet e ¢éshtjeve, té cilat i jané caktuar prokurorit me vendim zévendésimi, afatet pér efekt té
vlerésimit do té llogariten nga data e zévendésimit. Gjithashtu, nuk do té llogariten si pjesé e afatit, pér
dosjet e rifilluara apo té kthyera nga gjykata, koha gjaté sé cilés ¢éshtja ka qené e pezulluar, e pushuar
apo e dérguar né gjykaté, me kérkesé.

T¢é dhénat né pérgindje ekuivalentohen né piké sipas tabelés sé pikézimit:

Kriteri Nr. i pikéve
Mbi 40%, jashté afatit ligjor 4

Mbi 40%, gjaté 4 sé fundit té afatit ligjor 8

Mbi 40%, gjaté /4 sé€ treté té afatit ligjor 12

Mbi 40%, gjaté ' sé dyté té afatit ligjor 16

Mbi 40%, gjaté V4 s€ paré té afatit ligjor 20

NEé rastin e prokurorit té ekzekutimeve, si referencé do té shérbejné afatet e parashikuara né ligjin
nr. 8331, daté 21.4.1998, “Pér ekzekutimin e vendimeve penale” i ndryshuar, apo né ligje té tjera té
cilat parashikojné afate pér praktikat e ekzekutimeve.

Té gjitha té dhénat statistikore analizohen sipas situatés me qéllim pér t€ shmangur pérfundimet
pér céshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Analiza e té dhénave statistikore bazohet né
kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve né hetim né raport me mesataren e ¢éshtjeve pér
prokuror, né prokuroriné ku ushtron funksionin prokurori, rritjen e papritur té volumit té ¢éshtjeve
dhe aspekteve té tjera g€ lidhen me kushtet e punés, té cilat mund t€ ¢ojné né njé pikézim mé té larté
nga ai i tabelés s¢ mésipérme, deri né pikézimin maksimal.

b) Koha mesatare qé i dedikohet ¢do ¢éshtjeje deri né marrjen e vendimit, aktit
pérfundimtar (10 piké)

Si burim vlerésimi shérbejné té dhénat statistikore dhe formulari i integruar i vlerésimit té
prokurorit.

“Koha mesatare qé i dedikohet ¢do ¢éshtjeje deri né marrjen e vendimit, aktit pérfundimtar”
vleréson aftésiné e prokurorit pér té pérfunduar me njé akt pérfundimtar procedurén hetimore apo
procedurat e tjera té sistemit t€ prokurorisé brenda njé afati sa mé té shkurtér.

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi identifikon kohén qé i éshté pérkushtuar ¢do ¢éshtje, duke
identifikuar njé mesatare t€ saj né raport me numrin e ¢éshtjeve t€ pérfunduara pér ¢do kategori
céshtjesh (57 mosfillime, pushime, kérkesé pér dérgimin e céshtjes pér giykim et.).

Né pérfundim, koha mesatare e identifikuar pér prokurorin, krahasohet me kohén mesatare qé i
éshté dedikuar té njéjtés kategori ¢éshtjesh nga prokurorét qé kané ushtruar funksionin né té njéjtén
periudhé dhe né té njéjtin seksion, né mungesé té seksioneve né té€ njéjtén prokurori, me prokurorin
subjekt vlerésimi. Koha mesatare pércaktohet mé vete pér secilén kategori ¢éshtjesh. Nuk do té jené
pjesé e vlerésimit ¢éshtjet e pérfunduara me vendim pezullimi.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Koha mesatare Nr. i pikéve
ME e gjaté se mesatarja pér té gjitha kategorité e ¢éshtjeve 2
ME e gjaté se mesatarja pér shumicén e kategorive té ¢éshtjeve 4

2 Afati ligjor né total prej 2 vitesh pér pérfundimin e hetimeve né rastet e procedimeve penale me autor, do té vlejé si afat
ligjor pér efekt té kétij treguesi. I njéjti afat, pér efekt té vlerésimit, do t€ jeté i vlefshém edhe pér procedimet penale pa
autor.
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ME e gjaté se mesatarja pér gjysmén e kategorive t€ ¢éshtjeve 6

Mé e shkurtér se mesatarja pér shumicén e kategorive té ¢éshtjeve 8

ME¢ e shkurtér ose e barabarté me mesataren pér té gjitha kategorité e ¢éshtjeve | 10

Té gjitha té dhénat statistikore analizohen sipas situatés me qéllim pér té shmangur pérfundimet
pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Analiza e té dhénave statistikore bazohet né
kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve né hetim né raport me mesataren e ¢éshtjeve pér
prokuror né prokuroriné ku ushtron funksioni prokurori, rritjen e papritur té volumit té ¢éshtjeve dhe
aspekteve té tjera q¢€ lidhen me kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé pikézim mé té larté nga
ai i tabelés sé mésipérme, deri né pikézimin maksimal.

c) Rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve (20 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné té dhénat statistikore dhe formulari integruar i
vlerésimit té€ prokurorit.

Rendimenti 1 pérfundimit té ¢éshtjeve éshté raporti 1 numrit té ¢éshtjeve apo praktikave  té
pérfunduara nga prokurori brenda njé viti kalendarik, me numrin e ¢éshtjeve apo praktikave gé i jané
caktuar brenda atij viti kalendarik duke pérfshiré edhe ¢éshtjet apo praktikat e mbartura nga viti 1
méparshém.

Né pérfundim, rendimenti i identifikuar pér prokurorin, krahasohet me mesataren e rendimentit té
prokuroréve qé kané ushtruar funksionin né té njéjtén periudhé dhe né té njéjtin seksion, né mungesé
té seksioneve né té njéjtén prokurori, me prokurorin subjekt vlerésimi.

Raporti ¢éshtje té caktuara/¢géshtje té pérfunduara Nr. i pikéve
Nén mesataren pér t€ gjitha vitet e vlerésimit 4

Nén mesataren pér shumicén e viteve t€ vlerésimit 8

Baras me mesataren pér shumicén e viteve té vlerésimit 12

Mbi mesataren pér shumicén e viteve té vlerésimit 16

Mbi mesataren pér té gjitha vitet e vlerésimit 20

T¢ gjitha té dhénat statistikore analizohen sipas situatés me géllim pér t€ shmangur pérfundimet
pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Analiza e té dhénave statistikore bazohet né
kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve né hetim né raport me mesataren e ¢éshtjeve pér
prokuror, né prokuroriné ku ushtron funksioni prokurori, rritjen e papritur t€ volumit té ¢éshtjeve dhe
aspekteve té tjera ¢ lidhen me kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé pikézim mé té larté nga
ai i tabelés sé mésipérme, deri né pikézimin maksimal.

Gjithashtu, pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi mban né konsideraté numrit total té ¢éshtjeve
g€ ka hetuat/trajtuar prokuror né raport me numrin mesatar té ¢€shtjeve té trajtuara/ hetuara nga
prokurorét e tjeré té sé njéjtés prokurori/seksion, gjaté po té njéjtit vit kalendarik, si dhe faktin, nése
prokurori ka gené edhe prokuror i ngarkuar me ekzekutimin e vendimeve penale.

B. Aftésia pér té kryer procedurat hetimore dhe procedura té tjera té sistemit t&€ prokurorisé
(40 piké)

a) Aftésia e prokurorit pér té kryer brenda njé afati kohor té pércaktuar, veprimet e
nevojshme hetimore dhe procedurale (20 piké)

Pér té pikézuar kété aftési, vlerésuesi pérgendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga
prokurori, né formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short.
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Ky tregues vleréson aftésiné e prokurorit pér té kryer né ményré efektive dhe dinamike veprimet
hetimore dhe procedurale, brenda afateve ligjore, urdhérimin e kryerjes sé veprimeve hetimore nga
policia gjyqésore, si dhe kontrolli mbi veprimtariné e policisé gjyqgésore.

Vlerésimi i do té pérqendrohet né elementét e méposhtém:

- realizimin efektiv dhe né kohé té veprimeve hetimore personalisht apo népérmjet urdhérimit ose
delegimit té kryerjes sé kétyre veprimeve nga policia gjyqésore;

- realizimi i veprimeve hetimore té cilat jané atribut vetém 1 prokurorit ose delegimi korrekt 1 tyre;

- numrin mesatar t€ veprimeve hetimore dhe procedurale té kryera brenda afateve ligjore pér ¢do
¢éshtje;

- numrin e veprimeve té duhura pér ¢do ¢éshtje, duke shmangur kryerjen disa heré te veprimeve
hetimore dhe procedurale, té cilat nuk jané té nevojshme ose vonesén né kryerjen e veprimeve té
nevojshme;

- kryerjen e té gjitha veprimeve té nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes konkrete;

- zbatimi ose jo 1 udhézimeve jodetyruese té drejtuesit té prokurorisé dhe né rastin e moszbatimit,
mbajtja ose jo e njé géndrimi t€ argumentuar;

- respektimi i afateve dhe zbatimi i detyrave té 1éna nga ana e gjykatés;

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 4

Nén mesataren 8

Mesatare 12

Mbi mesataren 16

Shumé e larté 20

T¢ gjitha té dhénat statistikore analizohen sipas situatés me qéllim pér t€ shmangur pérfundimet
pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Analiza e té dhénave statistikore bazohet né
kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve né hetim né raport me mesataren e ¢éshtjeve pér
prokuror, né prokuroriné ku ushtron funksioni prokurori, rritjen e papritur t€ volumit té ¢éshtjeve dhe
aspekteve té tjera g€ lidhen me kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé pikézim mé té larte nga
ai i tabelés sé mésipérme, deri né pikézimin maksimal.

b) Aftésia e prokurorit pér t€ mbledhur provat e nevojshme (15 piké)

Pér té pikézuar kété aftési, vlerésuesi pérgendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga
prokurori, né formularin e integruar té vlerésimit t€ prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementét e méposhtém:

- Aftésia pér t&€ mbledhur prova qgé jané té nevojshme pér té€ mbéshtetur objektin e hetimit, si dhe
ndikimin e tyre né zgjidhjen pérfundimtare té ¢éshtjes;

- Aftésia pér té€ urdhéruar kryerjen e veprimeve té nevojshme hetimore, efikasiteti i veprimeve
hetimore té€ urdhéruar, si dhe ndjekja né dinamiké e veprimeve té urdhéruara dhe té kryera nga Policia
Gjyqésore;

- Aftésia né fazén e gjykimit, pér té kérkuar administrimin e provave t€ nevojshme, qé mbéshtesin
aktin e prokurorit, si dhe pér t€ mbajtur qéndrim né lidhje me provat e kérkuara nga i pandehuri.

Mbledhja apo kérkimi i provave gé nuk jané né pérputhje me objektin apo géllimin e hetimit apo
té asaj se ¢faré kérkohet té provohet, nuk mund té jeté tregues i aftésive pér t€ mbledhur provat.

Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
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Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumé e larté 15

c) Aftésia e prokurorit pér t€ mbikéqyrur dérgimin pa vonesé té akteve té€ nevojshme té
njoftimit (5 piké)

Pér t€ pikézuar kété aftési, vlerésuesi pérqendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga
prokurori, né formularin e integruar té vlerésimit t€ prokurorit, si dhe né aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short.

Ky tregues vleréson angazhimin e prokurorit pér té€ pérmbushur detyrimet duke dérguar dhe
mbikéqyrur njoftimin e akteve, té cilat passjellin vendimmartje té métejshme nga ana e prokurorit. Né
lidhje me aktet pérfundimtare té prokurorit, mbetet detyré e administratés sé prokurorisé té sigurohet
qé, aktet pérfundimtare té prokurorit t'u njoftohen subjekteve procedurale qé parashikon Kodi 1
Procedurés Penale.

Vlerésimi do t€ bazohet né elementet e méposhtém:

- dérgimi i akteve t€ njoftimit té ¢éshtjes brenda afateve ligjore dhe brenda kohés sé nevojshme té
kérkuar nga hetimi;

- hartimi me shpejtési dhe brenda afateve ligjore i akteve té njoftimit;

- mbikéqyrja nga prokurori, pér dérgimin pa vonesé té akteve té nevojshme té njoftimit;

- marrja e masave té€ tjera pér t€ garantuar njoftime té rregullta.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét

Nén mesataren

Mesatare
Mbi mesataren
Shumé e larté

G W=

C. Aftésia pér t€ administruar dosjen hetimore ose praktikén pérkatése (10 piké)

a) Rregullshméria e dokumentacionit té€ dosjes ose praktikés (5 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short,
si dhe né formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit.

Treguesi i rregullshmérisé vlerésohet dhe pikézohet né bazé té renditjes s€ akteve té dosjes hetimore
ose té praktikés pérkatése né ményré té tillé g€ dosja t€ jeté lehtésisht e shfrytézueshme.
Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve

E dobét

Nén mesataren
Mesatare

Mbi mesataren

G A W|IN =

Shumé e larté

b) Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit té dosjes ose praktikés (5 pike)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short,
si dhe né formularin e integruar t€ vlerésimit té prokurorit.

Treguesi 1 saktésisé dhe plotésisé s¢ dokumentacionit vlerésohet dhe pikézohet duke mbajtur
parasysh aftésiné e prokurorit pér té garantuar qé€ dosja ose praktika té mos keté mungesa aktesh dhe
q¢é dokumentacioni i pérfshiré né dosje t€ jeté i duhuri dhe t'1 pérkasé ¢éshtjes konkrete.
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Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve

E dobét 1
Nén mesataren 2
Mesatare 3
Mbi mesataren 4
Shumé e larté 5

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA] VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

Pikézimi 1 treguesve té kétij kriteri vlerésimi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin
kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Cdo prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve, referuar kétij kriteri té
vlerésimit. Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund té zbriten né varési té problematikave té
shfaqura né lidhje me ¢do tregues t€ dalé nga burimet e vlerésimit krahasuar me ligjin, standardet e
etikés dhe rregullat e sjelljes té miratuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé’.

[ A. Etika né puné (35 piké) |

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion (35 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, si dhe
formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérqendrohet né elementét e méposhtém:

- aftésia e prokurorit pér té pasur njé sjellje t€ kujdesshme, objektive, me vetépérmbajtje dhe maturi
gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té arsyeshme;

- aftésia pér té shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, vetépérmbajtjeje, ndjeshmérie,
vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetém né shmangien e sjelljeve
qé formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

Shkalla e etikés né puné e prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 7

Nén mesataren 14

Mesatare 21

Mbi mesataren 28

Shumé e larté 35

| B. Integriteti (40 piké)

a) Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti (40 piké)

3T€ cilat interpretohen, pér aq sa éshté e mundur, né pérputhje me:

1. Parimet e Bangalorit pér sjelljen gjyqésore dhe komentari pérkatés,
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications unodc commentary-e.pdf ;

2. Opinionin nr.9 (2014) daté 17 dhjetor 2014 t&¢ CCPE(Késhillit Konsultativ t€ Prokuroréve Evropiané, pér Késhillin e
Evropés) “Mbi normat dhe parimet evropiane né lidhje me prokurorét”;

3. Opinionin nr.13 (2018) i CCPE, “Pér pavarésing, pérgjegjshmériné dhe etikén e prokuroréve”;

4. Udhézimin e OKB-sé i vitit 1990, “Mbi Rolin e prokuroréve”;

5. Standardet pér pérgjegjésiné profesionale dhe deklarata e detyrave dhe té drejtave themelore té prokuroréve,
pércaktuara né vitin 1999 nga IAP (Shoqata Ndérkombétare e Prokuroréve); Udhézimin e Budapestit, “Mbi etikén dhe
sjelljen e prokuroréve publiké”, 2005; Deklarata e Bordosé mbi “Gjyqtarét dhe prokurorét né shoqériné demokratike”, e
vitit 2009
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Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, né rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, né mendimin
e Drejtuesit té Prokurorisé dhe né té dhénat e raporteve té Inspektoratit té Larté té Deklarimit dhe
Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave. T¢ dhénat e dala nga burimet e vlerésimit do té
analizohen né ményré objektive, duke shmangur géndrimin subjektiv té vlerésuesit apo anétarit té
Késhillit, té krijuar mbi bazén e njohjeve personale me prokurorin.

Vlerésimi do t€ bazohet né elementet e méposhtém:

- Shmangia e lidhjeve té papérshtatshme me palét né proces ose shmangien e sjelljeve qé béjné té
duket sikur ka lidhje té tilla té papérshtatshme;

- Ushtrimi i detyrés me nder dhe dinjitet né ményré qé té pérmbushé pritshmériné e publikut;

- Shmangia e ¢do paragjykimi qé mund t€ jeté i démshém ose mund té konsiderohet si i démshém
pér hetimin;

- Vetédija e prokurorit se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né
imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut;

- Pércjellja e vlerave personale dhe profesionale, duke shfaqur cilésité personale, qé i béjné té
konsiderohen si shembuj té miré pér té tjerét;

- Shmangia e sjelljeve qé tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e paléve;

- Keqpérdorimi i orarit té punés, personelit dhe burimeve té institucionit pér géllime private;

- Cdo sjellje apo veprimtari tjetér, qé cenon apo rrezikon t€ cenojé imazhin dhe figurén publike té
prokurorit, prokurorisé dhe té sistemit té drejtésisé.

Parimet e Bangalorit konfirmojné se nuk ka shkallé integriteti t€ pérkufizuara si té tilla. Integriteti
éshté njé karakteristiké qé prokurori e ka ose nuk e ka. Integriteti éshté absolut. Né sistemin e
drejtésisé, integriteti éshté mé shumé se njé virtyt, éshté njé¢ domosdoshméri. Prandaj, né pérputhje
me rrethanat, né caktimin e pikéve né dispozicion sipas kétij treguesi, Késhilli mund té marré né
konsideraté dy mundési, si mé poshté:

a) nése ka informacione mjaftueshém té besueshme se prokurorit i mungon integriteti, Késhilli do
té caktojé minimumin e pikéve té€ mundshme.

b) nése nuk ka informacione né dispozicion qé tregojné se prokurorit i mungon integriteti,
konkluzioni duhet té jeté né favor té prokurorit dhe Késhilli do té caktojé maksimumin e pikéve té
mundshme.

Shkalla e integritetit té prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 0
Shumé e larté 40

C. Paanésia (25 piké)

Paanésia e prokurorit nénkupton mungesé paragjykimi né favor ose kundér paléve, apo grupeve té
vecanta. Késhilli do té vlerésojé kétu, aftésiné e prokurorit pér té€ shmangur njé konflikt t€ mundshém
interesi q€ ndikon ose mund té krijojé dyshime pér paanésiné e tij, si dhe respektimin e ¢éshtjeve té
grupeve né nevojé, duke pérfshiré edhe ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe té pakicave. Prokurori duhet té
jeté 1 drejté dhe t€ duket si i tillé. Paraqitja dhe cilésia e drejtésisé jané thelbésore.

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (10 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété kriter shérbejné dokumentet ligjoré té dorézuara nga prokurori
dhe aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, duke pérfshiré edhe regjistrimet e seancave gjyqésore
me mijete audio ose video, si dhe rezultatet e ankesave dhe verifikimit té tyre.

Prokurorét duhet t€ jené té vetédijshém dhe té shmangin pérdorimin e gjuhés diskriminuese, si dhe
¢do tendencé pér paragjykime. Qéndrimet personale nuk duhet té ndérhyjné né vendimmarrjen e
prokurorit.
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Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementét e méposhtém:

- respektimi i grupeve té€ cenueshme, 1 barazisé gjinore dhe 1 té drejtave té pakicave;
- shmangia e pérdorimit té gjuhés diskriminuese;

- shmangia e ¢do tendence pér paragjykim;

- shmangia e ndérhyrjes sé mendimeve personale né vendimmarrjen e prokurorit.

A.ftés‘ia ‘pér té€ shmangur pérdorimin e gjuhés Ni. i pikéve
diskriminuese

E dobét 2

Nén mesataren 4

Mesatare 6

Mbi mesataren 8

Shumé e larté 10

b) Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit (15
piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné té dhénat statistikore, si dhe formulari i
integruar i vlerésimit té prokurorit.

Pikézimi i kétij treguesi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin kushtetues qé ¢do prokuror,
pér shkak té statusit té tij, éshté dhe duhet té shfaqé paanési né funksion. N&é bazé té késaj qasjeje, ¢do
prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 15 pikéve, referuar kétij kriteri. Gjaté procedurés
s¢ vlerésimit, nése konstatohet se numri i kérkesave té€ pranuara té paléve pér pérjashtim éshté “tejet i
larté”, prokurori do té vlerésohet me pikét minimale.

Pér té vendosur, nése numri 1 kérkesave té€ pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit éshté
apo jo “tejet i lart€”, vlerésuesi, rast pas rasti, nuk pérgendrohet vetém né numrin e vendimeve té
pranuara pér pérjashtimin e prokurorit, por analizon dhe krahason edhe tregues té tjeré té dalé nga
burimet e vlerésimit, si pér shembull, raportin ndérmjet kérkesave pér heqje doré t€ paragitura nga
prokurori, me kérkesat e pranuara té paléve pér pérjashtimin e tij. Prokurori nuk penalizohet, nése
para vendimit té zévendésimit, ai ka hequr doré paraprakisht nga hetimi i ¢éshtjes, por kérkesa e tij
nuk éshté pranuar nga drejtuesi 1 prokurorisé.

1\{11.m1'1 i l?erkesave té pranuara & paléve pér W, A el
pérjashtimin e prokurorit

Tejet i larté 3

I pakonsiderueshém 15

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe angazhimin profesional té prokurorit qé detajohet né
treguesit e méposhtém.
| A. Aftésia e komunikimit (40 piké) |

a) Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera, té
tretét (25 piké)

Siburime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné dokumentet ligjore t€ dorézuara nga prokurori,
aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té€ prokurorit.

Vlerésimi i kétij treguesi do t€ bazohet né elementét e méposhtém:

- Aftésia pér t€ komunikuar né ményré efektive dhe transparente;

- Aftésia pér t'u shprehur né ményré t€ kuptueshme, té€ qarté dhe té sakté, me subjektet e procedimit
penal, publikun, subjektet e tjera dhe té tretét.
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Qartésia dhe transparenca e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 5

Nén mesataren 10

Mesatare 15

Mbi mesataren 20

Shumé e larté 25

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t&€ dhénave personale (15 piké)

Siburime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori,
aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit.

Prokurori duhet té tregojé kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe pér mbrojtjen e té
dhénave personale né lidhje me informacionet dhe t€ dhénat pér té cilat ai vihet né dijeni pér shkak té
funksionit. Pikézimi i kétij treguesi behet sipas njé rendi zbrités, duke prezumuar qé prokurori i gézon
cilési té tilla. Cdo prokuror e fillon pikézimin me 15 piké, té cilat zbriten, sipas tabelés s¢ méposhtme,
né varési té treguesve g€ dalin nga burimet e vlerésimit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementét e méposhtém:

- Respektimi i dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave personale;

- Respektimi 1 udhézimeve dhe akteve nénligjore, t€ nxjerra nga Komisioneri pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, pér aq sa gjejné zbatim;

- Kushtimi 1 njé vémendjeje té€ vecanté ndaj té€ dhénave personale, té rasteve delikate qé pérfshijné
té miturit, dhunén né familje etj.

Respektimi i konfidencialitetit Nr. i pikéve
I dobét 3

Mesatar 9

I larté 15

‘ B. Aftésia pér té bashképunuar me kolegét (25 piké)

a) Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné t€ dhénat pér verifikimin e ankesave té
paraqgitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té
prokurorit.

Prokurori duhet té keté aftésiné dhe gatishmériné pér t€ bashképunuar me kolegét, pa cenuar
pavarésiné e tij né vendimmarrje.

Vlerésimi i kétij treguesi do t€ bazohet né elementét e méposhtém:

- Angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet e
legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit t€ vendimeve njésuese, hartimin e modeleve té unifikuara té
akteve procedurale, dhe né ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné e prokurorisé;

- Gatishméria pér t€ ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Shkalla e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
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Mbi mesataren

12

Shumé e larté

15

b) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén (10 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné t€ dhénat pér verifikimin e ankesave té

paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té

prokurorit..

Prokurorét e té gjitha niveleve ndérveprojné rregullisht me personelin e prokurorisé. Nxitja e
marrédhénieve bashképunuese me personelin e prokurorisé krijon njé ambient pune harmonik dhe
produktiv. Késhilli do té vlerésojé, nése nga burimet e vlerésimit rezultojné t€¢ dhéna mbi shfagjen e
mungesés sé respektit ndaj punonjésve té administratés sé prokurorisé, keqtrajtimin progresiv dhe

sistematik té tyre, népérmjet pérdorimit té fjalorit té papérshtatshém, thashethemeve, pérjashtimit

social etj.
Shkalla e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

C. Gatishméria e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

|

a) Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé

Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale (20 piké)

Njé nga objektivat e vlerésimit té veprimtarisé profesionale éshté edhe identifikimi i nevojave pér

trajnim, duke i dhéné mundési prokurorit t'i kushtojé kohé veté-pérmirésimit, né lidhje me njohjen
dhe zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe doktrinés. Me géllim ngritjen e tyre profesionale, prokurorét

kané detyrimin ligjor té ndjekin programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés.
Prokuroti duhet t'1 kushtojé kohé zhvillimit t€ mendimit juridik dhe jurisprudencés dhe té ndjeké
programe trajnimi q€ nxitin specializimin e tij, t€ organizuara edhe nga institucione té€ tjera trajnimi né
nivel kombétar ose ndérkombétar, té njohura nga Késhilli.

Né lidhje me pikézimin e aftésisé sé prokurorit pér t’'u angazhuar né veprimtari té tjera, treguesi i
pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues té Shkollés sé¢ Magjistraturés, matet duke u bazuar né
informacionin me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés, i cili vérteton pjesémartjen dhe
pérfshirjen e prokurorit né trajnime. Pjesémarrja e prokurorit né trajnime t€ tjera vlerésohet bazuar né

dokumente té dorézuara prej tij € tregojné ngritjen profesionale.

Pikézimi 1 kétij treguesi béhet referuar numrit té trajnimeve, kohézgjatjes térésore té tyre né raport
me njé temé t€ caktuar. Késhilli konsideron vleré té shtuar pér ngritjen profesionale, trajnimet afatgjata,
pérfshiré edhe trajnimet afatshkurtra té specializuara né njé fushé té caktuar, té organizuara né

periudha kohore té ndérprera.
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Pjesémarrja e prokurorit © e Pjesémarrja e prokurorit s
Periudha 3-viecare pir Apikive Periudha 5-vijecare Hed plloee
15-120 diteé: 20 30-200 diteé: 20

Me pak se 15 dité 4 Me pak se 30 dité 4

ose mé shumé se 120 dité: ose mé shumé se 200 dité:

b) Disponueshméria e prokurorit pér té¢ udhéhequr kandidatét pér prokuroré gjaté stazhit
profesional dhe/ose pér trajnimin e prokurotréve (5 piké)

Burim vlerésimi pér kété kriter éshté dosja personale e prokurorit dhe informacioni me shkrim qé
pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, 1 cili vérteton pjesémarrjen dhe
pérfshirjen e prokurorit né veprimtarité trajnuese.

Me ané t€ kétij kriteri, Késhilli konsideron vleré té shtuar pér prokurorin, gatishmériné e tij pér té
kontribuar si prokuror udhéheqés né praktikén profesionale té kandidatéve pér prokuroré, dhe/ose si
ekspert/lehtésues né trajnimin fillestar apo vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés, apo né trajnime té
organizuara nga institucione té tjera.

Duke marré parasysh se pjesémarrja né veprimtari té tilla nuk éshté gjithmoné né varési té vullnetit
té prokurorit, té gjithé prokurorét e fillojné vlerésimin pér kété tregues me 3 piké. Dy piké té tjera iu
shtohen né vlerésim prokuroréve qé e kryejné kété veprimtari njékohésisht me veprimtariné hetimore,
pavarésisht nga frekuenca e angazhimit.

c) Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun (5 piké)

Si burime pér pikézimin shérbejné formulari 1 integruar i vlerésimit té€ prokurorit, t€ dhénat e dosjes
personale té prokurorit, si dhe ¢do e dhéné tjetér qé tregon ngritjen profesionale té prokurorit.

Prokurori mund té dedikojé kohé dhe pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé né ményra
té ndryshme. Kéto pérfshijné veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike;
prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e
edukimit té¢ komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit
vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me géllim
rritjen e efikasitetit; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore;
bashképunimi me grupe e ndryshme té interesit me qéllim rritjen e cilésisé sé€ sistemit té prokurorisé
dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme
né fushén juridike.

Duke marré parasysh se pjesémarrja né veprimtari té tilla nuk éshté gjithmoné né varési té vullnetit
té prokurorit, té gjithé prokurorét e fillojné vlerésimin pér kété tregues me 3 piké. Njé ose dy piké té
tjera iu shtohen né vlerésim prokuroréve qé kryejné kéto veprimtari njékohésisht me veprimtariné
hetimore, duke marré parasysh sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e pjesémartjes sé prokurorit,
ndikimin né veprimtariné specifike dhe shtrirjen ndérkombétare té angazhimit, si dhe ¢do té dhéné
tjetér g€ del nga burimet e vlerésimit té kétij treguesi.

¢) Publikimet ligjore akademike (5 piké)

Si burim vlerésimi shérbejné dosja personale e prokurorit dhe ¢do e dhéné tjetér, gé tregon ngtritjen
profesionale té tij, té cilat japin t€ dhéna pér sasiné, tipologjiné dhe impaktin e punimeve dhe
publikimeve ligjore akademike.

Me ané té kétij kriteri, Késhilli konsideron vleré té shtuar pér prokurorin, publikime ligjore
akademike me géllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés. Nga 1 deri né 5 piké caktohen
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pér publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen artikuj, kapituj, monografi, ose publikime shkencore
té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té shogéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

BURIMET E VLERESIMIT

Vlerésimi i prokuroréve bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e prokurorit;

b) t€ dhénat statistikore, sipas pércaktimeve té parashikuara né nenin 90, té ligjit pér statusin;

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sipas nenit 91, té ligjit pér statusin, duke pérfshiré
edhe regjistrimet e seancave me mjete audio ose video;

¢) formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit dhe aktet e pérzgjedhura prej tij;

d) té dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit;

dh) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i cili
vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e prokurorit né veprimtarité trajnuese;

e) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj prokurorit qé jané dhéné gjaté periudhés sé
vlerésimit, né ményré té€ pavarur, nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

€) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté 1 Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit
té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

f) kundérshtimet e prokurorit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore gjaté
procesit té vlerésimit;

2) ¢do e dhéné tjetér, gé tregon ngritjen profesionale té prokurorit.

ANEKSI NR. 2
Tabela nr. 14

Tabela pér ¢éshtje, pér té cilat éshté vendosur apo éshté pérfunduar
jashté afatit ligjor

Nr. rendor Nr. kallézimi Daté
Nr. rendor Nr. procedimi (me autor t€ njohur) | Daté
Nr. rendor Nr. procedimi (pa autor) Daté

Lloji i praktikés (nr. prot/nr.
Nr. rendor Urdhér ekzekutimi/etj.) Daté
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FORMULAR
I

INTEGRUAR I VLERESIMIT Ti PROKURORIT

Pér periudhén20__ - 20

ANEKSI Nr.3

TE DHENAT E PROKURORIT

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Adresa e e-mail-it zyrtar:

Adresa e e-mail-it privat:

Numér telefoni:

Prokuroria:

Funksioni:

TE DHENAT E DREJTUESIT
Emri:

Mbiemri:

Datélind ja:

Vendbanimi:

Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mail-it privat:
Numér telefoni:

Prokuroria:

Funksioni:
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VLERESIMI PERKUNDREJT KRITEREVE VLERESUESE
1. VLERESIMI I AFTESIVE PROFESIONALE TE PROKURORIT.

Me ané té kriterit té aftésisé profesionale té prokurorit vlerésohet afiésia e prokurorit né drejtim té
njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

1. A NJOHURITE LIGJORE

1. A-a Aftésia pér té ndérmarré logjikisht hetimin apo procedura té tjera té sistemit té
prokurorisé, sipas kérkesave ligjore.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té pércaktuar dhe evidentuar faktet e ¢éshtjes
apo praktikés, objektin e ndjekjes penale si dhe rrethanat dhe faktet qé jané té nevojshme pér tu
provuar apo aktet qé duhen administruar, pér té evidentuar pikat e forta dhe té dobéta té hetimit
duke urdhéruar kryerjen e veprimeve té nevojshme hetimore, pér té qené efektiv né ushtrimin e
ndjekjes penale apo ndjekjes sé procedurave té tjera té sistemit té prokurorisé, né ményré qé té
respektohen afatet ligjore té céshtjes dhe pér té individualizuar dhe argumentuar pérgjegjésiné
penale;

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [ Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vierésimit dhe vendimeve té pérzgjedhura prej tij)

Mendimi paraprak i Drejtuesit ( Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e
aftésisé sé prokurorit, bazuar né té dhéna objektivisht té konstatuara prej tij, pa gené i nevojshém
hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit)

E dobét [ Nén mesataren [1 | Mesatare [ Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gqené ato)

JoO
Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e oftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ Nén mesataren [ [Mesatare O —l Mbi mesataren [] I Shumé ¢ larté [

Formular i integruar i vlerésimit té prokurorit 1
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1. A-b Aftésia pér té mbledhur provat e kérkuara me ligj.

Né kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té mbledhur prova e kérkuara me ligj, pér té
mbéshtetur objektin e hetimit sipas natyrés sé ¢éshtjes, apo aftésiné pér té administruar aktet e
nevojshme pér plotésimin e praktikés; Aftésia pér té pérdorur mjetet e pérshtatshme dhe
efektive pér kérkimin e provés apo pér administrimin e akteve; Zbatimi i parashikimeve ligjore
gjaté procedurés sé marrjes dhe administrimit té provave dhe akteve; Aftésia pér té urdhéruar
kryerjen e veprimeve hetimore né pérputhje me objektin e hetimit, mjaftueshméria si dhe linja
logjike e veprimeve hetimore té urdhéruara; Afiésia né fazén e gjykimit, pér té argumentuar
ligishmériné e provave té administruara né fazén e hetimit, pér té qené aktiv dhe pér té
ndérhyré né momentet e duhura gjaté debatit té shqyrtimit gjyqésor dhe pér té shprehur qarté
duke evidentuar bazén e duhur ligjore pér argumentet e ngritur prej tij.

ISi e vieréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

IE dobét [ lNén mesataren [] |Mesatare O lei mesataren [] | Shumé ¢ larté I

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjate
periudhés sé vierésimit dhe dosjeve té pérzgjedhura prej tij)

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e
aftésisé sé prokurorit, bazuar né té dhéna objektivisht té konstatuara prej tij, pa gené i nevojshém
hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit)

E dobét [ INén mesataren [] |Mesatare [ IMbi mesataren [] Shumé ¢ larté O
Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

IPoll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Vol
Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e afiésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

IE dobét [ INén mesataren [1 |Mesatare [] IMbi mesataren [ Shumé ¢ larté O
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1. A-c. Aftésia pér té interpretuar ligjin dhe pér té analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e ¢éshtjes.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té interpretuar ligjin e identifikuar dhe arsyetimi
i tij pér ményrén e zhatimit té ligjit mbi faktet objekt hetimi; Afiésia e prokurorit pér té thatuar
parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale qé kané lidhje me interpretimin e ligjit
né zgjidhjen e céshtjes, pavarésisht pérmendjes sé tyre shprehimisht né vendim; Aftésia e
prokurorit pér té analizuar jurisprudencén, duke u pérqendruar tek aftésia pér té kérkuar,
identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén pér njé céshtje té caktuar. Né vecanti,
vierésohet nése prokurori i referohet dhe menaxhon me efikasitet, né vendin e duhur dhe sipas
lojit té qeéllimit té aktit: praktikén e konsoliduar gjyqésore; praktikén e unifikuar/njésuar té
Gjykatés sé Larté; praktikén gjyqésore té Gjykatés Kushtetuese; si dhe GIEDNJ-sé dhe té gjithé
Jjurisprudencén, edhe né rastet kur ajo nuk pérbén burim té sé drejtés, por i shérben interpretimit té
ligjit né kuadér té pérafrimit té legjislacionit.

Si e vleréson prokurori shkallén e afiésisé sé tij?

E dobét O | Nén mesataren [ Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vierésimit dhe akteve té pérzgjedhura prej tij)

1.B  ARSYETIMI LIGJOR

1.B-a Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e vendimit.

Né kété tregues vierésohet pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés; aftésia pér té shprehur
mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé; thatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té
sintaksés; pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip
€ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé, pér té shprehur kuptimin; si dhe pérdorimi né
meényré korrekte dhe té géndrueshme té termave tekniké.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét O l Nén mesataren [ I Mesatare [ I Mbi mesataren [] I Shumé ¢ larté [J

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vierésimit dhe akteve té pérzgjedhura prej tij)

Formular i integruar i vlerésimit té prokurorit 3
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1.B-b Struktura e qéndrueshme dhe e miré-organizuar e aktit.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té ndjekur njé metodologji té caktuar
sipas pjeséve pérbérése té dokumentit ligjor, né funksion té orientimit té lexuesit dhe
kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé dokumentit si dhe struktura e qarté, e qéndrueshme dhe e
miré-organizuar e aktit, e cila pérmban: 1.Prezantimin e fakteve; 2.Identifikimin e
dispozitave té zbatueshme té ligjit; 3.Analizén ligjore té fakteve; 4.Pérfundimet; dhe
S.Dispozitivin dhe ményrén se si lidhen kéta elementé me njéri tjetrin.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [ Nén mesataren [] | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vilerésimit dhe akteve té pérzgjedhura prej tij)

1.B-c Aftésia pér té marré né pyetje.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit qé gjaté procesit té marrje né pyetje té béjé pyetjet
e duhura, té cilat lidhen me objektin e hetimit; Ményra e ndértimit té pyetjeve, qartésia dhe
saktésia e tyre; Garantimi dhe respektimi i té drejtave qé jep ligji, pér personin qé merret né
pyetje; si dhe né rastin e prokurorit té ekzekutimeve, né mungesé té akteve qé dokumentojné
aftésiné e marrjes né pyetje té prokurorit, pér té vlerésuar kété kriter do té shérbejné afiésité e
prokurorit pér té administruar té dhéna e nevojshme, pér plotésimin e praktikés dhe mbéshtetjen
e objektit té ¢éshijes.

Si e vleréson prokurori shkallén e afiésisé sé tij?

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [] I Mbi mesataren [] | Shumé ¢ larté [

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vierésimit dhe akteve té pérzgjedhura prej tij)
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1.B-¢ Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik.

Né kété tregues vlerésohet afiésia e prokurorit pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé
ndérmjet faktit penal, provave té mbledhura dhe dispozitave ligjore; pér té analizuar se si
konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato thatohen né njé situaté té
caktuar; Nése niveli i arsyetimit plotéson standardin e procesit té rregullt ligjor; si dhe nése
pérmbajtia éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té gjitha fakteve té pretenduara (té
argumentuara) apo té evidentuara gjaté hetimit.

Si e vileréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [0 Nén mesataren O | Mesatare [ | Mbi mesataren [J | Shumé e larté O
Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vierésimit dhe vendimeve té pérzgjedhura prej tij)

2. VLERESIMI I AFTESIVE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT.

Me ané té kriterit té aftésive organizative vlerésohet aftésia e prokurorit pér té pérballuar ngarkesén
né puné, aftésia pér té kryer procedurat hetimore dhe procedurat e tjera té sistemit si dhe aftésia pér
té administruar dosjet hetimore ose praktikat pérkatése.

2.A AFTESIA E PROKURORIT PER TE PERBALLUAR NGARKESEN Ni PUNIK.

2.A-a Respektimi i afateve ligjore.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér respektimin e afateve té parashikuara nga
ligji brenda té cilave duhet té pérfundojé procedurat hetimore ose procedurat e tjera té sistemit té
prokurorisé, sipas kategorive. Vlerésimi béhet referuar afatit brenda té cilit éshté marré vendimi
(akti pérfundimtar), né raport me numrin total té ¢céshtjeve té pérfunduara, té sé njéjtés kategori,
pér té cilat ligji parashikon té njéjtat afate.

Prokurori bén njé analizé té pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e
afiésisé sé tij.

Formular i integruar i vlerésimit té prokurorit 5

41



E dobst O Nén mesataren Mesatare [ | Mbi mesataren (| Shumé e larté [
(Mbi 40%, jashts | (Mbid0%, |(Mbi  40%,| (Mbi40%, gjats | (Mbi 40%, gjats ¥ s&

afatit ligjor) gjaté Va s& gjaté Va s€ treté| Ya s& dyté té afatit| paré t& afatit ligjor)
fundit t& afatit | t& afatit ligjor) ligjor)
ligjor)

Shpjegime (Kétu prokurori mund té japé shpjegime mbi situatén faktike lidhur me kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e tyre, rritjen e papritur té volumit té ¢éshtjeve, si dhe aspekte té tjera qé lidhen
me kushtet e punés, te cilat mund té justifikojné njé pikézim mé té larté referuar “Metodoligjisé sé
Pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit té vilerésimit té prokurorit”.

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Bazuar né analizén e té dhénave statistikore té prokurorit,
Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e ofiésisé sé prokurorit, duke iu
referuar periudhés sé afatit gjaté sé cilés éshté pérfunduar numri mé i larté i ¢éshtjeve nga ana e
prokurorit)

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [ Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [J
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2.A-b Koha mesatare qé i dedikohet ¢do céshtjeje deri né marrjen e vendimit, aktit
pérfundimtar.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té pérfunduar ¢éshijet brenda njé afati sa mé
té shkurtér né raport me kohén mesataren, qé i éshté dedikuar té njéjtés kategori céshtjesh nga
prokurorét qé kané ushtruar funksionin né té njéjtén periudhé dhe né té njéjtin seksion, né
mungesé té seksioneve né té njéjtén prokurori, me prokurorin subjekt vlerésimi. Koha mesatare
vierésohet mé vete pér secilén kategori céshtjesh.

Prokurori bén njé analizé té pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e
aftésisé sé tij.

E dobét I Nén mesataren [ Mesatare [ | Mbi mesataren [0 | Shume e larté [

(Mé e gjaté se (M& e gjaté se (Mg e gjaté | (M& e shkurtér se | (Mg e shkurtér ose e

mesatarja pér t& mesatarja pér se mesatarja | mesatarja pér barabarté me

gjitha kategorité e | shumicén e pér gjysmén | shumicén e mesataren pér té

¢éshtjeve) kategorive t& e kategorive | kategorive té gjitha kategorité e
céshtjeve) t& céshtjeve) | céshtjeve) ¢éshtjeve)

Shpjegime (K étu prokurori mund té japé shpjegime mbi situatén faktike lidhur me kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e tyre, rritjen e papritur té volumit té ¢éshtjeve, si dhe aspekte té tjera qé lidhen
me kushtet e punés, te cilat mund té justifikojné njé pikézim mé té larté referuar “Metodoligjisé sé
Pikézimit me géllim pércaktimin e nivelit € vierésimit té prokurorit”.

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Bazuar né analizén e t¢ dhénave statistikore té prokurorit,
Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e aftésisé sé prokurorit, duke béré
krahasimin me treguesin mesatar statistikor té seksionit ose té prokurorisé gjaté periudhés sé
vierésimit, pér kété tregues)

E dobét [ | Nén mesataren [] Mesatare [1 | Mbi mesataren [ Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ | Nén mesataren [] | Mesatare [1 | Mbi mesataren [] | Shumé ¢ larté [
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2.A-¢ Rendimenti i pérfundimit té céshtjeve.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér pérfundimin e céshtjeve apo praktikave
pérkatése, duke iu referuar raporti i numrit té ¢éshtjeve apo praktikave té pérfunduara nga
prokurori brenda njé viti kalendarik, me numrin e céshtjeve apo praktikave qé i jané caktuar
brenda atij viti kalendarik duke pérfshiré edhe ¢éshtjet apo praktikat e mbartura nga viti i
méparshém.

Prokurori bén analizén e pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé

sé tij.
E dobét O | Nwn mesataren [ Mesatare [1 | Mbi mesataren (1| Shumw ¢ lartw [
(Nén 81%) (Mbi 81-87%) (Mbi 87-93%) (Mbi 93-99%) | (Mbi +99%)

Shpjegime (K étu prokurori mund té japé shpjegime mbi situatén faktike lidhur me kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e tyre, rritjen e papritur té volumit té ¢éshtjeve, si dhe aspekte té tjera qé lidhen
me kushtet e punés, te cilat mund té justifikojné njé pikézim mé té larté referuar “Metodoligjisé sé
Pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit té vilerésimit té prokurorit)

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Bazuar né analizén e té dhénave statistikore té prokurorit
Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e aftésisé sé prokurorit, duke béré
krahasimin e rendimentit té prokurorit me treguesin mesatar statistikor té prokurorisé/seksionit
pér kété tregues si dhe krahasimin e numrit total t€ ¢éshtjeve qé ka pérfunduar ky prokuror me
numrin e pérgjithshém té ¢éshtjeve té pérfunduara né até prokurori)

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e oftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [] Mbi mesataren [ | Shumé e larté [
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2.B AFTESIA E PROKURORIT PER TH KRYER PROCEDURAT HETIMORE DHE

PROCEDURAT E TJERA TE SISTEMIT TE PROKURORISE.

2.B-a Aftésia e prokurorit pér té kryer brenda njé afati kohor té pércaktuar, veprimet e
nevojshme hetimore dhe procedurale.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té kryer né ményré efektive dhe dinamike
veprimet hetimore dhe procedurale, brenda afateve ligjore, urdhérimi i kryerjes sé veprimeve
hetimore nga policia gjyqésore si dhe kontrolli mbi veprimtariné e policisé gjyqésore.

Vlerésimi pérqendrohet né elementét e méposhtém: 1.Realizimin efektiv dhe né kohé té
veprimeve hetimore personalisht apo népérmjet urdhérimit ose delegimit té kryerjes sé kétyre
veprimeve nga policia gjyqésore;2. Realizimi i veprimeve hetimore té cilat jané atribut vetém i
prokurorit ose delegimi korrekt i tyre; 3. Numrin mesatar té veprimeve hetimore dhe
procedurale té kryera brenda afateve ligjore pér ¢do ¢céshtje; 4. Numrin e veprimeve té duhura
pér cdo c¢éshitje, duke shmangur kryerjen disa heré te veprimeve hetimore dhe procedurale té
cilat nuk jané té nevojshme ose vonesén né kryerjen e veprimeve té nevojshme; 5. Kryerjen e té
gjitha veprimeve té nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshijes konkrete; 6. Zbatimi ose jo i udhézgimeve
Jodetyruese té drejtuesit té prokurorisé dhe né rastin e moszbatimit, mbajtja ose jo e njé géndrimi
té argumentuar; 7. Respektimi i afateve dhe zbatimi i detyrave té léna nga ana e gjykatés;

Prokurori bén analizén se si e vleréson veten e tij.

E dobét [ | Nén mesataren [] | Mesatare [ | Mbi mesataren [] | Shumé e larté []

Shpjegime (K étu prokurori mund té japé shpjegime mbi situatén faktike lidhur me kompleksitetin e
céshtjeve, volumin e ¢éshtjeve, si dhe né kujdesin qé tregon prokurori pér kryer brenda njé afati
kohor té pércaktuar, veprimet e nevojshme hetimore dhe procedurale)

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e
aftésisé sé prokurorit, bazuar né té dhéna objektivisht ¢ konstatuara prej tij, pa qené i nevojshém
hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit)

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [ Mbi mesataren [J | Shumé e larté O]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [ Mbi mesataren [J | Shumé e larté [
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2. B-b Aftésia e prokurorit pér té¢ mbledhur provat e nevojshme.

Né kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit: 1. Pér té mbledhur prova qé jané té nevojshme
\pér té mbéshtetur objektin e hetimit si dhe ndikimin e tyre né zgjidhjen pérfundimtare té
céshijes; 2. Pér té urdhéruar kryerjen e veprimeve té nevojshme hetimore, efikasiteti i veprimeve
hetimore té urdhéruar si dhe ndjekja né dinamiké e veprimeve té urdhéruara dhe té kryera nga
Policia Gjyqésore; 3. Né fazén e gjykimit, pér té kérkuar administrimin e provave té nevojshme,
qé mbéshtesin aktin e prokurorit si dhe pér té mbajtur qéndrim né lidhje me provat e kérkuara
nga i pandehuri.

ISi e vileréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

IE dobét [ INén mesataren [ [Mesatare [ [Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime referuar dfiésive té tij organizative gjatd
periudhés sé vierésimit dhe dosjeve té pérzgjedhura prej tif)

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén @
aftésisé sé prokurorit, bazuar né té dhéna objektivisht té konstatuara prej tij, pa gené i nevojshém
hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit)

IE dobét [ INén mesataren [] |Mesatare [] Mbi mesataren [ Shumé e larté [

\Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

\Poll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JeO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shiallén e afiésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

IE dobét [ INén mesataren [] |Mesatare [] [Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté []
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2. B-c Aftésia e prokurorit pér té mbikéqyrur dérgimin pa vonesé té akteve té€ nevojshme té
njoftimit.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér dérgimin e akteve té njoftimit té ¢éshtjes brenda
afateve ligjore dhe brenda kohés sé nevojshme té kérkuar nga hetimi; Hartimin me shpejtési dhe
brenda afateve ligjore té akteve té njoftimit, mbikéqyrjen nga prokurori pér dérgimin pa vonesé té
akteve té nevojshme té njoftimit dhe marrjen e masave té tjera pér té garantuar njoftime té
rregullta.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét O Nén mesataren [ | Mesatare [ Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté I

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e
aftésisé sé prokurorit, bazuar né ¢ dhéna objektivisht té konstatuara prej tij, pa qené i nevojshém
hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit)

E dobét O Nén mesataren [ Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [J

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobétd I Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren]| Shumé ¢ larté[]
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2.C AFTESIA E PROKURORIT PER TE ADMINISTRUAR DOSJEN HETIMORE OSE
PRAKTIKEN PERKATESE.

2.C-a Rregullshméria e dokumentacionit té dosjes ose praktikés.

Treguesi i rregullshmérisé vierésohet né bazé té renditjes sé akteve té dosjes hetimore ose té
praktikés pérkatése né ményré té tillé qé dosja té jeté lehtésisht e shfiytézueshme.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij ?

E dobét [ Nén mesataren [1 | Mesatare [ Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi duhet t€ japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e
aftésisé sé prokurorit, bazuar né té dhéna objektivisht té konstatuara prej tij gjaté periudhés objekt
vierésimi, pa gené i nevojshém hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit)

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [] Mbi mesataren [J [ Shumé ¢ larté [J

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e oftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ I Nén mesataren [ | Mesatare [J Mbi mesataren [J [ Shumé ¢ larté [J

Formular i integruar i vlerésimit té prokurorit 12



2.C-b Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit té dosjes ose praktikés.
Né kété tregues vlerésohet afiésia e prokurorit pér té garantuar qé dosja ose praktika té mos
keté mungesa aktesh dhe qé dokumentacioni i pérfshiré né dosje té jeté i duhuri dhe t’i pérkasé

céshtjes konkrete.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé se tij?

E dobét O Nén mesataren [ l Mesatare [ Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi duhet té japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e
aftésisé sé prokurorit, bazuar né té dhéna objektivisht té konstatuara prej tij gjaté periudhés objekt
vierésimi, pa gené i nevojshém hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit)

E dobét O Nén mesataren [ | Mesatare [J Mbi mesataren [J | Shumé ¢ larté I

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol1 (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e oftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ | Nén mesataren [ | Mesatare [J Mbi mesataren [1 | Shumé e larté [
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3. VLERESIMI I ETIKES DHE ANGAZHIMIT NDAJ VLERAVE PROFESIONALE.
Piké&zimi i kétij treguesi vlerdsimi b&het mbi bazén e parimit kushtetues q& ¢do prokuror pér shkak t&
statusit t& tij ka etiks, integritet dhe shfaq paanési né funksion. Procesi i vler&simit pér ké&té kriter

bazohet né parimin e prezumimit t& pasjes s& vlerave t& tilla themelore né lidhje me ushtrimin e detyrés.

3.A ETIKA NE PUNEK.

3.A-a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

Né kété tregues vierésohet afiésia e prokurorit pér té shfaqur sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dhe maturi gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme,
sistematike dhe né kohé té arsyeshme, duke shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti,
vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe fyese, duke mos u
kufizuar vetén mé shmangien e sjelljeve qé formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

Si e vieréson prokurori shkallén e tij té angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né funksion?

E dobét O Nén mesataren [1 | Mesatare [ Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Si e vieréson Drejtuesi shkallén e angazhimit dhe té
pérgjegjshmérisé né funksion té prokurorit?)

E dobét O | Nén mesataren [ | Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po O(nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e oftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ | Nén mesataren [ | Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [
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3.B INTEGRITETI I PROKURORIT.

3.B-a. Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit: Pér té shmangur lidhjet e papérshtatshme me
palét né proces ose shmangien e sjelljeve qé béjné té duket sikur ka lidhje té tilla té
papérshtatshme; Pér té ushtruar detyrén me nder dhe dinjitet né ményré qé té pérmbushin
pritshmériné e publikut; Pér shmangien e ¢do paragjykimi qé mund té jeté i démshém ose mund
té konsiderohet si i démshém pér hetimin; Pér té pasur vetédijen se sjellja profesionale, jeta
private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut; Pér té
pércjellé vlera personale dhe profesionale, duke shfaqur cilésité personale, qé i béjné té
konsiderohen si shembuj té miré pér té tjerét; Pér té shmangur sjellje qé tregojné mungesé
respekti pér dinjitetin e paléve; pér té moskeqérdorur orarin e punés, personelin dhe burimet e
institucionit pér qéllime private; si dhe pér té shmangur ¢do sjellje ose veprimtari tjetér, qé
cénojné apo rregikojné té cenojné imazhin dhe figurén publike té prokurorit, prokurorisé dhe té
sistemit té drejtésisé.

Si e vleréson prokurori afiésiné e tij pér té pasur imunitet ndaj ¢do ndikimi ose presioni té
Jjashtém, nderin dhe dinjitetin e tij? (Prezumohet se prokurori ka shkallé shumé té larté integriteti)

E dobét] | Shums e lartsC]

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Si e vieréson Drejtuesi aftésiné e prokurorit pér shmangien e
sjelljeve té pahijshme, nderin dhe dinjitetin e tij?)

E dobét[] Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po O(nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobétO] | Shumé e lartsC]
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3.C PAANEKSIA E PROKURORIT.

3.C-a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese.

Me kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té shmangur pérdorimin e gjuhés
diskriminuese si dhe c¢do tendencé pér paragjykime, respektimin e grupeve té cénueshme, té
barazisé gjinore dhe té té drejtave té pakicave, shmangien e pérdorimit té gjuhés diskriminuese,
shmangien e ¢do tendence pér paragjykim dhe shmangien e ndérhyrjes sé mendimeve personale
né vendimmarrjen e prokurorit.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese?

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [J

Shpjegime

3.C-b. Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit.
Né kété tregues vilerésohet aftésia e prokurorit pér té shfaqur paanési né funksion. Prokurori
bén njé analizé té pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh njé nga nivelet e

méposhtme té vlerésimit, referuar metodologjisé sé pikézimit.

Si e vleréson prokurori numrin e kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e tij?

Tejet i larts[] I pakonsiderueshém[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi jep mendim paraprak pér kété tregues bazuar jo vetém
né aspektin sasior, apo krahasuar me numrin total t& ¢éshtjeve té hetuara (trajtuara) nga
prokurori. Drejtuesi duhet té marré né konsideraté numrin e kérkesave pér heqje doré té
paragitura nga prokurori si dhe raportin midis kérkesave pér heqje doré té miratuara me ato té
refuzuara. Drejtuesi jep mendim pér kété tregues, pa analizuar ligishmériné ose bazueshmériné e
vendimit € pranimit té kérkesés pér zévendésimin e prokurorit ).

Si e vieréson Drejtuesi numrin e kérkesave té pranuara té paléve pér zévendésimin e prokurorit ?

Tejet i larte ] I pakonsiderueshém[]
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Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po Ol(nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

Tejet i larte I pakonsiderueshém[]

4. VLERESIMI I AFTESIVE PERSONALE DHE ANGAZHIMIT PROFESIONAL.
Me anég t& kétij kriteri vler8sohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i prokurorit, duke
vlerésuar aftésité komunikuese, aftésing pér t&€ bashképunuar me kolegét dhe personelin administrativ

t& prokurorisé, gatishméria e prokurorit pér t’u angazhuar né veprimtari t& tjera.

4.A AFTESIA E KOMUNIKIMIT.

4.A-a Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né€ proces, publikun, subjektet e tjera, t&
tretét.

Né kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té qené transparent né komunikim dhe pér t'u
shprehur né ményré té kuptueshme, té qarté dhe té sakté me subjektet e procedimit penal,
publikun, subjektet e tiera dhe té tretét.

Si e vleréson prokurori afiésiné e tij pér té komunikuar qarté dhe né ményré transparente?

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [ | Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (S7 e vieréson Drejtuesi afiésiné e prokurorit pér té komunikuar
qarté dhe né ményré transparente?)

E dobét [ Nén mesataren [1 | Mesatare [ | Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po Cl(nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Joll

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ I Nén mesataren [1 | Mesatare [ Mbi mesataren E]l Shumé e larté [
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4.A-b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.

Né kété tregues vierésohet afiésia e prokurorit pér respektimin e dispozitave ligjore pér
konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave personale; Respektimin e udhézimeve dhe akteve
nénligjore té nxjerra nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe pér Mbrojtjen e té
Dhénave Personale, pér aq sa gjejné thatim; Kushtimin e njé vémendjeje té vecanté ndaj té
dhénave personale té rasteve delikate qé pérfshijné té miturit, dhunén né familje, etj..

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij né lidhje me respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e
té dhénave personale?

E dobétd Mesatare[] E larte[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Si e vieréson Drejtuesi aftésiné e prokurorit né lidhje me
respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale?)

E dobétd Mesatare[] E larte[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po O(nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobétd Mesatare[] E larte[]

Formular i integruar i vlerésimit té prokurorit 18

54



4.B AFTESIA PER TE BASHKEPUNUAR ME KOLEGKT.

4.B-a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té bashképunuar me kolegét pa cenuar
pavarésiné e tyre né vendimmarrje, angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té
caktuara juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit té vendimeve njésuese,
hartimin e modeleve té unifikuara té akteve procedurale, dhe ¢do ¢éshije tjetér qé lidhet me
veprimtariné e prokurorisé si dhe gatishméria pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né
aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij né lidhje me shkallén e komunikimit dhe bashképunimin me
kolegér?

E dobét [ Nén mesataren [ | Mesatare [ I Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté O

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Si e vieréson Drejtuesi afiésiné e prokurorit né lidhje me
shkallén e komunikimit dhe bashlépunimin me kolegét?)

E dobét [ Nén mesataren [ Mesatare [] | Mbi mesataren [] Shumé ¢ larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po Ol(nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Joll

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e oftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

Pamjaftueshém I | Mjaftueshém O | Miré O Shumé miré O | Shkélqyeshém [

4.B-b. Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té ndérvepruar rregullisht me personelin e
prokurorisé, nxitja e marrédhénieve bashképunuese me qéllim krijimin e njé ambienti pune
harmonik dhe produktiv.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij né lidhje me komunikimin dhe bashképunimin me
administratén e prokurorisé?
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E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

Shpjegime

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Si e vieréson Drejtuesi afiésiné e prokurorit né lidhje me
komunikimin dhe bashlképunimin me administratén e prokurorisé? Cila éshté shkalla e kétij
komunikimi?)

E dobét [ Nén mesataren [ Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)

E dobét [ | Nén mesataren [ Mesatare [1 | Mbi mesataren [ | Shumé ¢ larté [

4.C GATISHMERIA E PROKURORIT PER T°U ANGAZHUAR NE VEPRIMTARI TE

TJERA.

4.C-a Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale.

Me kété tregues vlerésohet angazhimi i prokurorit né programin e trajnimit vazhdues prané
Shkollés sé Magjistraturés si dhe né aktivitete té tjera trajnuese jashté kétij programi, me qéllim
ngritjen profesionale té prokurorit.

A e ka pérmbushur prokurori detyrimin ligjor mbi pjesémarrjen né programet e formimit
vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale, gjaté periudhés sé
vilerésimit ?

Poll | Jo[d

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té pércaktojé pjesémarrjen né aktivitete trajnuese té zhvilluar
jashté programit té formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés, duke specifikuar pérmbajtjen
dhe kohézgjatien e trajnimit, si dhe té dhéna pér institucionin qé ka organizuar aktivitetin.
Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formulariz).
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4.C-b Disponueshméria e prokurorit pér té udhéhequr kandidatét pér gjyqtaré gjaté stazhit
profesional dhe/ose pér trajnimin e gjyqtaréve.

Me kété tregues vlerésohet gatishméria dhe shfagja e vullnetit té prokurorit prané organeve
pérkatése me qéllim pérfshirjen né listat e prokuroréve udhéheqés né praktikén profesionale té
kandidatéve pér prokuroré, dhe/ose si ekspert/lehtésues né trajnimin fillestar apo vazhdues té
Shkollés sé Magjistraturés, apo né trajnime té organizuara nga institucione té tjera.

Shpjegime (Prokurori duhet te listojé kétu informacione mbi pjesémarrjen dhe/ose pérfshirjen né
veprimtarité trajnuese né té cilat éshté angazhuar).

4.C-c Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun né gjykata.

Me kété tregues vierésohet aftésia dhe gatishméria e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari
pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé, veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla
si: fjalime publike; prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare;
piesémarrja né programet e edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér
pérmirésimin e programeve té formimit vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér
pérgatitjen e formave standarde me qéllim rritjen e eficencés; kontribute né hartimin e
legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér céshtje ligjore; bashképunimi me grupe interesi té
ndryshém me qéllim rritjen e cilésisé sé gjyqésorit dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e
zhatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike.

Shpjegime (Prokurori duhet té listojé kétu informacione mbi pjesémarrjen dhe/ose pérfshirjen né
veprimtari ndérinstitucionale si mé sipér. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)

Mendimi paraprak i Drejtuesit (Drejtuesi jep mendim paraprak pér kété tregues né rastet kur ai

Drejtuesi i Prokurorisé)

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po Ol(nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoO

Mendimi pérfundimtar i Drejtuesit (Kétu Drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton
shkallén e oftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin)
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4. C-¢ Publikime ligjore akademike.

Me ané té kétij treguesi vlerésohet angazhimi i prokurorit né veprimtari qé pérfshijné publikime
ligjore akademike me qéllim dhénien e kontributit pér thvillimin e doktrinés té tilla si artikuj,
kapituj, monografi, ose publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té
shoqéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

Shpjegime (Prokurori duhet té listojé kétu informacione mbi publikimet ligjore akademike té tij
gjaté periudhés sé vierésimit. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit)

Né referim té nenit 86 pika 1 shkronja “c”, “¢”, “d”, “dh” té “Ligjit pér Statusin” prokurori jep
mendim pér sa mé poshté:

a. Masat e ndérmarra pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né vlerésimin e
méparshém dhe shkalla e pérmbushjes sé tyre.

Shpjegime

b. Objektivat pér zhvillimin e tij profesional pér vlerésimin e ardhshém.

Shpjegime

c. Nevojat pér trajnim dhe rrethanat té cilat pérbéjné pengesé pér zhvillimin e tij profesional
duke propozuar zgjidhje konkrete pér periudhén e ardhshme té vlerésimit.

Shpjegime

Né referim té nenit 86 pika 2 té “Ligjit pér Statusin” prokurori i bashkélidh formularit té
vetévlerésimit dy vendime gjyqésore té pérzgjedhura prej tij, pér ¢do vit té periudhés sé
vlerésimit.
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a. Vendimet e pérzgjedhura nga prokurori.

Vendimet e pérzgjedhura listohen né kété rubriké dhe i bashkeélidhen formularit té vierésimit.

Pér t’u plotésuar nga prokurori

Plotésuar nga : Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:

Dorézuar tek Drejtuesi né daté :

Marré né dorézim nga : Emér: Mbiemér: Nénshkrimi :

Pér t’u plotésuar nga Drejtuesi

Plotésuar nga: Emér: Mbiemér:

Nénshkrimi:

Formular i integruar i vlerésimit té prokurorit
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ANEKSI NR. 4
PROCESVERBAL
PER PASQYRIMIN E VEPRIMEVE QE KRYHEN GJATE PROCEDURES SE
PERZGJEDHJES ME SHORT TE CESHTJEVE NE PROCESIN E VLERESIMIT ETIK DHE

PROFESIONAL TE PROKURORIT (emri/ mbiemri i prokurorit)
Sot,médaté ___. . ,ora___: néambientet e Prokurorisé prané Gjykatés sé Shkallés sé
Paré , mbahet ky procesverbal pér té dokumentuar té gjitha veprimet qé kryhen gjaté

procedurés sé pérzg]edh]es me short té ¢éshtjeve pér vlerésimin etik dhe profesional té prokurorit

Né procedurén e pérzgjedhjes sé ¢éshtjeve me short marrin pjesé:

Z/Zxj. - Késhilltar pérgjegjés pér vlerésimin prané Komisionit té Vlerésimit té
Veprimtarisé Etike dhe Profesionale né Késhillin e Larté té Prokurorisé;

7./ 7x1,j. - Kancelar i Prokurorisé;

7./ 7x1,j. - Sekretare né Prokurori;

7./ Znj. - Punonjés pérgjegjés pér teknologjiné e informacionit né Prokurori;

T¢é pranishém né procedurén e pérzgjedhjes sé ¢éshtjeve me short:

7/ Znj. - Anétar/e 1 KVVEP;

Z/Znj. - Prokurori/ja subjekt vlerésimi;

Z/Znj. - Punonjés pérgjegjés pér teknologjiné e informacionit né Késhillin e Larté té
Prokurorisé;

Ky procesverbal mbahet nga sekretatja e Prokurorisé Z/Znj.

Bazuar né vendimin e relatorit z/znj , t€ datés___. . , fillon procedura e
shortit pér pérzgjedhjen e ¢éshtjeve, sipas renditjes s€ méposhtme:

Hapi 1. Pérzgjedhja me short e ¢éshtjeve té hetuara/verifikuara pértej afateve standarde
(afat ligjor) nése ka té tilla t&€ pércaktuara né€ vendimin e relatorit.

Sipas tabelés me t€é dhéna statistikore pér c¢éshtjet pér té cilat éshté vendosur pértej afateve
standarde, zhvillohet procedura e shortit né pérfundim t€ sé cilés, pasi u kryen veprimet verifikuese, u

pérzgjodhén ¢éshtjet si mé poshté:
Céshtja me nrt. kallézimi/procedimi , daté regjistrimi ,daté vendimi ;
2. Céshtja me nr. kallézimi/procedimi , daté regjistrimi ____,daté vendimi ;

INE 2 njéjten ményré pérshkruben & githa céshijet e pérzgiedhura 1é késay kategorie.

Hapi 2. Pérzgjedhja me short e ¢éshtjeve pér vlerésim té pérgjithshém sipas numrit e
kategorive té pércaktuara né vendimin e relatorit.
Sipas tabelés me té dhéna pér materialet kallézuese té mosfilluara’, zhvillohet procedura e shortit né

pérfundim té sé cilés, pasi u kryen veprimet verifikuese, u pérzgjodhén ¢éshtje si mé poshté:
1. Kallézimi me nr. regjistri___, daté regjistrimi , nr. vendimi , daté vendimi ;
2. Kallézimi me nr. regjistri , daté regjistrimi , nr. vendimi , daté vendimi;

INE 2 njéjten ményré pérshkruben # githa céshtjet e pérzgiedhura té késaj kategorie.

Sipas tabelés me té dhéna pér ¢éshtjet e pérfunduar me kérkesé pér pushim, zhvillohet procedura e shortit

4 Kategoria e ¢éshtjes né kété procesverbal éshté pér efekt ilustrues.
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né pérfundim té sé cilés, pasi u kryen veprimet verifikuese, u pérzgjodhén ¢éshtje si mé poshté:

1. Céshtjame nr. ___ procedimi, daté regjistrimi , daté vendimi ;

2. Céshtjame nr. ___ procedimi, daté regjistrimi , daté vendimi ;

INE 2 njéjten ményré pérshkruben 1t githa céshtjet e pérzgiedhura 1¢ késay kategorie.

INé 7 njejten ményré, bagnar né vendimin e relatorit, pasqyroben veprimet e tjera qé kryhen giaté pérzgjedhjes me
short & 1 giitha ¢éshtjeve pér vierésim té pérgiithshém, pér secilen kategor:.

Pas zhvillimit té procedurés sé pérzgjedhjes sé ¢éshtjeve me short, pjesémarrésit parashtrojné
vérejtje pér procedurén e zhvillimit té shortit, nése ka té tilla.

Subjekti qé parashtron vérejtjen: ;

Pérmbajtja e vérejtjes: ;

Procedura e shortit pérfundoi né orén ___:

Né pérfundim procesverbali lexohet dhe nénshkruhet nga té gjithé té pranishmit.

Njé kopje e procesverbalit i dorézobet kancelarit ¢ prokurorisé dhe njé kopje prokurorit/ es subjekt vlerésini. Kopja
origiinale administrobet né dosjen e vierésimit 1¢ prokurorit/ es.

Késhilltari pérgjegijés pér vlerésimin

Kancelari i prokurorisé

Punonjési pérgjegjés pér I'T né Prokurori

Anétari i KVVEP

Prokurori/ja subjekt vlerésimi

Punonjési pérgjegjés pér IT né KLP

Sekretare né Prokurori

ANEKSI NR. 5
RAPORT ANALITIK
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PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL
TE PROKURORIT

MODEL Tirané, mé _ . .20

Pérgatiti:

NDARJA® A

TE DHENAT E PROKURORIT

NEé kété rubriké plotésohen té dhénat personale té prokurorit, té dhénat pér prokuroriné
ku ushtron funksionin, seksionin dhe periudhén e vlerésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:
Vendbanimi:

Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mail-it privat:
Numér telefoni:
Prokuroria:

Funksioni:

Seksioni:

Periudha e vlerésimit:

NDARJA B

QELLIMI

Raporti analitik 1 pérgatitur nga késhilltari pérgjegjés pér vierésimin éshté njé raport
ndihmés né procesin e vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit, 1 cili ka pér qéllim
renditjen e té gjitha burimeve té marra gjaté procedurés sé vlerésimit, paraqitjen e té dhénave
qé rezultojné nga burimet e vlerésimit duke i pérshkruar dhe/ose analizuar, né varési té
treguesve pér ¢do kriter vlerésimi. Ky raport shoqéron projektraportin e vilerésimit té
prokurorit.

NDARJA C

BURIMET E VLERESIMIT

Né kété rubriké listohen burimet e vlerésimit sipas parashikimeve té nenit 77, té ligjit pér
statusin, té individualizuara pér prokurorin pér té cilin hartohet raporti analitik.

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. Burimi 3;

5. Ndarjet dhe emértimet e tyre me germa pasqyrohen né kété raport model pér té orientuar pjesét e vecanta té aktit
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NDARJA C
PASQYRIMI DHE/OSE ANALIZA E TE DHENAVE TE BURIMEVE TE VLERESIMIT,
NE VARESI TE KRITEREVE TE VLERESIMIT

NEé kété rubriké listohen burimet e vlerésimit, pasqyrohen dhe/ose analizohen té dhénat
qé rezultojné nga kéto burime, né varési té treguesve té pércaktuar né Metodologjiné e
Pikézimit, pér secilin nga katér kriteret e vlerésimit.

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT

Pér efekt té kétij kriteri, késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin pasqyron dhe pérshkruan né
ményré té detajuar té dhénat qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, pa béré analizé dhe
vlerésim té tyre.

1.A NJOHURITE LIGJORE

1.A.a Aftésia pér t€ ndérmarré logjikisht hetimin apo procedura té tjera té sistemit té
prokurorisé, sipas kérkesave ligjore

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) pércaktimin dhe evidentimin e fakteve té ¢éshtjes apo praktikés, objektin e ndjekjes
penale, si dhe rrethanat dhe faktet qé jané té nevojshme pér tu provuar apo aktet qé duhen
administruar;

b) evidentimin e pikave té forta dhe té dobéta té hetimit duke urdhéruar kryerjen e
veprimeve té nevojshme hetimore;

c) genien efektiv né ushtrimin e ndjekjes penale apo ndjekjes sé procedurave té tjera té
sistemit té prokurorisé, né ményré qé té respektohen afatet ligjore té ¢éshtjes;

¢) individualizimin dhe argumentimin e pérgjegjésisé penale.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi 1 burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

1.A.b Aftésia pér t&é mbledhur provat e kérkuara me ligj

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) mbledhjen e provave té kérkuara me ligj, pér té mbéshtetur objektin e hetimit sipas
natyrés sé ¢éshtjes, apo aftésiné pér té administruar aktet e nevojshme pér plotésimin e
praktikés;

b) pérdorjen e myjeteve té pérshtatshme dhe efektive pér kérkimin e provés apo pér
administrimin e akteve;

c) zbatimin e parashikimeve ligjore gjaté procedurés sé marrjes dhe administrimit té
provave dhe akteve;

¢) urdhérimin pér kryerjen e veprimeve hetimore né pérputhje me objektin e hetimit,
myaftueshméria, si dhe linja logjike té veprimeve hetimore té urdhéruara;

d) argumentimin, né fazén e gjykimit, té ligjshmérisé sé provave té administruara né fazén
e hetimit, pér té qené aktiv dhe pér té ndérhyré né momentet e duhura gjaté debatit té
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shqyrtimit gjyqésor dhe shprehjen qarté duke evidentuar bazén e duhur Iligjore pér
argumentet e ngritur prej tij.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

1.A.c Aftésia pér té interpretuar ligjin dhe pér té analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e
¢éshtjes

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) interpretimin e ligjit té identifikuar dhe arsyetimin e tij pér ményrén e zbatimit té ligjit
mbi faktet objekt hetimi;

b) zbatimin e parimeve té pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale qé kané lidhje
me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes, pavarésisht pérmendjes sé tyre shprehimisht
né vendiny;

¢) kérkimin, identifikimin, organizimin dhe pérdorimin e jurisprudencés;

¢) referimin dhe menaxhimin me efikasitet, né vendin e duhur dhe sipas llojit té qéllimit té
aktit, té praktikés sé konsoliduar gjyqésore, praktikés sé unifikuar/njésuar té Gjykatés sé
Larté, praktikés gjyqésore té Gjykatés Kushtetuese, GJEDN]-sé dhe jurisprudencés né térési.

Burimet e vierésimit:

4. Burimi 1;

5. Burimi 2;

(TR

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi 1 burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

1.B ARSYETIMI LIGJOR

1.B.a Qartésia, saktésia dhe kuptueshmeéria e akteve

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) pérdorimin e thjeshté dhe té drejtpérdrejté té gjuhés;

b) shprehjen e mendimit qarté dhe me sa mé pak fjalé;

c) zbatimin e sakté té rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;

¢) pérzgjedhjen e kujdesshme té gjuhés dhe pérdorimin e té gjitha shkronjave té alfabetit
shqip (€ dhe ¢), paragraféve dhe té strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin;

d) pérdorimin né ményré korrekte dhe géndrueshme té termave tekniké.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve
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Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) ndjekjen e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té dokumentit ligjor, né
funksion té orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé dokumentit;

b) strukturén e qarté, té géndrueshme dhe té mirorganizuar, e cila pérmban:

- prezantimin e fakteve;

- identifikimin e dispozitave té zbatueshme té ligjit;

- analizén Iigjore té fakteve;

- pérfundimet;

- dispozitivin dhe ményrén se si lidhen kéta elementé me njéri-tjetrin.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3,

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

1.B.c Aftésia pér t& marré né pyetje

Pér kété tregues listohen burimet e vilerésimit dhe pérshkruhen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) bérjen e pyetjeve té duhura, té cilat lidhen me objektin e hetimit;

b) ményrén e ndértimit té pyetjeve, qartésiné dhe saktésiné e tyre;

c) garantimin dhe respektimin e té drejtave qé jep ligji, pér personin qé merret né pyetje;

¢) administrimin e té dhénave té nevojshme, pér plotésimin e praktikés dhe mbéshtetjen e
objektit té ¢éshtjes, nga prokurori i ekzekutimeve.

NE rastin e prokurorit té ekzekutimeve, né mungesé té akteve qé dokumentojné aftésiné e
martjes né pyetje té prokurorit, pér té vlerésuar kété kriter do té shérbejné aftésité e prokurorit
pér té administruar té dhéna e nevojshme, pér plotésimin e praktikés dhe mbéshtetjen e
objektit té ¢éshtjes.

Burimet e vlerésimit:

4. Burimi 1;

5. Burimi 2;

[CHR

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi 1 burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

1.B.¢ Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) identifikimin e marrédhénieve shkak-pasojé ndérmjet faktit penal, provave té mbledhura
dhe dispozitave ligjore;

b) analizimin se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato
zbatohen né njé situaté té caktuar;

c¢) nivelin e arsyetimit né plotésim té standardit té procesit té rregullt ligjor;

¢) dhénien pérgyjigje té gjitha fakteve té pretenduara (té argumentuara) apo té evidentuara
gjaté hetimit.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
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2. Burimi 2;

G TSSO

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT

Pér efekt té kétyj kriteri, késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin pasqyron dhe analizon né
ményré té strukturuar té dhénat qé rezultojné nga burimet e vierésimit pa béré vlerésim té
tyre.

2.A.a Respektimi i afateve ligjore

Pér kété tregues listohen burimet e vilerésimit dhe pérshkruhen, pasqyrohen dhe
analizohen né ményré té strukturuar té dhénat e secilit burim né drejtim té respektimit nga
ana e prokurorit té afateve té parashikuara né ligj brenda té cilave duhet té pérfundojné
procedurat hetimore ose procedurat e tjera té sistemit té prokurorisé.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

T¢é dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

2.A.b Koha mesatare qé¢ i dedikohet ¢do ¢éshtjeje deri né marrjen e vendimit, aktit
pérfundimtar

Pér kété tregues Ilistohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, pasqyrohen dhe
analizohen né ményré té strukturuar té dhénat e secilit burim qé lidhen me kohén qé i éshté
pérkushtuar ¢do ¢éshtje, krahasuar me kohén mesatare, qé 1 éshté dedikuar té njéjtés kategori
¢éshtjesh nga prokurorét qé kané ushtruar funksionin né té njéjtén periudhé dhe né té njéjtin
seksion, né mungesé té seksioneve né té njéjtén prokurori, me prokurorin subjekt vlerésimi.
Koha mesatare pércaktohet mé vete pér secilén kategori ¢éshtjesh.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Butrimi 2;

3

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

2.A.c Rendimenti i pérfundimit t& ¢éshtjeve

Pér kété tregues Ilistohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, pasqyrohen dhe
analizohen né ményré té strukturuar té dhénat e secilit burim qé lidhen me numrin e ¢éshtjeve
apo praktikave té pérfunduara nga prokurori brenda njé viti kalendarik, né raport me numrin
e ¢éshtjeve apo praktikave qé 1 jané caktuar brenda njé viti kalendarik duke pérfshiré ¢éshtjet
apo praktikat e mbartura nga viti i méparshém.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K

T¢é dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

66



Referuar burimit 1, rezulton se.................
Referuar burimit 2, rezulton se.................

2B AFTESIA PER TE KRYER PROCEDURAT HETIMORE DHE PROCEDURA TE
TJERA TE SISTEMIT TE PROKURORISE

2.B.a Aftésia e prokurorit pér té kryer brenda njé afati kohor té pércaktuar, veprimet e
nevojshme hetimore dhe procedurale

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, pasqyrohen dhe
analizohen né ményré té strukturuar té dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) realizimin efektiv dhe né kohé té veprimeve hetimore personalisht apo népérmjet
urdhérimit ose delegimit té kryerjes sé kétyre veprimeve nga policia gjyqésore;

b) realizimin e veprimeve hetimore té cilat jané atribut vetém i prokurorit ose delegimit
korrekt té tyre;

¢) numrin mesatar té veprimeve hetimore dhe procedurale té kryera brenda afateve ligjore
pér ¢do ¢éshtje;

¢) numrin e veprimeve té duhura pér ¢do ¢éshtje, duke shmangur kryetjen disa heré té
veprimeve hetimore dhe procedurale té cilat nuk jané té nevojshme ose vonesat né kryerjen e
veprimeve té nevojshme;

d) kryerjen e té gjitha veprimeve té nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes konkrete;

e) zbatimin ose jo té udhézimeve jodetyruese té drejtuesit té prokurorisé dhe né rastin e
moszbatimit, mbajtjen ose jo té njé qéndrimi té argumentuat;

1) respektimin e afateve dhe zbatimin e detyrave té Iéna nga ana e gjykatés.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3

T¢é dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

2.B.b Mbledhja e provave té nevojshme

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) mbledhjen e provave qé jané té nevojshme pér té mbéshtetur objektin e hetimit, si dhe
ndikimin e tyre né zgjidhjen pérfundimtare té ¢éshtjes;

b) urdhérimin e kryerjes sé veprimeve té nevojshme hetimore, efikasitetin e veprimeve
hetimore té urdhéruara, si dhe ndjekjen né dinamiké té veprimeve té urdhéruara dhe té kryera
nga policia gjyqésore;

c) kérkimin, né fazén e gjykimit, té administrimit té provave té nevojshme, qé mbéshtesin
aktin e prokurorit, si dhe pér té mbajtur qéndrim né lidhje me provat e kérkuara nga i
pandehuri.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

2.B.c Mbikéqyrja e dérgimit pa vonesé té akteve té nevojshme té njoftimit
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Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) dérgimin e akteve té njoftimit té ¢éshtjes brenda afateve ligjore dhe brenda kohés sé
nevojshme té kérkuar nga hetimi;

b) hartimin me shpejtési dhe brenda afateve ligjore té akteve té njoftimit;

c) mbikéqyrjen nga prokurori té dérgimit pa vonesé té akteve té nevojshme té njoftimit;

¢) marrjen e masave té tjera pér té garantuar njoftime té rregullta.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

2.C AFTESIA PER TE ADMINISTRUAR DOSJEN HETIMORE OSE PRAKTIKAT
PERKATESE

2.C.a Rregullshméria e dokumentacionit té dosjes ose praktikés

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé Ilidhen me renditjen e akteve té dosjes hetimore ose té praktikés
pérkatése né ményré té tillé qé dosja té jeté lehtésisht e shfrytézueshme.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

2.C.b Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit té dosjes ose praktikés

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim qé lidhen me aftésiné e prokurorit pér té garantuar qé dosja ose praktika
té mos keté mungesa aktesh dhe qé dokumentacioni i pérfshiré né dosje té jeté i duhuri dhe
t’I pérkasé ¢éshtjes konkrete.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
Pér efekt té kétij kriteri, késhilltari pérgjegjés pér vierésimin, pasqyron né ményré té
detajuar té dhénat qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, pa béré analizé dhe vierésim té tyre.

3.A ETIKA NE PUNE
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3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar,
referuar Metodologjisé, té dhénat e secilit burim qé evidenton sjellje té prokurorit ndaj
angazhimit dhe pérgjegjshmérisé sé tij né funksion.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

3.B INTEGRITETI

3.B.a Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar,
referuar Metodologyjisé, té dhénat e secilit burim qé evidenton cénimin e integritetit té
prokurorit.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

3.C PAANESIA

3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té detajuar, té
dhénat e secilit burim né drejtim té pérdorimit ose jo té gjuhés diskriminuese apo shfagjes té
tendencés pér paragjykime.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Butrimi 2;

K R

T¢ dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té€ pranuara té€ paléve pér pérjashtimin e prokurorit

Pér kété tregues evidentohet numuri 1 kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e
prokurorit, raporti mes kérkesave té prokurorit pér heqgje doré dhe numrit té kérkesave té
pranuara té paléve pér pérjashtimin e tij, si dhe ¢do e dhéne tjetér e kérkuar nga relatori pér
efekt té kétij treguesi.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K

T¢é dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:
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Referuar burimit 1, rezulton se.................
Referuar burimit 2, rezulton se.................

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pér efekt té kétij kriteri, késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin pasqyron dhe, kur éshté rasti,
analizon né ményré té strukturuar té dhénat qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, pa béré
vlerésim té tyre.

4.A AFTESIA E KOMUNIKIMIT

4.A.a Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né€ proces, publikun, subjektet e tjera,
té tretét

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pasqyrohen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) komunikimin transparent dhe efektivy

b) té shprehurit né ményré té kuptueshme, té qarté dhe té sakté me subjektet e procedimit
penal, publikun, subjektet e tjera, té tretét.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

T¢é dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t€ dhénave personale

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pasqyrohen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) respektimin e dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave
personale;

b) respektimin e udhézimeve dhe akteve nénligjore té nxjerra nga Komisioneri pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, pér aq sa gjejné zbatimy

c) kushtimin e njé vémendjeje té vecanté ndaj té dhénave personale té rasteve delikate qé
pérfshijné té miturit, dhunén né familje etj.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Butrimi 2;

K R

T¢ dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

4B AFTESIA PER TE BASHKEPUNUAR ME KOLEGET

4.B.a Komunikimi dhe bashképunimi me kolegét, si dhe shkémbimi i njohurive dhe
pérvojés profesionale me ta

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pasqyrohen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) angazhimin né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet
e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit té vendimeve njésuese, hartimin e modeleve té
unifikuara té akteve procedurale, dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné e
prokurorisé;
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b) gatishmériné pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme
trajnuese.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

4.B.b Shkalla e komunikimit dhe bashképunimi me administratén

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pasqyrohen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me shkallén e komunikimit dhe bashképunimit té prokurorit
me administratén.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

4.C GATISHMERIA E PROKURORIT PER T'U ANGAZHUAR NE VEPRIMTARI TE
TJERA

4.C.a Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé¢ Magjistraturés dhe né
trajnime té tjera profesionale

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pasqyrohen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) angazhimin e prokurorit né programin e trajnimit vazhdues prané Shkollés sé
Magjistraturés;

b) angazhimin e prokurorit né aktivitete t€ tjera trajnuese jashté kétij programi, me qéllim
ngritjen profesionale té prokurorit.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Butrimi 2;

R

T¢é dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

4.C.b Disponueshméria e prokurorit pér t¢ udhéhequr magjistratét e ardhshém gjaté
stazhit profesional dhe/ose pér trajnimin e magjistratéve

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pasqyrohen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) gatishmériné dhe shfaqgjen e vullnetit té prokurorit prané organeve pérkatése me qéllim
pérfshirjen né listat e prokuroréve udhéheqés né praktikén profesionale té kandidatéve pér
prokuroré;

b) gatishmériné dhe shfagjen e vullnetit té prokurorit prané organeve pérkatése me qéllim
pérfshirjen si ekspert/lehtésues né trajnimin fillestar apo vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés, apo né trajnime té organizuara nga institucione té tjera.

Burimet e vlerésimit:
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1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

4.C.c Pjesémarrja e prokurorit né€ veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pasqyrohen né ményré té detajuar té
dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a) gatishmériné e prokurorit pér t’u angazhuar né veprimtari pér té pérmirésuar sistemin
e prokurorisé;

b) veprimtarité jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike; prezantime
né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare;

c) pjesémarrjen né programet e edukimit té komunitetit;

¢) bashképunimin me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit vazhdues;

d) angazhimin si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me qéllim
rritjen e eficiencés;

e) kontributin né hartimin e legjislacionit;

1) angazhimin né aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore;

£g) bashképunimin me grupe interesi té ndryshém me qéllim rritjen e cilésisé sé gjyqésorit
dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit;

h) ¢do veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

4.C.¢ Publikimet ligjore akademike

Ky tregues nénkupton angazhimin e prokurorit né veprimtari qé pérfshijné publikime
Iigjore akademike me qéllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés té tilla si artikuyj,
kapituj, monografi, ose publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té
shoqéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

K R

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se.................

Referuar burimit 2, rezulton se.................

ANEKSI NR. 6
PROJEKTRAPORT I VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL TE PROKURORIT

MODEL Tirané, mé _ . .202
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NDARJA® A

TE DHENAT E PROKURORIT

Né kété rubriké plotésohen té dhénat personale té prokurorit, té dhénat pér gjykatén ku
ushtron funksionin, seksionin dhe periudhén e vilerésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Vjetérsia né€ detyré:
Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mail-it privat:
Numeér telefoni:
Prokuroria:

Funksioni:
Dhoma/seksioni:
Vlerésimi i méparshém:
Masa disiplinore:
Periudha e vlerésimit:
NDARJA B

VLERESUES
Relator:

Népunés pérgjegjés pér vlerésimin:

NDARJA C

QELLIMI

Projektraporti i vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit, i pérgatitur nga relatori i caktuar me short, ka pér
qéllim vlerésimin e shkallés sé aftésisé sé prokurorit né drejtim 1¢ etikés dhe veprimtarisé profesionale # tij. Kjo shkallé
aftésie ndiget nga njé pikézim, mbi té cilin pércaktobet niveli i vierésimit pér cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit, si
dhe ai i pérgiithshém, té cilét i propozohen pér miratim Mbledhyjes Plenare.

Projekt raporti i vierésimit etik dhe profesional 1¢ prokurorit hartobet bazuar né parashikimet e neneve 68, 89 e
vijues dhe 93, & ligiit nr. 96/ 2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
(né vijim “ligii pér statusin”).

Me géllim pércaktimin e shkallés s¢ aftésisé sé prokurorit pér ¢do tregues, aspekt dhe kriter vlerésimi, relatori bén
analizé 1€ integruar 1 1¢ giitha t¢ dbénave 1¢ marra nga burimet e vlerésimit ashtu sikundér ato pérshkruben dbe
detajoben né raportin analitik 1€ pérgatitur nga népunési pérgjegiés pér vlerésinzin.

6 Ndatjet dhe emértimet e tyre me germa pasqytohen né kété projekt raport model pér té otientuar pjesét e veganta té
aktit.
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NDARJA €

PROCEDURA

NE kété rubriké pérshkrubet, né rend kronologiik, procedura e ndjeknr nga momenti i fillimit 1€ procedurés sé
vierésimit etik dhbe profesional 1€ prokurorit, deri né momentin e hartimit 1€ projektraportit té vlerésimit.

NDARJA D

ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA BURIMET E VLERESIMIT DHE
PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI

IN¢ kété rubriké analizoben té dhénat qé reultojné nga burimet e vlerésimit, vlerésobet shkalla e aftésisé/ nivelit t¢
veprimtarisé sé prokurorit pér ¢do tregues vlerésimi, bébet pikézimi dhe propozimi pér nivelin e vlerésimit t¢
prokurorit, pér secilin nga katér kriteret e vlerésimit.

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT

Pér 12 pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim 1 aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit t¢ aktit, vierésuesi
pérgendrobet né metodologiing e pérgiithshme 1€ punés sé prokurorit bazuar né dosjet e pérzgedhura dhe nuk vieréson
meritat ligjore 1 akteve individuale, 1 cilat pércaktoben vetém né kuadér 1¢ njé procesi kontrolli nga ana e gjykatés.
Aftésia profesionale té prokurorit pikézobet sipas dy treguesve, njoburité ligiore dhe arsyetimi ligjor, 1 cilét ndaben né
disa nén tregues.

1.A NJOHURITE LIGJORE

1.A.a Aftésia pér té€ ndérmarré logjikisht hetimin apo procedura té tjera té sistemit té
prokurorisé, sipas kérkesave ligjore

Pér 1 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dbénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit dbe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: pércaktimin dhe evidentimin e fakteve 1¢ ¢éshtjes apo praktikés, objektin e
ndjekjes penale, si dhe rrethanat dbe faktet gé jané 1 nevojshme pér t'u provuar apo aktet qé duben administruary
evidentimin e pikave 1 forta dhe 1¢ dobéta té hetimit duke urdhéruar kryerjen e veprimeve 1¢ nevojshme hetimore;
efektivitetin né ushtrimin e ndjekjes penale apo ndjekjes s¢ procedurave 1¢ tjera té sistemit 1€ prokurorisé, né ményré gé
1¢ respektoben afatet ligjore 12 céshtjes; individnalizimin dbe argumentimin e pérgjegiésisé penale.

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimir
Dér Réte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

1.A.b Aftésia pér t&€ mbledhur provat e kérkuara me ligj

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1¢ dbénat gé rexultojné nga burimet e vierésimit dbe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: mbledljen e provave té kérkuara me ligy, pér 1& mbéshtetur objektin e
hetimit sipas natyrés sé ¢éshtjes, apo aftésia pér t¢ administruar aktet e nevojshme pér plotésimin e praktikés; pérdorinin
e mjeteve 1¢ pérshtatshme dhe efektive pér kérkimin e provés apo pér administrimin e akteve; Zbatimin e parashikimeve
ligjore giaté procedurés sé marrjes dbe administrimit ¢ provave dhe akteve ef).

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimir
Dér Réte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

1.A.c Aftésia pér t€ interpretuar ligjin dhe pér té€ analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e
céshtjes

Pér 1 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1€ dbénat qé rexultojné nga burimet e vlerésinit dbe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: interpretimin e ligiit dbe arsyetimin e tij pér ményrén e Fbatimit t¢ ligjit
mbi faktet objekt hetimi; Zbatimin e parimeve té pérgjithshme t¢ sé drejtés materiale dhe procedurale gé kané lidhje me
interpretimin e ligiit dbe gjidhjen e céshtjes; kérkimin, identifikimin, organizimin dbe pérdorimin e jurisprudencés
vendase dhe ndérkombétare; referimin dbe menaxhimin me ¢fikasitet, né vendin e dubur dhe sipas lojit 1 qéllimit t¢
aktit, 1¢ praktikés sé¢ konsoliduar gjyqésore, praktifkés sé unifiknar/ njésuar t¢ Gyykatés sé Larté, praktikeés giygésore
t¢ Gjykatés Kushtetuese, GJEDN]-sé dhe giithé jurisprudencés né térési.

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 17 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésinit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propognara pér kété tregues.)

74



1.B ARSYETIMI LIGJOR

1.B.a Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve

Pér 1 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1¢ dbénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit dhe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: pérdorimin e thjeshté dhe té drejtpérdreité 1 giubés; aftésiné pér t¢ shprebur
mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé; batimin e sakté té rregullave gramatikore dhe atyre t¢ sintaksés; pérzgjedhjen
e kujdesshme 1€ giubés dbe pérdorimin e 1€ giitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dbe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé
palisé, pér 1 shprebur kuptimin dbe pérdorimin né ményré korrekte dhe 1€ géndrueshme t¢ termave teknifé.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1 dhénat qé rexultoyné nga burimet e vierésimit dhe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: ndjekjen e njé metodologiie té caktnar sipas pjeséve pérbérése té dokumentit
ligjor, né funksion té orientimit ¢ lexcuesit dbe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé dokumentit; strukturén e qarté, té
géndrueshme dhe té mirorganizuar, e cila pérmban prezantimin e fakteve, identifikimin e dispozitave té Zbatueshme té
ligjit, analizén ligiore 1€ fakteve; pérfundimet; dispozitivin dbe ményrén se si lidhen kéta elementé me njér tietrin.

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
Dér Réte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

1.B.c Aftésia pér t& marré né pyetje

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1¢ dbénat gé rexultojné nga burimet e vlerésimit dhe
vlerésohen aftésité e prokurorit, né drejtim té: aftésisé pér ¢ béré pyetjet ¢ dubura, 1é cilat lidhen me objektin e hetimity
menyrés s¢ ndértimit 1€ pyetjeve, qartésisé dhe saktésisé sé tyre; garantimit dbe respektimit 1€ 1 drejtave gé jep ligri, pér
Dpersonin gé merret né pyete.

INé rastin e prokurorit 1¢ ekzekutimeve, né mungesé té akteve gé dokumentoiné aftésiné e marrjes né pyetje té
prokurorit, pér té vierésuar ket kriter do 1 shérbeiné aftésité e prokurorit pér 1 administruar 1 dhénat e nevojshme,
Dpér plotésimin e praktikés dhe mbéshtetjen e objektit e céshijes.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

1.B.¢ Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik

Pér 1 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1¢ dbénat qé rexultojné nga burimet e vierésimit dhe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né drejtim 1€ cilésisé sé analizés bazuar né hvillimin logiik 1€ koncepteve ligiore, lidhur
me: identifikimin e marrédhénieve shkak-pasojé ndérmjet faktit penal, provave t¢ mbledbura dhe dispozitave ligjore;
analizés se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato ghatohen né njé sitnaté té caktnary nése
niveli i arsyetimit plotéson standardin e procesit 1 rregullt ligior; nése pérmbajtia éshté githépérfshirése, duke u dhéné
pérgjige 1é gjitha fakteve 1€ pretenduara (¢ argumentuara) apo té evidentnara giaté hetimit.

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit

KRITERI
AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT
Pikét Niveli i vlerésimit

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT

Pér 12 vierésuar dhe pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim 1é aftésive organizative, vlerésuesi pérqendrobet né
aftésiné e prokurorit né ¢do nivel dhe né ¢do detyré, gé té ket cilési 1 mira organizative né meényré qé 1 jeté produkti.
Prokurori nuk mund 1¢ jeté efektiv pa pasur aftésiné pér t¢ organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht
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procedurat hetimore. Produktiviteti éshté rijedhojé e menaxhimit 1€ kohés, i cili tregon sa miré prokurori pérdor kobén
¢ 17/ saj, si né fazén e hetimit ashin edhe né fazen e gjykinit.

2.A AFTESIA PER TE PERBALLUAR NGARKESEN E PUNES

2.A.a Respektimi i afateve ligjore

Pér 1 vierésnar kété tregues, analizohen né ményré 1€ integruar té dhénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit, té
pasqyruara né raportin analitik dbe vierésoben aftésité e prokurorit lidhur me respektimin e afateve 1 parashikuara
né ligi brenda 1¢ cilave dubet 1€ pérfundoiné procedurat hetimore ose procedurat e tiera 1¢ sistemit 1€ prokurorisé.
Vlerésimi béhet referuar afatit brenda 12 cilit &shté marré vendimi (akti pérfundimtar), né raport me numrin total té
céshtjeve 1€ pérfunduara, 1 sé njéjtés kategors, pér 1€ cilat ligii parashikon 1 njéjtat afate.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 1 dhénave gé rezultojné nga burinet e vlerésimit
pér ket tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dbe pikét e propoguara pér kété tregues.)

2.A.b Koha mesatare qé i dedikohet ¢do g¢éshtjeje deri né marrjen e vendimit, aktit
pérfundimtar

Pér t¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultoyné nga burimet e vierésimit, té
pasqyruara né raportin analitik dhe vierésoben aftésité e prokurorit pér té pérfunduar ¢éshtjet brenda njé afati sa mié té
shkurtér né raport me kohén mesataren, gé i &shté dedifnar 1é njéjtés kategori ¢éshtjesh nga prokurorét gé kané ushtruar
Sfunksionin né té njéjtén perindhé dhbe né 1 njéjtin seksion, né mungesé t¢ seksioneve né té njéjtén prokurori, me prokurorin
subjekt vierésimi. Koha mesatare vierésobet mé vete pér secilén kategori ¢éshtjesh.

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

2.A.c Rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve

Pér t¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit, té
pasqyruara né raportin analitik dbe vierésobet shkalla e aftésisé sé prokurorit né lidhje me rendimentin e pérfundinit
1 ¢éshtjeve apo praktifave pérkatése, duke iu refernar raporti i numrit 1¢ ¢éshtjeve apo praktikave 1 pérfunduara
nga prokurori brenda njé viti kalendarik, me numrin e ¢céshtjeve apo praktikave qé i jané caktuar brenda atij viti
kalendarik duke pérfshiré edbe ¢éshtjet apo praktikat e mbartura nga viti i méparshém.

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimir
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

2.B AFTESIA PER TE KRYER PROCEDURAT HETIMORE DHE PROCEDURA TE
TJERA TE SISTEMIT TE PROKURORISE

2.B.a Aftésia e prokurorit pér té€ kryer brenda njé afati kohor té pércaktuar, veprimet e
nevojshme hetimore dhe procedurale

Pér t¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit, té
pasqyruara né raportin analitik dhe vierésobet shkalla e aftésisé sé prokurorit pér té kryer né ményré efektive dhe
dinamifke veprimet hetimore dhe procedurale, brenda afateve ligjore, urdhérimin e kryerjes sé veprimeve hetimore nga
policia gjyqésore, si dhe kontrollin mbi veprimtariné e policisé gjygésore.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
Dpér kéte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

2.B.b Aftésia e prokurorit pér t&¢ mbledhur provat e nevojshme

Pér 1¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultojné nga burimet e vierésimit, té
pasqyruara né raportin analitik dhe vierésobet shkalla e aftésisé sé prokurorit pér & mbledbur prova gé jané té nevojshme
pér 1& mbéshtetur objektin e hetimit, si dhe ndikimin e tyre né gjidhjen pérfundimtare t céshyes, pér & urdhérnar
kryerjen e veprimeve 1€ nevojshme hetimore, efikasiteti i veprimeve hetimore ¢ urdhéruar, si dhe ndjekja né dinamiké e
veprimeve 1€ urdhérnara dhe 1¢ kryera nga Policia Gpyqgésore, si dhbe pér 1€ kérkuar administrimin e provave té nevojshme,
qé mbéshtesin aktin e prokurorit, si dbe pér t& mbajtur qéndrim né lidhje me provat e kérkuara nga i pandehuri.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dbénave gé rezultojné nga burimet e vierésinit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhbe pikét e propoguara pér kété tregues.)
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2.B.c Aftésia e prokurorit pér t€ mbikéqyrur dérgimin pa vonesé té akteve té nevojshme
té njoftimit

Pér 1¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultoyné nga burimet e vlerésimit, té
pasqyruara né raportin analitik dhe vierésobet shkalla e aftésisé s¢ prokurorit pér dérgimin e akteve 1€ njoftimit té
céshtjes brenda afateve ligiore dhe brenda kobés sé nevojshme té kérkuar nga hetini, hartimin me shpejtési dhe brenda
afateve ligjore 1¢ akteve 1€ njoftimit, mbikéqyrjen nga prokurori pér dérgimin pa vonesé 1€ akteve 1¢ nevojshme 1€ njoftimit
dhe marrjen e masave 1é tiera pér té garantuar njoftime 12 rregullta.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimir
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhbe pikét e propoguara pér kété tregues.)

2.C AFTESIA PER TE ADMINISTRUAR DOSJEN HETIMORE OSE PRAKTIKEN
PERKATESE

2.C.a Rregullshméria e dokumentacionit té€ dosjes ose praktikés

Pér 1¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultoyné nga burimet e vlerésimit né
lidhje me aftésiné e prokurorit pér té pasqyruara né raportin analitik dhe vierésobet shkalla e aftésisé sé prokurorit né
lidhje me rregullshmeériné e dokumentacionit 1¢ dosjes hetimore ose 1 praktikés pérkatése né ményré gé dosja 1é jeté
lehtésisht e shfrytézueshme.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
Dér RétE tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

2.C.b Plotésia dhe saktésia e dokumentacionit té dosjes ose praktikés

Pér 1¢ vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1 dhénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit té
pasqyruara né raportin analitik dhe vierésobet shkalla e aftésisé sé prokurorit né lidhje me pérfshirjen né dosje ose
praktiké té dokumentacionit 1 ploté, té sakté dhe qé i pérket céshtjes konkrete.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimir
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit

KRITERI
AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT
Pikét Niveli i vlerésimit

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ] VLERAVE PROFESIONALE
Vierésimi i feriterit t¢ etikés dhe angazbimit ndaj vlerave profesionale béhet duke u baguar né parimin kushtetues

qé ¢do prokuror, pér shkak 1¢ statusit 1¢ 17y, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né funksion. Pikézimi pér shumicen
¢ treguesve t¢ kétij kriteri béhet né rend brités dhe ¢do prokuror e fillon procesin e vierésimit me totalin e pikéve referuar
treguesit pérkatés, duke Zbritur sipas rastit pikét, né varési 1¢ rexultateve 1 analizés objektive 1€ 1 dhénave té burimeve
1¢ vlerésimit.

3.A ETIKA NE PUNE

3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Pér t¢ vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1 dhénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit té
pasqyruara né raportin analitik, me géllin vierésimin e angazhimit dhe pérgiegishmérisé né funksion té prokurorit,
sjelljen e kujdesshme, objektive, me vetépérmbaytie dhe maturi 1€ 1y, giaté ushtrimit 1€ detyrés né ményré korrekte, t¢
ndérgiegishme, sistematike dhbe né Robé té arsyeshme.

Shkalla e etikés né puné té prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 1 dhénave gé rezultojné nga burimer
e vlerésimit pér keté tregues, relatori pércakton shkallén e etikés né puné té prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété
tregues.)

3.B INTEGRITETI
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3.B.a Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti

Pér kété tregues, pér shkak té parimit 1€ prezumimit, né rast se nuk ka té dhéna pér cenimin e integritetit 1é
prokurorit, shkalla e integritetit prexumobet 1€ jeté shumé e larté. Né rast se nga burimet e vlerésimit rexultojné té
dhéna 1€ mjafineshme dhe 1¢ besueshme qé mund 1¢ cenojné integritetin e prokurorit, shkalla e integritetit vierésobet me
0 piké.

Shkalla e integritetit té€ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé té dbénave gé rezultojné nga burimet e
vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e integritetit 1é prokurorit dbe pikét e propozuara pér kété tregues.)

3.C PAANESIA

Paanésia e prokurorit nénkupton mungesé paragjykimi né favor ose kundér paléve, apo grupeve 1 vecanta.

3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Pér #& vierésuar kété tregues, analizoben né ményré 1€ integruar té dbénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit té
pasqyruara né raportin analitik, né drejtim 1¢ shmangies sé pérdorimit 1 guhés diskriminuese, tendencés pér
paragjykime dhe ndikimit té géndrimeve personale né vendimmarrjen e prokurorit.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave t€ pranuara té€ paléve pér pérjashtimin e prokurorit

Pér 12 vierésuar kété tregues, pasi analizoben né ményré té integruar dbe vierésoben 1€ dhénat qé rexultojné nga
burimet e vierésimit 1€ pasqyruara né raportin analitik, relatori konkludon nése numri i kérkesave té pranuara té
paléve pér pérjashtimin e prokurorit, éshté tejet i larté apo i pakonsiderneshénm.

Shkalla e aftésisé s¢ prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésinit
Dér Réte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit

KRITERI
ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
Pikét Niveli i vlerésimit

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né kété kriter vlerésobet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i prokurorit né drejtim té aftésive t¢
komunikimit, bashképunimit dbe angazhimit ndaj vierave profesionale.

4.A AFTESIA E KOMUNIKIMIT

4.A.a Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera,
té tretét

Pér t¢ vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1 dbénat qé rezultoiné nga burimet e vlerésimit té
pasqyruara né raportin analitik né drejtim t¢ komunikimit efektiv dbe transparent dhe aftésiné pér t'n shprehur né
menyreé 1¢ kuptueshme, t¢ qarté dhe té sakté me subjektet e procedimit penal, publikun, subjektet e tiera dhe #é tretét.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
Deér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té€ dhénave personale

Pér kété tregues, pér shkak 1€ parimit 1€ prexumimit, analizoben né ményré 1€ integruar dbe vierésoben 1 dhénat gé
rexultojné nga burimet e vlerésimit 1¢ pasqyrnara né raportin analitif, 1¢ tilla qé mund & cojné né cenimin e
konfidencialitetit dbe té dbénave personale, pér 12 cilat prokurori vibet né dijeni pér shkak t¢ funksionit.
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Respektimi 1 konfidencialitetit nga prokurori dhe pikézimi. (Pas analizés sé 1¢ dhénave gé rezultoyné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e respektimit nga ana e prokurorit dbe pikét e
propozuara pér kété tregues.)

4.B AFTESIA PER TE BASHKEPUNUAR ME KOLEGET

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin
e njohurive dhe pérvojés profesionale me ta

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré 1€ integruar dhe vierésoben 1¢ dbénat qé rezultojné nga burimet e
vlerésimit 1€ pasqyruara né raportin analitik né drejtim 1¢ aftésisé dbe gatishmiérisé sé prokurorit pér 1€ bashképunnar
me koleget pa cennar pavarésing e tyj né vendimmanrrje, angazhimin né ngritien e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara
Juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth Ibatimit 1¢ vendimeve njésuese... ef.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
Dpér Réte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

4.B.b Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré 1€ integruar dbe vierésoben 1€ dhénat qé rezultojné nga burimet e
vlerésimit 1€ pasqyruara né raportin analitik né lidhje me shkallén e komunikinit dhe bashképunimit 1 prokurorit me
administratén e prokurorisé.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
Dér Réte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues.)

4.C GATISHMERIA E PROKURORIT PER T'U ANGAZHUAR NE VEPRIMTARI TE
TJERA

4.C.a Pjesémarrja e prokurorit né¢ programet e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale

Pér 1 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré t¢ integruar dhe vierésoben t¢ dbénat gé rexultojné nga burimet
e vlerésinit 1€ pasqyruara né raportin analitif né lidhje me angazhimin e prokurorit né programin e trajnimit vazhdues
prané Shkollés s¢ Magjistraturés apo né aktivitete t¢ tiera trajnuese jashté kétij programi, gé synojné ngritjen e i
profesionale.

Pjesémartja e prokurorit né trajnime dhe pikézimi. (Pas analizés sé 1 dhénave gé rezultojné nga burinet e
vlerésimit pér kété tregues, relatori propozon pikéimin mbi bazén e shkallés sé angazhimit gé tregon prokurori né
drejtim 1€ ngritjes sé tij profesionale népérmjet trajnimeve.)

4.C.b Disponueshméria e prokurorit pér té udhéhequr kandidatét pér prokuroré gjaté
stazhit profesional dhe/ose pér trajnimin e prokuroréve

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vierésoben té dbénat qé rexultoyné nga burimet e
vlerésimit, 1€ pasqyruara né raportin analitik, né drejtim té gatishmérisé pér 1é kontribuar si prokuror udhéheqés né
praktikén profesionale 1 kandidatéve pér prokurore, dhe/ ose si ekspert/ lebtésues né trajnimin fillestar apo vazhdues
té Shkollés sé Magjistraturés, apo né trajnime 1€ organizuara nga institucione t¢ tjera.

Disponueshméria e prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés s¢ 1¢ dhénave gé rezultoné nga burimet e
vlerésimit pér kété tregues, relatori propozon pikéimin mbi bazén e angazhimit 1€ prokurorit né veprimtarité e
mésipérme.)

4.C.c Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né€ veprimtarité pér marrédhéniet me publikun

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré 1€ integruar dbe vierésoben 1€ dhénat qé rezultojné nga burimet e
vlerésimit 1€ pasqyruara né raportin analitik, né drejtim té gatishmérisé s¢ prokurorit pér pjesémarrje né veprimtari
nderinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té prokurorisé dhe né veprimtarité pér ndergjegiésimin e publikent, pér forcén
e batimit 1€ ligjit.

Pjesémartja, kontributi i prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés s¢ té dhinave gé rezultojné nga burimet ¢
vlerésimit pér keté tregues, relatori propozon pikézimin jo vetém mbi bazén e angazhimit 1 prokurorit né veprimtarité
e mésipérme, por edhe 1¢ sasisé dhe cilésisé s¢ kontributit ¢ dbéné prej 17y.)

4.C.¢ Publikimet ligjore akademike
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Pér 12 vierésuar kété tregues, analizohen né ményré t¢ integruar dhe vierésoben té dbénat qé rexultojné nga burimet
e vlerésimit, né lidhje me angazhimin e prokurorit né veprimtari qé pérfshijné publikime ligiore akademike me qéllim
dhénien e kontributit pér Zhvillimin e doktrinés 12 tilla si, artikuj, kapituj, monografi, ose publikime shkencore t¢
tiera, 1 botuara brenda dhe jashté vendit, 1¢ shogérunara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

Angazhimi 1 prokurorit dhe pikézimi. (Pas analizés sé 12 dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér
kété tregues, relatori propozgon pikézimin mbi bazén e shkallés sé¢ kontributit té dhéné nga prokurori pér Zhvillimin e
doktrinés.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit

KRITERI
AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL
Pikét Niveli i vlerésimit

NDARJA F. PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI
DHE NIVELIN E PERGJITHSHEM TE VLERESIMIT

IN¢ keté pjesé, relatori, baznar né parashikimet e nenit 93, pika 5, shkronja “c”, t¢ ligiit nr. 96/ 2016, “Per
statusin e gjyqtaréve dhbe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, mbi bazén e pikézimit 1€ kryer prej 1,
propozon nivelin e vierésimit pér secilin nga katér kriteret e vlerésimit, si dhe nivelin e pérgjithshém té vlerésimit té
prokurorit.

Propozim pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter
Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit
1. Aftésité profesionale té prokurorit
2. Aftésité organizative té prokurorit
3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale
4. Aftésité personale dhe angazhimi profesional
Propozim pér nivelin e pérgjithshém té vlerésimit
Vlerésimi i pérgjithshém !

NDARJA G. PROPOZIME DHE REKOMANDIME

IN¢ kété pjesé, relatori, baznar né parashikimet e nenit 93, pika 5, shkromja ‘", t ligiit nr. 96/2016, “Pér
statusin e gpyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, refernar té dhénave ¢ analiznara dhe
vlerésuara né raport me kriteret e vlerésimit, bén propozim pér trajnime dbe/ ose rekomandon hapa #¢ cilét i vieréson e
nevojshém pér t'u ndérmarré nga prokurori me qéllin pérmirésimin e veprimtarisé sé 1.

RELATOR
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SHTOJCE 1

Shtojca 1 pérbéhet nga njé format tabelor gé pérmban kriteret e vlerésimit, treguesit, burimet e vlerésimit, shkallén e aftésisé,
pikézimin pér ¢do tregues dhe kriter dhe nivelin e vlerésimit dhe pikézimin total té prokurorit

KRITERET E VLERESIMIT, TREGUESIT, BURIMET E VLERESIMIT, SHKALLA E AFTESISE, PIKEZIMI, NIVELI I
VLERESIMIT DHE PIKEZIMI TOTAL I PROKURORIT

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT f;:‘;t Niveli f viersimit
Treguesit Burimet S;’flt‘:sli:ee Pikét Metodologjia
a. Aftésia pér té 1. Dokumentet ligjore té S]:(ﬁil ]ljloiiifteswe S¢
ndérmarré logjikisht dorézuara nga prokurori; p uront: o
- o . E dobét — 3 piké
hetimin apo procedura | 2. Formulari i integruar i . o
. o o e . Nén mesataren — 6 piké
té tjera té sistemit té vlerésimit té€ prokurorit; o
e . . Mesatare — 9 piké
prokurorisé, sipas 3. Aktet e dosjeve té . O
itk livior <rroiedhura me short Mbi mesataren — 12 piké
criesave fgjore perzgjedhura me shott. Shumé e larté — 15 piké
1. Dokumentet ligjore té ;?f;}llfofi:ftesme S¢
.. | b. Aftésia pér dorézuara nga prokuror; E dobét — 3 piké
A. Njohurité 2. Formulari i integruar i . o
. . mbledhur provat e . . Nén mesataren ~ — 6 piké
ligjore . . vlerésimit té€ prokurorit; o
kérkuara me ligj . N Mesatare — 9 piké
3. Aktet e dosjeve té . o
<rroiedhura me short Mbi mesataren — 12 piké
perzgjedhura me shott. Shumé e larté — 15 piké
T 1. Dokumentet ligjore té Shkalla < aftésisé sé
c. Aftésia pér té . . prokurorit:
. . dorézuara nga prokurori; . _
interpretuar ligjin dhe > . E dobét — 4 piké
. . 2. Formulari 1 integruar i . o
pér té analizuar e . Nén mesataren ~ — 8 piké
. . vlerésimit té€ prokurorit; Iy
jurisprudencén né . . Mesatare — 12 piké
e . 3. Aktet e dosjeve té . .
zgjidhjen e ¢éshtjes <rroiedhura me short Mbi mesataren — 16 piké
perzgjedhura me shott. Shumé e larte ~ — 20 piké

81



B. Arsyetimi
ligjor

1. Dokumentet ligjore té

Shkalla e aftésisé sé

dorézuara nga prokurorit; pl‘Oku.I.'Ol'lt. o

. . L . E dobét — 2 piké

a. Qartésia, saktésia dhe | 2. Formulari i integruar i . o
. e . Nén mesataren  — 4 piké
kuptueshméria e akteve | vlerésimit té prokurorit; o
. . Mesatare — 6 piké

3. Aktet e dosjeve té . .

érpoiedhura me short: Mbi mesataren — 8 piké

perzgjecha ’ Shumé e larte  — 10 piké

1. Dokumentet ligjore té

Shkalla e aftésisé sé

dorézuara nga prokurorit; prokurorit:
b. Struktura e gap o E dobét _ 2 piké
. 2. Formulari i integruar 1 . o
géndrueshme dhe e . . Nén mesataren  — 4 piké
. . vlerésimit té€ prokurorit; o
mirorganizuar e akteve . ) Mesatare — 6 piké
3. Aktet e dosjeve té . .
érpoiedhura me short Mbi mesataren — 8 piké
perzg] ' Shumé e larté  — 10 piké

c. Aftésia pér té marré
né pyetje

1. Dokumentet ligjore té
dorézuara nga prokurori

2. Formulari i integruar i
vlerésimit té€ prokurorit;

3. Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short
(procesverbalet e pyetjes té
mbajtura gjaté hetimit ose
materialet audio té seancave

gjyqésore)

Shkalla e aftésisé sé

prokurorit:

E dobét

Nén mesataren
Mesatare

Mbi mesataren
Shumé e larté

— 2 piké
— 4 piké

— 6 piké

— 8 piké
— 10 piké

1. Dokumentet ligjore té

Shkalla e aftésisé sé

dorézuara nga prokurorit; Erzl;ggnt: 4 pike
¢. Cilésia e analizé€s dhe | 2. Formulari 1 integruar i . - P
o .. . . Nén mesataren ~ — 8 piké
argumentimit logjik vlerésimit té€ prokurorit; o
. . Mesatare — 12 piké
3. Aktet e dosjeve té . o
érsoiedhura me short Mbi mesataren — 16 piké
perzg) ' Shumé e larté ~ — 20 piké

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT

Pikét
total

Niveli i vlerésimit
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Treguesit

Burimet

Shkalla e
aftésisé

Pikét

Metodologjia

A. Aftésia pér
té pérballuar
ngarkesén e
punés

a. Respektimi i afateve
ligjore

1. T€ dhénat statistikore;
2. Formulari i integruar 1
vlerésimit té prokurorit.

Afati ligjor:

Mbi 40%, jashté afatit ligjor - 4
piké

Mbi 40%, gjaté Va sé fundit té
afatit ligjor - 8 piké

Mbi 40%, gjaté Va sé treté té
afatit ligjor - 12 piké

Mbi 40%, gjaté Va sé dyté té
afatit ligjor - 16 piké

Mbi 40%, gjaté Va sé paré té
afatit ligjor - 20 piké

b. Koha mesatare qé i
dedikohet ¢do ¢éshtjeje
deri né martjen e
vendimit, aktit
pérfundimtar

1. T€ dhénat statistikore;
2. Formulari i integruar 1
vlerésimit té prokurorit.

Koha mesatare:

Mé e gjaté se mesatarja pér té
gjitha kategorité e ¢éshtjeve -
2 piké

Mé e gjaté se mesatarja pér
shumicén e kategorive té
¢éshtjeve - 4 piké

ME e gjaté se mesatarja pér
gjysmén e kategorive té
¢éshtjeve - 6 piké

Mé e shkurtér se mesatarja pér
shumicén e kategorive té
¢éshtjeve - 8 piké

Mé¢ e shkurtér ose e barabarté
me mesataren pér té gjitha
kategorité e ¢éshtjeve - 10 piké

c. Rendimenti i
pérfundimit té ¢éshtjeve

1. T€ dhénat statistikore;
2. Formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit.

Raporti géshtje té
caktuara/¢éshtje té
pérfunduara:

Nén 81% — 4 piké
81-87% — 8 piké
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87-93% — 12 piké
93-99% — 16 piké
+99% — 20 piké

B. Aftésia pér
té kryer
procedurat
hetimore dhe
procedura té
tjera té sistemit
té prokurorisé

a. Aftésia e prokurorit

1. Dokumentet ligjore té

Shkalla e aftésisé sé

C. Aftésia pér
té€ administruar
dosjen
hetimore ose
praktikén
pérkatése

pér té kryer brenda njé | dorézuara nga prokurorit; Erzkg f?ﬂt: 4 piké
afati kohor té 2. Formulari 1 integruar i Né Oﬂf car - 3 pik?
pércaktuar, veprimet e | vlerésimit té prokurorit; Mfe:rslata:a aren __1 5 p ik(;
nevojshme hetimore 3. Aktet e dosjeve té . pIxe
dhe procedural srpoiedhura me shott Mbi mesataren — 16 piké
¢ proceduraie perzgjedhura me short. Shumé e larté — 20 piké
1. Dokumentet ligjore té ;?(l){lilllfoii?ftesme s¢
b. Aftésia ¢ prokurorit | GCTeAIAra nga prokuroris E dobét — 3 piké
o 2. Formulari i integruar i . o
pér té€ mbledhur provat o . Nén mesataren  — 6 piké
¢ nevojshme vlerésimit té€ prokurorit; Mesatare _ 9 pike
3. Aktet ¢ dosjeve & Mbi mesataren  — 12 piké
pérzgjedhura me short. Shumé e larté _ 15 pike
1. Dokumentet ligiore & Shkalla e aftésisé sé&
c. Aftésia e prokurorit oo & . prokurorit:
w1t dorézuara nga prokurori B o
pér t€ mbikéqyrur 2 Formulas i inteoruat i E dobét — 1 piké
dérgimin pa vonesé té Vl.erésimit @ roku%orit Nén mesataren  — 2 piké
akteve té€ nevojshme té P N Mesatare — 3 piké
e 3. Aktet e dosjeve té . e
njoftimit érpoiedhura me short Mbi mesataren — 4 piké
perg) Shumé e larté  — 5 piké
Shkalla e aftésisé sé&
. . prokurorit: E dobét
a. Rregullshméria e 1'..AkFet ¢ dosjeve t€ — 1 piké
. pérzgjedhura me short; . o
dokumentacionit té 5 Formulari i inteoruar i Nén mesataren  — 2 piké
dosjes ose praktikés e srua Mesatare — 3 piké
vlerésimit té€ prokurorit. . .
Mbi mesataren — 4 piké
Shumé e larté — 5 piké
b. Plotésia dhe saktésia 1 Aktet e dosieve & Shkalla e aftésisé¢ sé
e dokumentacionit té o Jev prokurorit: E dobét
. o pérzgjedhura me short; o
dosjes ose praktikés — 1 piké
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2. Formulari i integruar 1

Nén mesataren — 2 piké

vlerésimit té€ prokurorit. Mesatare — 3 piké
Mbi mesataren — 4 piké
Shumé e larté — 5 piké

Pikét T .o
3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALRE total | TViveli i vierésimit
Treguesit Burimi 221.;;1;2 € Pikét | Metodologjia
Shkalla e etikés né puné e
1. Informacioni 1 marré nga prokurorit:
A. Etika né a.“Ar.lga.zhim.i. (.ihe“ 1LD; 2. Dos.ja E flobét -7 pﬂéé“
N pérgjegjshmeéria né personale e prokurorit; 3. Nén mesataren  — 14 piké
pun€ funksion Formularin e integruar té Mesatare — 21 piké
vlerésimit té€ prokurorit; Mbi mesataren — 28 piké
Shumé e larté — 35 piké
a. Imuniteti nga ¢do ;}.j;formaaon; ! Sl arre nga Shkalla e integritetit té
o T ; . Dosja .
B. Integriteti ndikim apo presion i personale e prokurorit; 3 prokurorit:
jashtém, nderi dhe Formularin e inte ruar’ @ ) E dobét - 0 piké
dinjiteti 5 Shumé e larté - 40 piké

vlerésimit té€ prokurorit;

C. Paanésia

Aftésia pér té shmangur
pérdorimin e gjuhés

1. Dokumentet ligjore té diskriminuese:
a. Pérdorimi ose jo i dorézuara nga prokurori; E dobét — 5 piké
gjuhés diskriminuese 2. Formulari i integruar i Nén mesataren  — 10 piké
vlerésimit té€ prokurorit Mesatare — 15 piké
Mbi mesataren  — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

b. Numri tejet i larté 1
kérkesave té pranuara té
paléve pér pérjashtimin
e prokurorit

1. Té dhénat statistikore
2. Formulari i integruar 1
vlerésimit té€ prokurorit

Numri i kérkesave té
pranuara té paléve pér
pérjashtimin e prokurorit:
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Tejet 1 larté -3

piké
I p konsiderueshém ~ —15
piké
4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL f:)l:;elt Niveli i vlerésimit
Shkalla e
Tregues Burimi . e e Pikét | Metodologjia
gt aftésisé gl
. N artésia dhe transparenca
q 3 1. Dokumentet ligjore té Qartés . d y Sparenica €
a. Komunikimi i qarté . . komunikimit:
dorézuara nga prokurori; .. o
dhe transparent me o . E dobét — 5 piké
r 2. Formulari i integruar i . .
palét né proces, - i Nén mesataren — 10 piké
. . vlerésimit té€ prokurorit; o
publikun, subjektet e . . Mesatare — 15 piké
. o 3. Aktet e dosjeve té . o
. tjera, té tretét érpoiedhura me short Mbi mesataren — 20 piké
A. Aftésia e pereg) ' Shumé e larté 25 piké
komunikimit - -
1. Dokumentet ligjore té ..
o . . Respektimi i
b. Respektimi i dorézuara nga prokurori; T
e 2. . konfidencialitetit:
konfidencialitetit dhe 2. Formulari i integruar i . o
e 1 e . E dobét — 3 piké
mbrojtjes sé€ t€ dhénave | vlerésimit té prokurorit; o
. N Mesatare — 9 piké
personale 3. Aktet e dosjeve té A o
. Shumé 1 larté — 15 piké
pérzgjedhura me short.
a. Shkalla e . " e
e 1. Dokumentet ligjore té Shkalla e komunikimit:
. komunikimit dhe . . . e
B. Aftésia pér o dorézuara nga prokurori; E dobét — 3 piké
w bashképunimit me > . . o
té . el 2. Formulari 1 integruar i Nén mesataren ~ — 6 piké
- kolegét, duke pérfshiré N . o
bashképunuar o . . vlerésimit té€ prokurorit; Mesatare -9 piké
N shkémbimin e njohurive . s . e . O
me kolegét o e 3. T¢ dhénat pér verifikimin e Mbi mesataren — 12 piké
dhe pérvojés . - o
ankesave. Shumé e larté — 15 piké

profesionale me ta.
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b. Shkalla e
komunikimit dhe e
bashképunimit me
administratén

1. Dokumentet ligjore té
dorézuara nga prokurori;

2. Formulari 1 integruar i
vlerésimit té prokurorit;

3. T¢ dhénat pér verifikimin e
ankesave.

Shkalla e komunikimit:

E dobét — 2 piké
Nén mesataren  — 4 piké
Mesatare — 6 piké
Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké

C. Gatishméria
e prokurorit
pér tu
angazhuar né
veprimtari té
tjera

a. Pjesémarrja e
prokurorit né
programet e formimit
vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né
trajnime té tjera
profesionale.

1. Informacioni i marré nga
Shkolla e Magjistraturés;

2. Dosja personale e prokurorit;
3. Dokumentet e dorézuara nga
prokurori.

Pjesémarrja e prokurorit:

(periudha 3-vjegare)

15-120 dité - 20 piké
<15 o0se > 120 dité: - 4 piké
(periudha 5-vjegare)

30-200 dité - 20 piké

<30 ose > 200 dité: - 4 piké

b. Disponueshméria e
prokurorit pér té
udhéhequr kandidatét
pér prokuroré gjaté
stazhit profesional
dhe/ose pér trajnimin e
prokuroréve.

1. Informacioni 1 marré nga
Shkolla e Magjistraturés ose
institucione t€ tjera;

2. Dosja personale e prokurorit;

Nuk ka té dhéna - 3 piké;
Ka té dhéna - 5 piké.

c. Pjesémartja e
prokurorit né veprimtari
ndérinstitucionale pér
pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né
veprimtarité pér
marrédhéniet me

publikun.

1. Formulari i integruar i
vlerésimit;

2. Dosja personale e prokurorit;
3. Cdo e dhéné tjetér gé tregon
ngritje profesionale té
prokurorit.

Nuk ka té€ dhéna - 3 piké;
Ka té dhéna - 5 piké.

¢. Publikimet ligjore
akademike

1. Dosja personale e prokurorit;
2. Cdo e dhéné tjetér gé tregon
ngritje profesionale té
prokurorit.

Nuk ka té dhéna - 0 piké;
Ka té dhéna 1-5 piké.

PIKEZIMI PER KATER KRITERET E VLERESIMIT

NIVELI PERFUNDIMTAR I VLERESIMIT TE PROKURORIT
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ANEKSI NR. 7
METODOLOG]JIA E PIKEZIMIT ME QELLIM PERCAKTIMIN E NIVELIT TE VLERESIMIT TE
PROKURORIT TE PROKURORISE SE APELIT

1. Metodologjia e pikézimit ka pér qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té prokurorit, pér secilin
kriter dhe treguesit pérkatés ligjoré, mbi bazén e njé sistemi pikésh té pércaktuar mbi meritat e
prokurorit, kualifikimin, integritetin, aftésiné dhe efikasitetin e tij, duke respektuar parimin e pavarésisé
sé prokurorit.

2. Metodologjia e pikézimit éshté pjesé pérbérése e “Skemés sé vlerésimit”, sipas pércaktimeve té
nenit 2, shkronja “II”, té ligjit pér statusin, i ndryshuar.

3. Me qéllim pércaktimin e nivelit té€ vlerésimit té prokurorit, pikézimi béhet duke u bazuar né
kriteret e posagme té parashikuara né nenet 6871, 73-78, 84-95 dhe 97 té ligjit pér statusin.

4. Pér aq sa ligji e lejon, pércaktimi i treguesve shtesé té ¢do kriteri vlerésues dhe pesha specifike e
tyre béhet né tabelén e pikézimit, pjesé e késaj Metodologjie.

5. Vlerésimi i prokurorit kryhet sipas kritereve t€ méposhtme:

a) aftésité profesionale;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale;

¢) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

6. Vlerésimi i prokurorit kryhet sipas kétyre niveleve:

a) Vlerésimi i pérgjithshém “Shkélgyeshén?’ jepet né ato raste, kur prokurori éshté vlerésuar
“Shkélgyeshin’” pér té katérta kriteret.

b) Vlerésimi i pérgjithshém “Shumi miré” jepet vetém né ato raste, kur prokurori vlerésohet “Shumrié
mird” pér tri kritere dhe “Mire” pér njérin prej tyre. N€ ¢do rast, kriteret “affésité profesionale’ dhe “etifa
dhe angazhimi ndaj vierave profesionale” duhet t€ jené vlerésuar “Shumé miré”.

) Vlerésimi i pérgjithshém “Miré” jepet né rastin, kur aftésité e prokurorit vlerésohen “Miré” pér
dy kritere dhe “Mjaftueshéns”’ pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né rastin, kur ka barazi
né vlerésimin e kritereve né nivelet “Myaftueshéns’ dhe “I pamjafineshéns”. Né ¢do rast, kriteret “aftésite
profesionale” dhe “etika dbe pérkushtimi ndaj vierave profesionale” duhet t€ vlerésohen té paktén “Miré”.

¢) Vlerésimi i pérgjithshém “I pamyjaftueshén?” jepet né rastet, kur prokurori vlerésohet I
pamjaftueshén?” pér té paktén né 3 kritere ose kur prokurori vlerésohet “I pamyjaftueshéns” pér kriteret
“aftésite profesionale” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vierave profesionale” dhe jo mé shumé se “Miré” pér dy
kriteret e tjera.

Pér ¢do kombinim tjetér t€ ndryshém nga ato té parashikuar mé lart, niveli i pérgjithshém i
vlerésimit do té pércaktohet né varési t€ mesatares sé pikéve t€ katér kritereve, sipas shkallés sé
pikézimit té pércaktuar né pikén 9 té késaj Metodologjie. Né ¢do rast, niveli i pérgjithshém i vlerésimit
nuk mund t€ jeté mé i larté, se niveli 1 vlerésimit pér kriteret “aftésité profesionale” dhe “etika dhe
angazhimi ndaj vlerave profesionale”.

7. Niveli i vlerésimit té prokurorit pércaktohet pér ¢donjérin nga katér kriteret e vlerésimit.

8. Niveli 1 vlerésimit pér ¢donjérin nga kriteret e vlerésimit pércaktohet mbi bazén e njé shkalle
pikézimi nga 1 deri né 100 piké.

9. Shkalla e pikézimit qé pércakton nivelet e vlerésimit éshté:

a) 90 deri 100 piké “Shkélgyeshins’”;

b) 70 deri 89 piké “Shumi miré”,

¢) 50 deri né 69 piké “Miré”;

89



¢) 30 deri né 49 piké “Mjaftuneshéns”,

d) 1 deri né 29 piké “Pamyjaftueshéns”.

10. Brenda ¢do kriteri vlerésimi béhet ndarja e pikéve, sipas réndésisé sé ¢do treguesi vlerésimi,
duke shmangur pérfundime qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit té komanduar né Késhill. Prkézimi i
¢do treguesi krybet sipas rendit brités, duke filluar nga pikézimi maksimal dhe caktobet né bazé té arsyetimit mbi
problematikat dhe gietjet, té konstatuara né treguesit pérkatés, qé rezultoiné nga shqyrtini i burimeve t¢ vlerésinit.

11. Né tabelén e pikézimit pércaktohet ndarja e kritereve té vlerésimit, lista e aspekteve t€ ¢do
kriteri, treguesit e vlerésimit dhe pikézimi i tyre, sipas nivelit, né funksion té pikézimit dhe t€ vlerésimit
final t€ prokurorit t€¢ komanduar né Késhill.

12. Kur gjaté periudhés sé vlerésimit, prokurori e ka ushtruar funksionin (pjesérisht) i caktuar prané
njé zyre prokurorie né shkallé té paré dhe (pjesérisht) prané prokurorisé sé apelit, vlerésimi i tij etiko-
profesional kryhet ve¢mas pér secilin pozicion, sipas metodologjive pérkatése t€ vlerésimit t€ miratuara
nga Késhilli.

13. Vlerésimi pérfundimtar pér periudhén e vlerésimit kryhet, duke mbledhur pikét e secilit vlerésim
etik dhe profesional. Cdo vlerésim etiko-profesional shumézohet me thyesén me numérues (numrin
e viteve qé éshté ushtruar funksionin né njé pozicion) dhe emérues (vitet e periudhés sé vlerésimit)'.

14. Nése prokurori ka ushtruar detyrén né pozicione té ndryshme brenda njé viti kalendarik,
aplikohen standardet matése té vlerésimit té lidhura me pozicionin ku prokurori ka ushtruar mé gjaté
detyrén.

1. AFTESITE PROFESIONALE (100 piké)

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésia e pérgjithshme pér té identifikuar konfliktin ligjor ndérmjet apelit apo ankimit té paraqitur
dhe vendimit té gjykatés, né rastet né gjykim, si dhe aftésia pér té paraqitur kundérshtimet né rekurs
(25 piké).

b) Aftésia pér té pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé sé té drejtés dhe pér té interpretuar
ligjin, si dhe pér té analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e ¢éshtjes (25 piké).

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (20 piké).

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké).

c) Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik (20 piké).

2. AFTESITE ORGANIZATIVE (100 piké)

A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés (100 piké)

a) Aftésité pér té pérballuar ngarkesén e punés. Numri i ¢éshtjeve té pérfagésuara né njé vit, sipas
ndarjes né: gjykime té shkurtuara, themeli, me rigelje té shqyrtimit gjygésor, masa sigurimi, hetime
pasurore dhe gjykime té tjera. Numiri 1 pérgjithshém 1 rekurseve té paraqitura ne Gjykatén e Larté (60
piké).

b) Aftésité pér té kryer procedurat gjygésore (30 piké).

c) Aftésité pér t€ administruar dosjen e pérgatitur pér gjykim, duke u bazuar né rregullshméring,
plotésiné dhe saktésiné e dokumentacionit (10 piké).

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA] VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

A. Etika né puné (35 pike)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

B. Integriteti (40 piké)

7 Shembull. N rast se giaté periudhés 3-vjecare 1 vierésimit, prokurori ¢ ka ushtruar funfksionin 2 vjet prané prokuroriné ¢ apelit dhe 1 vit
prané njé prokurorie té shkallés sé paré, atéheré vierésimi pérfundimtar do 1€ logaritet: pikét sipas metodologiisé sé vlerésimit 1€ prokuroréve té
apelit (A) X (shumézim) 2/ 3 + pikét e vierésimit, sipas metodologjisé sé vierésimit 1 prokuroréve né shkallen e paré (B) X 1/3. Né formé
skematike formula do 1€ ishte : A x 75 +B x V5.
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a) Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém, nderi dhe dinjiteti.

C. Paanésia (25 piké)

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (10 piké).

b) Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara té paléve, pér pérjashtimin e prokurorit (15 piké).

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i garté dhe transparent (25 piké).

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe i mbrojtjes sé té dhénave personale (15 piké).

B. Aftésia pér té bashképunuar (25 piké)

a) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e njohurive
dhe pérvojés profesionale me ta (15 piké).

b) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén (10 piké).

C. Gatishméria pér ’u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a) Pjesémartja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés dhe né
trajnime té tjera profesionale (20 piké).

b) Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé, né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun (5 piké).

c) Publikimet ligjore akademike (10 piké).

1.1 AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT (100 piké)

(Sipas nenit 73 té ligjit, por duke iu referuar edhe nenit 72 té tij.)

Pér té pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit té
aktit, vlerésuesi pérgendrohet né metodologjiné e pérgjithshme té punés sé prokurorit, bazuar né
dosjet e pérzgjedhura dhe nuk vleréson meritat ligjore té akteve individuale, té cilat pércaktohen vetém
né kuadér té njé procesi kontrolli nga ana e gjykatés.

Vlerésuesi ¢gmon aftésité profesionale t€ prokurorit, pa gjykuar korrektésiné e aktit dhe themelin e
¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar interpretimin ose logjikén e prokurorit qé vlerésohet.

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésia e pérgjithshme pér té identifikuar konfliktin ligjor ndérmjet apelit apo ankimit
té paraqitur dhe vendimit té gjykatés, né rastet né gjykim, si dhe aftésia pér té paraqitur
kundérshtimet né rekurs (25 piké).

Pér t€ pikézuar kété aftési t€ prokurorit, vlerésuesi pérqendrohet né dokumentet ligjore t€ dorézuara
nga prokurori, né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short (konkluzionet e tij para gjykatés, ankimin,
vendimin e gjykatés sé shkallés sé paré, vendimin e gykatés sé apelit, rekursin), si dhe formularin e integruar té
vlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér t€ pércaktuar dhe evidentuar faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes objekt gjykimi, objektin e
ankimit apo apelit té€ prokurorit, si dhe rrethanat dhe faktet apo aktet e administruara e qé jané té
nevojshme pér t’u paraqitur para gjykatés, né mbéshtetje té€ konkluzioneve qé ai mban pér rastin né
gjykim.

- Aftésia pér t€ paraqitur né rekurs kundérshtimet né lidhje me vendimmarrjen e gjykatés se apelit,
bazuar né kérkesat e ligjit procedural pér paraqitjen e rekursit né Gjykatén e Larté.

Pikézimi béhet sipas tabelés sé méposhtme:

Tabela 1
Shkalla e aftésisé sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 5
Neén mesataren 10
Mesatare 15
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Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

b) Aftésia pér té pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé sé té drejtés dhe pér té
interpretuar ligjin, si dhe pér té analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e ¢éshtjes (25 piké).

Pér t€ pikézuar kété aftési, vlerésuesi pérqendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara nga
prokurori, aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, si dhe né formularin e integruar té vlerésimit té
prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér té pérdorur doktrinén, parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale
dhe interpretimin e ligjit, pér té€ argumentuar konkluzionet qé jané paraqitur né gjykaté, sipas natyrés
s¢ ¢céshtjes objekt gjykimi;

- Kérkimet pér zbatimin e parashikimeve ligjore gjaté procedurés sé marrjes, rimarrjes dhe
administrimit t€ provave dhe akteve, né rastet e pérséritjes sé shqyrtimit gjyqésor;

- Kérkimi pér marrjen e provave apo administrimi i akteve qé nuk jané né pérputhje me objektin
apo qéllimin e pérséritjes sé shqyrtimit té ¢éshtjes apo té asaj, se ¢faré kérkohet té provohet, nuk mund
té jeté tregues i aftésive pér t€ mbledhur provat;

- Aftésia e prokurorit pér té analizuar jurisprudencén, duke u pérqendruar tek aftésia pér té kérkuar,
identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén pér rastin né gjykim. Né vecanti, vlerésohet nése
prokurori i referohet me saktési dhe efikasitet, né vendin e duhur dhe sipas llojit té qéllimit té gjykimit,
praktikés sé konsoliduar gjyqésore, praktikés sé unifikuar/njésuar t€ Gjykatés sé¢ Larté, praktikés
gjygésore té Gjykatés Kushtetuese, GJEDN]J-sé, edhe né rastet kur ajo nuk pérbén burim té sé drejtés,
por i shérben argumentimit té qéndrimit qe ai mban né diskutimin pérfundimtar.

Vetém referimi formal i ligjit ose 1 jurisprudencés, i pashoqéruar me njé analizé té dispozitave,
raportit midis tyre dhe zbatimit mbi rrethanat e faktit, sipas rastit, nuk mund té jeté tregues té aftésive
pér té€ interpretuar ligjin.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 2
Shkalla e aftésisé sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumeé e larté 25

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (20 pike)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné konkluzionet dhe rekurset e dorézuara nga prokurori,
né dosjet e pérzgjedhura me short, si dhe né formularin e integruar t€ vlerésimit t€ prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdre;jté i gjuhés;

- Aftésia pér t€ shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé;

- Zbatimi 1 sakté i rregullave gramatikore dhe i atyre té sintaksés;

- Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dhe ¢)
paragraféve dhe e strukturés sé fjalis€, pér té shprehur kuptimin;

-Pérdorimi né ményré korrekte dhe té géndrueshme i termave tekniké.

Pikézimi béhet sipas tabelés sé méposhtme:

92



Tabela 3

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 4
Nén mesataren 8
Mesatare 12
Mbi mesataren 16
Shumé e larté 20

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké)
Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné konkluzionet dhe rekurset e dorézuara nga prokurori,

né dosjet e pérzgjedhura me short, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit.

- Ndjekja e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése t€ dokumentit ligjor, né funksion té
orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé¢ dokumentit (konkluzionet, rekurset etj.).
- Struktura e qarté, e géndrueshme dhe e mirorganizuar, e cila pérmban:

- Prezantimin dhe analizén ligjore té fakteve;

- Identifikimin e dispozitave t€ zbatueshme té ligjit;
- Ményrén se si lidhen kéta elemente me njéri-tjetrin;
- Pérfundimet.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 4
Shkalla e aftésisé sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

c) Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik (20 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné konkluzionet dhe rekurset e dorézuara nga prokurori,
né dosjet e pérzgjedhura me short si dhe né formularin e integruar té vlerésimit t€ prokurorit, ku
vlerésohet cilésia e analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore.

Vlerésimi i do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia e prokurorit pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé ndérmjet faktit penal, provave
té administruara né gjykim dhe dispozitave ligjore dhe si jané parashtruar kéto né konkluzionet
pérfundimtare apo rekurset e paraqitura;

- Aftésia pér t€ analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato
zbatohen né njé situaté té caktuar;

- Nése niveli i arsyetimit plotéson standardin e procesit té rregullt ligjor;

- Nése pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té gjitha fakteve té pretenduara
(té argumentuara) , apo té evidentuara gjaté gjykimit.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 5
Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 4
INén mesataren 8
Mesatare 12
IMbi mesataren 16
Shumé e larté 20
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2.1 AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT (100 piké)

Megjithése pérgjegjésité e prokurorit ndryshojné midis juridiksioneve dhe roleve specifike, né
ményré qé té jeté produktiv, prokurori, né ¢do nivel dhe né ¢do detyré, duhet té keté aftési t€ mira
organizative. Prokurori, edhe ai né Prokuroriné e Apelit, nuk mund t€ jeté efektiv, pa pasur aftésiné
pér t€ organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht procedurat gjyqésore. Produktiviteti éshté
rrjedhojé e menaxhimit t€ kohés, i cili tregon sa miré prokurori pérdor kohén e tij, qofté né fazén
pérgatitore, qofté dhe né até té gjykimit.

Prokurori duhet té béjé pérpjekje maksimale né menaxhimin efektiv té kohés dhe né planifikimin
e punés, pa krijuar pengesa né ecuriné e punés.

A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés (60 piké)

a) Aftésité pér té pérballuar ngarkesén e punés. Numri i ¢é€shtjeve té pérfaqésuara né njé vit, sipas
ndarjes, né: gjykime té shkurtuara, themeli, me ricelje té€ shqyrtimit gjyqésor, masa sigurimi, hetime
pasurore dhe gjykime té tjera. Numri i pérgjithshém i rekurseve té paraqitura né Gjykatén e Larté (60
piké).

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné té dhénat statistikore dhe formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit.

Pér vlerésimin e kétij nénkriteri, paraqget rendési si numri 1 ¢éshtjeve t€ pérfaqésuara né njé periudhé
té€ caktuar kohore, edhe pjesémarrja né gjykim, sipas natyrés sé ¢€shtjeve, si¢ éshté parashikuar né:
gjykime té shkurtuara, themeli, me rigelje té shqyrtimit gjyqésor, masa sigurimi, hetime pasurore dhe
gjykime té tjera, apo dhe numri i pérgjithshém i rekurseve té paraqitura né Gjykatén e Larté.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 6
Shkalla e aftésisé sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 12
Nén mesatatre 24
Mesatare 36
Mbi mesataren 48
Shumé e larté 60

b) Aftésité pér té kryer procedurat gjyqésore (30 piké)

Si burim vlerésimi shérbejné té dhénat statistikore, procesverbali 1 seancés gjygésore (transkript ose
audio), si dhe formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit.

Pér vlerésimin e kétij kriteri shqyrtohen rastet e shtyrjes sé seancave gjyqésore, me kérkesé ose pér
shkak t€ prokurorit, si dhe kohézgjatjes sé gjykimit té kérkuar nga prokurori, pér t€ paraqitur
konkluzionet pérfundimtare prej tij. T€ gjitha t€ dhénat statistikore dhe procesverbalet gjyqésore
analizohen pér ¢éshtjet e shortuara pér t'u vlerésuar sipas situatés, me qéllim pér t€ shmangur
pérfundimet pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Analiza e t€ dhénave bazohet né
kompleksitetin e ¢éshtjeve, né llojin, kohén dhe ményrén e paraqitjes sé kérkesave gjaté gjykimit, duke
mbajtur parasysh, gjithashtu, edhe volumin e ¢éshtjeve, por dhe aspekteve té tjera qé lidhen me kushtet
e punés, pér periudhén qé vlerésohet.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 7
Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 6
Neén mesataren 12
Mesatare 18
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Mbi mesataren 24
Shumé e larté 30

c) Aftésité pér t€ administruar dosjen e pérgatitur pér gjykim, duke u bazuar né
rregullshméring, plotésiné dhe saktésiné e dokumentacionit (10 piké).

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short
si dhe né formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit.

Treguesi i saktésisé dhe plotésisé sé¢ dokumentacionit vlerésohet dhe pikézohet, duke mbajtur
parasysh aftésiné e prokurorit pér té garantuar qé dosja ose praktika té mos keté mungesa aktesh dhe
q¢é dokumentacioni 1 pérfshiré né dosje té jeté 1 duhuri dhe t’i pérkasé ¢éshtjes konkrete.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 8
Shkalla e aftésisé s€ prokurorit Numri i pikéve
Nén mesataren, pér té gjitha vitet e vlerésimit 2
Nén mesataren, pér shumicén e viteve té vlerésimit 4
Baras me mesataren, pér shumicén e viteve t€ vlerésimit 6
Mbi mesataren, pér shumicén e viteve té vlerésimit 8
Mbi mesataren, pér té gjitha vitet e vlerésimit 10

3.1 ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA]J VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

Pikézimi 1 treguesve té kétij kriteri vlerésimi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin
kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Cdo prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve, referuar kétij kriteri té
vlerésimit. Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund té€ zbriten né varési t€ problematikave té
shfaqura, né lidhje me ¢do tregues té dalé nga burimet e vlerésimit, krahasuar me ligjin, standardet e
etikés dhe rregullat e sjelljes té miratuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé®.

A. Etika né puné (35 piké)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion (35 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, si dhe
formularin e integruar té vlerésimit té€ prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia e prokurorit pér té pasur njé sjellje té kujdesshme, objektive, me vetépérmbajtje dhe
maturi, gjaté ushtrimit t€ detyrés né ményré korrekte, t€ ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té
arsyeshme.

8 T¢ cilat interpretohen, pér aq sa éshté e mundur, né pérputhje me:

i. Parimet e Bangalorit pér sjelljen gjyqésore dhe komentari pérkatés,
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications unodc commentary-e.pdf;

ii. Opinionin nr. 9 (2014), daté 17 dhjetor 2014 t&€ CCPE (Késhillit Konsultativ t€ Prokuroréve Evropiané, pér Késhillin e
Evropés), “Mbi normat dhe parimet evropiane né lidhje me prokurorét”;

iii. Opinionin nr. 13 (2018) i CCPE, “Pér pavarésiné, pérgjegjshmériné dhe etikén e prokuroréve”;

iv. Udhézimin e OKB-s€, né vitin 1990, “Mbi rolin e prokuroréve”;

v. Standardet pér pérgjegjésiné profesionale dhe deklarata e detyrave dhe té drejtave themelore té prokuroréve, té
pércaktuara né vitin 1999 nga IAP (Shoqgata Ndérkombétare e Prokuroréve); Udhézimin e Budapestit “Mbi etikén dhe
sjelljen e prokuroréve publiké”, 2005; Deklaratén e Bordosé mbi “Gjyqtarét dhe prokurorét né shoqériné demokratike”,
né vitin 2009.
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- Aftésia pér té shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, vetépérmbaijtjeje, ndjeshmérie,
vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetém né shmangien e sjelljeve
qé€ formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 9
Shkalla e etikés né puné e prokurorit Numri i pikéve
E dobét 7
Nén mesataren 14
Mesatare 21
Mbi mesataren 28
Shumé e larté 35

B. Integriteti (40 pik¢)

a) Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti (40 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, né rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, né mendimin
e Drejtuesit té Prokurorisé dhe né té dhénat e raporteve té Inspektoratit té Larté t€ Deklarimit dhe
Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave. T¢ dhénat e dala nga burimet e vlerésimit do té
analizohen né ményré objektive, duke shmangur géndrimin subjektiv té vlerésuesit apo anétarit té
Késhillit, té krijuar mbi bazén e njohjeve personale me prokurorin.

Vlerésimi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Shmangia e lidhjeve t€ papérshtatshme me palét né proces ose shmangia e sjelljeve qé béjné té
duket sikur ka lidhje té tilla té papérshtatshme;

- Ushtrimi i detyrés me nder dhe dinjitet, né ményré qé té pérmbushé pritshmériné e publikut;

- Shmangia e ¢do paragjykimi, ¢ mund té jeté i démshém ose mund té konsiderohet si i démshém
pér hetimin;

- Vetédija e prokurorit, se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né
imazhin e drejtésisé dhe besimin e publikut;

- Pércjellja e vlerave personale dhe profesionale, duke shfaqur cilésité personale, qé i béjné té
konsiderohen si shembuj té miré pér t€ tjerét;

- Shmangia e sjelljeve qé tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e paléve;

- Keqpérdorimi i orarit té punés, personelit dhe burimeve té€ institucionit, pér géllime private;

- Cdo sjellje apo veprimtari tjetér, qé cenon apo rrezikon té€ cenojé imazhin dhe figurén publike té
prokurorit, prokurorisé dhe té sistemit té drejtésisé.

Parimet ¢ Bangalorit konfirmojné, se nuk ka shkall¢ integriteti té pérkufizuara si té tilla. Integriteti
éshté njé karakteristiké qé prokurori e ka ose nuk e ka. Integriteti €shté absolut. Né sistemin e
drejtésisé, integriteti éshté mé shumé se njé virtyt, éshté njé¢ domosdoshméri. Prandaj, né pérputhje
me rrethanat, né caktimin e pikéve né dispozicion, sipas kétij treguesi, Késhilli mund t€ marré né
konsideraté dy mundési, si mé poshté:

a) nése ka informacione mjaftueshém té besueshme se prokurorit i mungon integriteti, Késhilli do
té caktojé minimumin e pikéve t€ mundshme;

b) nése nuk ka informacione né dispozicion, qé tregojné se prokurorit i mungon integriteti,
konkluzioni duhet té jeté né favor té prokurorit dhe Késhilli do té caktojé maksimumin e pikéve té
mundshme.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 10
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Shkalla e integritetit t€ prokurorit Numri i pikéve
E dobét 0
Shumé e larté 40

C. Paanésia (25 piké)

Paanésia e prokurorit nénkupton mungesén e paragjykimit né favor ose kundér paléve apo grupeve
té vecanta. Kétu, Késhilli do té vlerésojé aftésiné e prokurorit pér té shmangur njé konflikt té
mundshém interesi, qé ndikon ose mund té krijojé dyshime pér paanésiné e tij, si dhe respektimin e
¢éshtjeve té grupeve né nevojé, duke pérfshiré edhe ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe té pakicave.
Prokurori duhet té jeté i drejté dhe té duket si i tillé. Paragitja dhe cilésia e drejtésisé jané thelbésore.

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (10 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété kriter shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori
dhe aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, duke pérfshiré edhe regjistrimet e seancave gjyqésore
me mjete audio ose video, si dhe rezultatet e ankesave dhe verifikimit té tyre.

Prokurorét duhet té jené t€ vetédijshém dhe té€ shmangin pérdorimin e gjuhés diskriminuese si dhe
¢do tendencé pér paragjykime. Qéndrimet personale nuk duhet té ndérhyjné né vendimmarrjen e
prokurorit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet ¢ méposhtme:

- Respektimi i grupeve té cenueshme, i1 barazisé gjinore dhe i té drejtave té pakicave;

- Shmangia e pérdorimit t€ gjuhés diskriminuese;

- Shmangia e ¢do tendence pér paragjykim;

- Shmangia e ndérhyrjes sé mendimeve personale né vendimmartjen e prokurorit.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 11

A.ftés.ia Pér t€ shmangur pérdorimin e gjuhés Numri i pikéve
disktiminuese

E dobét 2

Nén mesataren 4
Mesatare 6

Mbi mesataren 8

Shumé e larté 10

b) Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit (15
piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné té dhénat statistikore, si dhe formulari i
integruar i vlerésimit té€ prokurorit.

Pikézimi i kétij treguesi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin kushtetues qé ¢do prokuror,
pér shkak té statusit té tij, éshté dhe duhet té shfaqé paanési né funksion. Né bazé té késaj qasjeje, ¢do
prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 15 pikéve, referuar kétij kriteri. Gjaté procedurés
s¢ vlerésimit, nése konstatohet se numri i kérkesave té€ pranuara té paléve pér pérjashtim éshté “tejet i
lart€”, prokurori do té vlerésohet me pikét minimale.

Pér t€ vendosur, nése numri i kérkesave t€ pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit éshté
apo jo “tejet i lart€”, vlerésuesi, rast pas rasti, nuk pérgendrohet vetém né numrin e vendimeve té
pranuara pér pérjashtimin e prokurorit, por analizon dhe krahason edhe tregues té tjeré té dalé nga
burimet e vlerésimit, si pér shembull: raportin ndérmjet kérkesave pér heqje doré t€ paragitura nga
prokurori, me kérkesat e pranuara té paléve pér pérjashtimin e tij. Prokurori nuk penalizohet, nése,
para vendimit té zévendésimit, ai ka hequr doré paraprakisht nga hetimi i ¢éshtjes, por kérkesa e tij
nuk éshté pranuar nga drejtuesi 1 prokurorisé.
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Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 12
Numri i kérkesave té€ pranuara té€ paléve pér pérjashtimin
e prokurorit
Tejet i larté 3
I pakonsiderueshém 15

Numri i pikéve

4.1 AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké) \

Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe angazhimin profesional té€ prokurorit, si¢ detajohet né
treguesit e méposhtém.

A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera, té
tretét (25 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori,
aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short si dhe formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér t€ komunikuar né ményré efektive dhe transparente;

- Aftésia pér t'u shprehur né ményré t€ kuptueshme, té€ qarté dhe té sakté, me subjektet e procedimit
penal, publikun, subjektet e tjera dhe té tretét.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 13
Qartésia dhe transparenca e komunikimit Numri i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumeé e larté 25

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t&€ dhénave personale (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori,
aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short si dhe formulari 1 integruar i vlerésimit t€ prokurorit.

Prokurori duhet té tregojé kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe pér mbrojtjen e té
dhénave personale né lidhje me informacionet dhe té dhénat pér té cilat ai vihet né dijeni, pér shkak
té funksionit. Pikézimi 1 kétij treguesi behet sipas njé rendi zbrités, duke prezumuar qé prokurori i
gézon cilési té tilla. Cdo prokuror e fillon pikézimin me 15 piké, t€ cilat zbriten sipas tabelés sé
méposhtme, né varési té treguesve qé dalin nga burimet e vlerésimit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet € méposhtme:

- Respektimi i dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave personale;

- Respektimi 1 udhézimeve dhe akteve nénligjore té nxjerra nga Komisioneri pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, pér aq sa gjejné zbatim;

- Kushtimi i njé vémendjeje t€ vecanté ndaj té¢ dhénave personale té rasteve delikate qé pérfshijné
té miturit, dhunén né familje etj.

Pikézimi béhet sipas tabelés sé méposhtme:

Tabela 14

| Respektimi i konfidencialitetit | Numri i pikéve |
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I dobét 3
Mesatar 9
I larté 15

B. Aftésia pér té€ bashképunuar me kolegét (25 piké)

a) Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné té dhénat pér verifikimin e ankesave té
paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té
prokurorit.

Prokurori duhet té keté aftésiné dhe gatishmériné pér té bashképunuar me kolegét, pa cenuar
pavarésiné e tij né vendimmarrje.

Vlerésimi i kétij treguesi do té bazohet né elementet e méposhtme:

- Angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet e
legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit t€ vendimeve njésuese, hartimin e modeleve té unifikuara té
akteve procedurale, dhe né ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné e prokurorisé;

- Gatishméria pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 15
Shkalla e komunikimit Numri i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumé e larté 15

b) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén (10 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné t€ dhénat pér verifikimin e ankesave té
paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té
prokurorit.

Prokurorét e té gjitha niveleve ndérveprojné rregullisht me personelin e prokurorisé. Nxitja e
marrédhénieve bashképunuese me personelin e prokurorisé krijon njé ambient pune harmonik dhe
produktiv. Késhilli do té vlerésojé, nése nga burimet e vlerésimit rezultojné té¢ dhéna mbi shfagjen e
mungesés sé respektit ndaj punonjésve té administratés sé prokurorisé, keqtrajtimin progresiv dhe
sistematik t€ tyre, népérmjet pérdorimit té fjalorit té papérshtatshém, thashethemeve, pérjashtimit
social, etj.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 16
Shkalla e komunikimit Numri i pikéve
E dobét 2
Neén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

C. Gatishméria e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera (35 pike)
a) Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés
dhe né trajnime té tjera profesionale (20 piké)
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Njé nga objektivat e vlerésimit té veprimtarisé profesionale éshté edhe identifikimi i nevojave pér
trajnim, duke i dhéné mundési prokurorit t'i kushtojé kohé vetépérmirésimit, né lidhje me njohjen dhe
zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe doktrinés. Me géllim ngritjen e tyre profesionale, prokurorét kané
detyrimin ligjor té ndjekin programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés. Prokurori
duhet t'1 kushtojé kohé zhvillimit t&¢ mendimit juridik dhe jurisprudencés dhe té ndjeké programe
trajnimi q€ nxitin specializimin e tij, t€ organizuara edhe nga institucione té tjera trajnimi né nivel
kombétar ose ndérkombétar, té€ njohura nga Késhilli.

Né lidhje me pikézimin e aftésisé sé€ prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera, treguesi i
pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues té Shkollés sé¢ Magjistraturés matet duke u bazuar né
informacionin me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés, i cili vérteton pjesémarrjen dhe
pérfshirjen e prokurorit né trajnime. Pjesémarrja e prokurorit né trajnime té tjera vlerésohet, bazuar
né dokumente té dorézuara prej tij qé tregojné ngritjen profesionale.

Pikézimi i kétij treguesi béhet, referuar numrit té trajnimeve, kohézgjatjes térésore té tyre, né raport
me njé temé t€ caktuar. Késhilli konsideron vleré té shtuar pér ngritjen profesionale, trajnimet afatgjata,
pérfshiré edhe trajnimet afatshkurtra té specializuara né njé fushé té caktuar, t€ organizuara né
periudha kohore té ndérprera.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 17
Pjesémarrja e prokurorit Nir. i pikéve Pjesémartja e prokurorit Nr. i pikéve
Periudha 3-vjecare Periudha 5-vjegare
15-120 dité: 20 30-200 dité: 20
Mé pak se 15 dité 4 Mé pak se 30 dité 4
ose mé shumé 120 dité: ose mé shumé 120 dité:

b) Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun (5 piké)

Si burime pér pikézimin shérbejné formulari 1 integruar i vlerésimit té€ prokurorit, t€ dhénat e dosjes
personale té€ prokurorit, si dhe ¢do e dhéné tjetér qé tregon ngritjen profesionale té prokurorit.

Prokurori mund té dedikojé kohé dhe pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé, né ményra
té€ ndryshme. Kéto pérfshijné veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike;
prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e
edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit
vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me géllim
rritjen e efikasitetit; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore;
bashképunimi me grupe e ndryshme té interesit, me qgéllim rritjen e cilésisé sé sistemit té prokurorisé
dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme
né fushén juridike.

Duke marré parasysh, se pjesémartja né veprimtari t€ tilla nuk éshté gjithmoné né varési té€ vullnetit
té prokurorit, té gjithé prokurorét e fillojné vlerésimin pér kété tregues, me 3 piké. Njé ose dy piké té
tjera iu shtohen né vlerésim prokuroréve qé kryejné kéto veprimtari njékohésisht me veprimtariné
hetimore, duke marré parasysh sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e pjesémartjes sé prokurorit,
ndikimin né veprimtariné specifike dhe shtrirjen ndérkombétare t€ angazhimit, si dhe ¢do té dhéné
tjetér g€ del nga burimet e vlerésimit té kétij treguesi.

c) Publikimet ligjore akademike (10 piké)

Si burim vlerésimi shérbejné dosja personale e prokurorit dhe ¢do e dhéné tjetér, gé tregon ngtritjen
profesionale té tij, té cilat japin t€ dhéna pér sasiné, tipologjiné dhe impaktin e punimeve dhe
publikimeve ligjore akademike.
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Me ané té kétij kriteri, Késhilli konsideron vleré té shtuar pér prokurorin, publikime ligjore
akademike me qéllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés. Nga 5 deri né 10 piké caktohen
pér publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen artikuj, kapituj, monografi ose publikime shkencore
té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té shoqéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

BURIMET E VLERESIMIT

Vlerésimi i prokuroréve bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e prokurorit;

b) t€ dhénat statistikore, sipas pércaktimeve té parashikuara né nenin 90 té ligjit pér statusin;

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sipas nenit 91 € ligjit pér statusin, duke pérfshiré
edhe regjistrimet e seancave me mjete audio ose video;

¢) formulari i integruar i vlerésimit t€ prokurorit dhe aktet e pérzgjedhura prej tij;

d) té dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit;

dh) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i cili
vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e prokurorit né veprimtarité trajnuese;

e) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj prokurorit qé jané dhéné gjaté periudhés sé
vlerésimit, né ményré té€ pavarur, nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

€) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté 1 Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit
té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

f) kundérshtimet e prokurorit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore gjaté
procesit té vlerésimit;

2) ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen profesionale té prokurorit.
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ANEKSI NR. 8

Tabela nr. 1
TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E CESHTJEVE TE PERFAQESUARA NE GJYKIM, TE PROKURORIT , PRANE PROKURORISE SE APELIT
Procedllrm Natyra (lloji/kategoria) e ¢éshtjes
pena Datae . Rekursi i Lo
. P Shtyrja e Koha e . Transferimi i
zévendésimit, = . . prokurorit . .
Data e et - 4 £ Kohézgjatja seancave me | kérkuar nga . pérkohshém ose
Vepra . nése géshtja - 8| = = o { B P . . . ;i ndaj .
Nr. enale shortit &shté marté noa g 8 0 24 94 g8 g | © céshtjes né kérkesé ose prokurori vendimit t& i caktuar
Nr. | Date | P elektronik et 128§ B E PR gjykim pérshkak té¢ | pér konkl. e pétkoh&sisht né
) ?jetér 52| & & 3 O?_» 1T9 § prokurorit pérf. (‘(fl]gse ca) prokurori tjetér
2] 9 «
=
Tabela nr. 2
TABELA PER ECURINE E GJYKIMIT, MENYREN E PERFUNDIMIT DHE REKURSEVE TE PARAQITURA NE GJYKATEN E LARTE, TE
PROKURORIT , PRANE PROKURORISE SE APELIT
Procedimi SI..lk.al.{u ! venies ne Kérkesa e prokurorit . . R Rekurs i prokurorit Paragqitja e rekursit
penal Vepra 1évizje té géshtjes R . Hegje doré nga Vendimi i . N
Nr. n né konkluzione . . N ndaj vendimit té
R penale Apel Ankim . . apeli gjykatés . N . o .
Nr. Daté . L. pérfundimtare gjykatés Brenda afatit Jashté afatit
prokurori subjekti
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Tabela nr. 3

TABELA PERMBLEDHESE ME TE DHENAT STATISTIKORE PER PROKURORIN

, PRANE PROKURORISE SE APELIT

« & Natyra e géshtjeve té pérfaqésuara gjaté vitit té vlerésimit
< g g o g g,
e = &0 > S Q S|
5 0 ® s o = 3
E % g3 £ § E 8 2 2 %
A% £= 22 g g 8 g £ R S
S 5 T 0 =] o= 5 i=} =] B! E 5 P £
Qs & & ~ 0 Z 9 @ 2 g = 3.
EE 35 5 g = @ 2 el s g E= :é’
Qg S" ° - '_g ° £ 15} : -8 ER
oF ol £ E = 2 £ g 5 A =
=5 s .2 ~ o = 0 2 =
vie 7 §% 5 2 g z = & :
iti S Il 2 I
Tabela nr. 4
TABELE PERMBLEDHESE ME TE DHENA STATISTIKORE PER PERJASHTIMET DHE HEQJET DORE PER PROKURORIN , NE PROKURORINE PRANE
GJYKATES SE APELIT
Nr. rendor “Natyra < g(?sht]es = Kérkesa pér pet]ashtlmln./zevendeSImln ¢ Pranuar Refuzuar Hegje doré Pranuar Refuzuar
Numér procedimi Daté prokurorit
Tabela nr. 5
TABELA PER CESHTJE PER TE CILAT ESHTE PARAQITUR REKURSI JASHTE AFATIT LIGJOR
Nr. Rendor Numri i procedimit Daté

103



104



ANEKSI NR. 9

FORMULAR 1
INTEGRUAR I VLERESIMIT TE PROKURORIT

1. Pérperiudhén20__ -20__

TE DHENAT E PROKURORIT TE DHENAT E DREJTUESIT

Emri: Emri:
Mbiemri: Mbiemri:
Datélindja: Datélindja:
Vendbanimi: Vendbanimi:

Adresa e e-mailit zyrtar:
Adresa e e-mailit privat:

Numér telefoni:
Prokuroria:
Funksioni:

Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mailit privat:
Numér telefoni:
Prokuroria:

Funksioni:

VLERESIMI PERKUNDREJT KRITEREVE VLERESUESE

1. VLERESIMI I AFTESIVE PROFESIONALE TE PROKURORIT

Me ané té kriterit té aftésisé profesionale té prokurorit vlerésohet aftésia e prokurorit né
drejtim té njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor

1.A NJOHURITE LIGJORE

1.A-a Aftésia pér t& ndérmarré logjikisht hetimin apo procedura té tjera té sistemit t& prokuroris€, sipas
kérkesave ligjore

INE kété tregues vilerésohet aftésia e prokurorit pér té identifikuar konfliktin ligjor ndérmjet apelit apo ankimit
té paraqitur dhe vendimit té gjykatés, né rastet né gjykimy aftésia pér té paraqitur kundérshtimet né rekurs;
aftésia pér té paraqitur né rekurs kundérshtimet, né lidhje me vendimmarrjen e gjykatés sé apelit, bazuar né
kérkesat e ligjit procedural pér paraqitjen e rekursit né Gjykatén e Larté.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [] | Nén mesataren [] | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté []
Shpjegime (kétu prokurori dubet 1¢ japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté periudhés sé vierésimit dhbe vendimeve té
pérzgedhura prej tij).

Mendimi paraprak i drejtuesit (dregjtuesi dubet 1€ japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e aftésisé sé prokurorit, bazuar né té
dhéna objektivisht 1 konstatuara prej tij, pa qené i nevojshém hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té prokurorit).

E dobét [ | Nén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [
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Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po U] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)
Jo O

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit t&
degpesés me prokurorin).

E dobét [ | Neén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

1.A-b Aftésia pér t& pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé€ sé t€ drejtés, pér t€ interpretuar ligjin, si dhe pér
té analizuar jurisprudencén, né zgjidhjen e géshtjes

INé kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té pérdorur doktrinén, parimet e pérgjithshme té sé drejtés
\imateriale e procedurale dhe interpretimin e ligjit, pér té argumentuar konkluzionet qé jané paraqitur né gjykaté,
sipas natyrés sé ¢éshtjes objekt gjykimi, kérkimet pér zbatimin e parashikimeve ligjore gjaté procedurés sé
\martjes, rimartjes dhe administrimit té provave dhe akteve, né rastet e pérséritjes sé shqyrtimit gjyqésor.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [ INén mesataren [] Mesatare [] IMbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime (kétu prokurori dubet 1 japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté periudhés sé vierésimit dhe dosjeve 1¢
pérzgredhura prej 17)).

Mendimi paraprak i drejtuesit (drgtuesi dubet 1€ japé mendimin e tij paraprak mbi shkallén e aftésisé sé prokurorit, baguar né ¢
dbéna objektivisht 1 konstatuara prej 1), pa qené i nevojshém hulumtimi mbi ¢do dosje hetimore 1€ prokurori).

E dobét [ INén mesataren [ IMesatare [] IMbi mesataren [] Shumé e larté [
Ka pasur kundérshtime t¢ prokurorit?

\Po L (nése po, dubet # pasqyroben se cilat kané qené ato)

Jo [

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té
degjesés me prokurorin)

E dobét [ INén mesataren [ IMesatare [] IMbi mesataren [] Shumé e larté []

1.B ARSYETIMI LIGJOR

1.B-a Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve
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NNé kété tregues vierésohet pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés; aftésia pér té shprehur mendimin
qarté dhe me sa mé pak fjalé; zbatimi i sakté 1 rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés; pérzgjedhja e
kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dhe ¢), paragraféve dhe
strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin; si dhe pérdorimi né ményré korrekte dhe té qéndrueshme i
termave tekniké.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [] | Nén mesataren [] | Mesatare [] | Mbi mesataren [ | Shumé e larté [J
Shpjegime (kétu prokurori dubet 1é japé shpjegine, refernar veprimtarisé sé tij profesionale giaté periudhés sé vlerésimit dhbe akteve té
perzgedhura prej tij).

1.B-b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e aktit

Né kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té ndjekur njé metodologji té caktuar, sipas pjeséve
pérbérése té dokumentit ligjor, né funksion té orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé
dokumentit (konkluzionet, rekurset etj.), si dhe struktura e qarté, e géndrueshme dhe e mirorganizuar e aktit,
e cila pérmban: 1. Prezantimin dhe analizén ligjore té fakteve; 2. Identifikimin e dispozitave té zbatueshme té
Iigjit; 3. Ményrén se si lidhen kéta elementé me njéri tjetrin dhe 4. Pérfundimet.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [J I Nén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté []
Shpjegime (&étu prokurori dubet 12 japé shpjegime, refernar veprimtarisé sé tij profesionale giaté perindhés sé vierésimit dbe akteve té
pérzgedhura prej 1ij).

1.B-c Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik

Né kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé té provave té
administruara né gjykim dhe dispozitave ligjore, dhe si jané parashtruar kéto né konkluzionet pérfundimtare
apo rekurset e paraqitura; aftésia pér té analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre,
ose se sI ato zbatohen né njé situaté té caktuar; nése nivell i arsyetimit plotéson standardin e procesit té rregullt
Iigjor; si dhe nése pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té gjitha fakteve té pretenduara
(té argumentuara) apo té evidentuara gjaté hetimit.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

E dobét [J | Nén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté []
Shpjegime (kétu prokurori dubet 1€ japé shpjegime, refernar veprimtarisé sé tij profesionale giaté perindhés sé vierésimit dbe vendimeve t¢
pérzgedhura prej tij).

2. VLERESIMI I AFTESIVE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT
Me ané té kriterit té aftésive organizative vlerésohet aftésia e prokurorit pér té pérballuar
ngarkesén né puné, aftésia pér té kryer, organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht

procedurat gjyqésore.
2.A AFTESIA E PROKURORIT PER TE PERBALLUAR NGARKESEN NE PUNE
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2.A-a Aftésité pér té pérballuar ngarkesén e punés. Numri i ¢éshtjeve té pérfaqésuara né njé vit, sipas ndarjes
né: gjykime té shkurtuara, themeli, me rigelje t€ shqyrtimit gjyqésor, masa sigurimi, hetime pasurore dhe
gjykime té tjera. Numri i pérgjithshém i rekurseve té paraqitura ne Gjykatén e Larté.

Pér vlerésimin e kétij nénkriteri paraqet rendési si numri i ¢éshtjeve té pérfaqésuara né njé periudhé té caktuar
kohore, ashtu edhe pjesémartja ne gjykim, sipas natyrés sé ¢éshtjeve, si¢ éshté parashikuar né: gjykime té
shkurtuara, themeli, me rigelje té shqyrtimit gjyqésor, masa sigurimi, hetime pasurore dhe gjykime té tjera,
apo dhe numri 1 pérgjithshém i rekurseve té paraqitura né Gjykatén e Larté.

Prokurori bén njé analizé té pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.

E dobét [ | Nén mesataren [ Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (baguar né analizén e 1¢ dhénave statistikore t¢ prokurorit, drejtuesi dubet 1¢ japé mendimin e tjj
paraprak mbi shkallén e aftésisé sé prokurorit, duke in refernar perindhés sé afatit, giaté sé cilés éshtg pérfaqésuar numri mé i larté i ¢éshtjeve
né giykim dhe refurseve 1€ paragitura nga ana e prokuroris).

E dobét [ Nén mesataren [ Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po U1 (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo U

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dbe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit 1
degyesés me prokurorin).

E dobét [ | Nén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

2.A-b Aftésité pér té€ kryer procedurat gjyqésore

Pér vlerésimin e kétij kriteri shqyrtohen rastet e shtyrjes s€ seancave gjyqésore, me kérkesé ose pér shkak té prokurorit,
si dhe kohézgjatjes sé gjykimit té kérkuar nga prokurori pér t€ paraqitur konkluzionet pérfundimtare prej tij.

Prokurori bén njé analizé té pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh shkallén e aftésisé sé tij.

E dobét [ Nén mesataren [ Mesatare [] Mbi mesataren [] Shume e larté []

Shpjegime (kétu prokurori mund ¢ japé shpjegime mbi situatén faktike lidbur me kompleksitetin e céshtjeve, llojin, kobén dhe ményrén
¢ paraqitjes s¢ Rérkesave giaté giykimit, rritjen e papritur 1€ volumit 1¢ ¢éshtjeve, si dbe aspekte 1€ tiera qé lidben me kushtet e punés, 1¢ cilat
mund 1€ justifikoné njé pikézim me t¢ larte, referuar “Metodologjisé sé pikézimit”, me qéllim pércaktimin e nivelit 1€ vierésimit t¢ prokurorit).

Mendimi paraprak i drejtuesit (baguar né analizén e 1¢ dbénave statistikore ¢ prokurorit, drejtuesi dubet 1€ japé mendimin e tij
paraprak mbi shkallen e aftésisé sé prokurorit, pér Rété tregues).

E dobét [ Neén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté []
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Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po L] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo U

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit t&
dégjesés me prokurorin).

E dobét [ | Neén mesataren [ Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

2.A-c Aftésia pér t€ administruar dosjen e pérgatitur pér gjykim, duke u bazuar né rregullshméring, plotésiné
dhe saktésiné e dokumentacionit

INE kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té garantuar qé dosja ose praktika té mos keté mungesa
aktesh dhe qé dokumentacioni 1 pérfshiré né dosje té jeté i duhuri dhe t’f pérkasé ¢éshtjes konkrete.

81 e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij ?

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [
Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (drejtuesi dubet 1¢ japé mendimin e tij paraprak mbi shkallen e aftésisé s¢ prokurorit, bazuar né té
dbéna objektivisht t¢ konstatuara prej tzj, giaté periudhés objekt vlerésimi, pa qené i nevojshém bulumtimi mbi ¢do dosje hetimore té
prokurorit).

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po U] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo U

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (kétu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit 1é
dégjesés me prokurorin).

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté []

3. VLERESIMI I ETIKES DHE ANGAZHIMIT NDA]J VLERAVE PROFESIONALE

Pikézimi i kétij treguesi vlerésimi béhet mbi bazén e parimit kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak
té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né funksion. Procesi i vlerésimit pér kété kriter
bazohet né parimin e prezumimit t€ pasjes s€ vlerave té tilla themelore, né lidhje me ushtrimin e
detyrés.
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3.A ETIKA NE PUNE

3.A-a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té shfaqur sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dhe maturi gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dhe
né kohé té arsyeshme, duke shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, vetépérmbajtjeje, ndjeshmérie,
vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetén mé shmangien e sjelljeve qé
formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

Si e vleréson prokurori shkallén e tij té angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né funksion?

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [ | Mbi mesataren [ Shumé e larté [

Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (57 ¢ vleréson drejtuesi shkallén e angazhimit dhe 1 pérgegishmérisé né funksion té prokurorit?)

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po [ (nése po duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dbe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit 1
degpesés me prokurorin).

E dobét [ I Nén mesataren [] | Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

3.B INTEGRITETI I PROKURORIT

3.B-a Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti

NEé kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit: pér té shmangur lidhjet e papérshtatshme me palét né proces
ose shmangur sjelljet qé béjné té duket sikur ka lidhje té tilla té papérshtatshme; pér té ushtruar detyrén me
nder dhe dinjitet né ményré qé té pérmbushen pritshmériné e publikut; pér shmangien e ¢do paragjykimi qé
mund té jeté 1 démshém ose mund té konsiderohet si i démshém pér hetimin; pér té pasur vetédijen se sjellja
profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut;
pér té pércjellé vlera personale dhe profesionale, duke shfaqur cilésité personale, qé i béiné prokurorét té
konsiderohen si shembuj té miré pér té tjerét; pér té shmangur sjellje qé tregojné mungesé respekti pér
dinjitetin e paléve; pér té mos keqpérdorur orarin e punés, personelin dhe burimet e institucionit pér géllime
private; si dhe pér té shmangur ¢do sjellje ose veprimtari tjetér, qé cenon apo rrezikon té cenojé imazhin dhe
figurén publike té prokurorit, prokurorisé dhe té sistemit té drejtésisé.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij pér té pasur imunitet ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém, nderin
dhe dinjitetin e tij? (Prezumobet se prokurori ka shkallé shumé 1 larté integritets.)

E dobét[] Shumé e larté[]
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Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (s ¢ vleréson drejtnesi aftésiné e prokurorit pér shmangien e sjelljeve 1€ pahijshme, nderin dhbe
dinjitetin e 1jj?)

E dobét[] Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po U (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo U

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit 1
degpesés me prokurorin).

E dobét[] Shumé e larté[]

3.C PAANESIA E PROKURORIT

3.C-a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese
Me kété tregues vilerésohet aftésia e prokurorit pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese, si dhe ¢do
tendencé pér paragjykime, respektimin e grupeve té cenueshme, té barazisé gjinore dhe té té drejtave té

pakicave dhe shmangien e ndérhyrjes sé mendimeve personale né vendimmartjen e prokurorit.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij pér té shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese?

E dobét [ Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Shpjegime

3.C-b Numri tejet i larté i kérkesave t€ pranuara té€ paléve pér pérjashtimin e prokurorit
INEé kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té shfaqur paanési né funksion. Prokurori bén njé analizé
té pavarur té té dhénave té tij statistikore dhe pérzgjedh njé nga nivelet e méposhtme té vlerésimit, referuar

Metodologjisé sé Pikézimit.

81 e vleréson prokurori numrin e kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e tij?

Tejet i larte ] 1 pakonsiderueshém[]
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Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (Drejtuesi jep mendim paraprak pér kété tregues, baguar jo vetém né aspektin sasior apo krabasuar
e numrin total 12 ¢éshyjeve 1€ hetuara (trajtuara) nga prokurori. Drejtuesi dubet 1 marré né Ronsideraté numrin ¢ kérkesave pér hegje dore,
1€ paragqitura nga prokurori, si dhe raportin midis Rérkesave pér heqje doré 1 miratuara, me ato t¢ refuznara. Drejtuesi jep mendim pér kéte
tregues, pa analizuar ligishmériné ose bagueshmeériné e vendimit 1€ pranimit 1 kérkesés pér évendesimin e prokurorit.)

Si e vieréson drejtuesi numrin e kérkesave 1¢ pranuara 1€ paléve pér évendésimin e prokurorit?

Tejet i larté [ I pakonsiderueshém [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po ] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo U

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit t&
degpesés me prokurorin).

Tejet i larté [ 1 pakonsiderueshém [

4. VLERESIMI I AFTESIVE PERSONALE DHE I ANGAZHIMIT PROFESIONAL

Me ané t€ kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i prokurorit, duke
vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér t€ bashképunuar me kolegét dhe personelin administrativ
té prokurorisé, gatishméria e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera.

4.A AFTESIA E KOMUNIKIMIT

4.A-a Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera, té tretét

INE kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té gené transparent né komunikim dhe pér t’u shprehur né
ményré té kuptueshme, té qarté dhe té sakté me subjektet e procedimit penal, publikun, subjektet e tjera dhe
té tretét.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij pér té komunikuar qarté dhe né ményré transparente?

E dobét O Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [J

Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (57 e vleréson drejtuesi aftésiné e prokurorit pér t¢ komunikuar garté dhe né ményré transparente?)

E dobét I Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po [ (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)
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JoO

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit t¢
dégjesés me prokurorin).

E dobét OI Nén mesataren [] Mesatare [] Mbi mesataren ] Shumé e larté [

4.A-b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes s¢ t& dhénave personale

INé kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér respektimin e dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe
mbrojtjen e té dhénave personale; respektimin e udhézimeve dhe akteve nénligjore té nxjerra nga Komisioneri
pér té Drejtén e Informimit dhe pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale, pér aq sa gjejné zbatim; kushtimin e
njé vémendjeje té vecanté ndaj té dhénave personale té rasteve delikate qé pérfshijné té miturit, dhunén né
familje etj.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij né lidhje me respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave
personale?

E dobét[] Mesatare[] E larté[]

Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (57 e vleréson drejtuesi aftésiné e prokurorit né lidhje me respektimin e konfidencialitetit dbe
mbrojtjen e t¢ dhénave personale?)

E dobét [ Mesatare [] E larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po U (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo U

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit 1
dégjesés me prokurorin).

E dobét [ Mesatare [] E larté [

4.B AFTESIA PER TE BASHKEPUNUAR ME KOLEGET

4.B-a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, pérfshiré shkémbimin e njohurive dhe
pérvojés profesionale me ta

INE€ kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té bashképunuar me kolegét, pa cenuar pavarésiné e tyre
né vendimmarrtje, angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet e
legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit té vendimeve njésuese, hartimin e modeleve té unifikuara té akteve
procedurale, dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné e prokurorisé, si dhe gatishméria pér té ndaré
me kolegét, pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme trajnuese.
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Si e vleréson prokurori aftésiné e tij né lidhje me shkallén e komunikimit dhe bashképunimin me kolegét?

E dobét [ | Nén mesataren [] | Mesatare [] Mbi mesataren [] Shumé e larté [
Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (7 ¢ vleréson drejtnesi aftésiné e prokurorit né lidhje me shkallen e komunikinit dhbe
bashképunimin me kolegér?)

E dobét [ | Nén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po [ (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)
Jo

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té
dégjesés me prokurorin).

Pamjaftueshém [] | Mjafrueshém O | Miré O | Shumé miré O | Shkélqyeshém O

4.B-b. Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén

INEé kété tregues vierésohet aftésia e prokurorit pér té ndérvepruar rregullisht me personelin e prokurorisé,
nxitja e marrédhénieve bashképunuese, me qéllim krijimin e njé ambienti pune harmonik dhe produktiv.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij, né lidhje me komunikimin dhe bashképunimin me administratén e
prokurorisé?

E dobét [ | Nén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [
Shpjegime

Mendimi paraprak i drejtuesit (87 ¢ vleréson drejtuesi aftésiné e prokurorit né lidlje me komunikimin dhe bashképuninmin me
administratén e prokurorisé? Cila éshté shkalla e Rétij Romunikimi?)

E dobét [ | Nén mesataren [] | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté []
Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po ] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)
Jo

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésisé, pas realizimit 1
dégjesés me prokurorin)

E dobét [ | Nén mesataren [ | Mesatare [] | Mbi mesataren [] | Shumé e larté [

4.C GATISHMERIA E PROKURORIT PER T'U ANGAZHUAR NE VEPRIMTARI TE
TJERA
4.C-a Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés dhe né
trajnime té tjera profesionale

Me kété tregues vlerésohet angazhimi i prokurorit né programin e trajnimit vazhdues prané Shkollés sé
Magjistraturés, si dhe né aktivitete té tjera trajnuese jashté kétij programi, me qéllim ngritjen profesionale té
prokurorit.

A e ka pérmbushur prokurori detyrimin ligjor mbi pjesémarrjen né programet e formimit vazhdues té
Shkollés sé Magjistraturés dhe né trajnime t€ tjera profesionale, gjaté periudhés sé vierésimit?

Po [ | Jo O

Shpjegime (Kétu prokurori dubet t¢ pércaktofe pjesémarrjen né aktivitete trajnuese, t¢ Zhvilluara jashté programit t¢ formimit vazhdues

¢ Shkollés sé Magjistraturés, duke specifikuar pérmbajtien dhe kobézgiatien e trajnimit, si dbe t¢ dhéna pér institucionin qé ka organizuar
aktivitetin. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)
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4.C-b Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé dhe
né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun né gjykata

Me kété tregues vlerésohet aftésia dhe gatishméria e prokurorit pér t’u angazhuar né veprimtari pér té
pérmirésuar sistemin e drejtésisé, veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike;
prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémartja né programet e edukimit té
komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit vazhdues; angazhimi si
ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me qéllim rritjen e eficiencés; kontribute né
hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore; bashképunimi me grupe interesi té
ndryshém, me qéllim rritjen e cilésisé sé gjyqésorit dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té
ligjit, si dhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike.

Shpjegime (Prokurori dubet 1 listojé kétu informacione mbi pjesemarrjen dhe/ ose pérfshirjen né veprimtari ndérinstitucionale si mé
sipér. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)

Mendimi paraprak i drejtuesit (drejtuesi jep mendim paraprak pér kéfé tregues, né rastet kur ai éhté né dijeni 1¢ angazhimit 1¢
prokurorit apo kur Ry angazhim ka qené i inicinar nga veté drejtuesi i prokurorisé).

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Po U (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo U

Mendimi pérfundimtar i drejtuesit (&étu drejtuesi jep mendimin pérfundimtar dhe pércakton shkallen e aftésise, pas realizimit t¢
dégjesés me prokurorin).

4. C-c Publikime ligjore akademike

Me ané té kétyj treguesi vlerésohet angazhimi 1 prokurorit né veprimtari qé pérfshijné publikime ligjore
akademike, me qéllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés, té tilla si: artikuj, kapituj, monografi,
ose publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té shoqéruara me numér identifikimi
(ISBN, ISSN).

Shpjegime (prokurori dubet 1é listojé kétu informacione mbi publikimet ligjore akademike ¢ 1f giaté perindhés s¢ vierésimir.
Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit).

Né referim té nenit 86, pika 1, shkronjat “c”, “¢”, “d”, “dh”, té€ “Ligjit pér statusin”,
prokurori jep mendim pér sa mé poshté:

a) Masat e ndérmarra pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né€ vlerésimin e
méparshém dhe shkalla e pérmbushjes sé tyre.

Shpjegime
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b) Objektivat pér zhvillimin e tij profesional pér vlerésimin e ardhshém

Shpjegime

c) Nevojat pér trajnim dhe rrethanat, té cilat pérbéjné pengesé pér zhvillimin e tij

profesional, duke propozuar zgjidhje konkrete pér periudhén e ardhshme té vlerésimit.

Shpjegime

Neé referim té nenit 86, pika 2, t& “Ligjit pér statusin”, prokurori i bashkélidh formularit té
vetévlerésimit dy vendime gjyqésore té pérzgjedhura prej tij, pér ¢do vit té€ periudhés sé

vlerésimit.
a) Vendimet e pérzgjedhura nga prokurori.

Vendimet e pérzgiedbura listoben né kété rubriké dhe i bashkélidben formularit 12 vierésimir.

Pér t’u plotésuar nga prokurori

Plotésuar nga: Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:

Dorézuar tek Drejtuesi, né daté:

Marré né dorézim nga: Emér: Mbiemér: Neénshkrimi :

Pér t’u plotésuar nga Drejtuesi

Plotésuar nga: Emér: Mbiemér: Neénshkrimi:

ANEKSI NR. 10

RAPORT ANALITIK
PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL
TE PROKURORIT
MODEL Tirané, mé _ . .20__
Pérgatiti:
NDARJA® A

TE DHENAT E PROKURORIT

9 Ndarjet dhe emértimet e tyre me germa pasqyrohen né kété raport model, pér té orientuar pjesét e vecanta té aktit.
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Né kété rubriké plotésohen té dhénat personale té prokurorit, té€ dhénat pér prokuroriné ku ushtron
funksionin, seksionin dhe periudhén e vlerésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:
Vendbanimi:

Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mail-it privat:
Numér telefoni:
Prokuroria:

Funksioni:

Seksioni:

Periudha e vlerésimit:

NDARJA B
QELLIMI

Raporti analitik 1 pérgatitur nga késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin, éshté njé raport ndihmés né
procesin e vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit, i cili ka pér géllim renditjen e té gjitha burimeve
té marra gjaté procedurés sé vlerésimit, paraqitjen e t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit,
duke i pérshkruar dhe/ose analizuar, né varési té treguesve pér ¢do kriter vlerésimi. Ky raport
shogéron projektraportin e vlerésimit té€ prokurorit.

NDARJA C
BURIMET E VLERESIMIT

Né kété rubriké listohen burimet e vlerésimit, sipas parashikimeve té€ nenit 77, t€ “Ligjit pér
Statusin”, té individualizuara pér prokurorin, pér té cilin hartohet raporti analitik.

1. Burimi 1

2. Burimi 2

3. Burimi 3

4. ...

NDARJA C
PASQYRIMI DHE/OSE ANALIZA E TE DHENAVE TE BURIMEVE TE VLERESIMIT,
NE VARESI TE KRITEREVE TE VLERESIMIT

Né kété rubriké listohen burimet e vlerésimit, pasqyrohen dhe/ose analizohen t€ dhénat qé
rezultojné nga kéto burime, né varési té treguesve té pércaktuar né Metodologjiné e Pikézimit, pér
secilin nga katér kriteret e vlerésimit.

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT

Pér efekt té kétij kriteri, késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin pasqyron dhe pérshkruan né ményré té
detajuar t€ dhénat g€ rezultojné nga burimet e vlerésimit, pa béré analizé dhe vlerésim té tyre.

1.A NJOHURITE LIGJORE

1.A.a Aftésia e pérgjithshme pér té identifikuar konfliktin ligjor ndérmjet apelit apo ankimit
té paraqitur dhe vendimit té gjykatés, né rastet né gjykim, si dhe aftésia pér té& paraqitur
kundérshtimet né rekurs
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Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruben né ményré 1¢ detajuar, 1¢ dbénat e secilit burin, gé
lidhen me:

a) Pércaktimin dhe evidentimin e fakteve dbe rrethanave 1¢ géshtjes objekt giykinzi, objektin e ankimit apo apelit t¢
prokurorit, si dhe rrethanat dhe faktet apo aktet e administruara e gé jané 1¢ nevojshme pér t'u paraqitur para gjykatés
né mbéshtetje 1¢ konklugioneve qé ai mban pér rastin ne gjykin;

b) Paragqitia né rekurs e kundérshtimeve né lidhje me vendimmarrjen e gjykatés sé apelit, banar né kérkesat e ligjit
procedural pér paragitien e rekursit né Gjykatén e Larte.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.A.b Aftésia pér t€ pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé se té€ drejtés dhe pér té
interpretuar ligjin, si dhe pér té analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e ¢éshtjes

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dbe pérshkruben, né ményré té detajuar, té dbénat e secilit burim, lidhur
me:

a) Pérdorimin e doktrinés, parimeve té pérgjithshme 1é sé drejtés materiale e procedurale dhe interpretimin e ligiit, pér
1é argumentunar konkluzionet gé jané paraqitur né gjykaté, sipas natyrés sé ¢éshijes objekt gjykinmiy

b) Kérkimet pér batimin e parashikimeve ligiore giaté procedurés sé marrjes, rimarrjes dhbe administrimit té provave
dhe akteve, né rastet e pérséritjes sé shqyrtimit gjyqésor;

¢) Analizimin e jurisprudencés, duke u pérgendruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhbe pér t¢
pérdorur jurisprudencén pér rastin né gjykin.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.B ARSYETIMI LIGJOR

1.B.a Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dbe pérshkruben, né ményré t detajuar, t¢ dhénat e secilit burim, gé
lidhen me:

a) Pérdorimin e thieshté dbe té drejtpérdreité 1 ginbés;

b) Shpreljen e mendimit qarté dhe me sa mé pak fjalé;

¢) Zbatimin e sakté 1¢ rregullave gramatikore dhe atyre 1 sintaksés;

¢) Pérzgedhjen e kujdesshme 1¢ giubés dhe pérdorimin e 1 gjitha shkronjave t¢ alfabetit shqip (¢ dbe ¢), paragraféve
dhe 1é struketnrés sé fjalisé pér 1€ shprebur kuptining

d) Pérdorimin né ményré korrekte dhe géndrueshme t¢ termave teknifé.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3...

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi 1 burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................
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1.B.b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruben né ményré té detajuar té dhénat e secilit burim, gé
lidhen me:

a) Ndjekjen e njé metodologjie té caktuar, sipas pjeséve pérbérése 1¢ dokumentit ligjor, né funksion té orientimit ¢
lexcuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbayties sé dokumentit (Ronkinzionet, rekurset et.);

b) Strukturén e qarté, t¢ géndrueshme dhe té mirorganiguar, e cila pérmban:

- Prezantimin dbe analizén ligjore ¢ fakteve;

- Identifikimin e dispozitave té Zbatueshme 1é ligjit;

- Ményrén se si lidben kéto elemente me njéri-tietrin.

- Pérfundimet.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3...

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dhe pérshkruben, né ményré 1¢ detajuar, t dhénat e secilit burim, gé
lidhen me:

a) Identifikimin e marrédhénieve shkak-pasojé ndérmyet faktit penal, provave 1¢ administruara né gjykin, dhe
dispozitave ligjore, si dhe si jané parashtruar kéto ne konkluzionet pérfundimtare apo rekurset e paraqituray

b) Analizimin se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre ose se si ato batohen né njé situaté t¢
cakitnar;

¢) Nivelin e arsyetimit né plotésinin e standardit 1¢ procesit 1¢ rregullt ligjor;

¢) Dhénien pérgjigie 1¢ 12 gjitha fakteve té pretenduara (t argumentuara) apo 1é evidentuara gjaté gjykinmit.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT

Pér efekt 1é kétij kriteri, késhilltari pérgiegiés pér vierésimin pasqyron dhe analizon né ményré 1 strukturnar té
dbénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit pa béré vierésim 1 tyre.

2.A.a Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés. Numri i ¢éshtjeve té pérfaqésuara né njé
vit, sipas ndarjes né: gjykime té shkurtuara, themeli, me ricelje té shqyrtimit gjyqésor, masa
sigurimi, hetime pasurore dhe gjykime té tjera. Numri i pérgjithshém i rekurseve té€ paraqitura
né Gjykatén e Larté.

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruben, pasqyroben dbe analizoben né ményré té strukturnar,
té dhénat e secilit burim, né drejtim 1é: numrit 1€ céshtjeve té pérfagésnara né njé periudhé 1¢ caktuar kohore; pjesémarrjes
né gykim sipas natyrés sé ¢éshijeve (gykime té shkurtuara, themeli, me rigelje té shqyrtimit gjyqésor, masa signrinti,
hetime pasurore dhe gjykime t¢ tjera), dhe numrit té pérgjithshém 1€ rekurseve té paraqitura ne Gjykatén e Larte.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3...
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Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

2.A.b Aftésia pér té kryer procedurat gjyqésore.

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruben, pasqyroben dbe analizoben né ményré té strukturnar,
té dhbénat e secilit burim, qé lidhen me: kobén e gjykimit, rastet e shtyrjes sé seancave gjyqésore me kérkesé ose pér shkak
1 prokurorit, si dbe kohézgiatyes sé gykimit 1¢ kérkuar nga prokurori, pér té paraqitur konklnzionet pérfundimtare

prej 1.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

2.A.c Aftésité pér t&€ administruar dosjen e pérgatitur pér gjykim, duke u bazuar né
rregullshmériné, plotésiné dhe saktésiné e dokumentacionit.

Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dhe pérshkruben, né ményré té detajuar, 1¢ dbénat e secilit burim, qé
lidhen me dosjen dhbe renditien e akteve, né ményré qé dosja ose praktika 1é mos keté mungesa aktesh dhe gé
dokumentacioni i pérfshiré né dosje 1é jeté i duburi dbe i pérkasé céshijes konkrete.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ] VLERAVE PROFESIONALE

Pér efeket té kétif kriters, késhilltari pérgiegés pér vierésimin, pasqyron né meényré té detajuar, t¢ dhénat qé rexultoné
nga burimet e vlerésimit, pa béré analizé dhe vierésim té tyre.

3.A ETIKA NE PUNE

3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

Pér kété tregues listoben burimet e vlerésimit dbe pérshkruben né ményré té detajuar, refernar Metodologjisé, té
dhénat e secilit burim qé evidenton sjellje 1€ prokurorit ndaj angazbimit dbe pérgjegishmérisé sé tij né funksion.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3...

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

3.B INTEGRITETI

3.B.a Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti

Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dhbe pérshkruben né ményré 1€ detajuar, referuar Metodologjisé, 1 dbénat
e secilit burim qé evidenton cenimin e integritetit 1€ prokurorit.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;
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3...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

3.C PAANESIA

3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Pér kété tregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruben né ményré 1¢ detajuar, 1¢ dbénat e secilit burin, né
drejtim 1€ pérdorimit ose jo, 1¢ gubés diskriminuese apo shfagjes té tendencés pér paragjykine.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té€ pranuara té€ paléve, pér pérjashtimin e prokurorit

Pér kété tregues evidentohet numri i kérkesave t¢ pranuara 1€ paléve, pér pérjashtimin e prokurorit, raporti mes
kérkesave 1¢ prokurorit pér heqje doré dhe numrit 1 kérkesave 1 pranuara 1¢ paléve, pér pérjashtimin e t3j, si dhe ¢do
e dhéné tietér e kérkuar nga relatori, pér efeket ¢ kétif treguesi.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pér efekt t¢ kétif kriters, késhilltari pérgegiés pér vierésimin pasqyron dhe, kur éshté rasti, analizon né ményré té
strukturuar té dhénat qé rexultoyné nga burimet e vlerésimit, pa béré vierésim 12 tyre.

4.A AFTESIA E KOMUNIKIMIT

4.A.a Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera,
té tretét

Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dhe pasqyroben né ményré t¢ detajuar, 1 dbénat e secilit burim, gé
lidhen me:

a) Komunikimin transparent dhe efektiv;

b) 'T¢ shpreburit né ményré 1¢ kuptueshme, 1¢ qarté dhe 1¢ sakté, me subjektet e procedimit penal, publikun, subjektet
¢ tiera, 1€ tretét.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té¢ dhénave personale

Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dhe pasqyroben né ményré té detajuar, té dbénat e secilit burim, qé
lidhen me:

a) Respektimin e dispogitave ligiore pér konfidencialitetin dhbe mbrojtjen e 1¢ dbénave personale;
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b) Respektimin e ndhézimeve dhe akteve nénligjore té nxjerra nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dbe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale, pér aq sa gjejné 3batin;
né familje et).

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

4.B AFTESIA PER TE BASHKEPUNUAR ME KOLEGET

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me kolegét, si dhe shkémbimi i
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta

Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dbe pasqyroben né ményré 1¢ detajuar, 1% dbénat e secilit burim, gé
lidhen me:

a) Angazhimin né ngritjen e problematikave mbi céshtje 1¢ caktuara juridike, pérmirésimet e legislaciontt,
diskutimin rreth batimit té vendimeve njésuese, hartinin e modeleve té unifiknara 1€ akteve procedurale dhbe ¢do céshtje
tietér qé lidhet me veprimtaring e prokurorisé;

b) Gatishmériné pér 1é ndaré me kolegét, pérvojen e pérfinar né aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

4.B.b Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimi me administratén

Pér kété tregues listohen burimet e vierésimit dhe pasqyroben né ményré 1é detajuar, té dbénat e secilit burim, gé
lidhen me shkallen e komunikimit dhe bashképunimit té prokurorit me adninistratén.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

4.C GATISHMERIA E PROKURORIT PER T'U ANGAZHUAR NE VEPRIMTARI TE
TJERA

4.C.a Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale

Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dhe pasqyroben né ményré té detajuar, té dbénat e secilit burim, qé
lidhen me:

a) Angazhimin e prokurorit né programin e trajnimit vazhdues prané Shkollés sé Magjistraturés;

b) Angazhinin e prokurorit né aktivitete 1 tjera trajnuese jashté kétij programsi, me qéllinm ngritjen profesionale té
prokurorit.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
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2. Burimi 2;
3...
T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................
4.C.b Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun
Pér kété tregues listoben burimet e vierésimit dhe pasqyroben né ményré té detajuar, t¢ dbénat e secilit burim, gé
lidhen me:
a) Gatishmériné e prokurorit pér t'u angagbuar né veprimtari pér 1é pérmirésuar sistemin e proRurorisé ;
b) Veprimtarité jashte funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime publike; prezantime né konferenca shkencore
kombétare dhe nderkombétare;
¢) Pjesémartjen né programet e edukimit 1€ komunitetit;
¢) Bashképunimin me Késhillin pér pérmirésimin e programeve 1€ formimit vazhdues;
d) Angazhimin si ekspert né punét e Késhillit, pér pérgatitien e formave standarde me géllim rritjen e eficiencés;
¢) Kontributin né hartimin e legjislacionit;
) Angazhimin né aktivitete mésimdhénése pér céshtje ligjore;
) Bashképunimin me grupe interesi té ndryshém, me qéllim rritien e cilésisé sé gjygésorit dhe ndérgjegiésimin e
publikut pér forcén e Zbatimit 1 ligity
h) Cdo veprimtari tietér e ngjashme né fushén juridike.
Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3.
Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................
4.C.c Publikimet ligjore akademike
Ky tregues nénkupton angazhimin e prokurorit né veprimtari, qé pérfshijné publikime ligiore akademike, me qéllin
dhénien e kontributit pér Zhvillimin e doktrinés, té tilla si: artikuy, kapituy, monografi, ose publikime shkencore té tjera,
1¢ botnara brenda dhe jashté vendit, 1¢ shogéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).
Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3...
T¢é dhénat qé rezultojné nga vézhgimi dhe analiza e burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

ANEKSI NR. 11
PROJEKTRAPORT I VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL TE PROKURORIT

MODEL Tirané mé __._ .202__
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NDARJA" A
TE DHENAT E PROKURORIT

Né kété rubriké plotésohen té dhénat personale té prokurorit, té dhénat pér prokuroriné ku ushtron
funksionin dhe periudhén e vlerésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:
Vendbanimi:

Vjetérsia né detyré:
Adresa e e-mail-it zyrtar:
Adresa e e-mail-it privat:
Numér telefoni:
Prokuroria:

Funksioni:
Dhoma/seksioni:
Vlerésimi i méparshém:
Masa disiplinore:
Periudha e vlerésimit :

VLERESUESI
Relatori:
Neépunési pérgjegijés pér vlerésimin:
NDARJA C
QELLIMI

Projektraporti i vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit, i pérgatitur nga relatori i caktuar me short, ka pér
qéllim vierésimin e shkallés sé aftésisé sé prokurorit, né drejtim 1¢ etikés dhe veprimtarisé profesionale té 1. Kjo shkallé
aftésie ndiget nga njé pikéim, mbi 1é cilin pércaktobet niveli i vierésimit pér cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit, si
dhe ai i pérgiithshém, 1 cilét i propozoben pér miratim mbledhjes plenare.

Projektraporti i vierésimit etik dhbe profesional 1€ prokurorit hartobet, bazuar né parashikimet e neneve 68, 89 e
vijuese dbe 93 1¢ ligrit nr. 96/ 2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérise”, té
ndryshuar (né vijim “Ligi pér statusin”).

Me géllim pércaktimin e shkallés sé¢ aftésisé sé prokurorit pér ¢do tregues, aspekt dhe kriter vierésinzi, relatori bén
analizé 1€ integrnar té t¢ giitha ¢ dhénave 1€ marra nga burimet e vlerésimit, ashtu sikundér ato pérshkruben dhbe
detajoben né raportin analitik 1€ pérgatitur nga népunési pérgjegiés pér vierésimin.

NDARJA C
PROCEDURA

10 Ndarjet dhe emértimet e tyre me germa pasqyrohen né kété projektraport model, pér té orientuar pjesét e veganta té
aktit.
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Né kété rubriké pérshkrubet né rend kronologjik, procedura e ndjekur nga momenti i fillimit 1€ procedurés sé
vlerésimit etik dhbe profesional 1€ prokurorit, deri né momentin e hartimit ¢ projektraportit 1 vlerésimit.

NDARJA D
ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA BURIMET E VLERESIMIT DHE
PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI

IN¢ kété rubriké analizoben 1¢ dhénat qé reultojné nga burimet e vierésimit, vierésobet shkalla e aftésisé/ nivelit té
veprimtarisé sé prokurorit pér ¢do tregues vlerésimi, béhet pikeézimi dhe propogimi pér nivelin e vierésimit 1€ prokurorit,
pér secilin nga katér kriteret e vierésimit.

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT

Pér 12 pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim 1é aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit t¢ aktit, vierésuesi
pérgendrobet né metodologiiné e pérgiithshme 1€ punés sé prokurorit, bazuar né dosjet e pérzgiedhura, dbe nuk vieréson
meritat ligjore 1 akteve individuale, 1 cilat pércaktoben vetém né kuadér 1¢ njé procesi kontrolli nga ana e gjykatés.
Aftésia profesionale 1¢ prokurorit pikézobet sipas dy treguesve, njohurité ligjore dhe arsyetimi ligjor, 1 cilét ndahen né
disa nén tregues.

1.ANJOHURITE LIGJORE

1.A.a Aftésia pérgjithshme pér té identifikuar konfliktin ligjor ndérmjet apelit apo ankimit
té paraqitur dhe vendimit té gjykatés, né rastet né gjykim, si dhe aftésia pér té paraqitur
kundérshtimet né rekurs

Pér 1 vierésnar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1€ dbénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit dbe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: pércaktimin dhbe evidentimin e fakteve dbe rrethanave t¢ ¢éshtjes objeket
gykini, objektin e ankimit apo apelit 1 prokurorit, si dbe rrethanat dhe faktet apo aktet e administruara e gé jané t¢
nevgjshme pér t'u paraqitur para gykatés, né mbéshtetje t¢ konkinzioneve qé ai mban pér rastin né gjykimy si dhe
paraqitien né rekurs té kundérshtimeve, né lidhje me vendimmarrjen e gjykatés sé apelit, baznar né kérkesat e ligiit
procedural pér paragitien e rekursit né Gjykatén e Larte.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé 1 dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
Dpér Réte tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues).

1.A.b Aftésia pér té pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé sé té drejtés dhe pér té
interpretuar ligjin, si dhe pér té analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e ¢éshtjes.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré 1€ integruar 1 dhénat qé rezultojné nga burimet e vlerésimit dhe
vierésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: pérdorimin e doktrinés, parimeve té pérgiithshme 1 sé¢ drejtés materiale e
procedurale dbe interpretimin e liglit, pér té argumentuar konkluzionet gé jané paraqitur né gjykaté, sipas natyrés sé
céshtjes objekt giykimiy kérkimet pér Zbatimin e parashikimeve ligjore giaté procedurés sé marvjes, rimartjes dbe
administrimit ¢ provave dhe akteve, né rastet e pérsérities s¢ shqyrtimit gyqésor dhe analizimin e jurisprudences, duke
u pérgendruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dbe pérdornr jurisprudencén pér rastin né gjykin.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé t¢ dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues).

1.B ARSYETIMI LIGJOR

1.B.a Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve

Pér 1 vierésnar kété tregues, analizoben né ményré té integruar t¢ dbénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit dbe
vierésoben aftésité e prokurorit, né lidlje me: pérdorimin e thieshté dhbe t¢ drejtpérdreté té giubés; aftésiné pér 1é shprebur
mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé; batimin e sakté té rregullave gramatikore dhe atyre sintaksore; pérzgedhjen
e kujdesshme té guhés dhe pérdorimin e 1€ giitha shkronjave t¢ alfabetit shqip (¢ dbe ¢), paragraféve dhe strukturés sé
palisé, pér 1 shprebur kuptimin dhe pérdorimin né ményré korrekte dhe t¢ géndrueshme té termave tekniké.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizes sé t¢ dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propouara pér kété tregues).
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1.B.b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve

Pér 1 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar 1€ dbénat qé rexultojné nga burimet e vierésinit dbe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né lidhje me: ndjekjen e njé metodologiie 1¢ caktnar sipas pjeséve pérbérése té dokumentit
ligjor, né funksion té orientimit 1 lexcuesit dhe kuptueshmeérisé sé pérmbayties sé dokumentit; strukturén e qarté,
géndrueshme dhe té mirorganizuar, e cila pérmban prezantimin dbe analizén ligiore 1¢ fakteve, identifikimin e
dispozitave té Zbatueshme té ligiit, ményrén se si lidhen kéto elemente me njéri-tietrin, pérfundimet.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé t¢ dhénave gé rexultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dbe pikét e propoguara pér kété tregues).

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik

Pér 1 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dbénat qé rexultojné nga burimet e vierésimit dbe
vlerésoben aftésité e prokurorit, né drejtim 1 cilésisé s¢ analizés, bazuar né Zhvillimin logjik t¢ koncepteve ligjore, lidhur
mee: identifikimin e marrédhénieve shkak-pasojé ndérmyjet faktit penal, provave 1 mbledhura né gykin dhe dispozitave
ligjore, ményrén se si jané parashtruar kéto né konkinzionet pérfundimtare apo rekurset e paraqitura; analizén se si
konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato Ibatohen né njé situaté té caktuar; nése niveli i
arsyetinit plotéson standardin e procesit 1¢ rregullt ligior; nése pérmbaytia Eshté giithépérfshirése, duke u dbéné pérgige
1 gjitha fakteve 1 pretendnara (1€ argumentuara) apo 1¢ evidentuara gjaté hetimit.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhbe pikét e propoguara pér kété tregues).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI: AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT
Pikét Niveli i vlerésimit

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT

Pér # vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim té aftésive organizative, vlerésuesi pérqendrobet né
aftésiné e prokurorit, né ¢do nivel dhe né ¢do detyré, qé 1€ keté cilési ¢ mira organigative né ményré qé té jeté produfketiv.
Prokurori nuk mund 1¢ jeté efektiv pa pasur aftésiné pér té organiguar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht
procedurat hetimore. Produktiviteti Eshte rijedhojé e menaxhimit 1¢ kobés, i cili tregon sa miré prokurori pérdor kohén
¢ 1]/ saj, si né fazén e hetimit, ashtu edhe né fazén e gjykimit.

2.A. AFTESIA PER TE PERBALLUAR NGARKESEN E PUNES

2.A.a Aftésia pér té€ pérballuar ngarkesén e punés. Numri i ¢éshtjeve té pérfagésuara né njé
vit, sipas ndarjes né: gjykime té shkurtuara, themeli, me rigelje té shqyrtimit gjyqésor, masa
sigurimi, hetime pasurore dhe gjykime té tjera. Numri i pérgjithshém i rekurseve té€ paraqitura
né Gjykatén e Larté.

Pér té vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar t¢ dbénat qé regultojné nga burimet e vlerésimit, 1é
pasqyruara né raportin analitik, dhe vierésoben aftésité e prokurorit lidhur me numrin e ¢éshtjeve 1¢ pérfagésunara né njé
perindhé té caktuar kobore; pjesémarrjen né gjykim sipas natyrés sé ¢éshtjeve (gykime té shkurtuara, themeli, me rigelje
1é shqyrtimit gjyqésor, masa signrimi, hetime pasurore dhe gjykime 1¢ tjera), dhe numrit té pérgjithshém té rekurseve té
paragitura né Gyykatén e Larfe.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé t¢ dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues).

2.A.b Aftésia pér té kryer procedurat gjyqésore

Pér 12 vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit, 1é
pasqyruara né raportin analitif dhe vierésohen rastet e shtyrjes sé seancave gjyqgésore, me kérkesé ose pér shkak té
prokurorit, si dbe kobézgiaties sé gjykimit 1€ kérkuar nga prokurori, pér 1€ paraqitur konkluzionet pérfundimtare prej

1.
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Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé té dhénave gé rexultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhbe pikét e propoguara pér kété tregues).

2.A.c Aftésia pér té administruar dosjen e pérgatitur pér gjykim, duke u bazuar né rregullshmériné,
plotésiné dhe saktésiné e dokumentacionit

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar t¢ dbénat gé rezultojné nga burimet e vlerésimit, né
lidhje me aftésiné e prokurorit, 1€ pasqyruara né raportin analitik dhe vierésobet shkalla e aftésisé sé prokurorit né lidlje
me rregullshmériné e dokumentacionit 1¢ dosjes hetimore ose té praktikés pérkatése, né ményré gé dosja té mos keté
mungesa aktesh dhe qé dokumentacioni i pérfshiré né dosje 1é jeté i duburi dhe t'i pérkasé ¢éshijes konkrete.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé t¢ dhénave gé rezultojné nga burimet e vlerésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dbe pikét e propoguara pér kété tregues).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI: AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT
Pikét Niveli i vlerésimit

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ] VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi i kriterit t¢ etifés dhbe angazhimit ndaj vierave profesionale béhet, duke u baguar né parimin kushtetnes
qé ¢do prokuror, pér shkak 1¢ statusit 1¢ tij, ka etiké, integritet dhbe shfag paanési né funksion. Pikeézimi pér shumicén
e treguesve t¢ kéty] kriteri béhet né rend brités dbe ¢do prokuror e fillon procesin e vierésimit me totalin e pikéve, refernar
treguesit pérkatés, duke Zbritur sipas rastit pikét, né varési t¢ rexultateve ¢ analizés objektive 1€ 1 dhénave té burimeve
16 vierésimit.

3.A ETIKA NE PUNE

3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion

Pér t¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultojné nga burimet e vierésimit, té
pasqyruara né raportin analitik, me géllim vierésimin e angazhimit dhe pérgiegishmeérisé né funksion 1é prokurorit,
gjelljen e kujdesshme, objektive, me vetépérmbagtie dhe maturi 1 tij, giaté ushtrimit 1€ detyrés né meényré korrekte, té
ndergiegishme, sistematike dbe né kohé t¢ arsyeshme.

Shkalla e etikés né puné té prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé té dbénave qé rezultojné nga burimet e
vierésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e etikés né puné té prokurorit dhe pikét e propoguara pér kité
tregues).

3.B INTEGRITETI

3.B.a Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti

Pér kité tregues, pér shkak té parimit ¢ prezumimit, né rast se nuk ka té dbéna pér cenimin e integritetit té
prokurorit, shkalla e integritetit prexumobet 1€ jeté shumé e larté. INE rast se nga burimet e vlerésimit regultojné té dbéna
1¢ mjaftneshme dhe té besneshme, qé mund 1€ cenojné integritetin e prokurorit, shkalla e integritetit vlerésobet me O pike.

Shkalla e integritetit t€ prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé té dhénave qé rexultojné nga burimet e
vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e integritetit 1é prokurorit dhe pikét e propouara pér kété tregues).

3.C PAANESIA

Paanésia e prokurorit nénkupton mungesén e paragjykimit né favor ose kundér paléve apo grupeve té vecanta.

3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré t¢ integruar 1€ dhénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit, té
pasqyruara né raportin analitik, né drejtin 1€ shmangies sé pérdorimit té gjubés diskriminuese, tendencés pér paragykinze
dhe ndikimit té géndrimeve personale né vendimmarrjen e prokurorit.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé t¢ dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér Rété tregues).

3.C.b Numri tejet i larté i kérkesave té€ pranuara té paléve, pér pérjashtimin e prokurorit
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Pér 12 vierésuar kété tregues, pasi analizoben né ményré té integruar dbe vierésoben té dbénat qé rexultojné nga
burimet e vierésimit, 1€ pasqyruara né raportin analitik, relator: konkludon, nése numri i kérkesave té pranuara té
paléve, pér pérjashtimin e prokurorit, &shié tejet i larté apo i pakonsiderneshén.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé t¢ dhénave gé rezultoné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhbe pikét e propoguara pér kété tregues).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI: ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ] VLERAVE PROFESIONALE
Pikét Niveli i vlerésimit

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

N kété kriter vlerésobet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i prokurorit né drejtim 16 aftésive t¢
komunikimit, bashképunimit dbe angazhimit ndaj vierave profesionale.

4.A AFTESIA E KOMUNIKIMIT

4.A.a Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera
dhe té tretét

Pér t¢ vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar té dhénat qé rexultojné nga burimet e vlerésimit, té
pasqyruara né raportin analitik, né drejtim 1¢ komunikimit efektiv dbe transparent dhe aftésiné pér t'u shprebur né
menyré té kuptueshme, té qarté dhe 1¢ sakté me subjektet e procedimit penal, publikun, subjektet e tiera dhe ¢ tretét.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé 1 dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dbe pikét e propoguara pér kété tregues).

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.

Pér kété tregues, pér shkak té parimit 1€ prezumimit, analizoben né ményré té integruar dhe vierésoben té dhénat
qé rezultoiné nga burimet e vlerésimit, 1 pasqyrnara né raportin analitik, 1€ tilla qé mund 1 cojné né cenimin e
konfidencialitetit dbe 1€ dhénave personale, pér té cilat prokurori vibet né dijeni pér shkak 1€ funksionit.

Respektimi i konfidencialitetit nga prokurori dhe pikézimi (pas analizés sé¢ té dhénave gé rexultojné nga
burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e respektimit nga ana e prokurorit dhe pikét e
propozuara pér kété tregues).

4.B AFTESIA PER TE BASHKEPUNUAR ME KOLEGET

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin
e njohurive dhe pérvojés profesionale me ta

Pér té vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré 1 integruar dhe vierésoben 1¢ dhénat qé rexultojné nga burimet
¢ vlerésimit, 1€ pasqyruara né raportin analitik, né drejtim té aftésisé dhe gatishmérisé sé prokurorit pér té bashképunuar
me kolegét, pa cenuar pavarésing e tij né vendimmarije, angagbimin né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje t¢ caktuara

Juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth 3batimit 1 vendimeve njésuese et).

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé 1 dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propoguara pér kété tregues).

4.B.b Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré 1€ integruar dbe vierésoben t¢ dbénat qé rexultojné nga burimet e
vierésimit, 1€ pasqyruara né raportin analitik, né lidhje me shkallén e komunikimit dhe bashképunimit té prokurorit
me administratén e prokurorisé.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé t¢ dhénave gé rexultojné nga burimet e vierésimit
pér kété tregues, relatori pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dbe pikét e propoguara pér kété tregues).

4.C GATISHMERIA E PROKURORIT PER T'U ANGAZHUAR NE VEPRIMTARI TE
TJERA

4.C.a Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale
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Pér 1¢ vierésuar kété tregues, analizoben né ményré té integruar dhe vierésoben té dbénat qé rexultojné nga burimet
e vlerésimit, 1é pasqyruara né raportin analitik, né lidhje me angazbimin e prokurorit né programin e trajnimit vaghdues
prané Shkollés sé Magjistraturés apo né aktivitete t¢ tjera trajnuese jashté kétij programi, qé synojné ngritjen e i
profesionale.

Pjesémartja e prokurorit né trajnime dhe pikézimi (pas analizés sé 1¢ dbénave gé rezultojné nga burimet e
vlerésimit pér kété tregues, relatori propogon pikézimin mbi bagén e shkallés sé angagbimit qé tregon prokurori né
drejtim 1€ ngritjes sé tij profesionale népérmjet trajnimeve).

4.C.b Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né€ veprimtarité pér marrédhéniet me publikun.

Pér 12 vierésuar kété tregues, analizoben né ményré 1€ integruar dhe vierésoben 1€ dbénat qé rezultojné nga burimet e
vlerésimit, 1 pasqyruara né raportin analitik, né drejtim 1 gatishmérisé s¢ prokurorit pér pjesémartje né veprimtari
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit 1€ prokurorisé dhe né veprimtarité pér ndergiegiésimin e publikut, pér
Sforcimin e Zbatimit 1 ligyit.

Pjesémartja, kontributi 1 prokurorit dhe pikézimi (pas analizes sé té dbénave qé rexultojné nga burimet e
vlerésimit pér kété tregues, relatori propozon pikézimin jo vetém mbi bazén e angazhimit 1€ prokurorit né veprimtarité
e mésipérme, por edbe 1é sasisé dhbe cilésisé sé kontributit 1€ dhéné prej 17j).

4.C.c Publikimet ligjore akademike

Pér 16 vlerésuar kété tregues, analizoben né ményré t¢ integruar dhe vierésoben 1¢ dhénat qé rezultoyné nga burimet
e vlerésimit, né lidhje me angazbimin e prokurorit né veprimtari qé pérfshijné publikime ligiore akademike, me qéllim
dbénien e kontributit pér Zhvillimin e doktrinés t¢ tilla si: artikuy, kapituj, monografi, ose publikime shkencore t¢ tjera,
t¢ botuara brenda dbe jashté vendit, té shogéruara me numeér identifikimi (ISBN, ISSN).

Angazhimi i prokurorit dhe pikézimi (pas analizés sé 1¢ dhénave qé rexultojné nga burimet e vlerésimit pér
kété tregues, relatori propogon pikézimin mbi bazén e shkallés sé¢ kontributit 1€ dhéné nga prokurori, pér Zhvillimin e
doktrinés).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI: AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL
Pikét Niveli i vlerésimit

NDARJA E
PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMI DHE
NIVELIN E PERGJITHSHEM TE VLERESIMIT

IN¢ keté pjesé, relatori, baznar né parashikimet e nenit 93, pika 5, shkronja “c”, t¢ ligiit nr. 96/2016, “Pér
Statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, 1¢ ndryshuar, mbi bazén e pikézimit té kryer prej
1y, propozon nivelin e vlerésimit pér secilin nga katér kriteret e vierésimit, si dhe nivelin e pérgithshém 1€ vlerésimit té
prokurorit.

Propozim pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter
Kriteri Pikét Niveli i vlerésimit
1. Aftésité profesionale té prokurorit

2. Aftésité organizative t€ prokurorit

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale

4. Aftésité personale dhe angazhimi profesional
Propozim pér nivelin e pérgjithshém té vlerésimit

Vlerésimi i pérgjithshém

NDARJA F
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PROPOZIME DHE REKOMANDIME

N¢ kété pjesé, relatori, bazuar né parashikimet ¢ nenit 93, pika 5, shkronja “c”, t¢ ligiit nr. 96/2016, “Pér
statusin e gpyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérise”, t¢ ndryshuar, referuar 1¢ dhénave t¢ analizuara dhe
1¢ vlerésuara né raport me kriteret e vlerésimit, bén propozim pér trajnime dhe/ ose rekomandon hapa, #¢ cilét i vieréson
1¢ nevofshém pér t'u ndérmarré nga prokurori, me qéllim pérmirésimin e veprimtarisé sé tyy.

RELATOR
(EMRI, MBIEMRI DHE NENSHKRIMI)
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SHTOJCA 1

Shtojea 1 pérbéhet nga njé format tabelar, gé pérmban kriteret e vierésimit, treguesit, burimet e vierésimit,
shkallén e aftésisé, pikézimin pér ¢do tregues dhe kriter, nivelin e vierésimit dhe pikéimin total 1€ prokurorit.

KRITERET E VLERESIMIT, TREGUESIT, BURIMET E VLERESIMIT, SHKALLA E AFTESISE, PIKEZIMI, NIVELI I
VLERESIMIT DHE PIKEZIMI TOTAL I PROKURORIT
Pilét Niveli i vlerésimit
1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT totale
Treguesit Burimet S:flt‘:slﬁ‘: Pikét Metodologjia
) Aftésia e pérgjithshme
pér €  identifikuar oo x
konfliktin ligjor | 1. Dokumentet ligjore t& Shkalla € aftésis? o2
ndérmjet  apelit apo | dorézuara nga prokurori; prokuorit:
et - apet  ap ) 82 P 5 E dobét — 5 piké
ankimit té paraqitur dhe | 2. Formulari i integruar i e o
TR L O ) Nén mesataren — 10 piké
vendimit t€ gjykatés, né | vlerésimit té prokurorit; e
LY . P Mesatare — 15 piké
rastet né gjykim, si dhe | 3. Aktet e dosjeve té Mbi mesataren — 20 piké
aftésia pér t€ paraqitur | pérzgjedhura me short. . . °n - 2V pik
leundérshtimet né Shumé e larté — 25 piké
A. Njohurité rekurs.
ligjore o~ - - in -
2] b)" Aftésia Pér € | pokumentet ligjore & Shkalla e aftésisé  sé
pérdorur  parimet e . - prokurorit:
.. .. . .. | dorézuara nga prokuroti; L
pérgjithshme t€ teorisé o : E dobét — 5 piké
o . . | 2. Formulariiintegruar i o o
sé té drejtés dhe pér té O . Nén mesataren — 10 piké
) CL b vlerésimit té prokurorit; o
interpretuar ligjin si dhe . N Mesatare — 15 piké
. o N 3. Aktet e dosjeve té . o
analizuar jurisprudencén szoiedhura me short Mbi mesataren — 20 piké
né zgjidhjen e ¢éshtjes. perzg) S Shumé e larté — 25 piké
1. Dokumentet ligjore t& S?gljuraorir e aftésise 8
dorézuara nga prokurori; E d E"t 4 ik
a) Qartésia, saktésia dhe | 2. Formulari i integruar i NN:HT _t rpne 8 piké
kuptueshméria e akteve. | vlerésimit té prokurorit; en mesataren — 9 pie
3. Aktet e dosjeve té Mesatare — 12 pike
p.érzgje dhuta me shost Mbi mesataren — 16 piké
) ) Shumé e larté — 20 piké
1. Dokumentet ligjore t& Is)t’li{ljllllforit' e aftésise s
b) Struktura e dorézuara nea 4prokuror14t; E dobét — 2 piké
" 2. Formulari i integruar i . e
o qgéndrueshme dhe e Jerésimit & prokurorit: Nén mesataren — 4 piké
B. Arsyetimi mirorganizuar e akteve. vieres profurort Mesatare — 6 piké
ligjor 3. Aktet e dosjeve té Mbi 8 pike
pérzgjedhura me short bt mesataren = © piie
) ) Shumé e larté — 10 piké
1. Dokumentet ligjore t& S?;_l)(ljuforit- e aftdsise 8
dorézuara nga prokurori; E d E"t 4 ke
) Cilésia e analizés dhe | 2. Formulari i integruar i NN:; 7t rpn € 8 piké
argumentimit logjik vlerésimit té prokurorit; en mesataren — © pike
3. Aktet e dosjeve té Mesatare — 12 piké .
pérzgiedhura me short Mbi mesataren — 16 piké
© ) ) Shumé e larté — 20 piké
PIKEE | Nivel i vierzsimit
2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT
Treguesit Burimet S;.I::S]'::; Pikét Metodologjia
a.  Aftésite  pér  t€
pérballuar ngarkesén e
punés. Numri i ¢éshtjeve i «
té pérfaqésuara né njé Isil(l:l:\]ll:orit' e aftsise s
A Afidsia pér | vit, sipas ndaties & p s castikore; E dobét — 12 piké
té  pérballuar | gjykime té shkurtuara, A ; . o
- . .. 2| 2.Formulari i integruar i Nén mesataren — 24 piké
ngarkesén e | themeli, me ricelje té L o _
anés shavrtimit giyqEsot vlerésimit té prokurorit. Mesatare — 36 piké
P mjs}a siguzieni © }hitime) Mbi mesataren — 48 piké
pasurore dhe giykime & Shumé e larté — 60 piké
tjera. Numiri i
pérgjithshém i rekurseve
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té paragitura né
Gjykatén e Larté.

b) Aftésité pér té kryer
procedurat gjyqésore.

1. Té dhénat statistikore;
2. Formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit;
3. Procesverbali i seancés
gjyqésore.

Shkalla e  aftésisé  sé
prokurorit:

E dobét — 6 piké

Nén mesataren — 12 piké
Mesatare — 18 piké

Mbi mesataren — 24 piké
Shumé e larté — 30 piké

c) Aftésité pér té
administruar dosjen e
pérgatitur pér gjykim,

1. Té dhénat statistikore;
2. Formulari i integruar i

Shkalla e aftésisé sé
prokurorit:
E dobét — 2 piké

bazuar né | vlerésimit té prokurorit; Nén mesataren — 4 piké
rregullshméring, 3. Aktet e dosjeve té Mesatare — 6 piké
plotésiné dhe saktésiné e | pérzgjedhura me short. Mbi mesataren — 8 piké
dokumentacionit. Shumé e larté — 10 piké
PIEL | Niveli i viergsimit
3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE total
Treguesit Butimi S:‘f]t‘:sli‘s‘: Pikét Metodologjia
Shkalla e etikés né puné e
1. Informacioni i marré nga prokurorit:
A. Etika né 2) Angazhimi dhe ILD-ja; E dobét — 7 piké
_ pérgjegjshméria né 2. Dosja personale e prokurorit; Nén mesataren — 14 piké
puné¢ funksion. 3. Formulari i integruar i Mesatare — 21 piké
vlerésimit té prokurorit. Mbi mesataren — 28 piké
Shumé e larté — 35 piké
2) Imuniteti nga ¢do }Lg{fj(::maclom | marre nga Shkalla e integritetit t&
B. Integriteti ?dikim apo pfesion i 2 Dosj)a personale e prokurorit; prokurorit: .
jashtém, nderi dhe 3' Formul i\ii X i ’ E dobét - 0 piké Shumé e larté
dinies.  Formulai  integruar 40 pike
vlerésimit té prokurorit.
Aftésia pér té shmangur
pérdorimin e gjuhés
1. Dokumentet ligjore té diskriminuese:
a) Pérdorimi ose jo i dorézuara nga prokurori; E dobét — 2 piké
gjuhés diskriminuese. 2. Formulari i integruar i Nén mesataren — 4 piké
vlerésimit té prokurorit. Mesatare — 6 piké
C. Paanésia Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké
b) Numri tejet i larté i . Numri i kérkesave (2
Kérkesave (¢ pranuara t& 1.Té dhéggF statlstlque; 2. o pra.nuar:.i .té paléve, ) pér
1 ér périashtimin Formulari i integruar i vlerésimit pérjashtimin e prokurorit:
paleve, per perjas té prokurorit. Tejet i larté — 3 piké 1
¢ prokurorit. pakonsiderueshém — 15 piké
- Pikét Niveli i vlerésimit
4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL total
Tregues Burimi S:g::::; Pikét Metodologjia

A. Aftésia e
komunikimit

2) Komunikimi i qarté
dhe transparent me palét
né proces, publikun,
subjektet e tjera, té tretét

1. Dokumentet ligjore té
dorézuara nga prokurori;
2. Formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit;
3. Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short.

Qartésia dhe transparenca e
komunikimit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé ¢ larté — 25 piké

b) Respektimi i
konfidencialitetit ~ dhe
mbrojtjes sé té& dhénave
personale.

1. Dokumentet ligjore té
dorézuara nga prokurori;
2. Formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit;
3. Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short.

Respektimi i
konfidencialitetit:

E dobét — 3 piké

Mesatare — 9 piké

Shumé i larté — 15 piké

B. Aftésia pér
té
bashképunuar
me kolegét

a) Shkalla e komunikimit
dhe bashképunimit me
kolegét, duke pérfshiré
shkémbimin e njohurive

1. Dokumentet ligjore té
dorézuara nga prokurori;
2. Formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit;

Shkalla e komunikimit:
E dobét — 3 piké

Nén mesataren — 6 piké
Mesatare — 9 piké

dhe pétvojés | 3. Té dhénat pér verifikimin e Mbi mesataren — 12 piké
profesionale me ta. ankesave. Shumé ¢ larté — 15 piké
b) Shkalla e | 1. Dokumentet ligjore té Shkalla e komunikimit:
komunikimit ~dhe e | dorézuara nga prokurori; E dobét — 2 piké
bashképunimit me | 2. Formulari i integruar i Nén mesataren — 4 piké
administratén. vlerésimit té prokurorit; Mesatare — 6 piké
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3. Té¢ dhénat pér verifikimin e
ankesave.

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké

C. Gatishméria
e prokurorit
pér u
angazhuar né
veprimtari t&
tjera

) Pjesémarrja e
prokurorit né programet
e formimit vazhdues té

Shkollés sé
Magjistraturés  dhe né
trajnime té tjera
profesionale.

b) Pjesémartja e

prokurorit né veprimtari
ndérinstitucionale  pér
pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né

veprimtarité pér
marrédhénie me
publikun.

1. Informacioni i marré nga
Shkolla e Magjistraturés;

2. Dosja personale e prokurorit;
3. Dokumentet e dorézuara nga
prokurori.

Pjesémarrja e
prokurorit:(periudha 3-vjecare)
15-120 dité — 20 piké

<15 ose > 120 dité: — 4 piké
(periudha 5-vjecare)

30200 dité — 20 piké

<30 ose > 200 dité: — 4 piké

1. Formulari i integruar i
vlerésimit;

2. Dosja personale e prokurorit;
3. Cdo e dhéné tjetér qé tregon
ngritje profesionale té
prokurorit.

Nuk ka té dhéna — 3 piké;
Ka té dhéna -5 piké.

c) Publikimet ligjore
akademike.

1. Dosja personale e prokurorit;
2. Cdo e dhéné tjetér qé tregon
ngtitje profesionale té
prokurorit.

Nuk ka té dhéna — 0 piké;
Ka té dhéna 5-10 piké.

PIKEZIMI PER KATER KRITERET E VLERESIMIT

NIVELI PERFUNDIMTAR I VLERESIMIT TE PROKURORIT

RELATOR

(EMRI, MBIEMRI DHE NENSHKRIMI)

133



ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 1

TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E MATERIALEVE KALLEZUESE TE MOSFILLUARA TE PROKURORIT

/GJYKATES PER KRIME TE RENDA TIRANE /G

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE
JYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

P . . . Vendim pér mosfillimmin e . o Transferuar
Kallézimi s Data e térhegjes sé Lo Daté e dorézimit . e :
L Datae Data e vendimit t& S A procedimit penal . . . pérkohésisht ose i
Objekti i . . P materialit kallézues né sekretari té Afati i Krahasuar me
Nr. . shortit zévendésimit t& . . PR PP caktuar
. materialit . . N nga sekretaria/zyra . vend. té mosf. verifikimit afatin ligjor " s "
nr. daté elektronik prokurorit (nése ka) o nr. daté . pétkohésisht né
e regjistrit (nése ka) s
prokurori tjetér
Krahasuar me
kohén mesatare
Koha te verifikimit té
mesatare e seksionit/
verifikimit prokurorisé

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 2

TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E CESHTJEVE KERKESE PUSHIMI (KRIME) TE PROKURORIT
/GJYKATES PER KRIME TE RENDA TIRANE/GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE

Numri dhe data e Daté e P UTI
P P . P Kohézgjatja né
Kallézimi regjistrimit té procedimit Datae Datae dorézimit . L
. . . . hetim Ankim i
penal vendimit té kérkesés né . P
Datae Vepra/t zévendésimit, sé sekretari Krahasuar Me masé prokurorit Transt. i pérkoh.
. me autor pa autor oy . . . Numri i L ndaj ose i caktuar i
Nr. shortit penale e nése g¢éshtja pushimit té me afatin .. sigurimi, ™ N o
. - e . . . = .. zgjatjeve e % vendimit té pérkoh. né prok.
daté elektronik regjistruar éshté marré té kérkesés me pa ligjor lloji i masés vkaté Getér
nr. até . . atés eté
nr. daté nr. daté nga njé géshtjes/ pér autor autor gy ]
c o 4 : (nése ka)
prokuror tjetér akuzés pushim
(nése ka)
Krahasuar
me kohén
Koha mesatare e mesatare té
hetimit hetimit té
seksionit/
prokurotisé
ANEKSI NR. 2
Tabela nr. 3

TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E CESHTJEVE VENDIM PUSHIMI (KUNDERVAJTJE PENALE) TE PROKURORIT
/ GJYKATES PER KRIME TE RENDA TIRANE/ GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE

Nr. I

Kallézimi
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Numri dhe data e

Daté e

Kohézgjatja né

regjistrimit té procedimit Data e dorézimit f
s Datae .. hetim Lo .
penal vendimit té vendimit né Me masé Ankim i Transf. i
Data e me autor pa autor Vepra/t zévendésimit @ sekretari Krahasuar Numsi i siourimi prokurorit pérkoh. ose i
nr. daté shortit penale e nése géshtja . té me afatin .. 8 . ndaj vendimit caktuar i
. .. [ . pushimit . f zgjatjeve lloji i P . A .
elektronik regjistruara &shté marré € proc vendimit me pa ligjor masés té gjykatés pérkoh. né
nr. daté nr. daté nga njé pf:)nal per autor autor (nése ka) prok. tjetér
prokuror tjetér pushim
(nése ka)
Krahasuar
me kohén
Koha mesatare mesatare te
e hetimit hetimit t&
scksionit/
prokurorisé

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 4
TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E CESHTJEVE TE DERGUARA NE GJYKIM, TE PROKURORIT TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE
/GJYKATES PER KRIME TE RENDA TIRANE/ GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN
Numri dhe Da.ta.e . Natyra e ¢éshtjes/data e kérkesés N Ankim i
data e vendimit té Daté e . .
P I . P PR Me prokurorit Transf. i
Kallézimi Datae regjistrimit Vepra/t zévendésimi dorézimi .. " . " .
. o . = e Krahasuar Numri i masé ndaj pétkoh. ose i
shortit té proc. penale e t nése tné Kohézgjatja . L. . o
Nr. .. T, . N 4 me afatin zgjatje- sigurimi, vendimit caktuar
elektro penal regjistrua céshtja éshté sekretari né hetim .. . . . .
X . . ligjor ve 1loji i té pérkoh. né
nik t marté nga " " té . . . s
Kérkesé . . masés gjykatés prok. tjetér
njé prokuror « kérkesés X
tietér pér (nése ka)
! oo | Urdner | Gjykimii dérgimi
Marréveshje oo .
penal drejtpérdrejt ne
nr. daté nr. | daté géshtjes
né gjyq
Krahasuar
Koha me koher.l.
mesatar te
mesatare ¢ Y
S hetimit té
hetimit .
seksionit/
prokurotisé

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 5
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TABELA PER VOLUMIN E CESHTJEVE TE PEZULLUARA TE PROKURORIT
TIRANE/GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE _

/GJYKATES PER KRIME TE RENDA

Nr.

Kallézimi

Data e shortit

nr.

daté

elektronik

Numri dhe data e regjistrimit té proc.

penale

me autor

pa autor

nr.

daté nr.

daté

Vepra/t
penale e
regjistruar

Datae
vendimit té
pezullimit t&
procedimit

penal

Daté e
dorézimit né
sekretari té

Pezullimi pér shkak mosnjohje
apo sémundjeje té réndé

vendimit té
pezullimit té

procedimit
pen. (nése ka)

autor i
panjohur

Ankim i Transferuar
prokurorit pérkohésisht ose i
ndaj vendimit caktuar
sémundje e té gjykatés pérkohésisht né
réndé (nése ka) prokurori tjetér

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 6

TABELA PER VOLUMIN DHE ECURINE E MASAVE TE SIGURIMIT, TE PROKURORIT

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE
TE RENDA TIRANE /GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

/ GJYKATES PER KRIME

Numri dhe Masa e sigurimit . Kérkesa pér:
data e Daté e
regjistrimit dorézimit Zévendésimin e Ankim i
© Vepra/t Kérkesa e Kérkesa e . . o Datae mases,"masa € Data e prokur(?rl
i . . Kérkesa e prokurorit sekretari . . e re e kérkuar . . . t ndaj
procedimit penale e prokurorit prokurori o . Vendimmartj urdhrit té . .. . Vendimmarrj urdhrit te L.
Nr. - . . masé pasurore té . . L. (neni) Revokimi Shuatje . . oo vendimit
penal regjistrua masé t masé . . . . a e gjykatés ekzekutimi a e gjykatés ekzekutimi
. preventive/konservativ kérkesés n n te
r shtréngues ndaluese . . t Masa e t . o
. . e (neni) s€ gjykatés
nr, daté ¢ (neni) (neni) prokurorit Dat ree (nése ka)
. e kérkua
r (neni)
ANEKSI NR. 2
Tabela nr. 7
TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E URDHRAVE TE EKZEKUTIMIT, TE PROKURORIT TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE /GJYKATES
PER KRIME TE RENDA TIRANE/ GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN
Urdhri i ekzekutimit Vendimi penal i formés sé preré
Data e hyl:]e"s ne Data e martjes L Paglﬂ.l. o Té t]er_a Daté e Kohez"g)at}a ¢
sekretariné e U Dénim o o shumés sé& (shpenzime P fazés sé Krahasuar
e né dorézim nga Dénim Dénime v . dorézimit .. " .
Nr. prokurorisé té i . kryesor . . té hollave, procedurale, Masé N . nxjerrjes sé me afatin
e prokurori nése Nr. Daté . Plotésues alternative .. . . Jh s 1 né sekretari o s
vendimit té k (burgim - . pranimi i disponim pér Mijekésore/edukuese " . urdhrit té ligjor
. . a Lo (neni) (neni) L t€ urdhrit ..
gjykatés / gjobé) pagimit té provat ekzekutimit
gjobés, materiale etj.)
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Bashkim
dénimesh
(neni)

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 8
TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E CESHTJEVE HETIME PASURORE, TE PROKURORIT TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE / GJYKATES
PER KRIME TE RENDA TIRANE/GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN
Referimi Numn d].1e ﬁlata e Kohézgjatja Ankim i
cor regjistrimit té proc. nga prokurorit Transferuar
pasu Data e Mosfillim i L pasuror Kérkesé pér Pushim i Kérkesé pér sekuestrimi . pérkohésisht ose
. .. Kohézgjatja e ] . h A Krahasuar me ndaj .
Nr. shortit referimit . . sekuestrim procedimit konfiskim deri né e . e i caktuar
. vendimmarrjes . .. afatin ligjor vendimit té . s .
. elektronik pasuror " (daté) pasuror-data (data) paraqitjen e . . pérkohésisht né
nt. daté Nr. Daté . o gjykatés PP
kérkesés pér o prokurori tjetér
(nése ka)

konfiskim

Koha mesatare e
hetimit

Krahasuat me
kohén mesatar
té hetimit t&
seksionit/
prokurotisé

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 9

TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E CESHTJEVE MARREDHENIE JURIDIKSIONALE ME JASHTE, TE PROKURORIT
/GJYKATES PER KRIME TE RENDA TIRANE/GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE

Ekstradim nga
jashté shtetit,
Ekstradim pér jashté shtetit Utrdhri i Letérporosi nga jashté shtetit Njohja e vendimit penal té huaj
kérkimit
Nr. i Data e Data ndérkombétar
Nr. materialit regj. né e Kérkesé pé Ekzekutuar Me
protokolli | prokurori | shortit crkese per . o . drejtpérdrejt | kérkesé . . .
arrestim té Vendim Kérkesé Vendimi noa dreituar Kohézgjatja Kérkesa Vendimi
pérkohshém i Ankimuar pér i Ankimuar nr. daté g . rejtual e drejtuar i Ankimuar
me qéllim iykaté kstradi iykaté prokurori gjykatés kzekutimit iykaté iykaté
qéllim gjykatés ekstradim | gjykatés (data e (data e ekzekutimi gjykatés gjykatés
ckstradimi pércjelljes pércjelljes
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sé

praktikés)

sé
praktikés)

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 10

TABELA PER VOLUMIN E CESHTJEVE TE PERFUNDUARA NE GJYKIM, TE PROKURORIT
KRIME TE RENDA TIRANE/ GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE

/ GJYKATES PER

Nr.

Numri dhe data e Vepra/t
regjistrimit t& proc. penale e
penale dérguara
pér gjykim
nr. daté

Me masé
sigurimi,
lloji i

masés.

Lloji i gjykimit

Konkluzionet e prokurorit

Vendimi i gjykatés

i shkurtuar

i zakonshém

dénimit

Lloji i Masa

Pafajési/
pushim

Lloji i
dénimit

Masa

Pafajési/
pushim

Ankim i
prokurorit
vendimit té

gjykatés
(nése ka)

Transf. i pérkoh.
ose i caktuar
pérkoh. né prok.
tjetér

ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 11

TABELA PER VOLUMIN E CESHTJEVE KERKESA QE I PERKASIN FAZES SE EKZEKUTIMIT, TE PROKURORIT

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE
GJYKATES PER KRIME TE RENDA TIRANE/ GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

E—

Nr.

Kérkesa e prokurorit

nr. prot. daté

Objekti i
kérkesés (neni)

Kérkesa e té dénuarit Vendimi i gjykatés
Objekti i Qéndrimi i
. . N Prokurorit nr. daté pranim/rrézim
kérkesés (neni) . s
pranimin/trézimin

Ankim i prokurorit
ndaj vendimit té
gjykatés (nése ka)

Transf. i pérkoh. ose i
caktuar i pérkoh. né prok.
tjetér
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ANEKSI NR. 2

Tabela nr. 12

TABELE PERMBLEDHESE, ME TE DHENA STATISTIKORE PER RENDIMENTIN E PROKURORIT
PER KRIME TE RENDA TIRANE/GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN

TE PROKURORISE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE

/GJYKATES
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ANEKSI NR. 2
Tabela nr. 13
TABELE PERMBLEDHESE, ME TE DHENA STATISTIKORE PER PERJASHTIMET DHE HEQJET DORE PER PROKURORIN NE PROKURORINE PRANE GJYKATES SE SHKALLES SE PARE /
GJYKATES PER KRIME TE RENDA TIRANE/GJYKATES KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR TIRANE PER VITIN
Natyra e géshtjes Kérkesa pér per]ashtlm/.zevendemmm Pranuar Refuzuar Hegje doré Pranuar Refuzuar
e prokurorit
Nr. rendor Nr. kallézimi Daté
Nr. rendor Nr. procedimi (me autor t& njohur) Daté
Nr. rendor Nr. Procedimi (pa autor) Daté
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Nr. rendor

Lloji i praktikés (nr. prot/nr. urdhér
ekzekutimi/etj.)

Daté
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