VENDIM
Nr. 311, daté 21.11.2022

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER VLERESIMIN ETIK DHE
PROFESIONAL TE PROKUROREVE TE KOMANDUAR NE KESHILLIN E LARTE
TE PROKURORISE

Bazuar né nenin 149/a, pika 1, germa “a”, t€ Kushtetutés, nenet 159, 189, 190, pika 3 dhe 4, t€ ligjit
nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé€ sistemit té drejtésisé”, té€ ndryshuar, ligjin nr. 96/2016, “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, si dhe me
propozimin e grupit té punés ngritur me urdhrin e kryetarit té Késhillit té€ Larté té Prokurorisé nr. 129,
daté 14.9.2022, “Pér ngritjen e grupit té punés pér hartimin e rregullores ‘Pér vlerésimin etik dhe
profesional té prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté t€ Prokurorisé¢”, Késhilli i Larté i
Prokurorisé

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Pér vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve té komanduar né
Késhillin e Larté t€ Prokurorisé®, sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

2. Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare dhe publikohet né fagen zyrtare
web t& Késhillit.

3. U shpall né Tirané, sot, mé 21.11.2022.

KRYETAR
Alfred Balla

RREGULLORE
PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE PROKUROREVE TE KOMANDUAR

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi i rregullores

Qéllimi 1 késaj rregulloreje éshté vlerésimi etik dhe profesional i prokuroréve t€ komanduar né
Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, si elementi bazé i zhvillimit té karrierés dhe pérmirésimit té
vazhdueshém té etikés dhe aftésive profesionale té prokuroréve.

Neni 2
Objekti

Objekti 1 késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave qé plotésojné skemén e vlerésimit etik dhe
profesional té prokuroréve t€ komanduar né Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, né bazé dhe pér zbatim
t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtatréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i
ndryshuar.

Neni 3
Parimet e vlerésimit



Vlerésimi 1 prokurorit t€ komanduar bazohet né parimin e meritokracisé, promovimit dhe té
zhvillimit té karrierés. Procesi 1 vlerésimit mbéshtetet né parimet e efikasitetit, té procesit té rregullt
ligjor, si dhe té parimit té konfidencialitetit.

Neni 4
Fusha e zbatimit

1. Kjo rregullore zbatohet pér vlerésimin e prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté té
Prokurorisé, pér kohén qé ata kané ushtruar detyrén prané Késhillit.

2. Kéto rregulla nuk zbatohen pér vlerésimin etik dhe profesional té prokurorit, 1 cili éshté
komanduar né struktura té€ tjera nga ato té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni dhe ruan statusin e
magjistratit.

Neni 5
Pérkufizime

Pér géllime té késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Dosja e vierésimif” éshté dosja e hapur pér secilin prokuror t€ komanduar qé pérmban burimet e
vlerésimit sipas késaj rregulloreje dhe ¢do akt té marré gjaté procedurés sé vlerésimit;

b) “Dosja personale e prokurorit té komanduar né Késhill” éshté dosja e prokurorit sipas nenit 38 té ligjit
pér statusin.

c) “Késhilly’ éshté Késhilli 1 Larté 1 Prokurorisé;

¢) “Komision?” éshté Komisioni i Pérhershém i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale
né Késhill;

d) “Prokurori i komanduar” éshté prokurori 1 komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé;

dh) “Ligi pér statusin” &shté ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe 1¢ prokuroréve né Republifén e
Shqipérise”, 1 ndryshuar;

e) “Mendimi i raportuesit’ Eshté raporti vjetor periodik mbi punén e prokurorit té¢ komanduar, 1
hartuar nga raportuesi, sipas formularit standard t€ miratuar nga Késhilli, bashkélidhur késaj
rregulloreje (aneksi 3).

&) “Mendimi i kryetarit té Késhillit t¢ Larté 1¢ Prokurorise” éshté akti 1 hartuar nga kryetari i Késhillit, cili
pérmban mendimin e tij mbi aftésité e prokurorit t€ komanduar né lidhje me kriterin “Etika dhe
angazhini ndaj vierave profesionale” dhe “Affésité personale dbe angazhimi profesional’, sipas formularit standard
té€ miratuar nga Késhilli, bashkélidhur késaj rregulloreje (aneksi 4).

t) “Projeftraporti i vlerésimit 1 prokurorit 1¢ komanduar’ éshté akti 1 hartuar nga relatori, sipas formularit
standard t€ miratuar nga Késhilli, bashkélidhur késaj rregulloreje (aneksi 6), qé pérmban, pér secilin
prokuror té komanduar, té dhénat dhe informacionet sipas nenit 93 té ligjit pér statusin, analizén e
tyre dhe propozimin pér nivelin e vlerésimit.

@) “Raportues” konsiderohet organi kolegjial apo individual i Késhillit, prané té cilit prokurori i
komanduar caktohet, sipas rolit dhe funksionit, dhe me té cilin bashképunon mé afér. Sipas késaj
rregulloreje, gjaté periudhés sé komandimit té prokurorit, mund té keté mé shumé se njé raportues.

9)) “Relacioni periodik i prokurori” Eshté dokumenti i pérpiluar nga prokurori i komanduar. Relacioni
pérmban t€ dhéna faktike mbi detyrat dhe punén e prokurorit té€ komanduar, sipas formularit standard
t€ miratuar nga Késhilli, bashkélidhur késaj rregulloreje (aneksi 2).

h) “Relator?” €shté anétari i Komisionit t€ Pérhershém té Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé
Profesionale né Késhill dhe/ose anétari zévendésues, i caktuar me short pér ¢do vlerésim.



1) “Vetévlerésimi i prokurorit té komanduar’ €shté vlerésimi i kryer nga prokurori i komanduar mbi
aftésité e tij etike dhe profesionale gjaté periudhés sé vlerésimit, sipas formularit standard té miratuar
nga Késhilli, bashkélidhur késaj rregulloreje (aneksi 5).

1) “Vlerésim i pérshpejtuar me kérkesé” éshté vlerésimi qé kryhet né zbatim té nenit 97 té ligjit pér
statusin.

1) “Vlerésim i pérshpejtuar i detyrnar’ éshté vlerésimi qé kryen Késhilli né periudhén kalimtare, sipas
nenit 25 té ligjit nr. 48/2019 “pér disa shtesa dbe ndryshime né ligiin 96/2016”.

Neni 6
Periudha e vlerésimit

1. Pér ¢do prokuror pércaktohet periudha e vlerésimit né bazé té viteve té€ pérvojés profesionale,
sipas parashikimeve té nenit 84, pikat 1 dhe 2 té Ligjit pér Statusin.

2. Periudha e lejes sé papaguar nuk llogaritet si pérvojé profesionale pér efekt té€ pércaktimit té
periudhés sé vlerésimit .

3. Periudha e vlerésimit pérbéhet nga vite kalendarike.

4. Kur gjaté periudhés sé vlerésimit, prokurori e ka ushtruar funksionin (pjesérisht ) i caktuar né
njé pozicion né prokurori dhe (pjesérisht) i komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé, vlerésimi
1 tij etiko-profesional kryhet vegmas pér secilin pozicion. Vlerésimi pérfundimtar pér periudhén e
vlerésimit kryet sipas skemés sé pércaktuar né pikat 12-14 té¢ Metodologjisé. (Aneksi 1).

Neni 7
Kriteret e vlerésimit

1. Vlerésimi etik dhe profesional i prokuroréve kryhet sipas kritereve té€ méposhtme:

a) aftésité profesionale té prokurorit;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale té prokurorit;

d) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

2. Vlerésimi etik dhe profesional i prokurorit kryhet sipas kritereve t€ vlerésimit, té€ matura nga
treguesit pérbérés pér secilin kriter, sipas metodologjisé sé pikézimit, me qéllim pércaktimin e nivelit
té vlerésimit té prokurorit.

3. Standardet e nevojshme pér matjen e treguesve pércaktohen né aneksin nr. 1, bashkélidhur késaj
rregulloreje.

4. Vlerésimi etik dhe profesional ndjek me rigorozitet rregullin e formalizmit, duke dokumentuar
me shkrim ¢do veprim qé kryhet, i cili mé pas pérfshihet né dosjen e vlerésimit.

Neni 8
Burimet e vlerésimit

Vlerésimi i prokurorit té komanduar bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e prokurorit;

b) vetévlerésimi i kryer nga prokurori;

¢) relacioni periodik i prokurorit t€ komanduar

¢) mendimi vjetor periodik 1 raportuesit;

d) mendimi 1 kryetarit té€ Késhillit;

dh) t€ dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit;



e) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i cili
vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e prokurorit né veprimtarité trajnuese;

¢) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj prokurorit qé jané dhéné gjaté periudhés sé
vlerésimit, né ményré té€ pavarur, pavarésisht nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

f) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté 1 Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit
té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

@) kundérshtimet e magjistratit dhe ¢do procesverbal ose dokument i1 seancés dégjimore gjaté
procesit té vlerésimit;

gj) ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen profesionale té prokurorit.

Neni 9
Pérfundimi i procedurés pa vendim pérfundimtar

Kur Késhilli vendos mbarimin e statusit t€ njé prokurori, pér veprimtariné e té cilit ka filluar
vlerésimi etik dhe profesional, deklarohet pérfundimi i procedurés sé vlerésimit pa vendim
pérfundimtar.

Neni 10
Prokurori qé vlerésohet

1. Personeli administrativ i Késhillit té Larté t€ Prokurorisé, né cilésiné e specialistit té burimeve
njerézore qé merret me administrimin e dosjeve personale, brenda dy javéve té para té muajit janar, vé
né dispozicion té prokurorit té komanduar, t€ dhénat ¢ ndodhen né dosjen e tij personale, si dhe ¢do
t€ dhéné tjetér né lidhje me detyrat e kryera né Késhill nga prokurori i komanduar, pér periudhén e
punés deri né fund t€ vitit paraardhés kalendarik.

2. Prokurori i komanduar né Késhill, brenda muajit janar t€ ¢do viti, plotéson né dy kopje “Relacionin
periodik 1¢ prokurorit’, pér periudhén e punés deri né fund té vitit paraardhés kalendarik. Relacioni
periodik protokollohet né sekretari dhe béhet pjesé e dosjes personale té prokurorit.

3. Raportuesi, brenda muajit shkurt té ¢do viti, plotéson dokumentin e mendimit vjetor periodik
pér prokurorin e komanduar dhe e protokollon né sekretari, duke 1 pércjellé njé kopje edhe prokurorit
té komanduar.

4. Brenda tri ditéve nga njoftimi i plotésimit té formularéve, sipas pikés 3 té kétij neni, prokurori
mund té ushtrojé té drejtén pér t'u dégjuar, duke paraqitur kérkesé pér zhvillimin e njé takimi me
Raportuesin.

5. Pas realizimit té dégjesés me prokurorin, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar né lidhje me
veprimtariné e prokurorit, duke plotésuar rubrikén e kétij formulari t€ emértuar “Mendimi pérfundimtar’.

6. Prokurori, i cili éshté pércaktuar né listén e miratuar nga Késhilli pér vlerésimin etik dhe
profesional, kryen vetévlerésimin e tij, sipas formularit standard t€ miratuar nga Késhilli, pér periudhén
q¢ ka gené i komanduar né Késhill (aneksi 5). Formulari 1 “1efévlerésimit 1 prokurorit t¢ komandnar’ i
dérgohet kryetarit té¢ Késhillit t€ Larté té Prokurorisé népérmjet zyré sé protokollit, brenda 3 javéve
nga data e marrjes sé€ njoftimit té vendimit té Késhillit, pér fillimin e procesit té vlerésimit etik dhe
profesional.

7. Kryetari i Késhillit té Larté té¢ Prokurorisé jep mendimin e tij, duke plotésuar formularin e
“Mendimit t¢ kryetarit t¢ Keshillit t¢ Larté té Prokurorisé” dhe ia njofton até prokurorit, jo mé voné se katér
javé nga data e marrjes sé njoftimit pér fillimin e procesit té vlerésimit etiko-profesional.

8. Brenda tri ditéve nga njoftimi i mendimit paraprak, prokurori mund té ushtrojé té drejtén pér t'u
dégjuar dhe paraqet kérkesé pér zhvillimin e njé takimi me kryetarin e Késhillit.



9. Pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin, kryetari jep mendimin pérfundimtar né lidhje me
veprimtariné e prokurorit, duke plotésuar rubrikén e kétij formulari té€ emértuar “Mendimi pérfundimtar’.

Neni 11
Roli i relatorit

1. Relatori éshté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurés sé vlerésimit etik dhe profesional té
prokurorit té komanduar, dhe merr masat e méposhtme pér:

a) njoftimin e prokurorit pér fillimin e procedurés sé vlerésimit;

b) njoftimin e kryetarit té Késhillit té Larté té€ Prokurorisé, pér fillimin e procedurés sé vlerésimit;

¢) mbledhjen e dokumentacionit té vlerésimit, duke bashképunuar dhe komunikuar me prokurorin,
komisionin pérkatés dhe ¢do institucion tjetér;

d) krijimin e dosjes sé vlerésimit;

e) njoftimin e kryetarit t¢ Komisionit té¢ Pérhershém té Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé
Profesionale né Késhill, pér krijimin e dosjes sé vlerésimit;

f) hartimin e projektraportit té vlerésimit té prokurorit.

2. Né ushtrimin e pérgjegjésive té tij relatori ndihmohet nga Njésia Mbéshtetése e Komisioneve
dhe personeli administrativ 1 Késhillit, té cilét kané detyrimin t€ ndjekin procedurat, té kryejné
veprimet dhe té pérgatisin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té relatorit.

Neni 12
Roli i Komisionit

Komisioni éshté pérgjegjés, pér:

1. Pérgatitjen dhe propozimin drejtuar Késhillit, brenda muajit néntor, té€ programit vijetor té
vlerésimit etik dhe profesional té€ prokuroréve pér vitin pasardhés;

2. Kujdeset dhe ndjek procedurén e vlerésimit pér ¢do prokuror, té pércaktuar né listén e vlerésimit;

3. Pas krijimit t€ dosjes sé vlerésimit dhe pérgatitjes sé raportit analitik, Komisioni vleréson, nése
dokumentacioni i dosjes sé vlerésimit éshté i ploté e mund t€ vijohet me hartimin e projektraportit té
vlerésimit, ose i kérkon relatorit marrjen e té dhénave té€ tjera nga burimet e vlerésimit, duke i
pércaktuar ato.

Neni 13
Roli i Késhillit

Késhilli éshté pérgjegjés pér:

1. Miratimin brenda muajit néntor té ¢do viti, t€ programit vjetor té vlerésimit qé do té realizohet
né vitin pasardhés, me listén e prokuroréve, pér té cilét pérfundon ose ka pérfunduar periudha e
vlerésimit né vitin pérkatés, si dhe periudhén e vlerésimit. Vendimi publikohet né faqgen zyrtare té
Késhillit;

2. Miratimin, me ose pa ndryshime, té raportit pérfundimtar té vlerésimit ose té kérkojé hartimin e
njé raporti té ri té€ vlerésimit nga relatori, pas shqyrtimit té projektraportit t€ vlerésimit dhe seancés
dégjimore, nése ajo zhvillohet;

3. Késhilli publikon né fagen zyrtare né internet, ekstrakte té raportit t€ vlerésimit dhe té€ vendimit,
sipas formés standarde t€ miratuar prej tij.

KREU II
PROCEDURA E VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL



Neni 14
Fazat e vlerésimit

Vlerésimi etik dhe profesional zhvillohet sipas fazave t€ méposhtme:

a) veprimet paraprake, té cilat pérfshijné pérgatitjen e programit té vecanté té vlerésimeve té
prokuroréve té komanduar dhe caktimin e relatorit pér ¢do vlerésim;

b) mbledhja e dokumentacionit dhe krijimi i dosjes sé vlerésimit nga relatori;

c) shqyrtimi i plotésimit té procedurave té vlerésimit nga Komisioni,

¢) hartimi i projektraportit té vlerésimit nga relatori pérkatés;

d) miratimi i projektraportit té vlerésimit nga Komisioni.

dh) miratimi i raportit t€ vlerésimit nga Késhilli.

Neni 15
Programi i vlerésimit

1. Né programin e vlerésimeve etike dhe profesionale periodike té miratuar nga Késhilli, me
propozim té Komisionit, brenda muajit néntor té ¢do viti, pérfshihet edhe vlerésimi etik dhe
profesional i prokuroréve té komanduar né Késhill.

2. Né pérgatitjen e projektprogramit, Komisioni mbéshtetet nga njésia e burimeve njerézore. Kjo
njési, brenda muajit shtator, 1 paraqet Komisionit listén emérore té prokuroréve té komanduar, té
pérditésuar me té dhénat e méposhtme:

a) periudha efektive e komandimit né Késhill, té secilit prokuror;

b) pozicioni/roli/funksioni i prokurorit;

c) periudha pér té cilén prokurorit i éshté béré vlerésimi 1 fundit;

d) ¢do e dhéné tjetér q¢ Komisioni e vleréson té nevojshme pér géllim té hartimit t€ programit.

3. Projektprogrami hartohet, bazuar né parimin e kryerjes sé vlerésimit etik dhe profesional té
prokuroréve né kohén e duhur.

4. Vendimi gé miraton programin publikohet né faqen zyrtare té Késhillit.

Neni 16
Caktimi i relatorit

1. Para fillimit t€ ¢do tremujori, Késhilli, me propozim té Komisionit, pércakton listén e
prokuroréve té komanduar né Késhill, g€ i nénshtrohen vlerésimit sipas programit té miratuar.

2. Bazuar né listén e mésipérme, mbledhja plenare e Késhillit cakton me short relatorin pér ¢do
vlerésim, duke mbajtur parasysh, pér aq sa €shté e mundur, baraziné e shpérndarjes sé punés. Pér
shkak té ngarkesés sé¢ punés dhe kur Komisioni e ¢mon té nevojshme, né shortin pér zgjedhjen e
relatorit pérfshihen edhe anétarét zévendésues. Pér prokurorét e komanduar, pér t€ cilét raportues
konsiderohet Komisioni i Pérhershém i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale né Késhill,
relatori pérkatés do té zgjidhet nga anétarét zévendésues.

3. Relatori 1 njofton prokurorit fillimin e procedurés sé vlerésimit, sipas nenit 85, pika 2 té Ligjit
pér Statusin, dhe t€ drejtén pér t€ kérkuar pérjashtimin e tij.

4. NEé rast se prokurori paraget kérkesé pér pérjashtimin e relatorit pér vlerésimin, Késhilli vendos
jo mé vone se tri dité nga depozitimi i saj. Nése relatori 1 ¢éshtjes pérjashtohet, Késhilli zhvillon
menjéheré procedurat e shortit pér caktimin e njé relatori té ri.

Neni 17



Dosja e vlerésimit

1. Relatori, brenda dy javéve nga paraqitja e aktit t€ vetévlerésimit té prokurorit, merr masat pér
krijimin e dosjes sé vlerésimit. Prokurori ka té drejté, né ¢do kohé, té marré kopje apo ekstrakte té
akteve té pérditésuara.

2. Né dosjen e vlerésimit, ve¢ akteve dhe informacioneve té parashikuara né nenin 90, té ligjit pér
Statusin dhe informacioneve nga Shkolla e Magjistraturés, Inspektori 1 Larté 1 Drejtésisé dhe
Inspektorati i Larté i Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurisé dhe Konfliktit t€ Interesave, pérfshihen
dhe informacione nga institucione té tjera audituese ose kontrolluese, té cilat kérkohen kur ¢mohet e
nevojshme.

3. Relatori mbledh gjithashtu:

a) relacionet periodike té hartuara nga prokurori i komanduar, sipas formatit té miratuar nga
Késhilli, té depozituara né zyrén e Protokollit;

b) mendimet vjetore periodike té raportuesit té hartuara sipas formatit té miratuar nga Késhilli, té
depozituara né zyrén e Protokollit.

¢) Mendimin e kryetarit té Késhillit té€ Larté té Prokurorisé, t€ hartuar sipas formatit té miratuar nga
Késhilli, t¢ depozituar né zyrén e Protokollit.

Neni 18
Hartimi i projektraportit t& vlerésimit

1. Brenda njé muaji nga krijimi 1 dosjes sé vlerésimit dhe pasi Komisioni i ka vlerésuar té plota
procedurat, relatori harton projektraportin e vlerésimit etik dhe profesional, sipas formés standarde té
miratuar nga Késhilli.

2. Projektraporti 1 hartuar nga relatori diskutohet dhe miratohet né Komision.

3. Projektraporti i miratuar nga Komisioni i njoftohet prokurorit, i cili informohet pér té drejtén
pér té aksesuar dosjen e vlerésimit dhe pér ta kundérshtuar até me shkrim brenda 2 javéve nga data e
marrjes sé njoftimit, sipas nenit 94 té Ligjit pér Statusin.

4. Prokurori ka té drejté té dégjohet nga Késhilli né mbledhjen plenare, né té cilén do té shqyrtohet
projektraporti i vlerésimit.

5. Projektraporti i vlerésimit éshté pjesé pérbérése e dosjes sé vlerésimit.

Neni 19
Projektraporti i vlerésimit dhe vendimi i Késhillit

1. Projektraporti 1 vlerésimit i pércillet pér shqyrtim mbledhjes plenare té Késhillit, nga relatori. Si
rregull, ¢éshtja pérfshihet né€ rendin e dités sé mbledhjes sé radhés sé Késhillit.

2. Cdo anétar 1 Késhillit ka akses né dosjen e vlerésimit. Né rast se ndonjé nga anétarét e Késhillit
ka mendim ndryshe nga relatori, paraget mendimin e tij té arsyetuar, duke béré edhe propozimet
konkrete, para vendimmartjes sé¢ Késhillit.

3. Késhilli zhvillon seancén dégjimore né prani té€ prokurorit subjekt vlerésimi, si dhe personave té
tjeré, nése kjo kérkohet nga prokurori ose nése kjo éshté e nevojshme pér té sqaruar faktet.

4. Nése prokurori nuk ka kérkuar té dégjohet nga Késhilli, ¢éshtja shqyrtohet bazuar né relatimin e
¢éshtjes nga relatori, i cili u pérgjigjet edhe pyetjeve eventuale nga anétarét e Késhillit.

5. Nése prokurori subjekt vlerésimi ka kérkuar té dégjohet, ¢é€shtja shqyrtohet bazuar né relatimin
e ¢éshtjes nga relatori dhe né shpjegimet e prokurorit, i cili, gjaté dégjesés, nuk duhet té pérsérisé
pérmbajtjen e paraqitur né kundérshtimin me shkrim.

6. Cdo anétar i Késhillit mund té béjé pyetje pér relatorin dhe prokurorin, subjekt vlerésimi.



7. Késhilli urdhéron shtyrjen e seancés pér jo mé shumé se 30 dité, nése gjaté shqyrtimit té
projektraportit té€ vlerésimit konstatohen gabime procedurale ose materiale, ose nése nevojiten prova
té tjera € mund té ndikojné né nivelin e vlerésimit; dhe korrigjimi 1 kétyre gabimeve nuk mund té
béhet menjéheré, pér shkak té nevojés pér té marré dokumente té tjera.

8. Késhilli, pasi shqyrton projektraportin e vlerésimit dhe duke u bazuar né pérfundimet e seancés
dégjimore, pasi dégjon mendimet ndryshe té anétaréve té Késhillit, nése ka, vendos té€ miratojé, té
miratojé me ndryshime ose té kérkojé hartimin e njé projektraportit té ri té vlerésimit, nga anétari
relator.

9. Né rastet, kur Késhilli e vleréson prokurorin me njé nivel té ndryshém ose bén njé arsyetim té
ndryshém nga ai i propozuar né projektraportin e vlerésimit, né vendim pasqyrohen arsyet pérkatése.
Raporti 1 vlerésimit qé miratohet nga Késhilli éshté pjesé pérbérése e vendimit.

10. Né rastin, kur prokurori vlerésohet “i pamjaftueshém?”, prokurorit i ulet paga me dy pér qind,
gjaté dy viteve kalendarike pas kétij vlerésimi.

11. Kur prokurori vlerésohet “i pamjaftueshém”, Késhilli i dérgon raportin e vlerésimit Inspektorit
té Larté té Drejtésisé.

12. Projektraporti i vlerésimit, ¢do vendim i Késhillit dhe, sipas rastit, vendimet e mundshme
gjyqésore, duhet té pérfshihen si pjesé e dosjeve individuale té prokurorit.

KREU III
VLERESIMI I PERSHPEJTUAR

Neni 20
Rastet e vlerésimit té€ pérshpejtuar

1. Vlerésimi 1 pérshpejtuar béhet vetém me kérkesé me shkrim té prokurorit, kur ai kérkon:

a) té transferohet;

b) t€ ngrihet né detyré.

2. Késhilli vendos fillimin e procedurés sé vlerésimit té pérshpejtuar pér periudhén qé pérfshin vitin
e fundit kalendarik, vetém nése veprimtaria profesionale dhe etike e prokurorit nuk éshté vlerésuar
pér dy vitet e fundit kalendarike.

3. Pérvegse kur parashikohet shprehimisht ndryshe, vlerésimi i pérshpejtuar realizohet, pér aq sa
éshté e mundur, sipas rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té€ caktuara nga Ligji pér Statusin
dhe nga kjo rregullore.

Neni 21
Rregulla té€ veganta

1. Késhilli miraton program té veganté pér prokurorét qé vlerésohen me proceduré té pérshpejtuar.
Bashké me miratimin e programit, Késhilli zgjedh edhe relatorin. Brenda 5 ditéve nga miratimi i
programit, relatori kryen njoftimet né institucionet pérkatése pér marrjen e té dhénave té nevojshme
pér vlerésimin e prokurorit.

2. Brenda tri javéve nga martja e njoftimit té relatorit, prokurori pérgatit aktin e vetévlerésimit sipas
formatit standard.

3. Relatori, i mbéshtetur nga struktura administrative e Késhillit, merr masa pér mbledhjen e akteve,
krijimin e dosjes sé vlerésimit, si dhe pér hartimin e projektraportit t€ vlerésimit, né njé kohé sa mé té
shpejté dhe né ¢do rast, jo mé voné se njé muaj nga paraqitja e aktit t€ vetévlerésimit té€ prokurorit.

4. Projektraporti 1 vlerésimit i njoftohet prokurorit té€ komanduar dhe pérfshihet né rendin e dités
s¢ mbledhjes s¢ radhés sé Késhillit.



5. Viti kalendarik, pér té cilin prokurori éshté vlerésuar né ményré té pérshpejtuar, pérjashtohet nga
periudha e vlerésimit periodik.

KREU IV
PERFUNDIMI I VLERESIMIT

Neni 22
E drejta e ankimit

1. Kundér vendimit té€ Késhillit, prokurori ka té drejtén e ankimit vetém pér shkelje té rénda
procedurale.

2. Ankimi paraqitet né Gjykatén e Apelit Administrativ, brenda 15 ditéve nga data e njoftimit té
vendimit t€ arsyetuar t€ Késhillit.

Neni 23
Arkivimi i dosjes sé€ vlerésimit

1. Kur vlerésimi 1 prokurorit béhet pérfundimtar, rezultati i vlerésimit pérfshihet né dosjen
personale té prokurorit.
2. Dosja e vlerésimit arkivohet sipas rregullave té€ pérgjithshme pér arkivimin e akteve té Késhillit.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT DHE TRANZITORE

Neni 24
Rregulla té posagme pér vlerésimin etik dhe profesional gjaté periudhés kalimtare

1. Gjaté periudhés kalimtare, sipas nenit 25, té ligjit nr. 48/2019, “Pér disa shtesa dhe ndryshime
né ligjin nr. 96/2016”, sa heré qé kérkohet ngtitja né detyré ose lévizja paralele, Késhilli bén vlerésim
té€ pérshpejtuar té detyruar té prokurorit.

2. Pér kété vlerésim zbatohen rregullat e pércaktuara pér vlerésimin e pérshpejtuar me kérkesé, té
parashikuara né nenin 21 té késaj rregulloreje.

Neni 25
Rregulla té posagme pér vlerésimin e paré etik dhe profesional sipas késaj rregulloreje

1. Pér vlerésimin e paré etik dhe profesional té€ prokuroréve t€ komanduar né Késhill sipas késaj
rregulloreje, relacioni 1 prokurorit dhe mendimi i raportuesit do té plotésohen, pér té gjithé periudhén
e méparshme t€ komandimit, né bazé vietore.

2. Relacioni i prokurorit depozitohet né zyrén e Protokollit, brenda njé muaji nga miratimi i késaj
rregulloreje nga Késhilli. Mendimi 1 raportuesit depozitohet né zyrén e Protokollit, brenda dy muajve
nga miratimi i késaj rregulloreje nga Késhilli. Né vijim, kéto burime do té hartohen me frekuence
periodike vjetore, sipas rregullave té nenit 10 té késaj rregulloreje.

3. Né rastin e prokurorit t€ komanduar né Késhill, periudha e méparshme vlerésimit, sipas pikés 1
té kétij neni, do t€ llogaritet duke filluar nga viti 2019. Prokurori i komanduar harton njé relacion
periodik, né bazé vjetore, pér periudhén e komandimit, sipas formatit standard t€ miratuar nga Késhilli.
Raportues pér kété periudhé konsiderohet Komisioni i Vlerésimit Profesional t€ Késhillit t€ Larté té
Prokurorisé.



4. Raportuesi plotéson dokumentin e mendimit periodik, né bazé vjetore, pér periudhén e
komandimit, sipas formularit standard té miratuar nga Késhilli. Pér kété vlerésim zbatohen rregullat e
parashikuara né pikat 4 dhe 5, té€ nenit 10 té késaj rregulloreje.

Neni 26
Té fundit

1. Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.

ANEKSI NR. 1
METODOLOGIJIA E PIKEZIMIT ME QELLIM PERCAKTIMIN E NIVELIT TE
VLERESIMIT TE PROKURORIT TE KOMANDUAR NE KESHILL

1. Metodologjia e pikézimit ka pér qéllim pércaktimin e nivelit t€ vlerésimit té prokurorit té
komanduar né Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, pér secilin kriter dhe treguesit pérkatés ligjoré, mbi
bazén e njé sistemi pikésh té€ pércaktuar mbi meritat e prokurorit, kualifikimin, integritetin, aftésiné
dhe efikasitetin e tij, duke respektuar parimin e pavarésisé sé¢ prokurorit.

2. Metodologjia e pikézimit éshté pjesé pérbérése e “Skemés sé vierésimit”, sipas pércaktimeve té nenit
2 shkronja “//” té ligjit pér statusin, 1 ndryshuar.

3. Me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té€ prokurorit t€ komanduar né Késhill, pikézimi
béhet, duke u bazuar né kriteret e posagme té parashikuara né nenet 68-71, 73-78, 84-95 dhe 97, té
ligjit pér statusin.

4. Pér aq sa ligji e lejon, pércaktimi i treguesve shtesé té ¢do kriteri vlerésues dhe pesha specifike e
tyre béhet né tabelén e pikézimit, pjesé e késaj metodologjie.

5. Vlerésimi i prokurorit kryhet sipas kritereve t€ méposhtme:

a) aftésité profesionale;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale;

¢) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

6. Vlerésimi i prokurorit kryhet sipas kétyre niveleve:

a) vlerésimi 1 pérgjithshém “Shkélgyeshéns’ jepet né ato raste, kur prokurori éshté vlerésuar
“Shkélgyeshén’” pér té katérta kriteret;

b) vlerésimi i pérgjithshém “Shumé miré” jepet vetém né ato raste, kur prokurori vlerésohet “Shumsi
miré” pér tri kritere dhe “Miré” pér njérin prej tyre. Né ¢do rast, kriteret “aftésité profesionale” dhe
“etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale” duhet té jené vlerésuar “Shumeé miré’;

¢) vlerésimi i pérgjithshém “Miré” jepet né rastin, kur aftésité e prokurorit vlerésohen “Mzré” pér dy
kritere dhe “Mjaftueshén’” pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né rastin, kur ka barazi
né vlerésimin e kritereve né nivelet “Myaftueshéns” dhe “I pamjafineshéns”’. Né ¢do rast, kriteret “aftésite
profesionale” dhe “etika dhe pérkushtinmi ndaj vierave profesionale” duhet té vlerésohen té paktén “Mire”;

¢) vlerésimi i pérgjithshém “I pamyjaftueshéns” jepet né rastet kur prokurori

- vlerésohet “I pamjaftueshém” pér té paktén né 3 kritere; ose kur prokurori vlerésohet “I
pamyaftueshén?” pér kriteret “aftésité profesionale” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vierave profesionale’; dhe jo mé
shumé se “Miré” pér dy kriteret e tjera.

Pér ¢do kombinim tjetér t€ ndryshém nga ato té parashikuar mé lart, niveli i pérgjithshém i
vlerésimit do té pércaktohet né varési t&é mesatares sé pikéve té katér kritereve, sipas shkallés sé
pikézimit té pércaktuar né pikén 9 té késaj metodologjie. Né ¢do rast, niveli 1 pérgjithshém i vlerésimit
nuk mund té jeté mé i larté se niveli 1 vlerésimit pér kriteret “aftésité profesionale” dhe “etika dhe
angazhimi ndaj vlerave profesionale”.



7. Niveli i vlerésimit té€ prokurorit pércaktohet pér ¢cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit.

8. Niveli 1 vlerésimit pér ¢donjérin nga kriteret e vlerésimit pércaktohet mbi bazén e njé shkalle
pikézimi nga 1 deri né 100 piké.

9. Shkalla e pikézimit qé pércakton nivelet e vlerésimit éshté:

a) 90 deri 100 piké “Shkélgyeshins”;

b) 70 deri 89 piké “Shumi miré”;

¢) 50 deri né 69 piké “Miré’;

¢) 30 deri né 49 piké “Myaftueshén’’; dhe

d) 1 deri né 29 piké “Pamyjaftueshéns”.

10. Brenda ¢do kriteri vlerésimi béhet ndarja e pikéve, sipas réndésisé sé ¢do treguesi vlerésimi,
duke shmangur pérfundime qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit té€ komanduar né Késhill.

11. Né tabelén e pikézimit pércaktohet ndarja e kritereve té vlerésimit, lista e aspekteve té ¢do
kriteri, treguesit e vlerésimit dhe pikézimi i tyre sipas nivelit, né funksion té pikézimit dhe té vlerésimit
final té prokurorit té komanduar né Késhill.

12. Kur gjaté periudhés sé vlerésimit, prokurori e ka ushtruar funksionin (pjesérisht), i caktuar né
njé pozicion né prokurori dhe (pjesérisht) i komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé, vlerésimi
1 tij etiko-profesional kryhet ve¢mas pér secilin pozicion, sipas rregulloreve pérkatése té vlerésimit, té
miratuara nga Késhilli.

13. Vlerésimi pérfundimtar pér periudhén e vlerésimit kryhet, duke mbledhur pikét e secilit vlerésim
etik dhe profesional. Cdo vlerésim etiko-profesional shumézohet me thyesén me numérues (numrin
e viteve qé éshté ushtruar funksioni né njé pozicion) dhe emérues (vitet e periudhés sé vlerésimit)'.

14. Nése prokurori ka ushtruar detyrén né pozicione té ndryshme brenda njé viti kalendarik,
aplikohen standardet matése té vlerésimit, t€ lidhura me pozicionin ku prokurori ka ushtruar mé gjaté
detyrén.

1. AFTESITE PROFESIONALE (100 piké)

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésité hulumtuese pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e zbatueshém dhe/ose
konfliktin e normave (25 piké).

b) Aftésia pér té interpretuar ligjin (25 piké).

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (15 piké).

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké).

c) Cilésia e analizés dhe e argumentimit logjik (25 piké).

2. AFTESITE ORGANIZATIVE (100 piké)

A. Aftésia pér té€ pérballuar ngarkesén e punés (50 piké).

a) Aftésia pér té realizuar volumin normal t€ punés (25 piké).

b) Aftésia pér té respektuar afatet (25 piké).

B. Efektiviteti dhe metodologjia (25 piké).

a) Aftésia pér té€ pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés (25 piké).

C. Rregullshméria dhe saktésia (25 piké).

a) Rregullshméria e mbajtjes s¢ dokumentacionit (10 piké).

b) Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit (15 piké).

1 Pér shembull, né rast se gjaté periudhés 3-vjegare té vlerésimit, prokurori e ka ushtruar funksionin 2 vjet si i komanduar
dhe 1 vit prané njé prokurorie té shkallés sé paré, at€heré vlerésimi pérfundimtar do té llogaritet: pikét sipas rregullores sé
vlerésimit té prokurotéve té komanduar(A) X (shumézim) 2/3 + pikét e vlerésimit sipas rregullores sé vlerésimit té
prokurotréve né shkallén e paré (B) X 1/3. Né formé skematike formula do té ishte: A x 2/3+B x 1/3.



3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA] VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

A. Etika né puné (35 pike).

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

B. Integriteti (40 piké).

a) Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém, nderi dhe dinjiteti.

C. Paanésia (25 piké).

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese.

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent (25 piké).

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale (15 piké).

B. Aftésia pér t&€ bashképunuar (25 piké)

a) Komunikimi dhe bashképunimi me kolegét, si dhe shkémbimi i njohurive dhe i pérvojés
profesionale (15 piké).

b) Komunikimi dhe bashképunimi me administratén e Késhillit (10 piké).

C. Gatishméria pér ’'u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a) Pjesémarrja né programet e formimit vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés dhe né trajnime té
tjera profesionale (20 piké).

b) Pjesémartja né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit t€ drejtésisé (10 piké).

c) Publikimet ligjore akademike (5 piké).

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT (100 piké).

Pér té pikézuar aftésiné e prokurorit té€ komanduar né drejtim té aspekteve té€ njohurive ligjore dhe
arsyetimit t€ dokumenteve té hartuara, vlerésuesi pérqgendrohet né mendimet vjetore té raportuesit
dhe né relacionin periodik té€ prokurorit t€ komanduar.

Vlerésuesi ¢mon aftésité hulumtuese, interpretuese dhe logjikén e prokurorit né lidhje me hartimin
e dokumenteve ligjore, té tillé si: drafte aktesh nénligjore, projektvendime/vendime, opinione ligjore,
analiza, materiale studimore krahasimore mbi kuadrin ligjor dhe jurisprudencial vendés dhe té huaj,
projektraporte, raporte dhe materiale té tjera té lidhura me ¢éshtje specifike et;.

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésité hulumtuese pér té€ identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e zbatueshém
dhe/ose konfliktin e normave (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né mendimet vjetore té raportuesit, né
relacionet periodike té€ prokurorit t€ komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet ¢ méposhtme:

- aftésia hulumtuese, e cila evidenton zotésiné e prokurorit té¢ komanduar pér té shqyrtuar né
ményre té€résore burimet e shtypura dhe on/ine, pér t€ mbledhur informacione ligjore té sakta;

- aftésia e prokurorit t€ komanduar pér té€ pércaktuar elementet faktuale té ¢éshtjes pér trajtim dhe
pér t€ identifikuar natyrén e saj, ligjin ¢ zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave, sipas rastit;

- aftésia e prokurorit t€ komanduar pér t€ pércaktuar elementet faktuale té ¢éshtjes pér trajtim dhe
pér té identifikuar natyrén e saj, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave, sipas rastit.

Shkalla e aftésis€ sé prokurorit | Nr. i pikéve

E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15

Mbi mesataren 20




| Shumé e larté | 25 |

b) Aftésia pér té interpretuar ligjin (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né mendimet vjetore té raportuesit, né
relacionet periodike té prokurorit té komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit,
né té cilat vlerésohet sipas rastit (pozicionit té prokurorit té komanduar dhe akteve pérkatése té
pérgatitura prej tij).

Vlerésimi do t€ pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- aftésia pér té interpretuar ligjin e identifikuar, arsyetimi 1 tij pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi
céshtjet konkrete pér trajtim, apo pasqyrimi dhe/ose analizimii t€ dhénave né zbatim dhe né pérputhje
me ligjin e identifikuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij;

- aftésia e prokurorit t€ komanduar pér té zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e
procedurale, qé kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes pér trajtim, né pérpunimin
e akteve dhe dokumenteve ligjore dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit;

- pér aq sa éshté e mundur, aftésia e prokurorit pér t€ analizuar jurisprudencén, duke u pérgendruar
tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante pér njé
¢éshtje té caktuar, né mbéshtetje té njé interpretimi té caktuar.

Shkalla e aftésisé€ sé€ prokurorit r. i pikéve
E dobét 5

Nén mesataren 10

Mesatare 15

IMbi mesataren 20

Shumé e larté 25

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, konciziteti dhe kuptueshmeéria (15 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi bazohet né mendimet vjetore té raportuesit, né relacionet
periodike té prokurorit té€ komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit.

Ky tregues pikézohet, referuar qartésisé, koncizitetit dhe lehtésisé né kuptueshméri dhe
lexueshmeéri, t€ dokumenteve ligjore t€ hartuara/pérpunuara nga prokurori i komanduatr.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtém:

- pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés;

- aftésia pér t€ shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé;

- zbatimi 1 sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;

- pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (€ dhe
¢), paragratéve dhe e strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin;

- Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké.

Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 3

Nén mesataren 6

Mesatare 9

Mbi mesataren 12

Shumé e larté 15




b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e dokumenteve ligjore (10 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné mendimet vjetore té raportuesit, né relacionet
periodike té prokurorit té€ komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit.

- Vlerésimi i do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Ndjekja e njé metodologjie té caktuar, sipas pjeséve pérbérése té dokumentit ligjor, ligjor, apo
sipas udhézimeve té dhéna, né funksion té orientimit t€ lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé
dokumentit. Né matjen e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit t¢ dokumenteve ligjore
nga raportuesi, pér shkak té gabimeve materiale apo pér mospérputhje me metodologjiné e unifikuar
apo strukturén e rakorduar, sipas rastit.

- Struktura e qarté, e géndrueshme dhe e mirorganizuar, e cila pérmban:

- prezantimin e fakteve;

- identifikimin e dispozitave té zbatueshme té ligjit;

- dhe lidhjen e tyre me konkluzionet e arritura, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 2

Nén mesataren 4

Mesatare 6

Mbi mesataren 8

Shumé e larté 10

c) Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues vlerésuesi pérqgendrohet né mendimet vjetore té raportuesit,
relacionet periodike té prokurorit t€ komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi i do té pérqendrohet né elementet e méposhtém:

- aftésia e prokurorit t€ komanduar pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé, si edhe pér té
analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen né lidhje
me ¢éshtjen konkrete pér trajtim;

- cilésia e analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore né dokumentet ligjore, té
hartuara/pérpunuara nga prokurori i komanduar. Né matjen e kétij treguesi konsiderohet edhe
shpeshtésia e kthimit t¢ dokumenteve ligjore nga raportuesi, pér shkak té cilésisé té analizés dhe
argumentimit, nése burimet e vlerésimit pérmbajné té dhéna té tilla.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5

Nén mesataren 10

Mesatare 15

Mbi mesataren 20

Shumé e larté 25

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT (100 piké)

Megjithése pérgjegjésité e prokurorit té€ komanduar mund té ndryshojné sipas roleve specifike dhe
komisioneve apo njésive, ku ata jané caktuar, prokurori i komanduar, né ¢do detyré, duhet té keté
aftési t€ mira organizative né ményré qé té jeté produktiv. Prokurori nuk mund té jeté efektiv pa pasur
aftésiné pér té€ organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht procedurat, pjesé e punés né Késhill.
Produktiviteti éshté rrjedhojé e menaxhimit t€ kohés, i cili tregon se sa miré prokurori i komanduar
pérdor kohén e tij/saj, si kur punon né autonomi, ashtu edhe né grup me té tjeré.



Prokurori i komanduar duhet té béjé pérpjekje maksimale né menaxhimin efektiv té kohés, né lidhje
me detyrat dhe skadencat e pércaktuara né ligj, apo té vendosura si pjesé e punés né Késhill, pa krijuar
pengesa né ecuriné e punés né komisione apo né Késhill.

A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés (50 pike)

a) Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés (25 piké)

Si burim vlerésimi shérbejné mendimet vjetore té raportuesit, relacionet periodike t€ prokurorit té
komanduar, si dhe formulari 1 vetévlerésimit t€ prokurorit.

Ky tregues konsideron profilin sasior té€ punés sé prokurorit t¢ komanduar dhe vleréson aftésiné tij
pér té realizuar volumin normal t€ punés qé i caktohet, duke pérfshiré edhe detyra té tjera si pjesé e
aktiviteteve té pérgjithshme, si p.sh. pjesémarrja né grupe pune, né procese raportimi, mbajtja dhe
raportimi i t&€ dhénave dhe ¢do detyré tjetér, sipas rastit.

Té dhénat né lidhje me kété tregues duhet té analizohen sipas situatés, pér té shmangur pérfundime
jo té favorshme té lidhura me aspekte qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit té€ komanduar. Pérfundimet
mbi té dhénat bazohen né kompleksitetin e ¢éshtjeve pér trajtim, volumin e ¢éshtjeve, si dhe aspekteve
té tjera g€ lidhen me kushtet e punés.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5

Nén mesataren 10

Mesatare 15

Mbi mesataren 20

Shumé e larté 25

b) Aftésia pér té respektuar afatet (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, si burim vlerésimi shérbejné mendimet vjetore té raportuesit,
relacionet periodike té prokurorit té€ komanduar, si dhe formulari 1 vetévlerésimit té prokurorit.

Ky tregues konsideron profilin e shpejtésisé sé punés sé prokurorit té¢ komanduar dhe vleréson
respektimin nga ana e tij té afateve té parashikuara né aktet nénligjore té Késhillit apo té rakorduara
me anétaret ¢ Késhillit, sipas rastit. Vlerésohet aftésia e prokurorit t€¢ komanduar pér té zgjidhur dhe
pérfunduar né afatin e duhur kohor ¢éshtjet dhe detyrat qé i jané caktuar pér trajtim.

Té dhénat né lidhje me kété tregues duhet té analizohen sipas situatés, pér té shmangur pérfundime
jo t€ favorshme pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit t€ komanduar. Pérfundimet mbi té
dhénat bazohen né kompleksitetin e ¢éshtjeve pér trajtim, volumin e ¢éshtjeve, si dhe aspekteve té
tjera g€ lidhen me kushtet e punés.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5

Nén mesataren 10

Mesatare 15

Mbi mesataren 20

Shumé e larté 25

B. Efektiviteti dhe metodologjia (25 piké)

a) Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés (25 piké)

Vlerésuesi pérqendrohet né mendimet vjetore té raportuesit, né relacionet periodike té prokurorit
t€ komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit.



Aspekti i efektivetit t€ punés sé prokurorit t€ komanduar nénkupton aftésiné e tij pér té€ menaxhuar
né ményré efektive kohén dhe burime té tjera né dispozicion, duke pércaktuar sakté veprimet specifike
procedurale dhe planin e punés, né raport me sasiné e punés.

Vlerésimi i do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- realizimin efektiv dhe né kohé té veprimeve specifike procedurale dhe planit té punés;

- aftésia pér t€ evidentuar ¢éshtjet pér pérshpejtimin e punés, ose ato me probleme procedurale;

- aftésia e prokurorit t€ komanduar pér t€ qgené krijues dhe pér t€ propozuar ide té reja pér
organizimin dhe menaxhimin efektiv té€ punés;

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5

Nén mesataren 10

Mesatare 15

Mbi mesataren 20

Shumé e larté 25

C. Rregullshméria dhe saktésia (25 piké)

a) Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit (10 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérgendrohet né mendimet vjetore té raportuesit, né
relacionet periodike té prokurorit té komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té€ prokurorit.

Treguesi i rregullshmérisé vlerésohet dhe pikézohet né bazé té renditjes sé akteve dhe
rregullshmérisé sé dokumentacionit (fizik apo elektronik) qé prokurori i komanduar u pércjell
anétaréve té Késhillit, apo aktet e dosjes se vlerésimit, sipas rastit, né ményré té tillé q¢ dokumentacioni
t€ jeté lehtésisht 1 shfrytézueshém.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 2

Nén mesataren 4

Mesatare 6

Mbi mesataren 8

Shumé e larté 10

b) Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit (15 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérgendrohet né mendimet vjetore té€ raportuesit, né
relacionet periodike t€ prokurorit t€ komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit.

Treguesi i saktésisé dhe plotésisé s¢ dokumentacionit vlerésohet dhe pikézohet, duke mbajtur
parasysh aftésiné e prokurorit t€ komanduar pér té€ garantuar ¢ dokumentacioni (fizik apo elektronik)
qé gjyqtari u pércjell anétaréve té€ Késhillit apo aktet e dosjeve té vlerésimit, sipas rastit, t€ jené té plota,
ato t€ duhurat dhe t'1 pérkasin ¢éshtjes konkrete né trajtim.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé€ s¢ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6




Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumé e larté 15

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA] VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

Pikézimi 1 treguesve té kétij kriteri vlerésimi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin
kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Cdo prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve, referuar kétij kriteri té
vlerésimit. Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund té zbriten né varési t€ problematikave té
shfaqura né lidhje me ¢do tregues té dalé nga burimet e vlerésimit, krahasuar me ligjin, standardet e
etikés dhe rregullat e sjelljes té miratuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé”.

A. Etika né puné (35 pike)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion (35 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, si dhe
formularin e integruar té vlerésimit té€ prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtém:

- aftésia e prokurorit pér té pasur njé sjellje t€ kujdesshme, objektive, me vetépérmbajtje dhe maturi
gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té arsyeshme;

- aftésia pér té shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, vetépérmbaijtjeje, ndjeshmérie,
vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetém né shmangien e sjelljeve
qé€ formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

Shkalla e etikés né€ puné e prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 7
Nén mesataren 14
Mesatare 21
Mbi mesataren 28
Shumé e larté 35

B. Integriteti (40 piké)

a) Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti (40 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, né rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, né mendimin
e raportuesit dhe kryetarit té¢ Késhillit t€ Larté té Prokurorisé, dhe né té dhénat e raporteve té
Inspektoratit té Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave. T€ dhénat
e dala nga burimet e vlerésimit do té analizohen né ményré objektive, duke shmangur

2'T€ cilat interpretohen, pér aq sa éshté e mundur, né pérputhje me:

i. Parimet e Bangalorit pér sjelljen gjyqésore dhe komentari pérkatés,
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications unodc commentary-e.pdf ;

ii. Opinionin nr. 9 (2014), daté 17 dhjetor 2014 t¢ CCPE(Késhillit Konsultativ t€ Prokuroréve Evropiané, pér Késhillin e
Evropés) “Mbi normat dhe parimet evropiane né lidhje me prokurorét”;

ili. Opinionin nr. 13 (2018) i CCPE “Pér pavarésing, pérgjegjshmériné dhe etikén e prokuroréve”;

iv. Udhézimin e OKB-sé i vitit 1990, “Mbi rolin e prokuroréve”;

v. Standardet pér pérgjegjésiné profesionale dhe deklarata e detyrave dhe té drejtave themelore té prokuroréve, pércaktuara
né vitin 1999 nga IAP (Shoqata Ndérkombétare e Prokuroréve); udhézimin e Budapestit, “Mbi etikén dhe sjelljen e
prokuroréve publiké”, 2005; deklarata e Bordosé mbi “Gjyqtarét dhe prokurorét né shoqériné demokratike”, e vitit 2009



https://www.unodc.org/documents/corruption/publications_unodc_commentary
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications_unodc_commentary-e.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications_unodc_commentary-e.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications_unodc_commentary-e.pdf

qéndrimin subjektiv té vlerésuesit apo anétarit t¢ Késhillit, t&€ krijuar mbi bazén e njohjeve
personale me prokurorin.

Vlerésimi do t€ bazohet né elementet e méposhtém:

- shmangia e lidhjeve t€ papérshtatshme ose shmangia e sjelljeve, qé béjné té€ duket sikur ka lidhje
té tilla té papérshtatshme;

- ushtrimi i detyrés me nder dhe dinjitet, né ményré qé t€ pérmbushé pritshmériné e publikut;

- shmangia e ¢do paragjykimi qé mund té jeté i démshém ose mund té konsiderohet si i démshém
pér kryerjen e detyrave t€ caktuara;

- vetédija e prokurorit se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né
imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut;

- pércjellja e vlerave personale dhe profesionale, duke shfaqur cilésité personale, qé e béjné té
konsiderohet si shembull 1 miré pér té tjerét;

- shmangia e sjelljeve qé tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e individéve;

- keqpérdorimi i orarit té punés, personelit dhe burimeve t€ institucionit, pér qéllime private;

- ¢do sjellje apo veprimtari tjetér qé cenon apo rrezikon té cenojé imazhin dhe figurén publike té
prokurorit, t€ Késhillit dhe t€ sistemit té drejtésisé.

Parimet e Bangalorit konfirmojné se nuk ka shkallé integriteti, t€ pérkufizuara si té tilla. Integriteti
éshté njé karakteristiké qé prokurori e ka ose nuk e ka. Integriteti éshté absolut. N€ sistemin e
drejtésisé, integriteti éshté mé shumé se njé virtyt, éshté njé domosdoshméri. Prandaj, né pérputhje
me rrethanat, né caktimin e pikéve né dispozicion sipas kétij treguesi, Késhilli mund té marré né
konsideraté dy mundési, si mé poshté:

a) nése ka informacione mjaftueshém té besueshme se prokurorit i mungon integriteti, Késhilli do
té caktojé minimumin e pikéve t€ mundshme.

b) nése nuk ka informacione né dispozicion qé tregojné se prokurorit i mungon integriteti,
konkluzioni duhet té jeté né favor té prokurorit dhe Késhilli do té caktojé maksimumin e pikéve té
mundshme.

Shkalla e integritetit t€ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 0
Shumé e larté 40

C. Paanésia (25 piké)

Né lidhje me kété parim, paanésia e prokurorit t€ komanduar né Késhillin e Larté té prokurorisé
nénkupton mungesé paragjykimi né favor ose kundér prokuroréve, grupeve té vecanta, apo ¢éshtjeve
pér trajtim. Késhilli do t€ vlerésojé kétu imunitetin ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém, aftésiné
e prokurorit té€ komanduar pér té shmangur njé konflikt t€¢ mundshém interesi qé ndikon ose mund té
krijojé dyshime pér paanésiné e tij, si dhe respektimin e ¢éshtjeve té grupeve né nevojé, duke pérfshiré
edhe ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe té pakicave. Prokurori duhet té jeté i drejté dhe t€ duket si 1 tillé.
Paraqitja dhe cilésia e drejtésisé jané thelbésore.

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (25 piké)

Siburime vlerésimi lidhur me kété kriter, shérbejné masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit
(nése ka), rezultatet e ankesave dhe verifikimi i tyre, mendimet vjetore té raportuesit, relacionet
periodike té prokurorit t€ komanduar, formulari i vetévlerésimit té prokurorit, si dhe mendimi i
kryetarit té¢ Késhillit.

Prokurorét duhet t€ jené té vetédijshém dhe té shmangin pérdorimin e gjuhés diskriminuese, si dhe
cdo tendencé pér paragjykime. Qéndrimet personale nuk duhet té ndérhyjné né vendimmartjen e
prokurorit té komanduar né KLP.



Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- respektimi i grupeve té cenueshme, i barazisé gjinore dhe i té drejtave té pakicave;
- shmangia e pérdorimit té gjuhés diskriminuese;

- shmangia e ¢do tendence pér paragjykim;

- shmangia e ndérhyrjes sé mendimeve personale né vendimmarrjen e prokurorit.

Aftésia pér té shmangur pérdorimin . et

e gjuhésl;) disksiminuece | Nr. i pikéve
E dobét 2

Nén mesataren 4
Mesatare 6

Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)
Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe angazhimin profesional té prokurorit qé detajohet né
treguesit e méposhtém.

A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent (25 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné mendimet vjetore té raportuesit, relacionet
periodike té prokurorit t¢ komanduar, formulari i vetévlerésimit t€ prokurorit, si dhe mendimi i
kryetarit té KKéshillit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- aftésia pér t€ komunikuar né ményré efektive dhe transparente;

- aftésia pér t'u shprehur né ményré té kuptueshme, té qarté dhe té sakté me kolegét, publikun,
subjektet e tjera dhe té tretét.

Qartésia dhe transparenca e komunikimit | Nr. i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t&€ dhénave personale (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné mendimet vjetore t€ raportuesit, relacionet
periodike té prokurorit t€ komanduar, formulari i vetévlerésimit té€ prokurorit, si dhe mendimi i
kryetarit té¢ Késhillit.

Prokuroti duhet té tregojé kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe pér mbrojtjen e té
dhénave personale né lidhje me informacionet dhe t€ dhénat pér té cilat ai vihet né dijeni pér shkak té
funksionit. Pikézimi i kétij treguesi béhet sipas njé rendi zbrités, duke prezumuar qé prokurori i gézon
cilési € tilla. Cdo prokuror e fillon pikézimin me 15 piké, té cilat zbriten sipas tabelés sé¢ méposhtme,
né varési t€ treguesve g€ dalin nga burimet e vlerésimit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- respektimi i dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té€ dhénave personale;



- respektimi 1 udhézimeve dhe akteve nénligjore té nxjerra nga Komisioneri pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, pér aq sa gjejné zbatim;

Respektimi i konfidencialitetit Nr. i pikéve
I dobét 3
Mesatar 9
I larté 15

B. Aftésia pér té bashképunuar me kolegét (25 pike)

a) Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné mendimet vjetore té raportuesit, relacionet
periodike té prokurorit t€ komanduar, formulari i vetévlerésimit té€ prokurorit, si dhe mendimi i
kryetarit té Késhillit.

Prokurori duhet té keté aftésiné dhe gatishmériné pér té bashképunuar me kolegét, pa cenuar
pavarésiné e tij né vendimmarrje.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet e
legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit t€ vendimeve njésuese, hartimin e modeleve té unifikuara té
akteve procedurale dhe né ¢do ¢éshtje tjetér qé€ lidhet me veprimtariné e Késhillit;

- gatishméria pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Shkalla e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumé e larté 15

b) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén (10 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné mendimet vjetore té raportuesit, relacionet
periodike té prokurorit t€ komanduar, formulari i vetévlerésimit té€ prokurorit, si dhe mendimi i
Kryetarit t€ Késhillit.

Prokurorét e komanduar né Késhill ndérveprojné rregullisht me personelin e Késhillit té Larté té
Prokurorisé. Nxitja e marrédhénieve bashképunuese me personelin e Késhillit krijon njé ambient pune
harmonik dhe produktiv. Késhilli do té vlerésojé nése nga burimet e vlerésimit rezultojné té dhéna
mbi shfagjen e mungesés sé respektit ndaj punonjésve té administratés sé prokurorisé, keqtrajtimin
progresiv dhe sistematik té tyre, népérmjet pérdorimit té fjalorit t€ papérshtatshém, thashethemeve,
pérjashtimit social etj.

Shkalla e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10




C. Gatishméria e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a) Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés
dhe né trajnime t€ tjera profesionale (20 piké)

Njé nga objektivat e vlerésimit té veprimtarisé profesionale éshté edhe identifikimi i nevojave pér
trajnim, duke i dhéné mundési prokurorit t'i kushtojé kohé veté-pérmirésimit né lidhje me njohjen dhe
zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe doktrinés. Me géllim ngritjen e tyre profesionale, prokurorét kané
detyrimin ligjor té ndjekin programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés. Prokurori
duhet t'1 kushtojé kohé zhvillimit té¢ mendimit juridik dhe jurisprudencés dhe té ndjeké programe
trajnimi q€ nxitin specializimin e tij, t€ organizuara edhe nga institucione té tjera trajnimi né nivel
kombétar ose ndérkombétar, té njohura nga Késhilli.

Né lidhje me pikézimin e aftésisé sé€ prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera, treguesi i
pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés, matet, duke u bazuar né
informacionin me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés, i cili vérteton pjesémartjen dhe
pérfshirjen e prokurorit né trajnime. Pjesémarrja e prokurorit né trajnime té tjera vlerésohet, bazuar
né dokumente té dorézuara prej tij g€ tregojné ngritjen profesionale.

Pikézimi i kétij treguesi béhet referuar numrit té trajnimeve, kohézgjatjes térésore té tyre né raport
me njé temé té caktuar. Késhilli konsideron vleré té shtuar pér ngritjen profesionale trajnimet afatgjata,
pérfshiré edhe trajnimet afatshkurtra té specializuara né njé fushé té caktuar, t€ organizuara né
periudha kohore té ndérprera.

Pjesémarrja e prokurorit
Periudha 3-vjecare

Pjesémarrja e prokurorit

Nr. 1 pikéve Periudha 5-vjegare

Nr. i pikéve

15-120 dité: 20 30-200 dité: 20
Mé pak se 15 dité Mé pak se 30 dité
ose mé shumé 120 dité: ose mé shumé 120 dité:

b) Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun (5 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné mendimet vjetore t€ raportuesit, relacionet
periodike té prokurorit té¢ komanduar, formulari i vetévlerésimit té prokurorit, mendimi i kryetarit té
Késhillit, si dhe ¢do e dhéné tjetér, g€ tregon ngritjen profesionale té prokurorit té€ komanduar.

Prokurori mund té dedikojé kohé dhe pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé né ményra
té€ ndryshme. Kéto pérfshijné veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalimet publike;
prezantimet né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né programet e
edukimit té¢ komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit
vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde, me géllim
rritjen e efikasitetit; kontributet né hartimin e legjislacionit; aktivitetet mésimdhénése pér ¢éshtje
ligjore; bashképunimi me grupe e ndryshme té interesit, me qéllim rritjen e cilésisé sé sistemit té
prokurorisé; ndérgjegjésimi i publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e
ngjashme né fushén juridike.

Duke marré parasysh se pjesémarrja né veprimtari té tilla nuk éshté gjithmoné né varési té vullnetit
té prokurorit té komanduar, té gjithé prokurorét e fillojné vlerésimin pér kété tregues me 3 piké. Njé
ose dy piké té tjera u shtohen né vlerésim prokuroréve qé kryejné kéto veprimtari njékohésisht me
veprimtariné hetimore, duke marré parasysh sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e pjesémarrjes
sé¢ prokurorit, ndikimin né veprimtariné specifike dhe shtrirjen ndérkombétare té angazhimit, si dhe
cdo té dhéné tjetér g€ del nga burimet e vlerésimit t€ kétij treguesi.

c) Publikimet ligjore akademike (5 piké)



Si burim vlerésimi shérbejné dosja personale e prokurorit té komanduar, relacionet periodike té
prokurorit té komanduar dhe ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen profesionale té tij, té cilat japin té
dhéna pér sasiné, tipologjiné dhe impaktin e punimeve dhe publikimeve ligjore akademike.

Me ané t€ kétij kriteri, Késhilli konsideron vleré té shtuar pér prokurorin, publikimet ligjore
akademike me géllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés. Nga 1 deri né 5 piké caktohen
pér publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen artikuj, kapituj, monografi ose publikime shkencore
té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té shogéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

BURIMET E VLERESIMIT

Vlerésimi i prokuroréve bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e prokurorit té€ komanduar né Késhill;

b) mendimet vjetore té raportuesit,

c) relacionet periodike té prokurorit t€ komanduar,

¢) formulari i integruar i vlerésimit té€ prokurorit t€ komanduar;

d) mendimi 1 kryetarit té Késhillit;

dh) té€ dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit;

e) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj prokurorit qé jané dhéné gjaté periudhés sé
vlerésimit, né ményré té€ pavarur, nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

€) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté 1 Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit
té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

f) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i cili
vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e prokurorit né veprimtarité trajnuese;

@) kundérshtimet e prokurorit té komanduar né Késhill dhe ¢do procesverbal ose dokument i
seancés dégjimore gjaté procesit t€ vlerésimit;

2j) ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen profesionale té€ prokurorit.

ANEKSI nr. 2
RELACION PERIODIK I PROKURORIT TE KOMANDUAR
Pér periudhén DD/ MM/ V1VTVV - DD/MM/ V1V TV

TE DHENAT E PROKURORIT
Mbiemri:

Datélindja:

Aldresa e-mail gyrtar:

Adresa e-mail privat:

Numiér telefoni:

Funksioni:

Relacioni vjetor i prokurorit t€ komanduar dhe hapat pér plotésimin e tij



1. Ky relacion plotésohet nga prokurori né zbatim té nenit 10 t€ rregullores “Pér vlerésimin etik dhe
profesional 1€ prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté t¢ Prokurorisé”.

2. Relacioni pérbén burim vlerésimi, né kuptim t€ nenit 8 té rregullores “Pér vlerésimin etik dhe
profesional 1€ prokuroréve 1 komanduar né Keshillin e Larté t¢ Prokurorise”.

3. Relacioni paraqet njé pérmbledhje faktike té detyrave dhe aktiviteteve té tjera té€ prokurorit té
komanduar, gjaté vitit kalendarik paraardhés.

4. Prokurori pérpilon relacionin né rubrikat pérkatése. Relacioni depozitohet né zyrén e Protokollit
brenda muajit janar té€ ¢do viti kalendarik.

5. Pér vlerésimin e paré etik dhe profesional té prokuroréve té komanduar né Késhill, ky relacion
plotésohet nga prokurori, né zbatim té nenit 25 t€ rregullores “Pér vlerésimin etik dhe profesional t¢
prokuroréve t¢ komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé”.

1. PERSHKRIMI I ROLIT

Né kété rubriké prokurori 1 komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé pérshkruan shkurtimisht
rolin/et e mbuluara gjaté periudhés sé relacionit, duke specifikuar periudhat pérkatése, nése ka
mbuluar formalisht ose konkretisht mé shumé se njé rol. (Deri né 150 fjalé.)

2. DETYRAT E KRYERA SIPAS ROLIT

Né kété rubriké prokurori pérshkruan dhe liston né ményré skematike detyrat e kryera sipas rolit,
duke pérfshiré pér aq sa éshté e mundur, sipas rastit, t€ dhéna statistikore mbi ¢éshtje/dosje té caktuara
dhe t€ pérfunduara/mbyllura. Nése éshté e mundur, prokuroti grupon detyrat dhe aktivitetet e kryera
sipas llojit (p.sh. raporte analitike; drafte aktesh nénligjore, relacione tematike etj.) dhe specifikon
periudhat pérkatése, pér aq sa éshté e mundur. Rekomandohet pérdorimi i formatit tabelor ose me
pika.

3. DETYRA TE TJERA TE PERGJITHSHME

Né kété rubriké prokurori pérshkruan dhe liston né ményré skematike detyrat té tjera té
pérgjithshme, té kryera gjaté periudhés sé relacioni, si p.sh. pjesémarrja né grupe pune, detyra ad hoc
etj., qé evidentojné shkallén dhe disponibilitetin pér té bashképunuar me kolegét dhe pér té ndaré
pérvojén e pérftuar. Rekomandohet pérdorimi i formatit tabelor ose me pika.

4. TRAJNIME

Né kété rubriké prokurori duhet t€ pércaktojé pjesémarrjen né aktivitete trajnuese, té€ zhvilluara
brenda dhe jashté programit té formimit vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés, duke specifikuar
pérmbajtjen dhe kohézgjatjen e trajnimit, si dhe té€ dhéna pér institucionin qé ka organizuar aktivitetin.

5. AKTIVITETE TE TJERA TE RENDESISHME

Né kété rubriké prokurori duhet té evidentojé pér aq sa €shté e mundur, sipas rastit, pjesémartjen
dhe/ose pérfshirjen né veprimtari ndérinstitucionale jashté funksionit, me ose pa pagesé, duke listuar
aktivitete té tilla si: fjalimet publike; prezantimet né konferenca shkencore kombétare dhe
ndérkombétare; pjesémarrja né programet e edukimit té komunitetit; kontributet né hartimin e
legjislacionit; aktivitetet mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore; bashképunimi me grupe interesash té
ndryshém, me qéllim rritjen e cilésisé sé prokurorisé dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e
zbatimit t€ ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme né fushén juridike.

6. ASPEKTE QE KANE NDIKUAR NE ECURINE E PUNES

Né kété rubriké prokurori duhet té listojé, sipas rastit, nése ka pasur ngjatje, faktoré apo situata
objektive qé kané ndikuar né punén e tij, si p.sh. leje té€ lidhura me shéndetin, leje lindje, situata
emergjence, katastrofa natyrore etj., duke specifikuar, pér aq sa éshté mundur, kohézgjatjen.

Hartuar nga: Emér: Mbiemér: Data dhe nénshkrimi

ANEKSI NR. 3
MENDIMI I RAPORTUESIT



Pér perindhén 20__ - 20__

RAPORTUESI TE DHENAT E PROKURORIT
Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Adresa e e-mailit yrtar:

Aldresa e e-mailit privat:

Numiér telefoni:

Gjykata:

Funksioni:

Mendimi i raportuesit dhe hapat pér plotésimin e tij.

1. Mendimi i raportuesit plotésohet sipas pérkufizimit dhe né zbatim té nenit 10, té rregullores “Pér
vierésimin etik dbe profesional 1 prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté t¢ Prokurorisé”.

2. Mendimi i raportuesit i hartuar me frekuencé vjetore pérbén burim vlerésimi, né kuptim té nenit
8 té rregullores “Pér vlerésimin etik dbe profesional 1 prokuroréve t¢ komandnar né Késhillin e Larté té Prokurorisé”.
Mendimi i raportuesit pérmban njé vlerésim t€ punés sé prokurorit t&€ komanduar, gjaté vitit kalendarik
paraardhés.

3. Raportuesi harton mendimin mbi prokurorin bazuar né relacionin periodik té€ prokurorit sipas
nenit 10 té rregullores “Pér vlerésimin etik dhe profesional 1¢ prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté té
Prokurorisé’, dhe né eksperiencén e punés dhe bashképunimit té pérditshém me té.

4. Raportuesi, brenda muajit shkurt té ¢do viti, plotéson dokumentin e mendimit vjetor periodik
pér prokurorin e komanduar dhe e protokollon né sekretari, duke 1 pércjellé njé kopje edhe prokurorit
té komanduar.

5. Brenda tri ditéve nga njoftimi i plotésimit t&é ‘Mendinit 1¢ raportuesit’, prokurori mund t€ ushtrojé
t€ drejtén pér t'u dégjuar, duke paragitur kérkesé pér zhvillimin e njé takimi me Raportuesin.

6. Pas realizimit té dégjesés me prokurorin, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar né lidhje me
veprimtaring e prokurorit, duke plotésuar rubrikén e kétij formulari t€ emértuar “Mendimi pérfundimtar’.

7. Pér vlerésimin e paré etik dhe profesional t€ prokuroréve t€ komanduar né Késhill, raportuesi
plotéson dokumentin e mendimit periodik, né bazé vjetore, pér periudhén e komandimit, né zbatim
té nenit 25 té rregullores “Pér vlerésimin etik dhe profesional 1 prokuroréve té komandnar né Késhillin e Larté té
Prokurorisé’. Raportues pér kété periudhé konsiderohet Komisioni i Vlerésimit Etik dhe Profesional té
Késhillit té Larté té Prokurorisé.

MENDIMI PERKUNDREJT KRITEREVE VLERESUESE



1. Aftésité profesionale

Me ané té kriterit té aftésis€ profesionale té prokurorit, raportuesi shpreh mendimin mbi aftésiné e
prokurorit né drejtim té€ njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor, né lidhje me hartimin e dokumenteve
ligjore, té tillé si: drafte aktesh nénligjore, projektvendime/vendime, opinione ligjore, analiza, materiale
studimore krahasimore mbi kuadrin ligjor dhe jurisprudencial vendés dhe té huaj, projektraporte,
raporte dhe materiale té tjera té lidhura me ¢éshtje specifike etj.

1.A Njohurité ligjore

1.A.a Aftésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Né kété rubriké raportuesi jep mendimin mbi aftésité hulumtuese té prokurorit, té cilat evidentojné
zotésiné pér t€ shqyrtuar né ményré térésore burimet e shtypura dhe online, dhe pér té mbledhur
informacione ligjore té sakta. Kétu pérfshihet gjithashtu analiza mbi aftésiné e prokurorit té
komanduar, pér té pércaktuar elementet e faktit té ¢éshtjes pér trajtim dhe pér té identifikuar natyrén
e saj, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave, sipas rastit.

S7 e vleréson Raportuesi shkallen e aftésisé sé prokurorit?

E dobét] Nén mesataren Mesatare ] Mbi mesataren

0] 0]

Shumé e larté [

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

JoU

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin).

E dobét[] Nén mesataren Mesatare ] Mbi mesataren Shumeé e larté

[] [ 0]

1.A.b Aftésia pér t€ interpretuar ligjin

Né kété rubriké raportuesi jep mendimin mbi aftésiné e prokurorit té komanduar, pér té
interpretuar ligjin e identifikuar, arsyetimin e tij pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi ¢éshtjet konkrete
pér trajtim, apo pasqyrimin dhe/ose analizimin e t€ dhénave, né zbatim dhe né pérputhje me ligjin e
identifikuar dhe aktet nénligjore té€ dala né zbatim té tij. Mendimi pérfshin edhe analizén mbi aftésiné
e prokurorit té€ komanduar pér té zbatuar parimet e pérgjithshme t€ sé drejtés materiale e procedurale,
q¢€ kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes pér trajtim, né pérpunimin e akteve dhe
dokumenteve ligjore dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit. Pér aq sa éshté e
mundur, raportuesi shpreh mendimin edhe mbi aftésiné e prokurorit pér té analizuar jurisprudencén,
duke u pérqendruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén
relevante pér njé ¢éshtje té caktuar, né mbéshtetje t€ njé interpretimi t€ caktuar.

S7 e vleréson Raportuesi shkallen e aftésisé sé prokurorit?

E dobét]

Nén mesataren

[]

Mesatare[]

Mbi mesataren

]

Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

Jo

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin.)




Shumeé e larté

O

Nén mesataren [ Mesatare[] Mbi mesataren[]

E dobét]

1.B Arsyetimi ligjor

1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria

Né kété rubriké raportuesi jep mendimin mbi qartésiné, koncizitetin dhe lehtésiné né kuptueshméri
dhe lexueshméri, té dokumenteve ligjore té hartuara/pérpunuara nga prokurori i komanduat.
Raportuesi bazohet né aspekte té tilla, si: pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté 1 gjuhés; aftésia pér
té€ shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé; zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre
té sintaksés; pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip
(€ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé, pér té shprehur kuptimin; pérdorimi né ményré
korrekte dhe konsistente i termave tekniké.

S7 e vleréson Raportuesi shkallen e aftésisé sé prokurorit?

E dobét]

Nén mesataren

O

Mesatare[]

Mbi mesataren

O

Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

Jo

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésis€, pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin.)

Mbi mesataren Shumé e larté

O

Nén mesataren[ | Mesatare

E dobét[]

0 0]

1.B.b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e dokumenteve ligjore

Né kété rubriké raportuesi shpreh mendimin, nése dokumentet ligjore té hartuara/pérpunuara nga
prokurori i komanduar pérmbajné njé strukturé té€ qarté, té€ géndrueshme, té mirorganizuar, sé cilés
prokurori i pérmbahet me pérpikéri gjaté prezantimit t€ fakteve, né identifikimin e ligjit té€ zbatueshém
dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura, sipas rastit.

Né veganti, reportuesi i1 referohet ndjekjes sé njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té
dokumentit ligjor apo sipas udhézimeve t€ dhéna, né funksion té orientimit té lexuesit dhe
kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé dokumentit. Né formulimin e mendimit, raportuesi konsideron edhe
shpeshtésiné e kthimit té dokumenteve ligjore, pér shkak té€ gabimeve materiale apo pér mospérputhje
me metodologjine e unifikuar apo strukturén e rakorduar, sipas rastit.

S7 e vleréson Raportuesi shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét] Mesatare[] | Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Nén mesataren ] |

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

Jo

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé€, pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin.)

E dobét[]

Neén mesataren

O

Mesatare

O

O

Mbi mesataren

Shumé e larté ]

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik




Raportuesi shpreh mendimin mbi cilésiné e analizés né dokumentet ligjore, té
pérpunuar/hartuar/komentuar nga prokurori, sipas rastit, mbi bazén e njé zhvillimi logjik té
koncepteve ligjore. Argumentimi logjik nénkupton aftésiné e prokurorit t€ komanduar, pér té
identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé, si edhe pér té analizuar se si konceptet, institutet dhe
dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen né lidhje me ¢éshtjen konkrete pér trajtim. Né
formulimin e mendimit, raportuesi konsideron edhe shpeshtésiné e kthimit t¢ dokumenteve ligjore,
pér shkak té cilésisé té analizés dhe argumentimit, nése e konsideron té réndésishme.

S7 e vleréson Raportuesi shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét] Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]
O

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

Jo

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin.)

E dobét] Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren Shumé e larté[]

0 0

2. Aftésité organizative

Me ané té kriterit té aftésis€ profesionale, raportuesi shpreh mendimin mbi aftésiné e prokurorit té
komanduar, pér té€ organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht procedurat, pjesé e punés né
Késhill. Produktiviteti éshté rrjedhojé e menaxhimit té kohés, 1 cili tregon sa miré prokurori i
komanduar pérdor kohén e tij/saj, si kur punon né autonomi, ashtu edhe né grup me té tjeré. Prokurori
1 komanduar duhet té béjé pérpjekje maksimale né menaxhimin efektiv té€ kohés né lidhje me detyrat
dhe afatet e pércaktuara né ligj, apo té vendosura si pjesé e punés né Késhill, pa krijuar pengesa né
ecuriné e punés né komisione apo né Késhill.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés

2.A.a Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Né kété rubriké raportuesi konsideron profilin sasior té punés sé¢ prokurorit t&€ komanduar dhe
shpreh mendimin mbi aftésiné e prokurorit pér té realizuar volumin normal té punés qé i caktohet,
duke pérfshiré edhe detyra té tjera si pjesé e aktiviteteve té pérgjithshme, si p.sh. pjesémarrja né grupe
pune, né procese raportimi, mbajtja dhe raportimi i té dhénave, dhe ¢do detyré tjetér, sipas rastit. Né
formulimin e mendimit raportuesi analizon térésisht situatén, pér t€ shmangur pérfundime jo té
favorshme té lidhura me aspekte qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit t€ komanduar, si p.sh.
kompleksiteti 1 ¢éshtjeve pér trajtim, volumi i ¢éshtjeve, si dhe aspekte té tjera qé€ lidhen me kushtet e
puneés.

S7 e vleréson Raportuesi shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét[] I Nén mesataren[ ] | Mesatare ] | Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoU

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin.)

E dobét] ‘ Nén mesataren[ ] ‘ Mesatare[] ‘ Mbi mesataren ] ‘ Shumé e larté ]




2.A.b Aftésia pér té respektuar afatet

Né formulimin e mendimit pér kété tregues, raportuesi konsideron profilin e shpejtésisé sé punés
sé¢ prokurorit té¢ komanduar dhe analizon respektimin nga ana e tij té afateve orientuese, té parashikuara
né aktet nénligjore t€ Késhillit apo té rakorduara me anétarét e Késhillit, sipas rastit. Raportuesi shpreh
mendimin mbi aftésiné e prokurorit t€ komanduar pér té€ zgjidhur dhe pérfunduar né afatin e duhur
kohor c¢éshtjet dhe detyrat qé i jané caktuar pér trajtim, duke vlerésuar térésisht situatén, pér té
shmangur pérfundime jo té favorshme té lidhura me aspekte qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit té
komanduar, si p.sh. kompleksiteti 1 ¢é€shtjeve pér trajtim, volumi i ¢éshtjeve, si dhe aspekte té tjera qé
lidhen me kushtet e punés.

Si e vleréson Raportuesi shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobétd Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren Shumé e larté[]

[ 0

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato).

Jo

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin).

E dobét] Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]

2.B Efektiviteti dhe metodologjia

2.B.a Aftésia pér té€ pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Né kété rubriké raportuesi shpreh mendimin mbi efektivetin e punés sé prokurorit té€ komanduar.
Raportuesi analizon aftésiné e prokurorit t€ komanduar pér t€ menaxhuar né ményré efektive kohén
dhe burime t€ tjera né dispozicion, duke pércaktuar sakté veprimet specifike procedurale dhe planin e
punés, né raport me sasiné e punés. Raportuesi merr parasysh aftésiné pér té evidentuar ¢éshtjet pér
pérshpejtimin e punés, ose ato me probleme procedurale, si edhe aftésiné e prokurorit pér té gené
krijues dhe pér té€ propozuar ide té reja pér organizimin dhe menaxhimin efektiv té€ punés.

Si e vleréson Raportuesi shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét[] Nén Mesatare[] Mbi mesataren ] Shumé e larté [
mesataren[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

JoU

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin).

E dobét[] Nén mesataren Mesatare Mbi mesataren Shumé e larté[]

0] 0 0

2.C Rregullshméria dhe saktésia

2.C.a Rregullshméria e mbajtjes s¢ dokumentacionit
Né kété rubriké raportuesi shpreh mendimin mbi renditjen e akteve dhe rregullshmériné e
dokumentacionit (fizik apo elektronik) qé prokurori i komanduar u pércjell anétaréve t€ Késhillit, apo



aktet e dosjes sé vlerésimit, sipas rastit. Dokumentacioni 1 pércjellé duhet té jeté lehtésisht i

shfrytézueshém.

Si e vleréson Raportuesi shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét]

Nén mesataren

O

Mesatare[]

Mbi mesataren[]

Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Poll (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

Jo

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin.)

E dobét]

O

Neén mesataren

Mesatare[]

Mbi mesataren[]

Shumé e larté[]

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Né formulimin e mendimit mbi saktésiné dhe plotésiné e dokumentacionit, raportuesi merr
parasysh aftésiné e prokurorit té komanduar, pér té€ garantuar qé dokumentacioni (fizik apo elektronik)
qé prokurori u pércjell anétaréve té Késhillit, apo aktet e dosjeve té vlerésimit, sipas rastit, té jené té

plota, ato té duhurat dhe t'i pérkasin ¢éshtjes konkrete né trajtim.

S7 e vleréson Ra

portuesi shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét]

Nén mesataren ]

Mesatare[]

Mbi mesataren[]

Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoU

Mendimi pérfundimtar i Raportuesit (Kétu, Raportuesi jep mendimin pérfundimtar dhe
pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin.)

E dobét]

Nén mesataren ]

Mesatare[]

Mbi mesataren[]

Shumé e larté

]

Raportuesi (organi kolegjial apo individual)

Emér: Mbiemeér: Neénshkrimi:

Emeér: Mbiemer: Nenshkrini:

Emér: Mbiemeér: Neénshkrimi:

Marré njoftim nga prokurori, mé daté
Mbiemeér:  Nénshkrimi:

Emeér:

ANEKSI 4

MENDIMI I KRYETARIT TE KESHILLIT TE LARTE TE PROKURORISE
Pér perindhen 20__ - 20__




TE DHENAT E PROKURORIT
Mbienri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Aldresa e-mail gyrtar:

Aldresa e-mail privat:

Numeér telefoni:

Prokuroria:

Funksioni:

Mendimi i kryetarit t&€ Késhillit t& Larté t€ Prokurorisé dhe hapat pér plotésimin e tij:

1. Mendimi i kryetarit t€ Késhillit plotésohet sipas pérkufizimit dhe né zbatim té nenit 10, té
rregullores “Pér vlerésimin etik dhbe profesional 1€ prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé”.

2. Mendimi i kryetarit t€ Késhillit, i hartuar pér periudhén e vlerésimit etik dhe profesional té
prokurorit té€ komanduar, éshté pjesé e akteve t€ vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi, né kuptim té
nenit 8 té rregullores “Pér vlerésimin etik dbe profesional 1¢ prokuroréve té komanduar né Késhillin ¢ Larté té
Prokurorisé’.

3. Ky formular standard i mendimit t€é kryetarit t¢ Késhillit ndjek strukturén e aspekteve dhe
treguesve té kriterit t€ vlerésimit “Etika dhe angazhimi ndaj vierave profesionale” dhe “Afésité personale dbe
angazhimi profesional”’ té parashikuara né ligjin “Pér statusin”, t€ adaptuara e t€ detajuara pér prokurorét
e komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé, sipas aneksit nr. 1 té rregullores “Pér vlerésinin etik
dhe profesional 1¢ prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé”.

4. Pér ¢do tregues, sipas metodologjisé né aneksin 1 t€ rregullores “Pér vlerésimin etik dhe profesional
1¢ prokuroréve t¢ komanduar né Keéshillin e Larté 1¢ Prokurorisé’, kryetari 1 Késhillit pércakton nivelin e
vlerésimit té prokurorit t€ komanduar né KLP, bazuar né relacionin periodik té prokurorit,
eksperiencén e punés dhe bashképunimit me té, si dhe né burimet né dispozicion.

5. Kryetari i Késhillit plotéson mendimin e tij, sipas rubrikave pérkatése té kétij formulari standard,
dhe ia njofton até prokurorit, jo mé voné se katér javé nga data e marrjes sé njoftimit pér fillimin e
procesit t€ vlerésimit etiko-profesional.

6. Brenda tri ditéve nga njoftimi i mendimit, prokurori mund té ushtrojé t€ drejtén pér t'u dégjuar
dhe paraqget kérkesé pér zhvillimin e njé takimi me kryetarin e Késhillit.

7. Pas realizimit t€ dégjesés me prokurorin, kryetati jep mendimin pérfundimtar né lidhje me
veprimtaring e prokurorit, duke plotésuar rubrikén e kétij formulari t€ emértuar “Mendimi pérfundimtar’.

8. Kryetari i Késhillit duhet té shpjegojé dhe argumentojé mendimin e tij, vecanérisht pér ato
kritere, pér t€ cilat mendimi 1 tij pérfundimtar ndryshon nga vetévlerésimi i kryer nga prokurori.



MENDIMI PERKUNDREJT KRITERIT

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale

Ky kriter bazohet né parimin kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak t€ statusit té tij, ka etiké,
integritet dhe shfaq paanési né funksion. Pér kété kriter, vlen parimi i prezumimit té pasjes sé vlerave
té tilla themelore né lidhje me ushtrimin e detyrés.

3.A Etika né puné

3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né€ funksion

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té pasur njé sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dhe maturi gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, t€ ndérgjegjshme, sistematike
dhe né kohé té arsyeshme, duke shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, vetépérmbajtjeje,
ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetém né
shmangien e sjelljeve qé formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

S7 e vleréson kryetari i Keéshillit shkallén e aftésisé sé prokurorit?
E dobét[] Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren Shumé e larté []

[ 0

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i kryetarit t€ Késhillit (Kétu, kryetari 1 Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin.)

E dobétl] Nén mesataren[] Mesatare[ ] Mbi mesataren[] Shumé e larté

O

3.B Integriteti

3.B.a. Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér: shmangien e lidhjeve té papérshtatshme ose
sjelljeve qé béjné té duket sikur ka lidhje t€ tilla t€ papérshtatshme; pér t€ ushtruar detyrén me nder
dhe dinjitet, né ményré qé té pérmbushé pritshmériné e publikut; pér shmangien e ¢do paragjykimi qé
mund té jeté 1 démshém ose mund té konsiderohet si i démshém pér kryerjen e detyrave té caktuara;
pér té pasur vetédijen se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né imazhin
e drejtésisé dhe besimit té publikut; pér té pércjellé vlera personale dhe profesionale, duke shfaqur
cilésité personale, qé e béjné té konsiderohet si shembull 1 miré pér té tjerét; pér té shmangur sjellje qé
tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e individéve; pér t€ mos keqgpérdorur orarin e punés,
personelit dhe burimeve té institucionit pér géllime private; si dhe pér té shmangur ¢do sjellje apo
veprimtari tjetér, g€ cenon apo rrezikon té cenojé imazhin dhe figurén publike té prokurorit, té
Késhillit dhe té sistemit t€ drejtésisé.

Si e vleréson fryetari i Késhillit shkallen e aftésisé sé prokurorit?

E dobét[] | Shumé e larté []

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i kryetarit t€ Késhillit (Kétu, kryetari 1 Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té€ dégjesés me prokurorin.)




E dobét] Shumé e larté[]

3.C Paanésia e prokurorit

3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Me kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té€ shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese,
si dhe ¢do tendencé pér paragjykime, respektimin e grupeve té cenueshme, té barazisé gjinore dhe té
drejtave té pakicave, shmangien e ndérhyrjes sé mendimeve personale né vendimmartjen e prokurorit.

Si e vleréson kryetari i Késhillit shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét[] Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté ]

O

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané qené ato)

JoU

Mendimi pérfundimtar i kryetarit t€¢ Késhillit (Kétu, kryetari 1 Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té€ dégjesés me prokurorin.)

E dobét] Nén mesataren ] Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté
]

1. Vlerésimi i aftésive personale dhe angazhimit profesional

Me ané té kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i prokurorit, duke
vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér té€ bashképunuar me kolegét dhe personelin administrativ
té prokurorisé, gatishméria e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera.

4.A Aftésia e komunikimit

4.A.a Komunikimi i qarté dhe transparent

N¢é kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér t€ qené transparent né komunikim dhe pér t'u
shprehur né ményré té kuptueshme, té€ qarté dhe té sakté me kolegét, publikun, subjektet e tjera dhe
té tretét.

S7 e vleréson kryetari i Keéshillit shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét[ Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren Shumé e larté[]

0] 0]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

JoU

Mendimi pérfundimtar i kryetarit t€ Késhillit (Kétu, kryetari i Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té€ dégjesés me prokurorin.)

E dobétd Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren Shumé e larté[]

0] 0

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t¢ dhénave personale

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér respektimin e dispozitave ligjore pér
konfidencialitetin dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale; respektimin e udhézimeve dhe akteve
nénligjore t€ nxjerra nga Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave
Personale, pér aq sa gjejné zbatim.




S7 e vleréson kryetari i Keéshillit shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét] Mesatare[] | Shumé e larté[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato)

Jo

Mendimi pérfundimtar i kryetarit té¢ Késhillit (Kétu, kryetari 1 Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin.)

E dobét[] Mesatare[] Shumé e larté[]

4.B Aftésia pér té€ bashképunuar

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me kolegét dhe shkémbimi i njohurive
dhe i pérvojés profesionale

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té bashképunuar me kolegét, pa cenuar
pavarésiné e tij né vendimmarrje; angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara
juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit té vendimeve njésuese, hartimin e
modeleve té unifikuara té akteve procedurale, dhe né ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné e
Késhillit; si dhe gatishméria pér t€ ndaré me kolegét, pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme
trajnuese.

S7 e vleréson kryetari i Késhillit shkallén e aftésisé sé prokurorit?

E dobét] Nén Mesatare[] Mbi mesataren ] Shumé e larté [l
mesataren[]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

JoU

Mendimi pérfundimtar i kryetarit t€ Késhillit (Kétu, kryetari i Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té€ dégjesés me prokurorin.)

E dobét] Nén mesataren[] Mesatare Mbi mesataren[] Shumé e larté [
]

4.B.b Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén e Késhillit

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér t€ ndérvepruar rregullisht me personelin e
Késhillit, nxitja e marrédhénieve bashképunuese, me géllim krijimin e njé ambienti pune harmonik
dhe produktiv.

Si e vleréson kryetari i Késhillit shkallen e aftésisé sé prokurorit?
E dobét[] Nén Mesatare[ ] Mbi mesataren[] Shumé e larté [
mesataren[ ]

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato).

JoU

Mendimi pérfundimtar i kryetarit t€¢ Késhillit (Kétu, kryetari 1 Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin.)

E dobét] Nén mesataren Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté [

]




4.C Gatishméria pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C.b Pjesémarrja né veprimtari ndér-institucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé

Me kété tregues vlerésohet aftésia dhe gatishméria e prokurorit pér t’'u angazhuar né veprimtari pér
t€ pérmirésuar sistemin e drejtésisé, veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime
publike; prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né
programet e edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té
formimit vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me
qéllim rritjen e efikasitetit; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje
ligjore; bashképunimi me grupe e ndryshme té interesit, me qéllim rritjen e cilésisé sé sistemit té
prokurorisé dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér
e ngjashme né fushén juridike.

Si e vleréson kryetari i Késhillit shkallén e aftésisé sé prokurorit? (Kryetari 1 Késhillit jep mendim paraprak
pér kété tregues né rastet kur ai €shté né dijeni té angazhimit t€ prokurorit, apo kur ky angazhim ka
gené i iniciuar nga veté kryetari 1 Késhillit.)

Ka pasur kundérshtime té prokurorit?

Pol] (Nése po, duhet té pasqyrohen se cilat kané gené ato.)

JoU

Mendimi pérfundimtar i kryetarit t€ Késhillit (Kétu, kryetari i Késhillit jep mendimin
pérfundimtar dhe pércakton shkallén e aftésisé, pas realizimit té dégjesés me prokurorin.)

Kryetari i Késhillit t€¢ Larté t& Prokurorisé:
Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:

Marré njoftim nga prokurori, mé daté
Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:

ANEKSI nr. 5
FORMULARI I VETEVLERESIMIT TE PROKURORIT TE KOMANDUAR
Pér periudhén 20__ - 20 ___

TE DHENAT E PROKURORIT

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Adresa e-mail gyrtar:




Adresa e-mail privat:

Numér telefon::

Prokuroria:

Funksioni:

Formulari i vetévlerésimit dhe hapat pér plotésimin e tij

1. Formulari i vetévlerésimit plotésohet nga prokurori i komanduar, né zbatim té nenit 80, té ligjit
nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar,
(ligji pér statusin), dhe té nenit 10 té rregullores “Pér vlerésimin etik dhe profesional té€ prokuroréve té
komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé”.

2. Formulari i vetévlerésimit éshté pjesé e akteve té vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi né
kuptim té nenit 77, shkronjat “¢” dhe “d”, té ligjit pér statusin dhe t€ nenit 8, té rregullores “Pér
vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté té Prokurorisé”.

3. Prokurori plotéson formularin e vlerésimit, sipas rubrikave pérkatése, e nénshkruan até dhe ia
dorézon relatorit brenda 3 javéve nga marrja e njoftimit mbi fillimin e procedurés sé vlerésimit etik
dhe profesional.

4. Prokurori vetévlerésohet sipas katér grup-kritereve té€ vlerésimit, té€ parashikuara né ligjin “Pér
Statusin”, duke pérzgjedhur né ményré té pavarur vetém njérén nga shkallét e aftésisé, pér ¢do tregues
vlerésimi. Prokurori plotéson formularin e vetévlerésimit, duke marré parasysh relacionet e tij
periodike dhe mendimet vjetore té raportuesit.

5. Né pjesén dedikuar kriterit t€ vlerésimit “Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale” dhe
“Aftésité personale dhe angazhimi profesional”, prokurori ka t€ drejté t€ japé shpjegime dhe té
argumentojé vetévlerésimin e tij, duke parashtruar té dhénat, kushtet faktike dhe arsyet qé, sipas tij/saj,
justifikojné njé shkallé mé té larté aftésie se ajo qé rezulton nga té dhénat statistikore.

VLERESIMI PERKUNDREJT KRITEREVE VLERESUESE

1. VLERESIMI I AFTESIVE PROFESIONALE TE PROKURORIT.

Me ané té kriterit té aftésisé profesionale t€ prokurorit, vlerésohet aftésia e prokurorit né drejtim
té€ njohurive ligjore dhe arsyetimit ligjor.

1. A Njohurité ligjore

1.A.a Aftésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢é€shtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Né kété tregues vlerésohen aftésité hulumtuese, t€ cilat evidentojné zotésiné e prokurorit té
komanduar pér té shqyrtuar né ményré térésore burimet e shtypura dhe online, pér té mbledhur
informacione ligjore té sakta. Vlerésohet gjithashtu aftésia e prokurorit t€ komanduar pér té pércaktuar
elementet e faktit té€ ¢éshtjes pér trajtim, dhe pér té€ identifikuar natyrén e saj, ligjin e zbatueshém
dhe/ose konfliktin e normave, sipas rastit.

87 e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?




Neén mesataren Mbi mesataren

E dobét[] ] Mesatare[] ] Shumé e larté [

Shpjegime (Kétu prokurori dubet 1 japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté periudhés sé

vlerésimit.)

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin

Né kété tregues vlerésohet, sipas rastit (pozicionit té prokurorit t€ komanduar dhe akteve pérkatése
té pérgatitura prej tij): aftésia pér té interpretuar ligjiin e identifikuar, arsyetimi 1 tij pér ményrén e
zbatimit t€ ligjit mbi ¢éshtjet konkrete pér trajtim, apo pasqyrimi dhe/ose analizimi i té dhénave né
zbatim dhe né pérputhje me ligjin e identifikuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij.
Vlerésohet gjithashtu aftésia e prokurorit té komanduar, pér té zbatuar parimet e pérgjithshme té sé
drejtés materiale e procedurale, qé kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes pér
trajtim, né pérpunimin e akteve dhe dokumenteve ligjore dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose
verbale, sipas rastit. Brenda kétij treguesi vlerésohet gjithashtu, pér aq sa éshté e mundur, aftésia e
prokurorit pér té analizuar jurisprudencén, duke u pérqendruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar,
organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante pér njé ¢éshtje té caktuar, né mbéshtetje té njé
interpretimi té caktuar.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

Neén mesataren Mbi mesataren

E dobét] ] Mesatare[] ] Shumé e larté []

Shpjegime (Kétu prokurori dubet t japé shpjegime, refernar veprimtarisé sé tij profesionale giaté perindhés sé
vlerésimit.)

1.B Arsyetimi ligjor

1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria
Né kété tregues vlerésohen aspekte té tilla, si: pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés;
aftésia pér t€ shprehur mendimin qgarté dhe me sa mé pak fjal€; zbatimi 1 sakté 1 rregullave gramatikore
he atyre té sintaksés; pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té
Ifabetit shqip (€ dhe ¢), paragratéve dhe i strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin; pérdorimi né
ényré korrekte dhe konsistente t€ termave tekniké.
87 e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

Nén mesataren Mbi mesataren

E dobét[] ] Mesatare[ ] ] Shumé e larté [ ]

Shpjegime (Kétu prokurori dubet 1 japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté perindhés sé
vlerésimit.)

1.B.b Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e dokumenteve ligjore

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té mbajtur njé strukturé té qarté, té
géndrueshme, t€ miré organizuar né dokumentet ligjore t€ hartuara/pérpunuara prej tij, strukturé, té
cilés prokurori i pérmbahet me pérpikéri gjaté prezantimit t€ fakteve, né identifikimin e ligjit té
zbatueshém dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura, sipas rastit.




Né veganti, vlerésohet ndjekja e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té dokumentit
ligjor apo sipas udhézimeve té dhéna, né funksion té orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé
pérmbajtjes sé dokumentit. Né matjen e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit té
dokumenteve ligjore nga raportuesi, pér shkak té gabimeve materiale apo pér mospérputhje me
metodologjiné e unifikuar apo strukturén e rakorduar, sipas rastit.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

Neén mesataren Mbi mesataren

E dobét] ] Mesatare[] ] Shumé e larté[]

Shpjegime (Kétu prokurori dubet 1 japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale giaté perindhés sé
vlerésimit.)

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Né kété tregues vlerésohet cilésia e analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore
né dokumentet ligjore t& hartuara/pérpunuara nga prokurori. Argumentimi logjik nénkupton aftésiné
e prokurorit té komanduar pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé, si edhe pér té analizuar se si
konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre, ose se si ato zbatohen né lidhje me ¢éshtjen
konkrete pér trajtim. Né matjen e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit té
dokumenteve nga raportuesi pér shkak té cilésisé té analizés dhe argumentimit, nése burimet e
vlerésimit pérmbajné té dhéna té tilla.

87 e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

Neén mesataren Mbi mesataren

E dobét] ] Mesatare[] ] Shumé e larté[]

Shpjegime (Kétu prokurori duhet t€ japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vlerésimit.)

2. AFTESITE ORGANIZATIVE

Me ané t€ kriterit té aftésive organizative vlerésohet aftésia e prokurorit pér té pérballuar ngarkesén
né puné, aftésia pér t€ organizuar, administruar dhe kontrolluar efektivisht

procedurat si pjesé e punés né Késhill, aftésia e menaxhimit efektiv té kohés si kur punon né
autonomi, ashtu edhe né grup me t€ tjeré.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés

2.A.a Aftésia pér té€ realizuar volumin normal té punés

Né kété tregues vlerésohet profili sasior 1 punés sé prokurorit té€ komanduar dhe aftésia e tij pér té
realizuar volumin normal t€ punés qé 1 caktohet, duke pérfshiré edhe detyra té tjera si pjesé e
aktiviteteve t€ pérgjithshme, si p.sh. pjesémartja né grupe pune, né procese raportimi, mbajtja dhe
raportimi i t&€ dhénave dhe ¢do detyré tjetér, sipas rastit.

87 e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

Nén mesataren Mbi mesataren

E dobét[] ] Mesatare[ ] ] Shumé e larté[]

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vlerésimit, dhe situatés faktike lidhur me kompleksitetin e ¢é€shtjeve pér trajtim, volumin
e tyre, si dhe aspekte té tjera € lidhen me kushtet e punés, pér t€ shmangur pérfundime jo té
favorshme té lidhura me aspekte qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit.)




2.A.b Aftésia pér té respektuar afatet

Ky tregues konsideron profilin e shpejtésisé sé punés sé prokurorit dhe vleréson respektimin nga
ana e tij t€ afateve té parashikuara né aktet nénligjore té Késhillit apo té rakorduar me anétarét e
Késhillit, sipas rastit. Vlerésohet aftésia e prokurorit té komanduar pér té zgjidhur dhe pérfunduar né
afatin e duhur kohor, ¢éshtjet dhe detyrat qé 1 jané caktuar pér trajtim.

87 e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

Nén mesataren Mbi mesataren

E dobét[] ] Mesatare[] ] Shumé e larté ]

Shpjegime (Kétu prokurori duhet té japé shpjegime, referuar veprimtarisé sé tij profesionale gjaté
periudhés sé vlerésimit dhe situatés faktike lidhur me kompleksitetin e ¢éshtjeve pér trajtim, volumin
e tyre, si dhe aspekte té tjera q€ lidhen me kushtet e punés, pér t€ shmangur pérfundime jo té
favorshme té€ lidhura me aspekte qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit.)

2.B Efektiviteti dhe metodologjia

2.B.a Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér t€ menaxhuar né ményre efektive kohén dhe
burime t€ tjera né dispozicion, duke pércaktuar sakté veprimet specifike procedurale dhe planin e
punés, né raport me sasiné e punés. Vlerésohet aftésia pér té evidentuar ¢éshtjet pér pérshpejtimin e
punés ose ato me probleme procedurale. Vlerésohet gjithashtu aftésia e prokurorit t€ komanduar pér
té gené krijues dhe pér té€ propozuar ide té reja pér organizimin dhe menaxhimin efektiv té€ punés.

Si e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

Nén mesataren Mbi mesataren

E dobét] ] Mesatare[] ] Shumé e larté [l

Shpjegime (Kétu prokurori dubet 1 japé shpjegime refernar, veprimtarisé sé tij profesionale giaté perindhés sé
vlerésimit).

2.C Rregullshméria dhe saktésia

2.C.a Rregullshméria e mbajtjes s¢ dokumentacionit

Treguesi i rregullshmérisé vlerésohet né bazé té renditjes sé akteve dhe rregullsisé sé
dokumentacionit (fizik apo elektronik) qé prokurori i komanduar u pércjell anétaréve t€ Késhillit, apo
aktet e dosjes sé vlerésimit, sipas rastit, né ményré té tillé q¢ dokumentacioni té jeté lehtésisht i
shfrytézueshém.

Si e vleréson prokurori shkallen e aftésiseé sé tij¢

Nén mesataren Mbi mesataren

E dobét] ] Mesatare[] L] Shumé e larté[]

Shpjegime:

2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Treguesi i saktésisé dhe plotésisé s¢ dokumentacionit vlerésohet dhe pikézohet, duke mbajtur
parasysh aftésiné e prokurorit pér té garantuar q¢ dokumentacioni (fizik apo elektronik) qé prokurori
u pércjell anétaréve té Késhillit, apo aktet e dosjeve té€ vlerésimit, sipas rastit, t€ jené té plota, ato té
duhurat dhe t'i pérkasin ¢éshtjes konkrete né trajtim.




S7 e vleréson prokurori shkallén e aftésiseé sé tij?

E dobét]

L]

Nén mesataren

Mesatare[]

Mbi mesataren

O

Shumé e larté[]

Shpjegime:

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ] VLERAVE PROFESIONALE

Pikézimi i kétij treguesi vlerésimi béhet mbi bazén e parimit kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak
té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né funksion. Procesi i vlerésimit pér kété kriter
bazohet né parimin e prezumimit té pasjes sé vlerave té tilla themelore né lidhje me ushtrimin e detyrés.

3.A Etika né puné.

3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té shfaqur sjellje té kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dhe maturi gjaté ushtrimit t€ detyrés, né ¢farédo funksioni, né ményré korrekte, té
ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té arsyeshme, duke shmangur né ményré t€ ndérgjegjshme
¢do sjellle qé tregon mungesé respekti, vetépérmbajtje, ndjeshmérie, vémendjeje apo qasje té
papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetém né shmangien e sjelljeve qé formalisht
pércaktohen si né kundérshtim me ligjin.

Si e vleréson prokurori shkallén e tij 1¢ angazhimit dbe pérgiegishmeérisé né funksion?

Mbi mesataren

Nén mesatare[] Mesatare[] ] Shumé e larté[]

E dobét]

Shpjegime:

3.B Integriteti

3.B.a. Shmangia e shfaqgjes sé¢ pahijshme, nderi dhe dinjiteti.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit: pér té shmangur lidhjet e papérshtatshme ose
shmangien e sjelljeve qé béjné té duket sikur ka lidhje té tilla t€ papérshtatshme; pér t€ ushtruar detyrén
me nder dhe dinjitet né ményré qé t€ pérmbushé pritshmériné e publikut; pér shmangien e ¢do
paragjykimi qé mund té jeté i démshém ose mund té konsiderohet si i démshém pér kryerjen e detyrave
té caktuara; pér t€ pasur vetédijen se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim
né imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut; pér té pércjellé vlera personale dhe profesionale, duke
shfaqur cilésité personale, qé i béjné té€ konsiderohen si shembuj té miré pér té tjerét; pér t€ shmangur
sjellje qé tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e individéve; pér té€ mos keqpérdorur orarin e punés,
personelit dhe burimeve té institucionit pér géllime private; si dhe pér té shmangur ¢do sjellje apo
veprimtari tjetér, g€ cenon apo rrezikon té cenojé imazhin dhe figurén publike té prokurorit, té
Késhillit dhe té sistemit t€ drejtésisé.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij pér shmangien e sjelljeve 12 pabijshme, nderin dhe dinjitetin e tij?

(Prezumobet se prokurori ka shkalle shumé 1 larté integritets)

E dobét[] Shumé e larté []

Shpjegime:

3.C Paanésia e prokurorit



3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese

Me kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér: t€ shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese,
si dhe ¢do tendencé pér paragjykime; respektimin e grupeve té cenueshme, té barazisé gjinore dhe té
drejtave té pakicave; shmangien e ndérhyrjes sé mendimeve personale né vendimmartjen e prokurorit.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij pér 1¢ shmangur pérdorimin e giuhés diskriminuese?

Neén mesataren Mbi mesataren
E dobét[] ] Mesatare[] |C] Shume e larté[]

Shpjegime

4. VLERESIMI I AFTESIVE PERSONALE DHE ANGAZHIMIT PROFESIONAL

Me ané té kétij kriteri vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i prokurorit, duke
vlerésuar aftésité komunikuese, aftésiné pér té bashképunuar me kolegét dhe administratén e Késhillit
dhe gatishmériné e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera.

4.A Aftésia e komunikimit

4.A.a Komunikimi i qarté dhe transparent

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té qené transparent né komunikim dhe pér t'u
shprehur né ményré té kuptueshme, té qarté dhe té sakté me kolegét, publikun, subjektet e tjera dhe
té tretét.

Si e vleréson prokurori aftésiné e tij pér 1¢ komunikuar qarté dbe né ményré transparente?

Nén mesataren Mbi mesataren
E dobét] ] Mesatare[] ] Shume e larté[]

Shpjegime

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t€ dhénave personale

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té treguar kujdesin maksimal pér ruajtjen e
konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té dhénave personale né lidhje me informacionet dhe té€ dhénat pér
té cilat ai vihet né dijeni pér shkak té funksionit.

Si e vieréson prokurori aftésiné e tif né lidhje me respektimin e konfidencialitetit dbe mbrojtien e té dbénave personale?

E dobét] Mesatare[] Shumé e larté [

Shpjegime:

4.B Aftésia pér t€ bashképunuar

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét dhe shkémbimi i njohurive
dhe i pérvojés profesionale.

Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér té bashképunuar me kolegét, pa cenuar
pavarésiné e tij né vendimmartje; angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara
juridike, pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit té¢ vendimeve njésuese, hartimin e
modeleve té unifikuara té akteve procedurale dhe né ¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné e
Késhillit; si dhe gatishméria pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme
trajnuese.

Si e vieréson prokurori aftésiné e tij né lidhje me shkallén e komunikimit, bashképunimin me kolegét dhe
shkémbimin e njoburive dbe pérvojés profesionale?




E dobét] Nén Mesatare[] Mbi mesataren ] Shumé e larté[]
mesataren[]

Shpjegime:

4.B.b. Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén e Késhillit.
Né kété tregues vlerésohet aftésia e prokurorit pér t€ ndérvepruar rregullisht me personelin e
Késhillit, nxitja e marrédhénieve bashképunuese, me qéllim krijimin e njé ambienti pune harmonik

dhe produktiv.
S e vleréson prokurori aftésiné e tij né lidhje me komunikimin dhe bashképunimin me administratén e Késhillit?
E dobétl] Nén Mesatare[] Mbi mesataren[] Shumé e larté[]
mesataren[]
Shpjegime:

4.C Gatishméria e prokurorit pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera.
p p g P ]

4.C.a Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale.

Me kété tregues vlerésohet angazhimi i prokurorit né programin e trajnimit vazhdues prané
Shkollés s¢ Magjistraturés, si dhe né aktivitete t€ tjera trajnuese jashté kétij programi, me géllim ngritjen
profesionale té prokurorit.

A e ka pérmbushur prokurori detyrimin ligior mbi pjesémarrjen né programet e formimit vaghdues 1& Shkollés sé
Magjistraturés dhe né trajnime 1 tiera profesionale, gjaté periudhés sé vierésimit?

Po [ Jo U

Shpjegime: (Kétu prokurori duhet té pércaktojé pjesémartjen né aktivitete trajnuese, té€ zhvilluar
jashté programit té formimit vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés, duke specifikuar pérmbajtjen
dhe kohézgjatjen e trajnimit, si dhe té dhéna pér institucionin qé ka organizuar aktivitetin.
Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)

4.C.b Pjesémarrja e prokurorit né€ veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé

Me kété tregues vlerésohet aftésia dhe gatishméria e prokurorit pér t’u angazhuar né veprimtari pér
t€ pérmirésuar sistemin e drejtésisé, veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime
publike; prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare; pjesémartja né
programet e edukimit té komunitetit; bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té
formimit vazhdues; angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me
qéllim rritjen e efikasitetit; kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje
ligjore; bashképunimi me grupe e ndryshme té interesit me qéllim rritjen e cilésisé sé sistemit té
prokurorisé dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér
e ngjashme né fushén juridike.

Shpjegime (Prokurori dubet 1 listojé kétn informacione mbi pjesemarrjen dhbe/ ose pérfshirjen né veprimtari
ndérinstitucionale, si mé sipér. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidb formularit.)

4.C.c Publikime ligjore akademike




Me ané té kétij treguesi vlerésohet angazhimi 1 prokurorit né veprimtari qé pérfshijné publikime
ligjore akademike me qéllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés, té tilla si: artikuj,
kapituj, monografi, ose publikime shkencore té tjera, té botuara brenda dhe jashté vendit, té
shoqéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

Shpjegime (Prokurori dubet té listojé kétu informacione mbi publikimet ligiore akademike 1¢ tij gjaté periudhés
5 vlerésimit. Dokumentacionin pérkatés ia bashkélidh formularit.)

Pér t'u plotésuar nga prokurori

Plotésuar nga:
Emeér: Mbiemér: Nénshkrimi:

Dorézuar né sekretari mé daté:

Marré né dorézim nga kryetari i Késhillit mé daté:
Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:

ANEKSI NR. 6
PROJEKTRAPORT I VLERESIMIT ETIK DHE PROFESIONAL TE PROKURORIT TE
KOMANDUAR

MODEL
Titané, mé __._ .20

Pérgatiti:

NDARJA’ A

TE DHENAT E PROKURORIT

Né kété rubriké plotésohen té dhénat personale té prokurorit, té dhénat pér rolin dhe funksionin
prané Késhillit dhe periudhén e vlerésimit.

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Vjetérsia né detyre:

Adresa e-mail gyrtar:

Adresa e-mail privat:

Numiér telefoni:

Prokuroria:

3 Ndarjet dhe emértimet e tyre me germa pasqyrohen né kété raport model, pér té orientuar pjesét e veganta té aktit.



Funksioni:

Vlerésimi i méparshém:
Masa disiplinore:
Periudha e vierésimit:

NDARJA B

RAPORTUESI DHE RELATORI

Raportues: (pér periudhén )
Raportues: (pér periudhén )
Raportues: (pér periudhén )

Vlerésues/relator:

NDARJA C

QELLIMI

Projektraporti 1 vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit, 1 pérgatitur nga relatori i caktuar me
short, ka pér qéllim vlerésimin e shkallés sé€ aftésisé sé prokurorit né drejtim té etikés dhe veprimtarisé
profesionale té tij. Kjo shkallé aftésie ndiget nga njé pikézim, mbi té cilin pércaktohet niveli 1 vlerésimit
pér cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit, si dhe ai 1 pérgjithshém, té cilét i propozohen pér miratim
Mbledhjes Plenare.

Projektraporti 1 vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit hartohet, bazuar né parashikimet e
neneve 53, paragrafi 10, 68 e vijues, 89 e vijues dhe 93, té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e prokuroréve
dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar (ligji pér statusin), dhe Rregulloren pér
vlerésimin etik dhe profesional té€ prokuroréve té komanduar né Késhillin e Larté té€ Prokurorisé, dhe
anekset pérkatése.

Me qéllim pércaktimin e shkallés sé aftésisé sé prokurorit pér ¢do tregues, aspekt dhe kriter
vlerésimi, relatori bén analizé té integruar t€ t€ gjitha té¢ dhénave t€ marra nga burimet e vlerésimit.

NDARJA C

BURIMET E VLERESIMIT

Né kété rubriké listohen butimet e vlerésimit sipas parashikimeve t€ nenit 77, t€ ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin”, dhe rregullores pér vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve té komanduar né
Késhilli e Larté t€ Prokurorisé”, t€ individualizuara pér prokurorin, pér t€ cilin hartohet projektraporti.

1. Burimi 1

2. Burimi 2

3. Burimi 3

4. ...

NDARJAD

PROCEDURA

N¢é kété rubriké pérshkruhet, né rend kronologjik, procedura e ndjekur nga momenti i fillimit té
procedurés sé vlerésimit etik dhe profesional té prokurorit, deri né momentin e hartimit té
projektraportit t€ vlerésimit.



NDARJA E

PASQYRIMI DHE ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA BURIMET E
VLERESIMIT DHE PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER
VLERESIMI

Né kété rubriké listohen burimet e vlerésimit, pasqyrohen dhe analizohen té dhénat qé rezultojné
nga burimet e vlerésimit, vlerésohet shkalla e aftésisé/nivelit té veprimtarisé sé prokurorit pér ¢do
tregues vlerésimi, dhe béhet pikézimi dhe propozimi pér nivelin e vlerésimit té prokurorit, pér secilin
nga katér kriteret e vlerésimit.

1. AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT TE KOMANDUAR

Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore dhe
arsyetimit t€ vendimit, vlerésuesi pérqendrohet né metodologjiné e pérgjithshme té punés sé
prokurorit, bazuar né mendimet vjetore té raportuesit, né relacionet periodike té prokurorit té
komanduar, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit. Aftésia profesionale e prokurorit
pikézohet sipas dy aspekteve, njohurité ligjore dhe arsyetimi ligjor, t€ cilét ndahen né disa tregues.

1.A Njohurité ligjore

1.A.a Aftésité hulumtuese pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té& dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit, né lidhje me:

- zotésiné pér té shqyrtuar né ményre térésore burimet e shtypura dhe online, pér té mbledhur
informacione ligjore té sakta;

- pércaktimin e fakteve té ¢éshtjes pér trajtim;

- identifikimin e natyrés sé ¢éshtjes;

- pércaktimin e ligjit té zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

1.A.b Aftésia pér té interpretuar ligjin
Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. ...
Té& dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................




Analiza e té& dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit, né lidhje me:

- aftésiné pér té interpretuar ligjin e identifikuar;

- arsyetimin e prokurorit pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi ¢éshtjet konkrete pér trajtim;

- pasqyrimin dhe/ose analizimin e té dhénave né zbatim dhe né pérputhje me ligjin e identifikuar
dhe akteve nénligjore té dala né zbatim t€ tij;

- zbatimin e parimeve té pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale, qé kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes pér trajtim, né pérpunimin e akteve dhe dokumenteve
ligjore, dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit;

- analizén e jurisprudencés, duke u pérqendruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar,
organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante pér njé ¢éshtje té caktuar, né mbéshtetje té njé
interpretimi té caktuar.

Shkalla e aftésisé sé€ prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

1.B Arsyetimi ligjor
1.B.a Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit, né lidhje me:

- pérdorimin e thjeshté dhe t€ drejtpérdrejté té gjuhés shqipe;

- shprehjen e mendimit qarté dhe me sa mé pak fjalé;

- zbatimin e sakté té rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;

- pérzgjedhjen e kujdesshme té gjuhés dhe pérdorimin e té gjitha shkronjave té alfabetit shqip
(€ dhe ¢); organizimin e paragraféve dhe té strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin;

- pérdorimin né ményré korrekte dhe konsistente té termave tekniké.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

1.B.b Struktura e qéndrueshme dhe e mirorganizuar e dokumenteve ligjore

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................




Analiza e té& dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit, né lidhje me:

- strukturén e qarté, t€ qgéndrueshme, té mirorganizuar t€ dokumenteve ligjore té
hartuara/pérpunuara nga prokurori, sé cilés prokurori i pérmbahet me pérpikéri gjaté prezantimit
té fakteve, né identifikimin e ligjit t€ zbatueshém dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura,
sipas rastit;

- ndjekjen e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té dokumentit ligjor, apo sipas
udhézimeve t€ dhéna, né funksion té orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé
dokumentit.

- Né matjen e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit t¢ dokumenteve ligjore nga
raportuesi, pér shkak té gabimeve materiale apo pér mospérputhje me metodologjiné e unifikuar
dhe/apo strukturén e rakorduar, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

1.B.c Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit né drejtim té cilésisé sé¢ analizés, mbi
bazén e njé zhvillimi logjik té€ koncepteve ligjore, né lidhje me:

- identifikimin e marrédhénieve shkak-pasojé;

- analizén e lidhjes midis koncepteve, instituteve dhe dispozitave, si dhe zbatimin e tyre né
lidhje me ¢éshtjen konkrete pér trajtim.

NE vlerésimin e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit té dokumenteve ligjore
nga Raportuesi, pér shkak t€ cilésisé té analizés dhe argumentimit, nése burimet e vlerésimit
pérmbajné té dhéna té tilla.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI 1
AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT

Pikét Niveli i vlerésimit

2. AFTESITE ORGANIZATIVE




Pér té vlerésuar dhe pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim té aftésive organizative, vlerésuesi
pérgendrohet né aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht procedurat, pjesé e
punés né Késhill. Produktiviteti éshté rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon se sa miré
prokurori pérdor kohén e tij si kur punon né autonomi, ashtu edhe né grup me té tjeré.

2.A Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés
2.A.a a. Aftésia pér té realizuar volumin normal té punés

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té& dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohet profili sasior i punés sé prokurorit dhe aftésité e tij pér té
realizuar volumin normal té punés qé i caktohet, duke pérfshire edhe detyra té tjera si pjesé e
aktiviteteve té pérgjithshme, si p.sh. pjesémarrja né grupe pune, né procese raportimi, mbajtja
dhe raportimi i t€ dhénave dhe ¢do detyré tjetér, sipas rastit.

Analiza e integruar e t€ dhénave dhe vlerésimi pér kété tregues bazohet né kompleksitetin e
¢éshtjeve pér trajtim, volumin e ¢éshtjeve, si dhe té aspekteve té tjera qé lidhen me kushtet e
punés, pér té shmangur pérfundime jo té favorshme, t€ lidhura me aspekte qé nuk jané
pérgjegjési e prokurorit.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

2.A.b b. Aftésia pér té respektuar afatet

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohet profili 1 shpejtésisé sé punés sé prokurorit dhe aftésité e tij
né lidhje me:

- respektimin e afateve té parashikuara né aktet nénligjore t€ Késhillit apo té rakorduara me
anétarét e Késhillit, sipas rastit;

- zgjidhjen dhe pérfundimin né afatin e duhur kohor té ¢éshtjeve dhe detyrave qgé i jané
caktuar pér trajtim.

- analiza e integruar t€ dhénave dhe vlerésimi pér kété tregues bazohet né kompleksitetin e
céshtjeve pér trajtim, volumin e ¢éshtjeve, si dhe aspekteve té tjera g€ lidhen me kushtet e punés,




pér té shmangur pérfundime jo té favorshme té lidhura me aspekte qé nuk jané pérgjegjési e
prokurorit.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

2.B Efektiviteti dhe metodologjia
2.B.a Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e t& dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit né lidhje me:

- menaxhimin né ményré efektive té€ kohés dhe burimeve té tjera né dispozicion, duke
pércaktuar sakté veprimet specifike procedurale dhe planin e punés, né raport me sasiné e punés;

- evidentimin e ¢éshtjeve pér pérshpejtimin e punés, ose ato me probleme procedurale;

- qasjen proaktive dhe propozimin e ideve té reja pér organizimin dhe menaxhimin efektiv té
punés, zgjidhjen dhe pérfundimin né afatin e duhur kohor té ¢éshtjeve dhe detyrave qgé i jané
caktuar pér trajtim.

Shkalla e aftésisé sé€ prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave g€ rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

2.C Rregullshméria dhe saktésia
2.C.a Rregullshméria e mbajtjes s€ dokumentacionit

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit né lidhje me renditjen e akteve dhe
rregullshmériné e dokumentacionit (fizik apo elektronik) qé prokurori i komanduar u pércjell
anétaréve té Késhillit, apo aktet e dosjes sé vlerésimit, sipas rastit, né ményré té tillé qé
dokumentacioni té jeté lehtésisht i shfrytézueshém.

Shkalla e aftésisé s& prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)




2.C.b Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ..

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té& dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit dhe vlerésohen aftésité e prokurorit pér té garantuar qé¢ dokumentacioni
(fizik apo elektronik) qé prokurori u pércjell anétaréve té Késhillit, apo aktet e dosjeve té
vlerésimit, sipas rastit, té jené té plota, ato té€ duhurat dhe t’i pérkasin ¢éshtjes konkrete né trajtim.

Shkalla e aftésisé sé€ prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI 2
AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT

Pikét Niveli i vlerésimit

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ] VLERAVE PROFESIONALE

Vlerésimi 1 kriterit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale béhet, duke u bazuar né
parimin kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési
né funksion. Pikézimi pér shumicén e treguesve té kétij kriteri béhet né rend zbrités dhe ¢do prokuror
e fillon procesin e vlerésimit me totalin e pikéve referuar treguesit pérkatés, duke zbritur, sipas rastit,
pikét, né varési té rezultateve té analizés objektive té té dhénave té burimeve té vlerésimit.

3.A Etika né puné
3.A.a Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion
Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3.
Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................
Analiza e té& dhénave
Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit, me géllim vlerésimin e angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né funksion té
prokurorit, sjelljen e kujdesshme, objektive, me vetépérmbajtje dhe maturi té tij, gjat€ ushtrimit
té detyrés né ményré korrekte, t€ ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té arsyeshme.
Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)




3.B Integriteti i prokurorit
3.B.a Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3.

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér kété tregues, pér shkak té parimit té prezumimit, né rast se nuk ka té dhéna pér cenimin
e integritetit té prokurorit, shkalla e integritetit prezumohet té jeté shumé e larté. Né rast se nga
burimet e vlerésimit rezultojné té¢ dhéna té mjaftueshme dhe té besueshme qé mund té cenojné
integritetin e prokurorit, shkalla e integritetit vlerésohet me 0 piké.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

3.C Paanésia e prokurorit
Paanésia e prokurorit nénkupton mungesé paragjykimi né favor
3.C.a Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese
Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3.
Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................
Analiza e té dhénave
Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar t€ dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit, né drejtim té shmangies sé pérdorimit té gjuhés diskriminuese, tendencés
pér paragjykime dhe ndikimit té€ géndrimeve personale né vendimmartjen e prokurorit.
Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI 3
ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE

Pikét Niveli i vlerésimit

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Né kété kriter vlerésohet kapaciteti personal dhe angazhimi profesional i prokurorit né drejtim té
aftésive té komunikimit, bashképunimit dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale.

4.A Aftésia e komunikimit



4.A.a Komunikimi i qarté dhe transparent

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ..

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té& dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té€ integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vlerésimit, né drejtim té komunikimit efektiv dhe transparent dhe aftésisé pér t'u
shprehur né ményré té€ kuptueshme, té qarté dhe koncize me publikun, subjektet e tjera dhe té
tretét.

Shkalla e aftésisé sé€ prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

4.A.b Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té€ dhénave personale.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér kété tregues, pér shkak té parimit t€ prezumimit, analizohen né ményré té integruar dhe
vlerésohen ato té dhéna qé rezultojné nga burimet e vlerésimit, té tilla q¢ mund té ¢ojné né
cenimin e konfidencialitetit dhe t€ dhénave personale, pér t€ cilat prokurori vihet né dijeni pér
shkak té funksionit.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave g€ rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

4.B Aftésia pér t&€ bashképunuar

4.B.a Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe té pérvojés profesionale

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit né drejtim t€ aftésisé dhe disponibilitetit té prokurorit pér




té bashképunuar me kolegét, pa cenuar pavarésiné e tij né ushtrimin e detyrés, angazhimin né
ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet e legjislacionit,
diskutimi rreth zbatimit t€ vendimeve njésuese, hartimi i modeleve té unifikuara té akteve
procedurale etj.

Shkalla e aftésisé sé€ prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

4.B.b Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén e Késhillit

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen, né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat
qé rezultojné nga burimet e vlerésimit né lidhje me shkallén e komunikimit dhe bashképunimit
té prokurorit me administratén e Késhillit.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén e aftésisé sé prokurorit dhe pikét e propozuara pér kété tregues.)

4.C Gatishméria e prokurorit pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera

4.C.a Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé

Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit né lidhje me angazhimin e prokurorit né programin e
trajnimit vazhdues prané Shkollés sé¢ Magjistraturés apo né aktivitete té tjera trajnuese, jashté
kétij programi, qé synojné ngritjen e tij profesionale.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
propozon pikézimin mbi bazén e shkallés sé angazhimit qé tregon prokurori, né drejtim té
ngritjes sé€ tij profesionale, népérmjet trajnimeve.)

4.C.b Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit

té drejtésisé

Burimet e vlerésimit:




1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit, né drejtim té gatishmérisé sé prokurorit pér pjesémarrje né
veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit t€ drejtésisé.

Shkalla e aftésisé sé prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
propozon pikézimin jo vetém mbi bazén e angazhimit t€ prokurorit né veprimtarité e
mésipérme, por edhe té sasisé dhe cilésisé sé kontributit t€ dhéné prej tij.)

4.C.c Publikimet ligjore akademike

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

Analiza e té dhénave

Pér té vlerésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar dhe vlerésohen té dhénat qé
rezultojné nga burimet e vlerésimit, né lidhje me angazhimin e prokurorit né veprimtari qé
pérfshijné publikime ligjore akademike, me qéllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e
doktrinés, té tilla si: artikuj, kapituj, monografi ose publikime shkencore té tjera, t€ botuara
brenda dhe jashté vendit, t€ shogéruara me numér identifikimi ISBN, ISSN).

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t€ dhénave qé rezultojné nga burimet e vlerésimit pér kété tregues, relatori
propozon pikézimin mbi bazén e shkallés sé kontributit té dhéné nga prokurori pér zhvillimin e
doktrinés.)

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI 4
AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pikét Niveli i vlerésimit

NDARJA F
PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO KRITER VLERESIMIN DHE

NIVELIN E PERGJITHSHEM TE VLERESIMIT

Né kété pjesé, relatori, bazuar né parashikimet e nenit 93, pika 5, shkronja “c”, té ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin e prokuroréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, mbi bazén e
pikézimit té kryer prej tij, propozon nivelin e vlerésimit pér secilin nga katér kriteret e vlerésimit, si

dhe nivelin e pérgjithshém té vlerésimit té prokurorit.



Propozim pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter

Kriteri

Pikét Niveli i vlerésimit

1. Aftésité profesionale té prokurorit

2. Aftésité organizative té prokurorit

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale

4. Aftésité personale dhe angazhimi profesional

Propozim pér nivelin e pérgjithshém té vlerésimit

NDARJA G

PROPOZIME DHE REKOMANDIME

NEé kété pjesé, relatori, bazuar né parashikimet e nenit 93, pika 5, shkronja “¢”, t€ ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin e prokuroréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar, referuar té
dhénave té analizuara dhe vlerésuara né raport me kriteret e vlerésimit, bén propozim pér trajnime
dhe/ose rekomandon hapa, té cilét i vleréson t€ nevojshém pér t'u ndérmarté nga prokurori, me qéllim
pérmirésimin e veprimtarisé sé tij.

RELATOR

(EMRI, MBIEMRI DHE NENSHKRIMI)

ANEKSI 7

PIKET PER
PROKURORIN VLERESIMI

1. AFTESITE PROFESIONALE 0 |

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a. Aftésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém (25 piké)

b. Aftésia pér t€ interpretuar ligjin (25 piké)

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a. Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria (15 piké)
b. Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar (10 piké)
c. Cilésia e analizés dhe e argumentimit logjik (25 piké)

A. Aftésia pér t€ pérballuar
ngarkesén e punés (50 piké)

2. AFTESITE ORGANIZATIVE
a. Aftésia pér té realizuar volumin normal € punés (25 piké)
b. Aftésia pér t€ respektuar afatet (25 piké)

B. Efektiviteti dhe
metodologjia (25 piké)

a. Aftésia pér t€ pércaktuar veptimet procedurale dhe planin e punés (25 piké)

C. Rregullsia dhe saktésia (25
piké)

a. Rregullsia e mbajtjes s¢ dokumentacionit (10 piké)

b. Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit (15 piké)
3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLE PROFESIONALE 0 |

A. Etika né puné (35 piké)

a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion (35 pike)

B. Integriteti (40 pike)

a. Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni t€ jashtém, nderi dhe dinjiteti (40 piké)

C. Paanésia (25 piké)

a. Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (25 piké)

PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

A. Aftésia e komunikimit (40
piké)

a. Komunikimi i qarté dhe transparent (25 piké)
b. Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojties sé t€ dhénave personale (15 piké)

B. Aftésia pér t&
bashképunuar (25 piké)

2. Komunikimi dhe bashképunimi me koleggt, si dhe shkémbimi i njohurive dhe
pérvojés profesionale (15 piké)
b. Komunikimi dhe bashképunimi me administratén e Késhillit (10 piké)

C. Gatishméria pér t'u
angazhuar né veptimtari té

tjera (35 piké)

a. Pjesémartja né programet e formimit vazhdues t€ Shkollés s¢ Magjistraturés

(20 piké)

b. Pjesémarrja né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit t€ drejtésisé
(10 piké)

c. Publikimet ligjore akademike (5 piké)




ANEKSI NR. 8

TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E DOKUMENTEVE LIGJORE TE PERPILUARA NGA PROKURORI I
KOMANDUAR SIPAS POZICIONIT/ROLIT, PER VITIN

Dokumenti
ligjor

Data e marrjes

Objelt né dorézim

.. Krahasuar me afatin ...
Afati i ligjor, nénligjor ose té Kthimi i
verifikimit gjor, nentig) dokumentit ligjor
rakorduar

Shkaku*

4 Shkaqe té kthimit sipas metodologjisé jané tri :

a) kthimi i dokumentit ligjor pér shkak té cilésisé té analizés dhe

argumentit; b) kthimi i dokumentit ligjor pér shkak té gabimeve materiale ose mospérputhje me metodologjiné e unifikuar

apo rakorduar; dhe c) kthimi i dosjes pér shkak té parregullsisé té dokumentacionit.




TABELA PER SHPEJTESINE DHE VOLUMIN E DOKUMENTEVE LIGJORE TE PERPILUARA NGA PROKURORI I
KOMANDUAR GJATE KRYERJES SE DETYRAVE TE TJERA TE PERGJITHSHME (JASHTE
POZICIONIT/ROLIT), PER VITIN

. . .. Krahasuar me afatin Kthimi i
Dokumenti C Data e marrjes Afatii . . o 1s e . . s
Nr. . . Objekti . v, s ey s s ligjor, nénligjor ose té& dokumentit Shkaku®
ligjor né dorézim verifikimit . .
rakorduar ligjor

> Shkaqe té kthimit sipas metodologjisé jané tri : a) kthimi i dokumentit ligjor pér shkak té cilésisé té analizés dhe
argumentit; b) kthimi i dokumentit ligjor pér shkak té gabimeve materiale ose mospérputhje me metodologjiné e unifikuar

apo rakorduar; dhe c) kthimi i dosjes pér shkak t€ parregullsisé t€ dokumentacionit.




