VENDIM
Nr. 380, daté 30.11.2023

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER VLERESIMIN ETIK DHE
PROFESIONAL TE DREJTUESVE TE PROKURORIVE Tk JURIDIKSIONIT TE
PERGJITHSHEM”

Bazuar né nenin 149/a, pika 1, germa “a” t&€ Kushtetutés, nenet 159, pika 2, germat “a” dhe “e”,
164 pika 8, 184 “dh” dhe 189, pika 1, germa “c”, t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes e
sistemit t€ drejtésis€”, 1 ndryshuar, ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve
né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar, dhe me propozimin e Grupit t&€ Punés sipas urdhrit té
kryetarit t€ Ké&shillit t&€ Larté t& Prokurorisé€ nr. 1430, daté 23.6.2023, “Pér ngritjen e Grupit t€ Punés
pér hartimin e rregullores pér vlerésimin etik dhe profesional t& drejtuesve té prokurorive té
juridiksionit t€ pérgjithshém”, Késhilli 1 Larté 1 Prokurorisé,

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Pér vlerésimin etik dhe profesional té drejtuesve t€ prokurorive t&é
juridiksionit t& pérgjithshém”, si dhe anekset bashkélidhur sipas tekstit g€ shogéron kété vendim.
2. Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit n€ Fletoren Zyrtare dhe publikohet n€ fagen zyrtare

té Késhillit.
3. U shpall n€ Tirané, sot mé 30.11.2023.

KRYETAR
Alfred Balla

RREGULLORE
PER VLERESIMIN E DREJTUESIT TE PROKURORISE TE PROKURORIVE TE
JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM

KREU I
DISPOZITA TE PERGJIITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti 1 késaj rregulloreje €shté pércaktimi 1 rregullave, procedurés, kritereve dhe metodologjisé
pér vlerésimin e veprimtarisé sé drejtuesit t& prokurorisé, né bazé dhe pér zbatim t€ ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar dhe ligjit nr.
97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokuroris€”, i ndryshuar.

Neni 2
Qéllimi i rregullores

1. Vlerésimi i veprimtaris€ s€ drejtuesit t€ prokuroris€, si elementi baz€ i zhvillimit té karrierés, si
dhe 1 pérmirésimit t& vazhdueshém té performancés dhe aft€sive profesionale té tyre.

2. Vendosja e standardeve t€ géndrueshme pér vlerésimin e aft€sive drejtuese, organizative dhe té
komunikimit té drejtuesit t& prokurorisé t€ prokurorive t€ juridiksionit t€ pérgjithshém.

3. T€ kontribuojé né pérmir€simin e strukturés organizative té prokurorive, si dhe t&€ kushteve té

punés t&€ magjistratéve.



4. Pércaktimi 1 ményrés s€ kryerjes té vlerésimit t& veprimtarisé s€ drejtuesit t& prokurorisé té
prokurorive t€ juridiksionit t€ pérgjithshém.

Neni 3
Fusha e veprimit

1. Kjo rregullore zbatohet pér vlerésimin e veprimtarisé€ sé€ drejtuesit t€ prokurorisé t&€ prokurorive
té juridiksionit t& pérgjithshém, t€ zgjedhur apo caktuar pérkohésisht né€ kété pozicion, té cilét e kané
ushtruar kété detyré pér té paktén 1 (nj€) vit nga data e marrjes sé kétij mandati.

2. Drejtuesi vlerésohet t€ paktén njé heré gjat€ kohézgjatjes s€ mandatit t€ tij. Né ¢do rast,
veprimtaria e drejtuesit vlerésohet nga Késhilli t€ paktén gjashté muaj para pérfundimit t& kétij
mandati.!

3. Kéto rregulla nuk zbatohen pér vlerésimin e aftésive drejtuese dhe organizative té:

a) Drejtuesit t&€ prokurorisé pér veprimtarin€ si prokuror gjaté kohés qé€ ushtron edhe detyrén si
drejtues, veprimtari e cila do 1 nénshtrohet vlerésimit sipas rregullores t€ miratuar me vendimin nr.
95, daté 9.5.2022, “Pér miratimin e rregullores pér vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve”;?

b) Prokurorit t€ Pérgjithshém pér kohén qé ai ushtron kété funksion.

Neni 4
Pérkufizime

Pér géllime t€ késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a)“Dosja e vlerésimit” éshté dosja e hapur pér secilin drejtues prokurorie né vlerésim, qé pérmban
dokumentet e cituara n€ nenin 82, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve
né Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar, si dhe aktet e tjera t&€ pércaktuara né kété rregullore;

b) “Drejtuesi” €shté drejtuesi i prokurorisé, i caktuar pérkohésisht apo i1 zgjedhur;

c¢) “Ké&shilli” éshté Késhilli 1 Larté i Prokurorisé;

¢) “Komisioni” éshté Komisioni i Vlerésimit t€ Veprimtaris€ Etike dhe Profesionale né Késhill;

d) “Késhilltari pér vlerésimin” éshté prokurori i komanduar prané Késhillit, pjesé e njésisé
mbéshtetése té komisioneve, i ngarkuar me pérgatitjen e akteve né dobi té procesit té vlerésimit;

dh) “Ligji pér statusin” éshté ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar;

e) “Raporti analitik” €shté akti qé hartohet nga késhilltari pér vlerésimin, nén mbikéqyrjen e

relatorit;
€) “Relatori” €shté anétari i Komisionit t€ Vlerésimit t€ Veprimtarisé Etike dhe Profesionale né
Késhill dhe/ose anétari z&€vendésues, i caktuar me short pér ¢do vlerésim,;

f) “Projektraporti 1 vlerésimit” €shté akti 1 hartuar nga relatori q€ pé€rmban, pér secilin drejtues
prokurorie, t€ dhénat dhe informacionet sipas nenit 93 t&€ ligjit pér statusin, analizén e tyre dhe
propozimin pér nivelin e vlerésimit;

g) “Bashképunim efektiv’ nénkupton qé drejtuesi i prokuroris€ gjaté komunikimit zyrtar shkresor
zbaton afatet e posagme dhe t€ pérgjithshme té€ Kodit t€ Procedurave Administrative, apo legjislacioni
procedural penal.

Neni 5
Parimet e vlerésimit

! Shiko nenin 84/3 té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

2 Shiko nenin 76/2 té& ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe t& prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, i cili parashikon se: “Vlerésimi i aftésive drejtuese si kryetar me t€ paktén “shumé mir€” ka pérparési né
vlerésimin si magjistrat, i cili kryhet pas vlerésimit si kryetar”.



Vlerésimi 1 drejtuesve té€ prokurorisé bazohet dhe kryhet né pé&rputhje me parimin e ligjshmérisg,
pavarésisé€, barazis€, objektivitetit, transparencés, mosdiskriminimit, meritokracis€¢ dhe té drejtés pér
zhvillimin e karrierés.

Neni 6
Kriteret pér vlerésimin e veprimtarisé sé drejtuesit®

Vlerésimi 1 veprimtarisé sé drejtuesit t&€ prokurorisé kryhet bazuar né kéto kritere:
a) aftésité drejtuese dhe organizative;
b) aftésité e komunikimit.

Neni 7
Aftésité drejtuese dhe organizative*

1. Me ané té kriterit t€ aftésive drejtuese dhe organizative vlerésohen aftésité e drejtuesit pér
organizimin e qarté t€ veprimtarive administrative, si prokuror, népérmjet dhénies sé vendimeve dhe
urdhrave pér té€ siguruar respektimin e afateve dhe pérdorimin sa mé t€ miré t€ burimeve té
disponueshme, si dhe aksesin dhe transparencén né prokurori pa cenuar sekretin hetimor.

2. Kriteri 1 aftésive drejtuese dhe organizative matet duke u bazuar né treguesit g€ kané€ lidhje me:

a) mirorganizimin e prokuroris€ né€ seksione;

b) planifikimin e prokuroréve pér ¢€shtje t€ natyrés urgjente;

¢) zévendésimin né kohé té prokuroréve qé kané pengesa né proces;

¢) zhvillimin e mbledhjeve tematike pér prokurorét;

d) planifikimin dhe pérdorimin efikas t€ fondeve publike, sipas nevojave té prokurorisé;

dh) mbikéqyrjen, pér efekt t&€ pérmirésimit t€ informacionit né fagen zyrtare t€ prokuroris¢;

e) mbikéqyrjen, pér krijimin e ambienteve t€ pérshtatshme né€ prokurori, né pérputhje me nevojat
e paléve e té publikut;

€) organizimin e trajnimeve pér prokurorét dhe punonjésit e prokurorisé.

3. Pérfshirja e drejtuesit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit t€ drejtésisé
ose né trajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e prokurorisé vlerésohet me pérparési né
matjen e kétij kriteri.

Neni 8
Aftésité komunikuese’

1. Me ané t€ kriterit t€ aft€sis€ komunikuese vlerésohet aftésia e drejtuesit pér komunikim té qarté,
né kohé dhe transparent. Ky kriter matet duke u bazuar né treguesit qé kané lidhje me:

a) bashképunimin efektiv dhe né koh€ me Késhillin, Inspektorin e Larté t€ Drejtésis€, Ministriné
e Drejtésisé, Kontrollin e Larté t€ Shtetit ose me ¢do institucion tjetér mbikéqyrjeje ose auditi,

b) komunikimin me publikun dhe té tretét, duke caktuar saktésisht oraret pér pritjen e publikut,
dokumentacionin e takimeve ose t€ shkresave pér t’iu pérgjigjur institucioneve t€ ndryshme

Neni 9

3 Shiko nenin 79 té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.
4 Shiko nenin 80 t& ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.
5> Shiko nenin 81 té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe t& prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.



Burimet e vlerésimit pér veprimtariné e drejtuesve®

Vlerésimi 1 veprimtarisé sé drejtuesit bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e drejtuesit;

b) vlerésimi i kryer nga drejtuesi, i cili pérmbush, né ményré t& njé€jté, kriteret e vlerésimit té kryer
nga magjistrati;

c) raportet vjetore té drejtuesit, ku pasqyrohen t&€ dhénat e veprimtarisé financiare dhe
procesverbalet e mbledhjeve vjetore t€ analizés sé prokuroris€, si dhe raporti pérkatés i pérfagésuesit
té Késhillit né kéto mbledhje, duke pérfshiré edhe regjistrimin audio;

¢) cdo urdhér ose vendim 1 drejtuesit 1 nxjerré né ushtrim té€ kompetencave pér organizimin e
prokuroréve ose t€ administratés t&€ prokurorisé;

d) t€ dhéna statistikore pér funksionimin e prokurorisé n€ pesé vitet e fundit;

dh) raportet e inspektimit t& prokurorisé nga institucionet shtetérore;

e) ¢do dokument, i cili tregon aftésité e komunikimit t€ drejtuesit me publikun dhe té tretét;

¢) mendimi 1 dhomés vendore té avokatisé dhe té kryetarit t€ gjykatés ku ushtron funksionin
drejtuesi 1 prokurorisé;

f) informacioni me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione t€ tjera q€ vérteton
pjes€émarrjen dhe pérfshirjen e drejtuesit né veprimtari trajnuese pér drejtimin dhe organizimin e
prokurorisé;

g) t€ dhéna pér verifikimin e ankesave t€ paraqitura ndaj drejtuesit né kété cilési, gjaté periudhés
sé vlerésimit;

gj) vendime pérfundimtare pér masa disiplinore, pér shkak té pozicionit t& drejtuesit, t&¢ dhéna
gjaté periudhés sé vlerésimit, pavarésisht nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

h) kundérshtimet e drejtuesit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore gjaté
procesit t€ vlerésimit;

1) ¢do burim tjetér qé evidenton veprimtaring profesionale t€ drejtuesit. (- mendimi i Prokurorit t&
Pérgjithshém pér performancén e prokuroris€ pér periudhén e vlerésimit; - raportimet vjetore té
Prokurorit t€ Pérgjithshém né Kuvendin e Shqipérisé€; - vlerésimi i Prokurorit t& Pérgjithshém pér
funksionimin e policis€ gjyqésore né€ até prokurori pér periudhén e vlerésimit dhe pér organizimin
dhe funksionimin administrativ t& prokurorisé);

j) aktet e tjera t&€ pércaktuara né kété rregullore dhe anekset e saj,

Neni 10
Nivelet e vlerésimit’

1. Vleré€simi i veprimtarisé t€ drejtuesit kryhet sipas kétyre niveleve:

a) “Shumé miré”, né rastin e veprimtaris€ drejtuese me cilési mbi mesataren;

b) “Miré€”, né rastin e veprimtarisé¢ drejtuese me cilési mesatare;

¢) “Mjaftueshém”, né€ rastin e veprimtaris€ drejtuese nén mesatare.

2. Vlerésimi i pérgjithshém “shumé miré” jepet nése veprimtaria e drejtimit té drejtuesit vlerésohet
“shumé miré” né t€ dyja kriteret. Vlerésimi i1 pérgjithshém “mjaftueshém” jepet nése veprimtaria e
drejtimit té drejtuesit vlerésohet “mjaftueshém”, t€ pakté€n né€ njé prej kritereve. Né rastet e tjera,
veprimtaria e drejtimit t€ drejtuesit vlerésohet “miré”.

KREU II
PROCEDURA E VLERESIMIT TE DREJTUESIT

¢ Shiko nenin 82 i ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.
7 Shiko nenin 83 té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.



Neni 11
Roli i Komisionit

Komisioni pér Vlerésimin e Etikés dhe Veprimtaris€ Profesionale €shté pérgjegj€s, pér:

1. Pérgatitjen dhe propozimin drejtuar Késhillit, brenda muajit néntor t&€ ¢do viti, t€ programit
vjetor t€ vlerésimit etik dhe profesional té€ drejtuesve pér vitin pasardhés.

2. Ndjekjen e procedurés sé vlerésimit pér ¢do drejtues, t€ pércaktuar né listén e vlerésimit.

3. Pas krijimit t€ dosjes sé vlerésimit dhe pérgatitjes s€ raportit analitik, Komisioni vleréson, nése
dokumentacioni i dosjes s€ vlerésimit éshté 1 ploté¢ dhe mund té vijohet me hartimin e projektraportit
té vlerésimit, ose 1 kérkon relatorit marrjen e t€ dhénave t€ tjera nga burimet e vlerésimit, duke 1
pércaktuar ato.

Neni 12
Roli i relatorit

1. Relator €shté njéri nga anétarét e Komisionit pér Vlerésimin Etik dhe Profesional i cili caktohet
me short né mbledhjen e Késhillit.

2. Pérveg rasteve t€ konfliktit t& interesit apo pamundésis€ n€ ushtrimin e funksionit, bazuar né
arsye q€ lidhen me ngarkesén dhe efektivitetin e punés, me kérkesé t€ motivuar té kryetarit té
Komisionit ose t€ ¢cdo anétari t€ Komisionit, Késhilli mund t€ vendosé:

a) pérjashtimin e nj€ anétari t&€ Komisionit nga shorti;

b) pérfshirjen né procedurat e shortit pér caktimin e relatorit, té anétaréve zévendésues. Né kété
rast, anétari zévendésues qé pérfshihet né short, zgjidhet sipas pérkatésisé, prokuror ose joprokuror,
té anétarit q¢€ z€vendéson,;

c) rregulla t€ tjera pér ményrén e hedhjes s€ shortit, né varési té rrethanave dhe né funksion té
rritjes s€ efektivitetit dhe transparenceés.

3. Relatori éshté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurés s€ vlerésimit t& aftésive drejtuese,
organizative dhe t€ komunikimit t€ drejtuesit dhe merr masat e méposhtme pér:

a) njoftimin e drejtuesit pér fillimin e procedurés s€ vlerésimit

b) mbledhjen e dokumentacionit t€ vlerésimit, duke bashképunuar dhe komunikuar me drejtuesin,
komisionin pérkatés dhe ¢do institucion tjetér;

¢) mbikéqyr krijimin e dosjes s€ vlerésimit dhe té pérgatitjes s€ raportit analitik;

¢) njoftimin e kryetarit t&€ Komisionit t&¢ Pérhershém té Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé
Profesionale né Késhill, pér krijimin e dosjes s€ vlerésimit dhe t& raportit analitik;

d) harton projektraportin e vlerésimit t€ drejtuesit;

4. Né ushtrimin e pérgjegjésive t€ tij relatori ndihmohet nga késhilltari ligjor magjistrat i
komanduar né Késhill qé caktohet me short, si dhe nga Njésia Mbéshtetése e Komisioneve dhe
personeli administrativ 1 Késhillit, t€ cilét kan€ detyrimin t€ ndjekin procedurat, t€ kryejné€ veprimet
dhe t€ pérgatisin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té€ relatorit.

Neni 13
Késhilltari pér vlerésimin

1. Késhilltari pér vler€simin &shté prokurori i komanduar prané Késhillit, pjesé e njésis€¢ sé&
mbéshtetjes s€ komisioneve.

2. Késhilltari pér vlerésimin, nén mbikéqyrjen e relatorit, éshté pérgjegjés, pér:

a) mbledhjen e dokumentacionit dhe krijimin e dosjes s€ vlerésimit;

b) hartimin e raportit analitik;

¢) ¢do detyré tjetér t&€ caktuar n€ ligj dhe né kété rregullore.



Neni 14
Fazat e vlerésimit

Vlerésimi 1 aftésive drejtuese, organizative dhe t€ komunikimit t€ drejtuesit zhvillohet sipas fazave
t& méposhtme:

a) veprimet paraprake, t€ cilat pérfshijné pérgatitjen e programit t€ vecanté té€ vlerésimit té
drejtuesve, caktimin e relatorit dhe té késhilltarit pérgjegjés pér ¢do vlerésim;

b) mbledhja e dokumentacionit dhe krijimi 1 dosjes s€ vlerésimit nga késhilltari pérgjegjés pér
vlerésimin nén mbikéqyrjen e relatorit;

c¢) hartimi 1 raportit analitik nga késhilltari;

¢) shqyrtimi 1 plotésimit t€ procedurave té vlerésimit nga Komisioni;

d) hartimi 1 projektraportit t€ vlerésimit nga relatori pérkatés;

dh) miratimi 1 projektraportit t€ vlerésimit nga Komisioni.

€) miratimi 1 raportit t€ vlerésimit nga Késhilli dhe publikimi i ekstrakteve t€ raportit t€ vlerésimit
dhe té vendimit t€ vlerésimit.

Neni 15
Programi i vecanté i vlerésimit té drejtuesve

1. Komisioni harton projektprogramin e vecanté té vlerésimit t€ drejtuesve si pjesé té€ programit té
vlerésimit etik dhe profesional té cilin, Késhilli e miraton brenda muajit néntor té ¢do viti. Programi
1 vecanté 1 vlerésimit t€ drejtuesve pérmban listén e drejtuesve pér t€ cilét do té kryhet vlerésimi
pérgjaté vitit né vazhdim, periudhén e vlerésimit dhe, pér aq sa €shté e mundur, planifikimin tremujor
té vlerésimeve individuale, duke garantuar njé€ organizim efikas t€ procedurave t€ vlerésimit, si dhe
lehtésimin e zhvillimit t€ shortit.

2. N¢ pérgatitjen e projektprogramit, Komisioni mbé&shtetet nga njésia e burimeve njerézore. Kjo
njési, brenda muajit shtator, i paraget Komisionit listén emérore t€ drejtuesve, t€ pérditésuar me té
dhénat e méposhtme:

a) kohén(datén/muajin/vitin) e caktimit/zgjedhjes sé drejtuesit dhe prokuroring pérkatése;

b) vlerésimet e méparshme si drejtues nése ka duke pércaktuar periudhén e kétyre vleré€simeve;

¢) ¢do té dhéné tjetér q¢ Komisioni e vleréson té€ nevojshme pér géllim t& hartimit t€ programit.

3. Projektprogrami hartohet, bazuar n€ parimin e kryerjes s€ vlerésimit t& aftésive drejtuese,
organizative dhe t€ komunikimit t€ drejtuesve né kohén e duhur. Lista e drejtuesve pérfshin
detyrimisht t€ gjithé drejtuesit e prokurorive, té ciléve u pérfundon mandati né vitin n€ vazhdim, duke
pérllogaritur detyrimin ligjor q& veprimtaria e drejtuesit t€ vlerésohet nga Késhilli t&€ paktén 6
(gjasht&) muaj para pérfundimit t€ mandatit.

4. Programi i vecanté i vlerésimit t€ drejtuesve &shté pjesé e programit t€ vlerésimit etik dhe
profesional t& prokuroréve dhe publikohet n€ fagen zyrtare t€ Késhillit.

5. Brenda muajit janar, drejtuesit e prokurorive dérgojné n€ Késhill t€ dhénat statistikore sipas
formés standarde t€ parashikuar n€ aneksin nr. 2, bashkélidhur késaj rregulloreje.

Neni 16
Caktimi i relatorit dhe késhilltarit pér vlerésimin

1. Bazuar né listén e drejtuesve t€ miratuar n€ programin e veganté t€ vlerésimit té€ drejtuesve, né
mbledhje plenare, Késhilli cakton me short relatorin dhe késhilltarin pérgjegjés pér ¢do vlerésim,
duke mbajtur parasysh, pér aq sa €sht€ e mundur, baraziné e shpérndarjes sé punés. Pér shkak té
ngarkes€s s¢ punés dhe kur Komisioni € ¢mon t€ nevojshme, né shortin pér zgjedhjen e relatorit
pérfshihen edhe anétarét z€vendésues.



2. Relatori, brenda tri ditéve nga caktimi 1 tij, i njofton drejtuesit qé vlerésohet fillimin e procedurés
s€ vlerésimit, emrin e késhilltarit pérgjegjés pér vleré€simin, si dhe té drejtén pér t€ kérkuar
pérjashtimin e tyre.

3. Drejtuesi subjekt vlerésimi ka t& drejté t& kérkojé pérjashtimin e relatorit apo té késhilltarit
pérgjegjés pér vlerésimin, jo mé voné se 3 (tri) dit€ nga marrja dijeni e shkakut t€ pérjashtimit, duke
shogéruar kérkesén, kur €shté rasti, me aktet provuese t€ shkakut t& pérjashtimit. Kété t&€ drejté,
drejtuesi subjekt vlerésimi, e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér t& Késhillit.

4. Késhilli vendos lidhur me kérkesén e drejtuesit subjekt vlerésimi pér pérjashtimin e relatorit té
céshtjes dhe/ose té ¢do anétari tjetér t&€ Késhillit apo té késhilltarit pérgjegjés pér vlerésimin, jo mé
voné s€ 7 (shtat€) dit€ nga paraqitja e saj. Né&se relatori 1 ¢éshtjes ose ké&shilltari pérgjegjés pér
vlerésimin pérjashtohet, Késhilli zhvillon menjéheré procedurat e shortit pér ricaktimin e relatorit
ose késhilltarit pérgjegjés pér vlerésimin.

Neni 17
Procedura e vlerésimit pér drejtuesit

1. Drejtuesi 1 prokurorisé 1 paraget Komisionit vlerésimin e kryer prej tij dhe ¢do burim té
pérshtatshém t€ vlerésimit t€ tij né Ké&shill, brenda tri javéve nga data e marrjes s€ njoftimit, sipas
nenit 85 té ligjit nr. 96/2016, 1 ndryshuar.

2. N& procedurén e vlerésimit t€ veprimtarisé€ s€ drejtuesit nuk zbatohen nenet 86, pika 2, 87, 88,
pika 2, 90, pika 1, dhe 91 t€ ligjit nr. 96/2016, i ndryshuar.

Neni 18
Pérmbajtja e formularit té vlerésimit té drejtuesit

1. Formulari i vlerésimit té drejtuesit pérmban vetévleré€simin e drejtuesit. Formati standard i
“Formularit t& vlerésimit t& drejtuesit” pércaktohet né aneksin nr. 2, bashkélidhur késaj rregulloreje.

2. Formulari i vlerésimit t& drejtuesit plotésohet né rubrikat pérkatése nga drejtuesi 1 prokurorisé,
né€ zbatim t€ nenit 86, pika 1 t& ligjit pér statusin.

3. Formulari i vlerésimit t€ drejtuesit éshté pjesé e akteve t€ vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi,
né kuptim t€ nenit 82, shkronja “b”, té ligjit pér statusin.

Neni 19
Hapat pér plotésimin e formularit té vlerésimit té drejtuesit

1. Brenda 3 (tri) javéve nga marrja e njoftimit t€ vendimit t&€ Késhillit pér fillimin e procesit t&
vlerésimit drejtuesi plot€son formularin e vlerésimit.

2. Formulari 1 vlerésimit ploté€sohet n€ ményré elektronike dhe, pasi printohet, nénshkruhet nga
drejtuesi i prokurorisé.

3. Pas plotésimit t€ formularit t€ vlerésimit, t€ parashikuar nga neni 82 1 ligjit pér statusin, por jo
mé voné se 1 (nj€) muaj nga marrja e njoftimit t€ vendimit t&¢ Késhillit pér fillimin e procesit té
vlerésimit t€ aftésive drejtuese, drejtuesi 1 prokuroris€ dérgon prané Késhillit, né format elektronik
dhe shkresor, formularin e vlerésimit t€ drejtuesit bashké me t€ dhénat statistikore té funksionimit t&
prokuroris€ né€ pesé vitet e fundit dhe t€ gjitha aktet e tjera té€ pércaktuara n€ nenin 82 t& ligjit pér
statusin dhe aktet e tjera t€ pércaktuara né€ kété rregullore.

Neni 20
Vetévlerésimi i drejtuesit



1. Drejtuesi vetévlerésohet sipas dy grup-kritereve té vlerésimit: aftésité drejtuese dhe organizative
dhe aftésité komunikuese, t€ parashikuara né ligjin pér statusin, duke pérzgjedhur vetém njérén nga
shkallét e aftésis€ pér ¢do tregues vlerésimi, t€ pércaktuara né formularin e vlerésimit.

2. Drejtuesi, né vetévlerésimin e tij:

a) vleréson aktivitetin si drejtues pérkundrejt kritereve vlerésuese;

b) paraget njé analizé t€ t€ dhénave statistikore t€ prokurorisé pér periudhén si drejtues dhe duke
1 krahasuar me t€ dhénat statistikore té periudhés para, vleréson nivelin e performancés s€ prokurorisé
pér periudhén si drejtues;

¢) pérshkruan masat qé€ ka ndérmarré pér pérmbushjen e objektivave té pércaktuar né platformén
e paragqitur prej tij né konkurrimin si drejtues;

¢) pérshkruan shkallén né té cilén jané pérmbushur kéta objektiva, duke dhéné edhe shpjegimin
pérkatés;

d) pérshkruan objektivat pér mandatin e dyté, nése do té kérkojé njé té tillg;

dh) si dhe ¢do tregues tjetér q€ ai mendon se ndikon né vlerésimin e tij si drejtues.

Neni 21
Dosja e vlerésimit

1. Relatori, brenda njé jave nga paraqitja e vlerésimit prej drejtuesit, merr masat pér krijimin e
dosjes s€ vlerésimit. Drejtuesi ka té drejté, né ¢do kohé, t&€ marré kopje apo ekstrakte t& akteve té
pérditésuara.

2. N€ dosjen e vlerésimit t€ drejtuesit, vec akteve dhe informacioneve té parashikuara n€ nenin 82
té ligjit pér statusin, pérfshihen dhe informacione nga institucione té tjera audituese ose kontrolluese,
té cilat kérkohen kur ¢mohet e nevojshme, si dhe aktet e tjera t€ pércaktuara né€ kété rregullore.

3. Brenda dy javéve nga krijimi 1 dosjes s€ vlerésimit, késhilltari pérgjegjés pér vlerésimin, nén
mbikéqyrjen e relatorit, harton raportin analitik sipas formatit standard t€ pércaktuar n€ aneksin nr.
5, bashkélidhur rregullores. Raporti analitik pérmban listén e akteve t€ mbledhura né procesin e
vlerésimit, si dhe analizon né ményré€ t€ detajuar dhe t€ strukturuar t€ dhénat nga aktet e dosjes sé
vlerésimit.

Neni 22
Hartimi i projektraportit té vlerésimit

1. Brenda njé muaji nga krijimi i dosjes sé€ vlerésimit dhe pasi Komisioni i ka vlerésuar té plota
procedurat, relatori harton projektraportin e vlerésimit té aftésive drejtuese dhe organizative dhe té
aftésive komunikuese té drejtuesit, sipas formés standarde t€ miratuar nga Ké&shilli.

2. Projektraporti 1 hartuar nga relatori diskutohet dhe miratohet né Komision.

3. N¢ hartimin e projekt raportit, relatori analizon t€ gjitha t€ dhénat qé rezultojn€ nga burimet e
vlerésimit t€ pércaktuara n€ nenin 82 té ligjit pér statusin dhe nga aktet e pércaktuara né kété
rregullore.

4. Projektraporti 1 vlerésimit pérmban:

a) t& dhénat personale té drejtuesit, si: arsimimi, vjetérsia, nivelet e méparshme t€ vlerésimit (nése
ka pasur si drejtues), si dhe informacion té pérgjithshém pér periudhén né té cilén béhet vlerésimi,
prokuroring ku ka gené drejtues né periudhén né té cilén behet vler€simi, dhe pér masat disiplinore
q¢€ jané dhéné ndaj tij pér shkak té pozicionit t€ drejtuesit t& dhéna gjaté periudhés sé€ vlerésimit,
pavarésisht nése masa disiplinore éshté shuar apo jo;

b) t€ dhénat e marra nga burimet e vlerésimit dhe analiza e tyre, pér vlerésimin e veprimtarisé si
drejtues, sipas kritereve t€ vlerésimit;

¢) propozimin pér nivelin e vlerésimit pér ¢do kriter vleré€simi dhe nivelin e pérgjithshém té
vlerésimit;



5. Projektraporti i miratuar nga Komisioni i njoftohet drejtuesit, i cili informohet pér té drejtén pér
té aksesuar dosjen e vlerésimit dhe pér ta kundérshtuar at€ me shkrim brenda dy javéve nga data e
marrjes s€ njoftimit, sipas nenit 94 t& ligjit pér statusin.

6. Drejtuesi ka t€ drejté t€ dégjohet nga Késhilli né mbledhjen plenare, né€ té cilén do t€ shqyrtohet
projektraporti i vlerésimit.

7. Projektraporti 1 vlerésimit €shté pjesé pérbérése e dosjes s€ vlerésimit.

Neni 23
Projektraporti i vlerésimit dhe vendimi i Késhillit

1. Projektraporti 1 vlerésimit i pércillet pér shqyrtim mbledhjes plenare t&€ Késhillit, nga relatori.
Si rregull, ¢céshtja pérfshihet né rendin e dités sé mbledhjes s€ radhés sé Késhillit.

2. Cdo anétar 1 Késhillit ka akses né dosjen e vlerésimit. N& rast se, ndonj€ nga anétarét e Késhillit
ka mendim ndryshe nga relatori, paraget mendimin e tij t&€ arsyetuar, duke béré edhe propozimet
konkrete, para vendimmarrjes s¢ Késhillit.

3. Késhilli zhvillon seancén dégjimore né€ prani té€ drejtuesit subjekt vlerésimi, si dhe personave té
tjeré, nése kjo kérkohet nga drejtuesi ose nése kjo éshté e nevojshme pér té sqaruar faktet.

4. Nése drejtuesi nuk ka kérkuar té dégjohet nga Késhilli, ¢éshtja shqyrtohet bazuar né relatimin
e ¢éshtjes nga relatori, 1 cili u pérgjigjet edhe pyetjeve eventuale nga anétarét e Késhillit.

5. Nése drejtuesi ka kérkuar t€ dégjohet, ¢c€shtja shqyrtohet bazuar né relatimin e ¢é€shtjes nga
relatori dhe né€ shpjegimet e drejtuesit, i cili, gjaté dégjesés, nuk duhet t€ pérsérisé pérmbajtjen e
paraqitur n€ kundérshtimin me shkrim.

6. Cdo anétar 1 Késhillit mund t€ béjé pyetje pér relatorin dhe drejtuesin subjekt vlerésimi.

7. Késhilli urdhéron shtyrjen e seancés pér jo mé€ shumé se 30 dité, nése gjat€ shqyrtimit t&
projektraportit t€ vlerésimit konstatohen gabime procedurale ose materiale, ose nése nevojiten prova
té tjera q€ mund t€ ndikojné né nivelin e vlerésimit; dhe korrigjimi i kétyre gabimeve nuk mund té
béhet menjéheré, pér shkak té nevojés pér t€ marré dokumente té tjera.

8. Késhilli, pasi shqyrton projektraportin e vlerésimit dhe duke u bazuar né€ pérfundimet e seancés
dégjimore, pasi dégjon mendimet ndryshe t€ anétaréve t€ Késhillit, nése ka, vendos t&€ miratoj€, me
ndryshime ose té kérkoj€ hartimin e njé projektraportit té ri t€ vlerésimit, nga anétari relator.

9. NE rastet, kur Késhilli e vleréson drejtuesin me njé€ nivel t€ ndryshém ose bén njé arsyetim té
ndryshém nga ai i propozuar né€ projektraportin e vlerésimit, n€ vendim pasqyrohen arsyet pérkatése.
Raporti i vlerésimit q€ miratohet nga Késhilli éshté pjesé pérbérése e vendimit.

KREU III
PERFUNDIMI I VLERESIMIT

Neni 24
E drejta e ankimit

1. Kundér vendimit t& Késhillit, drejtuesi ka t€ drejtén e ankimit vet€ém pér shkelje té rénda
procedurale.

2. Ankimi paraqitet né Gjykatén e Apelit Administrativ, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga
data e njoftimit t€ vendimit t€ arsyetuar t€ Késhillit.

Neni 25
Efektet e vlerésimit té drejtuesit

1. Né rastin, kur drejtuesi vlerésohet “Mjaftueshém”, Késhilli nis procedurat pér mbarimin e
mandatit t€ tij dhe hapjen e garés pér kété pozicion.



2. NE@ rastin, kur drejtuesi vlerésohet “Mjaftueshém” dhe Késhilli konstaton se né ushtrimin e
funksionit si drejtues, nga ana e drejtuesit né vlerésim jané konsumuar shkelje disiplinore té
parashikuara né nenin 102, germat “f”, “g”, “gj”, “1”, “k”, “I”, “I1”, “m”, “n”, “nj”, “0” dhe “p”, t&
ligjit pér statusin, raporti i vlerésimit 1 dérgohet Inspektoratit t& Larté t&€ Drejtésisé.

Neni 26
Arkivimi i dosjes sé vlerésimit

1. Kur vlerésimi i drejtuesit béhet pérfundimtar, rezultati i vlerésimit pérfshihet né dosjen
personale té prokurorit.
2. Dosja e vlerésimit arkivohet sipas rregullave t€ pérgjithshme pér arkivimin e akteve t&€ Késhillit.

KREU IV
DISPOZITA TE FUNDIT DHE TRANZITORE

Neni 27
Pérfundimi i procedurés pa vendim pérfundimtar

Kur Késhilli vendos mbarimin e statusit t€ njé prokurori i cili €shté caktuar si drejtues i prokurorisé,
pér veprimtaring e té cilit ka filluar vlerésimi 1 aftésive drejtuese, deklarohet pérfundimi i procedurés
sé vlerésimit pa vendim pérfundimtar.®

Neni 28
Dispozita kalimtare

1. Marrja e mandatit si drejtues 1 prokuroris€é nuk pérbén shkak apriori pér heqjen doré apo
zévend€simin nga hetimi 1 ¢éshtjeve q€ ky prokuror ka né€ hetim, por mund té€ zé€vendésojé
pérfagésimin e tij né gjykim.

2. Rregulli i parashikuar né pikén 1 t& kétij neni nuk zbatohet pér drejtuesin e Prokurorisé prané
Gjykatés s€ Shkallés s¢ Paré t& Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tiran€, pér shkak t€ volumit disa heré
mé t€ larté t€ punés drejtuese dhe organizative.

3. Drejtuesi 1 prokuroris€ mund té kérkoj€ hegjen ose uljen e ngarkes€s né puné apo zvogélimin e
késaj ngarkese pér ¢éshtjet g€ po heton apo pérfagéson né gjykim sipas rregullave té parashikuara né
rregulloren pérkatése duke iu drejtuar Késhillit t&€ Larté t€ Prokuroris€, pa ndikuar n€ shpérblimin e
tij financiar si prokuror apo drejtues nése kérkesa pranohet.’

Neni 29
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga Késhilli i Larté i Prokurorisé dhe botimit
té saj n€ Fletoren Zyrtare.

ANEKSI NR. 1
METODOLOGIIA E PIKEZIMIT ME QELLIM PERCAKTIMIN E NIVELIT TE
VLERESIMIT TE DREJTUESIT TE PROKURORISE SE SHKALLES SE PARE OSE TE
APELIT ME JURIDIKSION TE PERGJITHSHEM

8 Shiko nenet 63-67 t& ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.
® Shiko nenin 26 té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.



ANEKSI NR. 2
FORMULARI I VETEVLERESIMIT TE DREJTUESIT TE PROKURORISE
Pér periudhén 20 -20

ANEKSI NR. 3
TABELA PER TE DHENAT STATISTIKORE TE FUNKSIONIMIT TE PROKURORISE
Pér periudhén 20 -20

ANEKSI NR. 4
TABELA PER NGARKESEN (KALLEZIME PENALE) E PROKUROREVE
Pér periudhén 20 -20

ANEKSI NR. 5
AKTET E DREJTUESIT TE PROKURORISE PER VLERESIMIN E AFTESIVE DREJTUESE
Pér periudhén 20 -20

ANEKSI NR. 6
RAPORTI ANALITIK I VLERESIMIT TE DREJTUESIT TE PROKURORISE
Pér periudhén 20 -20

ANEKSI NR. 7
PROJEKTRAPORT I VLERESIMIT TE AFTESIVE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE
DHE AFTESIVE TE KOMUNIKIMIT TE DREJTUESIT TE PROKURORISE
Pér periudhén 20 -20



ANEKSInr. 1

METODOLOGJIA E PIKEZIMIT ME QELLIM PERCAKTIMIN E NIVELIT TK
VLERESIMIT Ti DREJTUESIT Tit PROKURORISH T JURIDIKSIONIT TI

10.

PERGJITHSHIEM

Metodologjia e pikézimit ka p&r qéllim pércaktimin e nivelit t& vlerésimit t8
drejtuesit t& Prokurorisé t& Juridiksionit t& Pé&rgjithshém, pér secilin kriter dhe
treguesit pérkatés ligjoré, mbi bazén e njé sistemi pik&sh t& pércaktuar mbi
meritokracing, profesionalizmin, kualifikimin, aftésing drejtuese, organizative,
komunikuese, efektivitetin n& vendimmarrje me synim pérmir&simin e vazhduesh&m
& performancés, integritetit, llogaridhé&nies dhe eficencés s¢€ sistemit t& prokurorisé.
Metodologjia e pikézimit &shté pjesé pérbérése e “Skemés sé Vierésimif”, sipas
pércaktimeve t& nenit 2 shkronja /7 t8 ligjit nr. 96/2016 “Pér Statusin e giygtareve
dhe prokuroréve né Repiblitén e Shqipérisé” i ndryshuar.

Me ¢&llim péreaktimin e nivelit t& vler@simit t& drejtuesit t& prokurorisé té
juridiksionit t& pérgjithshém, pik&zimi béhet duke u bazuar né kriteret e posagme t&
parashikuar né nenet 68-97 t& Ligjit pér Statusin. N& procedurén e vlerdsimit t&
veprimtarisé sé& kryetarit nuk zbatohen nenet 86, pika 2, 87, 88, pika 2, 90, pika 1,
dhe 91 t& kétij ligji.

Vler&simi pér secilin kriter matet duke u bazuar né treguesit e pércaktuar n& ményrs
eksplicite nga ligji. Pér aq sa ligji e lejon, pércaktimi i1 indikatoréve (néntreguesve)
shtesé t& ¢do treguesi vlerésues pér secilin kriter dhe pesha specifike e tvre, t&
parashikuar n& ké&t& rregullore, b&het né& tabelén e pik&zimit, pjesé e késaj
metodologjie, duke u bazuar né parashikimet ¢ legjislacionit né fuqi, né aktet
nénligjore, né standardet ndérkombétare, si dhe né praktikat mé t& mira.

Vler8simi i drejtuesit t& prokurorisé kryhet sipas kritereve t& méposhtme:

a) aftésité drejtuese dhe organizative;

b) aftésité e komunikimit.

Vler&simi i drejtuesit t& prokurorisé kryhet sipas ké&tyre niveleve:
a) Vlerésimi “Shumé miré”, jepet né rastin e veprimtarisé drejtuese me cilési mbi
mesataren,
b) Vlerdsimi “Mir&”, jepet né rastin e veprimtarisé drejtuese me cilési mesatare;

¢) Vlerdsimi “Mjaftueshém™, jepet né rastin e veprimtarisé drejtuese nén mesatare.
Vlerésimi 1 pérgjithshém “shumé miré” jepet nése veprimtaria drejtuese ¢ kryetarit
vlerésohet “shumé mir&” né t& dyja kriteret.

Vlerésimi i pérgjithshém “mjaftueshém’ jepet nése veprimtaria drejtuese e drejtuesit
vlerésohet “mjaftueshém™, t& paktén né njé prej kritereve. N& rastet ¢ tjera,
veprimtaria drejtuese e kryetarit vlerésohet “miré”

Niveli i vlerésimit t& drejtuesit pércaktohet pér ¢cdonjérin nga dy kriteret e vlerésimit.
Shkalla/cilésia ¢ veprimtarisé drejtuese pércaktohet pér secilin nénkriter (indikator)
dhe pér ¢donjérin nga dy kriteret e vler&simit mbi bazén e njé shkalle pikézimi nga
1 deri n& 100 piké.



11. Brenda ¢do kriteri vler&simi béhet ndarja e pikéve sipas réndésisé s¢ ¢do treguesi
vlerésimi duke shmangur pérfundime q& nuk jané pérgjegjési e drejtuesit t&
prokurorisé sé€ juridiksionit t& pérgjithshém.

12. N& tabelén e pikézimit pércaktohet ndarja e kritereve t& vlerésimit, lista e aspekteve
t€ ¢do kriteri, treguesit e vler&simit dhe pik&zimi i tyre sipas nivelit, né funksion t&
pikézimit dhe t& vlerésimit final t& drejtuesit t& prokurorisé.

1. AFTESITE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE(100 piké)

Mirorganizimin e prokurorisé né seksione; (20 piké);

Planifikimin e prokuroréve pér ¢éshtje t& natyrés urgjente (10 piké);
Z&vendésimin né kohé t& prokuroréve & kané pengesa né proces (10 piké):
Zhvillimin e mbledhjeve tematike p&r prokurorét (10 piké),

SRl IS

Planifikimin dhe pérdorimin efikas t& fondeve publike, sipas nevojave t& prokurorisé
(10 piké),
Mbikéqyrjen pér efekt té& pérmirésimit t&€ informacionit né faqen zyrtare té
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prokurorisé (10 piké);,

F. Mbiké&gyrjen pér krijimin ¢ ambienteve t& pérshtatshme né prokurori né pérputhje
me nevojat ¢ paléve e t& publikut (10 piké);

G. Kujdeset pér ¢éshtjet e ruajtjes dhe té sigurisé né prokurori (10 piké);

H. Organizimin e trajnimeve pér prokurorét dhe punonjésit e prokurorisé (10 piké).

2. AFTESITE KOMUNIKUESE (100 PIKE)

A. Bashképunimin efektiv dhe né& kohé me Késhillin, Inspektorin ¢ Larté t& Drejtésisé,
Ministrin€ e Drejtésisé, Kontrollin e Larté t& Shtetit ose me ¢do institucion tjetér
mbiké&qyrjeje ose auditi (50 piké);

B. Komunikimin me publikun dhe t& tretét, duke caktuar saktésisht oraret pér pritjen e
publikut, dokumentacionin e takimeve ose t& shkresave pért’iu pérgjigjur institucioneve
t& ndryshme (50 piké).

I AFTESITE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE(100 piké)

Pér t& pikézuar aftésité drejtuese dhe organizative té drejtuesit t& prokurorisé, vlerésuesi
pérqendrohet né dosjen personale, vlerdsimi i kryer nga drejtuesi, raportet vjetore, raporti
pérkatds 1 pérfagésuesit t& Késhillit, duke pérfshiré edhe regjistrimin audio, ¢do urdhér ose
vendim i drejtuesit i nxjerré né ushtrim té kompetencave pér organizimin ¢ prokurorisé ose
té administratés t& prokurorisé, t& dhéna statistikore pér funksionimin ¢ prokurorisé né pesé
vitet e fundit, raportet e inspektimit t& prokurorisé nga institucionet shtetérore, ¢do dokument
i cili tregon aftésité e komunikimit t& drejtuesit me publikun dhe t& tretét, mendimi i dhomés
vendore té avokatisé dhe t& kryetarit t& gjykatés ku ushtron funksionin drejtuesi i prokurorisé,
informacion me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione t& tjera & vérteton
piesémarrjen dhe pérfshirjen e drejtuesit né veprimtari trajnuese pér drejtimin dhe
organizimin ¢ prokurorisé, t& dhéna pér verifikimin e ankesave t& paraqitura ndaj drejtuesit
né kété cilési, gjaté periudhés s& vlerésimit, vendime pérfundimtare pér masa disiplinore,



mendimi i Prokurorit t& Pérgjithshém pér performancén e prokurorisé pér periudhén e
vlerésimit, raportimet vjetore t& Prokurorit t& Pérgjithshém né Kuvendin e Shqipérisé,
mendimi i Prokurorit t& Pérgjithshém pér funksionimin e policisé gjygésore né até prokurori
pér periudhén e vlerésimit dhe pér organizimin dhe funksionimin administrativ té
prokurorisé.

Vlerésuesi ¢gmon aftésité e drejtuesit pér organizimin e garté t& veprimtarive administrative,
népérmjet dhénies sé vendimeve dhe urdhrave pér t& siguruar respektimin e afateve dhe
pérdorimin sa mé t& miré& t& burimeve t& disponueshme, si dhe aksesin dhe transparencén né
prokurori.

A. Mirorganizimin e prokurorisé né seksione; (20 piké)

1. Marrja e masave pér ngritjen e seksioneve bazuar ndér té tjera né mendimin e
mbledhjes sé pérgjithshme, né numrin dhe specializimin e prokuroréve, llojin,
pérhapjen dhe kategorité ¢ veprave penale, subjekteve, si dhe né rekomandimet ¢
Késhillit t& Ministrave né luftén kundér kriminalitetit'(1 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:
- Respektimi i procedurés ligiore pér ngritien e seksioneve dhe caktimin e
drejtuesve 1é tyre;
- Pércaktimi i prokuroreve né seksion né pérshtatje me specializimet e tyre;
- Patundshméria e lévizjes nga seksioni.)

2. Organizimi 1 punés dhe marrja ¢ masave t& nevojshme pér miréfunksionimin e
prokurorisé né térési, duke respektuar mé rigorozitet parashikimet ligjore, duke
siguruar paanshméring, pavarésing dhe efikasitetin e punés s& prokurorisé® (1 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

- Respektimi i parashikimeve ligjore dhe nénligjore pér organizmin e punés dhe
Junksionimin e prokurorisé né térési;

- Miratimi i rregulloreve, urdhrave, udhézimeve té brendshme pér organizimin
dhe funksionimin e prokurorisé;

- Mbarévajtia e punés dhe marrjen e masave dhe veprimeve pér 1€ siguruar
efikasitetin dhe ligishmériné e veprimiarisé sé prokurorisé qé drejton.)

3. Organizimi 1 shpémdarjes s€ ¢&shtjeve prokuroréve, bazuar né kritere objektive dhe
transparente, né pérputhje me ligjin®, si dhe sigurimi i pérdorimit té sistemit t&
menaxhimit t& ¢éshtjeve né prokurori®(1 piks).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’ :
- Respektimi i parashikimeve ligjore dhe nénligiore pér shpérndarjen e
¢éshijeve me short prokuroréve;

1Shih nenin 21 t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérise”.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

35hih nenin 42/a t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérise”.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

Shih nenin 42/c t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérise”.

5Shih nenin 42/h té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérise”.

"Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Normimi i aspekteve procedurale pér organizmin dhe funksionimin e
shpérndarjes sé ¢éshijeve me short, duke pércaktuar personat kompetent,
(pérshkruar detyrat e secilit prej tyre) dhe procedurén gé ndiget;

- Shpérndarja e ngarkesés né ményré 1€ barabarté;

- Marrja e masave pér (¢ siguruar pérdorimin e sistemit té menaxhimit (é
¢éshtjeve né prokurori, duke bashkérenduar me Prokurorin e Pérgjithshém;

- Pérdorimi né ¢do rast i shortit elekironik, dhe vetém né raste pérjashtimore
té pércaktuar né aktet ligiore dhe nénligjore até manual;

- Zbatimi i kétyre parashikimeve ligiore dhe nénligiore edhe né rastin e
ushtrimit té ndjekjes penale nga drejtuesi i prokurorisé;

- Marrja e masave administrative pér monitorimin e pérditésimit 1 sistemeve
elektronike PRESTO dhe SVHOPOW, sakiésisé sé té dhénave.

4. Mbikéqyrja dhe sigurimi i organizimit dhe funksionimit té administratés sé
prokurorisé®, pérpilimi i projektvendimit t& vlerdsimit, projektraportit t& vlerésimit,
s& bashku me vetévlerésimin, si dhe marrja ¢ mendimit me shkrim té t& gjithé
mbikéqyrésve pér vlerésimin e népunésve civil.? (1 pike).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’:

- Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligjore pér ményrén e organizmit
dhe funksionimit té administratés sé prokurorisé;

- Normimi i aspekteve procedurale pér organizmin dhe funksionimin e
administratés, duke pércaktuar personat kompetent, pérshkruar detyrat e
secilit prej tyre dhe procedurén qé ndiget, dhe ményrén e bashképunimit ié
sekforéve me njéri-tjetrin;

- Normimi i aspekieve procedurale té€ mbikéqyries periodikisht, duke
pércaktuar personat kompetent, detvrat e tyre, ményrén e mbikéqyries dhe
adresimin, zgjidhja e problematikave 1€ konsiatuara, si dhe vierdsimi i
performacés sé tyre me objektivitet... .

5. Drejtimi, bashkérendimi, mbikéqyrja dhe sigurimi 1 veprimtarisé sé& Policisé
Gjyqésore, dhénia ¢ urdhrave t& detyrueshém lidhur me ushtrimin e funksioneve, dhe
pérpilimi i raportit t& vlerésimit t& oficeréve té Policisé Gjygésore®(1 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Respektimi i parashikimeve ligjore dhe nénligiore pér organizimin dhe
Sfunksionimin e seksioneve té policisé gjyqésore né prokurori;

- Normimi i aspekteve procedurale-administrative té ushirimit té veprimtarisé
s€ seksionit (€ policisé gjygésore;

- Respektimi i procedurés ligiore pér caktimin e tyre né seksione né pérshtatje
me specializimet e tyre, si dhe patundshméria e lévizjes nga seksioni;

- Shpérndarja e ngarkesés né ményré té barabarté;

1Shih nenin 42/f t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

2 Shih nenin 85 té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

IMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

4Shih nenin 42/gj t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



Drejtimi dhe bashkérendimi i veprimtarisé sé shérbimeve (€ policisé
givgésore né Policiné e Shtetit, si dhe shérbimeve 1€ tjera té Policisé
Gjygésore;

Marrja e masave pér mbikégvrien periodike té ushtrimit & veprimtarisé sé
policisé givgésore, adresimi dhe zgjidhja e problematikave, si dhe vierésimi i
performancés sé tyre me objektiviter;

Marrja e informacionit pér veprimtariné dhe etikén e oficerit t€ Policisé
Gjivgésore, si dhe té dhéna statistikore pér volumin e punés, shpejtésiné,
cilésiné e akteve dhe problematikat e konstatuara né kiverjen e hetimeve.)

6. Mbikéqyrja e disiplinés né puné, respektimit t& etikés t& prokurorit, planifikimin ¢
punés sé€ tyre, si dhe pérmbushja e angazhimeve ligjore pér vler&simin profesional t&
prokuroréve! (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtén’:

Mbikéqyria e disiplinés né punés, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e
tyre;

Mbikéqyria e respektimit t€ standardeve té etikés dhe rregullat e sjelljes nga
prokurorét. Evidentimi i problematikave dhe adresimi i rasteve;

Planifikimi i punés sé prokuroréve, né pérputhje me planin strategjik té
institucionit, té Prokurorisé sé Pérgfithshme, rekomandimet e Késhillit té
Ministrave, rezolutés sé Kuvendit;

Marrja e masave pér pérmbushjen e angazhimeve ligjore pér vierésimin
profesional, né bashkérendim mé Késhillin;

Objektiviteti dhe saktésia né dhénien e mendimit pér veprimtariné e
magjistratit dhe vlerésimi i tij pér kété veprimtari, sipas kritereve té
vierésimit, duke u bazuar né nivelet e vierésimit;

Normimi i aspekteve administrative procedurale lidhur me paragitjen,
trajtimin dhe kthimin e pérgjigies pér ankesat e béra nga persona fiziké ose
Juridiké, ose njé informacioni i lidhur me problematika té konstatuara nga
ushtrimi i veprimtarisé sé prokurorisé).

7. Garantimi i zbatimit korrekt t& udhézimeve té Prokurorit té Pérgjithshém? (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém?

Marrja e masave pér njohjen e udhézimeve nga prokurorét;

Analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve;

Marrja e masave pér zbatimin e tyre né pérshtatje me organizmin dhe
funksionimin e prokurorisé gé drejton;

Verifikimi i zbatimit 1€ wudhézimeve té pérgjithshme, evidentimi i
problematikave dhe zgjidhja e tyre.)

1Shih nenin 42/k t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e

Shqipérisé”.

“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
3shih nenin 43/dh t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e

Shqipérisé”.

“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



8. Kérkimi i informacionit pér ecuriné e procedimeve!, verifikimi i ecurisé dhe
pérfundimit t& ¢éshtjeve? (1 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do ié pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Qéndrimi proaktiv né pérmbushjen e detyrés népérmjet kérkimit té
informacionit pér ecuriné e procedimeve konkrete, né varési i€ karakterit
Sensitiv t€ veprés penale, réndésisé sé ¢éshtjes. Pas shqyrtimit té
informacionit, shprehja e géndrimi 1€ tij me ané té udhézimeve me shkrim, si
dhe ndjekja e zbatimit t€ tyre pér mbarévajtien e ecurisé sé procedimit.
Pérjashtimisht, kur rrethanat nuk e lejojné, udhézimet mund té jepen
verbalisht dhe, brenda njé kohe té arsyeshme, té konfirmohen me shkrim;

- Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfiundimit té ¢éshtjeve né funksion té
respektimit té afateve procedurale ligiore. Analiza e problematikave té
konstatuara dhe adresimi i tyre. Ndjekja né vijimési e tyre. Nxjerrja e
udhézimeve pér kryerjen e veprimeve té métejshme procedurale pérpara se,
té merret vendimi mbi ményrén e pérfundimit té hetimeve parapralke.)

9. Nxjerrja udhézimeve té pérgjithshme té natyrés administrative ose procedurale dhe
udhézimeve pér ¢éshtje konkrete pér prokurorét e prokurorisé pérkatése? (1 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Nxjerrja e udhézimeve té pérgjithshme pér c¢éshtje té organizimit dhe
funksionimit té prokurorisé, té karakterit administrativ;

- Nxjerrja e udhézimeve procedurale penale, apo lidhur me zbatimin e ligjit
penal material, me qéllim unifikimin e praktikave brenda prokurorisé, ndjekja
e zhvillimeve té legjislacioni, apo jurisprudencés, apo aplikimi i praktikave
mé 1€ mira;

- Nxjerrja e udhézimeve jo té detyrueshime me shkrim, 1€ arsyetuara, té qarta
pér ¢éshtje konkrete. Ndjekja e zbatimit té tyre, si dhe efektiviteti i tyre.)

10. Marrja e masave administrativo-procedurale, miratimi i udhézimeve t& pérgjithshme
dhe planit t& veprimit pér té siguruar zbatimin e rekomandimeve prioritare®. (1 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do ié pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Marrja e masave pér njohjen, vierésimin nga prokurorét dhe organizimi i
mbledhjes pér diskutim dhe dhénie mendimi pér masat, aktivitetet dhe
ményrén e zbhatimit;

- Miratimi i udhézimeve té pérgjithshme pér té lehtésuar zbhatimin e udhézimit
té Prokurorit t&€ Pérgjithshém. Miratimi i planit € veprimit, né kuadrin e
planit t& veprimit & miratuar nga Prokurori i Pérgjithshém;

1Shih nenin 43/b té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

2Shih nenin 43/¢ t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

4Shih nenind6té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

SMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

¢Shih udhézimin e pérgjithshém té Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 02 daté 12.05.2023 “Pér rekomandimet
prioritare né luftén kundér kriminalitetit pér vitin 2023 né prokurorité e juridiksionit t& pérgjithshém™.
"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Marrja e masave organizative né drejtim 1€ riorganizimit té brendshém,
Jorcimit té kapaciteteve institucionale e profesionale, monitorimin e zbatimit
té tyre;

- Informimi né ményré periodike i Prokurorisé sé Pérgjithshme pér rezultatet e
arritura.)

11. Marrja e masave procedurale pér nxitjen e hetimeve, nga drejtuesi i prokurorisé, apo
prokurorét e tjeré né€ drejtimet prioritare t& rekomanduara, duke pérfshiré rastet e
ndikimit t& paligjshém t& brendshé&m apo t& jashtém né veprimtariné e prokurorit,
efektiviteti né hetimin e pastrimit t& produkteve t& veprés penale, ose veprimtarisé
kriminale, verifikimin e ecurisé dhe pérfundimin e ¢&shtjeve pér veprat penale
prioritare t& rekomanduara, duke monitoruar n& veganti, respektimin ¢ afateve
procedurale, rritjen ¢ efektivitetit dhe plotshmérisé s& hetimeve® (1 piks).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?:

- Nxjerria e udhézimeve & pérgjithshme qé sigurojné zhatimin e
relcomandimeve prioritare, garantojné e lehtésojné zbhatimin e udhézimeve té
pérgjithshme té Prokurorit 1é Pérgjithshém;

- Nxjerrja e udhézimeve jo i€ deiyrueshme pér ¢éshije konkrete, né momentin e
caktimit € ¢éshtjes pér ndjekje, pérfshi rastet e regjistruara kryesisht me
iniciativén e tij apo té prokuroréve, ose kur vierésohet e nevojshme pér
mbarévajtien e ecurisé sé procedimit né hetimet paraprake ose né fazén e
giyvkimit, pér vepra penale sipas kompetencés léndore dhe né drejtimet
prioritare té rekomanduara;

- Koordinimi i veprimtarisé me prokurorité e Ijera pér ¢éshije konkrete gé
lidhen me fushat/drejtimet prioritare t€ rekomanduara;

- Kérkimi i informacionit dhe verifikimi pér ecuriné/pérfundimin e procedimeve
né hetimet paraprake ose né gjvkim, pér veprat penale prioritare té
rekomanduara sipas ligfit dhe né kuadrin e forcimit (& mekanizmit té kontrollit
dhe llogaridhénies sé prokurorit, duke garantuar paanshmériné).

12. Pérgatitja dhe saktésia ¢ t& dhé&nave t& raportit vjetor mbi ecuring e punés né
prokuroriné pérkatése pérgjaté vitit paraardhés® (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

- Pérgatitia e raportit vjetor sipas modelit té miratuar nga Prokuroria e
Pérgjithshme. Cilésia dhe detajimi i pérmbajtjes sé raportit;

- Verifikimi i saktésisé sé i€ dhénave té paragitura né raport;

- Kryerja e analizave 1€ detajuara 1é temave, ¢éshtjeve, apo néngéshtjeve,
Nxjerria e pérfundimeve, evidentimi i problematikave).

13. Mbikéqyrja tematike, pér grupvepra, ose seksione prané prokurorisé, t& cilat nga
raportet dhe analizat ¢ kryera, rezultojné problematike né drejtim t& eficencés pér

1Shih nenin 6 té udhézimit t& pérgjithshém té Prokurorit t& Pérgjithshém Nr. 02 daté 12.05.2023 “Pér
rekomandimet prioritare né luftén kundér kriminalitetit pér vitin 2023 né prokurorité e juridiksionit té
pérgjithshém”.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

3Shih nenin 50 téligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



kryerjen e hetimeve penale dhe/ose respektimin e kérkesave ligjore procedurale
penale! (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

Nxjerrja e akteve nénligiore procedurale-administrative pér kéré qéllim,;
Organizimi i verifikimeve, monitorimeve periodike me fematiké té pércaktuar
me qéllim zgjidhjen e problematikave dhe rritien e eficencés dhe zbatimin e
akteve nénligjore 1€ nxjerra pér kété géllim;

Organizimi i mbledhjeve té prokuroréve pér (€ analizuar dhe trajtuar
rezultatet e arritura;

Informimi periodikisht i Prokurorisé sé Pérgjithshme pér rezultatet e
arritura).

14. Emérimi dhe koordinimi i punés me zévend&sdrejtuesin e prokurorisé dhe drejtuesit

¢ seksioneve? (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do 1é pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

Respektimi i procedurés ligjore pér emérimin e zévendésdrejtuesit 1€
prokurorisé dhe drejtuesit e seksioneve;

Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e detyrave nga
zévendésdrejtuesi i prokurorisé dhe drejtuesi i seksionit né rast mungese dhe
me autorizim &€ drejtuesit, né drejtim t€ detyrave 1€ ngarkuara dhe
pérmbiishies sé tyre;

Mbikéqyria e ushtrimit t€ detyrave nga zévendésdreftuesi dhe drejtuesi i
seksionit 1€ prokurorisé pér funksionimin e prokurorisé, pér pérfaqésinin e
prokurorisé me té tretéf, si dhe pér detyrat e tjera té pércaktiuara né udhézimet
e Prokurorit té Pérgjithshém.)

15. Zhvillimi i mbledhjeve tematike me prokurorét e seksioneve, prokurorét e caktuar pér

ndjekjen e ¢éshtjeve apo me drejtuesit e policisé gjyqésore t& seksioneve apo té
strukturave hetimore n& shérbimet e Policisé Gjvqésore, t& caktuar pér ecuringé né

kryerjen e hetimeve pér veprat penale prioritare t& rekomanduara’ (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me tematiké me prokurovét e
seksioneve, prokurorét e caktuar pér ndjekjen e ¢éshtjeve. Dokumentimi i
kétyre mbledhjeve. Réndésia e ¢éshtjeve té ngritura, pérfundimet e arritura,
masat e marra dhe efiktiviteti i tyre;

Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me fematilé me drefluesit e
policisé gjvgésore té seksioneve apo té strukiurave hetimore né shérbimet e
Policisé Gijygésore té caktuar. Dokumentimi i kétyre mbledhjeve. Réndésia e

1Shih nenin 8 t& udhézimit t& pérgjithshém t€ Prokurorit t& Pérgjithshém Nr. 10/2021 “Pér ushtrimin e
funksionit t& monitorimit né sistemin e prokurorisé dhe bashképunimin me institucionet kushtetuese dhe

ligjore™.

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
3Shih nenind4/4 t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e

Shqipérisé”.

“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
*Shih nenin 6 té¢ udhézimit té pérgjithshém té Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 02 daté 12.05.2023 “Pér
rekomandimet prioritare né luftén kundér kriminalitetit pér vitin 2023 né prokurorité e juridiksionit té

pérgjithshém ™,

®Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



céshtjeve té ngritura, pérfundimet e arritura, masat e marra dhe efektiviteti i
tyre).

16. Mbikéqyrja periodike e veprimtarisé s& prokurorisé, edhe népérmjet analizés sé
treguesve té€ gjendjes sé kriminalitetit, mbarévajtjes sé punés, efigencés dhe
efektivitetit né ushtrimin e ndjekjes penale sipas prioriteteve te rekomanduara, si dhe
vlerésimit té performancés sé prokurorisé qé drejton® (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém?:

- Normimi i aspekteve procedurale-administrative lidhur me realizimin e
analizés sé treguesve 1€ gjendjes sé kriminalitetit. Pércaktimi i personave
kompetent, i detyrave dhe pérgjegjésive;

- Normimi i aspekteve procedurale-administrative pér realizimin e mbikéqyrjes
sé mbarévajties sé punés, eficencés dhe efektivitetit né ushtrimin e ndjekjes
penale sipas prioritefeve 1€ rekomanduara, si dhe vlerésimit té performancés
s€ prokurorisé gé drejton;

- Organizimi i mbledhjes sé prokuroréve pér té diskutuar mbi rezultatet e
analizés dhe mbikégyries, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

17. Konstatimin, vlerésimin dhe verifikimin e shkeljeve individuale t& evidentuara nga
veprimtaria mbikéqyrése, ose nga informacione, apo ankesa té ardhura né prokurori®
(1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Konstatimi né kohé i problematikave gjaté veprimtarisé mbikéqyrése,
procedurat e ndiekura pér vierésimin, verifikimin e rasteve 1é evidentuara,
dokumentimin e tyre, si dhe masat e marra;

- Trajtimi i shkeljeve disiplinore, duke pérmbushur procedurat dhe kriteret
ligiore).

18. Organizimi dhe koordinimi i veprimtarisé pér t&¢ mbéshtetur viktimat e krimit, nxitja
e bashké&punimit ndérinstitucional dhe me organizatat e shoqérisé civile né kryerjen
e trajnimeve, hartimin e protokolleve, strategjive dhe trajtimin e rasteve, né veganti
ku pérfshihen viktimat ¢ dhunés me bazé gjinore, me bazé urrejtje, trafikimit, krimeve
seksuale®(1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhiém®:

- Marrja e masave organizative pér té ofruar mbéshtetje efekiive viktimave ié
krimit. Rregullimi me akte nénligiore i aspekteve procedurale dhe
administrative;

1Shih nenin 6 té udhézimit té pérgjithshém t& Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 10/2021 “Pér ushtrimin e
funksionit t& monitorimit né sistemin e prokurorisé dhe bashképunimin me institucionet kushtetuese dhe
ligjore™.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

35hih nenin 5 t& udhézimit t&¢ pérgjithshém t& Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 10/2021 “Pér ushtrimin e
funksionit t& monitorimit né sistemin e prokurorisé dhe bashképunimin me institucionet kushtetuese dhe
ligjore™.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

3Shih nenin 16 té udhézimit e pérgjithshém t& Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 17 daté 23.12.2020 “Pér heitmin
dhe ndjekjen penale efektive té veprave penale kundér dhunés ndaj grave, dhunés né familje, dhunés me baze
urrejtjeje”.

SMosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Ndérmarrja e nismave konkrete pér té vendosur dhe forcuar bashképunimin
ndérinstitucional dhe me organizatat e shoqérisé civile;

- Hartimi i protokolleve dhe strategjive pér trajtimin e rasteve;

- Monitorimi i zbatimit té tyre).

19. Marrja ¢ masave pér nxitjen e hetimit kryesisht nga drejtuesi i prokurorisé, apo
prokurorét e tjeré né drejtimet prioritare t& rekomanduara (1 piké).
(Vierésimi pér kété indilkator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :
- Normimi i aspekteve procedurale-administrative pér fillimin e hetimit kryesisht
nga prokurori, apo drejtuesi i prokurorisé;
- Marrja e masave pér nxitjen e prokuroréve né fillimin e hetimeve kryesisht;
- Ndjelga e ecurisé sé procedimeve té filluara kryesisht;
- Organizimi i mbledhjeve té prokuroréve pér té analizuar problematikat e

Vérejtura giaté ecurisé sé kétyre procedimeve dhe zgjidhja e fyre.

20. Cilésia e vendimmarrjes sipas standardeve ndérkombétare dhe praktikave mé t& mira
(1 pike).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém?:

- Afiésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshijes pér trajtim, ligjin e
zhatueshém dhesose konfliktin e normave;

- Aftésia pér (€ interpretuar ligiin. Aftésia pér € interpretuar ligjiin e
identifikuar, arsyetimi i tij pér ménvrén e zbatimit té ligjit mbi ¢éshtjet
konkrete pér trajtim, apo pasqvrimi dhe/ose analizimi i té dhénave né zbatim
dhe né pérputhje me ligjin e identifikuar dhe akieve nénligjore té dala né
zhatim 1€ tij;

- Aftésia pér té zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e
procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e céshijes pér
trajtim, né pérpunimin e akteve dhe dokumenteve ligioré, dhe/ose né
arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit;

- Péraq sa éshté e mundur, aftésia pér & analizuar jurisprudencén, praktikat
mé t€ mira, standardet ndérkombétare, duke u pérqendruar tek afiésia pér ¢
kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante pér
nié ¢éshife 1é caktuar, né mbéshtetie té njé interpretimi té caktuar;

- Aftésia pér 1é hartuar akte nénligiore. Zbatimi i teknikés legjislative. Qartésia,
kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i
giuhés; Aftésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fialé;
Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atvre té sintaksés; Pérzgjedhja e
kujdesshme e giuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té€ alfabetit shqip (é
dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé pér i€ shprehur kuptimin;
Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké).

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



Shkalla e aftésisé sé drejtuesit Nr. i pikéve

Nén mesataren 5-9
Mesatare 10-14
Mbi mesatare 15-20

B. Planifikimin e prokuroréve pér ¢éshtje té natyrés urgjente (10 piké):
1. Marrja e masave pér organizimin, koordinimin dhe mbar&vajtjen e gatishmérisé né
prokuroriné pérkatése (2 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Normimi administrativ-procedural i gatishmérisé né prokurori, lidhur me
ményrén e organizimit dhe funksionimit, njoftimit té drejtuesit té prokurorisé,
detyrat e prokurorit t€ gatshém, hyrjes né grafikun e gatishmérisé té
drejtuesit;

- Monitorimi i mbarévajtjes sé gatishmérisé. Evidentimi i problematikave dhe
zgjidhja e tyre;

- Respektimi i parashikimeve ligjore lidhur me caktimin e ¢éshijeve me té
arrestuar ose t€ ndaluar, prokuroréve té gatshém;

- Arsyetimi i rasteve té pérjashtimit t& prokurorit té gatshém nga caktimi i
¢éshijes).

2. Marrja ¢ masave pér organizimin, koordinimin dhe mbarévajtjen e gatishmérisé né
periudha para dhe pas zgjedhjeve? (2 piks).
(Vlerésimi pér kété indikator do 1€ pérqendrohet né elementét e méposhtém’ ;

- Normimi administrativ-procedural i gatishmérisé né prokurori, lidhur me
ményrén e organizimit dhe funksionimit, njoftimit té drejtuesii té prokurorisé,
detyrat e prokurorit té gatshém, hyrjes né grafikun e gatishmérisé té
dreftuesit, né zbatim té udhézimeve (& pérgjithshme (¢ Prokurorit té
Pérgjithshém;

- Monitorimi i mbarévajties sé gatishmérisé. Evidentimi i problematikave dhe
zgjidhja e tyre;

- Respektimi i parashikimeve ligjore lidhur me caktimin e ¢éshijeve me té
arrestuar ose 1€ ndaluar, prokuroréve té gatshém.

- Arsyetimi i rasteve té pérjashtimit té prokurorit té gatshém nga caktimi i
céshijes.

"Mosplotésimi i tre elementeve passjell mosmarrjen e pikéve pérkatése.

2Shih udhézimin e pérgjithshém té Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 03 daté 21.06.2019 “Mbi masat
administrative dhe procedurale né prokurorité e juridiksionit t& pérgjithshém né periudhén para dhe pas
zgjedhjeve”.

*Mosplotésimi i tre elementeve passjell mosmarrjen e pikéve pérkatése.



3. Ndjekja né dinamiké ¢ ecurisé sé kétyre ¢éshtjeve, si dhe nxjerrja udhézimeve t&
pérgjithshme t& natyrés administrative ose procedurale! (2 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?’:

Kérkimi i informacionit pér ecuriné e procedimeve penale pér krimin zgjedhor;
Shprehja dhe géndrimi i tif me ané t€ udhézimeve me shkrim, si dhe ndjekja e
zhatimit té tyre pér mbarévajtien e ecurisé sé procedimit. Pérjashtimisht, kur
rrethanat nuk e lejojné, udhézimet mund (€ jepen verbalisht dhe, brenda njé
kohe té arsyeshme, t€ konfirmohen me shkrim;

Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit té ¢éshijeve pér krimet zgjedhore.
Analiza e problematikave té konstatuara dhe adresimi i tyre. Ndjekja né vijimési
e byre;

Nxjerrja e udhézimeve jo té detyrueshme pér kryerjen e veprimeve (€ métejshme
procedurale pérpara se (€ merret vendimi mbi ményrén e pérfundimit té
hetimeve paraprake).

4. Krijimii grupeve hetimore pér ¢éshtje t& vecanta’(2 pike).
(Vlerésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

Normimi  aspekteve administrative-procedurale i krijimit té grupeve
hetimore;

Rastet e pérfshirjes sé drejtuesit né grupe hetimore dhe roli i tij;

Monitorimi i mbarévajtjes sé grupeve hetimore. Evidentimi i problematikave
dhe zgjidhja e tyre;

Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit té ¢éshijeve 1¢ hetuara me grup
hetimor dhe nxjerra e udhézimeve jo té detyrueshme pérpara se té merret
vendimi mbi ményrén e pérfundimit té hetimeve paraprake).

5. Marrja ¢ masave pér funksionimin e bashképunimit ndérinstitucional dhe me
publikun pér céshtjet e natyrés urgjente® (2 piks).
(Vlerésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

Normimi aspekteve adminisirative-procedurale i bashképunimit me Policiné
e Shtetit, shérbimet e fjera policore, policiné shkencore, pér ¢éshijet e natyrés
urgjente;

Normimi i aspekteve administrative-procedurale i bashiépunimit me
Prokuroriné e Pérgjithshme, Ministriné e Drejtésisé, Késhillin e Larié té
Prokurorisé, Gjvkatén, pér ¢éshijet e natyrés urgjente;

Miratimi i strategjisé sé komunikimit me publikun pér ¢éshtjet e natyrés
urgjente;

Monitorimi i mbarévajtjes sé bashképunimit. Evidentimi i problematikave dhe
zgjidhja e tyre).

1Shih nenin 8/5 t& udhézimit e pérgjithshém té Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 03 daté 21.06.2019 “Mbi masat

admnistrative
zgjedhjeve”.

dhe procedurale né prokurorité e juridiksionit t& pérgjithshém né periudhén para dhe pas

*Mosplotésimi i tre elementeve passjell mosmarrjen e pikéve pérkatése.
3shih nenin 42/¢ t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e

Shqipérisé”.

“Mosplotésimi i tre elementeve passjell mosmarrjen e pikéve pérkatése.

3Shih nenin 8/5 té& udhézimit e pérgjithshém t& Prokurorit t& Pérgjithshém Nr. 05 daté 30.07.2019
“Marrédheniet me publikun né prokurité me juridiksion t& pérgjithshém”.

SMosplotésimi i tre elementeve passjell mosmarrjen e pikéve pérkatése.



Shkalla e aftésisé sé& drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 2- 4
Mesatare 5-7

Mbi mesatare 8-10

C. Zévendésimin né kohé té prokuroréve qé kané pengesa né proces (10 piké):
1. Qéndrimi proaktiv i drejtuesit t& prokurorisé pér té vendosur mbi zévendésimin e
prokurorit kur ekzistojné arsye serioze qé lidhen me detyrén sipas ligjit' (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marria e masave pér identifikimin e rasteve dhe zévendésimin e prokurorit
kur konstatohet shkelje ligiore serioze nga prokurori i ¢éshijes;

- Respektimin e shortit né caktimin prokuroréve pér ¢éshijet e zévendésuara).

2. Marrja e masave pér zévend&simin e prokurorit t& ¢&shtjes, pér shkak té
mungesés ose paaftésisé sé tij t& pérkohshme fizike pér puné, nuk éshté né
gjendje t& ushtroj& funksionet apo t& respektojé afatet ligjore® (2 piks).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marria e masave pér zévendésimin e prokurorit pér shkak té mungesés ose
paafiésisé sé tij té pérkohshme fizike pér puné, nuk éshté né giendje té ushirojé
Junksionet apo té respektojé afatet ligiore;

- Respektimin e shortit né caktimin prokuroréve pér ¢éshijet e zévendésuara).

3. Marrja e masave organizative-administrative dhe trajtimi me uniformitet 1

deklarimeve pér heqje dore, apo kérkesave pér zévendésimin e prokurorit (2

pike).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtén’ :

- Marrja e masave procedurale dhe administrative pér trajtimin e deklarimeve
pér hegje dore, apo kérkesave pér zévendésimin e prokurorit;
- Trajtimi i rasteve me uniformitet).

4. Nxjerrja e udhézimeve t& pérgjithshme pér rregullimin e aspekteve procedurale

t& z&vendésimit t& prokuroréve® (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Nxjerria e udhézimeve té pérgjithshme pér rregullimin e aspekteve
procedurale penale té zévendésimit té prokuroréve;
- Zbatimi i kétyre i kétyre udhézimeve).
5. Cilésia dhe arsyetimi ligjor i vendimmarrjeve. (2 piké).

1Shih nenin 27/1 t& Kodit t& Procedurés Penale

Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

33hih nenin 43/d té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

“Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

SMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

5Shih nenin 49 té ligjit 97/2016“Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”.
"Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



(Vierésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Aftésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshijes pér trajtim, ligjin e
zhatueshém dhe/ose konfliktin e normave;

- Afiésia pér € interpretuar ligiin. Afiésia pér té interpretuar ligjin e
identifikuar, arsyetimi i tif pér ményrén e zbatimit t¢ ligjit mbi ¢éshtjet
konkrete pér trajtim, apo pasqyrimi dhe/ose analizimi i i€ dhénave né zbatim
dhe né pérputhje me ligiin e identifikuar dhe akteve nénligiore té dala né
zbatim té tif;

- Afiésia pér té zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e
procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e céshtjes pér
trajtim, né pérpunimin e akteve dhe dokumenteve ligioré, dhe/ose né
arsyetimet me shirim ose verbale, sipas rastit;

- Pér aq sa éshté e mundur, afiésia pér té analizuar jurisprudencén, praktikat
me té€ mira, standardet ndérkombétare, duke u pérqendruar tek aftésia pér té
kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante pér
né ¢éshife 1€ caktuar, né mbéshielje 1€ njé interpretimi € caktuar;

- Aftésia pér 1€ hartuar akte nénligiore. Zbatimi i teknikés legjislative. Qartésia,
kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thjeshié dhe i drejipérdrejté i
giuhés; Afiésia pér té shprehur mendimin garté dhe me sa mé pak fjalé;
Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés; Pérzgjedhja e
kujdesshme e giuhés dhe pérdorimi i té gfitha shkronjave té€ alfabetit shqip (é
dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin;
Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké).

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 2-4
Mesatare 5 -7
Mbi mesatare 8-10

D. Zhvillimin e mbledhjeve tematike pér prokurorét (10 pike);
1. Zhvillimi periodik i mbledhjes sé pérgjithshme t& prokuroréve t& zyrés q& drejton pér
té diskutuar ¢éshtje me réndési pér veprimtariné e prokurorisé?. (2 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?’:
- Respektimi i parashikimeve ligjore lidhur me procedurén e njoftimit dhe zhvillimit
té mbledhjes;
- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve).

'Mosplotésimi i tre elementi passjell mosmarrjen e pikve pérkatése.

2Shih nenin 55 t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

3Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njépike pérkatése.



2. Organizimii diskutimeve pér ¢éshtje t& natyrés profesionale! (2 piks).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?:

- Réndésia, risité, zhvillimet e fundit t& jurisprudencés té sjella gjaté diskutimeve;

- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve).

3. Vlerésimi dhe marrja e masave pér zbatim sipas mendimit t& dhéné nga mbledhja ¢
prokuroréve mbi rregulloren e brendshme t& organizimit dhe funksionimit té&
prokurorisé; lidhur me pérshkrimet e punés té t& gjitha kategorive t& népunésve civilé
dhe punonjésve t& prokurorisé, pér ngritjen e seksioneve, pér strukturén dhe pérbérjen
¢ tyre; ¢do ¢éshtje tjetér me réndési pér veprimtaring ¢ prokurorisé, pérfshiré ato qé
lidhen me disiplinimin, karrierén dhe trajnimin e prokuroréve dhe népunésve té
prokurorisé? (2 piké).

(Vierésimi pér kéié indikaior do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?®:

-  Masat organizative, nénligjore, administrative, & marra nga drejtuesi i
prokurorisé pér té konkretizuar mendimin e shfaqur dhe té mirépranuar né
mbledhjen e pérgjithshme;

- Mbikéqyria e zbatimit té kétyre masave).

4. Diskutimi i raportit vjetor t& prokurorisé® (2 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Respelktimi i parashikimeve ligjore lidhur me procedirén e njoftimit dhe zhvillimit
té mbledhjes;

- Reflektimi né draftraport té mendimeve, diskutimeve 1€ shfaqura gjaté
mbledhjes).

5. Cil&sia e akteve shogéruese t& njoftimit t&€ mbledhjeve, ¢ argumentimit, moderimit t&
diskutimit né mbledhje, e arritjes sé pérfundimeve, ndjekja né vijimési ¢ zgjidhjes sé
tyre (2 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Aftésia pér té hartuar akte shogéruese. Zbatimi i teknikés legjislative. Jartésia,
kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés;
Aftésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fialé; Zbatimi i sakié i
rregullave gramatikore dhe atyre ié sintaksés; Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés
dhe pérdorimi i té gfitha shkronjave i€ alfabetit shqip (é dhe ¢), paragraféve dhe e
strukturés sé fialisé pér té shprehur kuptimin; Pérdorimi né ményré korrekte dhe
konsistente i termave tekniké);

- Niveli i argumentimit gjaté diskutimit, ményra e moderimit té diskutimit né mbledhje,
nxjerria e pérfundimeve, dhe ndjekja né vijimési e zgjidhjes sé tyre.)

1Shih shih nenin 42/d té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e mé pike pérkatése.

3Shih nenin 35 téligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

Shih nenin 56 téligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

®Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.



Shkalla e aftésisé s¢ drejtuesit Nr. i pikéve

Nén mesataren 2-4
Mesatare 5-7
Mbi mesatare 8-10

E. Planifikimin dhe pérdorimin efikas té fondeve publike, sipas nevojave té

prokurorisé (10 piké);

L.

5.

Marrja mendim nga mbledhja ¢ pérgjithshme e prokuroréve té zyrés mbi

projektbuxhetin e prokurorisé pérkatése, si dhe mbi pérdorimin ¢ fondeve publike

brenda vitit buxhetor ekonomik!(2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém?®:

- Respektimii parashikimeve ligjore lidhur me procedurén e njoftimit dhe zhvillimit
té mbledhjes;

- Reflektimi né draftbuxhet té mendimeve, diskutimeve 1€ shfaqura gjaté
mbledhjes).

Marrja ¢ masave pér t& rrtur buxhetin e Prokurorisé me t& ardhura nga donacione

dhe ¢do t& ardhur tjetér t& ligjshme? (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

- Normimi i aspekteve procedurale-administrative té lobimit, pranimit, dhe bérjes
piesé té buxhetit;

- Marrja e nismave pér rritjen e buxhetit me donacione dhe té ardhura té tjera té
ligishme).

Qéndrimi proaktiv né adresimin, persistimin, né zgjidhjen ¢ problematikave lidhur

me planifikimin dhe pérdorimin ¢ fondeve publike (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Masat e marra pér té adresuar problematikat e konstatuara;

- Kémbéngulja né zgjidhjen e tyre).

Monitorimi i mbledhjes sé t& ardhurave nga shpenzimet procedurale, dhe t& ardhurave

té tjera qé rezultojné nga veprimtaria e rregullt e prokurorisé®(2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Organizimi i monitorimit t€ mbledhjes ¢ (€ ardhurave nga shpenzimet
procedurale;

- Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre).

Marrja ¢ masave pér mbikéqyrjen ¢ veprimtarisé financiare t& prokurorisé (2 piké).

IShih nenin 56 téligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e mé pike pérkatése.

3Shih shih nenin 40/4 té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

¢Shih udhézimin e pérgjithshém té Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 08 daté 19.05.2019 “Pér shpenzimet
procedurale penale né Prokurorité e Juridiksionit té Pérgjithshém”.

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.



(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative pér ushtrimin e mbikégyrjes sé
brendshme té veprimtarisé financiare té prokurorisé;

- Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre).

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 2-4
Mesatare 5-7

Mbi mesatare g-10

F. Mbikéqyrjen pér efekt té pérmirésimit t€ informacionit né faqen zyrtare té
prokurorisé (10 piké);

1. Pémirésimi 1 ndérfages web t& prokurorisé né& pérputhje me programin e
transparencés sé pérgatitur nga Komisioneri pér t&€ Drejtén ¢ Informimit dhe
Mbrojtjen e t& Dhénave Personale bashkuar né ligjin nr. 119/2015 “Pér t& drejtén e
informimit™? (2 pik&).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhiém’:
- Marrja e masave konkrete pér pérmirésimin e saj;
- Problematikat e konstatuara dhe zgfidhja e tyre).
2. Marrja ¢ masave organizative pér pérditésimin dhe mirémbajtjen e portalit unik*(2
piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhténr’ :
- Normimi | aspekteve procedurale-administrative pér pérditésimin dhe
mirémbajtien e portalit unik;
- Problematikat e konstatuara dhe zgfidhja e tyre).

3. Vendosja né& zbatim t& programit institucional t& transparencés, né t& cilin
pércaktohen kategorité e informacionit g& b&het publik pa kérkesé dhe ményra e
bérjes publike t& kétij informacioni®(2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :
- Marrja e masave konkrete pér pérmirésimin e saj;
- Problematikat e konstatuara dhe zgfidhja e tyre).
4. Hartimi i strategjis€ sé komunikimit publik n&pé&mmyjet fages zyrtare (2 piké).

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

2Shih nenin 79 t& ligjit pér statusin

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

4Shih nenin 20 té udhézimit e pérgjithshém té Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 05 daté 30.07.2019 “Marrédheniet
me publikun né prokurité me juridiksion t& pérgjithshém”™.

SMosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

6Shih nenin 24 t& udhézimit e pérgjithshém té Prokurorit t& Pérgjithshém Nr. 05 daté 30.07.2019 “Marrédheniet
me publikun né prokurité me juridiksion t& pérgjithshém”.

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.



(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhiém’ :
- Hartimi i strategjisé sé komunikimit publik;
- Monitorimi i zbatimit té saj).
5. Monitorimi i pérmbushjes s& detyrave nga personeli pérgjegjés dhe marrja e masave
pér zgjidhjen e problematikave (2 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?:
-  Normimi i aspekieve procedurale-admnistrative lidhur me ushirimin e
detyrave nga personale pérgjegjés;
- Monitorimi i zbatimit (€ tyre, problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre).

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 2-4
Mesatare 5-7

Mbi mesatare 8-10

G. Mbikéqyrjen, pér krijimin e ambienteve té pérshtatshme né prokurori, né
pérputhje me nevojat e paléve e té publikut (10 piké);

1. Marrja ¢ masave pér menaxhimin e objekteve dhe pasurisé sé prokurorisé dhe
monitorimi periodik(1 pikg).?

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:
- Marrja e masave pér dokumentimin, mbrojtien, garkullimin, dhe nxjerrjen
nga pérdorimi té aktiveve, me géllim menaxhimin me efektivitet dhe ruajtjen
e tvre nga démitimi dhe kegpérdorimi;
- Krijimi dhe pérditésimi i regjistrit kontabél).

2. Marrja ¢ masave pér té& pérmirésuar kushtet ¢ punés, ambientet ¢ zyrave, dhe
infrastrukturén e prokurorisé, pérfshiré marrjen ¢ masave pér garantimin ¢ transportit
me mjete zyrtare t& prokuroréve n& ushtrim t& detyrave zyrtare, né vecanti kur godina
e gjvkatés &shté né largési nga godina e prokurorisé(1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’:
- Marrjia e masave konkrete pér (€ pérmirésuar kushtet e punés dhe
infrastrukturén e prokurorisé;
- Marrja e masave pér garantimin e transportit me mjete zyrtare té prokuroréve
né ushtrim 1é detyrave zyrtare).

3. Marrja e masave pér té garantuar parkimin dhe siguriné pér mjetet ¢ prokurorisé dhe

& prokuroréve t& prokurorisé qé& drejton (1 piké).

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njé pike pérkatése.

*Rregullore Nr. 01 daté 09.07.2020 “Pér menaxhimin e aktiveve né Prokuroriné e Pérgjithshme dhe né njésité
e varésisé”

“Mosplotésimi i njé elementi passiell mosmarrjen e pikés pérkatése.

“Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Marrja e masave konkrete pér té garantuar parkimin dhe siguriné e mjeteve
1€ prokurorisé dhe té prokuroréve;

- Evidentimi i problematikave, kémbéngulja dhe zgjidhja e tyre).

4. Normimi administrativ 1 pérdorimit t& automjeteve zyrtare, mbikéqyrja e pérdorimit
& tyre(1 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém’:

- Pércaktimi i rregullave pér pérdorimin efikas dhe ekonomizimin e
shpenzimeve pér pérdorimin e automjeteve zyrtare té prokurorisé;

- Monitorimi i zhatimit té tyre).

5. Marrja e masave pér adresimin dhe zgjidhjen e problematikave t& ngritura nga
prokurorét, dhe personeli administrativ lidhur me ambientet e punés (1 piké).
(Vierésimi pér kéié indikaior do té pérgendrohet né elemeniéi e méposhtém?’:

- Organizimi i monitorimeve periodike pér evidentimin e problematikave,
mbledhjeve dhe takimeve pér bérjen prezent té problematikave nga
prokurorét dhe personeli administrativ;

- Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

6. Marrja e masave pér t& siguruar gasjen e publikut né prokurori, rritja e efikasitetit t&
shérbimit t& administratés, caktimi i ditéve vizituese né godiné (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave konkrete pér té lehtésuar aksesin e publikut, si dhe
pérmirésimi i shérbimeve té administratés. Mbikégyrja periodike dhe
evidentimi i problematikave;

- Caktimi i ditéve té caktuara pér vizitimin e ambienteve té prokurorisé nga
qytetarét. Rregullimi i aspekteve administrative dhe procedurale pér kété
géllim).

7. Marrja e masave pér té garantuar qasjen e personave é nuk kuptojné gjuhén shqipe,
apo personave me aftési té kufizuara né prokurori (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marrja e masave pér té garantuar aksesin né prokurori dhe shérbimeve
administrative pér personat gé nuk kuptojné giuhén shqipe;

- Krijimi i infrastrukturés, marrja e masave pér té aksesuar prokuroriné dhe
shérbimet ligjore t€ saj nga personat me aftési té kufizuara).

8. Marrja e masave pér vénien né funksionim dhe zbatimin ¢ t& drejtés s& magjistratit
pér aplikimin e skemés s& huamarrjes s& kredisé pér shtépi. (1 piks).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

-  Marrja e masave konkrete pér 1€ organizuar, koordinuar bashiépunimin

ndérinstitucional pér vénien né funksionim dhe zbatimin e késaj skeme;

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

3Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

6Shih nenin 17 t& ligjit 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, 1
ndryshuar.

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

9. Marrja e masave pér t& siguruar qasjen né prokurori t& viktimave t& veprés penale,
marrjen e kallézimeve penale, apo t& subjekteve té tjeré t& procedurés penale né
ushtrim t& t& drejtave dhe garancive procedurale (1 piké).

(Vierésimi pér kéié indikaior do té pérgendrohet né elemeniéi e méposhiém’:

Marrja e masave konkrete pér té lehtésuar aksesin e viktimave 1€ veprés
penale. Monitorimi i zbatimit 1€ detyrave nga koordinatori, psikologu dhe
punonjésve 1€ tjeré té prokurorisé pér té garantuar respeltimin e té drejtave
procedurale té viktimave;

Normimi i aspekteve procedurale dhe administrative pér té garantuar
marrjen e kallézimeve penale né prokurori, si dhe monitorimi i zbatimit té

fyre).

10. Marrja e masave pér krijimin e ambienteve t& pérshtatshme né& prokurori né zbatim té
Kodit t& Drejtésisé Penale pér t& Mitur (1 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém’:

Marrja e masave konkrete pér té krijuar ambiente té pérshtatshme né
prokurori pér marrjen né pyetje té€ té miturve. Afishimi publik né formé
tabelare i té drejtave té tyre;

Marria e masave pér garantimin e marrjies né pyetje me pajisje, mjete
audiovizive).

Shkalla e aftésis€ s¢ drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 2-4
Mesatare 5-7

Mbi mesatare 8-10

H. Kujdeset pér céshtjet e ruajtjes dhe té sigurisé né prokurori (10 piké);
Marrja me masave pér ruajtjen dhe siguring né prokurori (1 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

1.

Marrja e masave konkrete pér zbatimin e legjislacionit né fuqgi, té cilat
rregullojné ruajtien dhe siguriné né prokurori. Nxjerria e urdhrave dhe
udhézimeve pér i€ lehtésuar zbatimin e tyre né prokurori;

Monitorimi i zbatimit té tyre, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

2. Miratimi i njé& politike pér siguriné e objektit/siguriné né puné, si dhe pérgatitja ¢
programeve pér menaxhimin e sigurisé dhe pérditésimi i tyre (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
SMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Miratimi i njé politike pér siguriné si dhe pérgatitia e programeve.
Pércalktimi i pérgjegjésive individuale dhe “té zinxhirit té komandés” pér
arritien e objektivave sa i pérket secilit fiunksion dhe secilit nivel té hierarkisé.
Miratimi i njé kalendari me afate kohore pér arritjen e objektivave dhe njé
pércaktim té stafit dhe burimeve gé do té pérdoren pér kéié géllim;

- Monitorimi i zbatimit 1€ tyre, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

3. Pércaktimi i punonjésve t& caktuar dhe trajnimi 1 tyre pér ¢éshtje t& sigurisé dhe
marrja ¢ masave pér t& garantuar & informacioni né lidhje me siguriné t’iu
komunikohet anétaréve té stafit dhe népunésve t& prokurorisé® (1 piks).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?:

- Normimi i rolit té anétaréve 1€ stafit, pérgjegjésité dhe kompetencat e tyre,
organizimi dhe funksionimi, si dhe njohja me to e té gjithé stafit. Nénshkrimi
i marréveshjes sé konfidencialitetit, dhe monitorimi i zbatimit té saj;

- Stafii prokurorisé, té cilit i delegohen pérgjegiési né lidhje me siguring, duhet
¢ marré trajmimin e duhur me kéto objektiva: Njohjen e ligieve dhe
rregulloreve né fugi; Njohjen e riskut pér kércénim ndaj prokurorisé dhe
vulnerabilitetet e saj; Funksionimin e sistemit té menaxhimit té prokurorisé).

4. Vendosja dhe pérditésimi i procedurave pér trajtimin e duhur té t& gjitha
dokumenteve né prokurori, si dhe vendosja dhe zbatimi i rregullave dhe procedurave
né lidhje me siguring e sistemeve t& informacionit qé jané té pérshtatshme sa i pérket
konstatimeve t& vulnerabilitetit, sidomos rregullave né lidhje me: Administrimin e
sistemeve té informacionit; Ruajtjen dhe instalimin e pajisjeve t& sigurisé; Ruajtjen
dhe asgjésimin e mjeteve t& ruajtjes sé t& dhénave (1 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém?’:

- Regjistrimi dhe té ruajtia né mjete té pérshtatshme, si pér shembull né letér
apo né kompjuter, informacione gé duhen: Pér té pérshkruar elementet e
domosdoshme té sistemit t€ menaxhimit dhe ndérveprimeve té tyre; Pér té
identifikuar apo pér té pércaltuar vendndodhjen e dokumentacioneve té
korrespondencés. Dokumente né lidhje me informacione dhe/ose objekte
delikate duhet 1€ trajtohen nga disa rregulla specifike, té cilat pércaktojné: —
shicallén e sensitivitetit 1€ informacionit; Nivelin e klasifikimit sipas shkallés
sé specifikuar té sensitivitetit; Personat/grupet té ciléve mund tu garlullohen
dokumente té secilit nivel klasifikimi; Rregullat e identifikimit; Rregullat pér
léshimin, riprodhimin, mbajtien, ruajtien dhe asgiésimin e informacioneve
dhe/ose objekteve delikate;

- Vendosja dhe pérditésimi i procedurave pér trajtimin e duhur té té gjitha
dokumenteve dhe té dhénave té nevojshme pér & garantuar gé: Té mund té
pércaktohet vendndodhja e tyre; T¢E rishikohen dhe té ndryshohen né ményré
sistematike nése éshté e nevojshme dhe té miratohen sipas rregullave nga
personat e autorizuar pér kété qéllim; Versionet aktuale té dokumenteve dhe
1€ dhénave relevante € jené té disponmeshme né té gjitha vendndodhjet, ku

IShih “Pérmirésimi i sigurisé sé gjykatave dhe prokurorive shgiptare”, Raport i vlerésimit t& nevojave pér
trajnim, Ké&shilli i Evropés, shkurt 2019.

2Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

IMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



kryhen operacione té domosdoshme pér funksionimin normal té sistemit té
menaxhimit té sigurisé; Dokumente dhe té dhénat e vjetéruara té mund té
teérhigen né ményré té menjéhershme nga té gjitha vendet ku ato jané té
disponmueshme pér pérdorim dhe t€ menaxhohen né ményré té tillé gé té mos
mund té pérdoren gabimisht; Dokumentet dhe té dhénat e arkivuara té
mbajtura pér géllime juridike té mund té identifikohen dhe té sigurohen si
duhet. Vendosja dhe zbatimi i rregullave dhe procedurave né lidhje me
siguriné e sistemeve té informacionit gé jané té pérshiatshme sa i pérket
konstatimeve té vulnerabilitetit, sidomos rregullave né lidhje me:
Administrimin e sistemeve té informacionit; Ruajtien dhe instalimin e
pajisjeve té sigurisé;, Ruajtien dhe asgiésimin e mjeteve (€ ruajties sé té
dhénave).

5. Pércaktimi i aktiviteteve & pérfshijné vulnerabilitete t& njohura dhe & duhen
kontrolluar rreptésisht, si dhe pércaktimi dhe pérditésimi i procedurave pér
identifikimin, parandalimin dhe diktimin e situatave t& emergjencés dhe pér té pasur
kapacitet reagues té till¢ qé t& mund t& parandalohet, t& diktohet ose t& zbutet ¢do
sulm ndaj njerézve, pronés apo informacioneve (1 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Pércaktimi i atyre aktivitete qé pérfshijné vulnerabilitete té njohura dhe gé
duhen kontrolluar rreptésisht. Kéto aktivitete duhet t& planifikohen, me
mirémbajtien dhe mbikéqgyrien e duhur, pér té garantuar realizimin e tyre si¢
kérkohet: a) Duke pércaktuar dhe pérditésuar procedurat né lidhje me
ambiente dhe vendndodhje té tiera vulnerabél (grafik organizativ pér ¢elésat,
karta pér kontrollin e aksesit); b) Duke pérgatitur dhe duke pérditésuar
procedurat zyrtare qé pércaktoiné sjelljen gé dithet demonstruar né rast
situatash kritike (mosfunksionim té sistemit té sigurisé qé prek mbikégyrien,
kontrollin e aksesit, etj.); ¢) Duke futur njé sistem pér té monitoruar
autorizimet pér aksesin e kontrolluar né ambiente té kufizuara dhe delikate
(dhomat e provave, dhomén e serveréve, kamerave); d) Duke pércaktuar
zonat e kontrolluara mbi bazén e fluksit ¢ lévizieve dhe konstatimeve té
pikave 1€ dobéta; e) Duke pércalktuar procedura specifike pér trajtimin e
anétaréve té publikut dhe personave nga jashté prokurorisé, sidomos kur ata
mund té jené né kontakt me informacione dhe/ose materiale qé konsiderohen
sensitive. Mjetet e mbrojties dhe diktimit duhet t'i pérshtaten nivelit té
vulnerabilitetit. Sistemi né térési duhet té wmonitorohet nga punonjés
kompetenté té calttuar pér kété géllim.

- Marrja e masave me ané té cilave duhet: Té péreaktojé dhe té pérditésojé
procedura pér identifikimin e situatave té emergjencés dhe pér t& pasur
kapacitet reagues 1é tillé gé té mund té parandalohet, té diktohet ose té zbutet
cdo sulm ndaj njerézve, pronés apo informacioneve; Té rishikojé procedurat
pér parandalimin dhe diktimin e situatave té emergjencés dhe 1€ ofrojé
kapacitet reagimi, sidomos pas njé incidenti apo njé emergjence).
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6. Organizimi i simulimeve periodike, nga t& cilat mund t& nxirren mésime, si dhe
pércaktimi dhe pérditésimi i njé programi pér audite periodike t& sigurisé (1 piké).
(Vierésimi pér kéié indikaior do té pérgendrohet né elementéi e méposhtém!:

- Organizimi i simulime periodike, nga té cilat mund té nxirren mésime;
Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre;

- Pércaktimi dhe pérditésimi i njé programi pér audite periodike té sigurisé
Pér té vendosur nése mjetet e vierésimit dhe menaxhimit dhe sistemi i
menaxhimit € sigurisé: Pérmbushin kérkesat pér menaxhimin e sigurisé té
pércaktuara nga autoriteti i larté kompetent; Zbatohen dhe pérditésohen si¢
duhet; Ndihmojné zbatimin eféeltiv té politikave dhe objektivave té saj; Pér
1é rishikuar konstatimet e auditimeve té méparshme).

7. Marrja e masave pér ndarjen e brendshme t& ambienteve n& zona sigurie, si dhe
caktimi 1 njé koordinatori pér siguring, pérgjegjés pér kontrollin operacional dhe
menaxhimin e mjeteve pérkatése (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Ndarja e brendshme e ambienteve né zona sigurie, ku té keté rregulla
pérkatése pér té kontrolluar aksesin e tyre, si dhe rregulla pér té organizuar
aksesin mes kétyre zonave. Duhen pércaktuar oraret kur kéto zona jané té
hapura dhe té mbyllura, duke pérfshiré veprimet procedurale gé dithet té
kryhen né orét e vona ose né fundjava. Pikat e kontrollit t€ publikut duhet &
vendosen né hyrje 1€ ndértesés pér 1€ siguruar qé ato nuk mund té shmangen
né rast se, synohert aksesi né keté zoné 1é veganté;

- Caktimi i njé koordinatori pér siguriné, pérgiegiés pér kontrollin
operacional dhe menaxhimin e mjeteve pérkatése).

8. Krijimi i instrumenteve t& menaxhimit dhe komunikimit né sektorin e sigurisé, si
lista kontrolli dhe formularé incidentesh(1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marrja e masave pér krijimin e instrumenteve té menaxhimit dhe komunikimit
né seftorin e sigurisé. Kryerja né ményré sistematike e inspektimeve fizike dhe
kontrolleve té té gjitha lévizjeve hyrése dhe dalése. Pérdorimi i regjistrit té
vizitoréve;

- Marrja e "masave t€ nevojshme pér garantimin e sigurisé” (€ personave gé
punojné né objekt. Mangésité e mundshme mund té identifikohen dhe té
korrigiohen duke pérdorur formularé pér incidentet: té hartuara sa heré gé njé
ngjarje prek siguriné e prokurorisé (sulmet ndaj personave apo pronés); Dosje
sigurie: dosje qé pér ¢do prokurori té pérmbajné té giitha dokumentet gé lidhen
me siguriné duke ofruar njé historik informacionesh rreth institucionit;, Plan
sigurie: pércakton masat qé duhen marré né prokurori pér té garantuar njé nivel
té kénaqshém sigurie, Plan veprimi).

9. Hartimi i planeve t&é ndérhyrjeve t& njohura pér té gjithé stafin (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:
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- Miratimi i Planit té Posagém té Mbrojties dhe Planit té Jashtém té Mbrojtjes.
Protokolli i pércaltuar dithet té pérfshijé mundési pér njoftime sa mé té hershme
dhe identifikim té ngjarjeve té dyshimta, diktim té sinjaleve né shkallé té vogél
gé mund té fregojné pér zhvillime 1€ papritura té situatés, njoftim té
menjéhershém té forcave té zbatimit 1€ ligfit dhe vendosje t€ menjéhershme té
objektit né gjendje emergjence; ato duhet té parashikojné njé lloj shkallézimi pér
té marré parasysh ndjeshmériné gé mund té kené aktivitetet e planifikuara té
prokurorisé.

- Miratimi i protokollit té ndérhyrieve té forcave té zbatimit té ligfit dhe
shérbimeve né raste emergjence, i cili té parashikojé, né njé kuadér té miratuar,
garantimin e ndérhyrjeve i€ forcave té zbatimit ¢ ligjit dhe shérbimeve té
emergjencés né rast njoftimi. Fushatat pér ndérgjegjésimin e stafit. Pér kategori
té ndryshme té stafit duhet té béhen prezantime periodike lidhur me rreziget ndaj
té cilave ata ekspozohen dhe mjeteve dhe masave ekzistuese pér parandalimin e
tyre. Né ato departamente ku ka mé shumé gjasa té shfagen sjellje agresive,
duhet t¢é merren masa pér minimizimin e rrezikut té ekspozimit té stafit ndaj tyre:
— programe pér parandalimin e dhunés; — sisteme gjurmimi pér mé shumé
transparencé pér ményrén e funksionimit té kétif shérbimi; — sisteme pér
késhillimin e stafit dhe mbéshtetien e tif né raste incidentesh qé lidhen me
siguring; — vigjilencé aktive pér identifikimin e situatave té rrezikshme; — ¢do
masé e posagme qé mund té integrohet né planifikimin lokal pér mbrojtien dhe
siguriné).

10. Zbatimi 1 politik&s sé& ndértesave dhe 1 njé politike pér siguriné nga zjarri (1 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do t& pérgendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marrja e masave pér zbatimin e politikés sé ndértesés. Kjo politiké dithet té
bazohet né njohjen e pronave aktuale dhe né njé analizé 1€ kérkesave pér siguri
né té ardhmen. Pércaktimi i objektivave t&€ pérmirésimit té objekteve dhe
operacionet prioritare qé duhen kryver sipas njé programi pune shuméviecare;

- Marrja e masave paraprake pér organizimin e ndihmés sé shpejté, si dhe pér
mbrojtien nga zjarri dhe evakuimin né rast emergjence; 1€ pérgatisé njé plan
evakuimi dhe shpétimi né rast emergjence, t'ua shpérndajé até punonjésve dhe
té organizojé trajnime dhe simulime té parashikuara nga ky plan 1€ paktén njé
heré né dy viet; 1€ caktojé té paktén njé punonjés té trajnuar pér ndihmén e
shpejté, pér shuarjen e zjarrit; dhe pér shpétimin né njé staf prej mé shumé se
20 vetash, duhet té keté té paktén dy punonjés té trajnuar. Rregulloret pér rastet
e zjarrit duhet gjithashtu té afishohen né godiné, ku té tregohet se si lajmérohet
zjarrfikésja, si sigurohet hap pas hapi siguria personale, si pérdoren pajisjet pér
fikjen e zjarrit dhe si pritet dhe ndihmohet zjarrfikésja. Kéto rregulla duhet té
afishohen sé bashku me planin e evakuimit, ku identifikohen rrugédaljet,
vendndodhja e daljeve té emergjencés, si dhe vendndodhja e pajisjeve pér fikjen
e zjarrit. Kéto rregulla duhet € afishohen né ¢do kat té ndértesés, afér dyerve,
shkalléve dhe ashensoréve dhe duhet té pozicionohen né ményré té tillé gé té
mund té lexohen lehtésisht).
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Shkalla e aftésisé s¢ drejtuesit Nr. i pikéve

Nén mesataren 2-4
Mesatare 5-7
Mbi mesatare 8-10

I. Organizimin e trajnimeve pér prokurorét dhe punonjésit e prokurorisé (10 piké).

1. Pérfshirja e drejtuesit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit t&
drejtésisé ose né trajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e prokurorisé!.
(2 piks).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém? .

- Pérfshirja e drejtuesit né veprimtari ndérinstitucionale (grupe pune, projekte,
reforma etj) t€ cilat synojné pérmirésimin e sistemit té drejtésisé,

- Marrja pjesé né ftrajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e
prokurorisé pér té rritur nivelin profesional).

2. Koordinimi dhe organizimi i trajnimeve t&é pérbashkéta me agjencité e zbatimit t&
ligjit t& pérfshira né luftén kundér veprave penale prioritare té rekomanduara, si
dhe t& lehtésojné pjesémarrjen e prokuroréve dhe oficeréve t& policisé gjyqésore
né trajnime t& pérbashkéta me agjencité ¢ tjera t& zbatimit t& ligjit né fushat dhe
drejtimet e rekomanduara® (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave pér t€ organizuar trajnime té pérbashkéta me Policiné e Shtefit,
shérbimet e tiera gjygésore, apo institucione ié tjera;

- Planifikimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e prokurore dhe oficeréve né
trajnime).

3. Marrja e masave pér t& garantuar pjesémarrje té barabarté té prokuroréve dhe
oficeréve né trajnime, dhe sipas specializimit t& tyre, seksionit né t& cilin ushtron
detyrén, né vecganti, né ato jashté shtetit (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’

- Marrja e masave pér té garantuar pjesémarrje té barabarté né trajnime;

- Mbikégyria e pjesémarrjes né trajnime dhe pérmbushje e detyrimeve nga
Dpiesémarrésit).

4. Marrja ¢ masave pér koordinimin dhe organizimin ¢ trajnimeve, webinareve
(trajnime online), me organizmat ndérkombétare né fushén e drejtésisé (2 piké).

1Shih nenin 80 té ligjit Nr 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”,
1 ndryshuar.
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(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’
- Marrja e masave pér realizmin e marréveshjeve, krijimin e praktikave té mira
me organizmat ndérkombétare né fishén e drejtésisé;
- Marrja e masave pér té organizuar trajnime té pérbashkéta me to).
5. Organizimi 1 trajnimeve pér punonj&sit administrativ t& prokurorisé (2 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:
- Marrja e masave pér té organizuar trajnime té punonjésve administrative;
- Planifilkimi i punés pér (€ lehtésuar pjesémarrjen e tyre né trajnime).

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 2-4
Mesatare 5-7

Mbi mesatare 8-10

Pik&zimi dhe pércaktimi 1 cilésisé t& veprimtarisé drejtuese pér Kriterin I

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit Kriteri I Nr. i pikéve
Nén mesataren 25-49
Mesatare 50-74
Mbi mesatare 75-100

II. Aftésité komunikuese (100 piké)

Pér té& pikézuar aftésité komunikuese vilerésuesi gmon aftésité e drejtuesit pér komunikim,
népérmjet dhénies s&¢ vendimeve, urdhrave apo udhézimeve, marrjen e masave procedurale
pér té siguruar bashképunim efektiv dhe né kohé me Késhillin e Larté t& Prokurorisé,
Inspektorin e Larté t& Drejtésisé, Ministriné e Drejtésisé, Kontrollin e Larté t& Shtetit, ose
me ¢do institucion tjetér, apo pér lehtésimin e komunikimit ndérmjet organit t& prokurorisé
dhe publikut, forcimin ¢ bashképunimit ndérmjet prokurorisé dhe publikut, informimin dhe
vetédijesimin e publikut mbi rolin, kompetencat dhe veprimtariné e prokurorisé,
promovimin dhe inkurajimin e pjesémartjes s& publikut né parandalimin ¢ krimit, dhe né
procesin e reformave né té cilat pérfshihet prokuroria, forcimin e llogaridhénies publike t&
prokurorisé duke ruajtur integritetin, pavarésing dhe paanésing.

Pér t& pikézuar aftésité komunikuese t& drejtuesit t& prokurorisé, vlerésuesi pérqendrohet né
dosjen personale, vlerésimi i1 kryer nga drejtuesi, raportet vjetore, raporti pérkatés 1
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pérfaqésuesit t& Késhillit duke pérfshiré edhe regjistrimin audio, ¢do urdhér ose vendim i
drejtuesit i nxjerré né ushtrim t& kompetencave pér organizimin e prokurorisé ose té
administratés t& prokurorisé, raportet ¢ inspektimit t& prokurorisé nga institucionet
shtetérore, ¢cdo dokument, i cili tregon aftésité ¢ komunikimit t& drejtuesit me publikun dhe
té tretét, mendimi i dhomés vendore t& avokatisé dhe t& kryetarit t€ gjvkatés ku ushtron
funksionin drejtuesi i prokurorisé, informacioni me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose
institucione t& tjera & vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e drejtuesit né veprimtari
trajnuese pér drejtimin dhe organizimin e prokurorisé, t& dhéna pér verifikimin e ankesave
t¢ paraqitura ndaj drejtuesit né kété cilési, gjaté periudhés sé& vlerésimit, vendime
pérfundimtare pér masa disiplinore, mendimi i Prokurorit t& Pérgjithshém pér performancén
e prokurorisé pér periudhén e vlerdsimit, raportimet vjetore t& Prokurorit t& Pérgjithshédm né
Kuvendin e Shqipérisé, mendimi i Prokurorit t& Pérgjithshém pér funksionimin e policisé
giyqésore né até prokurori pér periudhén ¢ vlerésimit dhe pér organizimin dhe funksionimin
administrativ t& prokurorisé.

A. Bashképunimin efektiv dhe né kohé me Késhillin, Inspektorin e Larté t€ Drejtésisé,
Ministriné e Drejtésisé, Kontrollin e Larté té Shtetit ose me ¢do institucion tjetér
mbikéqyrjeje ose auditi (50 piké);

1. Bashkérendimi i punés me Ké&shillin e Larté t& Prokurorisé pér ¢éshtje q& lidhen me
karrierén dhe rritjen profesionale t& prokuroréve! (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin me
Késhillin e Larté té Prokurorisé (normime procedurale administrative, caktimi
i personave pérgjegjés, monitorimi i tvre);

- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

2. Organizimi, koordinimi i punés me Ké&shillin e Larté t& Prokurorisé pér vlerdsimin e
performancés sé prokuroréve (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikaior do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?’:

- Marrja e masave pér té organizuar, bashkérenduar, pérmbushur detyrimet
ligiore né knadér té procesit té vlerésimit té prokuroréve;

- Marrja e masave pér monitorimin, saktésiné e (é dhénave, objektivitetit né
dhénien e mendimit pér vierésimin e prokuroréve).

3. Marrja ¢ masave administrative-procedurale pér t& garantuar zbatimin dhe
respektimin e rregullave t& etikés t& miratuara nga Ké&shilli i Larté i Prokurorisé dhe
raportimin pér gjetjet (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:
- Marrja e masave normuese né zbatim té rregullave té miratuara nga Késhilli;
- Mbikéqgyrja e zbatimit té tyre. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

4. Marrja e masave pér té shprehur mendime dhe pér t& béré propozime lidhur me draftet

¢ akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin & mund t& ndikojé né punén

1Shih shih nenin 42/& t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.
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¢ prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tjetér q& &shté nén pérgjegjésiné e prokurorisé, té

njoftuara, apo kérkuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé (2 piké).

(Vierésimi pér kéié indikaior do & pérgendrohet né elementéi e méposhtém!:

- Qéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve mbi drafiet e akteve
nénligjore, apo ligiore té kérkuara nga Késhilli. Organizimi i mbledhjeve, apo
takimeve me prokurorét pér té marré mendimin e tyre lidhur me to;

- Marrja e nismave pér té propozuar miratimin e akteve ligiore, apo nénligjore
pér 1€ rregulluar punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tietér qé éshté nén
pérgjegiésing e prokurorisé).

5. Marrja ¢ masave administrative-procedurale né zbatimin ¢ akteve nénligjore té

Késhillit t& Larté té Prokurorisé, dhe mbikéqyrja e zbatimit té tyre (2 piké).

(Vierésimi pér kéié indikator do & pérgendrohet né elementéi e méposhtém?®:

- Marrja e masave pér njohjen e akteve nénligiore nga prokurorét dhe
analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve,

- Marrja e masave pér zbatimin e tyre né pérshtatie me organizmin dhe
funksionimin e prokurorisé gé drejton, si dhe verifikimi i zbatimit 1€ tyre,
evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

6. Garantimi i zbatimit e vendimeve t& Ké&shillit t& Larté t& Prokurorisé dhe t& Prokurorit

& Pérgjithshém? (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave pér njohjen e vendimeve nga prokurorét, analizimi dhe
diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve;

- Marrja e masave pér zbatimin e lyre né pérshtatie me organizmin e
funksionimin e prokurorisé qé drefton, verifikimi i zbatimit té tyre, evidentimi
i problematikave dhe zgjidhja e tyre.)

7. Bashkérendimi i punés me Shkollén ¢ Magjistraturés dhe Késhillin e Larté té

Prokurorisé pér ¢éshtje qé lidhen me rritjen profesionale t& prokuroréve®. (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave organizative, procedurale pér 1é siguruar bashképunimin me
Késhillin e Larté té Prokurorisé dhe Shkollén e Magjistraturés, (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre);

- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

8. Bashkérendimi i punés me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté t&

Prokurorisé pér ¢éshtje qé lidhen me kandidatét pér magjistrat’. (2 piké).

(Vierésimi pér kéié indikaior do té pérgendrohet né elementéi e méposhtém?®:

"Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

3Shih shih nenin 42/g té ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

3Shih nenin 42/ t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

®Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

7Shih shih nenin 42/¢ t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

$Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin me
Késhillin e Larté té Prokurorisé dhe Shkollén e Magjistraturés, (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre,
krijimi i infrastrukturés pér té lehtésuar pérmbushjen e detyrimeve nga
kandidatét pér magjistrat);

- Planifilimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

9. Bashkérendimi 1 punés me Prokuroring ¢ Pérgjithshme pér ¢éshtje q& lidhen me
organizmin dhe funksionimin ¢ sistemit t& prokurorisé (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’

- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin me
Prokuroriné e Pérgjithshme (normime procedurale administrative, caktimi i
personave pérgjegiés, monitorimi i tyre);

- Planifilimi i ftakimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

10. Bashkérendimi i punés me Inspektorin e Larté té Drejtésisé pér ¢éshtje qé lidhen me
hetimin disiplinor t& prokuroréve? (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marrja e masave organizative, procediurale pér té siguruar bashképunimin me
Inspektorin e Larté té Drejtésisé (normime procedurale administrative, coktimi
1 personave pérgjegjés, monitorimi i tyre).

- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

11. Paraqitja e kérkesave drejtuar Inspektorit té Larté t& Drejtésisé, kur gjaté ushtrimit té
veprimtarisé mbikéqyrése konstaton dhe vlerdson probleme tematike apo shkelje
individuale, ose kur ka indicie, informacione ose ankesa pér shkelje disiplinore gjaté
ushtrimit t& detyrés nga prokurorét® (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém’ .

- Konstatimi i shkeljeve disiplinore dhe paraqitja e kérkesave prané Inspektorit &
Larté té Drejiésisé;

-  Planifilimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

12. Marrja ¢ masave pér pérforcimin ¢ bashképunimit me Inspektorin ¢ Larté té
Drejtésisé né kuadér t& marréveshjes s& bashképunimit t& lidhur ndérmjet tyre “Pér
kryerjen ¢ inspektimeve institucionale ¢ tematike dhe pér shkelje individuale té
magjistratéve prokurord né prokurorité me juridiksion t& pérgjithshém” (2 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

"Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

2Shih nenin 42/ t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

3Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

4Shih nenin 42/dh t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

SMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

®Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Marrja e masave pér njohjen e marréveshjes nga prokurorét, dhe analizimi
dhe diskutimi i saj né mbledhjen e prokuroréve;

- Marrja e masave pér zbatimin e lyre né pérshtatje me organizmin e
funksionimin e prokurorisé gé drejton).

13. Bashkérendimi 1 punés me drejtorité pérkatése né Prokuroring ¢ Pérgjithshme dhe
Komisionin e Policisé Gjyqésore (2 pike).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’ :

- Marrja e masave organizative, procedurale pér & siguruar bashképunimin me
Prokuroriné e Pérgjithshme dhe Komisionin e Policisé Gjygésore (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre)
pér ¢éshtje té veprimtarisé sé policisé giygésore;

- Planifilimi i takimeve periodike brenda institucionit pér t& evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

14. Informimi ¢do tre muaj i Prokurorit t& Pérgjithshém mbi gjendjen e kriminalitetit® (2
piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave organizative, procedurale pér informimin e Prokurorit té
Pérgjithshém ¢do tre muai pér giendien e kriminalitetit. (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
re);

- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

15. Organizimi dhe koordinimi i takimeve periodike me Késhillin e Larté t& Prokurorisé,
Ministriné ¢ Drejtésisé, Policing e Shtetit, si dhe institucione té tjera ligjzbatuese (2
piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Réndésia, risité, zhvillimet e fundit té jurisprudencés té sjella gjaté diskutimeve;

- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve).

16. Organizimi i takimeve t& planifikuara rregullisht me pérfagésues t& organizatave
ndérkombétare (2 piké).

(Vierésimi pér kéié indikaior do té pérgendrohet né elemeniéi e méposhtém’:

- Réndésia dhe natyra e géshijeve (é ngritura giaté diskutimeve;

- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve).

17. Marrja e masave pér té shprehur mendime dhe pér t& béré propozime lidhur me draftet
¢ akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin ¢é mund t& ndikojé né punén
¢ prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tjetér q& &shté nén pérgjegjésiné e prokurorisé, té
njoftuara, apo kérkuara nga Ministria e Drejtésisé (2 pikg).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

2Shih nenin 42 t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

IMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

“Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e njépike pérkatése.

SMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e njépike pérkatése.

®Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Qéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve mbi drafiet e akteve
nénligjore, apo ligiore té kérkuara nga Ministria e Drejtésisé. Organizimi i
mbledhjeve, apo takimeve me prokurorét pér té marré mendimin e tyre lidhur
me to;

- Marrja e nismave pér té propozuar miratimin e akteve ligjore, apo nénligjore
pér té rregulluar punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje ljetér qé éshté nén
pérgjegiésiné e prokurorisé).

18. Bashkérendimi dhe koordinimi me efigencé 1 veprimtarisé me Ministriné ¢ Drejtésisé
dhe Prokuroring e Pérgjithshme lidhur me ndihmén e ndérsjelld juridike (2 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin me
Ministriné e Drejtésisé dhe Prokuroriné e Pérgjithshme, (normime procedurale-
administrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre);

- Planifilimi i ftakimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

19. Bashkérendimi dhe koordinimi me eficencé 1 veprimtarisé me prokurorité e tjera, me
iniciativé ose kur kérkohet né drejtimet/fushat ose pér veprat penale prioritare t&
rekomanduara (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém?®:

- Marrja e masave organizative, procedurale pér 1€ siguruar bashképunimin me
prokurorité e tiera, (normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave
pérgjegiés, monitorimi i tyre);

- Planifikimi i takimeve periodike pér té evidentuar problematikat dhe pér
zgjidhjen e tyre).

20. Marrja e masave pér shkémbimin e ndérsjelld t& informacionit me Kontrollin ¢ Larté
t& Shtetit (2 pike).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar shkémbimin e
ndérsjellé té informacionit me Kontrollin e Larté té Shietit, (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre);

- Evidentimi i problematikave dhe masat pér zgjidhjen e tyre).

21. Organizimi dhe bashkérendimi i trajnimeve t& pérbashkéta dhe takimeve periodike
ndérmjet KLSH-sé dhe prokurorisé (2 piké).

Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave pér té organizuar trajnime té pérbashkéta me KLSH-né;

- Planifilkimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e prokuroréve dhe oficeréve
né irajnime.)

22. Nxjerra e udhézimeve t& pérgjithshme, dhe/ose jo t& detyrueshme pér céshtje
konkrete, pér hetimin e veprave penale t& kallézuara nga KL.SH-ja (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
*Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
*Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



- Nxjerrja e udhézimeve procedurale penale, apo lidhur me zbatimin e ligjit
penal material, me géllim unifikimin e praktikave brenda prokurorisé, ndjelja
e zhvillimeve té legjislacioni, apo jurisprudencés, apo aplikimi i praktikave
me € mira;

- Nxjerrja e udhézimeve jo té detyrueshme me shkrim, € arsyetuara, té qarta
pér ¢éshije konkrete. Ndjekja e zbatimit té tyre, si dhe efektiviteti i tyre).

23. Bashképunimi né ményre efektive me institucionet shtetérore dhe ligjzbatuese me rol
t& posagém né luftén kundér veprave penale prioritare t& rekomanduara, si dhe t&
organizojné dhe zhvillojng analiza t& pérbashkéta ndérinstitucionale sipas nevojave
dhe jo mé pak se ¢do gjashtd muaj' (2 piké).

(Vierésimi pér kéié indikaior do & pérgendrohet né elementéi e méposhtém?:

- Marrja e masave organizative dhe procedurale pér 1€ siguruar bashképunimin
né ményré efektive me institucionet shtetérore dhe ligizbatuese me rol té
posagcém né luftén kundér veprave penale prioritare té rekomanduara (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre);

- Planifikimi i takimeve periodike dhe analizave té pérbashkéta ndérinstitucionale
sipas nevojave dhe jo mé pak se ¢do giashté muaj, pér (€ evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

24. Marrja ¢ masave pér pérmirdsimin mé tej t& efigencés s& bashképunimit dhe
koordinimit ndérinstitucional me institucionet dhe agjencité ligjzbatuese palé né
marréveshje dy ose shumépaléshe, si dhe n& marrédhéniet juridiksionale me
autoritetet gjyqésore t&€ huaja népérmjet Zyrés sé Prokurorit ndérlidhés t& Shqipérisé
né Eurojust, vecanérisht pér rritjen e numrit t& skuadrave t& pérbashkéta hetimore dhe
goditjen ¢ veprimtarisé kriminale brenda dhe jashté vendit (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém?’:

- Marrja e masave pér pérmirésimin mé tej té eficencés sé bashképunimit dhe
koordinimit ndérinstitucional (normime procedurale administrative, caktimi i
personave pérgjegiés, monitorimi i tyre);

-  Plonifilimi i takimeve periodike dhe analizave té pérbashkéta
ndérinstitucionale, pér 1€ evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre);

25. Té marré masa pér fugizimin e bashk&punimit me agjencité ligjzbatuese rajonale dhe
ndérkombétare né funksion t& efektivitetit t& hetimeve pér veprat penale & lidhen
sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit t& parave, financimin ¢ terrorizmit,
trafikimin e genieve njerézore, krimeve mjedisore (2 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave pér fugizimin e bashlképunimit me agjencité ligjzhatuese
rajonale dhe ndérkombétare né funksion té efektiviteiit t& hetimeve pér veprat
penale qé lidhen sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit té parave,
financimin e terrorizmit, trafikimin e genieve njerézore, krimeve mjedisore

IShih nenin 6 t& udhézimit t& pérgjithshém té Prokurorit té Pérgjithshém Nr. 02 daté 12.05.2023 “Pér
rekomandimet prioritare né luftén kundér kniminalitetit pér vitin 2023 né prokurorité e juridiksionit té
pérgjithshém™,

Mosplotésimi 1 njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

SMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.

“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



(normime procedurale administrative, caktimi | personave pérgjegjés,
monitorimi i tyre);

-  Ploanifilimi i takimeve periodike dhe analizave té pérbashiéta
ndérinstitucionale, pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre).

Shkalla e aftésisé s¢ drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 13-24
Mesatare 25-37
Mb1i mesatare 38-350

B. Komunikimin me publikun dhe té tretét, duke caktuar saktésisht oraret pér
pritjen e publikut, dokumentacionin e takimeve ose té shkresave pér t’iu
pérgjigjur institucioneve té ndryshme (50 piké).

1. Marrja e masave pér organizmin dhe funksionimin e shérbimeve p&r marrddhéniet
me publikun, t& cilat kujdesen pér informimin e publikut dhe medias né lidhje me
veprimtariné e prokurorisé, si dhe pér ¢éshtje t& veganta, duke zbatuar kérkesat ligjore
pér garantimin ¢ sekretit dhe mbarévajtjes sé hetimit'. (5 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

- Marrja e masave organizative, procedurale, administrative pér funksionimin
e shérbimet pér marrédhéniet me publikun;

- Respektimi i parashikimeve ligjiore dhe nénligiore pér organizimin e
shérbimeve;

- Calktimi i prokurorit dhe népunésit civil pér marrédhéniet me publikun duke
u bazuar tek specializimet e tif;

- Mbarévajtia e punés dhe marrjen e masave dhe veprimeve pér 1€ siguruar
efikasitetin e shérbimeve;

- Marrja e masave organizative pér garantimin e sekretit dhe mbarévajtjes sé
hetimit. Evidentimin e rasteve té shkeljes sé sekretit hetimor dhe marrja e
masave 1€ dithura ligiore).

2. Monitorimi i veprimtarisé s& prokurorit t& caktuar pér marrédhéniet me publikun pér
t¢ garantuar efikasitetin dhe cilésing e shérbimit t&¢ marrédhénieve me publikun (5
piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

IShih nenin 61 t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”.

2Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e dy pikéve pérkatése.

IMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e detyrave nga prokurori pér
marrédhéniet me publikun, né drejtim té detyrave té ngarkuara dhe
pérmbushjes sé tyre;

Monitorimi i kthimit té pérgjigjeve ndaj pyetjeve té mediave dhe personave té
ljeré 1€ interesuar, gé kané té béjné me njé ngjarje aktuale, ose lidhur me njé
proces gé ka filluar, éshié duke u zhvilluar, apo ka pérfunduar prané késaj
prokurorie;

Monitorimi i reagimit kur né media, apo né publik éshté pérhapur njé
informacion i pa drejté, subjektiv, i njéanshém, tendencioz, gé mund té
démtojé interesin e pérgjithshém té prokurorisé, integritetin profesional dhe
moral té prokuroréve, oficeréve té policisé gjvgésore, & punonjésve té
administratés 1€ prokurorisé;

Mbikéqyria e bashképunimit ndérmjet, prokurorit té caktuar pér
marrédhéniet me publikun, dhe prokurorit 1€ ¢éshijes, i cili duhet té jeié i
ngushté dhe né afatin sa mé té shkurtér kohor, gé t'i ofrojné informacionin e
keérkuar publikut,

Planifikimi i takimeve periodike, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e

tyre).

3. Marrja e masave administrative-procedurale pér t& garantuar & shérbimet e

marrédhénieve me publikun kryhen duke respektuar parimin pér t& drejtén e

informimit, duke i kushtuar vémendje mbrojtjes s& dinjitetit njerézor, privatésisé dhe

té dhénave personale, reputacionit dhe prezumimit t& pafajésisé (5 piké).

(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’:

Marrja e masave pér krijimin, mbajtien dhe bérjen publike té njé regjistri té
posacém, ku pasqyrohen té gjitha kérkesat pér informim dhe informacionet e
dhéna né pérgjigje té tyre;

Pérditésimi i tif ¢do 3 muaj dhe publikimin né fagen e internetit té Prokurorisé
sé Pérgjithshme, si dhe né mjediset e pritjes sé publikut té prokurorisé;
Marrja e masave pér 1€ garantuar se dhénia e informacionit kryhet duke
respektuar parimin pér i€ drejtén e informimit, duke i kushtuar vémendje mbrojtjes
sé dinjitetit njerézor, privatésisé dhe t& dhénave personale, reputacionit dhe
prezumimit té pafajésisé;

Marrja e masave shtesé pér té parandaluar zbulimin e paligishém,
shkatérrimin, dhe humbjen si né institucionin e prokurorisé, ashtu edhe gjaté
transferimit té tyre, pér 1€ gjitha dokumentet e pérpunuara né ményré
maniiale, té cilat pérmbajné té dhéna personale;

Marrja e masave shtesé pér té garantuar qé né rastet e transferimit automatik
¢ dhénave personale, rrugét e transmetimit, ose dokumentet gé pérmbainé
keto té dhéna duhen koduar, duke pérdorur ményra dhe fiqi koduese né
pérputhje me rezultatin e vierésimit té rrezigeve té kryera paraprakisht).

4. Monitorimi i efikasitetit dhe cilésisé s& shérbimit me marrédhé&niet me publikun nga
népunési civil né pérputhje me ligjin “Pér t& drejtén e informimit?(5 piké).

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
2Shih nenin 61 t& ligjit nr. 97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e

Shqipérisé”.



(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém’ :

Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e detyrave nga népunési civil
pér marrédhéniet me publikun, né drejtim t€ detyrave té ngarkuara dhe
pérmbushjes sé tyre;

Monitorimi i kthimit 1€ pérgjigieve ndaj pyetjeve té mediave dhe personave té
ljeré 1€ interesuar, gé kané té béjné me njé ngjarje aktuale, ose lidhur me njé
proces gé ka filluar, éshté duke u zhvilluar, apo ka pérfunduar prané késaj
prokurorie;

Monitorimi i reagimit kur né media, apo né publik éshté pérhapur njé
informacion i pa drejté, subjektiv, i njéanshém, tendencioz, qé mund té
démtojé interesin e pérgjithshém té prokurorisé, integritetin profesional dhe
moral té prokuroréve, oficeréve té policisé gjvgésore, & punonjésve té
administratés 1é prokurorisé;

Mbikéqyria e bashképunimit ndérmjet, népunésit té caktuar pér marrédhéniet
me publikun, dhe prokurorit té ¢éshijes, i cili duhet 1€ jeté i ngushté dhe né
afatin sa mé 1€ shkurtér kohor, qé t'i ofrojné informacionin e kérkuar
publikut;

Planifikimi i takimeve periodike, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e
tyre).

5. Marrja e masave organizative-administrative, si dhe mbikéqyrja e procedurés sé&

brendshme té pranimit dhe trajtimit t& kérkesave dhe mbajtjes sé kontakteve me
median (5 pikg).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém?:

Marrja e masave organizative dhe administrative pér rregullimin e
procedurés sé brendshme pér trajtimin e kérkesave;

Marrja e masave organizative pér mbajtjen e kontakteve me median;
Mbikégyria e procedurés sé brendshme né ményré periodike;

Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre;

Cilésia e vendimmarrjeve pér refuzimin e dhénies sé informacionit.)

6. Hartimi dhe dérgimi pér media i komunikatave, sqarimeve, reagimeve, deklaratave,
raporteve, dhe 1 publikimeve té shtypura dhe elektronike (5 piké).

(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém®:

Oéndrimi  aktiv né hartimin dhe dérgimin pér media i komunikatave,
sqarimeve, reagimeve, deklaratave, raporteve, dhe i publikimeve té shtypura
dhe eleltronike;

Aftésia pér té hartuar komunikatat, sqarimet, deklaratat, dhe aktet e tera té
publikuara. Qartésia, kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thieshié dhe
i drejipérdrejté i gjiuhés;

Aftésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fialé; Zbatimi i
sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;

Pérzgiedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i t€ gjitha shkronjave té
alfabetit shqip (€ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé flalisé pér té

"Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
2Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
IMosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.



shprehur kuptimin; Férdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave
tekniké);
Impakti publik i krijuar nga kéto komunikime).

7. Organizimi i konferencave pér media, debateve, apo prezantimeve audiovizive
publike, si dhe menaxhimi i vazhdueshém i adresave elektronike zyrtare, ku

adresohen t& gjitha kérkesat e qytetaréve dhe mediave ( 5 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :

Qéndrimi aktiv né organizimin e konferencave pér media, debateve, apo
prezantimeve audiovizive publike;

Aftésia e prezantimit publik dhe niveli | argumentimit gjaté diskutimit, mémmra
e moderimit té diskutimit;

Impalkti publik i krijuar nga kéto komunikime;

Marrja e masave pér menaxhimin e vazhdueshém té adresave elektronike
zyrtare, ku adresohen té gjitha kérkesat e qytetaréve dhe mediave;

Marrja e masave pér strukturimin e monitorimit, ime marrjen e njé ankese nga
persona fiziké ose juridiké ose njé informacioni i lidhur me problematika té
konstatuara nga ushtrimi i funksioneve né struktura té tjera, si dhe ndjekja
procedurale sipas detyrave funksionale & parashikuara).

8. Hartimi dhe zbatimi i planit t& komunikimit publik dhe monitorimi i mediave (5 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérqendrohet né elementét e méposhtém’ :

Marrja e masave pér hartimin e planit t€ komunikimit publik;

Marrja e masave pér zbatimin e planit té komunikimit publik;

Marrja e masave organizative dhe procedurale pér monitorimin e mediave;
Problematikat e evidentuara gjaté monitorimit dhe zgjidhja e tyre;

Marrja e masave pér pérmirésimin dhe pérditésimin e planit té komunikimit
publik dhe monitorimit té medias).

9. Marrja e masave administrative-rregullative pér t& garantuar gasjen e publikut né
prokurori, duke pércaktuar, dhe béré publike oraret pér pritjen e publikut,
dokumentacionin ¢ takimeve ose té shkresave pér t’iu pérgjigjur institucioneve &

ndryshme (5 piké).
(Vierésimi pér kété indikator do té pérgendrohet né elementét e méposhtém’:

Marrja e masave konkrete administrative-rregullative pér 1€ garantuar
qasjen e publikut né prokurori, duke pércakiuar, dhe béré publike oraret pér
pritien e publikut, dokumentacionin e takimeve;

Marria e masave pér ndjekjen dhe zgjidhjen e problematikave té evidentuara
gjaté takimeve;

Marrja e masave pér strukturimin e monitorimit, kthimit té pérgjigies ndaj
shkresave € institucioneve té ndryshme;

Marrja e masave organizative pér realizimin e mbikéqyries periodike té
kthimit i€ pérgjigjeve;

Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre).

10. Hartimi 1 udhézuesve, kodit etik pér komunikimin publik (5 piké).
(Vlerésimi pér kété indikator do té pérqgendrohet né elementét e méposhtém®:

Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikéve pérkatése.
3Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikés pérkatése.
“Mosplotésimi i njé elementi passjell mosmarrjen e pikéve pérkatése.



- Marrja e masave pér hartimin e udhézuesve pér komunikimin publik;
- Marrja e masave pér hartimin e kodit etik pér komunikimin publik;

- Pérgatitia dhe miratimi i programeve té transparencés;

- Monitorimi i zbatimit dhe pérmirésimi i tyre;

- Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tvre).

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit Nr. i pikéve
Nén mesataren 13-24
Mesatare 25-37
Mbi mesatare 38 -50

Pikézimi dhe pércaktimi i cil&sisé t& veprimtarisé drejtuese pér Kriterin 11

Shkalla e aftésisé s¢ drejtuesit Kriteri I1 Nr. i pikéve
Nén mesataren 25-49
Mesatare 50-74
Mbi mesatare 75 -100
BURIMET E VLERESIMIT

Vlerésimi 1 veprimtarisé sé drejtuesit bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e drejtuesit;

b) vlerésimi i kryer nga drejtuesi, 1 cili pérmbush, né ményré té njéjté, kriteret ¢ vlerésimit
té kryer nga magjistrati;

¢) raportet vjetore t& drejtuesit, ku pasqyrohen t& dhénat ¢ veprimtarisé financiare dhe
procesverbalet e mbledhjeve vjetore t& analizés sé& prokurorisé, si dhe raporti pérkatés i
pérfaqésuesit t& Késhillit né kéto mbledhje, duke pérfshiré edhe regjistrimin audio;

¢) ¢do urdhér ose vendim 1 drejtuesit 1 nxjerré né ushtrim t& kompetencave pér organizimin
e prokuroréve ose t& administratés t& prokurorisé;

d) t&¢ dhéna statistikore pér funksionimin e prokurorisé né pesé vitet ¢ fundit;

dh) raportet e inspektimit t& prokurorisé nga institucionet shtetérore;

e) cdo dokument, i cili tregon aftésité e komunikimit té drejtuesit me publikun dhe t& tretét;
&) mendimi i dhomé&s vendore t& avokatisé dhe t& kryetarit t& gjykatés ku ushtron funksionin
drejtuesi i1 prokurorisé;

f) informacioni me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera qé vérteton
pjesémarrjen dhe pérfshirjen e drejtuesit né veprimtari trajnuese pér drejtimin dhe
organizimin e prokurorisé;



g) t& dhéna pé&r verifikimin ¢ ankesave t& paraqitura ndaj drejtuesit né ké&té cildsi, gjaté
periudhés s& vierssimit;

2j) vendime pérfundimtare pér masa disiplinore, pér shkak t& pozicionit t& drejtuesit, t&
dhéna gjaté periudhés & vlerésimit, pavarésisht n&se masa disiplinore &shté shuar ose jo;
h) kundérshtimet e drejtuesit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore gjaté
procesit t& vlerésimit;

i) ¢do burim tjetér & evidenton veprimtaring profesionale t& drejtuesit (- mendimi i
Prokurorit t¢ Pérgjithshém pér performancén e prokurorisé pér periudhén e vlerésimit; -
raportimet vjetore t€ Prokurorit t& Pérgjithshém né Kuvendin e Shqipé&risé; - vlerésimi 1
Prokurorit t¢ Pérgjithshém pér funksionimin ¢ policisé gjyqésore né até prokurori pér
periudhén e vlerésimit dhe pér organizimin dhe funksionimin administrativ t& prokurorisé);
1) aktet e tjera t& pércaktuara né kété rregullore dhe anckset e saj.



ANEKSI nr. 2

FORMULARI I VETEVLERESIMIT Ti DREJTUESIT TE PROKURORISI!

Pér periudhén 20__ -20__

TE DHENAT E DREJTUESIT TE PROKURORISE
Emri:

Mbiemri:

Datélind ja:

Vendbanimi:

Adresa e e-mailit zyrtar:

Adresa e e-mailit privat:

Numeér telefoni:

Prokuroria:

Funksioni:

Formularii vetévlerésimit dhe hapat pér plotésimin e tij.

1. Formulari i vetévlerésimit plotésohet nga drejtuesi i prokurorisé né zbatim t& nenit 86 t&
ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e gjyvqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”
i ndryshuar (Ligji pér Statusin), dhe t& nenit 17 t& Rregullores “Pér vierésimin e drejtuesit
té prokurorisé (é prokurorive té juridiksionit té pérgjithshém’.

2. Formulari i vetévlerdsimit éshté pjesé e akteve t& vlerésimit dhe pérbén burim vlerésimi
né kuptim t& nenit 82 t& “Ligjit pér Statusin’ dhe t& nenit 9 t& Rregullores “Pér vierésimin
e drejtuesit t€ prokurorisé té prokurorive té juridiksionit té pérgjithshém”.

3. Drejtuesi plotéson formularin e vlerésimit, sipas rubrikave pérkatése, e nénshkruan até
dhe ia dorézon relatorit brenda 3 (tre) javéve nga marrja e njoftimit mbi fillimin e
procedurés sé& vlerésimit etik dhe profesional.

4. Drejtuesi vetévlerésohet sipas dy grup kritereve t& vlerésimit t& parashikuara né ligjin
“Pér Statusin”, duke pérzgjedhur né ményré t& pavarur vetdém njérén nga shkallét e



aftésisé pér ¢do tregues vlerésimi. Drejtuesi plotéson formularin e vetévler&simit duke
marré parasysh relacionet e tij periodike dhe mendimet vjetore té raportuesit.

5. Né& pjesén dedikuar kritereve t& vlerésimit “afiésité drejtuese dhe organizative” dhe
“aftésité komunikuese” drejtuesi ka t& drejté t& japé shpjegime dhe t& argumentojé
vetévlerésimin e tij duke parashtruar t& dhénat, kushtet faktike dhe arsyet q& sipas tij/saj
justifikojné nj& shkallé mé té larté aftésie se ajo qé rezulton nga burimet e vlerésimit.

VLERESIMI PERKUNDREJT KRITEREVE VLERESUESE

1. VLERESIMI I AFTESITEE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE

Me ané té kétij kriteri synohet té vierésohet afiésia drejtuese, organizative, efektiviteti né
vendimmarrje i drejtuesit té prokurorisé.

A. Mirorganizimin e prokurorisé né€ seksione

1. Marrja e masave pér ngritjen e seksioneve bazuar ndér té tjera né mendimin e
mbledhjes sé pérgjithshme, né numrin dhe specializimin e prokuroréve, llojin, pérhapjen
dhe kategorité e veprave penale, subjekteve, si dhe né rekomandimet e Késhillit té
Ministrave né luftén kundér kriminalitetit.

Né kété indikator vierésohen elementet si: respektimi i procedurés ligjore pér ngritjen e
selesioneve dhe caktimin e drejiuesve (€ tyre; péreaktimi i prokuroréve né seksion né pérshtatje
me specializimet e tyre; Patundshméria e lévizjes nga seksioni.

2. Organizimi i punés dhe marrja e masave té nevojshme pér miréfunksionimin e
prokurorisé né térési, duke respektuar mé rigorizitet parashikimet ligjore, duke siguruar
paanshmérinég, pavarésiné dhe efikasitetin ¢ punés s€¢ prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligjore
pér organizmin e punés dhe funksionimin e prokurorisé né térési; Miratimi i rregulloreve,
urdhrave, udhézimeve té brendshme pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé;
Mbarévajtia e punés dhe marrien e masave dhe veprimeve pér té siguruar efikasitetin dhe
ligishmériné e veprimtarisé sé prokurorisé gé drejton.

3. Organizimi i shpérndarjes sé ¢éshtjeve prokuroréve, bazuar né kritere objektive dhe
transparente, né pérputhje me ligjin, si dhe sigurimi i pérdorimit t€ sistemit t& menaxhimit
té céshtjeve né prokurori.

Né kété indikator vierésohen elementét si: Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligjore
pér shpérndarjen e ¢éshtjeve prokuroréve me short; Normimi i aspekteve procedurale pér
organizmin dhe funksionimin e shpérndarjes sé ¢éshtjeve me short, duke pércaktuar personat
kompetent, pérshkruar detyrat e secilit prej tyre dhe procedurén gé ndiget; Shpérndarja e
ngarkesés né ményré té barabarté; Marrja e masave pér té siguruar pérdorimin e sistemit 1é




menaxhimit té ¢éshtjeve né prokurori, duke bashkérenduar me Prokuroriné e Pérgjithshém;
Pérdorimi né ¢do rast i shortit elektronil, dhe vetém né raste pérjashtimore 1€ pércaktuar né
aktet ligiore dhe nénligjore até manual; Zbatimi i kétyre parashikimeve ligiore dhe nénligiore
edhe né rastin e ushirimit € ndiekjes penale nga drejtuesi i prokurorisé; Marrja e masave
administrative pér monitorimin e pérditésimit t€ sistemeve elektronike PRESTO dhe
SVHOPOW, saktésisé sé té dhénave.

4. Mbikéqyrja dhe sigurimi i organizimit dhe funksionimit té administratés sé
prokurorisé, pérpilimi i projektvendimit té vlerésimit, projekt raportit té vlerésimit, sé
bashku me vetévlerésimin, si dhe marrja e mendimit me shkrim té té gjithé mbikéqyrésve
per vlerésimin e népunésve civil.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligjore
pér ményrén e organizmit dhe funksionimit 1é administratés sé prokurorisé; Normimi i aspekteve
procedurale pér organizmin dhe funksionimin e administratés, duke pércaktuar personat
kompetent, pérshkruar detyrat e secilit prej tyre dhe procedurén qé ndiget, dhe ményrén e
bashképunimit té sektoréve me njéri-tietrin, Normimi i aspekteve procedurale té mbikégyries
periodikisht, duke pérealituar personat kompetent, detyrat e tyre, ményrén e mbikéqvrjes dhe
adresimin, zgjidhja e problematikave té konstatuara, si dhe vlerésimi i performancés sé tyre me
objektivitet.

5. Drejtimi, bashkérendimi, mbikéqyrja dhe sigurimi i veprimtarisé sé Policis¢ Gjyqésore,
dhénia e urdhrave té detyrueshém lidhur me ushtrimin e funksioneve, dhe pérpilimi i
raportit té vlerésimit té oficeréve té Policisé Gjyqésore.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligjore
pér organizimin dhe funksionimin e seksioneve té policisé gjygésore né prokurori; Normimi i
aspekteve procedurale-administrative (& ushtrimit té veprimtarisé sé seksionit té policisé
givgésore; Respektimi i procedurés ligiore pér caktimin e tyre né seksione né pérshiatje me
specializimet e tyre, si dhe patundshméria e lévizjes nga seksioni; Shpérndarja e ngarkesés né
ményré té barabarté; Drejtimi dhe bashkérendimi i veprimtarisé sé shérbimeve té policisé
givgésore né Policiné e Shtetit, si dhe shérbimeve (¢ tiera té Policisé Gjyqésore; Marrja e
masave pér mbikéqyrien periodike té ushtrimit 1€ veprimtarisé sé policisé gjvqésore, adresimi
dhe zgjidhja e problematikave, si dhe vierésimi i performancés sé tyre me objektivitet; Marrja
e informacionit pér veprimiariné e oficerit dhe etikén, si dhe té dhéna statistikore pér volumin
e punés, shpejtésiné, cilésiné e akteve dhe problematikat e konstatuara né kryerjen e hetimeve.

6. Mbikéqyrja e disiplinés né puné, respektimit té etikés té prokurorit, planifikimin e
punés sé tyre, si dhe pérmbushja e angazhimeve ligjore pér vlerésimin profesional té
prokuroréve.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Mbikéqyrja e disiplinés né punés, evidentimi i
problematikave dhe zgjidhja e tyre; Mbikégvria e respektimit 1€ standardeve té etikés dhe
rregullat e sjelljes nga prokurorét. Evidentimi i problematikave dhe adresimi i rasteve;
Planifikimi i punés sé prokuroréve, né pérputhje me planin strategjik i€ institucionit, té




Prokurorisé sé Pérgjithshme, rekomandimet e Késhillit té Ministrave, rezolutés sé Kuvendit;
Marrja e masave pér pérmbushjen e angazhimeve ligiore pér vlerésimin profesional, né
bashiérendim mé Késhillin, Objektiviteti dhe saktésia né dhénien e mendimit pér veprimtariné
e magfistratit dhe vierésimi i tij pér kété veprimtari, sipas kritereve té vierésimit, duke u bazuar
né nivelet e vierésimit; Normimi i aspekteve administrative procedurale lidhur me paraqitien,
trajtimin dhe kthimin e pérgjigies pér ankesat e béra nga persona fiziké ose juridike, ose njé
informacioni i lidhur me problematika té konstatuara nga ushtrimi i veprimtarisé sé
prokurorisé.

7. Garantimi i zbatimit korrekt té udhézimeve té Prokurorit té Pérgjithshém.

Né kéré indikator vierésohen elementet si: Marria e masave pér njohjen e udhézimeve nga
prokurorét; Analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve; Marrja e masave pér
zhatimin e tvre né pérshtatie me organizmin dhe funksionimin e prokurorisé gé drejton;
Verifikimi i zbatimit té udhézimeve té€ pérgjithshme, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e

fyre.

8. Kérkimi i informacionit pér ecuriné e procedimeve, verifikimii ecurisé dhe pérfundimit
e céshtjeve.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Qéndrimi proaktiv né pérmbushjen e detyrés
népérmjet kérkimit 1é informacionit pér ecuriné e procedimeve konkrete, né varési 1é karakterit
sensitiv (€ veprés penale, réndésisé sé ¢éshitjes. Pas shqyrtimit té informacionit, shprehja e
géndrimi té tif me ané té udhézimeve me shkrim, si dhe ndiekja e zbatimit té fyre pér
mbarévajtien e ecurisé sé procedimit. Pérjashtimisht, kur rrethanat nuk e lejojné, udhézimet
mund té jepen verbalisht dhe, brenda njé kohe té arsyeshme, té konfirmohen me shkrim;
Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit té ¢éshtjeve né funksion té respektimit 1é afateve
procedurale ligiore. Analiza e problematikave té konstatuara dhe adresimi i tyre. Ndjekja né
vijimési e tyre. Nxjerra e udhézimeve pér krverjen e veprimeve t&é mélejshme procedurale
pérpara se té merret vendimi mbi ményrén e pérfundimit té hetimeve paraprake.

9. Nxjerrja ¢ udhézimeve té pérgjithshme té natyrés administrative ose procedurale dhe
udhézimeve pér céshtje konkrete pér prokurorét e prokurorisé pérkatése.

Né lété indikator vierésohen elementet si: Nxjerrja e udhézimeve té pérgjithshme pér ¢éshije té
organizimit dhe funksionimit té prokurorisé, té karakierit administrativ; Nxjerrja e udhézimeve
procedurale penale, apo lidhur me zbatimin e ligfit penal material, me qéllim unifikimin e
praktikave brenda prokurorisé, ndjelja e zhvillimeve t& legjislacioni, apo jurisprudencés, apo
aplikimi i praktikave mé t€ mira; Nxjerria e udhézimeve jo (¢ detyrueshme me shkrim, té
arsyetuara, t€ garta pér ¢éshtje konkrete. Ndjekja e zbatimit té tyre, si dhe efektiviteti i tyre.

10. Marrja e masave administrative-procedurale, miratimi i wudhézimeve t&é
pérgjithshme dhe planit té veprimit pér té siguruar zbatimin e rekomandimeve prioritare.




Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér njohjen, vierésimin nga
prokurorét dhe organizimi i mbledhjes pér diskutim dhe dhénie mendimi pér masat, aktivitetet
dhe ményrén e zhatimit; Miratimi i udhézimeve (& pérgjithshme pér & lehtésuar zbatimin e
udhézimit té Prokurorit té Pérgjithshém. Miratimi i planit té veprimit, né kuadrin e planit té
veprimit 1€ miratuar nga Prokurori i Pérgjithshém; Marrja e masave organizative né drejtim té
riorganizimit t& brendshém, forcimit té kapaciteteve institucionale e profesionale, monitorimin
e zhatimit té tyre; Informimi né ményre periodike i Prokurorisé sé Pérgjithshme pér rezultatet
e arritura.

11. Marrja e masave procedurale pér nxitjen e hetimeve, nga drejtuesi i prokurorisé, apo
prokurorét e tjeré né drejtimet prioritare té rekomanduara, duke pérfshiré rastet e
ndikimit té€ paligjshém té brendshém apo té jashtém né veprimtariné e prokurorit,
efeltiviteti né hetimin e pastrimit té produkteve té veprés penale, ose veprimtarisé
kriminale, verifikimin e ecurisé¢ dhe pérfundimin e ¢céshtjeve pér veprat penale prioritare
té rekomanduara, duke monitoruar né vecanti, respektimin e afateve procedurale, rritjen
e efektivitetit dhe plotshmérisé sé hetimeve.

Né kété indikator vlerésohen elementet si: Nxjerria e udhézimeve té pérgjithshme qé sigurojné
zhatimin e rekomandimeve prioritare, garantojné e lehtésojné zbatimin e udhézimeve &
pérgjithshme té Prokurorit té Pérgjithshém; Nxjerrja e udhézimeve jo 1€ detyrueshme pér
céshije konkrete, né momentin e caktimit & ¢éshtjes pér ndjekje, pérfshi rastet e regjistruara
krvesisht me iniciativén e tij apo (é prokuroréve, ose kur vlerésohet e nevojshme pér
mbarévajtien e ecurisé sé procedimit né hetimet paraprake ose né fazén e givkimit, pér vepra
penale sipas kompetencés léndore dhe né dreftimet prioritare té rekomanduara; Koordinimi i
veprimtarisé me prokurorité e tiera pér ¢éshije konkrete qé lidhen me fushat/drejtimet prioritare
té rekomanduara; Kérkimi i informacionit dhe verifikimi pér ecuriné/pérfundimin e
procedimeve né hetimet paraprake ose né givkim, pér veprat penale prioritare té rekomanduara
sipas ligfit dhe né kuadrin e forcimit té mekanizmit té kontrollit dhe llogaridhénies sé
prokurorit, duke garantuar paanshmériné.

12. Pérgatitja dhe saktésia e té dhénave té raportit vjetor mbi ecuriné e punés né
prokuroriné pérkatése pérgjaté vitit paraardhés.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Pérgatitia e raportit vjetor sipas modelit 1€ miratuar
nga Prokuroria e Pérgjithshme. Cilésia dhe detajimi i pérmbajtjes sé raportit; Verifikimi i
saktésisé sé té dhénave té paragitura né raport; Kryverja e analizave té detajuara té temave,
céshtjeve, apo néngéshtjeve, Nxjerrja e pérfundimeve, evidentimi i problematikave.

13. Mbikéqyrja tematike, pér grupvepra, ose seksione prané prokurorisé, té cilat nga
raportet dhe analizat ¢ kryera, rezultojné problematike né drejtim té eficencés pér
kryerjen e hetimeve penale dhe/ose respektimin e kérkesave ligjore procedurale penale.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Nxjerrja e akteve wnénligiore procedurale-
administrative pér kété géllim; Organizimi i verifikimeve, monitorimeve periodike me tematiké
té pércaltuar me qéllim zgjidhjen e problematikave dhe rritjen e eficencés dhe zbatimin e akteve




nénligiore té€ nxjerra pér kété qéllim; Organizimi i mbledhjeve té prokuroréve pér 1€ analizuar
dhe trajtuar rezultater e arritura; Informimi periodikisht i Prokurorisé sé Pérgjithshine pér
rezultatet e arritura.

14. Emérimi dhe koordinimi i punés me zévendésdrejtuesin e prokurorisé dhe drejtuesit e
seksioneve.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Respektimi i procedurés ligjore pér emérimin e
zévendésdrejtuesit (& prokurorisé dhe drejtuesit e seksioneve; Normimi i aspekteve procedurale
pér ushtrimin e detyrave nga zévendésdrejtuesi i prokurorisé dhe drejtuesi i seksionit né rast
mungese dhe me autorizim té drejtuesit, né drejtim té detyrave té ngarkuara dhe pérmbushjes
sé tyre; Mbikéqyria e ushtrimit té detvrave nga zévendésdreftuesi dhe drejtuesi i seksionit i
prokurorisé pér funksionimin e prokurorisé, pér pérfaqésimin e prokurorisé me té tretét, si dhe
pér detyrat tetér té pércaktuara né udhézimet e Prokurorit & Pérgfithshém.

15. Zhvillimi i mbledhjeve tematike me prokurorét e seksioneve, prokurorét e caktuar pér
ndjekjen e ¢éshtjeve apo me drejtuesit e policisé gjyqésore té seksioneve apo té strukturave
hetimore né shérbimet e Policisé Gjyqésore té caktuar pér ecuriné né kryerjen e hetimeve
pér veprat penale prioritare té rekomanduara.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me
tematiké me prokurorét e seksioneve, prokurorét e caktuar pér ndiekjen e c¢éshtjeve.
Dokumentimi i kétyre mbledhjeve. Réndésia e ¢éshtjeve té ngritura, pérfundimet e arritura,
masat e marra dhe efektiviteti i tvre; Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me tematiké,
me dreftuesit e policisé giygésore &€ selsioneve apo & strukturave hetimore né shérbimet e
Policisé Gjygésore t€ caktuar. Dokumentimi i kétyre mbledhjeve. Réndésia e ¢éshtjeve té
ngritura, pérfundimet e arritura, masat e marra dhe efektiviteti i tvre.

16. Mbikéqyrja periodike e veprimtarisé s€ prokurorisé, edhe népérmjet analizés sé
treguesve té gjendjes s€ kriminalitetit, mbarévajtjes s€ punés, eficencés dhe efektivitetit né
ushtrimin e ndjekjes penale sipas prioriteteve té rekomanduara, si dhe vlerésimit té
performancés sé prokurorisé qé drejton.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-administrative
lidhur me realizimin e analizés sé treguesve 1é giendjes sé kriminalitetit. Pércakiimi i personave
kompetent, i detvrave dhe pérgjegjésive; Normimi i aspekteve procedurale-administrative pér
realizimin e mbilkéqyrjes sé mbarévajties sé punés, eficencés dhe efeltivitetit né ushtrimin e
ndjekjes penale sipas prioriteteve té rekomanduara, si dhe vlerésimit té performancés sé
prokurorisé qé drejton; Organizimi i mbledhjes sé prokuroréve pér té diskutuar mbi rezultatet
e analizés dhe mbikéqyrjes, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

17. Konstatimin, vlerésimin dhe verifikimin e shkeljeve individuale té evidentuara nga
veprimtaria mbikéqyrése, ose nga informacione, apo ankesa té ardhura né prokuroriné.




Né kété indikator vierésohen elementet si: Konstatimi né kohé i problematikave gjaté
veprimtarisé mbikéqvrése, procedurat e ndjekura pér vlerésimin, verifikimin e rasteve té
evidentuara, dokumentimin e tyre, si dhe masat e marra. Trajtimi i shkeljeve disiplinore, duke
pérmbushur procedurat dhe kriteret ligjore.

18. Organizimi dhe koordinimi i veprimtarisé pér té mbéshtetur viktimat e krimit, nxitja
e bashképunimit ndérinstitucional dhe me organizatat e shoqérisé civile né kryerjen e
trajnimeve, hartimin e protokolleve, strategjive dhe trajtimin e rasteve, né vecanti ku
pérfshihen viktimat e dhunés me bazé gjinore, me bazé urrejtje, trafikimit, krimeve
seksuale.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative pér té ofruar
mbéshtetje efektive té viktimave té krimit. Rregullimi me akte nénligjore i aspekteve procedurale
dhe administrative; Ndérmarrja e nismave konkrete pér té vendosur dhe forcuar bashképunimin
ndérinstitucional dhe me organizatat e shogérisé civile; Hartimi i protokollove dhe strategjive
pér trajtimin e rasteve; Monitorimi i zbatimif té tyre.

19. Marrja e masave pér nxitjen e hetimit kryesisht nga drejtuesi i prokurorisé, apo
prokurorét e tjeré né drejtimet prioritare té rekomanduara.

Né lété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-administrative pér
Jillimin e hetimit kryesisht nga prokurori, apo drejtuesi i prokurorisé; Marrja e masave pér
nxitien e prokuroréve né fillimin e hetimeve kryesisht; Ndjekja e ecurisé sé procedimeve té
filluara kryesisht. Organizimi i mbledhjeve té prokuroréve pér t& analizuar problematikat e
vérejtura giaté ecurisé sé kétyre procedimeve dhe zgjidhja e tyre.

20.Cilésia e vendimmarrjes sipas standardeve ndérkombétare dhe praktikave mé té mira.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Afiésité hulumiuese, pér 1€ identifikuar natyrén e
céshtjes pér trajtim, ligiin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave; Aftésia pér té interpretuar
ligjin. Aftésia pér té interpretuar ligiin e identifikuar, arsyetimi i tij pér ményrén e zbatimit té
ligjit mbi ¢éshijet konkrete pér trajtim, apo pasqyvrimi dhe/ose analizimi i té dhénave né zbatim
dhe né pérputhje me ligjin e identifikuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij; Aftésia
pér té zhatuar parimet e pérgjithshme t€ sé drejtés materiale e procedurale gé kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshijes pér trajtim, né pérpunimin e aiteve dhe dolkumenteve
ligioré, dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit; Pér aq sa éshté e mundur,
aftésia pér 1€ analizuar jurisprudencén, praktikat me té mira, standardet ndérkombétare, dike
u pérgendruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén
relevante pér njé ¢éshije 1€ caktuar, né mbéshteije 1€ njé interpretimi té caktuar; Afiésia pér té
hartuar akte nénligiore. Zbatimi i teknikés legjislative. Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria.
Pérdorimi i thieshté dhe i drejtpérdrefté i gjuhés; Aftésia pér té shprehur mendimin garté dhe
me sa mé pak fialé; Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés; Pérzgjedhja
e kujdesshmme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqgip (é dhe ¢),
paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin, Pérdorimi né ményré korrekte
dhe konsistente i termave tekniké.




8i e vieréson drejtuesi shkallén e aftésisé sé tiy?

| Nén mesataren] Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (Kétu drejtuesi duhet té japé shpiegime referuar veprimtarisé sé tij giaté periudhés
5& vierésimit)

B. Planifikimin e prokuroréve pér ¢éshtje té natyrés urgjente

1. Marrja e masave pér organizimin, koordinimin dhe mbarévajtjen e gatishmérisé né
prokuroriné pérkatése.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi administrativ-procedural i gatishmérisé né
prokurori, lidhur me ményrén e organizimit dhe funksionimit, njoftimit t& drejtuesit té
prokurorisé, detyrat e prokurorit & gatshém, hvijes né grafikun e gatishmérisé té drejtuesit;
Monitorimi i mbarévajtjes sé gatishmérisé. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre;
Respektimi i parashikimeve ligiove lidhur me caktimin e ¢éshtjeve me té arrestuar, ose té
ndaluar prokuroréve té gatshém; Arsyetimi i rasteve té pérjashtimit té prokurorit té gatshém
nga caktimi i ¢éshijes.

2. Marrja e masave pér organizimin, koordinimin dhe mbarévajtjen e gatishmérisé né
periudha para dhe pas zgjedhjeve.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi administrativ-procedural i gatishmérisé né
prokurori, lidhur me ményrén e organizimit dhe funksionimit, njoftimit t& drejtuesit té
prokurorisé, detyrat e prokurorit té gatshém, hyrjes né grafikun e gatishmérisé té drejtuesit, né
zbatim t€ udhézimeve 1€ pérgjithshme té Prokurorit té Pérgjithshém; Monitorimi i mbarévajtjes
sé gatishmérisé. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre; Respektimi i parashikimeve
ligiore lidhur me caktimin e ¢éshtjeve me t& arrestuar, ose té ndaluar prokuroréve té gatshém;
Arsvetimi i rasteve té pérjashtimit t& prokurorit té gatshém nga caktimi i ¢éshijes.

3. Ndjekja né dinamiké e ecurisé sé kétyre céshtjeve, si dhe nxjerrja udhézimeve té
pérgjithshme té natyrés administrative ose procedurale.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Kérkimi i informacionit pér ecuriné e procedimeve
penale pér krimin zgjedhor; Shprehja e géndrimi i tif me ané 1€ udhézimeve me shkrim, si dhe
ndjekja e zbatimit té tyre pér mbarévajtien e ecurisé sé procedimit. Pérjashtimisht, kur rrethanat
mik e lejojné, udhézimet mund té jepen verbalisht dhe, brenda wjé kohe té arsyeshme, té
konfirmohen me shirim; Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit e ¢éshitjeve pér krimet
zgjedhore. Analiza e problematikave té konstatuara dhe adresimi i tvre. Ndjekja né vijimési e
tyre; Nxjerra e udhézimeve jo (€ detyrueshme pér kryerjen e veprimeve té métejshme
procedurale pérpara se t€ merret vendimi mbi ményrén e pérfundimit té hetimeve paraprake.

4. Krijimii grupeve hetimore pér céshtje té vecanta.

Né kété indikator vierésohen elementet si: - Normimi aspekteve administrative-procedurale i
krifimit té grupeve hetimore; Rastet e pérfshirjes sé drejtuesit né grupe hetimore dhe roli i tij;

Monitorimi i mbarévajties sé grupeve hetimore. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre;




Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit e ¢éshtjeve té hetuara me grup hetimor dhe nxjerra
e udhézimeve jo té detyrueshme pérpara se 1€ merret vendimi mbi ményrén e pérfundimit té
hetimeve paraprake.

5. Marrja e masave pér funksionimin e bashképunimit ndérinstitucional dhe me publikun
pér céshtjet e natyrés urgjente.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi aspekieve administrative-procedurale i
bashicépunimit me Policiné e Shtetit, shérbimet e tjera policore, policiné shkencore, pér ¢éshijet
e natyrés urgiente; Normimi i aspekteve administrative-procedurale i bashképunimit me
Prokuroriné e Pérgfithshme, Ministriné e Drejtésisé, K éshillin e Larté té Prokurorisé, Gjykatén,
pér ¢éshtjet e natyrés urgjente; Miratimi i strategjisé sé komunikimit me publikun pér ¢éshtjet e
natyrés urgfente; Monitorimi i mbarévajties sé bashképunimit. Evidentimi i problematikave dhe
zgjidhja e fyre.

Si e vieréson prokurori shkallén e afiésisé sé tij?

| Nén mesatarend Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (Kéiu drejiuesi duhet i€ japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij gjaté periudhés

5¢é vierésimit)

C. Zévendésimin né kohé té prokuroréve q€ kané pengesa né proces

1. Qéndrimi proaktiv i drejtuesit té prokurorisé pér té vendosur mbi zévendésimin e
prokurorit kur ekzistojné arsye serioze qé lidhen me detyrén sipas ligjit.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér identifikimin e rasteve dhe
zévendésimin e prokurorit kur konstatohet shkelje ligjore serioze nga prokurori i ¢éshijes;
Respektimin e shortit né caktimin prokuroréve pér ¢éshtjet e zévendésuara.

2. Marrja e masave pér zévendésimin e prokurorit té ¢éshtjes, pér shkak té¢ mungesés ose
paaftésisé sé tij té pérkohshme fizike pér puné, nuk éshté né gjend je t€ ushtrojé funksionet
apo té respektojé afatet ligjore.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér zévendésimin e prokurorit pér
shkak t& mungesés ose paafiésisé sé tif 1& pérkohshme fizike pér puné, nuk éshté né gjendje té
ushtrojé funksionet apo té respekiojé afatet ligiore. Respektimin e shortit né caktimin
prokuroréve pér ¢éshijet e zévendésuara.

3. Marrja e masave organizative-administrative dhe trajtimi me uniformitet i deklarimeve
pér heqje dore, apo kérkesave pér zévendésimin e prokurorit.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave procedurale dhe administrative pér
trajtimin e deklarimeve pér hegje dore, apo kérkesave pér zévendésimin e prokurorit; Trajtimi
i rasteve me uniformitet.

4. Nxjerrja e udhézimeve té pérgjithshme pér rregullimin e aspekteve procedurale té
zévendésimit té prokuroréve.




Né kété indikator vierésohen elementet si: Nxjerrja e udhézimeve i€ pérgjithshme pér
rregullimin e aspelteve procedurale penale té zévendésimit té prokuroréve; Zbatimi i kétyre i
kétyre udhézimeve.

3. Cilésia dhe arsyetimi ligjor i vendimmarrjeve.

Né kété indilator vierésohen elementet si: Aftésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e
céshtjes pér trajtim, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave; Afiésia pér té interpretuar
ligiin. Aftésia pér té interpretuar ligiin e identifikuar, arsyetimi i tif pér ményrén e zbatimit té
ligjit mbi ¢éshtjet konkrete pér trajtim, apo pasqvrimi dhe/ose analizimi i té dhénave né zhatim
dhe né pérputhje me ligiin e identifikuar dhe alkteve nénligjore té dala né zbatim té fij; Aftésia
pér té zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale gé kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e géshijes pér trajtim, né pérpunimin e akteve dhe dokumenteve
ligioré, dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit; Pér aq sa éshté e mundur,
aftésia pér t€ analizuar jurisprudencén, praktikat mé té mira, standardet ndérkombéiare, duke
u pérgendruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén
relevante pér njé ¢éshitje (& caktuar, né mbéshtetje 1€ njé interpretimi té caktuar; Afiésia pér té
hartuar akte nénligiore. Zbatimi i teknikés legjislative. Qartésia, kongizifeli dhe kuptueshméria.
Pérdorimi i thieshté dhe i drejtpérdrefté i giuhés; Aftésia pér té shprehur mendimin garté dhe
me sa mé pak flalé; Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés; Pérzgjedhja
e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (é dhe ¢),
paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin; Pérdorimi né ményré korrekte
dhe konsistente i termave tekniké.

Si e vileréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

| Nén mesatarend Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (K étu drejtuesi duhet té japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij giaté periudhés
s& vierésimit)

D. Zhvillimin ¢ mbledhjeve tematike pér prokurorét

1. Zhvillimi periodik i mbledhjes sé pérgjithshme té prokuroréve té zyrés q¢é drejton pér
té diskutuar ¢éshtje me réndési pér veprimtariné e prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Respektimi i parashikimeve ligjore lidhur me
procedurén e njoftimit dhe zhvillimit t€ mbledhjes; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té
mbledhjeve.

2. Organizimi i diskutimeve pér ¢éshtje té natyrés profesionale.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Réndésia, risité, zhvillimer e fundit & jurisprudencés
té sjella giaté diskutimeve; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve.

3. Vlerésimi dhe marrja e masave pér zbatim sipas mendimit té dhéné nga mbledhja e
prokuroréve mbi rregulloren e brendshme té organizimit dhe funksionimit té prokurorisé;
lidhur me pérshkrimet e punés té té gjitha kategorive té népunésve civilé dhe punonjésve
té prokurorisé, pér ngritjen e seksioneve, pér strukturén dhe pérbérjen e tyre; ¢do céshtje
tjetér me réndési pér veprimtariné e prokurorisé, pérfshiré ato qé lidhen me disiplinimin,
karrierén dhe trajnimin e prokuroréve dhe népunésve té prokurorisé.




Né kété indikator vierésohen elementet si: Masat organizative, nénligiore, administrative, té
marva nga drejtuesi i prokurorisé pér té konkretizuar mendimin e shfaqur dhe té mirépranuar
né mbledhjen e pérgjithshme; Mbikéqyria e zbatimit 1é kétyre masave.

4. Diskutimi i raportit vjetor té prokurorisé.

Né keéré indikator vierésohen elementet si: Respektimi i parashikimeve ligjore lidhur me
procedurén e njoftimit dhe zhvillimit t& mbledhjes; Reflektimi né draft raport té mendimeve,
diskutimeve té shfagura gjaté mbledhjes.

5. Cilésia e akteve shoqéruese té njoftimit té¢ mbledhjeve, e argumentimit, moderimit té
diskutimit né mbledhje, e arritjes sé pérfundimeve, ndjekja né vijimési e zgjidhjes sé tyre.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Aftésia pér t€ hartuar akte shogéruese; Zbatimi i
teknikés legjislative; Qartésia, kongiziteti dhe kuptueshméria; Pérdorimi i thjeshté dhe i
drejipérdrefté i gjuhés; Afiésia pér t& shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé; Zbatimi
i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés; Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe
pérdorimi i 1€ gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé
fialisé pér (& shprehur kuptimin; Pérdorimi né mémyré korrekte dhe konsistente i termave
tekniké); Niveli i argumentimit gjaté diskutimit, ményra e moderimit té diskutimit né mbledhje,
nxjerria e pérfundimeve, dhe ndjekja né vijimési e zgjidhjes sé tyre.

Si e vileréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

| Nén mesatarenC] Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (K étu drejtuesi duhet té japé shpiegime referuar veprimtarisé sé tij giaté periudhés

5& vierésimit).

E. Planifikimin dhe pérdorimin efikas té fondeve publike, sipas nevojave té prokurorisé

1. Marrja mendim nga mbledhja e pérgjithshme e prokuroréve té zyrés mbi
projektbuxhetin e prokurorisé pérkatése, si dhe mbi pérdorimin e fondeve publike
brenda vitit buxhetor ekonomik.

Né keéré indikator vierésohen elementet si: Respektimi i parashikimeve ligiore lidhur me
procedurén e njoftimit dhe zhvillimit té mbledhjes; Refleltimi né draft buxhet & mendimeve dhe
diskutimeve té shfagura gjaté mbledhjes.

2. Marrja e masave pér té rritur buxhetin e Prokurorisé me té ardhura nga donacione
dhe ¢do té ardhur tjetér té ligjshme.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi 1 aspekteve procedurale-administrative t&
lobimit, pranimit, dhe bérjes pjesé t& buxhetit; Marrja ¢ nismave pér rritjen e buxhetit me
donacione dhe t& ardhura t& tjera t& ligjshme.

3. Qéndrimi proaktiv né adresimin dhe persistimin né zgjidhjen e problematikave lidhur
me planifikimin dhe pérdorimin e fondeve publike.

Né kété indikator vierésohen elementert si: Masat e marra pér té adresuar problematikat e
konstatuara; Kémbéngulja né zgjidhjen e tyre.




4. Monitorimi i mbledhjes sé& té ardhurave nga shpenzimet procedurale dhe té ardhurave
té tjera & rezultojné nga veprimtaria e rregullt e prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Organizimi i monitorimit té€ mbledhjes té ardhurave
nga shpenzimet procedurale; Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

5. Marrja e masave pér mbikéqyrjen e veprimtarisé financiare té prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative pér
ushtrimin e mbikéqyrjes sé brendshme té veprimiarisé financiare té prokurorisé; Problematikat
e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

St e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

| Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (K éfu drejtuesi duhet té japé shpiegime referuar veprimtarisé sé tij giaté periudhés
s& vierésimit).

F. Mbikéqyrjen pér efekt té pérmirésimit té informacionit né faqen zyrtare té
prokurorisé;

1. Pérmirésimi i ndérfaqges web té prokurorisé né pérputhje me programin e
transparencés sé pérgatitur nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale bashkuar né ligjin Nr. 119/2015 “Pér té drejtén e
informimit”.

Né kéié indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér pérmivésimin e saj;

Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

2. Marrja e masave organizative pér pérditésimin dhe mirémbajtjen e portalit unik.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative pér
pérditésimin dhe mirémbajtien e portalit unil; Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

3. Vendosjané zbatim té programit institucional té transparencés, né té cilin pércaktohen
kategorité e informacionit qé béhet publik pa kérkesé¢ dhe ményra e bérjes publike té
kétij informacioni.

Né kéié indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér pérmirésimin e saj;

Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

4. Hartimi i strategjis¢ s¢ komunikimit publik népérmjet faqes zyrtare.

Né kété indikator vlerésohen elementet si: Hartimi i strategjisé sé komunikimit publik;
Monitorimi i zbatimit té sqaj.
5. Monitorimi i pérmbushjes sé detyrave nga personeli pérgjegjés, dhe marrja e masave

pér zgjidhjen e problematikave.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative
lidhur me ushtrimin e detyrave nga personat pérgjegjés; Monitorimi i zbatimit té€ tyre,
problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.




Si e vieréson prokurori shkallén e afiésisé sé tij?

| Nén mesatarenC] Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (Kétu drejtuesi dihet t€ japé shpiegime referuar veprimtarisé sé tij giaté periudhés
5€ vierésimit).

G. Mbikéqyrjen, pér krijimin e ambienteve té pérshtatshme né prokurori, né pérputhje
me nevojat e paléve e té publikut;

1. Marrja e masave pér menaxhimin e objekteve dhe pasurisé sé prokurorisé, si dhe
monitorimi periodik.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér dokumentimin, mbrojijen,

garkullimin, dhe nxjerrjen nga pérdorimi té aktiveve, me géllim menaxhimin me efektivitet dhe

ruajtien e tyre nga démtimi dhe kegpérdorimi; Krijimi dhe pérditésimi i regjistrit kontabél.

2. Marrja e masave pér té pérmirésuar kushtet e punés, ambjentet e zyrave, dhe
infrastrukturén e prokurorisé, pérfshiré marrjen e masave pér garantimin e
transportit me mjete zyrtare té prokuroréve né ushtrim té detyrave zyrtare, né vecanti
kur godina e gjykatés éshté né largési nga godina prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér té pérmirésuar kushtet
e punés dhe infrastruliturén e prokurorisé; Marria e masave pér garantimin e transportit me
mjete zyrtare té€ prokuroreve né ushtrim té detyrave zyrtare.

3. Marrja e masave pér té garantuar parkimin dhe sigurin€ pér mjetet e prokurorisé dhe
té prokuroréve té prokurorisé qé drejton.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér té garantuar parkimin
dhe siguriné e mjeteve i€ prokurorisé dhe t€ prokuroréve; Evidentimi i problematikave,
kémbéngulia dhe zgjidhja e tyre.

4. Normimi i administrativ i pérdorimit té automjeteve zyrtare, mbikéqyrja e pérdorimit
té tyre.

Né kéité indikator vierésohen elementet si: Pércaktimi i rregullave pér pérdorimin efikas dhe
ekonomizimin e shpenzimeve pér pérdorimin e automjeteve zyrtare 1€ prokurorisé; Monitorimi
i zbatimit té tyre.

5. Marrja e masave pér adresimin, dhe zgjidhjen e problematikave té ngritura nga
prokurorét dhe personeli administrativ lidhur me ambjentet e punés.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Organizimi i monitorimeve periodike pér evidentimin
e problematikave, mbledhjeve dhe takimeve pér bérjen prezent té problematikave nga
prokurorét dhe personeli administrativ; Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

6. Marrja e masave pér té siguruar qasjen e publikut né prokurori, rritja e efikasitetit té
shérbimit té administratés, caktimi i ditéve vizituese né godiné.




Né kété indikator vierésohen elementet si: Marria e masave konkrete pér té lehtésuar aksesin e
publikut, si dhe pérmirésimi i shérbimeve té administratés; Mbikégyria periodike dhe evidentimi
i problematikave; Calktimi i ditéve 1€ caktuara pér vizitimin e ambienteve té prokurorisé nga
gytetarét. Rregullimi i aspekteve adminisirative dhe procedurale pér kété géllim.

7. Marrja e masave pér té garantuar qasjen e personave € nuk kuptojné gjuhén shqipe,
apo personave me aftési té kufizuara né prokurori.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér té garantuar aksesin né
prokurori dhe shérbimeve administrative pér personat gé nuk kuptojné giuhén shgipe; Krijimi i
infrastrukturés, marrja e masave pér té aksesuar prokuroriné dhe shérbimet ligjore té€ saj nga
personat me aftési té kufizuara.

8. Marrja e masave pér vénien né funksionim dhe zbatimin e té drejtés s¢ magjistratit
pér aplikimin e skemés s€ huamarrjes sé kredisé pér shtépi. (1 piké).

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér t€ organizuar,
koordinuar bashképunimin ndérinstitucional pér vénien né funksionim dhe zbatimin e késaj
skeme; Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tvre.

9. Marrja e masave pér té siguruar qasjen né prokurori té viktimave té veprés penale,
marrjen e kallézimeve penale, apo té subjekteve té tjeré té procedurés penale né
ushtrim té té drejtave dhe garancive procedurale.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér té lehtésuar aksesin e
viktimave té veprés penale; Monitorimi i zbatimit té detvrave nga koordinatori, psikologu dhe
punonjésve & tjeré 1€ prokurorisé pér 1€ garantuar respektimin e té drejiave procedurale 1é
viktimave; Normimi i aspekieve procedurale dhe administrative pér té garantuar marrjen e
kallézimeve penale né prokurori, si dhe monitorimi i zbatimit té tyre.

10. Marrja e masave pér krijimin e ambienteve té pérshtatshme né prokurori né zbatim
té Kodit té Drejtésisé Penale pér té Mitur.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér té krijuar ambiente té
pérshtatshme né prokurori pér marrjen né pyetie té miturve. Afishimi publik né formé tabelare
i té€ drejtave (€ tyre; Marrja e masave pér garantimin e marrjes né pyetie me pajisje, mjete
audiovizive).

Si e vieréson prokurori shkallén e afiésisé sé tij?

| Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (K étu drejtuesi duhet té japé shpiegime referuar veprimtarisé sé tij giaté periudhés
5& vierésimit).

H. Kujdeset pér ¢éshtjet e ruajtjes dhe té sigurisé né prokurori

1. Marrja me masave pér ruajtjen dhe siguriné né prokurori.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete pér zhatimin e
legjislacionit né fuqi, té cilat rregullojné ruajtien dhe siguriné né prokurori. Nxjerrja e urdhrave




dhe udhézimeve pér té lehtésuar zbatimin e tyre né prokurori; Monitorimi i zbatimit t€ tyre,
evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

2. Miratimi i njé politike pér siguriné e objektit/siguriné né puné, si dhe pérgatitja e
programeve pér menaxhimin e sigurisé¢ dhe mbajtja té pérditésuara.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Miratimi i njé politike pér siguriné, si dhe pérgatitja
e programeve. Pércaktimi i pérgjegiésive individuale dhe “té zinxhirit té komandés ™ pér arritien
e objektivave sa i pérket secilit funksion dhe secilit nivel & hierarkisé. Miratimi i njé kalendar
me afate kohore pér arritien e objektivave dhe njé pércaktim té stafit dhe burimeve gé do té
pérdoren pér kété géllim; Monitorimi i zbatimit té tyre, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja

e tyre.

3. Pércaktimi i punonjésve té caktuar dhe trajnimi i tyre pér céshtje té sigurisé¢ dhe
marrja e masave pér té garantuar € informacioni né lidhje me siguriné t’iu
komunikohet anétaréve té stafit dhe népunésve té prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i rolit té anéfaréve 1€ stafit, pérgjegjésité
dhe kompetencat e tyre, organiziimi dhe funksionimi, si dhe njohja me to e té gjithé stafit.
Nénshirimi i marréveshjes sé konfidencialitetit, dhe monitorimi i zbatimit té saj; Stafi i
prokurorisé, 1€ cilit i delegohen pérgjegiési né lidhje me siguring, duhet t&€ marré trajnimin e
duhur me kéto objektiva: Njohjen e ligieve dhe rregulloreve né fuqi; Njohjen e riskut pér
kércénim ndaj prokurorisé dhe vulnerabilitefet e saj; Funksionimin e sistemit té menaxhimit té
prokurorisé.

4. Vendosja dhe pérditésimi i procedurave pér trajtimin e duhur té té gjitha
dokumenteve né prokurori, si dhe vendosja dhe zbatimi i rregullave dhe procedurave
né lidhje me siguriné e sistemeve té¢ informacionit q¢ jané té pérshtatshme sa i pérket
konstatimeve té vulnerabilitetit, sidomos rregullave né lidhje me: Administrimin e
sistemeve té informacionit; Ruajtjen dhe instalimin e pajisjeve té sigurisé; Ruajtjen
dhe asgjésimin e mjeteve té ruajtjes sé té dhénave.

Né kété indilator vierésohen elementet si: Regjistrimi dhe té ruajtia né mjete té pérshtatshme,
si pér shembull né letér apo né kompjuter, informacione gé dithen: Pér té pérshicruar elementet
e domosdoshme € sistemit t&€ menaxhimit dhe ndérveprimeve 1€ tyre; Pér i€ identifikuar apo pér
té péreaktuar vendndodhjen e dokumentacioneve té korrespondencés. Dokumente né lidhje me
informacione dhe/ose objekie delikate duhet té trajtohen nga disa rregulla specifike, 1€ cilat
pércaktojné: — shkallén e sensitivitetit té informacionit; Nivelin e klasifikimit sipas shkallés sé
specifikuar té sensitivitetit; Personat/grupet té ciléve mund t 'u qarkullohen dokumente 1é secilit
wivel klasifikimi; Rregullat e identifikimit; Rregullat pér léshimin, riprodhimin, mbajtien,
ruajtien dhe asgjésimin e informacioneve dhe/ose objekteve delikate; Vendosja dhe pérditésimi
i procedurave pér trajtimin e duhur 1€ té gjitha dokumenteve dhe té dhénave té nevojshine pér
té garantuar gé: Té mund té pércakiohet vendndodhja e tyre; Té rishikohen dhe té ndryshohen
né ményré sistematike nése Eshié e nevojshme dhe té miratohen sipas rregullave nga personat
e autorizuar pér kété géllim; Versionet aktuale té dokumenteve dhe té dhénave relevante té jené
té disponueshme né té gfitha vendndodhjet, ku kivhen operacione té domosdoshime pér
Jfunksionimin normal té sistemit t€ menaxhimit € sigurisé; Dokumente dhe té dhénat e vietruara
té mund té térhigen né ményré té menjéhershme nga té gjitha vendet, ku ato jané té
disporieshme pér pérdorim dhe té menaxhohen né ményré ié tillé gé té mos mund té pérdoren




gabimisht; Dokumentet dhe té dhénat e arkivuara té mbajtura pér géllime juridike té mund té
identifilohen dhe té sigurohen si duhet. Vendosja dhe zbatimi i rregullave dhe procedurave né
lidhje me siguriné e sistemeve t& informacionit gé jané té pérshtatshme sa i pérket konstatimeve
té vulnerabilitetit, sidomos rregullave né lidhje me: Administrimin e sistemeve 1€ informacionit;
Ruajijen dhe instalimin e pajisjeve té sigurisé; Ruajtien dhe asgiésimin e mjeteve 1€ ruajtjes sé
té dhénave.

5. Pércaktimi i aktiviteteve qé pérfshijné vulnerabilitete t€¢ njohura dhe qé duhen
kontrolluar rreptésisht, si dhe pércaktimi dhe pérditésimi i procedurave pér
identifikimin, parandalimin dhe diktimin e situatave té emergjencés dhe pér té pasur
kapacitet reagues té tillé q€ t¢ mund t€ parandalohet, té diktohet ose té zbutet ¢do sulm
ndaj njerézve, pronés apo informacioneve.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Pércaktimi i altyre aktivitete qé pérfshijné
vilnerabilitete t€ njohura dhe gé duhen konirolluar rreptésishi. Kéto aktivitete duhet té
planifikohen, me mirémbajtien dhe mbikéqyrjen e duhur, pér té garantuar realizimin e tyre si¢
kérkohet: a) Duke pércaktuar dhe pérditésuar procedurat né lidhje me ambiente dhe
vendndodhje 1é fiera vulnerabél (grafik organizativ pér gelésat, karta pér kontrollin e aksesit);
b) Duke pérgatitur dhe duke pérditésuar procedurat zyrtare gé pércaktoiné sjelljen gé duhet
demonstruar né rast situatash kritike (mosfunksionim 1€ sistemit té sigurisé gé prek mbikéqyrjen,
kontrollin e aksesit, et].); ¢) Duke futur njé sistem pér té monitoruar autorizimet pér aksesin e
kontrolluar né ambiente té kufizuara dhe delikate (dhomat e provave, dhomén e serveréve,
kamerave); d) Duke pércaktuar zonat e kontrolluara mbi bazén e fluksit té lévizjeve dhe
konstatimeve 1€ pikave i€ dobéia; e) Duke pércaktuar procedura specifike pér trajtimin e
anétaréve té publikut dhe personave nga jashté prokurorisé, sidomos kur ata mund té jené né
kontakt me informacione dhe/ose materiale gé konsiderohen sensitive. Mjetet e mbrojtjes dhe
diltimit duhet t'i pérshiaten nivelit té vulnerabilitetit. Sistemi né térési duhet té monitorohet nga
punonjés kompetenté té caktuar pér kéié qéllim; Marrja e masave me ané té cilave duhet: Té
pércaktojé dhe té pérditésojé procedura pér identifikimin e situatave té emergjencés dhe pér té
pasur kapacitet reagues té tillé qé té mund té parandalohet, 1& diktohet ose 1€ zbutet ¢do sulm
ndaj njerézve, pronés apo informacioneve; Té rishikojé procedurat pér parandalimin dhe
diktimin e situatave 1€ emergjencés dhe té ofrojé kapacitet reagimi, sidomos pas njé incidenti
apo njé emergjence.

6. Organizimi i simulime periodike, nga té cilat mund t¢ nxirren mésime, si dhe
pércaktimi dhe té pérditésimit té njé programi pér audite periodike té sigurisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Organizimi i simulime periodike, nga té cilat mund
té nxirren mésime. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre; Pércaktimi dhe pérditésimi
i njé program pér audite periodike té sigurisé. Pér t€ vendosur nése mjetet e vierésimit dhe
menaxhimit dhe sistemi i menaxhimit té sigurisé: Pérmbushin kérkesat pér menaxhimin e
sigurisé té pércaltuara nga autoriteti i larté kompetent; Zbatohen dhe pérditésohen si¢ duhet;
Ndihmojné zbatimin efektiv té politikave dhe objektivave té saj; Pér té rishikuar konstatimet e
auditimeve té méparshine.

7. Marrja e masave pér ndarjen e brendshme té ambienteve né zona sigurie, si dhe
caktimi i njé koordinatori pér siguriné, pérgjegjés pér kontrollin operacional dhe
menaxhimin e mjeteve pérkatése.




Né kété indikator vierésohen elementet si. Ndarja e brendshme e ambienteve né zona sigurie,
ko 1€ keté rregulla pérkatése pér té kontrolluar aksesin e tyre, si dhe rregulla pér & organizuar
aksesin mes kétyre zonave. Duhen pércaltuar oraret kur kéto zona jané t&€ hapura dhe té
mbyllura, duke pérfshiré veprimet procedurale gé duhet té kryhen né orét e vona ose né
fundjava. Pikat e kontrollit té publikut duhet 1é vendosen né hyrje (€ ndértesés pér té siguruar
gé ato nuk mund t& shmangen né rast se synohet aksesi né kété zoné té veganté. Caltimi i njé
koordinatori pér siguriné, pérgjegjése pér kontrollin operacional dhe menaxhimin e mjeteve
pérkatése.

8. Kirijimi i instrumenteve té¢ menaxhimit dhe komunikimit né sektorin e sigurisé, si lista
kontrolli dhe formularé incidentesh.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér krijimin e instrumenteve té
menaxhimit dhe komunikimit né sektorin e sigurisé. Krverja né ményré sistematike e
inspektimeve fizike dhe kontrolleve té t¢ gjitha lévizjeve hyrése dhe dalése. Pérdorimi i regjistrit
té vizitoréve, Marrja e “masave & nevojshém pér garantimin e sigurisé” té personave gé
punojné né objekt. Mangésité e mundshme mund (&€ identifikohen dhe té korrigiohen duke
pérdorur formularé pér incidentet: té hartuara sa heré qé njé ngjarje prek siguriné e
prokurorisé (sulmer ndaj personave apo pronés); Dosje sigurie: dosje qé pér ¢do prokurori t&
pérmbainé & gjitha dokumentet qé lidhen me siguriné duke ofruar njé historik informacionesh
rreth institucionit; Plan sigurie: pércakton masat gé duhen marré né prokurori pér té garantuar
njé nivel 1€ kénagshém sigurie. Plan veprimi.

9. Hartimi i planeve té ndérhyrjeve té njohura pér té gjithé stafin.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Miratimi i Planit i€ Posacém té Mbrojtjes dhe Planit
té Jashtém t€ Mbrojijes. Protokolli i pércaktuar duhet i€ pérfshijé mundési pér njoftime sa mé
té hershme dhe identifikim té ngjarjeve 1€ dyshimta, diktim té sinjaleve né shkallé té vogél gé
mund té tregojné pér zhvillime té papritura (&€ situatés, njoftim té menjéhershém té forcave té
zhatimit t€ ligjit dhe vendosje ¢ menjéhershme té objektit né gjendje emergjence; ato dihet té
parashikojné njé lloj shkallézimi pér té marré parasysh ndieshmériné qé mund (€ kené aktivitetet
e planifikuara 1€ prokurorisé; Miratimi i protokollit té ndérhyrieve té forcave (& zhatimit té ligjit
dhe shérbimeve né raste emergience, i cili té parashikojé né njé kuadér té miratuar garantimin
e ndérhyrjeve té forcave i€ zhatimit 1é ligjit dhe shérbimeve té emergjencés né rast njoftimi.
Fushatat pér ndérgjegiésimin e stafit. Pér kategori té ndryvshme (& stafit duhet & béhen
prezantime periodike lidhur me rreziget ndaj 1€ cilave ata elspozohen dhe mjeteve dhe masave
ekzistuese pér parandalimin e tyre. Né ato departamente ku ka mé shumé gjasa té shfaqgen sjellje
agresive, duhet 1€ merren masa pér minimizimin e rrezikut té ekspozimit té stafit ndaj tyre: —
programe pér parandalimin e dhunés;, — sisteme gjurmimi pér mé shumé transparencé pér
ményrén e funksionimit té kétif shérbimi; — sisteme pér késhillimin e stafit dhe mbéshtetien e tij
né raste incidentesh qé lidhen me siguriné; — vigjilencé aktive pér identifikimin e situatave té
rrezikshme; — ¢do masé e posagme qé mund t€ integrohet né planifikimin lokal pér mbrojtien
dhe siguriné.

10. Zbatimi i politikés sé ndértesave dhe i njé politiké pér siguriné nga zjarri.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér zbatimin e politikés sé ndértesés.
Kjo politilé duhet té bazohet né njohjen e pronave aktuale dhe né njé analizé 1€ kérkesave pér
siguri né t¢ ardhmen. Pércaktimi i objektivave té pérmirésimit té objekteve dhe operacionet




prioritare qé duhen kryer sipas njé programi pune shumévijecare; Marrja e masave paraprake
pér organizimin e ndihmés sé shpejté, si dhe pér mbrojtien nga zjarri dhe evakuimin né rast
emergjence; 1&é pérgatisé njé plan evakuimi dhe shpétimi né rast emergjence, t ua shpérndajé
até punonjésve dhe té organizojé trajnime dhe simulime té parashikuara nga ky plan té pakién
njé heré né dy vjet; té caktojé té paktén njé punonjés té trajnuar pér ndihmén e shpejté, pér
shuarjen e zjarrit; dhe pér shpétimin né njé staf prej mé shumé se 20 vetash, duhet ié keté té
paktén dy punonjés té trajnuar. Rregulloret pér rastet e zjarrit duhet gjithashtu té€ afishohen né
godiné, ku té tregohet se si lajmérohet zjarrfikésja, si sigurohet hap pas hapi siguria personale,
si pérdoren pajisjet pér fikjen e zjarrit dhe si pritet dhe ndihmohet zjarrfikésja. Kéto rregulla
duhet té afishohen sé bashlou me planin e evakuimit, ku identifikohen rrugédaljet, vendndodhja
e daljeve té emergjencés, si dhe vendndodhja e pajisjeve pér filjen e zjarrit. Kéto rregulla dihet
té afishohen né ¢do kat té ndértesés, afér dyerve, shkalléve dhe ashensoréve dhe dihet té
pozicionohen né ményré i€ tillé qé té mund té lexohen lehtésisht.

Si e vileréson prokurori shkallén e afiésisé sé tij?

| Nén mesataren] Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (Kéiu drejiuesi duhet i€ japé shpjegime referuar veprimtarisé sé iij giaté perindhés
5€ vierésimit).

L. Organizimin e trajnimeve pér prokurorét dhe punonjésit e prokurorisé.

1. Pérfshirja e drejtuesit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé ose né trajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e prokurorisé.

Né keté indikator vierésohen elementet si: Pérfshirja e drejtuesit né veprimtari
ndérinstitucionale (grupe pune, projekte, reforma elj) té cilat synojné pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé; Marrja pjesé né trajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e prokurorisé
pér té rritur nivelin profesional.

2. Koordinimi dhe organizimi i trajnimeve té pérbashkéta me agjencité e zbatimit té ligjit
té pérfshira né luftén kundér veprave penale prioritare té rekomanduara, si dhe té
lehtésojné pjesémarrjen e prokuroréve dhe oficeréve té policisé gjyqésore né trajnime té
pérbashkéta me agjencité e tjera té zbatimit té ligjit né fushat dhe drejtimet e
rekomanduara.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér té organizuar trajnime té
pérbashkéta me Policiné e Shtetit, shérbimet e tjera gjygésore, apo insfitucione 1€ ijera;
Planifikimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e prokuroréve dhe oficeréve né trajnime.

3. Marrja e masave pér té garantuar pjesémarrje té¢ barabarté té prokuroréve dhe
oficeréve né trajnime, dhe sipas specializimit té tyre, seksionit né té cilén ushtron detyrén
ne vecanti né ato jashté shtetit.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér 1€ garantuar pjesémarrje té
barabarté né trajnime; Mbikéqyria e pjesémarrjes né trajnime dhe pérmbushje e detyrimeve
nga pjesémarrésit.




4. Marrja e masave pér koordinimin dhe organizimin e trajnimeve, webinaréve (trajnime
online), me organizmat ndérkombétare né fushén e drejtésisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér realizmin e marréveshjeve,
krijimin e praktikave té mira me organizmat ndérkombétare né fishén e drejtésisé; Marrja e
masave pér K€ organizuar trafnime té pérbashkéta me fo.

5. Organizimi i trajnimeve pér punonjésit administrativ té prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér té organizuar trajnime té
punonjésve administrative; Planifilimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e tyre né trajnime.

St e vleréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

| Nén mesataren[] Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (K éfu drejtuesi duhet té japé shpiegime referuar veprimtarisé sé tij giaté periudhés

s& vierésimit).

2. AFTESITIE KOMUNIKUESE.

Me ané té kriterit té€ aftésive komunikuese vierésohet aftésia e drejtuesit pér té komunikuar dhe
bashlépunuar, efektivitetin né vendimmarrje me synim pérmirésimin e vazhdueshém é
performancés, integritetit, llogaridhénies dhe eficencés sé sistemit i€ prokurorisé.

A. Bashképunimin efektiv dhe né kohé me Késhillin, Inspektorin e Larté té Drejtésisé,
Ministriné e Drejtésisé, Kontrollin e Larté té Shtetit ose me cdo institucion tjetér
mbikéqyrjeje ose auditi.

1. Bashkérendimi i punés me Késhillin e Larté té Prokurorisé pér céshtje q¢ lidhen me
karrierén dhe rritjen profesionale té prokuroréve.

Né kété indikator vilerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashlképunimin me Késhillin e Larté té Prokurorisé (normime procedurale
administrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre); Planifikimi i takimeve
periodike brenda institucionit pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

2. Organizimi, koordimini i punés me Késhillin e Larté té Prokurorisé pér vlerésimin e
performancés sé prokuroreve.

Né kété indikator vlerésohen elementet si: Marrja e masave pér té organizuar, bashkérenduar,
pérmbushur detyrimet ligiore né kuadér 1é procesit té vierésimit té prokuroreve; Marrja e
masave pér monitorimin, saktésiné e 1é dhénave, objektivitetit né dhénien e mendimit pér
vierésimin e prokuroréve.




3. Marrja e masave administrative-procedurale pér té garantuar zbatimin dhe
respektimin e rregullave té etikés té miratuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé dhe
raportimin pér gjetjet.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave normuese né zbatim té rregullave
1é miratuara nga Késhilli; Mbikéqyria e zbatimit té tyre. Evidentimi i problematikave dhe
zgjidhja e fyre.

4. Marrja e masave pér té shprehur mendime dhe pér té béré propozime lidhur me draftet
e akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin qé mund té ndikojé né punén e
prokurorisé dhe ¢do c¢éshtje tjetér qé éshté nén pérgjegjésiné e prokurorisé, té njoftuara,
apo kérkuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Oéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve
mbi drafiet e akteve nénligiore, apo ligiore té kérkuara nga Késhilli. Organizimi i mbledhjeve,
apo takimeve me prokurorét pér &€ marré mendimin e fyre lidhur me to; Marrja e nismave pér
té propozuar miratimin e akteve ligiore, apo nénligjore pér té rregulluar punén e prokurorisé
dhe ¢cdo ¢éshtje tjetér gé éshté nén pérgjegjésiné e prokurorisé.

5. Marrja e masave administrative-procedurale né zbatimin e akteve nénligjore té
Késhillit té Larté té Prokurorisé, dhe mbikéqyrja e zbatimit té tyre.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér njohjen e akteve nénligjore nga
prokurorét dhe analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve; Marrja e masave pér
zhatimin e tyre né pérshtatie me organizmin dhe funksionimin e prokurorisé qé drejton, si dhe
verifikimi i zbatimit (€ tyre, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

6. Garantimi i zbatimit e vendimeve té Késhillit té Larté té Prokurorisé dhe té Prokurorit
té Pérgjithshém.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér njohjen e vendimeve nga
prokurorét, dhe analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve; Marrja e masave
pér zhatimin e tyre né pérshtatie me organizmin e funksionimin e prokurorisé gé drejton,
verifilimi i zbatimit {€ tyre, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

7. Bashkérendimi i punés me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté té
Prokurorisé pér céshtje qé lidhen me rritjen profesionale té prokuroréve.

Né kété indikator vlerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashképunimin me Késhillin e Larté t€ Prokurorisé dhe Shkollén e Magjistraturés,
(normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre);
Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar problematikat dhe pér
zgjidhjen e tyre.




8. Bashkérendimi i punés me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté té
Prokurorisé pér céshtje qé lidhen me kandidatét pér magjistrat.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashképunimin me Késhillin e Larté 1€ Prokurorisé dhe Shkollén e Magjistraturés,
(normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre, krijimi
i infrastrukturés pér té lehtésuar pérmbushjen e detyrimeve nga kandidatét pér magjistrat);
Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar problematikat dhe pér
zgjidhjen e tyre.

9. Bashkérendimi i punés me Prokuroriné e Pérgjithshme pér ¢éshtje qé lidhen me
organizmin dhe funksionimin e sistemit té prokurorisé.

Né kété indikator vilerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashképunimin me Prokuroring e Pérgjithshme (normime procedurale administrative,
caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre; Planifikimi i takimeve periodike brenda
institucionit pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tvre.

10. Bashkérendimi i punés me Inspektorin e Larté té Drejtésisé pér céshtje qé lidhen me
hetimin disiplinor té prokuroréve.

Né kéié indikator vlerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashképunimin me Inspektorin e Larié 1€ Drejtésisé (normime procedurale
adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre); Planifikimi i takimeve
periodike brenda institucionit pér t& evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

11. Paragqitja ¢ kérkesave drejtuar Inspektorit té Larté té Drejtésisé, kur gjaté ushtrimit
té veprimtarisé mbikéqyrése konstaton dhe vleréson probleme tematike apo shkelje
individuale, ose kur ka indicie, informacione ose ankesa pér shkelje disiplinore gjaté
ushtrimit t€é detyrés nga prokurorét.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Konstatimi i shkeljeve disiplinore dhe paragitia e
kérkesave prané Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Planifikimi i takimeve periodike brenda
institucionit pér t€ evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

12. Marrja ¢ masave pér forcimin e bashképunimit me Inspektorin e Larté té Drejtésisé
né kuadér té marréveshjes sé bashképunimit té lidhur ndérmjet tyre “Pér kryerjen e
inspektimeve institucionale e tematike dhe pér shkelje individuale té magjistratéve
prokuroré né prokurorité me juridiksion té pérgjithshém™.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér njohjen e marréveshjes nga
prokurorét, analizimi dhe diskutimi i saj né mbledhjen e prokuroréve; Marrja e masave pér
zhatimin e tyre né pérshtatie me organizmin e funksionimin e prokurorisé gé drejton.




13. Bashkérendimi i punés me drejtorité pérkatése né Prokuroriné e Pérgjithshme dhe
Komisionin e Policisé Gjyqésore.

Né kété indikator vlerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashképunimin me Prokuroriné e Pérgjithshme dhe Komisionin e Policisé Gjvgésore
(normime procedurale adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre) pér
céshije té veprimtarisé sé policisé gjyqésore; Planifikimi i tokimeve periodike brenda
institucionit pér 1€ evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tvre.

14. Informimi ¢do tre muaji Prokurorit té Pérgjithshém mbi gjend jen e kriminalitetit.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér
informimin e Prokurorit t¢ Pérgjithshém ¢do tre muaj pér giendjen e kriminalitetit. (normime
procedurale adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre); Planifikimi i
takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

15. Organizimi dhe koordinimi i takimeve periodike me Késhillin e Larté té Prokurorisé,
Ministriné e Drejtésisé, Policiné e Shtetit, si dhe institucione té tjera ligjzbatuese.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Réndésia, risité, zhvillimet e fundit té jurisprudencés
té sjella gjaté diskutimeve; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve.

16. Organizimi i takimeve té planifikuara rregullisht me pérfaqésues té organizatave
ndérkombétare.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Réndésia dhe natyra e ¢éshijeve té ngritura gjaté
diskutimeve; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve.

17. Marrja e masave pér té shprehur mendime dhe pér té béré propozime lidhur me
draftet e akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin qé mund t€ ndikojé né
punén e prokurorisé dhe ¢do c¢éshtje tjetér qé éshté nén pérgjegjésiné e prokurorisé, té
njoftuara, apo kérkuara nga Ministria e Drejtésisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Qéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve
mbi drafiet e akteve nénligiore, apo ligjore té liérkuara nga Ministria e Drejtésisé. Organizimi
i mbledhjeve, apo takimeve me prokurorét pér té marré mendimin e tyre lidhur me to. Marrja e
nismave pér té propozuar miratimin e akteve ligiore, apo nénligjore pér té rregulluar punén e
prokurorisé dhe ¢do ¢éshlje tjetér qé éshté nén pérgjegiésing e prokurorisé.

18. Bashkérendimi dhe koordinimi me eficencé i veprimtarisé me Ministriné e Drejtésisé
dhe Prokuroriné e Pérgjithshme lidhur me ndihmén e ndérsjellé juridike.

Né kété indilator vlerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashképunimin me Ministriné e Drejtésisé dhe Prokuroring e Pérgjithshme, (normime




procedurale-administrative, caktimi i personave pérgiegiés, monitorimi i tyre); Planifikimi i
takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

19. Bashkérendimi dhe koordinimi me eficencé i veprimtarisé me prokurorité e tjera, me
iniciativé ose kur kérkohet né drejtimet/fushat ose pér veprat penale prioritare té
rekomanduara (2 piké).

Né kété indikator vilerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar bashképunimin me prokurorité e tiera, (normime procedurale-adminsitrative, caltimi
i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre); Planifikimi i takimeve periodike pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

20. Marrja e masave pér shkémbimin e ndérsjellé té informacionit me Kontrollin e Larté
té Shtetit.

Né kété indikator vlerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té
siguruar shkémbimin e ndérsiellé té informacionit me Kontrollin e Larté té Shtetit, (normime
procedurale-administrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre); Evidentimi i
problematikave dhe masat pér zgjidhjen e tyre.

21. Organizimi dhe bashkérendimi i trajnimeve té pérbashkéta dhe takimeve periodike
ndérmjet KL.SH-sé dhe prokurorisé.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér té organizuar trajnime té
pérbashkéta me KLSH-né; Planifilkimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrien e prokuroréve dhe
dficeréve né trajnime.

22. Nxjerra e udhézimeve té pérgjithshme, dhe/ose jo té detyrueshme pér ¢céshtje konkrete,
pér hetimin e veprave penale té kallézuara nga KL.SH-ja.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Nxjerrja e udhézimeve procedurale penale, apo
lidhur me zbatimin e ligjit penal material, me qéllim unifikimin e praktikave brenda prokurorisé,
ndjekja e zhvillimeve t€ legjislacioni, apo jurisprudencés, apo aplikimi i praktikave me té mira;
Naxjerrja e udhézimeve jo té€ detyrueshme me shkrim, té arsyetuara, 1€ qarta pér ¢éshtje konkrete.
Ndjekja e zbatimit 1é tyre, si dhe efeltiviteti i fyre.

23. Bashképunimi né ményré efektive me institucionet shtetérore dhe ligjzbatuese me rol
té posacém né luftén kundér veprave penale prioritare té rekomanduara, si dhe té
organizojné dhe zhvillojné analiza té pérbashkéta ndérinstitucionale sipas nevojave
dhe jo mé pak se ¢do gjashté muaj.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative-procedurale pér té
siguruar bashképunimin né ményré efektive me institucionet shtetérore dhe ligizbatuese me rol
té posagém né lufién kundér veprave penale prioritare té rekomanduara (normime procedurale
administrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre); Planifikimi i takimeve




periodike dhe analizave té pérbashkéta ndérinstitucionale sipas nevojave dhe jo mé pak se ¢do
giashté muaj, pér 1€ evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

24. Marrja e masave pér pérmirésimin mé tej té eficencés sé bashképunimit dhe
koordinimit ndérinstitucional me institucionet dhe agjencité ligjzbatuese palé né
marréveshje dy ose shumépaléshe, si dhe né marrédhéniet juridiksionale me
autoritetet gjvqésore té huaja népérmjet Zyrés sé Prokurorit ndérlidhés té Shqipérisé
né Eurojust, vecanérisht pér rritjen e numrit té skuadrave té pérbashkéta hetimore
dhe goditjen e veprimtarisé kriminale brenda dhe jashté vendit.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér pérmirésimin mé tej té eficencés
5& bashlképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional (normime procedurale-adminsitrative,
caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre); Planifikimi i takimeve periodile dhe
analizave té pérbashkéta ndérinstitucionale, pér 1€ evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen

e tyre.

25. Té marré masa pér fuqizimin e bashképunimit me agjencité ligjzbatuese rajonale dhe
ndérkombétare né funksion té efektivitetit té hetimeve pér veprat penale qé lidhen
sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit té parave, financimin e terrorizmit,
trafikimin e genieve njerézore, krimeve mjedisore.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér fugizimin e bashképunimii me
agjencité ligizbatuese rajonale dhe ndérkombétare né funksion té efektivitetit t¢ hetimeve pér
veprat penale qé lidhen sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit té parave, financimin e
terrorizmit, trafikimin e qenieve njerézore, krimeve wmjedisore (normime procedurale
adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre): Planifikimi i takimeve
periodike dhe analizave té pérbashkéta ndérinstitucionale, pér té evidentuar problematikat dhe
pér zgjidhjen e tvie.

Si e vileréson prokurori shkallén e afiésisé sé tij?

| Nén mesatarend Mesatare[] Mbi mesataren[]

Shpjegime (Kétu drejtuesi duhet t€ japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale
giaté periudhés sé vierésimit)

B. Komunikimin me publikun dhe té tretét, duke caktuar saktésisht oraret pér pritjen
e publikut, dokumentacionin e takimeve ose té shkresave pér t'iu pérgjigjur
institucioneve té ndryshme.

1. Marrja e masave pér organizmin dhe funksionimin e shérbimeve pér marrédhéniet me
publikun, té cilat kujdesen pér informimin e publikut dhe medias né lidhje me
veprimtariné e prokurorisé, si dhe pér ¢éshtje té vecanta, duke zbatuar kérkesat ligjore
pér garantimin e sekretit dhe mbarévajtjes sé hetimit.



Né kété indikator vierésohen elementet si: Marria e masave organizative, procedurale-
administrative pér funksionimin e shérbimeve pér marrédhéniet me publikun: Respektimi i
parashikimeve ligiore dhe nénligjore pér organizimin e shérbimeve: Calktimi i prokurorit dhe
népunésin civil pér marrédhéniet me publikun duke u bazuar fek specializimet e tij; Mbarévajtja
e punés dhe marrjen e masave dhe veprimeve pér t€ siguruar efikasitetin e shérbimeve; Marrja
e masave organizative pér garantimin e sekretit dhe mbarévajtjes sé hetimit. Evidentimin e
rasteve té shkeljes sé sekretit hetimor dhe marrja e masave té duhura ligjore.

2. Monitorimi i veprimtarisé sé prokurorit té caktuar pér marrédhéniet me publikun pér
té garantuar efikasitetin dhe cilésiné e shérbimit té marrédhénieve me publikun.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e
detyrave nga prokurori pér marrédhéniet me publilkun, né drejtim té detyrave té ngarkuara dhe
pérmbushjes sé tvre; Monitorimi i kthimit té pérgjigieve ndaj pyetieve té mediave dhe personave
té tierd té interesuar, qé kané té béiné me njé ngjarje aktuale, ose lidhur me njé proces gé ka
Sfilluar, éshié duke u zhvilluar, apo ka pérfunduar prané késaj prokurorie; Monitorimi i reagimit
kur né media, apo né publik éshté pérhapur njé informacion i pa drejté, subjektiv, i njéanshém,
tendencioz, qé mund té démtojé interesin e pérgjithshém té prokurorisé, integritetin profesional
dhe moral té prokuroréve, oficeréve té policisé giyqésore, té punonjésve t€ administratés té
prokurorisé; Mbikéqyria e bashképunimit ndérmjet, prokurorit t€ caktuar pér marrédhéniet me
publikun, dhe prokurorit té ¢éshijes, i cili duhet té jeté i ngushté dhe né afatin sa mé té shkurtér
kohor, qé t'i ofrojné informacionin e kérkuar publikui;, Planifikimi i takimeve periodike,
evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

3. Marrja e masave administrative-procedurale pér té garantuar qé shérbimet e
marrédhénieve me publikun kryhen duke respektuar parimin pér té drejtén e
informimit, duke i kushtuar vémendje mbrojtjes sé dinjitetit njerézor, privatésisé dhe
té dhénave personale, reputacionit dhe prezumimit té pafajésise.

Né kété indikator vilerésohen elementet si: Marrja e masave pér krijimin, mbajtien dhe bérjen
publike té wjé regjistri té€ posacém, ku pasqvrohen € gjitha kérkesat pér informim dhe
informacionet e dhéna né pérgjigje té tyre: Pérditésimi i tif ¢do 3 (tre) muaj dhe publikimin né
fagen e internetit té Prokurorisé sé Pérgjithshme, si dhe né mjediset e pritjes sé publikut té
prokurorisé; Marrja e masave pér té garantuar dhénien e informacionit kryhet duke respektuar
parimin pér té drejtén e informimit, duke i kushtuar vémendje mbrojtjes sé dinjitetit njerézor,
privatésisé dhe té dhénave personale, reputacionit dhe prezumimit té pafajésisé; Marrja e
masave shtesé pér té parandaluar zbulimin e paligishém, shkatérrimin, dhe humbjen si né
institucionin e prokurorisé, ashtu edhe gjaté transferimit té tyre. pér té gjitha dokumentet e
pérpunuara né ményré manuale, t€ cilat pérmbainé té dhéna personale; Marrja e masave shtesé
pér té garantuar gé né rastet e transferimit aufomatik té dhénave personale, rrugét e
transmetimit, ose dokumentel gé pérmbajné kéto té dhéna duhen koduar, duke pérdorur ményra
dhe figi koduese né pérputhje me rezultatin e vlerésimit té rreziqeve té kryera paraprakisht.

4. Monitorimi i efikasitetit dhe cilésisé sé shérbimit me marrédhéniet me publikun nga
népunési civil né pérputhje me ligjin “Pér té drejtén e informimit” .




Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e
detyrave nga népunési civil pér marrédhéniet me publikun, né drejtim té detyrave té ngarkuara
dhe pérmbushjes sé tyre; Monitorimi i kthimit té pérgjigieve ndaj pyetjeve té mediave dhe
personave ¢ tjeré (€ interesuar, gé kané 1€ béiné me njé ngjarje aktuale, ose lidhur me njé
proces gé ka filluar, éshité duke w zhvilluar, apo ka pérfunduar prané késaj prokurorie;
Monitorimi i reagimit kur né media, apo né publik éshté pérhapur njé informacion i padrejte,
subjektiv, i njéanshém, tendencioz, gé mund té démtojé inferesin e pérgjithshém té prokurorisé,
integritetin profesional dhe moral té prokuroréve, oficeréve 1é policisé gjyqésore, té punonjésve
té administratés té prokurorisé; Mbikéqgyrja e bashképunimit ndérmjet, népunésit € caktuar pér
marvédhéniet me publikun, dhe prokurorit té ¢éshtjes, i cili duhet té jeté i ngushté dhe né afat
sa mé té shkurtér kohor, gé t'i ofiojné informacionin e kérkuar publilut; Planifikimi i takimeve
periodike, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

5. Marrja e masave organizative administrative, si dhe mbikéqyrja e procedurés e
brendshme té pranimit dhe trajtimit té kérkesave dhe mbajtjes sé¢ kontakteve me
median.

Né [été indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative dhe administrative pér
rregullimin e procedurés sé brendshme pér trajtimin e kérkesave; Marrja e masave organizative
pér mbajtien e konitakteve me median; Mbikéqyria e procedurés sé brendshme né ményré
periodike; Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre; Cilésia e vendimmarrieve pér
refuzimin e dhénies sé informacionit.

6. Hartimi dhe dérgimi pér media i komunikatave, sqarimeve, reagimeve, deklaratave,
raporteve, dhe i publikimeve té shtypura dhe elektronike.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Qéndrimi aktiv né hartimin dhe delegimin pér media
i komunikatave, sqarimeve, reagimeve, deklaraiave, raporteve, dhe i publikimeve té shiypura
dhe elektronike; Afiésia pér 1€ hartuar komunikatat, sqarimet, deklaratat, dhe altet e tiera té
publikuara. Qartésia, kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thieshté dhe i drejipérdrefté i
giuhés; Aftésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé; Zbatimi i sakté i
rregullave gramatikore dhe atvre té sintaksés; Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi
i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (€ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fialisé pér té
shprehur kuptimin; Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké); Impakti
publik i krijuar nga kéto komunikime.

7. Organizimi i konferencave pér media, debateve, apo prezantimeve audiovizive
publike, si dhe menaxhimi i vazhdueshém i adresave elektronike zyrtare, ku adresohen
té gjitha kérkesat e qytetareve dhe mediave.

Né kété indikator vlerésohen elementet si: Oéndrimi aktiv né organizimin i konferencave pér
media, debateve, apo prezantimeve audiovizive publike; Afiésia e prezantimit publik dhe niveli
i argumentimit gjaté diskutimit, ménvra e moderimit té diskutimit, Impakti publik i krijuar nga
kéto komunikime; Marrja e masave menaxhimi i vazhdueshém i adresave elektronike zyrtare,




ku adresohen té gjitha kérkesat e gytetaréve dhe mediave; Marrja e masave pér strukturimin e
monitorimit, me marrjen e njé ankese nga persona fizike ose juridiké ose njé informacioni i
lidhur me problematika 1€ konstatuara nga ushtrimi funksioneve né struktura té tjera, si dhe
ndjekja procedurale sipas detyrave funksionale t& parashikuara.

8. Hartimi dhe zbatimi i planit té¢ komunikimit publik dhe monitorimi i mediave.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér hartimin e planit 1€ komunikimit
publik; Marrja e masave pér zbatimin e planit &€ komunikimit publik; Marrja e masave
organizative dhe procedurale pér monitorimin e mediave; Problematikat e evidentuara gjaté
monitorimit dhe zgjidhja e tyre. Marria e masave pér pérmirésimin dhe pérditésimin e planit té
komunikimit publik dhe monitorimit t& medias.

9. Marrja e masave administrative-rregullative pér té garantuar qasjen e publikut né
prokurori duke pércaktuar dhe béré publike oraret pér pritjen e publikut,
dokumentacionin e takimeve ose té shkresave pér t’iu pérgjigjur institucioneve té
ndryshme.

Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete administrative-rregullative

pér té garantuar gasjen e publikut né prokurori, duke pércalkituar, dhe béré publike oraret pér

pritien e publikut, dokumentacionin e takimeve; Marrja e masave pér ndjekjen dhe zgjidhjen e

problematikave té evidentuara gjaté takimeve; Marrja e masave pér strukturimin e monitorimit,

kthimit t€ pérgjigies ndaj shkresave (é institucioneve t€ ndryshme; Marria e masave

organizative pér realizimin e mbikégvrjes periodike té kthimit té pérgjigieve; Evidentimi i

problematikave dhe zgjidhja e tyre.

10. Hartimi i udhézuesve, kodit etik pér komunikimin publik.

Né keété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér hartimin e udhézuesve pér
komunikimin publil; Marria e masave pér hartimin e kodit etil pér komunikimin publik;
Pérgatitja dhe miratimi i programeve té transparencés; Monitorimi i zbatimit dhe pérmirésimi
i tvre; evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Si e vieréson prokurori shkallén e aftésisé sé tij?

| Nén mesataren[] Mesatare [ Mbi mesataren[]

Shpjegime (Kétu drejtuesi duhet 1€ japé shpjegime referuar veprimtarisé sé tij profesionale

giaté periudhés sé vierésimit)

Pér t’u plotésuar nga prokurori

Plotésuar nga: Fmér: Mbiemér: Nénshkrimi:

Dorézuar né sekretari mé daté:
Marré né dorézim nga Kryetari i Késhillit mé daté:

Emér: Mbiemér: Nénshkrimi:
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ANEKSI 5

AKTET E DREJTUESIT TE PROKURORISE PER VLERESIMIN E AFTESIVE DREJTUESE

Té& dhénat pér veprimtaring si drejtues;

A- Té& dhénat pér veprimtariné drejtuese organizative procedurale;

L.

Raportet e analizave vjetore pér vitet né vlerésim

Urdhér pér organizimin e prokurorisé

2.1 Urdhér pér ndarjen né seksione

2.2 Urdhér pér shortin, pérjashtimet nga shorti

2.3 Urdhér pér grup hetimor

2.4 Urdhér pér planifikim t& prokuroréve pér ¢éshtje t& natyrés urgjente
2.5 Thirrja e mbledhjeve tematike t& prokuroréve

Udhézime
3.1 Udhézime t& pérgjithshme
3.2 Udhézime t& veganta

Vendime
4.1 Vendim pér z&venddsim prokurori (pranim/refuzim kérkese pér hegje doré nga
prokurori, kérkesé pér z&vend&sim nga palét, zEvendssim nga veté drejtuesi)

Keérkesé/vénie né dijeni
5.1 Kérkesé/vénie né dijeni, drejtuar [LD-s& pér fillim t& procedimit disiplinor
5.2 Kérkesé/vénie né dijeni, informacion drejtuar Prokurorit t& Pérgjithshém pér shkelje
disiplinore t& oficeréve té policisé gjyqésore, pér zbatimin e udhézimeve dhe pér
probleme gé& lidhen me organizimin dhe funksionimin e prokurorisé.
5.3 Kérkesé/vénie né dijeni drejtuar Késhilltarit t& Etikés

B- Té dhénat pér veprimtariné drejtuese organizative administrative

L.

Urdhér/udhézim pér organizimin ¢ punonjésve t& administratés (ndarje sipas sektoréve,
normime t& detyrave, etj),

Urdhér/udhézim qé lidhet me pérdorimin e fondeve publike n& pérdorim t& prokurorisé
Urdhér/udhézim pér pasqyrimin e informacionit né faqen zyrtare t& prokurorisé dhe
administrimin e saj

Urdhér pér caktimin e prokurorit pér media dhe komunikimet e publikuara s1 deklarata apo
njoftime pér media

Urdhér/udhézim pér pérdorimin/disponimin e ambienteve né prokurori
Urdhér/udhézim/rregullim 1 ambienteve t& pérshtatshme né& prokurori, n€ pérputhje me
nevojat e paléve e t& publikut (ambiente pér paraqitje t& kérkesave, ankesave, pér kopje
aktesh, pér studim dosjesh nga palét/avokatét)

C- Té dhénat pér aftésité komunikuese



1. Komunikimet me Institucionet

1.1. Komunikimet me Ké&shillin e Larté t& Prokurorisé

1.2. Komunikimet me Inspektoratin e Larté té Drejtésisé

1.3. Komunikimet me Kontrollin e Larté t& Shtetit

1.4. Komunikimet me Avokatin e Popullit

1.5. Komunikimet me Inspektorin e t& Drejtés pér Informacion

1.6. Komunikimet me gjykatén pér ¢éshtje q& lidhen me ushtrimin e kompetencave t& drejtuesit
né ndjekjen penale, me pjesémarrjen dhe etikén e prokuroréve né gjykim, si dhe
komunikimet me ¢do institucion tjetér pér ¢éshtje t& organizimit dhe funksionimit té
prokurorisé

2. Komunikimi me publikun dhe té tretét
2.1 Administrimi i kérkesave dhe ankesave
2.2 Caktimi orareve t€ pritjes dhe dokumentimi i takimeve
2.3 Kérkesat pér informacion nga media



ANEKSI NR.6

RAPORT ANALITIK
PiER VLERESIMIN E AFTESIVE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE DHE
AFTESIVE TE KOMUNIKIMIT TE DREJTUESIT TE PROKURORISE

MODEL Tirané mé __/_ /20 _

Pérgatiti:

NDARJA! A
TE DHENAT E DREJTUESIT

Né kété rubriké plotésohen té dhénat personale té drejtuesit té prokurorisé, 1é dhénat pér
prokuroriné ku ushtron funksionin e drejtuesit, periudhén e emérimit si drejtues dhe
periudhén e vierésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélindja:

Vendbanimi:

Adresa e e-mail-it zyrtar:

Adresa e e-mail-it privat:

Numér telefoni:

Prokuroria:

Funksioni:

Periudha e emérimit

Periudha e vlerésimit:

1 Ndarjet dhe emértimet e tyre me germa pasqyrohen né kété raport model pér té orientuar pjesét e veganta
té aktit



NDARJA B
QELLIMI

Raporti analitik i pérgatitur nga késhilltari pérgjegjés éshié njé raport ndihmés né
procesin e vierésimit té aftésive drejtuese dhe organizative dhe té aftésive té komunilkimit
té drejtuesit t&€ prokurorisé, i cili ka pér géllim renditjien e té gjitha burimeve 1€ marra
giaté procedurés sé vierésimit, paragitien e t€ dhénave gé rezultoiné nga burimet e
vierésimit duke i pérshkruar dhe/ose analizuar, né varési té treguesve pér cdo kriter
vierésimi. Ky raport shogéron projektraportin e vierésimit 1€ prokurorit.

NDARJA C
BURIMET E VLERESIMIT

Né kété rubriké listohen burimet e vierésimit sipas parashikimeve té nenit 82, té Ligjit pér
Statusin dhe nenit 9 té rregullores, té individualizuara pér drejtuesin e prokurorisé pér té
cilin hartohet raporti analitik.

1. Burimi 1
2. Burimi 2
3. Burimi 3
4.

NDARJA C

PASQYRIMI DHE/OSE ANALIZA E TE DHENAVE TE BURIMEVE T
VLERESIMIT, NE VARESI TE KRITEREVE TE VLERKSIMIT

Né kété rubriké listohen burimet e vierésimit, pasqvrohen dhe/ose analizohen té dhénat
gé rezultoiné nga kéto burime, né varési 1€ treguesve té€ pércaktuar né Metodologjiné e
Pikézimit, pér secilin kriter té vierésimit.

I AFTESITE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE

Pér efekt té kétij kriteri, késhilltari pérgjegiés pér vierésimin pasqyron dhe pérshkruan
né ményré té detajuar & dhénat qé rezultoiné nga burimet e vierésimit, pa béré analizé
dhe vierésim té tyre.

1. Mirorganizimin e prokurorisé né seksione; (20 piké)

1.1 Marrja e masave pér ngritjen e seksioneve bazuar ndér t& tjera né mendimin e
mbledhjes sé& pérgjithshme, n& numrin dhe specializimin e prokuroréve, llojin,
pé&rhapjen dhe kategorité e veprave penale, subjekteve, si dhe né€ rekomandimet e
Késhillit t& Ministrave né& luftén kundér kriminalitetit (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ré
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:



a) Respektimi i procedurés ligiore pér ngritien e seksioneve dhe caktimin e
drejtuesve té tyre.

b) Pércaktimi i prokuroreve né seksion né pérshiatje me specializimet e tyre.

¢) Patundshméria e lévizjes nga seksioni.)

Burimet e vlerésimir:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénar gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.2 Organizimi 1 punés dhe marrja e masave té nevojshme pér miréfunksionimin e
prokurorisé né térési, duke respektuar mé rigorozitet parashikimet ligjore, duke
siguruar paanshméring, pavarésiné dhe efikasitetin ¢ punés s€ prokurorisé (1
piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me :
a- Respektimi i parashikimeve ligjore dhe nénligjore pér organizmin e punés
dhe funksionimin e prokurorisé né térési.
b- Miratimi i rregulloreve, urdhrave, udhézimeve (€ brendshme pér
organizimin dhe funksionimin e prokurorisé.
c- Mbarévajtja e punés dhe marrjen e masave dhe veprimeve pér té siguruar
efikasitetin dhe ligishmériné e veprimtarisé sé prokurorisé gé drejton.

1.3 Organizimi 1 shpérndarjes sé ¢é€shtjeve prokuroréve, bazuar né kritere objektive
dhe transparente, né pérputhje me ligjin, si dhe sigurimi 1 pérdorimit t& sistemit t&
menaxhimit t& ¢éshtjeve né prokurori (1 pike).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré 1é

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Respekiimi i parashikimeve ligiore dhe nénligiore pér shpérndarjen e
¢éshtjeve prokuroréve me short.

b- Normimi i aspekteve procedurale pér organizimin dhe funksionimin e
shpérndarjes sé céshtjeve me short, duke pércaktuar personat kompetent,
pérshkruar detyrat e secilit prej tyre dhe procedurén qé ndiget.

c- Shpérndarja e ngarkesés né ményré té barabarté.

d- Marrja e masave pér 1€ siguruar pérdorimin e sistemit 1€ menaxhimit té
céshtjeve né prokurori, duke bashkérenduar me Prokurorinég e Pérgfithshém.

e- Pérdorimi né ¢do rast i shortit elektronik, dhe vetém né raste pérjashtimore té
pércaktuar né aktet ligjore dhe nénligjore até manual.



f- Zbatimi i kétyre parashikimeve ligjiore dhe nénligiore edhe né rastin e
ushtrimit té ndjekjes penale nga drejtuesi i prokurorisé.

g- Marrja e masave administrative pér monitorimin e pérditésimit té sistemeve
elektronike PRESTO dhe SVHOPOW, salktésisé sé té dhénave.

Burimet e vierésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultoné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.4 Mbikéqyrja dhe sigurimi 1 organizimit dhe funksionimit t& administratés sé&
prokurorisé, pérpilimi 1 projektvendimit t& vlerésimit, projektraportit t& vlerésimit,
s& bashku me vetévlerésimin, si dhe marrja ¢ mendimit me shkrim t& t& gjithé
mbik&qyrésve pér vlerésimin e népunésve civilé. (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me :

a- Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligiore pér ményrén e
organizmit dhe funksionimit té€ administratés sé prokurorisé.

b- Normimi i aspekteve procedurale pér organizimin dhe funksionimin e
administratés, duke pércaktuar personat kompetent, pérshkruar detyrat e
secilit prej tyre dhe procedurén qé ndiget, dhe ményrén e bashképunimit
i€ sektoréve me njéri-tietrin.

c- Normimi i aspekteve procedurale té mbikéqyrjes periodikisht, duke
pércaktiar personat kompeftent, defyrat e tyre, ményrén e mbikéqyries dhe
adresimin, zgjidhja e problematikave té konstatuara, si dhe vierésimi i
performancés sé tyre me objektivitet....”.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.5 Drejtimi, bashkérendimi, mbikéqyrja dhe sigurimi i veprimtarisé s& Policisé
Gjyqésore, dhénia e urdhrave té detyrueshém lidhur me ushtrimin e funksioneve,
dhe pérpilimi 1 raportit t& vlerésimit t& oficeréve t& Policisé Gjyqésore(l piké).



Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me :

Burimet e

Respekiimi i parashikimeve ligiore dhe nénligiore pér organizimin dhe
Junksionimin e seksioneve ¢ policisé gjygésore né prokurori.

Normimi i aspekteve procedurale-administrative té ushtrimit té veprimtarisé
5€ seksionit té€ policisé gjygésore.

Respektimi i procedure[s ligiore pér caktimin e tyre né seksione né pérshtatje
me specializimet e tyre, si dhe patundshméria e lévizjes nga seksioni.
Shpérndarja e ngarkesés né ményré té barabarté.

Dreftimi dhe bashkérendimi i veprimiarisé sé shérbimeve té policisé gjygésore
né Policiné e Shtetit, si dhe shérbimeve té tjera té Policisé Gjygésore.
Marria e masave pér mbikéqyrjen periodike e ushtrimit 1€ veprimtarisé sé
policisé givgésore, adresimi dhe zgjidhja e problematikave, si dhe vierésimi i
performancés sé tyre me objektivitet

Marrja e informacionit pér veprimtariné e oficerit dhe etikén, si dhe té dhéna
statistikore pér volumin e punés, shpejtésiné, cilésiné e akteve dhe
problematikat e konstatuara né kryerjen e hetimeve.

vlerésimirt:

1. Burimi 1;

2. Burimi 2;
5, T
Té dhénar gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................

Referuar burimit 2, rezultonse .................

1.6 Mbiké&qyrja e disiplinés né puné, respektimit t& etikés t& prokurorit, planifikimin
e punds sé& tyre, si dhe pérmbushja e angazhimeve ligjore pér vlerésimin

profesional t& prokuroréve(1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré 1é

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Mbikéqgyria e disiplinés né puné, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja
e fyre.

b- Mbikéqgyria e respektimit té standardeve ¢ etikés dhe rregullat e sjelljes
nga prokurorét. Evidentimi i problematikave dhe adresimi i rasteve.

c- Planifikimi i punés sé prokuroréve, né pérputhje me planin strategjik ié
institucionit, té Prokurorisé sé Pérgjithshme, rekomandimet e K éshillit té
Ministrave, rezolutés sé Kuvendit.

d- Marrja e masave pér pérmbushjen e angazhimeve ligjore pér vierésimin
profesional, né bashkérendim mé K éshillin.



e- Objektiviteti dhe saki€sia né dhénien e mendimit pér veprimtaring e
magjistratit dhe vlerésimi i tij pér kété veprimtari, sipas kritereve té
vierésimit, duke u bazuar né nivelet e vierésimit.

f- Normimi i aspekieve adminisirative procedurale lidhur me paragitien,
trajtimin dhe kthimin e pérgjigies pér ankesat e béra nga persona fizilké
ose juridiké, ose njé informacioni i lidhur me problematika té konstatuara
nga ushtrimi i veprimtarisé sé prokurorisé.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi1;
2. Burimi2;
Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse ................
Referuar burimit 2, rezulton se ................

1.7 Garantimi 1 zbatimit korrekt t& udhézimeve t& Prokurorit t& Pérgjithshém (1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér njohjen e udhézimeve nga prokurorét.

b- Analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve.

c- Marrja e masave pér zbatimin e tyre né pérshtatje me organizmin dhe
Junksionimin e prokurorisé gé drejton.

d- Verifikimi i zbatimit i€ udhézimeve (€ pérgfithshme, evidentimi i

problematikave dhe zgjidhja e tyre.
Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezultonse .................

1.8 Kérkimi 1 informacionit pér ecuriné ¢ procedimeve, verifikimi 1 ecurisé dhe
pérfundimit t& ¢éshtjeve (1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:



a_

Oéndrimi proaktiv né pérmbushjen e detyrés népérmjet kérkimit té
informacionit pér ecuriné e procedimeve konkrete, né varési té karakterit
sensitiv 1€ veprés penale, réndésisé sé ¢éshijes. Pas shqyrtimit té
informacionit, shprehja e géndrimi té tif me ané té udhézimeve me shkrim,
si dhe ndjekja e zbatimit té tyre pér mbarévajtjen e ecurisé sé procedimit.
Pérjashtimisht, kur rrethanat nuk e lejojné, udhézimet mund 1€ jepen
verbalisht dhe, brenda njé kohe té arsyeshme, té konfirmohen me shkrim.
Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit té ¢éshijeve né funksion té
respelktimit 1€ afateve procedurale ligiore. Analiza e problematikave té
konstatuara dhe adresimi i tyre. Ndjekja né vijimési e tyre. Nxjerra e
udhézimeve pér kryerjen e veprimeve té métejshme procedurale pérpara
se té merret vendimi mbi ményrén e pérfundimit 1€ hetimeve paraprake.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.9 Nxjerrja udhézimeve té pérgjithshme té natyrés administrative ose procedurale
dhe udhézimeve pér ¢éshtje konkrete pér prokurorét e prokurorisé pérkatése (1
piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré 1é
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a_

b

Nxjerrja e udhézimeve té pérgjithshme pér ¢éshije té organizimit dhe
Jfunksionimit té prokurorisé, té karakterit administrativ.

Nxjerrja e udhézimeve procedurale penale, apo lidhur me zbatimin e ligjit
penal material, me qéllim unifikimin e praktikave brenda prokurorisé,
ndjekja e zhvillimeve té legjislacioni, apo jurisprudencés, apo aplikimi i
praktikave mé té mira.

Nxjerrja e udhézimeve jo té€ detyrueshme me shkrim, té arsyetuara, té
qarta pér ¢éshije konkrete. Ndjekja e zbatimit té tyre, si dhe efektiviteti i
tyre.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;



Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse ................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.10 Marrja e masave administrative-procedurale, miratimi 1 udh&zimeve t&

pérgjithshme dhe planit t&€ veprimit pér t& siguruar zbatimin ¢ rekomandimeve
prioritare. (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshikruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér njohjen, vlerésimin nga prokurorét dhe organizimi i
mbledhjes pér diskutim dhe dhénie mendimi pér masat, aktivitetet dhe
ményrén e zbatimit.

b- Miratimi i udhézimeve (€ pérgjithshme pér té lehtésuar zbatimin e
udhézimit té Prokurorit t€ Pérgjithshém. Miratimi i planit té veprimit, né
kuadrin e planit 1€ veprimit té miratuar nga Prokurori i Pérgjithshém.

c- Marrja e masave organizative né drejtim té riorganizimit té brendshém,
forcimit té kapaciteteve institucionale e profesionale, monitorimin e
zbatimit t€ tyre.

d- Informimi né ményré periodike i Prokurorisé sé Pérgjithshme pér
rezultatet e arritura.

Burimet e vierésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3 ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................

Referuar burimit 2, rezulton se ................

1.11 Marrja e masave procedurale pér nxitjen e hetimeve, nga drejtuesi 1 prokurorisé,

apo prokurorét e tjeré né drejtimet prioritare té& rekomanduara, duke pérfshiré
rastet e ndikimit té paligjshém t& brendshém apo té jashtém né veprimtariné e
prokurorit, efektiviteti né hetimin e pastrimit t& produkteve t& veprés penale,
ose veprimtarisé kriminale, verifikimin e ecurisé dhe pérfundimin e ¢éshtjeve
pér veprat penale prioritare t& rekomanduara, duke monitoruar né veganti,
respektimin e afateve procedurale, rritjen e efektivitetit dhe plotshmérisé sé
hetimeve (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshikruhen, né ményré 1é
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:



a- Nxjerrja e udhézimeve (€ pérgjithshme gé sigurojné zbatimin e
rekomandimeve prioritare, garantojné e lehtésojné zbatimin e udhézimeve
te pérgjithshme té Prokurorit té Pérgjithshém.

b- Nxjerrja e udhézimeve jo i€ detyrueshme pér c¢éshtje konkrete, né
momentin e caktimit té ¢éshijes pér ndjekje, pérfshi rastet e regjistruara
kryesisht me iniciativén e tij apo 1€ prokuroréve, ose kur vierésohert e
nevojshme pér mbarévajtien e ecurisé sé procedimit né hetimet paraprake
ose né fazén e giyvkimit, pér vepra penale sipas kompetencés léndore dhe
né drejtimet prioritare té rekomanduara.

c- Koordinimi i veprimtarisé me prokurorité e tiera pér ¢éshtje konkrete gé
lidhen me fushat/drejtimet prioritare té rekomanduara.

d- Kérkimi i informacionit dhe verifikimi pér ecuriné/pérfundimin e
procedimeve né hetimet paraprake ose né gjvkim, pér veprat penale
prioritare té rekomanduara sipas ligjit dhe né kuadrin e forcimit té
mekanizmit té kontrollit dhe llogaridhénies sé prokurorit, duke garantuar
paanshmériné.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.12 Pérgatitja dhe saktésia e t& dhénave té raportit vjetor mbi ecurin€ e punés né
prokuroriné pérkatése pérgjaté vitit paraardhés (1 pike).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Pérgatitja e raportit vietor sipas modelit i€ miratuar nga Prokuroria e
Pérgjithshme. Cilésia dhe detajimi i pérmbajtjes sé raportit.
b- Verifikimi i saktésisé sé té dhénave té paragitura né raport.
c- Kryerja e analizave té€ detajuara té temave, ¢éshijeve, apo néngéshtjeve,
Nxjerrja e pérfundimeve, evidentimi i problematikave).

Burimet e vierésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:



Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezultonse ................
1.13 Mbiké&qyrja tematike, pér grupvepra, ose seksione prané prokurorisé, té cilat nga
raportet dhe analizat e kryera, rezultojné problematike né drejtim té eficencés pér
kryerjen e hetimeve penale dhe/ose respektimin e kérkesave ligjore procedurale
penale(1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshikruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Nxjerrja e akteve nénligjore procedurale-adminisitrative pér kéié géllim.
b- Organizimi i verifikimeve, monitorimeve periodike me tematike €
pércaktuar me qéllim zgjidhjen e problematikave dhe rritjen e eficencés
dhe zbatimin e akteve nénligjore té nxjerra pér kété qéllim.
c- Organizimi | mbledhjeve té prokuroréve pér té analizuar dhe trajtuar
rezultatet e arritura.
d- Informimi periodikisht i Prokurorisé sé Pérgfithshme pér rezultatet e
arritura.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;
2 Burimi 2;
3. .

Té dhénar gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezultonse .................
1.14 Emérimi dhe koordinimi 1 punés me z&vendésdrejtuesin e prokurorisé dhe
drejtuesit e seksioneve (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Respektimi i procedurés ligiore pér emérimin e zévendésdrejtuesit té
prokurorisé dhe drejtuesit e seksioneve.

b- Normimi i aspekteve procedurale pér wushtrimin e detyrave nga
zévendésdrejtuesi i prokurorisé dhe drejtuesi i seksionit né rast mungese dhe
me autorizim 1€ drejtuesit, né dreftim 1€ detyrave 1€ ngarkuara dhe
pérmbushjes sé tyre.

c- Mbikégyria e ushtrimit té detyrave nga zévendésdrejtuesi dhe drejtuesi i
seksionit i prokurorisé pér funksionimin e prokurorisé, pér pérfagésimin e
prokurorisé me té fretét, si dhe pér detyrat tjetér té pércakiuara né udhézimet
e Prokurorit té Pérgjithshém.



Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.15 Zhvillimi 1 mbledhjeve tematike me prokurorét ¢ seksioneve, prokurorét ¢
caktuar pér ndjekjen e ¢éshtjeve apo me drejtuesit e policisé gjyqésore té
seksioneve apo té strukturave hetimore né shérbimet e Policisé Gjyqésore té
caktuar pér ecuriné né kryerjen ¢ hetimeve pér veprat penale prioritare té
rekomanduara(l piké).

Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me tematilé me prokurorét e
seksioneve, prokurorét e caktuar pér ndjekjen e ¢éshtjeve. Dokumentimi i
kétyre mbledhjeve. Réndésia e ¢éshtjeve té ngritura, pérfundimet e arritura,
masat e marra dhe efektiviteti i tyre.

b- Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me tematiké me dreftuesit e
policisé givgésore té seksioneve apo té strukturave hetimore né shérbimet e
Policisé Giyqgésore té caktuar. Dokumentimi i kétyre mbledhjeve. Réndésia e
céshtjeve té ngritura, pérfundimet e arritura, masat e marra dhe efektiviteti i

re.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. .

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se ................

1.16 Mbikéqyrja periodike e veprimtarisé sé& prokurorisé, edhe népérmjet analizés sé
treguesve t&€ gjendjes sé kriminalitetit, mbarévajtjes s& punés, efigencés dhe
efektivitetit n¢ ushtrimin e ndjekjes penale sipas prioriteteve t& rekomanduara, si
dhe vler&simit t& performancés sé prokurorisé qé& drejton (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:



a- Normimi i aspekteve procedurale-administrative lidhur me realizimin e
analizés sé treguesve té giendjes sé kriminalitetit. Pércaktimi i personave
kompetent, i detyrave dhe pérgjegjésive.

b- Normimi i aspekteve procedurale administrative pér realizimin e
mbikéqyrjes sé mbarévajties sé punés, eficencés dhe efektivitetit né
ushtrimin e ndjekjen penale sipas prioriteteve té rekomanduara, si dhe
vierésimit té performancés sé prokurorisé gé drejton.

¢- Organizimi i mbledhjes sé prokuroréve pér t€ diskutuar mbi rezultatet e
analizés dhe mbikéqyrjes, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se .................
1.17 Konstatimin, vlerésimin dhe verifikimin e shkeljeve individuale té evidentuara
nga veprimtaria mbikéqyrése, ose nga informacione, apo ankesa t& ardhura né
prokuroring (1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshicruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Konstatimi né kohé i problematikave gjaté veprimtarisé mbikéqyrése,
procedurat e ndiekura pér vierésimin, verifikimin e rasteve té evidentuara,
dokumentimin e tyre, si dhe masat e marra.

b- Trajtimi i shkeljeve disiplinore, duke pérmbushur procedurat dhe kriteret
ligiore.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénar qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

2. Planifikimin e prokuroréve pér céshtje té natyrés urgjente (10 piké):

2.1 Marrja e masave pér organizimin, koordinimin dhe mbarévajtjen e gatishmérisé
né prokuroriné pérkatése (2 piké).



Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a- Normimi administrativ-procedural i gatishmérisé né prokurori, lidhur me
ményrén e organizimit dhe funksionimit, njoftimit t€ drejtuesit té
prokurorisé, detyrat e prokurorit té gatshém, hyrjes né grafikun e
gatishmérisé té drejtuesit.

b- Monitorimi i mbarévajtjes sé gatishmérisé. Evidentimi i problematikave
dhe zgjidhja e tyre

c- Respektimi i parashikimeve ligiore lidhur me caktimin e ¢éshtjeve me té
arrestuar, ose té ndaluar prokuroréve té gatshém,

d- Arsyetimi i rasteve té pérjashtimit té€ prokurorit té gatshém nga caktimi i
¢éshijes.

Burimet e vlerésimit:
1. Burim 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

2.2 Marrja e masave pér organizimin, koordinimin dhe mbarévajtjen e gatishmérisé
né periudha para dhe pas zgjedhjeve (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Normimi administrativ-procedural i gatishmérisé né prokurori, lidhur me
ményrén e organizimit dhe funksionimii, njoftimit 1€ drefjiuesit té
prokurorisé, detvrat e prokurorit té gatshém, hyrjes né grafikun e
gatishmérisé té drejtuesit, né zbatim té udhézimeve 1€ pérgjithshme té
Prokurorit té Pérgjithshém.

b- Monitorimi i mbarévajtjes sé gatishmérisé. Evidentimi i problematikave
dhe zgjidhja e tyre

c- Respektimi i parashikimeve ligjore lidhur me caktimin e ¢éshtjeve me té
arrestuar, ose t€ ndaluar prokuroréve té gatshém.

d- Arsyetimi i rasteve t€ pérjashtimit té prokurorit té gatshém nga caktimi i
¢éshijes.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:



Referuar burimit 1, rezulton se ................

Referuar burimit 2, rezultonse ................

2.3 Ndjekja né dinamike e ecurisé sé kétyre ¢&shtjeve, si dhe nxjerrja udhézimeve té

pérgjithshme té natyrés administrative ose procedurale (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a_

h-

Kérkimi i informacionit pér ecuriné e procedimeve penale pér krimin

zgjedhor.

Shprehja e géndrimi i tij me ané té udhézimeve me shkrim, si dhe ndjelja e

zhatimit té tyre pér mbarévajtien e ecurisé sé procedimit. Pérjashtimisht, kur

rrethanat nuk e lejojné, udhézimet mund 1€ jepen verbalisht dhe, brenda njé

kohe té arsyeshme, t€ konfirmohen me shkrim.

Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit e ¢éshtjeve pér krimet zgjedhore.

Analiza e problematikave té konstatuara dhe adresimi i tyre. Ndjekja né

Vijimési e tyre.

Nxjerra e udhézimeve jo t€ detyrueshme pér kryerjen e veprimeve té

métejshme procedurale pérpara se té merret vendimi mbi ményrén e

pérfundimit té hetimeve paraprake.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezultonse .................

2.4 Krijimi1 grupeve hetimore pér ¢éshtje t& vecanta (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré 1é

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

Normimi aspekteve administrative-procedurale i krijimit té grupeve
hetimore.

Rastet e pérfshirjes sé drejtuesit né grupe hetimore dhe roli i tij.
Monitorimi i mbarévajties sé grupeve hetimore. FEvidentimi i
problematikave dhe zgfidhja e tyre.

Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit té ¢éshtjeve té hetuara me
grup hetimor dhe nxjerra e udhézimeve jo té detyrueshme pérpara se té
merret vendimi mbi ményrén e pérfundimit té hetimeve paraprake.

Burimet e vierésimit:



1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se .................

2.5 Marrja e masave pér funksionimin e bashk&épunimit ndérinstitucional dhe me
publikun pér ¢éshtjet ¢ natyrés urgjente (2 pike).
Pér keté néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Normimi aspekteve administrative-procedurale i bashképunimit me
Policiné e Shtetit, shérbimet e tiera policore, policiné shkencore, pér
¢éshijet e natyrés urgjente.

b- Normimi i aspekteve administrative-procedurale i bashképunimit me
Prokuroriné e Pérgjithshme, Ministriné e Drejtésisé, Késhillin e Larté i€
Prokurorisé, Giykatén, pér ¢céshtjet e natyrés urgjente.

c- Miratimi i strategjisé sé komunikimit me publikun pér ¢éshijet e natyrés
urgjente.

d- Monitorimi i mbarévajtjes sé bashképunimit. Evidentimi i problematikave
dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se

3. Zévendésimin né kohé té prokuroréve qé kané pengesa né proces (10 piké):

3.1 Qéndrimi proaktiv i drejtuesit t& prokurorisé pér t&€ vendosur mbi z&vendésimin e
prokurorit kur ekzistojné arsye serioze € lidhen me detyrén sipas ligjit (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér identifikimin e rasteve dhe zévendésimin e prokurorit
kur konstatohet shkelje ligjore serioze nga prokurori i ¢éshijes.

b- Respektimin e shortit né caktimin prokuroréve pér ¢éshijet e
zévendésuara.



Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

3.2 Marrja e masave pér zévend&simin e prokurorit t& ¢éshtjes, pér shkak t& mungesés
ose paaftésisé sé tij t& pérkohshme fizike pér puné, nuk &shté né gjendje t&
ushtrojé funksionet apo té respektojé afatet ligjore (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshiruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a- Marrja e masave pér zévendésimin e prokurorit pér shkak té mungesés ose
paafiésisé sé tij té pérkohshme fizike pér puné, nuk éshté né gjendje té
ushtrojé funksionet apo i€ respektojé afatet ligjore.

b- Respektimin e shortit né caktimin prokuroréve pér c¢éshijet e
zévendésuara.

Burimet e vierésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse .................

3.3 Marrja e masave organizative-administrative dhe trajtimi me unmiformitet 1
deklarimeve pér heqje dore, apo kérkesave pér zévendésimin e prokurorit (2
piké).

Peér kété néntregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marria e masave procedurale dhe administrative pér ftrajtimin e
deklarimeve pér hegje dore, apo kérkesave pér zévendésimin e
prokurorit.

b- Trajtimi i rasteve me uniformitet.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;



Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

3.4 Nxjerrja e udhézimeve té pérgjithshme pér rregullimin e aspekteve procedurale
t& zévendésimit t& prokuroréve(2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Nxjerrja e udhézimeve té pérgjithshme pér rregullimin e aspekieve
procedurale penale té zévendésimit té prokuroréve.
b- Zbatimi i kétyre i kéivre udhézimeve.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se ................

3.5 Cilé&sia dhe arsyetimi ligjor 1 vendimmarrjeve. (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

Afiésité hulumiuese, pér té€ identifikuar natyrén e ¢éshijes pér trajtim,

ligiin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave.

b-  Aftésia pér té€ interpretuar ligjin. Afiésia pér té interpretuar ligjin e
identifikuar, arsyetimi i tij pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi ¢éshijet
konkrete pér trajtim, apo pasqyvrimi dhe/ose analizimi i t€ dhénave né
zhatim dhe né pérputhje me ligjin e identifikuar dhe akieve nénligjore té
dala né zbatim té tij.

c- Aftésia pér té zbatuar parimet e pérgjithshme 1€ sé drejtés materiale e
procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes
pér trajtim, né pérpunimin e akteve dhe dokumenteve ligjoré, dhe/ose né

a

arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit.

d- Pér aq sa éshté e mundur, aftésia pér 1€ analizuar jurisprudencén,
praktikat me € mira, standardet ndérkombétare, duke u pérgendruar tek
aftésia  pér té€ kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur
Jurisprudencén relevanie pér njé ¢éshtje té cakiuar, né mbéshtetie té njé

interpretimi té caktuar.



e- Aftésia pér té hartuar akte nénligiore. Zbatimi i teknikés legjislative.
Qartésia, kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thieshté dhe i
drejipérdrejté i giuhés; Afiésia pér té shprehur mendimin garté dhe me sa
mé pak fialg; Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té
sintaksés; Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha
shkronjave té alfabetit shqip (€ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé

fialisé pér té shprehur kuptimin; Pérdorimi né ményré korrekte dhe
konsistente i termave tekniké.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimi1;
2. Burimi2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

4. Zhvillimin e mbledhjeve tematike pér prokurorét (10 piké);

4.1 Zhvillimi periodik 1 mbledhjes sé pérgjithshme té prokuroréve té zyrés qé drejton
pér t& diskutuar ¢éshtje me réndési pér veprimtaring e prokurorisé. (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshicruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Respektimi i parashikimeve ligiore lidhur me procedurén e njoftimit dhe
zhvillimit té mbledhjes.
b- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit 1€ mbledhjeve.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se
Referuar burimit 2, rezulton se

4.2 Organizimi i diskutimeve pér ¢&shtje t& natyrés profesionale (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Réndésia, risité, zhvillimet e fundit 1€ jurisprudencés té sjella gjaté
diskutimeve.

b- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit 1€ mbledhjeve.



Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

4.3 Vlerésimi dhe marrja e masave pér zbatim sipas mendimit t& dhéné nga mbledhja
¢ prokuroréve mbi rregulloren e brendshme t& organizimit dhe funksionimit t&
prokurorisé; lidhur me pérshkrimet e punés té t& gjitha kategorive t& népunésve
civilé dhe punonjésve té prokurorisé, pér ngritjen e seksioneve, pér strukturén dhe
pérbérjen e tyre; ¢do ¢éshtje tjetér me réndési pér veprimtariné e prokurorisé,
pérfshiré ato q& lidhen me disiplinimin, karrierén dhe trajnimin e prokuroréve dhe
né&punésve t& prokurorisé (2 pike).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Masat organizative, nénligiore, administrative, té marra nga drejtuesi i
prokurorisé pér té konkretizuar mendimin e shfaqur dhe té mirépranuar né
mbledhjen e pérgjithshme.

b- Mbikéqgyria e zbatimit té kétyre masave.

Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;

2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse ................

4.4 Diskutimi 1 raportit vjetor t& prokurorisé (2 pike).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkriuhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Respektimi i parashikimeve ligiore lidhur me procedurén e njoftimit dhe
zhvillimit t€ mbledhjes.
b- Reflektimi né drafiraportin té mendimeve, diskutimeve 1€ shfagura gjaté
mbledhjes.

Burimet e vierésimit:



1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

4.5 Cilésia e akteve shogéruese té njoftimit t& mbledhjeve, e argumentimit, moderimit
té¢ diskutimit né mbledhje, e arritjes s€ pérfundimeve, ndjekja né vijimési e
zgjidhjes sé tyre (2 piké).

Pér keté néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Aftésia pér i€ hartuar akte shogéruese. Zbatimi i teknikés legjislative.
Qartésia, kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thjeshté dhe i
drejtpérdrefté i giuhés; Afiésia pér i€ shprehur mendimin qarté dhe me sa mé
pak fialé; Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;
Pérzgiedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té
alfabetit shqip (€ dhe ¢), paragraféve dhe e strulturés sé fjalisé pér té shprehur
kuptimin; Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave teknikeé).

b- Niveli i argumentimit gjaté diskutimit, ményra e moderimit t€ diskutimit né
mbledhje, nxjerria e pérfundimeve, dhe ndjelkja né vijimési e zgjidhjes sé tyre.)

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

5. Planifikimin dhe pérdorimin efikas té fondeve publike, sipas nevojave té
prokurorisé (10 piké);

5.1 Marrja mendim nga mbledhja e pérgjithshme e prokuroréve té€ zyrés mbi
projektbuxhetin e prokurorisé pérkatése, si dhe mbi pérdorimin ¢ fondeve publike
brenda vitit buxhetor ekonomik (2 piké).

5.2 Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Respektimi i parashikimeve ligiore lidhur me procedurén e njoftimit dhe
zhvillimit t€ mbledhjes.



b- Reflektimi né draftbuxhetin i€ mendimeve, diskutimeve 1€ shfagura gjaté
mbledhjes.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénar qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1é vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

5.3 Marrja e masave pér té rritur buxhetin e Prokurorisé me t& ardhura nga donacione
dhe ¢do t& ardhur tjetér t& ligishme (2 piké).
Pér keté néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Normimi i aspekteve procedurale-administrative té lobimit, pranimit, dhe
bérjes pjesé t€ buxhelit.
b- Marrja e nismave pér rritjen e buxhetit me donacione dhe té ardhura té
tiera té ligishme.

Burimet e vierésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse .................

5.4 Qéndrimi proaktiv né adresimin, persistimin, né zgjidhjen e problematikave lidhur
me planifikimin dhe pérdorimin e fondeve publike (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Masat e marra pér i€ adresuar problematikat e konstatuara.
b- Keémbéngulia né zgjidhjen e tyre.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:



Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezultonse ................
5.5 Monitorimi i mbledhjes s& t& ardhurave nga shpenzimet procedurale, dhe t&
ardhurave t& tjera qé rezultojné nga veprimtaria e rregullt e prokurorisé (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Organizimi | monitorimit té€ mbledhjes té ardhurave nga shpenzimet
procedurale..
b- Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimi 1;
2. Burim 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

5.6 Marrja e masave pér mbik&qyrjen e veprimtarisé financiare t& prokurorisé (2
piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative pér ushirimin e mbikéqyrjes
5€ brendshme té veprimtarisé financiare 1€ prokurorisé.
b- Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vierésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

6. Mbikéqyrjen pér efekt té pérmirésimit té informacionit né fagen zyrtare té
prokurorisé (10 piké);

6.1 Pérmirésimi 1 ndérfages web t& prokurorisé né pérputhje me programin e
transparencés s€ pérgatitur nga Komisioneri pér t&€ Drejtén e Informimit dhe



Mbrojtjen e t& Dhénave Personale bashkuar né ligjin Nr. 119/2015 “Pér t& drejtén
¢ informimit” (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete pér pérmirésimin e saj.

b- Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se ................

6.2 Marrja e masave organizative pér pérditésimin dhe mirémbajtjen e portalit unik
(2 pike).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshicruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Normimi i aspekteve procedurale-administrative pér pérditésimin dhe
mirémbajtjen e portalit unik.
b- Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.).

Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

6.3 Vendosja né zbatim té programit institucional té transparencés, né té& cilin
pércaktohen kategorité ¢ informacionit & b&het publik pa kérkesé dhe ményra ¢
bérjes publike t& kétij informacioni (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré 1é
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete pér pérmirésimin e saj.

b- Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;



2. Burim 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se .................
6.4 Hartimi 1 strategjisé s& komunikimit publik népérmjet faqes zyrtare (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Hartimi i strategjisé sé komunikimit publik.
b- Monitorimi i zbatimit té sqj.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

6.5 Monitorimi 1 pé&rmbushjes s€ detyrave nga personeli pérgjegjés, dhe marrja e
masave pér zgjidhjen ¢ problematikave (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative lidhur me ushirimin e
detyrave nga personale pérgjegiés
b- Monitorimi i zbatimit 1€ tyre, problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e

tyre.

Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;

2. Burimi2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se



7. Mbikéqyrjen, pér krijimin e ambienteve té pérshtatshme né prokurori, né
pérputhje me nevojat e paléve e té publikut (10 piké);

7.1 Marrja ¢ masave pér menaxhimin ¢ objekteve dhe pasurisé sé prokurorisé dhe
monitorimi periodik (1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshicruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér dokumentimin, mbrojtjen, qarkullimin, dhe nxjerrjen
nga pérdorimi té aktiveve, me qgéllim menaxhimin me efektivitetr dhe
ruajtien e tyre nga démtimi dhe kegpérdorimi.

b- Krijimi dhe pérditésimi i regjistrit kontabél.

Burimet e vlerésimit:
1. Burim 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

7.2 Marrja e masave pér t& pérmirésuar kushtet e punés, ambientet e zyrave, dhe
infrastrukturén e prokurorisé, pérfshiré marrjen e masave pér garantimin ¢
transportit me mjete zyrtare t& prokuroréve né ushtrim té detyrave zyrtare, né
vecanti kur godina e gjykatés &shté né largési nga godina prokurorisé(1 pike).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkriuhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete pér té pérmirésuar kushtet e punés dhe
infrastrukturén e prokurorisé.

b- Marrja e masave pér garantimin e transportit me mjete zyrtare té
prokuroréve né ushtrim 1€ detyrave zyrtare.

Burimet e vilerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;
Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................



7.3 Marrja e masave pér té garantuar parkimin dhe siguriné pér mjetet e prokurorisé
dhe té prokuroréve t& prokurorisé qé drejton (1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me:
a- Marrja e masave konkrete pér té garantuar parkimin dhe siguriné e
mjeteve té prokurorisé dhe té prokuroréve.
b- Evidentimi i problematikave, kémbéngulia dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimi1;
2. Burimi2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

7.4 Normimi i administrativ 1 pérdorimit t&€ automjeteve zyrtare, mbikéqyrja e
pérdorimit t& tyre(1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Pércaktimi 1 rregullave pér pérdorimin efikas dhe ekonomizimin e
shpenzimeve pér pérdorimin e automjeteve zyrtare 1€ prokurorisé.
b- Monitorimi i zbatimit té tyre.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

7.5 Marrja e masave pér adresimin, dhe zgjidhjen e problematikave t& ngritura nga
prokurorét, dhe personeli administrativ lidhur me ambientet e punés (1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Organizimi i monitorimeve periodike pér evidentimin e problematikave,
mbledhjeve dhe takimeve pér bérjen prezemt té problematikave nga
prokurorét dhe personeli administrativ.



b- Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimit:
Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;

2. Burimi 2;

Té dhénar qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1é vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se
Referuar burimit 2, rezulton se

7.6 Marrja e masave pér t&€ siguruar qasjen e publikut né prokurori, rritja e efikasitetit
t¢ shérbimit t& administratés, caktimi 1 ditéve vizituese né godiné (1 piké).
Pér keté néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshicruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete pér té lehtésuar aksesin e publikut, si dhe
pérmirésimi i shérbimeve (€ administratés. Mbikéqyria periodike dhe
evidentimi i problematikave.

b- Caktimi i ditéve té caktuara pér vizitimin e ambienteve té prokurorisé nga

gvtetarét. Rregullimi i aspekteve administrative dhe procedurale pér kété
géllim.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se .................
7.7 Marrja e masave pér té garantuar qasjen e personave (& nuk kuptojné gjuhén
shqipe, apo personave me aftési té kufizuara né prokurori(1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér té garantuar aksesin né prokurori dhe shérbimeve
administrative pér personat gé mik kuptojné gjuhén shqipe.
b- Krijimi i infrastrukturés, marrja e masave pér t€ aksesuar prokuroriné dhe
shérbimet ligjore té saj nga personat me aftési té kufizuara.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;



2. Burim 2;

Té dhénat gé rezultoné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

7.8 Marrja e masave pér vénien né funksionim dhe zbatimin e té drejtés sé magjistratit
pér aplikimin e skemés s& huamarrjes sé kredisé pér shtépi(1 pike).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave konkrete pér té organizuar, koordinuar bashképunimin
ndérinstitucional pér vénien né funksionim dhe zbatimin e késaj skeme.
b- Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

7.9 Marrja ¢ masave pér t& siguruar qasjen né prokurori té viktimave té veprés penale,
marrjen ¢ kallézimeve penale, apo t€ subjekteve té tjeré t& procedurés penale né
ushtrim t€ t& drejtave dhe garancive procedurale (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete pér té lehtésuar aksesin e viktimave té veprés
penale. Monitorimi i zbatimit té detyrave nga koordinatori, psikologu dhe
punonjésve 1€ tjeré té prokurorisé pér té garantuar respektimin e té
drejtave procedurale té viktimave.

b- Normimi i aspekteve procedurale dhe administrative pér té garantuar
marrjen e kallézimeve penale né prokurori, si dhe monitorimi i zbatimit té

tyre.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:



Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

7.10Marrja ¢ masave pér krijimin e ambienteve t& pérshtatshme né prokurori né
zbatim t& Kodit t&¢ Drejtésisé Penale pér t& Mitur (1 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete pér té krijuar ambiente té pérshtatshme né
prokurori pér marrjen né pyetie té té miturve. Afishimi publik né formé
tabelare i té drejtave té tyre.

b- Marrja e masave pér garantimin e marrjes né pyetje me pajisje, mjete
audiovizive.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se
Referuar burimit 2, rezulton se

8. Kujdeset pér céshtjet e ruajtjes dhe té sigurisé né prokurori (10 piké);

8.1 Marrja me masave pér ruajtjen dhe siguriné né prokurori (1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshirihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete pér zbatimin e legjislacionit né fuqi, t€ cilat
rregullojné ruajtien dhe siguriné né prokurori. Nxjerrja e urdhrave dhe
udhézimeve pér té lehtésuar zbatimin e tyre né prokurori.

b- Monitorimi i zbatimit té tyre, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e

tyre.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se



8.2 Miratimi 1 njé politike pér siguriné e objektit/siguring né pung, si dhe pérgatitja e
programeve pér menaxhimin e sigurisé dhe mbajtja t& pérditésuara (1 pike).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Miratimi i njé politike pér siguriné, si dhe pérgatitia e programeve.
Pércaltimi i pérgjegjésive individuale dhe “té zinxhirit t€ komandés™ pér
arritien e objektivave sa i pérket secilit funksion dhe secilit nivel té
hierarkisé. Miratimi i njé kalendari me afate kohore pér arritjen e
objektivave dhe njé pércalktim té stafit dhe burimeve qé do té pérdoren pér
kété géllim.

b- Monitorimi i zbatimit té tyre, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e

tyre.

Burimet e vlerésimit:
1. Burim 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se .................

8.3 Pércaktimi 1 punonjésve t& caktuar dhe trajnimi 1 tyre pér ¢éshtje té sigurisé dhe
marrja ¢ masave pér t&€ garantuar & informacioni né lidhje me siguriné t’iu
komunikohet anétaréve té stafit dhe népunésve t& prokurorisé (1 pike).

Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Normimi i rolit ié anétaréve té stafit, pérgjegiésité dhe kompeiencat e tyre,
organizimi dhe funksionimi, si dhe njohja me to e t€ gjithé stafit.
Nénshkrimi i marréveshjes sé konfidencialitetit, dhe monitorimi i zbatimit
1é saj.

b- Stafi i prokurorisé, i€ cilit i delegohen pérgjegiési né lidhje me siguriné,
duher 1€ marré trajnimin e duhur me kéto objektiva: Njohjen e ligjeve dhe
rregulloreve né figi; Njohjen e riskut pér kércénim ndaj prokurorisé dhe
vilnerabilitetet e saj; Funksionimin e sistemit (€ menaxhimit té
prokurorisé.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:



Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

8.4 Vendosja dhe pérditésimi 1 procedurave pér trajtimin ¢ duhur t& té gjitha

dokumenteve né& prokurori, si dhe vendosja dhe zbatimi 1 rregullave dhe

procedurave né lidhje me siguriné e sistemeve t& informacionit qé jané t&

pérshtatshme sa i pérket konstatimeve t& vulnerabilitetit, sidomos rregullave né

lidhje me: Administrimin e sistemeve té informacionit; Ruajtjen dhe instalimin e

pajisjeve t& sigurisé; Ruajtjen dhe asgjésimin e mjeteve t& ruajtjes s¢ t& dhénave
(1 pike).

Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a_

Regjistrimi dhe ruajtja né mjete té pérshtatshme, si pér shembull né letér
apo né kompjuter, informacione qé duhen: Pér té pérshkruar elementet e
domosdoshme té sistemit t€ menaxhimit dhe ndérveprimeve té tyre; Pér té
identifikuar apo pér té pércaktuar vendndodhjen e dokumentacioneve té
korrespondencés. Dokumente né lidhje me informacione dhe/ose objekte
delikate duhet té trajtohen nga disa rregulla specifike, té cilat pércaktojné:
— shkallén e sensitivitetit té€ informacionit; Nivelin e klasifikimit sipas
shkallés sé specifilkuar té sensitivitetit; Personat/grupet té ciléve mund t 'u
qarkullohen dokumente té secilit nivel klasifikimi; Rregullat e
identifikimit; Rregullat pér léshimin, riprodhimin, mbajtjen, ruajtien dhe
asgjésimin e informacioneve dhe/ose objekteve delikate.

Vendosja dhe pérditésimi i procedurave pér trajtimin e duhur té té gjitha
dokumenteve dhe 1€ dhénave 1€ nevojshme pér té garantuar gé: Té mund
i€ pércaktohet vendndodhja e tyre; Té rishikohen dhe i€ ndryshohen né
ményré sistematike nése éshté e nevojshme dhe té€ miratohen sipas
rregullave nga personat e autorizuar pér kété qéllim; Versionet aktuale té
dokumenteve dhe 1€ dhénave relevante 1é jené té disponueshme né té gjitha
vendndodhjet, ku kryhen operacione t€ domosdoshme pér funksionimin
normal té€ sistemit té menaxhimit 1€ sigurisé; Dokumente dhe té dhénat e
vietruara t€ mund té térhigen né ményré té menjéhershme nga té gjitha
vendet, ku ato jané té disponueshme pér pérdorim dhe té menaxhohen né
ményré té tillé qé té mos mund 1€ pérdoren gabimisht; Dokumentet dhe té
dhénat e arkivuara té mbajtura pér qéllime juridike t€ mund fté
identifikohen dhe i€ sigurohen si duhet. Vendosja dhe zbatimi i rregullave
dhe procedurave né lidhje me siguriné e sistemeve té informacionit gé jané
t¢ pérshtatshme sa i pérket konstatimeve té vulnerabilitetit, sidomos
rregullave né lidhje me: Administrimin e sistemeve té informacionit;
Ruajtien dhe instalimin e pajisjeve té sigurisé; Ruajtjien dhe asgjésimin e
myjeteve té ruajties sé té dhénave.

Burimet e vlerésimir:

1.

Burimi 1;
2. Burimi 2;



Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

8.5 Pércaktimi 1 aktiviteteve qé pérfshijné vulnerabilitete t& njohura dhe qé duhen

kontrolluar rreptésisht, si dhe pércaktimi dhe pérditésimi 1 procedurave pér
identifikimin, parandalimin dhe diktimin e situatave t& emergjencés dhe pér té
pasur kapacitet reagues té tillé qé t€ mund té parandalohet, t& diktohet ose t&
zbutet ¢do sulm ndaj njerézve, pronés apo informacioneve (1 pike).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

Pércaktimi 1 atyre aktivitete q&€ pérfshijné vulnerabilitete t&€ njohura dhe q& duhen
kontrolluar rreptésisht. Kéto aktivitete duhet t& planifikohen, me mirémbajtjen
dhe mbikéqyrjen e duhur, pér t& garantuar realizimin e tyre si¢ kérkohet: a) Duke
péreaktuar dhe pérditésuar procedurat né lidhje me ambiente dhe vendndodhje t&
tjera vulnerabél (grafik organizativ pér ¢elésat, karta pér kontrollin e aksesit); b)
Duke pérgatitur dhe duke pérditésuar procedurat zyrtare & pércaktoné sjelljen
¢ duhet demonstruar né rast situatash kritike (mosfunksionim té sistemit té
sigurisé q& prek mbikéqyrjen, kontrollin e aksesit, et].); ¢) Duke futur njé sistem
pér t& monitoruar autorizimet pér aksesin e kontrolluar né ambiente t& kufizuara
dhe delikate (dhomat e provave, dhomén e serveréve, kamerave), d) Duke
pércaktuar zonat ¢ kontrolluara mbi bazén e fluksit t¢ 18vizjeve dhe konstatimeve
té pikave t& dobéta; e¢) Duke pércaktuar procedura specifike pér trajtimin e
anétaréve t& publikut dhe personave nga jashté prokurorisé, sidomos kur ata mund
t¢ jené né kontakt me informacione dhe/ose materiale qé konsiderohen sensitive.
Mjetet ¢ mbrojtjes dhe diktimit duhet t’1 pérshtaten nivelit t& vulnerabilitetit.
Sistemi né térési duhet t&€ monitorohet nga punonjés kompetenté t& caktuar pér
kété qéllim.

Marrja e masave me ané t& cilave duhet: T& pércaktojé dhe t& pérditésojé
procedura pér identifikimin e situatave t& emergjencés dhe pér té pasur kapacitet
reagues té till¢ q& t& mund t& parandalohet, t& diktohet ose t&€ zbutet ¢do sulm ndaj
njerézve, pronés apo informacioneve; Té rishikojé procedurat pér parandalimin
dhe diktimin e situatave t& emergjencés dhe t& ofrojé kapacitet reagimi, sidomos
pas nj¢ incidenti apo njé emergjence.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3.

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:



Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

8.6 Organizimi 1 simulime periodike, nga té cilat mund t& nxirren mésime, si dhe
pércaktimi dhe t& pérditésimi 1 nj& program pér audite periodike t& sigurisé (1

piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrithen, né ményré té

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a-

b-

Organizimi i simulime periodike, nga té cilat mund té nxirren mésime.
Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Pércaktimi dhe pérditésimi i njé program pér audite periodike (€ sigurisé
Pér té vendosur nése mjetet e vierésimit dhe menaxhimit dhe sistemi i
menaxhimit 1€ sigurisé: Pérmbushin kérkesat pér menaxhimin e sigurisé
té pércaktuara nga autoriteti i larté kompetent; Zbatohen dhe
pérditésohen si¢ duhet; Ndihmojné zbatimin efektiv té politikave dhe
objektivave té sqj; Pér té rishikuar konstatimet e auditimeve té
méparshme.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

8.7 Marrja e masave pér ndarjen e brendshme t& ambienteve né zona sigurie, si dhe
caktimi 1 nj& koordinatori pér siguriné, pérgjegjés pér kontrollin operacional dhe
menaxhimin e mjeteve pérkatése (1 piké).

Peér kété néntregues listohen burimet e vlerésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a_

Ndaria e brendshime e ambienteve né zona sigurie, ku té keté rregulla
pérkatése pér té€ kontrolluar aksesin e tyre, si dhe rregulla pér té
organizuar aksesin mes kétvre zonave. Duhen pércaktuar oraret kur kéto
zona jané t€ hapura dhe té mbyllura, duke pérfshiré veprimet
procedurale gé duhet té krvhen né orét e vona ose né fundjava. Pikat e
kontrollit t& publikut duhet té vendosen né hyrje té ndértesés pér té
siguruar gé€ ato nuk mund € shmangen né rast se synohet aksesi né keté
zoné té vecanté.

Caktimi i njé koordinaiori pér siguriné, pérgjegiés pér kontrollin
operacional dhe menaxhimin e mjeteve pérkatése.



Burimet e vlerésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................
8.8 Krijimi 1 instrumenteve t& menaxhimit dhe komunikimit né sektorin e sigurisé, si
lista kontrolli dhe formularé incidentesh(1 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér krijimin e instrumenteve € menaxhimit dhe
komunikimit né sektorin e sigurisé. Kryerja né ményré sistematike e
inspektimeve fizike dhe kontrolleve té té gjitha lévizieve hyrése dhe dalése.
Pérdorimi i regjistrit té vizitoréve.

b- Marrja e “masave té nevojshém pér garantimin e sigurisé” té personave gé
punojné né objekt. Mangésité e mundshme mund 1€ identifikohen dhe té
korrigiohen duke pérdorur formularé pér incidentet: té hartuara sa heré qé
njé ngjarje prek siguriné e prokurorisé (sulmet ndaj personave apo pronés);
Dosje sigurie: dosje qé pér ¢do prokurori t€ pérmbajné té gjitha dokumentet
gé lidhen me siguriné duke ofruar njé historik informacionesh rreth
institucionit; Plan sigurie: pércakton masat gé dihen marré né prokurori
pér té garantuar njé nivel té€ kénaqgshém sigurie, Plan veprimi.

Burimet e vierésimit:
1. Burimi l;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezultonse .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

8.9 Hartimi 1 planeve t& ndérhyrjeve té njohura pér té gjithé stafin (1 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Miratimi i Planit té Posagcém i€ Mbrojijes dhe Planit té Jashtém té Mbrojtjes.
Protokolli i pércaktuar duhet té pérfshijé mundési pér njoftime sa mé té
hershme dhe identifikim té ngjarjeve té dyshimta, dikiim té sinjaleve né
shkallé té vogél qé mund té tregojné pér zhvillime 1€ papritura € situatés,
njoftim 1€ menjéhershém té forcave té zbatimit té ligjit dhe vendosje té



menjéhershme i€ objektit né giendje emergjence; ato duhet té€ parashikojné
wé loj shkallézimi pér té marré parasysh ndjeshmériné qé mund té kené
aktivitetet e planifikuara té prokurorisé.

b- Miratimi i protokollit t€ ndérhyrieve (€ forcave té zbatimit té ligjit dhe
shérbimeve né raste emergjence, i cili té parashikojé né njé kuadér té
miratuar garantimin e ndérhyrjeve 1€ forcave té zbatimit té ligjit dhe
shérbimeve té emergjencés né rast njoftimi. Fushatat pér ndérgjegjésimin e
stafit. Pér kategori té ndryshme té stafit duhet té€ béhen prezantime periodike
lidhur me rreziget ndaj té cilave ata ekspozohen dhe mjeteve dhe masave
ekzistuese pér parandalimin e tyre. Né ato departamente ku ka mé shiumé
giasa té shfagen sjellje agresive, duhet € merren masa pér minimizimin e
rrezikut té ekspozimit té stafit ndaj tyre: — programe pér parandalimin e
dhunés; — sisteme gjurmimi pér mé shumé transparencé pér ményrén e
Sfunksionimit té kéti shérbimi; — sisteme pér késhillimin e stafit dhe
mbéshtetjen e tij né raste incidentesh gé lidhen me siguriné; — vigjilencé
aktive pér identifikimin e situatave 1€ rrezikshme; — ¢do masé e posagme qé
mund i€ integrohet né planifikimin lokal pér mbrojijen dhe siguriné.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
R —

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezultonse .................

8.10 Zbatimi 1 politik&s sé ndértesave dhe 1 njé politike pér siguriné nga zjarri (1

piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrithen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

Marrja e masave pér zbatimin e politikés sé ndértesés. Kjo politiké duhet té
bazohet né njohjen e pronave aktuale dhe né njé analizé té kérkesave pér siguri
né té ardhmen. Pércaktimi i objektivave i€ pérmirésimit té objekteve dhe
operacionet prioritare gé duhen kryer sipas njé programi pune shumévjecare.
Marria e masave paraprake pér organizimin e ndihmés sé shpejté, si dhe pér
mbrojtien nga zjarri dhe evakuimin né rast emergjence; € pérgatisé njé plan
evakuimi dhe shpétimi né rast emergjence, t ua shpérndajé até punonjésve dhe té
organizojé trajnime dhe simulime té parashikuara nga ky plan té paktén njé heré
né dy vjet; 1€ caktojé té pakitén njé punonjés té trajnuar pér ndihmén e shpejté,
pér shuarjen e zjarrit; dhe pér shpétimin né njé staf prej mé shumé se 20 vetash,
duhet i€ keté té paktén dy punonjés té trajnuar. Rregulloret pér rastet e zjarrit
duhet gjithashtu té afishohen né godiné, ku i€ tregohet se si lajmérohet



zjarrfikésja, si sigurohet hap pas hapi siguria personale, si pérdoren pajisjet pér
fikjen e zjarrit dhe si pritet dhe ndihmohet zjarrfikésja. Kéto rregulla duhet té
afishohen sé bashku me planin e evakuimit, ku identifikohen rrugédaljet,
vendndodhja e daljeve té emergjencés, si dhe vendndodhja e pajisjeve pér fikjen
e zjarrit. Kéto rregulla duhet té afishohen né ¢do kat té ndértesés, afér dyerve,
shkalléve dhe ashensoréve dhe duhet té pozicionohen né ményré té tillé qé 1é
mund té lexohen lehtésisht.
Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultoyné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se ................

9. Organizimin e trajnimeve pér prokurorét dhe punonjésit e prokurorisé (10
piké).

9.1 Pérfshirja e drejtuesit n€ veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
t¢ drejtésisé ose né trajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e
prokurorisé. (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Pérfshirja e drejtuesit né veprimtari ndérinstitucionale (grupe pune, projekte,
reforma etj) té cilat synojné pérmirésimin e sistemit 1€ drejtésisé.

b- Marrja pjesé né trajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e
prokurorisé pér té rritur nivelin profesional.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se .................
9.2 Koordinimi dhe organizimi 1 trajnimeve té pérbashkéta me agjencité e zbatimit
t& ligjit té& pérfshira n& luftén kundér veprave penale prioritare té
rekomanduara, si dhe t& lehtésojné pjesémarrjen e prokuroréve dhe oficeréve



té policisé gjyqésore né trajnime t&é pérbashkéta me agjencité e tjera té zbatimit
t& ligjit né fushat dhe drejtimet ¢ rekomanduara (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér té organizuar trajnime té pérbashkéta me Policiné
e Shtetit, shérbimet e tjera gjygésore, apo instifucione 1€ tjera.
b- Planifikimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e prokuroréve dhe
oficeréve né trajnime.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

9.3 Marrja e masave pér té garantuar pjesémarrje t& barabarté t& prokuroréve dhe
oficeréve né trajnime, dhe sipas specializimit té€ tyre, seksionit né té cilén
ushtron detyrén né& vecanti né ato jashté shtetit (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshicruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér té garantuar pjesémarrje t€ barabarité né trajnime.
b- Mbikéqgyria e pjesémarrjes né trajnime dhe pérmbushje e detyrimeve nga
piesémarrésit.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezultonse .................

9.4 Marrja ¢ masave pér koordinimin dhe organizimin ¢ trajnimeve, webinareve
(trajnime online), me organizmat ndérkombétare né fushén e drejtésisé (2
piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:



a- Marrja e masave pér realizmin e marréveshjeve, krijimin e praktikave té mira

me organizmat ndérkombétare né fushén e drejtésisé.
b- Marrja e masave pér té organizuar trajnime té pérbashkéta me to.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

9.5 Organizimi i trajnimeve pér punonjésit administrativ t& prokurorisé (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér (€ organizuar trajnime té punonjésve administrative.

b- Planifikimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e tyre né trajnime.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse .................

IL. Aftésité komunikuese (100 piké)

1. Bashképunimin efektiv dhe né kohé me Késhillin, Inspektorin e Larté té
Drejtésisé, Ministriné e Drejtésisé, Kontrollin e Larté té Shtetit ose me ¢do

institucion tjetér mbikéqyrjeje ose auditi (30 piké);

1.1 Bashkérendimi 1 punés me Ké&shillin ¢ Larté t& Prokurorisé pér ¢éshtje qé lidhen

me karrierén dhe rritjen profesionale té prokuroréve (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér € siguruar
bashképunimin me Késhillin e Larté 1€ Prokurorisé (normime



procedurale-administrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénar gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.2 Organizimi, koordimini i punés me Késhillin e Larté t& Prokurorisé pér vlerésimin
e performancés sé prokuroreve (2 piké)
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér té organizuar, bashkérenduar, pérmbushur
detyrimet ligiore né kuadér té procesit té vlerésimit té prokuroréve.
b- Marrja e masave pér monitorimin, saktésiné e té dhénave, objektivitetit
né dhénien e mendimit pér vierésimin e prokuroréve.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezultonse ................
1.3 Marrja ¢ masave administrative-procedurale pér t& garantuar zbatimin dhe
respektimin e rregullave té etikés t& miratuara nga Ké&shilli 1 Larté i Prokurorisé
dhe raportimin pér gjetjet (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkriuhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave normuese né zbatim 1€ rregullave té miratuara nga
Keéshilli.
b- Mbikégyria e zbatimit té tyre. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e
tyre.



Burimet e vlerésimit:

1. Burimi1;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.4 Marrja e masave pér t& shprehur mendime dhe pér t& béré propozime lidhur me
draftet e akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin g€ mund t& ndikojé
né punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tjetér & &shté nén pérgjegiésiné e
prokurorisé, t& njoftuara, apo kérkuara nga Késhilli 1 Larté 1 Prokurorisé (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Qéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve mbi drafiet e akteve
nénligjore, apo ligjore té kériouara nga K éshilli. Organizimi i mbledhjeve,
apo takimeve me prokurorét pér té marré mendimin e tyre lidhur me fo.

b- Marrja e nismave pér té propozuar miratimin e akteve ligiore, apo
nénligjore pér té rregulluar punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshije tjetér qé
éshié nén pérgjegjésiné e prokurorisé.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ...

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse ................

1.5 Marrja ¢ masave administrative-procedurale né zbatimin ¢ akteve nénligjore t&
Késhillit t& Larté t& Prokurorisé, dhe mbikéqyrja e zbatimit té tyre (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré 1é
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér njohjen e akieve nénligiore nga prokurorét dhe
analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve.
b- Marrja e masave pér zhatimin e iyre né pérshiaije me organizmin dhe
Jfunksionimin e prokurorisé gé drejton, si dhe verifikimi i zbatimit té tyre,
evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.



Burimet e vlerésimit:

1. Burimi1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.6 Garantimi 1 zbatimit e vendimeve t& Késhillit t& Larté t& Prokurorisé dhe t&
Prokurorit t& Pérgjithshém(2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré i€
detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me:
a- Marrja e masave pér njohjen e vendimeve nga prokurorét, dhe analizimi
dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve.
b- Marrja e masave pér zbatimin e tyre né pérshtatie me organizmin e
Junksionimin e prokurorisé qé drejton, verifikimi i zbhatimit té tyre,
evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vierésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................
Referuar burimit 2, rezulton se ................

1.7 Bashkérendimi 1 punés me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté t&
Prokurorisé pér ¢éshtje qé lidhen me rritjen profesionale t& prokuroréve. (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marria e masave organizative, procedurale pér t€ siguruar
bashképunimin me Késhillin e Larté té€ Prokurorisé dhe Shkollén e
Magjistraturés, (normime procedurale-administrative, caktimi i
personave pérgjegjés, monitorimi i tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodile brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vierésimit:



1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.8 Bashkérendimi 1 punés me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté té
Prokurorisé pér ¢&shtje q¢ lidhen me kandidatét pér magjistrat. (2 pike).
Pér keté néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative-procedurale pér (€  siguruar
bashlképunimin me Késhillin e Larté té Prokurorisé dhe Shkollén e
Magjistraturés, (normime  procedurale-administrative, —caktimi i
personave pérgiegiés, monitorimi i tyre, krijimi i infrastrukiurés pér té
lehtésuar pérmbushjen e detyrimeve nga kandidatét pér magjistrat).

b- Planifikimi i takimeve periodilke brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vierésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................
Referuar burimit 2, rezulton se ................

1.9 Bashkérendimi 1 punés me Prokuroriné e Pérgjithshme pér ¢éshtje q& lidhen me
organizmin dhe funksionimin e sistemit t& prokurorisé (2 pikg).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar
bashképunimin me Prokuroriné e Pérgfithshme (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés,
monitorimi i tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.



Burimet e vlerésimit:

L.

2.

Burimi 1;
Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.10 Bashkérendimi i punés me Inspektorin ¢ Larté t& Drejtésisé pér ¢éshtje & lidhen

me hetimin disiplinor t& prokuroréve (2 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar
bashképunimin me Inspektorin e Larté té Drejtésisé (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodilke brenda institucionit pér té evidentuar

problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vierésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3 ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................

Referuar burimit 2, rezulton se ................

1.11 Bérja e kérkesave drejtuar Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé, kur gjaté ushtrimit

t& veprimtarisé mbikéqyrése konstaton dhe vleréson probleme tematike apo
shkelje individuale, ose kur ka indicie, informacione ose ankesa pér shkelje
disiplinore gjaté ushtrimit t& detyrés nga prokurorét (2 pike).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Konstatimi i shkeljeve disiplinore dhe paragitia e kérkesave prané

Inspektorit té Larté € Drejtésisé.
b- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar

problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.



Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.12Marrja ¢ masave pér forcimin e bashképunimit me Inspektorin ¢ Larté t&
Drejtésisé né kuadér t& marréveshjes sé bashképunimit t& lidhur ndérmjet tyre
“Pér kryerjen e inspektimeve institucionale e tematike dhe pér shkelje individuale
t¢ magjistratéve prokuroré né prokurorité me juridiksion t& pérgjithshém™ (2
piké).

Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér njohjen e marréveshjes nga prokurorét, dhe
analizimi dhe diskutimi i saj né mbledhjen e prokuroréve.
b- Marrja e masave pér zhatimin e tyre né pérshtatje me organizmin e
Jfunksionimin e prokurorisé gé drejton.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.13 Bashkérendimi i punés me drejtorité pérkatése né€ Prokuroriné e Pérgjithshme
dhe Komisionin e Policisé Gjyqésore (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkriuhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér € siguruar

bashképunimin me Prokuroriné e Pérgjithshme dhe Komisionin e Policisé

Gjvgésore (normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave

pérgjegiés, monitorimi i tyre) pér ¢éshije té veprimtarisé sé policisé

giygésore.



b- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér t€ evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.14 Informimi ¢do tre muaj Prokurorin ¢ Pérgjithshém mbi gjendjen ¢ kriminalitetit
(2 pike).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér informimin e Prokurorit
t¢ Pérgjithshém ¢do tre muaj pér gjendjen e kriminalitetit. (normime
procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér i€ evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse ................

1.15Organizimi dhe koordinimi i1 takimeve periodike me Késhillin e Larté t&
Prokurorisé, Ministriné e Drejtésisé, Policiné e Shtetit, si dhe institucione té tjera
ligjzbatuese (2 piké).

Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Réndésia, risité, zhvillimet e fundit té jurisprudencés té sjella gjaté
diskutimeve
b- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit t&€ mbledhjeve.



Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.16 Organizimi i takimeve t& planifikuara rregullisht me pérfagésues té organizatave
ndérkombétare (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Réndésia dhe natyra e ¢éshtjeve té ngritura gjaté diskutimeve.
b- Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té mbledhjeve.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse .................

1.17 Marrja e masave pér t&€ shprehur mendime dhe pér té béré propozime lidhur me
draftet e akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin & mund t& ndikojé
né punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tjetér gé &shté nén pérgjegjésiné e
prokurorisé, t&€ njoftuara, apo kérkuara nga Ministria e Drejtésisé (2 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré 1é
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Qéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve mbi draftet e akteve
nénligjore, apo ligiore té kérkuara nga Ministria e Drejtésisé. Organizimi
i mbledhjeve, apo takimeve me prokurorét pér té marré mendimin e tvre
lidhur me to.

b- Marrja e nismave pér té propozuar miratimin e akteve ligiore, apo
nénligjore pér té rregulluar punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé
éshié nén pérgjegiésiné e prokurorisé .



Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.18 Bashkérendimi dhe koordinimi me efigencé 1 veprimtarisé me Ministring e

Drejtésisé dhe Prokuroring e Pérgjithshme lidhur me ndihmén e ndérsjellé juridike

(2 pike).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré i€

detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin
me Ministriné e Drejtésisé dhe Prokuroriné e Pérgfithshme, (normime
procedurale-administrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vlerésimir:

L.
2.

Burimi 1;
Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.19 Bashkérendimi dhe koordinimi me efigencé i veprimtarisé me prokurorité e

tjera. me miciativé ose kur kérkohet né drejtimet/fushat ose pér veprat penale

prioritare t& rekomanduara (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin
me prokurorité e tjera, (normime procedurale-adminsitrative, caktimi i
personave pérgjegiés, monitorimi i tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike pér té evidentuar problematikat dhe pér
zgjidhjen e tyre.



Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se

1.20 Marrja e masave pér shkémbimin ¢ ndérsjellé t& informacionit me Kontrollin e

Larté t& Shtetit (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar shkémbimin e
ndérsjellé té informacionit me Kontrollin e Larté té Shtetit, (normime
procedurale-administrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
tyre).

b- Evidentimi i problematikave dhe masat pér zgjidhjen e tyre).

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se .................
1.21Organizimi dhe bashkérendimi i trajnimeve té pérbashkéta dhe takimeve
periodike ndérmjet KLSH-s& dhe prokurorisé (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré i€
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér t€ organizuar trajnime té pérbashicéta me KLSH-né.
b- Planifikimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e prokuroréve dhe
oficeréve né trajnime.)

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;



Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse ................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.22 Nxjerra ¢ udhézimeve té€ pérgjithshme, dhe/ose jo té detyrueshme pér ¢éshtje

konkrete, pér hetimin e veprave penale té kallézuara nga KI.SH-ja (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Nxjerria e udhézimeve procedurale penale, apo lidhur me zbatimin e ligjit
penal material, me géllim unifikimin e praktikave brenda prokurorisé, ndiekja
e zhvillimeve té legjislacioni, apo jurisprudencés, apo aplikimi i praktikave
me té mira.

b- Nxjerrja e udhézimeve jo té detyrueshme me shkrim, té arsyetuara, té qarta
pér ¢éshije konkrete. Ndjelkja e zbatimit té tyre, si dhe efektiviteti i tyre.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénar qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1é vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.23 Bashk&épunimi né ményre efektive me institucionet shtetérore dhe ligjzbatuese
me rol t& posagém né lufién kundér veprave penale prioritare t& rekomanduara, si
dhe t& organizojné dhe zhvillojné analiza té pérbashkéta ndérinstitucionale sipas
nevojave dhe jo mé pak se ¢do gjashté muaj (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkrihen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marria e masave organizative, procedurale pér € siguruar
bashképunimin né mémyré efektive me institucionet shtetérore dhe
ligizbatuese me rol t€ posacém né luftén kundér veprave penale prioritare
¢ rekomanduara (normime procedurale-administrative, caktimi i
personave pérgjegjés, monitorimi i tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike dhe analizave (€ pérbashkéta
ndérinstitucionale sipas nevojave dhe jo mé pak se ¢do giashté muaj, pér
i€ evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.



Burimet e vlerésimit:

1.

Burimi 1;

2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

1.24 Marrja e masave pér pérmirésimin mé tej té eficencés sé bashképunimit dhe

koordinimit ndé&rinstitucional me institucionet dhe agjencité ligjzbatuese palé né

marréveshje dy ose shumépaléshe, si dhe né marrédhéniet juridiksionale me

autoritetet gjvqésore té huaja népérmjet Zyrés s& Prokurorit ndérlidhés té

Shqipérisé né Eurojust, vecanérisht pér rritjen e numrit t¢ skuadrave té

pérbashkéta hetimore dhe goditjen ¢ veprimtarisé kriminale brenda dhe jashté

vendit (2 pike).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér pérmirésimin mé tej té eficencés sé bashlképunimit dhe
koordinimit ndérinstitucional (normime procedurale-adminsitrative, caktimi
i personave pérgiegiés, monitorimi i tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike dhe analizave té pérbashkéta
ndérinstitucionale, pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vlerésimit:

1.
2.

Burimi 1;
Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezultonse ................

1.25 T& marré masa pér fugizimin e bashk&punimit me agjencité ligjzbatuese rajonale

dhe ndérkombétare né funksion té efektivitetit t& hetimeve pér veprat penale qé

lidhen sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit t& parave, financimin e

terrorizmit, trafikimin e genieve njerézore, krimeve mjedisore (2 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave pér fuqgizimin e bashképunimit me agjenciié ligizbatuese
rajonale dhe ndérkombétare né funksion té efektivitetit té hetimeve pér veprat
penale gé lidhen sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit 1€ parave,



financimin e terrorizmit, trafikimin e genieve njerézore, krimeve mjedisore
(normime procedurale adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés,
monitorimi i tyre).

b- Planifikimi i takimeve periodike dhe analizave € pérbashkéta
ndérinstitucionale, pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Burimet e vlerésimir:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se

2. Komunikimin me publikun dhe té tretét, duke caktuar saktésisht oraret pér
pritjen e publikut, dokumentacionin e takimeve ose té shkresave pér t’iu
pérgjigjur institucioneve té ndryshme (30 piké).

2.1 Marrja e masave pér organizmin dhe funksionimin e shérbimeve pér marrédhéniet
me publikun, t& cilat kujdesen pér informimin e publikut dhe medias né lidhje me
veprimtariné e prokurorisé, si dhe pér ¢&shtje t€ veganta, duke zbatuar kérkesat
ligjore pér garantimin ¢ sekretit dhe mbar&vajtjes s& hetimit. (5 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave organizative, procedurale, administrative pér
[funksionimin e shérbimet pér marrédhéniet me publikun.
b- Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligiore pér organizimin e
shérbimeve.
c- Caktimi i prokurorit dhe népunésin civil pér marrédhéniet me publikun
duke u bazuar tek specializimet e tij.
d- Mbarévajtia e punés dhe marrjen e masave dhe veprimeve pér € siguruar
efikasitetin e shérbimeve.
e- Marrja e masave organizative pér garantimin e sekretit dhe mbarévajtjes
sé hetimit. Evidentimin e rasteve té shkeljes sé sekretit hetimor dhe marrja
e masave té duhura ligjore.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;



Té dhénat gé rezultojné nga veézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se ................

2.2 Monitorimi 1 veprimtarisé sé& prokurorit t& caktuar pér marrédhéniet me publikun
pér t& garantuar efikasitetin dhe cilésingé e shérbimit t& marrédhénieve me
publikun (5 piké&)

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a-

Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e detyrave nga prokurori
pér marrédhéniet me publikun, né drejtim té detyrave té ngarkuara dhe
pérmbushjes sé tyre.

Monitorimi i kthimit t€ pérgjigjeve ndaj pyetjeve t€ mediave dhe personave
¢ teré té interesuar, gé kané té béjné me njé ngjarje aktuale, ose lidhur
me njé proces qé ka filluar, éshté duke u zhvilluar, apo ka pérfunduar
prané késaj prokurorie.

Monitorimi i reagimit kur né media, apo né publik éshté pérhapur njé
informacion i padrejté, subjektiv, i njéanshém, tendencioz, gé mund té
démtojé interesin e pérgjithshém té prokurorisé, integritetin profesional
dhe moral té prokuroréve, oficeréve té policisé giygésore, té punonjésve
¢ administratés té prokurorisé.

Mbikégyria e bashképunimit ndérmjet, prokurorit 1€ caktuar pér
marrédhéniet me publikun, dhe prokurorit € ¢éshijes, i cili duhet té jeté i
ngushté dhe né afat sa mé té shkurtér kohor, gé t'i ofrojné informacionin
e kérkuar publikut.

Planifikimi i takimeve periodike, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja

e tyre.

Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se ................

Referuar burimit 2, rezultonse .................

2.3 Marrja ¢ masave administravite-procedurale pér t€ garantuar g€ shérbimet ¢
marrédhénieve me publikun kryhen duke respektuar parimin pér t& drejtén e
informimit, duke 1 kushtuar vémendje mbrojtjes s& dinjitetit njerézor, privatésisé
dhe té dhénave personale, reputacionit dhe prezumimit t& pafajésisé (5 piké).



Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim qé lidhen me:
a

Marrja e masave pér krijimin, mbajtjen dhe bérjen publike né njé regjistér
té posagém, ku pasqyrohen (€ gjitha kérkesat pér informim dhe
informacionet e dhéna né pérgjigje té tyre.

b- Pérditésimi i tij ¢do 3 muaj dhe publikimin né fagen e internefit té
Prokurorisé sé Pérgjithshme, si dhe né mjediset e pritjes sé publikut té
prokurorisé.

c- Marrja e masave pér 1€ garantuar dhénien e informacionit kryhet duke
respektuar parimin pér té drejtén e informimit, duke i kushtuar vémendje
mbrojties sé dinjitetit njerézor, privatésisé dhe té dhénave personale,
reputacionit dhe prezumimit t€ pafajésisé.

d- Marrja e masave shtesé pér té parandaluar zbulimin e paligishém,
shkatérrimin, dhe humbjen si né institucionin e prokurorisé, ashiu edhe
giaté transferimit té tyre, pér té gjitha dokumentet e pérpunuara né ményré
manuale, té cilat pérmbajné té dhéna personale.

e- Marrja e masave shtesé pér (€ garantuar qé né rastet e transferimit

antomatik té dhénave personale, rrugét e transmetimit, ose dokumentet gé

pérmbainé kéto té dhéna duhen koduar, duke pérdorur ményra dhe fugi
koduese né pérputhje me rezultatin e vierésimit 1€ rrezigeve té kryera
paraprakisht.

Burimet e vierésimit:
1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezultonse .................

2.4 Monitorimi 1 efikasitetit dhe cilésisé s& shérbimit me marrédhéniet me publikun
nga népunési civil né& pérputhje me ligjin “Pér t& drejtén e informimit™ (5 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkriuhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e detyrave nga népunési
civil pér marrédhéniet me publikun, né drejtim té detyrave té ngarkuara
dhe pérmbushjes sé tyre.

b- Monitorimi i kthimit té pérgjigieve ndaj pyetjeve té mediave dhe personave
i¢ tjeré té interesuar, gé kané té béiné me njé ngjarje aktuale, ose lidhur
me njé proces qé ka filluar, éshté duke u zhvilluar, apo ka pérfunduar
prané késaj prokurorie.



c- Monitorimi i reagimit kur né media, apo né publik éshié pérhapur njé
informacion i padrejté, subjektiv, i njéanshém, tendencioz, gé mund té
démtojé interesin e pérgjithshém té prokurorisé, integritetin profesional
dhe moral té prokuroréve, oficeréve té policisé giyqgésore, té punonjésve
¢ administratés té prokurorisé.

d- Mbikégyria e bashképunimit ndérmjet, népunésit té caktuar pér
marrédhéniet me publikun, dhe prokurorit 1€ ¢éshijes, i cili duhet té jeté i
ngushté dhe né afatin sa mé té shkurtér kohor, gé t'i ofrojné informacionin
e kérkuar publikut.

e- Planifikimi i takimeve periodike, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja
e tyre.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimi 1;
2. Burim 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se ................
2.5 Marrja e masave organizative-administrative, si dhe mbikéqyrja e procedurés e
brendshme té pranimit dhe trajtimit t& kérkesave dhe mbajtjes sé kontakteve me
median (5 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave organizative dhe administrative pér rregullimin e
procedurés sé brendshme pér trajtimin e kérkesave.
Marrja e masave organizative pér mbajtien e kontakieve median.
Mbikégyria e procedurés sé brendshme né ményré periodike.
Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

b
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Cilésia e vendimmarrjeve pér refuzimin e dhénies sé informacionit.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se

Referuar burimit 2, rezulton se



2.6 Hartimi dhe dérgimi pér media 1 komunikatave, sqarimeve, reagimeve,
deklaratave, raporteve, dhe 1 publikimeve te shtypura dhe elektronike (5 piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a_

QOéndrimi aktiv né hartimin dhe dérgimin pér media té komunikatave,
sgarimeve, reagimeve, deklaratave, raporteve, dhe i publikimeve té
shtypura dhe elektronike.

Afiésia pér té hartuar komunikatat, sqarimet, deklaratat, dhe aktet e tjiera
t¢ publituara. Qartésia, kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i
thieshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés;

Afiésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fialé; Zbatimi i
sakié i rregullave gramatikore dhe atyre 1€ sintaksés;

Pérzgiedhja e kujdesshme e giuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té
alfabetit shqip (€ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fialisé pér té
shprehur kuptimin; Pérdorimi né ményré korrekie dhe konsistente i
termave tekniké).

Impakti publik i krijuar nga kéto komunikime.

Burimet e vlerésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

2.7 Organizimi 1 konferencave pér media, debateve, apo prezantimeve audiovizive

publike, si dhe menaxhimi 1 vazhdueshém 1 adresave elektronike zyrtare, ku

adresohen té gjitha kérkesat e gqytetareve dhe mediave (5 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té

detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a-

Oéndrimi aktiv né organizimin i konferencave pér media, debateve, apo
prezantimeve audiovizive publike,

Afiésia e prezantimit publik dhe niveli i argumentimit gjaté diskutimit,
ményra e moderimit € diskutimit

Impalkti publik i krifuar nga kéto komunikime.

Marrja e masave menaxhimi i vazhdueshém i adresave elektronike zyriare,
ku adresohen té giitha kérkesat e gytetaréve dhe mediave.

Marrja e masave pér strukturimin e monitorimit, me marrjen e njé ankese
nga persona fiziké ose juridiké ose njé informacioni i lidhur me
problematika i€ konstatuara nga ushirimi funksioneve né strukiura té
ifera, si dhe ndjekja procedurale sipas detyvrave funksionale té
parashikuara.



Burimet e vlerésimit:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

2.8 Hartimi dhe zbatimi 1 planit t& komunikimit publik dhe monitorimi 1 mediave (5
piké).
Peér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré ié
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér hartimin e planit té komunikimit publik.
b- Marrja e masave pér zbatimin e planit té komunikimit publik.
c- Marrja e masave organizative dhe procedurale pér monitorimin e
mediave.
d- Problematikat e evidentuara gjaté monitorimit dhe zgjidhja e tyre.
e- Marrja e masave pér pérmirésimin dhe pérditésimin e planit €
komunikimit publik dhe monitorimit té medias.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezultonse .................
Referuar burimit 2, rezulton se ................

2.9 Marrja e masave administrative-rregullative pér t&€ garantuar gasjen e publikut né
prokurori, duke pércaktuar, dhe béré publike oraret pér pritjen e publikut,
dokumentacionin e takimeve ose t&é shkresave pér t’1u pérgjigjur institucioneve té
ndryshme (5 piké).

Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkriuhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:

a- Marrja e masave konkrete administrative-rregullative pér té garantuar
qasjen e publikut né prokurori, duke pércaktuar dhe béré publike oraret
pér pritien e publikut, dokumentacionin e takimeve.

b- Marria e masave pér ndjekjen dhe zgjidhjen e problematikave té
evidentuara gjaté takimeve.



c- Marrja e masave pér strukturimin e monitorimit, kthimit té pérgjigies ndaj
shkresave € institucioneve té ndryshme.

d- Marrja e masave organizative pér realizimin e mbikégyrjes periodike té
kthimit t€ pérgjigjeve.

e- Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vierésimit:

1. Burimil;
2. Burimi 2;
3 ..

Té dhénat gqé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

2.10 Hartimi 1 udhé&zuesve, kodit etik pér komunikimin publik (5 piké).
Pér kété néntregues listohen burimet e vierésimit dhe pérshkruhen, né ményré té
detajuar, té dhénat e secilit burim gé lidhen me:
a- Marrja e masave pér hartimin e udhézuesve pér komunikimin publik.
b- Marrja e masave pér hartimin e kodit etik pér komunikimin publik.
c- Pérgatitia dhe miratimi i programeve té transparencés.
d- Monitorimi i zbatimit dhe pérmirésimi i tyre.

e

Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Burimet e vlerésimir:
1. Burimil;
2. Burimi 2;

Té dhénat gé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................
Referuar burimit 2, rezulton se .................

KESHILLTARI PER VLERESIMIN
(EMRI, MBIEMRI DHE NENSHERIMI)



ANEKSI NR.7

PROJEKTRAPORT I VLERESIMIT T AFTESIVE DREJTUESE,
ORGANIZATIVE DHE TE KOMUNIKIMIT Ti DREJTUESIT Ti
PROKURORISE

MODEL Tirané mé _/_ /20

Pérgatiti:

NDARJA! A
TE DHENAT E DREJTUESIT

Né kété rubriké plotésohen té dhénat personale té drejtuesit, té dhénat pér rolin dhe
funksionin dhe periudhén e vlierésimit.

Emri:

Mbiemri:

Datélind ja:
Vendbanimi:

Vjetérsia né detyré:
Adresa e e-mailit zyrtar:
Adresa e e-mailit privat:
Numér telefoni:
Prokuroria:

Funksioni:

Vlerésimi i méparshém:
Masa disiplinore:

Periudha e vlerésimit :

'Ndarjet dhe emértimet e tyre me germa pasqyrohen né kété raport model pér té orientuar pjesét e vecanta té
aktit.



NDARJA B
VLERKESUES

Relator :

Késhilltari pér vlerésimin :

NDARJA C

QELLIMI

-Projektraporti i vierésimit i€ afiésive drejtuese dhe organizative dhe aftésive té komunilkimit
t¢ drejtuesit € prokurorisé, i pérgatitur nga relatori i caktuar me short, ka pér géllim
vierésimin e shkallés sé aftésisé sé Drejtuesit té Prokurorisé té Juridiksionit té Pérgjithshém,
pér secilin kriter dhe treguesit pérkatés ligioré, mbi bazén e njé sistemi pikésh té pércalktuar
mbi  meritokraciné, profesionalizmin, kudlifikimin, aoftésiné drejtuese, organizative,
komunikuese dhe efektivitetin né vendimmarrie, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té
performancés, integritetit, llogaridhénies dhe eficensés sé sistemit t& prokurorisé.

Kjo shkallé aftésie ndiget nga njé pikézim, mbi té cilin pércaktohet cilésia e veprimtarisé
dreftuese pér ¢donjérin nga dy kriteret e vierésimit dhe mbi bazén e tyre konkdudohet edhe pér
nivelin final t& afiésive drejtuese té cilét i propozohen pér miratim Mbledhjes Plenare. Projekt
raporti i vlerésimit 1€ aftésive drejiuese dhe organizative dhe afiyésive 1€ komunikimii ié
dreftuesit té prokurorisé, hartohet bazuar né parashikimet e neneve 68 e vijues dhe 89 e vijues
i€ Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e prokuroréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”,
i ndryshuar (Ligji pér Statusin)®, Rregulloren “Pér vierésimin e drejtuesit té prokurorisé sé
Juridiksionit té pérgjithshém ™ dhe anekset pérkatése.

Me géllim pércaktimin e shkallés/cilésisé sé aftésisé sé drejluesit pér ¢do kriter, tregues,
indikator (néntregues), element, relatori bén analizé té integruar té & gjitha 1é dhénave 1é
marra nga burimet e vierésimit.

NDARJA ¢

BURIMET E VLERESIMIT

Né [été rubriké listohen burimet e vierésimit sipas parashikimeve té nenit 82 t& Ligjit
nr.96/2016 “Pér Statusin”, dhe Rregullorés “Pér vierdsimin e drejtuesve té prokurorive té
Juridiksionit (€ pérgjithshém”, (€ individualizuara pér drejtuesin pér ftécilin hartohet
projekiraporti.

1. Burimi 1
2. Burimi 2
3. Burimi 3
4.

NDARJA D
PROCEDURA

INé procedurén e vlerésimit t& veprimtarisé sé kryetarit nuk zbatohen nenet 86, pika 2, 87, 88, pika 2, 90, pika 1,
dhe 91 t& kétij ligji.



Né kété rubriké pérshkruhet, né rend kronologjik, procedura e ndjekur nga momenti i fillimit
té procedurés sé vierésimit té aftésive drejtuese, organizative dhe té komunikimit 1€ drejtuesit
té prokurorisé, deri né momentin e hartimit 1€ projektraportit té vierésimit.

NDARJA E
PASQYRIMI DHE ANALIZA E TE DHENAVE TE MARRA NGA BURIMET E
VLERESIMIT DHE PROPOZIMI PER NIVELIN E VLERESIMIT PER CDO
KRITER VLERESIMI

Né kété rubriké lisiohen burimet e vlerdsimit, pasqyrohen dhe analizohen té dhénat gé
rezuliojné nga burimel e vierésimit, vlerésohet shialla e afiésisé/nivelit (& veprimtarisé sé
drejtuesit pér ¢do kritér, tregues, néntregues, element vlerésimi, béhet pikézimi dhe propozimi
pér nivelin e vierésimit 1€ drejtuesit pér secilin nga dy kriteret e vierésimit.

1. AFTESITE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE

Pér ié vierésuar dhe pilézuar aftésité drejtuese dhe organizative 1€ drejluesit té prokurorisé,
vierésuesi pérqendrohet né dosjen personale, vierésimi i kryer nga drejtuesi, raportet vietore,
raporti pérkatés i pérfagésuesit té Késhillit duke pérfshiré edhe regjistrimin audio, ¢do urdhér
ose vendim i drejtuesit i nxjerré né ushtrim té kompetencave pér organizimin e prokurorisé ose
té administratés té prokurorisé, & dhéna statistikore pér funksionimin e prokurorisé né pesé
vitet e fundit, raportet e inspektimit té prokurorisé nga institucionet shtetérore, ¢do dokument,
i cili tregon afiésité e komunikimit & dreftuesit me publikun dhe 1€ tretét, mendimi i dhomés
vendore té avokatisé dhe té kryetarit € givkatés ku ushtron funksionin drejtuesi i prokurorisé,
informacioni me shkrim nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione 1€ tjera gé vérteton
piesémarrien dhe pérfshirjen e drejtuesit né veprimtari trajnuese pér drejtimin dhe
organizimin e prokurorisé, t€ dhéna pér verifikimin e ankesave té paragitura ndaj drejtuesit
né kété cilési gjaté periudhés sé vlerésimit, vendime pérfundimtare pér masa disiplinore,
mendimi i Prokurorit té Pérgjithshém pér performancén e prokurorisé pér periudhén e
vierésimit, raportimet vjetore 1€ Prokurorit té Pérgjithshém né Kuvendin e Shqipérisé,
mendimi i Prokurorit té Pérgfithshém pér funksionimin e policisé gjyqésore né até prokurori
pér periudhén e vierésimit dhe pér organizimin dhe funksionimin administrativ € prokurorisé.

Vlerésuesi ¢mon afiésité e drejtuesit pér organizimin e garté té veprimtarive administrative,
népérmjet dhénies sé vendimeve dhe urdhrave pér (& siguruar respektimin e afateve dhe
pérdorimin sa mé té miré té burimeve té disponueshme, si dhe aksesin dhe transparencén né
prokurori.

A. Mirorganizimin e prokurorisé né seksione

\Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
A Burimi 2;
3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:




Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se ................

naliza e té dhénave

Pér t& vierésuar kété tregues, analizohen né ményré t€ integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vierésimit dhe vlerésohen afiésité e drejtuesit, né lidhje me indikatoret dhe elementet
e secilit pref tyre si mé poshté:

1. Marrjen e masave pér ngritjen e seksioneve, bazuar ndér i€ tjera né mendimin e
mbledhjes sé pérgjithshme, né numrin dhe specializimin e prokuroréve, llojin,
pérhapjen dhe kategorité e veprave penale, subjekteve, si dhe né rekomandimet e
Késhillit t& Ministrave né luftén kundér kriminalitetit. Né kété indikator vierésohen
elementet si: respektimi i procedurés ligjore pér ngritjen e seksioneve dhe caktimin e
drejtuesve té tyre; pércaktimi i prokuroreve né seksion né pérshtaije me specializimet
e tyre; Patundshmeria e lévizjes nga seksioni.

2. Organizimi | punés dhe marrja e masave té nevojshine pér miréfunksionimin e
prokurorisé né (érési, duke respektuar mé rigorizitet parashikimet ligiore, duke
siguruar paanshmériné, pavarésiné dhe efikasitetin e punés sé prokurorisé. Né kété
indikator vierésohen elementet si: Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligjore
pér organizmin e punés dhe funksionimin e prokurorisé né térési; Miratimi i
rregulloreve, urdhérave, udhézimeve té brendshme pér organizimin dhe funksionimin
e prokurorisé; Mbarévajtia e punés dhe marrjen e masave dhe veprimeve pér 1é
siguruar efikasitetin dhe ligishmériné e veprimtarisé sé prokurorisé gé drejton.

3. Organizimi i shpérndarjes sé ¢éshijeve prokuroréve, bazuar né kritere objektive dhe
transparente, né pérputhje me ligjin, si dhe sigurimi | pérdorimit té sistemil ié
menaxhimit té ¢éshtjeve né prokurori. Né kété indikator vierésohen elementet si:
Respeltimi i parashikimeve ligiore dhe nénligiore pér shpérndarjen e ceshtjeve
prokuroréve me short; Normimi i aspekteve procedurale pér organizmin dhe
funksionimin e shpérndarjes sé céshijeve me short, duke pércakituar personat
kompetent, pérshiruar detyrat e secilit prej tyre dhe procedurén qé ndiget;
Shpérndarja e ngarkesés né ményré té€ barabarté; Marrja e masave pér té siguruar
pérdorimin e sistemit t€ menaxhimit i€ ¢éshtjeve né prokurori, duke bashkérenduar
me Prokurorin e Pérgjithshém; Pérdorimi né cdo vast i shortit elektronik, dhe vetém
né raste périashtimore té pércaktuar né aktet ligiore dhe nénligjore até manual;
Zbatimi i kétyre parashikimeve ligiore dhe nénligiore edhe né rastin e ushtrimit té
ndjekjes penale nga drejtuesi i prokurorisé; Marrja e masave administrative pér
monitorirnin e pérditesimit té sistemeve elektronike PRESTO dhe SVHOPOIY,
saktésisé sé 1é dhenave.

4. Mbikégyria dhe sigurimi i organizimit dhe funksionimit té administratés sé
prokurorisé, pérpilimi i projektvendimit té vierésimit, projektraportit t& vierésimit, sé
bashicu me vetévlerésimin, si dhe marrja e mendimit me shkrim (& & gjithé
mbikéqvrésve pér vierésimin e népunésve civilé. Né kéié indikator vierésohen
elementet si: Respektimi i parashikimeve ligiore dhe nénligiore pér mémyrén e
organizmit dhe funksionimit té administratés sé prokurorisé; Normimi i aspekteve
procedurale pér organizmin dhe funksionimin e administratés, duke pércaktuar

personat kompetent, pérshkruar detvrat e secilit prej tyre dhe procedurén qé ndiget,




dhe ményrén e bashképunimit 1é sektoréve me njéri-tietrin, Normimi | aspekteve
procedurale té mbikqyrjes periodikisht, duke pércaktuar personat kompetent, detyrat
e tyre, ményrén e mbikqyrjes dhe adresimin, zgjidhja e problematikave té konstatuara,
si dhe vierésimi i pérformacés sé tyre me objektiviter.

Drejtimi, bashkérendimi, mbikégvija dhe sigurimi i veprimtarisé sé Policisé
Giyvgésore, dhénia e urdhrave té detyrueshém lidhur me ushtrimin e funksioneve, dhe
pérpilimi i raportit t& vierésimit t€ oficeréve té Policisé Gjyqgésore. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Respekiimi i parashikimeve ligiore dhe nénligiore pér
organizimin dhe funksionimin e seksioneve 1é policisé gjygésore né prokurori;
Normimi i aspekteve procedurale-administrative t€ ushtrimit té veprimtarisé sé
seksionit 1€ policisé giygsore; Respektimi i procedurés ligjore pér caktimin e iyre né
seksione né pérshtatie me specializimet e tyré, si dhe patundshméria e 1évizjes nga
seksioni; Shpérndaria e ngarkesés né ményré 1é barabarté; Drejtimi dhe
bashicérendimi i veprimtarisé sé shérbimeve té policisé gjygésore né Policiné e Shtelit,
si dhe shérbimeve té tjera té Policisé Gjyqésore; Marrja e masave pér mbikqyrjen
periodike t&€ ushtrimit té veprimtarisé sé policisé gjygésore, adresimi dhe zgjidhja e
problematikave, si dhe vierésimi i pérformacés sé tyre me objektivitet; Marrja e
informacionit pér veprimtaring e oficerit dhe etilién, si dhe t¢ dhéna statistikore pér
volumin e punés, shpejtésiné, cilésiné e akteve dhe problematikat e konstatuara né
kryerjen e hetimeve.

Mbikéqyrija e disiplinés né puné, respektimit té etikés té prokurorit, planifikimin e
punés sé tyre, si dhe pérmbushja e angazhimeve ligjore pér vierésimin profesional té
prokuroréve. Né kété indikator vierésohen elementet si: Mbikqgyrja e disiplinés né
puné, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre; Mbikqyria e respektimit té
standardeve té etikés dhe rregullat e sjelljes nga prokurorél. Evidentimi i
problematikave dhe adresimi i vrasteve; Planifikimi i punés sé prokuroréve, né
pérputhje me planin stratégjik 1€ institucionit, ¢ Prokurorisé sé Pérgjithshme,
rekomandimet e Késhillit t&é Ministrave, rezolutés sé Kuvendit; Marrja e masave pér
pérmbushjen e angazhimeve ligiore pér vilerésimin profesional, né bashiérendim mé
Késhilling Objektiviteti dhe saktésia né dhénien e mendimit pér veprimtariné e
magjistratit dhe vlerésimi i tij pér kété veprimiari, sipas kritereve té vierdsimil, dulke
i bazuar né nivelet e vierésimit; Normimi i aspekieve administrative procedurale
lidhur me paragitien, trajtimin dhe kthimin e pérgjigies pér ankesat e béra nga
persona fiziké ose juridike, ose njé informacioni i lidhur me problematika té
konstatuara nga ushtrimi i veprimtarisé sé prokurorisé.

Garantimi i zhatimit korrekt & udhézimeve (& Prokurorit té Pérgjithshém. Né kété
indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér njohjen e udhézimeve nga
prokurorét; Analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve; Marrja e
masave pér zhbatimin e tyre né pérshtatie me organizmin dhe funksionimin e
prokurorisé qé drejton; Verifikimi i zbatimit té udhézimeve té pérgjithshme, evidentimi
i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Kérkimi i informacionit pér ecuriné e procedimeve, verifikimi i ecurisé dhe
pérfundimit té ¢éshtjeve. Né kété indikator vlerésohen elementet si: Qéndrimi proaktiv
né pérmbushjen e detyrés népérmjet kérkimit té informacionit pér ecuriné e
procedimeve konkrete, né varési té karakterit sensitiv té veprés penale, réndésisé sé
céshijes. Pas shqyrtimit té informacionit, shprehja e géndrimit (& tij me ané &
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udhézimeve me shkrim, si dhe ndjekja e zbatimit 1€ tyre pér mbarévajtien e ecurisé sé
procedimit. Pérjashtimisht, kur rrethanat nuk e lejojné, udhézimet mund 1€ jepen
verbalisht dhe, brenda njé kohe té arsyeshme, té konfirmohen me shkrim; Verifikimi
periodik i ecurisé dhe pérfundimit té ¢éshijeve né funksion (€ respektimit té afateve
procedurale ligiore. Analiza e problematikave t¢ konstatuara, adresimi i tyre dhe
ndjekja né vifimési e tyre. Nxjerra e udhezimeve pér kryerjen e veprimeve té métejshme
procedurale pérpara se té merrel vendimi mbi ményrén e pérfundimit té hetimeve
paraprake.

Nxjerria udhézimeve (€ pérgjithshme té nalyrés administrative ose procedurale dhe
udhézimeve pér ¢éshtje konkrete pér prokurorét e prokurorisé pérkatése. Né kété
indikator vierésohen elementet si: Nxjerria e udhézimeve té pérgjithshme pér ¢éshtje
té organizimit dhe funksionimit té prokurorisé, té karakterit administrativ; Nxjerrja e
udhézimeve procedurale penale, apo lidhur me zbatimin e ligfit penal material, me
géllim wunifikimin e praktikave brenda prokurorisé, ndjelja e zhvillimeve &
legjislacionit, apo jurisprudencés, apo aplilkimi i praktikave mé té mira; Nxjerrja e
udhézimeve jo té detyrueshme me shicrim, té arsyetuara, té qarta pér ¢éshtje konkrete.
Ndjekja e zbhatimit té tyre, si dhe efektivitetit i fyre.

Marrja e masave administrative-procedurale, miratimi i udhézimeve té pérgjithshme
dhe planit t& veprimit pér (& siguruar zbatimin e relomandimeve prioritare. Né kété
indikator vierésohen elementer si: Marrja e masave pér njohjen, vierésimin nga
prokurorét, organizimi i mbledhjes pér diskutim, dhénie mendimi pér masat, aktivitetet
dhe ményrén e zbatimit; Miratimi i udhézimeve 1€ pérgjithshme pér té lehtésuar
zbatimin e udhézimit té Prokurorit té Pérgjithshém. Miratimi i planit té veprimit, né
kuadrin e planit t& veprimit té miratuar nga Prokurori i Pérgjithshém; Marrja e
masave organizative né drejtim té riorganizimit té brendshém, forcimit 1é kapaciteteve
institucionale e profesionale, monitorimin e zbatimit t€ tyre; Informimi né ményré
periodike i Prokurorisé sé Pérgjithshme pér rezultatet e arritura.

Marrja e masave procedurale pér nxitjen e hetimeve, nga drejtuesi i prokurorisé, apo
prokurét e tieré né drejtimet prioritare té rekomanduara, dule pérfshiré rastet e
ndilimit & paligishém té brendshém apo té jashiém né veprimtariné e prokurorit,
efektivieti né hetimin e pastrimit té produkteve 1é vepres penale, ose veprimiarisé
kriminale, verifikimin e ecurisé dhe pérfundimin e ¢éshtjeve pér veprat penale
prioritare t€ rekomanduara, duke monitoruar né vecanti, respektimin e afateve
procedurale, rritien e efektivitetit dhe plotshmérisé sé hetimeve. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Nxjerrja e udhézimeve té pérgjithshme gé sigurojné zbatimin
e rekomandimeve prioritare, garaniojné e lehiésoiné zhatimin e udhézimeve té
pérgjithshme té Prokurorit t€ Pérgjithshém; Nxjerrja e udhézimeve jo té detyvrueshme
pér ¢éshtje konkete, né momentin e caktimit 1€ ¢éshitjes pér ndjekje, pérfshi rastet e
regjistruara kryesisht me iniciativén e tij apo t&€ prokuroréve, ose kur vierésohet e
nevojshme pér mbarévajtien e ecurisé sé procedimit né hetimet paraprake ose né
fazén e giykimit, pér vepra penale sipas kompetenés léndore dhe né drejtimet
prioritare & rekomanduara; Koordinimi i veprimtarisé me prokurorité e fjera pér
céshtie konkrete qé lidhen me fushat/drejtimet prioritare té rekomanduara; Kérkimi i
infomacionit dhe verifikimi pér ecuriné'pérfundimin e procedimeve né hetimet
paraprake ose négjykim, pér veprat penale prioritare té rekomanduara sipas ligfit dhe
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né kuadrin e forcimit t&é mekanizmit t€ kontrollit dhe llogaridhénies sé prokurorit,
duke garantuar paanshméring.

Pérgatitia dhe saktésia e t€ dhénave t€ raportit vietor mbi ecuriné e punés né
prokuroriné pérkatése pérgjaté vitit paraardhés. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Pérgatitia e raportit vietor sipas modelit t€ miratuar nga Prokuroria e
Pérgjithshme. Cilésia dhe detajimi i périmbajijes sé raportit; Verifikimi i saktésisé sé
té dhénave 1€ paraqitura né raport; Krverja e analizave t€ detajuara t€ femave,
céshijeve, apo néngéshtjeve, Nxjerria e pérfundimeve, evidentimi i problematikave.
Mbikéqyrja tematike, pér grupvepra, ose seksione prané prokurorisé, té cilal nga
raportet dhe analizat e kryera, rezultojné problematike né drejtim té eficencés pér
kryerfen e hetimeve penale dhe/ose respektimin e kérkesave ligjiore procedurale
penale. Né kété indikator vierésohen elementet si: Nxjerrja e akteve nénligjore
procedurale-administrative pér kété géllim; Organizimi i verifikimeve, monitorimeve
periodike me tematiké & pércaltuar me géllim zgjidhjen e problematikave dhe rritjen
e eficensés dhe zbatimin e akteve nénligiore té nxjerra pér kété géllim; Organizimi i
mbledhjeve té prokuroreve pér i€ analizuar dhe trajtuar rezultatet e arvitura;
Informimi périodikisht i Prokurorisé sé Pérgjithshme pér rezultatet e arritura.
Emérimi dhe koordinimi i punés me zévendésdrejtuesin e prokurorisé dhe drejtuesit e
seksioneve. Né kété indikator vierésohen elementet si: Respektimi i procedurés ligjore
pér emerimin e zévendésdrejtuesit té prokurorisé dhe drejtuesit e selcsioneve; Normimi
i aspekieve procedurale pér ushtrimin e detyrave nga zévendésdrejtuesi i prokurorisé
dhe drejtuesi i seksionit né rast mungese dhe me autorizim té drejtuesit, né drejtim té
detyrave té ngarkuara dhe pérmbushjes sé tyre; Mbikqyrja e ushtrimit té detyrave nga
zévendésdrejtuesi dhe drejtuesi i seksionit i prokurorisé pér funksionimin e
prokurorisé, pér pérfagésimin e prokurorisé me 1€ tretét, si dhe pér detyrat tjetér 1é
pércaktuara né udhézimet e Prokurorit t€ Pérgjithshém.

Zhvillimi i mbledhjeve tematike me prokurorét e seksioneve, prokurorét e caktuar pér
ndjekjen e ¢éshtjeve apo me drejtuesit e policisé gjyqésore 1€ seksioneve apo té
strukturave hetimore né shérbimet e Policisé Gjygésore 1€ caktuar pér ecuriné né
kryerjen e hetimeve pér veprat penale prioritare té rekomanduara. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me tematiké me
prokurorét e seksioneve, prokurorét e caktuar pér ndjekjen e céshtjeve. Dokumentimi
i kétyre mbledhjeve. Réndésia e ¢éshtieve 1€ ngritura, pérfundimet e arritura, masat e
marra dhe efiktiviteti i tyre; Organizimi i mbledhjeve, takimeve periodike me tematiké
me drejtuesit e policisé gjyqésore té seksioneve apo té strukturave hetimore né
shérbimet e Policisé Gjygésore 1€ caktuar. Dokumentimi i kétyre mbledhjeve.
Réndésia e céshtjeve té ngritura, pérfundimet e arritura, masat e marra dhe efiktiviteti

i tyre.

16. Mbikéqgyria periodike e veprimtarisé sé prokurorisé, edhe népérmjet analizes se

treguesve té gjendies sé kriminalitetit, mbarévajties sé punés, eficencés dhe
efektivitetit né ushirimin e ndjeljes penale sipas prioriteteve té rekomanduara, si dhe
vierésimit t& performancés sé prokurorisé qé drejton. Né Iiété indikator vierésohen
elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-administrative lidhur me realizimin e
analizés sé treguesve 1€ gjendjes sé kriminalitetit. Pércaktimi i personave kompetent,
i detyrave dhe pérgjegjésive; Normimi i aspekteve procedurale administrative pér
realizimin e mbikqyrjes sé mbarévajijes sé punes, eficencés dhe efektivitetit né
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ushtrimin e ndjekjen penale sipas prioriteteve te rekomanduara, si dhe vierésimit té
performancés sé prokurorise gé drejton; Organizimi | mbledhjes sé prokuroréve pér
té diskutuar mbi rezultatet e analizés dhe mbikqgyrjes, evidentimi i problematikave dhe
zgjidhja e tyre.

Konstatimin, vierésimin dhe verifikimin e shkeljeve individuale té evidentuara nga
veprimtaria mbikqyrése, ose nga informacione, apo ankesa 1é ardhura né prokurori.
N¢ kété indikator vierésohen elementer si: Konstatimi né kohé i problematikave gjaté
veprimiarisé mbikqgyrése, procedurat e ndjekura pér viésimin, verifikimin e rasteve 1é
evidentuara, dokumentimin e tyre, si dhe masat e marra. Trajtimi i shkeljeve
disiplinore, duke pérmbushur procedurat dhe kriteret ligjore.

Organizimi dhe koordinimi i veprimtarisé pér t€ mbéshtetur viktimat e krimit, nxitja e
bashképunimit ndérinstitucional dhe me organizatat e shogérisé civile né kryerjen e
trajnimeve, hartimin e protokollove, strategjive dhe trajtimin e rasteve, né veganti ku
pérfshihen viktimat e dhunés me bazé gjinore, me bazé urrejtie, trafikimit, krimeve
seksuale. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative pér
té ofruar mbéshtetie efektive viktimave té krimit. Rregullimi me akte nénligjore i
aspekteve procedurale dhe administrative; Ndérmarrja e nismave konkrete pér 1é
vendosur dhe forcuar bashképunimin ndérinstitucional dhe me organizatat e
shoqérisé civile; Hartimi i protokollove dhe strategjive pér trajtimin e rasteve;
Monitorimi i zbatimil i€ fyre.

Marrja e masave pér nxitien e hetimit kryesisht nga drejtuesi i prokurorisé, apo
prokurét e tieré né drejtimet prioritare té rekomanduara. Né k€ié indikator vierésohen
elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-administrative pér fillimin e hetimit
kryesisht nga prokurori, apo dreftuesi i prokurorisé; Marrja e masave pér nxitjen e
prokuroréve né fillimin e hetimeve kryesisht; Ndjekja e ecurisé sé procedimeve té
filluara kryesisht. Organizimi i mbledhjeve & prokuroréve pér té analizuar
problematikat e vérejtura gjaté ecurisé sé kétyre procedimeve dhe zgjidhja e tyre.
Cilésia e vendimmarijes sipas standardeve ndérkombétare dhe praktikave mé & mira.
N¢é kété indikator vierésohen elementet si: Aftésité hulumtuese, pér té identifiluar
natyrén e ¢éshijes pér trajtim, ligiin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave;
Aftésia pér t& interpretuar ligiin. Afiésia pér 1€ interpretuar ligjin e identifikuar,
arsyetimi i tif pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi ¢éshijet konkrete pér frajtim, apo
pasqyrimi dhe/ose analizimi i té dhénave né zbatim dhe né pérputhje me ligjin e
identifikuar dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij; Aftésia pér té zbatuar
parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale qé kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshijes pér trajtim, né pérpunimin e akteve dhe
dokumentave ligjoré, dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit; Pér
aq sa éshté e mundur, aftésia pér té analizuar jurisprudencén, praktikat me 1€ mira,
standartet ndérkombétare, duke u pérgéndruar tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar,
organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante pér njé ¢éshtje té caktuar, né
mbéshtetje té njé interpretimi t€ caktuar; Aftésia pér 1€ hartuar akte nénligjore.
Zbatimi i teknikés legjislative. Qartésia, kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i
thieshté dhe i drejtpérdrejté i giuhés; Afiésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me
sa mé pak fialé; Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;
Pérzgjedhja e kujdesshme e giuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit




shqip (¢ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé pér t€ shprehur kuptimin;
Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i fermave tekniké.

Shikalla e afiésisé sé drejtuesit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t&é dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
pércakion shicallén (cilésiné) e afiésisé sé drejtuesii dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

B. Planifikimin e prokuroréve pér céshtje té natyrés urgjente

\Burimet e vilerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga véthgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

naliza e té dhénave

e secilit pref tyre si mé poshté:

Pér t& vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultoiné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen aftésité e drejtuesit, né lidhje me indikatorét dhe elementet

1. Marrja e masave pér organizimin, koordinimin dhe mbarévajtien e gadishmerisé né

prokuroriné pérkatése. Né [kété indikator vierésohen elementet si: Normimi
administrativ-procedural i gadishmerisé né prokurori, lidhur me ményrén e
organizimit dhe funksionimit, njoftimit té drejtuesit té prokurorisé, detyrat e prokurorit
té gatshém, hyrjes né grafilun e gadishmerisé té drejtuesit; Monitorimi i mbarévajtjes
sé gadishmerisé. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tvre; Respektimi i
parashikimeve ligiore lidhur me caktimin e ¢éshtjeve me té arrestuar ose té ndaluar,
té prokuroréve (& gatshém; Arsyetimi i rasteve té pérjashtimit i€ prokurorit t& gatshém
nga caktimi i ¢éshtjes.

Marrja e masave pér organizimin, koordinimin dhe mbarévajtien e gadishmerisé né
périudha para dhe pas zgjedhjeve. Né kété indikator vierésohen elementet si: Normimi
administrativ-procedural i gadishmerisé né prokurori, lidhur me ményrén e
organizimit dhe funksionimit, njoftimit té drejtuesit té prokurorisé, detyrat e prokurorit
té gatshém, hyrjes né grafikun e gadishmerisé té drejtuesit, né zbatim t€ udhézimeve
té pérgjithshme t€ Prokurorit t€ Pérgjithshém; Monitorimi i mbarévajijes sé
gadishmerisé. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre; Respektimi i
parashikimeve ligjore lidhur me caktimin e ¢éshtjeve me té arrestuar ose té ndaluar,
té prokuroréve t& gatshém; Arsyetimi i rasteve té pérjashtimit té prokurorit t& gatshém
nga caktimi i ¢éshijes.




3. Ndjekja né dinamike ecurisé sé kétyre ¢éshijeve, si dhe nxjerria udhézimeve té
pérgjithshme té natyrés administrative ose procedurale. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Kérkimi i informacionit pér ecuriné e procedimeve penale pér krimin
zgjedhor; Shprehja e géndrimi i tij me ané té udhézimeve me shkrim, si dhe ndjekja e
zbatimit t€ tyre pér mbarévajiien e ecurisé sé procedimit. Pérjashtimisht, kur rrethanat
nuk e lefoiné, udhézimet mund té jepen verbalisht dhe, brenda njé kohe 1€ arsyeshme,
té konfirmohen me shlkrim; Verifilkimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit ié céshtjeve
pér krimet zgjedhore. Analiza e problematikave té konstatuara dhe adresimi i tyre.
Ndjekja né vifimési e tyre; Nxjerra e udhézimeve jo té delyrueshme pér kryerjen e
veprimeve 1€ métejshme procedurale pérpara se t€ merret vendimi mbi ményrén e
pérfundimit t& hetimeve paraprake.

4. Krijimi i grupeve hetimore pér céshije té vecanta. Né kété indikator vierésohen
elementet si - Normimi i aspelteve administrative-procedurale i krifimit té grupeve
hetimore, Rastet e pérfshirjes sé drejtuesit né grupe hetimore dhe roli i tij; Monitorimi
i mbarévajties sé grupeve hetimore. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre;
Verifikimi periodik i ecurisé dhe pérfundimit té ¢éshtjeve té hetuara me grup hetimor
dhe nxjerra e urdhézimeve jo té détyrueshme pérpara se té merret vendimi mbi
ményrén e pérfundimit 1€ hetirmeve paraprake.

5. Marrja e masave pér funksionimin e bashképunimit ndérinstitucional dhe me publikun
pér céshijet e natyrés urgjente. Né kété indikator vlerésohen elementet si: Normimi
aspekteve administrative-procedurale i bashképunimit me Policiné e Shtetit,
shérbimet e tjera policore, policiné shkencore, pér c¢éshtjet e natyrés urgjente;
Normimi i aspekteve administrative-procedurale i bashképunimit me Prokuriné e
Pérgjithshme, Ministriné e Drejtésisé, Késhillin e Larté t& Prokurorisé, Givikatén, pér
céshijet e natyrés urgjente; Miratimi i strategjisé sé komunikimit me publikun pér
¢éshijet e natyres urgjente; Monitorimi i mbarévajties sé bashiépunimit. Evidentimi i
problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
bércakton shkallén (cilésiné) e aftésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

C. Zévendésimin né kohé té prokuroréve q¢ kané pengesa né proces

\Burimet e vlerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. e

Té dhénat qé rezultoiné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:

Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................




Analiza e té dhénave

Pér té vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga

burimet e vierésimit dhe vierésohen aftésité e drejtuesit, né lidhje me indikatoret dhe elementet

e secilit pref tyre si mé poshté:

1.

Qéndrimi proaktiv i drejtuesit t& prokurorisé pér t& vendosur mbi zévendésimin e
prokurorit kur ekzistojné arsye serioze qé lidhen me detyrén sipas ligjit. Né kété
indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér identifikimin e rasteve dhe
zévendesimin e prokurorit kur konstatohet shkelje ligiore serioze nga prokurori i
¢cshtjes; Repeltimin e shortit né caktimin prokuroréve pér céshijet e zévendésuara.
Marrja e masave pér z&vendésimin e prokurorit t& ¢éshtjes, pér shkak t& mungesés
ose paaftésisé sé tij t& pérkohshme fizike pér puné, nuk &shté né gjendje t& ushtrojé
funksionet apo t& respektojé afatet ligjore. Né kéié indikator vierésohen elementet si:
Marrja e masave pér zévendesimin e prokurorit pér shkak 1€ mungesés ose paaftésisé
5€ tif 1€ pérkohshme fizike pér puné, nuk éshié né giendje té ushtrojé funksionet apo
té respektofé afatet ligiore. Respektimin e shortit né calttimin prokuroréve pér ¢éshijet
e zévendésuara.

Marrja e masave organizative-administrative dhe trajtimi me uniformitet i
deklarimeve pér heqje doré, apo kérkesave pér zévendesimin e prokurorit. Né kété
indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave procedurale dhe administrative
pér trajtimin e deklarimeve pér hegje doré, apo kérkesave pér zévendésimin e
prokurorit; Trajtimi i rasteve me uniformitet.

Nxjerrja e udhézimeve t&é pérgjithshme pér rregullimin e aspekteve procedurale té
z&vendesimit t& prokuroréve. N¢ kété indikator vierésohen elementet si: Nxjerrja e
urdhézimeve té pérgjithshme pér rregullimin e aspekteve procedurale penale té
zévendésimit t& prokuroréve; Zbatimi i Icétyre udhézimeve.

Cil&sia dhe arsyetimi ligjor 1 vendimmarrjeve. Né kété indikator vierésohen elementet
si: Aftésité hulumiuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligiin e
zhatueshém dhe/ose konfliktin e normave; Afiésia pér té interpretuar ligjin. Afiésia
pér té interpretuar ligjin e identifikuar, arsyetimi i tij pér ményrén e zbatimit t€ ligjit
mbi ¢éshtjet konkrete pér trajtim, apo pasqyrimi dhe/ose analizimi i té dhénave né
zhatim dhe né pérputhje me ligjin e identifikuar dhe akteve nénligjore té dala né
zhatim té tij; Aftésia pér té zbatuar parimet e pérgjithshme 1€ sé drejtés materiale e
procedurale gé kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshijes pér trajtim,
né pérpunimin e akteve dhe dokumentave ligjoré, dhe/ose né arsvetimet me shicrim
ose verbale, sipas rastit;, Pér aq sa éshté e mundur, afiésia pér t&€ analizuar
Jurisprudencén, praktikat me té mira, standartet ndérkombétare, diuke u pérgéndruar
tek aftésia pér té kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén
relevante pér njé ¢éshije té caktuar, né mbéshietje té njé interpretimi té caktuar;
Afiésia pér té hartuar akte nénligiore. Zbatimi i teknikés legjislative. Qartésia,
kongiziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thjeshté dhe i drefipérdrejté i gjuhés;
Aftésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fialé; Zbatimi i sakié i
rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés; Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe
pérdorimi i t€ gjitha shkronjave 1€ alfabetit shqip (é dhe ¢), paragraféve dhe e




strukturés sé fjalisé pér 1é shprehur kuptimin; Pérdorimi né ményré korrekte dhe
konsistente i termave tekniké.

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé 1€ dhénave qé rezultojné ngaburimei e vierésimit pér kéié tregues, relaiori
pércakton shkallén(cilésiné) e afiésisé sé drejtuesit dhe pilét e propozuara pér kété tregues).

D. Zhvillimin e mbledhjeve tematike pér prokurorét

\Burimet e vilerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vilerésimit:
Referuar burimit 1, rezultonse .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

A naliza e té dhénave

Pér té vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen aftésité e drejtuesit, né lidhje me indikatoret dhe elementet
e secilit pref tyre si mé poshté:

1. Zhvillimi periodik i mbledhjes sé pérgjithshme 1€ prokuroréve 1é zyrés qé drejton pér
té diskutuar ¢éshtje me réndési pér veprimtariné e prokurorisé. Né kété indikator
vierésohen elementer si: Respekitimi i parashikimeve ligiore lidhur me proceduren e
njoftimit dhe zhvillimit té¢ mbledhjes; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit €
mbledhjeve.

2. Organizimi | diskutimeve pér c¢éshije té natyrés profesionale. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Réndésia, risité, zhvillimet e fundit té jurisprudencés té sjella
gjaté diskutimeve; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit t€ mbledhjeve.

3. Vierésimi dhe mariia e masave pér zbatim sipas mendimit € dhéné nga mbledhja e
prokuroreve mbi rregulloren e brendshme té organizimit dhe funksionimit té
prokurorisé; lidhur me pérshkrimet e punés 1€ 1€ gjitha kategorive 1€ népunésve civilé
dhe punonjésve té prokurorisé, pér ngritien e seksioneve, pér strukturén dhe pérbérien
e tyre; cdo ¢éshije tjetér me réndési pér veprimtaring e prokurorisé, pérfshiré ato gé
lidhen me disiplinimin, karrierén dhe trajnimin e prokuroréve dhe népunésve ¢
prokurorisé. Né kété indikator vierésohen elementet si: Masat organizative,
nénligiore, administrative, t€ marra nga drejtuesi i prokurorisé pér té konkretizuar
mendimin e shfagur dhe té mirépranuar né mbledhjen e pérgjithshme; Mbikqyria e

zhatimit té kétyre masave.




4. Diskutimi i raportit vjetor té prokurorisé. Né kété indikator vierésohen elementet si:
Respeltimi i parashikimeve ligjore lidhur me procedurén e njoftimit dhe zhvillimit ¢
mbledhjes; Reflektimi né draftraport i mendimeve, diskutimeve t€ shfaqura gjaté
mbledhjes.

5. Cilésia e akteve shogéruese t€ njoftimit t&€ mbledhjeve, e argumentimit, moderimit té
diskutimit né mbledhje, e arrities sé pérfundimeve, ndielja né vijimési e zgjidhjes sé
tyre. NE kété indikator vlerésohen elementet si: Afiésia pér té hartuar akte shogéruese;
Zbatimi i teknikés legjislative; Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria; Pérdorimi i
thieshté dhe i drejipérdrefié i giuhés, Afiésia pér té shprehur mendimin qarié dhe me
sa mé pak fialé; Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;
Pérzgjedhja e kujdesshme e giuhés dhe pérdorimi i 1€ gfjitha shkronjave té alfabetit
shqip (€ dhe ¢), paragraféve dhe e strukturés sé fialisé pér t€ shprehur kuptimin;
Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave teknilé; Niveli i argumentimit
giaté diskutimif, ményra e moderimit t€ diskutimit né mbledhje, nwgerria e
pérfundimeve, dhe ndjekja né vijimési e zgjidhjes sé tyre.

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t€ dhénave gé rezultojné ngaburimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
hércakton shkallén(cilésiné) e afiésisé sé drejtuesit dhe pilét e propozuara pér kété tregues).

E. Planifikimin dhe pérdorimin efikas té fondeve publike, sipas nevojave té
prokurorisé

\Burimet e vierésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vierésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

naliza e té dhénave

Pér & vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vierésimit dhe vlierésohen afiésité e drejtuesii, né lidhje me indikatoret dhe elementet
e secilit pref tyre si mé poshté:

1. Marria mendim nga mbledhja e pérgjithshme e prokuroréve té zvrés mbi
projeltbuxhetin e prokurorisé pérkatése, si dhe mbi pérdorimin e fondeve publike
brenda vitit buxhetor ekonomik. Né kété indikator vlerésohen elementet si: Respektimi




i parashikimeve ligjore lidhur me proceduren e njoftimit dhe zhvillimit té mbledhjes;
Reflekiimi né draftbuxhet i mendimeve, diskutimeve 1€ shfaqura gjaté mbledhjes.

2. Marrja e masave pér té rritur buxhetin e Prokurorisé me té ardhura nga donacione
dhe ¢do t¢ ardhur ijeiér & ligishme. Né kété indikator vierésohen elementet si:
Normimi i aspekteve procedurale-administrative 1€ lobimit, pranimit, dhe bérjes pjesé
té buxhetit; Marrja e nismave pér rritien e buxhetit me donacione dhe 1€ ardhura 1
tiera té ligishme.

3. Qéndrimi proaktiv né adresimin, pérsistimin, né zgjidhjen e problematikave lidhur me
planifikimin dhe pérdorimin e fondeve publike. Né Iiété indikator vierésohen elementet
si: Masat e marra pér té adresuar problematikat e konstatuara; Kémbéngulja né
zgjidhjen e tyre.

4. Monitorimi i mbjedhjes sé € ardhurave nga shpenzimet procedurale, dhe té ardhurave
té tera gé rezultojné nga veprimtaria e rregullt e prokurorisé. Né Iété indikator
vierésohen elementet si: Organizimi i monitorimit t& mbledhjes t& ardhurave nga
shpenzimet procedurale. Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

5. Marria e masave pér mbikéqyrien e veprimtarisé financiare té prokurorisé. Né kété
indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative pér
ushtrimin e mbikqyrjes sé brendshme té veprimtarisé financiare té prokurorisé;
Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé 1€ dhénave gé rezultojné ngaburimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén(cilésiné) e afiésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

F. Mbikéqyrjen pér efekt té pérmirésimit té informacionit né fagen zyrtare té
prokurorisé;

\Burimet e vilerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve té vlerésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

naliza e té dhénave

Pér t& vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen aftésité e drejtuesit, né lidhje me indikatoret dhe elementet
e secilit pref tyre si mé poshté:




1. Pérmivésimi i ndérfageséeb té prokurorisé né pérputhje me programin e
transparencés sé pérgatitur nga Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtien e 1€ Dhénave Personale bashkuar né ligiin Nr. 119/2015 “Pér t€ drejtén e
informimit”. N& kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete
pér pérmirésimin e saj; Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

2. Marrja e masave organizative pér pérditésimin dhe mirémbajtien e portalit unik. Né
kéié indikator vierésohen elementet si. Né kéié indikator vierésohen elementet si:
Normimi i aspekteve procedurale-admnistrative pér pérditésimin dhe mirémbajijen e
portalit unik; Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e tyre.

3. Vendosja né zbatim 1€ programit institucional té transparencés, né t€ cilin
pércaktohen kategorité e informacionit qé béhet publik pa kérkesé dhe ménvra e
bérjes publike té kétij informaconi. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja
e masave konkrete pér pérmirésimin e saj; Problematikat e konstatuara dhe zgjidhja
e lyre.

4. Hartimi i straifegfisé sé komunikimit publik népérmjet faqés zyrtare. Né kéié
indikator vlerésohen elementet si: Hartimi i strotégfisé sé komunikimit publik;
Monitorimi i zbatimit 1€ saj.

5. Monitorimi i pérmbushjes sé detyrave nga personeli pérgjegjés, dhe marrja e masave
pér zgfidhjen e problematikave. Né kété indikator vilerésohen elementet si: Normimi
i aspekteve procedurale-admnistrative lidhur me ushtrimin e detyrave nga personle
pergjegies; Monitorimi i zbatimit (& tyre, problematikat e konstatuara dhe zgjidhja e

tyre.

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
hércalkton shiallén (cilésiné) e aftésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

G. Mbikéqyrjen, pér krijimin e ambienteve té pérshtatshme né prokurori, né
pérputhje me nevojat e paléve e té publikut;

\Burimet e vilerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultopné nga vézhgimi i burimeve 1é vierésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

naliza e té dhénave

Pér & vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezuliojné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen aftésité e drejtuesit, né lidhje me indikatorét dhe elementet
e secilit pref tyre si mé poshté:




1. Marrja e masave pér menaxhimin e objekteve dhe pasurisé sé prokurorisé dhe
monitorimi periodik. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér
dokumentimin, mbrojtien, garkullimin, dhe nxjerrien nga pérdorimi té aktiveve, me
géllim menaxhimin me efektivitet dhe ruajtien e tyre nga démiimi dhe kegpérdorimi;
Krijimi dhe pérditésimi i regfistrit kontabél.

2. Marria e masave pér té€ pérmirésuar kushtet e punés, ambjentet e zyrave, dhe
infrastrukturén e prokurorisé, pérfshiré marrjen e masave pér garantimin e transportit
me mjete zyrtare (& prokuroréve né ushirim té detyrave zyrtare, né vecanti kur godina
e giykatés éshté né largési nga godina prokurorisé. N& kété indikator vierésohen
elementet si: Marrja e masave konkrete pér (€ pérmirésuar kushtet e punés dhe
infrastrukturén e prokurorisé; Marrja e masave pér garantimin e transportit me mjete
zyrtare 1€ prokuroréve né ushtrim té detyrave zyrtare.

3. Marrja e masave pér té garantuar parkimin dhe siguriné pér mjetet e prokurorisé dhe
té prokuroréve té prokurorisé qé drejton. Né kété indikator vierésohen elementel si:
Marrja e masave konkrete pér té garantuar parkimin dhe siguriné e mjeteve té
prokurorisé dhe té€ prokuroréve; Evidentimi i problematikave, kémbéngulia dhe
zgjidhja e tyre.

4. Normimi i administrativ i pérdorimit (& automjeteve zyrtare, mbikéqyria e pérdorimit
té tyre. Né kété indikator vlerésohen elementet si: Pércaktimi i rregullave pér
pérdorimin efikas dhe ekonomizimin e shpenzimeve pér pérdorimin e automjeteve
zyrtare i€ prokurorisé; Monitorimi i zbatimit t€ fyre.

5. Marria e masave pér adresimin, dhe zgjidhjen e problematikave té ngritura nga
prokurorét, dhe personeli administrativ lidhur me ambjentet e punés. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Organizimi i monitorimeve periodike pér evidentimin e
problematikave, mbledhjeve dhe takimeve pér bérjen prezent té problemaftikave nga
prokurorét dhe personeli adminsitrativ, Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e
tyre.

6. Marrja e masave pér té siguruar qasjen e publikut né prokurori, rritja e efikasitetit té
shérbimit t& administratés, caktimi i ditéve vizituese né godiné. Né kété indikator
vierésohen elementer si: Marrja e masave konkrete pér t& lehtésuar aksesin e publikut,
si dhe pérmirésimi i shérbimeve (€ administratés; Mbikéqyria periodike dhe evidentimi
i problematikave; Caktimi i ditéve 1€ caktuara pér vizitimin e ambienteve ¢
prokurorisé nga qytetarét. Rregullimi i aspekteve administrative dhe procedurale pér
kété géllim.

7. Marria e masave pér té garantuar gasjen e personave qé nuk kuptojné gjuhén shqipe,
apo personave me ofiési té kufizuara né prokurori. Né kéié indikator vierésohen
elementet si: Marrja e masave pér té garantuar aksesin né prokurori dhe shérbimeve
administrative pér personat qé nuk kuptojné giuhén shgipe; Krijimi i infrastukturés,
marrja e masave pér té aksesuar prokuroriné dhe shérbimet ligjore té saj nga personat
me aftési té kufizuara.

8. Marrja e masave pér vénien né funicsionim dhe zbatimin e té drejtés sé magjistratit pér
aplikimin e skemés sé huamarrjes sé kredisé pér shiépi. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Marrja e masave konkrete pér té organizuar, koordinuar bashképunimin
ndérinsitucional pér vénien né funksionim dhe zbatimin e késaj skeme,; Evidentimi i
problematikave dhe zgjidhja e tyre.




9. Marrja e masave pér té siguruar qasjen né prokurori té viktimave té veprés pendale,
marrjen e kallézimeve penale, apo t€ subjekteve 1é tjeré té procedurés penale né
ushtrim té té drejtave dhe garancive procedurale. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Marrja e masave konkrete pér té lehtésuar aksesin e viktimave té veprés
penale; Monitorimi i zbatimit té detyrave nga koordinatori, psikolologu dhe
punonjésve 1€ teré i€ prokurorisé pér té garantuar respektimin e 1é dreftave
procedurale té viktimave; Normimi i aspekteve procedurale dhe administrative pér té
garantuar marrjen e kallézimeve penale né prokurori, si dhe monitorimi i zbatimit 1é
tyre.

10. Marrja e masave pér krijimin e ambienteve té pérshtatshme né prokurori né zbatim té
Kodit & Drejtésisé Penale pér € Mitur. Né kété indikator vierésohen elementet si:
Marria e masave konkvete pér i€ krijuar ambjente té pérshitatshme né prokurori pér
marrjen né pyetie t€ miturve. Afishimi publil: né formé tabelare i 1€ drejtave té tyre;
Marria e masave pér garantimin e marrjes né pyetje me pajisje, mjete audiovizive).

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé té dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallén(cilésiné) e afiésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

H. Kujdeset pér céshtjet e ruajtjes dhe té sigurisé né prokurori

\Burimet e vilerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1é vierésimir:
Referuar burimit 1, rezultonse .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

naliza e té dhénave

Pér té vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat gé rezuliojné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen aftésité e drejtuesii, né lidhje me indikatorét dhe elementét
e secilit pref tyre si mé poshté:

1. Marrja me masave pér ruajten dhe siguriné né prokurori. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Marrja e masave konkrete pér zbatimin e legjislacionit né fugi, 1é cilat
rregullojné ruajtjen dhe siguriné né prokurori. Nxjerrja e urdhrave dhe udhézimeve
pér 1€ lehtésuar zbatimin e tyre né prokurori; Monitorimi i zbatimit té tyre, evidentimi
i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

2. Miratimi i njé politike pér siguriné e objeltit/siguriné né puné, si dhe pérgatifia e
programeve pér menaxhimin e sigurisé dhe mbajtja e tyre té pérditésuara. Né kété




indikator vierésohen elementet si: Miratimi i njé politike pér siguriné, si dhe pérgatitia
e programeve. Pércakiimi i pérgjegiésive individuale dhe “té zinxhirit té komandés”
pér arritien e objektivave sa i pérket secilit funksion dhe secilit nivel t€ hierarkisé.
Miratimi i njé kalendar me afate kohore pér arritjen e objektivave dhe njé pércakiim
té stafit dhe burimeve qé do 1€ pérdoren pér kété géllim; Moniforimi i zbatimit té tyre,
evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Pércaltimi i punonjésve té caktuar dhe trajnimi i tyre pér ¢éshtje t& sigurisé dhe
marria e masave pér té garantuar gé informacioni né lidhje me siguriné (iu
komunikohet anétaréve 1€ stafit dhe népunésve té prokurorisé. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Normimi i rolit té anétaréve i€ stafit, pérgjegjésité dhe
kompetencat e tyre, organizimi dhe funksionimi, si dhe njohja me to e té gjithé stafit.
Nénshkrimi i marréveshjes sé konfidencialitetit, dhe monitorimi i zbatimit té saj; Stafi
i prokurorisé, té cilit i delegohen pérgjegjési né lidhje me siguriné, duhet té marré
trajnimin e duhur me kéto objektiva: Njohjen e ligieve dhe rregulloreve né fuqi;
Njohjen e riskut pér kércénim ndaj prokurorisé dhe vulnerabilitetet e saj;
Funksionimin e sistemit té menaxhimit t& prokurorisé.

Vendosja dhe pérditésimi i procedurave pér trajtimin e duhur té té gjitha dokumenteve
né prokurori, si dhe vendosja dhe zbatimi i rregullave dhe procedurave né lidhje me
siguriné e sistemeve 1€ informacionit qé jané t& pérshiatshme sa i périet konstatimeve
té vulnerabilitetit, sidomos rregullave né lidhje me: Administrimin e sistemeve ié
informacionit; Ruajtjen dhe instalimin e pajisjeve té sigurisé; Ruajtien dhe asgjésimin
e mjeteve t€ ruajties sé té dhénave. N kété indikator vierésohen elementet si:
Regjistrimi dhe té ruajtia né mjete té pérshtatshme, si pér shembull né letér apo né
kompjuter, informacione qé duhen: Pér té pérshkruar elementet e domosdoshme té
sistemit 1€ menaxhimit dhe ndérveprimeve 1€ fyre; Pér (é identifikuar apo pér ié
pércaktuar vendndodhjen e dokumentacioneve té korrespondencés. Dokumente né
lidhje me informacione dhe/ose objekte delikate duhet té trajtohen nga disa rregulla
specifike, té cilat pércaktojné: — shkallén e sensitivitetit té informacionit; Nivelin e
klasifikimit sipas shkallés sé specifikuar té sensitivitetit; Personat/grupet té¢ ciléve
mund t 'u qarkullohen dokumente té secilit nivel klasifikimi; Rregullat e identifikimit;
Rregullat  pér [Eshimin, riprodhimin, wmbajtien, ruajtien dhe asgiésimin e
informacioneve dhe/ose objekteve delikate; Vendosja dhe pérditésimi i procedurave
pér trajtimin e duhur té té gjitha dokumenteve dhe té dhénave (€ nevojshme pér té
garantuar qé: T¢ mund i€ pércaktohet vendndodhja e tyre; Té rishikohen dhe té
ndryshohen né ményvé sistematike nése éshté e nevojshme dhe t€ miratohen sipas
rregullave nga personal e autorizuar pér kété qgéllim; Versionet akiuale i€
dokumenieve dhe t€ dhénave relevante té jené (€ disponueshme né té gjitha
vendndodhjet, ku kryhen operacione té domosdoshme pér funksionimin normal té
sistemit té menaxhimit té sigurisé; Dokumente dhe 1€ dhénat e vietruara (€ mund té
térhigen né ményré té menjéhershme nga té gjitha vendet, ku ato jané 1 disponueshme
pér pérdorim dhe té menaxhohen né ményré té tillé qé té mos mund 1€ pérdoren
gabimisht; Dokumentet dhe té dhénat e arkiviara té mbajtura pér géllime juridike té
mund té identifikohen dhe té sigurohen si duhet. Vendosja dhe zbatimi i rregullave dhe
procedurave né lidhje me siguriné e sistemeve té informacionit gé jané té pérshiatshme
sa i pérket konstatimeve 1€ vulnerabilitetit, sidomos rregullave né lidhje me:




Administrimin e sistemeve té informacionit; Ruajtjen dhe instalimin e pajisjeve té
sigurisé; Ruajtjen dhe asgjésimin e mjeteve 1€ ruajijes sé té dhénave.

Pércaltimi i aktiviteteve gé pérfshijné vulnerabilitete t€ njohura dhe gé duhen
kontrolluar rreptésisht, si dhe pércaktimi dhe pérditésimi i procedurave pér
identifikimin, parandalimin dhe diktimin e situatave 1€ emergjencés dhe pér té pasur
kapacitet reagues 1€ tillé qé té mund té parandalohet, 1é diktohet ose té zbutet ¢do sulm
ndaj njerézve, pronés apo informacioneve. Né Iété indikator vierésohen elementet si:
Pércaltimi i atyre aktivitete qé pérfshijné vulnerabilitete té njohura dhe gé duhen
kontrolluar rrepiésisht. Kéto aktivitete duhet i€ planifikohen, me mirémbajtien dhe
mbikéqvrien e duhur, pér té garantuar realizimin e tyre si¢ kérkohet: a) Duke
pércaktuar dhe pérditésuar procedurat né lidhje me ambiente dhe vendndodhje té tjera
vulnerabél (grafik organizativ pér celésat, karta pér kontrollin e aksesit); b) Duke
pérgatitur dhe duke pérditésuar procedurat zyitare gé pércakiojné sjielljen qé dithet
demonstruar né rast situatash kritike (mosfunksionim té sistemit 1€ sigurisé gé prek
mbikéqvrien, kontrollin e aksesit, etj.); ¢) Duke futur njé sistem pér té monitoruar
autorizimet pér aksesin e kontrolluar né ambiente té kufizuara dhe delikate (dhomat e
provave, dhomén e serveréve, kamerave); d) Duke pércaktuar zonat e kontrolluara
mbi bazén e fluksit ¢ lévizieve dhe konstatimeve 1€ pikave 1€ dobéta; e) Duke
pércaltuar procedura specifike pér trajtimin e anétaréve t€ publikut dhe personave
nga jashté prokurorisé, sidomos kur ata mund té jené né kontalki me informacione
dhe/ose materiale qé konsiderohen sensitive. Mjetet e mbrojtjes dhe diktimit duhet t'i
pérshtaten nivelit &€ vulnerabilitetit. Sistemi né (érési duhet &€ monitorohet nga
punonjés kompetenté té caktuar pér kété géllim; Marrja e masave me ané 1€ cilave
duhet: Té pércaktojé dhe té pérditésojé procedura pér identifikimin e situatave ¢
emergjencés dhe pér 1é pasur kapaciiet reagues 1é 1illé gé & mund 1€ parandalohet, ié
diltohet ose té zbutet ¢do sulm ndaj njerézve, pronés apo informacioneve; Té rishikojé
procedurat pér parandalimin dhe diktimin e situatave t€ emergjencés dhe i€ ofrojé
kapacitet reagimi, sidomos pas njé incidenti apo njé emergjence.

Organizimi i simulime periodike, nga té cilat mund té nxirren mésime, si dhe
pércaltimi dhe té pérditésimi i njé program pér audite periodike 1€ sigurisé. Né kété
indikator vierésohen elementet si:Organizimi i simulime periodike, nga (€ cilat mund
té nxirren mésime. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre; Pércaktimi dhe t¢
pérditésimi i njé program pér audite periodike t€ sigurisé. Pér t€ vendosur nése mjetet
e vierésimit dhe menaxhimit dhe sistemi i menaxhimit té€ sigurisé: Pérmbushin kérkesat
pér menaxhimin e sigurisé té pércaktuara nga autoriteti i larté kompetent; Zbatohen
dhe pérditésohen si¢ duhet; Ndihmojné zbatimin efektiv té politikave dhe objektivave
té saj; Pér té rishikuar konstatimet e auditimeve t€ méparshme.

Marrja e masave pér ndarjen e brendshme té ambienteve né zona sigurie, si dhe
caktimi i njé koordinatori pér siguriné, pérgjegiés pér kontrollin operacional dhe
menaxhimin e mjeteve pérkatése. Né Iété indikator vlerésohen elementet si: Ndarja e
brendshme e ambienteve né zona sigurie, ku (€ keté rregulla pérkatése pér té
kontrolluar aksesin e tyre, si dhe rregulla pér té organizuar aksesin mes létyre zonave.
Duhen pércaktuar oraret kur kéto zona jané té hapura dhe té mbyllura, duke pérfshiré
veprimet procedurale gé duhet t€ krvhen né orét e vona ose né fundjava. Pikat e
kontrollit té publilkut duhet 1€ vendosen né hyrje té ndértesés pér té siguruar qé ato
muk mund t€ shimangen né rast se synohet aksesi né keté zoné té vecanté. Caktimi i njé
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koordinatori pér siguriné, pérgjegiése pér kontrollin operacional dhe menaxhimin e
mjeteve pérkatése.

Krijimi i instrumenteve té menaxhimit dhe komunikimit né sektorin e sigurisé, si lista
kontrolli dhe formularé incidentesh. Né kété indikator vierésohen elementet si:Marrja
e masave pér krijimin e instrumenteve té menaxhimit dhe komunikimit né sektorin e
sigurisé. Kryerja né ményré sistematike e inspektimeve fizile dhe kontrolleve té té
gjitha lévizjeve hyrése dhe dalése. Pérdorimi i regfistrit té vizitoréve; Marrja e
“masave t& nevoyshém pér garantimin e sigurisé” & personave qé punojné né objelt.
Mangésité e mundshme mund té identifikohen dhe té korrigiohen duke pérdorur
formularé pér incidentet: té hartuara sa heré qé njé ngjarje prek siguriné e
prokurorisé (sulmef ndaj personave apo pronés); Dosje sigurie: dosje gé pér ¢do
prokurori té pérmbajné 1€ gjitha dokumentet qé lidhen me siguriné duke ofiuar njé
historik informacionesh rreth institucionit; Plan sigurie: pércakton masat gé dihen
marré né prokurori pér (& garantuar njé nivel té kénaqshém sigurie, Plan veprimi.
Hartimi i planeve té ndérhyrjeve té njohura pér té gjithé stafin. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Miratimi i Planit &€ Posagém t€ Mbrojties dhe Planit €
Jashtém té Mbrojties. Protokolli i pércakiuar duhet 1€ pérfshijé mundési pér njoftime
sa mé té hershme dhe identifikim té ngjarjeve té dyshimta, diktim 1€ sinjaleve né shkallé
té vogél qé mund 1€ tregojné pér zhvillime € papritura té situatés, njoftim té
menjéhershém té forcave té zhatimit té ligfit dhe vendosje &€ menjéhershme té objektit
né giendje emergjence; ato duhet té parashikojné njé lloj shkallézimi pér té marré
parasysh ndieshmériné gé mund té kené aktivitetet e planifikuara (€ prokurorisé;
Miratimi i protokollit té ndérhyrjeve té forcave té zbatimit 1€ ligjit dhe shérbimeve né
raste emergjence, i cili & parashikojé né njé kuadér té miratuar garantimin e
ndérhyrieve (é forcave (€ zhatimit té ligjit dhe shérbimeve té emergjencés né rast
njoftimi. Fushatat pér ndérgjegiésimin e stafit. Pér kategori té ndryshme té stafit duhet
té béhen prezantime periodike lidhur me rreziget ndaj té cilave ata ekspozohen dhe
mjeteve dhe masave elzistuese pér parandalimin e tyre. Né ato departamente ku ka
mé shumé gjasa t€ shfagen sjellje agresive, dithet té merren masa pér minimizimin e
rrezikut té elspozimit té stafit ndaj tyre: — programe pér parandalimin e dhunés; —
sisteme giurmimi pér mé shumé transparencé pér ményrén e funksionimit té kétij
shérbimi; — sisteme pér késhillimin e stafit dhe mbéshtetjen e tij né rasie incidentesh
qé lidhen me siguriné; — vigjilencé aktive pér identifikimin e situatave té rrezikshme;
— ¢do masé e posagme qé mund té integrohet né planifikimin lokal pér mbrojtjen dhe
Siguriné.

Zbatimi i politikés sé ndértesave dhe i njé politike pér siguriné nga zjarri. Né kété
indikator vlerésohen elementet si: Marrja e masave pér zbatimin e politikés sé
ndértesés. Kjo politiké duhet & bazohet né njohjen e pronave aktuale dhe né njé
analizé té kérkesave pér siguri né té ardhmen. Pércaktimi i objeltivave té pérmirésimit
té objekteve dhe operacionet prioritare gé duhen kryer sipas njé programi pune
shuméviecare; Marrja e masave paraprake pér organizimin e ndihmés sé shpejté, si
dhe pér mbrojtien nga zjarri dhe evakuimin né rast emergjence; 1€ pérgatisé njé plan
evakuimi dhe shpétimi né rast emergjence, t'ua shpérndajé até punonjésve dhe té
organizojé trajnime dhe simulime i€ parashikuara nga ky plan i€ paktén njé heré né
dy viet; té caktojé té paktén njé punonjés té trajnuar pér ndihmén e shpejté, pér
shuarjen e zjarrit; dhe pér shpétimin né njé staf prej mé shumé se 20 vetash, duhet té




keté té paktén dy punonjés té trajnuar. Rregulloret pér rastet e zjarrit duhet gjithashtu
té afishohen né godiné, ku té tregohet se si lajmérohet zjarrfikésja, si sigurohet hap
pas hapi siguria personale, si pérdoren pajisjet pér fikjen e zjarrit dhe si pritet dhe
ndihmohet zjarrfikésja. Kéto rregulla duhet té afishohen sé bashku me planin e
evakuimit, ku identifikohen rrugédaliet, vendndodhja e daljeve ¢ emergjencés, si dhe
vendndodhja e pajisjeve pér filjen e zjarrit. Kéto rregulla duhet té afishohen né ¢do
kat 1€ ndértesés, afér dyerve, shkalléve dhe ashensoréve dhe duher t€ pozicionohen né
ményré 1é llé gé té mund (& lexohen lehtésisht.

Shkalla e afiésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé t&é dhénave gé rezultofné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shicallénicilésiné) e afiésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

I. Organizimin e trajnimeve pér prokurorét dhe punonjésit e prokurorisé.

\Burimet e vilerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. ..

Té dhénat qé rezultojné nga véthgimi i burimeve 1é vierésimir:
Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

naliza e té dhénave

Pér t& vierésuar kété tregues, analizohen né ményré té integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen aftésité e drejtuesii, né lidhje me indikatoret dhe elementet
e secilit pref tyre si mé poshté:

1. Pérfshirja e drejtuesit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé ose né trajnime profesionale pér drejtimin dhe organizimin e prokurorisé.
Né kété indikator vierésohen elementet si: Pérfshiria e drejtuesit né veprimtari
ndérinstitucionale (grupe pune, projekte, reforma etj) té cilat synojné pérmirésimin e
sistemit i€ drejtésisé; Marrja pjesé né trajnime profesionale pér drejtimin dhe
organizimin e prokurorisé pér té rritur nivelin profesinal.

2. Koordinimi dhe organizimi i trajnimeve té pérbashkéta me agjencité e zbatimit té ligjit
té pérfshira né lufién kundér veprave penale prioritare té rekomanduara, si dhe ié
lehtésojné pjesémarrjen e prokuroréve dhe oficeréve té policisé givgésore né trajnime
té pérbashkéta me agjencité e fjera (& zbatimit té ligjit né fushat dhe drejtimet e
rekomanduara. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér té
organizuar trajnime 1€ pérbashkéta me Policiné e Shtetit, shérbimet e tiera giygésore,




apo institucione té tera;, Planifikimi i punés pér 1€ lehtésuar pjesémarrjen e
prokuroréve dhe oficeréve né trajnime.

Marria e masave pér té garantuar pjesémarrje té barabarté té prokuroréve dhe
oficereve né trajnime, dhe sipas specializimit (€ fyre, seksionit né 1€ cilén ushtron
detyrén ne vecanti né ato jashté shtetit. Né kété indikator vierésohen elementet si:
Marrja e masave pér té garantuar pjesémarrje t€ barabarté né frajnime; Mbikqyria e
pjesémarrjes né trajnime dhe pérmbushje e detyrimeve nga pjesémarrésit.

Marrja e masave pér koordinimin dhe organizimin e trajnimeve, webinareve (trajnime
online), me organizmat ndérkombétare né fushén e drejiésisé. Né kéié indikator
vierésohen elementet si: Marrja e masave pér realizmin e marréveshjeve, krijimin e
praktikave té mira me organizimat ndérkombétare né fushén e drejtésisé; Marrja e
masave pér té organizuar frajnime t€ pérbashkéta me fo.

Organizimi | trajnimeve pér punonjésit administrativ 1é prokurorisé. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Marrja e masave pér 1é organizuar trajnime té punonjésve
administrative; Planifikimi i punés pér té lehtésuar pjesémarrjen e tyre né trajnime

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi

(Pas analizés sé t& dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
pércalkton shkallén (cilésiné) e aftésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

Propozim pér nivelin e vler&simit
KRITERI 1
AFTESITE DREJTUESE DHE ORGANIZATIVE TE DREJTUESIT

Pikét Shkalla/cilésia e aftésisé

2. AFTESITE KOMUNIKUESE

Pér i€ vierésuar dhe pikézuar afiésiné e drejtuesit né drejtim té afiésive komunikuese,
vierésuesi pérqendrohet né aftésiné e drejtuesit pér té komunikuar dhe bashképunuar,
efektivitetin né vendimmarrje me synim pérmivésimin e vazhdueshém té performancés,
integritetit, llogaridhénies dhe eficencés sé sistemit té prokurorisé.




A. Bashképunimin efektiv dhe né kohé me Késhillin, Inspektorin e Larté té
Drejtésisé, Ministriné e Drejtésisé, Kontrollin e Larté té¢ Shtetit ose me ¢do
institucion tjetér mbikéqyrjeje ose auditi.

\Burimet e vilerésimit:

1. Burimi 1;
2. Burimi 2;
3. ...

Té dhénat qé rezultojné nga vézhgimi i burimeve 1é vierésimis:
Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezulton se .................

naliza e té dhénave

Pér t& vierésuar kété tregues, analizohen né ményré 1€ integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen afiésité e drejtuesit, né lidhje me indikatorét dhe
elementet e secilit pref tyre si mé poshté:

1. Bashkérendimi i punés me Késhillin e Larté té Prokurorisé pér ¢céshtje gé lidhen me
karrierén dhe rritien profesionale té prokuroréve. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Marria e masave organizative, procedurale pér (& siguruar
bashképunimin me Késhillin e Larté té Prokurorisé (normime procedurale
administrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre); Planifikimi i
takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar problematikat dhe pér
zgjidhjen e tyre.

2. Organizimi, koordinimi | punés me Késhillin e Larté té Prokurorisé pér vierésimin e
performancés sé prokuroréve. N kété indikator vierésohen elementét si: Marrja e
masave pér té organizuar, bashlérenduar, pérmbushur detyrimet ligjore né kuadér ié
procesit té vlerésimit t€ prokuroreve; Marrja e masave pér monitorimin, saktésiné e
té dhénave, objektivitetit né dhénien e mendimit pér vlerésimin e prokuroréve.

3. Marria e masave administrative-procedurale pér té garantuar zbatimin dhe
respektimin e rregullave té etikés 1€ miratuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé dhe
raportimin pér gjeljet. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave
normuese né zbatim 1€ rregullave té miratuara nga Késhilli; Mbikgyrja e zbatimit ¢
tyre. Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

4. Marria e masave pér té shprehur mendime dhe pér té béré propozime lidhur me draoftet
e akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin qé mund té ndikojé né punén e
prokurorisé dhe cdo ¢éshtje tietér gé éshté nén pérgjegiésiné e prokurorisé, té
njoftuara, apo kérkuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé. Né kété indikator
vierésohen elementet si:Qéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve mbi
draftet e akteve nénligiore, apo ligiore t€ kérkuara nga Késhilli. Organizimi i
mbledhjeve, apo takimeve me prokurorét pér té marré mendimin e tyre lidhur me to;
Marrja e nismave pér té propozuar miratimin e akteve ligiore, apo nénligiore pér té
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rregulluar punén e prokurorisé dhe ¢do ¢éshtje tietér qé éshté nén pérgjegjésiné e
prokurorisé.

Marrja e masave administrative-procedurale né zbatimin e akteve nénligiore té
Keéshillit té Larté & Prokurorisé, dhe mbikqgyria e zbatimit i€ tyre. Né kéité indikator
vierésohen elementet si: Marrja e masave pér njohjen e akteve nénligiore nga
prokurorét dhe analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen e prokuroréve; Marrja e
masave pér zbatimin e tyre né pérshtatie me organizmin dhe funksionimin e
prokurorisé gé drejton, si dhe verifikimi i zbatimit té tyre, evidentimi i problematikave
dhe zgjidhja e tyre.

Garantimi i zbatimit té vendimeve té Késhillit té Larté té Prokurorisé dhe (& Prokurorit
té Pérgjithshém. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marria e masave pér
njohjen e vendimeve nga prokurorét, dhe analizimi dhe diskutimi i tyre né mbledhjen
e prokuroréve; Marrja e masave pér zhatimin e tyre né pérshtatje me organizmin e
funksionimin e prokurorisé qé drejton, verifikimi i zbatimit & tyre, evidentimi i
problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Bashkérendimi i punés me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté €
Prokurorisé pér ¢éshtie gé lidhen me rritjen profesionale té prokuroréve. Né kété
indikator vlerésohen elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér 1
siguruar bashképunimin me Késhillin e Larté té Prokurorisé dhe Shiollén e
Magjistraturés, (normime procedurale administrative, cakiimi i personaveéergjegjés,
monitorimi i tyre); Planifikimi i fakimeve periodike brenda institucionit pér i€
evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Bashkérendimi i punés me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté té
Prokurorisé pér ¢éshije qé lidhen me kandidatét pér magjistrat. Né kété indikator
vierésohen elementer si: Marrja e masave organizative, procedurale pér té siguruar
bashlcépunimin me Késhillin e Larté t€ Prokurorisé dhe Shkollén e Magjistraturés,
(normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
tvre, krijimi i infrastrukturés pér té lehtésuar pérmbushjen e detvrimeve nga
kandidatét pér magjistrat); Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér
té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tvre.

Bashkérendimi i punés me Prokuroriné e Pérgjithshme pér ¢éshije qé lidhen me
organizmin dhe funksionimin e sistemit té prokurorisé. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Marrja e masave organizative, procedurale pér (€ siguruar
bashképunimin me Prokuroriné e Pérgjithshme (normime procedurale-
adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre; Planifikimi i
takimeve periodilke brenda institucionit pér 1€ evidentuar problematikat dhe pér
zgjidhjen e tyre.

Bashkérendimi i punés me Inspekiorin e Larté t& Drejtésisé pér ¢éshtje qé lidhen me
hetimin disiplinor té prokuroréve. Né kété indikator vlerésohen elementet si:Marrja e
masave organizative, procedurale pér té siguruar bashkiépunimin me Inspektorin e
Larté t¢ Drejtésisé (normime procedurale-administrative, caktimi i personave
pérgjegiés, monitorimi i tyre); Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit
pér té evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Bérja e kérkesave drejtuar Inspektorit té Larté té Drejtésisé, kur giaté ushirimit té
veprimtarisé mbikéqyrése konstaton dhe vieréson probleme tematike apo shkelje
individuale, ose kur ka indicie, informacione ose ankesa pér shkelje disiplinore gjaté
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ushtrimit té detyrés nga prokurorét. Né kété indikator vierésohen elementet si:
Konstatimi i shkeljeve disiplinore dhe paragitja e kérkesave prané Inspektorit té Larté
té Drejiésisé. Planifikimi i takimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Marrja e masave pér forcimin e bashképunimit me Inspektorin e Larté € Drejtésisé
né kuadér té marréveshjes sé bashképunimit té lidhur ndérmjet tyre “Pér kryerjen e
inspeltimeve institucionale e tematike dhe pér shkelje individuale té magjistratéve
prokuroré né prokurorité me juridiksion 1€ pérgjithshém”. Né& [été indikator
vierésohen elemeniet si: Marria e masave pér njohjen e marréveshjes nga prokurorét
dhe analizimi dhe diskutimi i saj né mbledhjen e prokuroréve; Marria e masave pér
zbatimin e tyre né pérshtatje me organizimin e funksionimin e prokurorisé gé drejton.
Bashkérendimi i punés me drejtorité pérkatése né Prokuroriné e Pérgjithshme dhe
Komisionin e Policisé Gjygésore. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e
masave organizative, procedurale pér t&€ siguruar bashiépunimin me Prokuroriné e
Pérgjithshme dhe Komisionin e Policisé Gjygésore (normime procedurale-
adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre) pér ¢éshije té
veprimtarisé sé policisé gjygésore; Planifikimi i takimeve periodike brenda
institucionit pér té evideniuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Informimi ¢do tre muaj Prokurorin e Pérgjithshém mbi giendjen e kriminalitetit. Né
kété indikator vierésohen elementel si:Marrja e masave organizative, procedurale pér
informimin e Prokurorit t€ Pérgjithshém c¢do tre muaj pér gjendjen e kriminalitetit.
(normime procedurale-administrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i
tyre); Planifikimi i fakimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Organizimi dhe koordinimi i takimeve periodike me Késhillin e Larté ié Prokurorisé,
Ministriné e Drejtésisé, Policiné e Shtetit, si dhe intitucione € tjera ligizbatuese. Né
kété indikator vierésohen elementet si: Réndésia, risité, zhvillimet e fundit té
jurisprudencés té sjella gjaté diskutimeve; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té
mbledhjeve.

Organizimi i takimeve (€ planifikuara rregullisht me pérfagésues té organizatave
ndérkombétare. N&é kéié indikator vierésohen elementet si: Réndésia dhe natyra e
céshijeve té ngritura gjaté diskutimeve; Periodiciteti i arsyeshém i zhvillimit té
mbledhjeve.

Marria e masave pér té shprehur mendime dhe pér té béré propozime lidhur me draftet
e akteve nénligjore, apo ndryshimeve né legjislacionin qé mund té ndikojé né punén e
prokurorisé dhe cdo ¢éshtje tietér gé éshié nén pérgjegiésiné e prokurorisé, 1é
njoftuara, apo kérkuara nga Ministria e Drejiésisé. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Qéndrimi aktiv né dhénien e mendimeve, propozimeve mbi drafiet e
akteve nénligjore, apo ligjore té kérkuara nga Ministria e Drejtésisé. Organizimi i
mbledhjeve, apo takimeve me prokurorét pér & marré mendimin e tyre lidhur me to.
Marrja e nismave pér té propozuar miratimin e akteve ligiore, apo nénligjore pér té
rregulluar punén e prokurorisé dhe cdo ¢éshtje tietér qé éshté nén pérgjegjésiné e
prokurorisé .

Bashkérendimi dhe koordinimi me eficencé i veprimtarisé me Ministriné e Drejtésisé
dhe Prokuroriné e Pérgjithshme lidhur me ndihmén e ndérsjellé juridike. Né kété
indikator vierésohen elementet si:Marrja e masave organizative, procedurale pér té
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siguruar bashképunimin me Ministriné e Drejtésisé dhe Prokuroring e Pérgjithshme,
(normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i
tyre); Planifikimi i fakimeve periodike brenda institucionit pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Bashkérendimi dhe koordinimi me eficencé i veprimtarisé me prokurorité e tiera me
iniciativé ose kur kérkohet né dreftimetfushat ose pér veprat penale prioritare 1é
rekomanduara. NéE kété indikator vierésohen elementet si: Marria e masave
organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin me prokurorité e fera,
(normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i
tyre); Planifikimi i takimeve periodike pér té evidentuar problematikat dhe pér
zgjidhjen e tyre.

Marria e masave pér shkémbimin e ndérsjellé 1 informacionit me Kontrollin e Larté
té Shtetit. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative,
procedurale pér t& siguruar shiémbimin e ndérsjellé té informacionit me Konirollin e
Larté té Shtetit, (normime procedurale-adminsitrative, caktimi i personave pérgjegiés,
monitorimi i tyre); Evidentimi i problematikave dhe masat pér zgjidhjen e tyre.
Organizimi dhe bashlérendimi i trajnimeve té pérbashkéta dhe fakimeve periodike
ndérmjet KLSh-sé dhe prokurorisé. Né kété indikator vierésohen elementet si:Marrja
e masave pér té organizuar trajnime 1€ pérbashkéta me KLSH-né; Planifikimi i punés
pér ié lehtésuar pjesémarrien e prokuroréve dhe oficeréve né trajnime.

Nxjerra e udhézimeve té pérgjithshme, dhe/ose jo té detyrushme pér ¢éshtje konkrete,
pér hetimin e veprave penale 1€ kallézuara nga KLSH-ja. Né kété indikator vierésohen
elementet si:Nxjerrja e udhézimeve procedurale penale, apo lidhur me zbatimin e ligjit
penal material, me géllim unifikimin e praktikave brenda prokurorisé, ndjekja e
zhvillimeve té legjislacioni, apo jurisprudencés, apo aplikimi i praktikave me 1é mira;
Nxjerrja e udhézimeve jo té detyrueshme me shkrim, té arsyetuara, i€ garta pér ¢éshije
konkrete. Ndjekja e zbatimit té tyre, si dhe efektiviteti i tyre.

Bashképunimi né ményré efektive me institucionet shtetérore dhe ligizbatuese me rol
té posacém né luftén kundér veprave penale prioritare te rekomanduara, si dhe té
organizojné dhe zhvillojné analiza té pérbashkéta ndérinstitucionale sipas nevojave
dhe jo mé pak se ¢do giashté muaj. Né kété indikator vierésohen elementet si:Marrja
e masave organizative, procedurale pér té siguruar bashképunimin né menyré efektive
me institucionet shtetérore dhe ligizbatuese me rol ée posacém né lufién kundér
veprave penale prioritare té rekomanduara (normime procedurale-administrative,
caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre); Planifikimi i takimeve periodike
dhe analizave té pérbashkéta nderinstitucionale sipas nevojave dhe jo mé pak se ¢do
giashté muaj, pér t€ evidentuar problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Marria e masave pér pérmirésimin mé tej 1€ eficencés sé bashképunimit dhe
koordinimit ndérinstitucional me institucionet dhe agjencité ligizbatuese palé né
marréveshje dy ose shumépaléshe, si dhe né marrédhéniet juridiksionale me
autoritetet giygésore 1€ huaja népérmjet Zyrés sé Prokurorit ndérlidhés té Shqipérisé
né Eurojust, vecanérisht pér rritjen e numrit té skuadrave 1€ pérbashkéta hetimore dhe
goditien e veprimtarisé kriminale brenda dhe jashté vendit. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Marrja e masave pér pérmirésimin mé tej t€ eficencés sé
bashiépunimit  dhe koordinimit  ndérinstitucional  (normime  procedurale-
adminsitrative, caktimi i personave pérgjegjés, monitorimi i tyre); Planifikimi i
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takimeve periodike dhe analizave 1€ pérbashkéta ndérinstitucionale, pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Té marré masa pér fuqizimin e bashképunimit me agjenciié ligjizbatuese rajonale dhe
ndérkombétare né funksion té efektivitetit ié hetimeve pér veprat penale gé lidhen
sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit 1€ parave, financimin e terrorizmit,
trafikimin e qenieve njerézore, krimeve mjedisore. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Marrja e masave pér fugizimin e bashképunimit me agjencité ligizbatuese
rajonale dhe ndérikombétare né funksion té efektivitetit té hetimeve pér veprat penale
qé lidhen sidomos me trafikimin e narkotikéve, pastrimit t€ parave, financimin e
terrorizmit, trafikimin e genieve njerézore, krimeve mjedisore (normime procedurale-
administrative, caktimi i personave pérgjegiés, monitorimi i tyre): Planifikimi i
takimeve periodike dhe analizave 1€ pérbashkéta ndérinstitucionale, pér té evidentuar
problematikat dhe pér zgjidhjen e tyre.

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé& té dhénave gé rezultojné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shkallénfcilésiné) e afiésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété tregues).

B.

Komunikimin me publikun dhe té tretét, duke caktuar saktésisht oraret pér
pritjen e publikut, dokumentacionin e takimeve ose té shkresave pér t’iu
pérgjigjur institucioneve té ndryshme.

\Burimet e vilerésimit:

Burimi 1;
Burimi 2;

Té dhénat qé rezultogné nga vézhgimi i burimeve 1 vierésimit:
Referuar burimit 1, rezulton se .................

Referuar burimit 2, rezultonse .................

1

naliza e té dhénave

Pér té vierésuar kété tregues, analizohen né ményré 1€ integruar té dhénat qé rezultojné nga
burimet e vierésimit dhe vierésohen afiésité e drejtuesit, né lidhje me indikatoret dhe
elementet e secilit pref tyre si mé poshté:

Marrja e masave pér organizmin dhe funksionimin e shérbimeve pér marrédhéniet me
publikun, té cilat kujdesen pér informimin e publikut dhe medias né lidhje me
veprimiaring e prokurorisé, si dhe pér ¢éshije té vecanta, duke zbatuar kérkesat ligiore
pér garantimin e sekretit dhe mbarévajijes sé hetimit. Né kété indikator vierésohen




elementet si: Marria e masave organizative, procedurale, administrative pér
funksionimin e shérbimet pér marrédhéniet me publilkun: Respektimi i parashikimeve
ligiore dhe nénligiore pér organizimin e shérbimeve: Caktimi i prokurorit dhe
népunésit civil pér marrédhéniet me publikun duke u bazuar tek specializmet e tij;
Mbarévajtia e punés dhe marrjen e masave dhe veprimeve pér té siguruar efikasitetin
e shérbimeve, Marrja e masave organizative pér garantimin e sekretit dhe
mbarévajijes sé hetimit. Evidentimin e rasteve t& shkeljes sé sekretit hetimor dhe
marrja e masave té duhura ligjore.

Monitorimi i veprimiarisé sé prokurorit 1€ caktuar pér marrédhéniet me publiloun pér
té garantuar efikasitetin dhe cilésiné e shérbimit i€ marrédhénieve me publikun. Né
kété indikator vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin
e detyrave nga prokurori pér marrédhéniet me publikun, né drejtim té detyrave té
ngarkuara dhe pérmbushjes sé tyre; Monitorimi i kthimit té pérgjigieve ndaj pyetieve
té mediave dhe personave té tjeré 1€ interesuar, qé kané t&€ béiné me njé ngjarje
aktuale, ose lidhur me me njé proces qé ka filluar, éshté duke u zhvilluar, apo ka
pérfunduar prané késaj prokuvorie; Monitorimi i reagimit kur né media, apo né publik
éshté pérhapur njé informacion i padrejté, subjektiv, i njéanshém, tendencioz, qé mund
té démtojé interesin e pérgjithshém (€ prokurorisé, integritetin profesional dhe moral
té prokuroréve, oficeréve té policisé gjyqésore, té punonjésve (€ administratés &
prokurorisé; Mbikégyria e bashképunimit ndérmjet, prokurorit 1é caktuar pér
marrédhéniet me publikun, dhe prokurorit té ¢éshtjes, i cili duhet té jeté i ngushié dhe
né afat sa mé té shkurtér kohor, qé t'i ofrojné informacionin e kérkuar publikut;
Planifikimi i takimeve periodike, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.
Marria e masave administrative-procedurale pér 1€ garantuar qé shérbimet e
marrédhénieve me publikun kryhen duke respekiuar parimin pér 1€ drejtén e
informimit, dulke i kushtuar vémendje mbrojtjes sé dinjitetit njerézor, privatésisé dhe
té dhénave personale, reputacionit dhe prezumimit 1€ pafajésisé. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Marrja e masave pér krijimin, mbajtjen dhe bérjen publike té
njé regjistér té posagém, ku pasqvrohen té gjitha kérkesat pér informim dhe
informacionet e dhéna né pérgjigie té tyre: Pérditésimi i tif ¢do 3 muaj dhe publikimin
né faqgen e internetit t& Prokurorisé sé Pérgjithshme, si dhe né mjediset e pritjes sé
publikut té prokurorisé; Marrja e masave pér té garantuar se dhénia e informacionit
kryhet duke respektuar parimin pér té drejién e informimit, duke i kushtuar vémendje
mbrojtjes sé dinjitetit njerézor, privatésisé dhe té dhénave personale, reputacionit dhe
prezumimit té pafajésisé; Marrja e masave shtesé pér 1€ parandaluar zbulimin e
paligishém, shkatérrimin, dhe humbjen si né institucionin e prokurorisé, ashiu edhe
gjaté transferimit té tyre pér té€ gjitha dokumentat e pérpumiara né ményré manuale,
té cilat pérmbajné t€ dhéna personale; Marrja e masave shtesé pér t€ garantuar gé né
rastet e transferimit automatik té dhénave personale, rrugét e transmetimit, ose
dokumentet gé pérmbajné kéto té dhéna duhen koduar, duke pérdorur ményra dhe figi
koduese né pérputhje me rezultatin e vierésimit 1€ rrezigeve té krvera paraprakisht.
Monitorimi i efikasitetit dhe cilésisé sé shérbimit me marrédhéniet me publikun nga
népunési civil né pérputhje me ligiin “Pér té drejtén e informimit”. Né kété indikator
vierésohen elementet si: Normimi i aspekteve procedurale pér ushtrimin e detyrave
nga népunési civil pér marrédhéniet me publikun, né drejtim té detyrave té ngarkuara
dhe pérmbushjes sé tyre; Monitorimi i kthimit té pérgjigieve ndaj pvetjeve té mediave




dhe personave té tjeré té interesuar, gé kané té béiné me njé ngjarje aktuale, ose lidhur
me njé proces gé ka filluar, éshié duke u zhvilluar, apo ka pérfunduar prané késaj
prokurorie; Monitorimi i reagimit kur né media, apo né publik éshté pérhapur njé
informacion i pa drejié, subjektiv, i njéanshém, tendencioz, gé mund 1€ démtojé
interesin e pérgjithshém té prokurorisé, integritetin profesional dhe moral
prokuroréve, oficeréve té policisé gjyqésore, 1€ punonjésve té administratés fé
prokurorisé; Mbikégyria e bashlépunimit ndérmjet, népunésit té caktuar pér
marrédhéniet me publikun, dhe prokurorit té ¢éshtjes, i cili duhet té jeté i ngushté dhe
né afatin sa mé 1é shiurtér kohor, gé t'i ofrojné informacionin e kérkuar publikut;
Planifikimi i takimeve periodike, evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.
Marrja e masave organizative administrative, si dhe mbikégyria e procedurés e
brendshme t€ pranimit dhe trajtimit té kérkesave dhe mbajties sé kontakteve me
median. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave organizative dhe
administrative pér rregullimin e procedurés sé brendshme pér trajtimin e kérkesave;
Marrja e masave organizative pér mbajtien e kontakteve median; Mbikégyria e
procedurés sé brendshme né ményré periodike; Evidentimi i problemtikave dhe
zgjidhja e tyre; Cilésia e vendimmarrjeve pér refuzimin e dhénies sé informacionit.
Hartimi dhe dérgimi pér media i komunikatave, sqarimeve, reagimeve, deklaratave,
raporteve, dhe i publikimeve té shiypura dhe eleltronike. Né kété indikator vierésohen
elementet si: Qéndrimi aktiv né hartimin dhe dérgimin pér media i komunikaiave,
sqarimeve, reagimeve, deklaratave, raporteve, dhe i publilimeve té shiypura dhe
elektronike; Aftésia pér ¢ hartuar komunikatat, sqarimet, deklaratat, dhe akiet e tjera
té publikuara. Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria. Pérdorimi i thjeshté dhe i
drejtpérdrefté i giuhés; Aftésia pér té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé;
Zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe atyre 1€ siniaksés; Pérzgjedhja e
kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i t€ gfitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dhe ¢,
paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin; Pérdorimi né ményré
korrekte dhe konsistente i termave tekniké); Impakti publik i krijuar nga kéfo
komunikime.

Organizimi i konferencave pér media, debateve, apo prezantimeve audiovizive
publike, si dhe menaxhimi i vazhdueshém i adresave elektronike zyrtare, ku adresohen
té giitha kérkesat e gytetaréve dhe mediave. Né kété indikator vierésohen elementet si:
Qéndrimi aktiv né organizimin e konferencave pér media, debateve, apo prezantimeve
audiovizive publike; Afiésia e prezantimit publik dhe niveli i argumentimit gjaté
diskutimit, ményra e moderimit 1€ diskutimit; Impakti publik i krijuar nga kéto
komunikime; Marrja e masave menaxhimi i vazhdueshém i adresave elekironike
zyrtare, ki adresohen té gjitha kérkesat e qytetaréve dhe mediave; Marrja e masave
pér strukturimin e monitorimit, me marrjen e njé ankese nga persona fiziké ose
juridiké ose njé informacioni i lidhur me problematika té konstatuara nga ushtrimi
funksioneve né struktura té tjera, si dhe ndjekja procedurale sipas detyrave
funksionale té parashikuara.

Hartimi dhe zbatimi i planit té komunikimit publik dhe monitorimi i mediave. Né kété
indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave pér hartimin e planit té
komunikimit publil;; Marrja e masave pér zbatimin e planit té komunikimit publik;
Marria e masave organizative dhe procedurale pér monitorimin e mediave;
Problematikat e evidentuara gjaté monitorimit dhe zgjidhja e tyre. Marrja e masave




pér pérmirésimin dhe pérditésimin e planit té komunikimit publik dhe monitorimit té
medias.

9. Marrja e masave administrative-rregullative pér té garantuar gasjen e publikut né
prokurori, duke pércaktuar, dhe béré publike oraret pér pritien e publikut,
dokumentacionin e ftakimeve ose té shkresave pér t'iu pérgjigiur institucioneve té
ndryshme. Né kété indikator vierésohen elementet si: Marrja e masave konkrete
administrative-rregullative pér té garantuar qasjen e publikut né prokurori, duke
pércalituar, dhe béré publike oraret pér priljen e publilut, dokumentacionin e
takimeve, Marrja e masave pér ndjekjen dhe zgjidhjen e problematikave ié
evidentuara gjaté takimeve; Marrja e masave pér strukturimin e monitorimit, kthimit
té pérgjigies ndaj shkresave 1€ institucioneve 1€ ndryvshme;, Marrja e masave
organizative pér realizimin e mbikéqyrjes periodike té kthimit té pérgjigieve;
Evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

10. Hartimi i udhézuesve, kodit etik pér komunikimin publik. N& kété indikator vierésohen
elementet si:Marrja e masave pér hartimin e udhézuesve pér komunikimin publik;
Marria e masave pér hartimin e kodit etik pér komunikimin publik; Pérgatitia dhe
miratimi | programeve té transparencés; Monitorimi i zbatimit dhe pérmirésimi i tyre;
evidentimi i problematikave dhe zgjidhja e tyre.

Shkalla e aftésisé sé drejtuesit dhe pikézimi
(Pas analizés sé té dhénave gé rezultofné nga burimet e vierésimit pér kété tregues, relatori
pércakton shiallén (cilésiné) e aftésisé sé drejtuesit dhe pikét e propozuara pér kété regues).

Propozim pér nivelin e vlerésimit
KRITERI 2
AFTESITE KOMUNIKUESE TE DREJTUESIT

Pikét Shkalla/cilésia e aftésisé

NDARJA F
PROPOZIMI PiR NIVELIN E VLERESIMIT PiER CDO KRITER VLERESIMIN
DHE NIVELIN E PERGJITHSHEM TF VLERESIMIT

“w

Né keté pjesé, relatori, bazuar né parashikimet e nenit 93, pika 5, shkronja “c¢” té Ligjit
nr.96/2016 “Pér statusin e prokuroréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqgipérisé”, i
ndryshuar, mbi bazén e pikézimit té kryer prej tij, propozon nivelin e vierésimit pér secilin
nga dy kriteret e vierésimit té drejtuesit.



Propozim pér nivelin e vlerésimit té pérgjithshém:

IN/R [Kriteri Shkalla/Cilésia Niveli i vlerésimit
1. Aftésité drejtuese dhe organizative t&

drejtuesit
2 Aftésité komunikuese t& drejtuesit

Propozim pér nivelin e pérgjithshém té vlerésimit

NDARJA G

PROPOZIME DHE REKOMANDIME.

Né k&té pjesé, relatori, bazuar né parashikimet e nenit 93 pika 5 shkronja “¢”
nr.96:2016 “Pér statusin e prokuroréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, referuar i€ dhénave té analizuara dhe vierésuara né raport me kriteret e vlerésimit,
bén propozim pér trajnime dhe/ose rekomandon hapa 1€ cilét i vieréson 1€ nevojshém pér t'u
ndérmarré nga drejtuesi i prokurovisé me géllim pérmirésimin e veprimtarisé drejtuese sé tij.

& Ligjit

RELATOR

(EMRI, MBIEMRI DHE NENSHKRIMT)




