VENDIM
Nr. 258, daté 2.12.2024

PER NJE SHTESE NE VENDIMIN NR. 95, DATE 9.5.2022, “PER MIRATIMIN E
RREGULLORES PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL TE
PROKUROREVE”, NE LIDHJE ME METODOLOG]JINE E PIKEZIMIT, ME QELLIM
PERCAKTIMIN E NIVELIT TE VLERESIMIT TE PROKURORIT TE PROKURORISE
SE PERGJITHSHME”

Mbéshtetur né nenet 149, pika 1, 149/a, pika 1, shkronja “a”, “¢” dhe “e” té Kushtetutés té
Republikés sé Shqipérisé, nenet 25, 6871, 7378, 84-95, 97 dhe 171 t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin
e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar, nenet 159, pika 2, germa
“a”, “¢” dhe “e”, 161, 164, pika 8, 184, shkronja “dh”, 189, pika 1, germa “c” dhe 190, pika 3 dhe 4,
t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e qevetisjes sé sistemit té drejtésisé”, t€ ndryshuar, dhe pasi u njoh
me relacionin e pérgatitur nga grupi i punés i ngritur sipas urdhrit té kryetarit t&¢ KLP-sé nr. 70, daté
15.4.2024, “Pér ngritjen e grupit t€ punés pér hartimin e rregullores “Pér vlerésimin etik dhe
profesional té prokuroréve té Prokurorisé sé Pérgjithshme”, Késhilli i Larté i Prokurorisé

VENDOSI:

1. Né vendimin nr. 95, daté 9.5.2022, “Pér miratimin e rregullores pér vlerésimin etik dhe
profesional té prokuroréve”, té Késhillit té Larté té Prokurorisé, pas aneksit 11 té shtohet aneksi 12
“Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té prokurorit té Prokurorisé sé
Pérgjithshme”, sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

2. Kjo metodologji pikézimi éshté pjesé pérbérése e rregullores pér vlerésimin etik dhe profesional
té prokuroréve t€ miratuar me vendimin nr. 95, daté 9.5.2022, “Pér miratimin e rregullores pér
vlerésimin etik dhe profesional té prokuroréve”, té Késhillit té Larté té Prokurorisé.

3. Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare dhe publikohet né faqen zyrtare
web t€ Késhillit.

U shpall né Tirané, sot, mé 2.12.2024.

KRYETAR
Mirela Bogdani

ANEKSI NR. 12
METODOLOG]JIA E PIKEZIMIT ME QELLIM PERCAKTIMIN E NIVELIT TE
VLERESIMIT TE PROKURORIT TE PROKURORISE SE PERGJITHSHME

1. Metodologjia e pikézimit ka pér qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit té€ prokurorit, pér secilin
kriter dhe treguesit pérkatés ligjor, mbi bazén e njé sistemi pikésh t€ pércaktuar mbi meritat e
prokurorit, kualifikimin, integritetin, aftésiné dhe efikasitetin e tij, duke respektuar parimin e pavarésisé
s€ prokurorit.

2. Metodologjia e pikézimit ka pér qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit, né pérshtatshméri me
detyrat e pércaktuara né ligj dhe né aktet nénligjore pér prokurorét e Prokurorisé sé Pérgjithshme. Né
lidhje me kété specifiké, metodologjia pércakton tregues dhe néntregues pér secilin nga kriteret e
vlerésimit, duke marré né konsideraté aktet nénligjore rregulluese té detyrave konkrete té prokuroréve,
sipas natyrés sé drejtorive, apo seksioneve né té cilin marrin pjesé.



3. Metodologjia e pikézimit éshté pjesé pérbérése e “Skemés sé vlerésimit”, sipas pércaktimeve té
nenit 2, shkronja “II”; té ligjit pér statusin, i ndryshuar.

4. Me qéllim pércaktimin e nivelit t€ vlerésimit té prokurorit, pikézimi béhet duke u bazuar né
kriteret e posagme t€ parashikuara né nenet 68-71, 73-78, 84-95 dhe 97, té ligjit pér statusin.

5. Pér aq sa ligji e lejon, pércaktimi i treguesve shtesé té ¢do kriteri vlerésues dhe pesha specifike e
tyre, béhet né tabelén e pikézimit, pjesé e késaj metodologjie.

0. Vlerésimi i prokurorit kryhet sipas kritereve t€ méposhtme:

a) aftésité profesionale;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale;

¢) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

7. Vlerésimi i prokurorit kryhet sipas kétyre niveleve:

a) Vlerésimi i pérgjithshém “Shkélgyeshém” jepet né ato raste, kur prokurori éshté vlerésuar
“Shkélgyeshém” pér té katérta kriteret.

b) Vlerésimi 1 pérgjithshém “Shumé miré” jepet vetém né ato raste, kur prokurori vlerésohet “Shumi
miré” pér tri kritere dhe “Mire” pér njérin prej tyre. N€é ¢do rast, kriteret “affésité profesionale” dhe “etika
dbe angazhimi ndaj vierave profesionale” duhet té jené vlerésuar “Shumi miré”.

) Vlerésimi 1 pérgjithshém “Miré” jepet né rastin, kur aftésité e prokurorit vlerésohen “Miré” pér
dy kritere dhe “Myaftueshém” pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né rastin, kur ka barazi
né vlerésimin e kritereve né nivelet “Mjaftueshém” dhe ‘I pamjafineshém”. N€ ¢do rast, kriteret “affésité
profesionale” dhe “etika dhe pérkushtini ndaj vierave profesionale” duhet té vlerésohen té paktén “Mire”.

¢) Vlerésimi 1 pérgjithshém ‘T pamyjaftueshém” jepet né rastet, kur prokurori vlerésohet ‘T
pamyaftueshém” pér té paktén né 3 kritere ose kur prokurori vlerésohet “I pamjafiueshém” pér kriteret
“aftésité profesionale” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vierave profesionale” dhe jo mé shumé se “Miré” pér dy
kriteret e tjera.

Pér ¢do kombinim tjetér té ndryshém nga ato t€ parashikuar mé lart, niveli 1 pérgjithshém i
vlerésimit do té pércaktohet né varési té mesatares sé pikéve té katér kritereve, sipas shkallés sé
pikézimit té pércaktuar né pikén 9 té késaj metodologjie. Né ¢do rast, niveli i pérgjithshém 1 vlerésimit
nuk mund té jeté mé i larté se niveli 1 vlerésimit pér kriteret “aftésité profesionale” dhe “etika dhe
angazhimi ndaj vlerave profesionale”.

8. Niveli i vlerésimit té prokurorit pércaktohet pér ¢cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit.

9. Niveli i vlerésimit pér ¢donjérin nga kriteret e vlerésimit, pércaktohet mbi bazén e njé shkalle
pikézimi nga 1 deri né 100 piké.

10. Shkalla e pikézimit qé pércakton nivelet e vlerésimit éshté:

a) 90 deri 100 piké: “Shkélgyeshém’;

b) 70 deri 89 piké: “Shumié niré”;

c) 50 deri né 69 piké: “Miré”;

¢) 30 deri né 49 piké: “Mjaftueshén’;

d) 1 deri né 29 piké: “Pamyjaftueshén”.

11. Brenda ¢do kriteri vlerésimi béhet ndarja e pikéve, sipas réndésisé sé ¢do treguesi vlerésimi,
duke shmangur pérfundime qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Pikézimi i ¢do treguesi kryhet sipas
rendit zbrités, duke filluar nga pikézimi maksimal dhe caktohet né bazé té arsyetimit mbi problematikat
dhe gjetjet, té konstatuara né treguesit pérkatés, qé rezultojné nga shqyrtimi i burimeve té vlerésimit.

12. Né tabelén e pikézimit pércaktohet ndarja e kritereve té vlerésimit, lista e aspekteve té ¢do
kriteri, treguesit e vlerésimit dhe pikézimi i tyre sipas nivelit, né funksion té pikézimit dhe té vlerésimit
final té prokurorit.



13. Kjo metodologji éshté e pérpiluar né dy pjesé, me géllim pérshtatjen e saj me detyrat konkrete
té prokuroréve né Prokuroriné e Pérgjithshme. Duke marré né konsideraté detyrat e tyre té pércaktuara
né ligjin nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”,
si dhe rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Prokurorisé sé Pérgjithshme”, miratuar me
urdhrin nr. 136, daté 28.10.2020, té€ prokurorit té pérgjithshém, ata ndahen né dy grupe: né té parin
futen prokurori 1 Drejtorisé Gjyqésore dhe prokurori i strukturave té tjera né Prokuroriné e
Pérgjithshme, kur ushtron funksionet e pérfaqésimit né Gjykaté té Larté dhe Gjykaté Kushtetuese; né
té dytin futen prokurori i Sektorit t€é Koordinimit dhe Studimeve, prokurori i Sektorit té
Dekriminalizimit, prokurori i Sektorit t€ Monitorimit, prokurori i Drejtorisé sé¢ Marrédhénieve
Juridiksionale me Jashté, prokurori i Sektorit té Pérgjimeve té Telekomunikimit dhe Marrédhénieve
me Shérbimet Informative. Pér té njéjtén arsye, veprimtaria e tyre pércaktohet si veprimtari me natyré
gygésore (pjesa e par€) dhe veprimtari me natyré jogjygésore (pjesa e dyté).

14. Kur gjaté periudhés sé vlerésimit, prokurori e ka ushtruar funksionin (pjesérisht) i caktuar prané
njé drejtorie dhe (pjesérisht) prané njé drejtorie tjetér, té pérfshira né grupe t€ ndryshme si mé sipér,
vlerésimi i tij etiko-profesional kryhet ve¢mas pér secilén detyré, sipas metodologjive pérkatése té
vlerésimit té miratuara nga Késhilli.

15. Vlerésimi pérfundimtar pér periudhén e vlerésimit kryhet duke mbledhur pikét e secilit vlerésim
etik dhe profesional. Cdo vlerésim etiko-profesional shumézohet me thyesén me numérues (numrin
e viteve qé éshté ushtruar funksionin né njé pozicion) dhe emérues (vitet e periudhés sé vlerésimit)'.

PJESA I (Veprimtari me natyré gjygésore)

1. AFTESITE PROFESIONALE (100 piké)

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésité e pérgjithshme juridike, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave (25 piké).

b) Aftésia pér té interpretuar ligjin dhe pér té analizuar jurisprudencén (25 piké).

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (20 piké).

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké).

c) Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik (20 piké).

2. AFTESITE ORGANIZATIVE (100 piké)

A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés (100 piké)

a) Aftésité pér té pérballuar ngarkesén e punés. Numri 1 ¢éshtjeve té pérfaqésuara né njé vit, sipas
ndarjes né: gjykime, masa sigurimi, hetime pasurore dhe gjykime té tjera. Numri i pérgjithshém i
rekurseve té pérfagésuara né Gjykatén e Larté, pérfshiré rastet né Gjykaté Kushtetuese (60 piké).

b) Aftésité pér té kryer procedurat gjygésore (30 piké).

c) Aftésité pér t€ administruar dosjen e pérgatitur pér gjykim, duke u bazuar né rregullshmériné,
plotésiné dhe saktésiné e dokumentacionit (10 piké).

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA] VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

A. Etika né puné (35 piké)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

B. Integriteti (40 piké)

a) Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém, nderi dhe dinjiteti.

" Shembull. N¢ rast se giaté periudhés 5- vjegare 17 vierésimit, prokurori ¢ ka ushtruar njékobésisht funksionin prané Drejtorisé Gjygésore, 2
vjet prané Drejtorisé t¢ Koordinimit dbe Studimeve, atéheré vlerésimi pérfundimtar do t¢ logaritet: pikét sipas metodologiisé sé¢ vlerésimit 1é
prokuroréve e Drejtorisé Gpygésore (A) X (shumézim) 3/5 + pikét e vierésimit sipas metodologjisé sé vierésimit 1€ prokuroréve né Drejtorisé
sé Koordinimit Institucional (B) X 2/ 5. IN¢ formé skematike formula do fé ishte : A x 3/5 +B x 2/ 5.



C. Paanésia (25 piké)

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (10 piké).

b) Numri tejet 1 larté 1 kérkesave té€ pranuara té paléve, pér pérjashtimin e prokurorit (15 piké).

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent, né respektim té parimeve té konfidencialitetit dhe mbrojtjes
s¢ t&¢ dhénave personale (40 piké).

B. Aftésia pér té bashképunuar (25 piké)

a) Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e njohurive
dhe pérvojés profesionale me ta (15 piké).

b) Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me administratén (10 piké).

C. Gatishméria pér t’u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a) Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té€ Shkollés sé¢ Magjistraturés dhe né
trajnime t€ tjera profesionale (20 piké).

b) Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé, né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun (5 piké).

c) Publikimet ligjore akademike (10 piké).

1.1 AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT (100 piké)

(Sipas nenit 73 té ligjit, por duke iu referuar edhe nenit 72 té tij.)

Pér té pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit té
aktit, vlerésuesi pérqendrohet né metodologjiné e pérgjithshme té punés sé prokurorit, bazuar né
dosjet e pérzgjedhura dhe nuk vleréson meritat ligjore té akteve individuale, té cilat pércaktohen vetém
né kuadér té njé procesi kontrolli nga ana e gjykatés.

Vlerésuesi gmon aftésité profesionale té prokurorit, pa gjykuar korrektésiné e aktit dhe themelin e
¢éshtjes, si dhe pa zévendésuar interpretimin ose logjikén e prokurorit qé vlerésohet.

['A. Njohurité ligjore (50 piké) |

e) Aftésia e pérgjithshme pér té identifikuar konfliktin ligjor ndérmjet rekursit/kérkesés?
té paraqitur dhe vendimit té gjykatés, né rastet né gjykim, si dhe aftésia pér té paraqitur
kundérshtimet né gjykim (25 piké)

Pér té pikézuar kété aftési té prokurorit, vlerésuesi pérqendrohet né dokumentet ligjore té dorézuara
nga prokurori, né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short (konkluzionet e tij para gjykatés, vendimin e
Gyykatés sé Larté ose Gjykatés Kushtetuese), si dhe formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit.

2. Aspekti i njohurive ligjore vlerésohet duke u bazuar né aftésiné e prokurorit pér té€ ushtruar
ndjekjen penale dhe pér té marré urdhra dhe vendime, duke u bazuar né tregues té tillé, si: aftésia e
pérgjithshme pér té ndérmarré logjikisht aktivitetin juridik procedural sipas kérkesave ligjore, pér té
evidentuar dhe kérkuar provat e kérkuara me ligj, pér té interpretuar ligjiin dhe pér té analizuar
jurisprudencén.

Vlerésimi do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér té pércaktuar dhe evidentuar faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes objekt gjykimi, objektin
e rekursit t€ prokurorit, si dhe rrethanat dhe faktet apo aktet e administruara, e g€ jané té nevojshme
pér t'u paraqitur para gjykatés, né mbéshtetje té konkluzioneve qé ai mban pér rastin né gjykim.

- Aftésia pér t€ mbrojtur rekursin e prokurorit té apelit, pér té paraqitur kundérshtimet né lidhje
me vendimmartjen e gjykatés sé apelit, bazuar né kérkesat e ligjit procedural pér paraqitjen e rekursit

2 Kérkesa referon te kérkesat pérpara Gjykatés Kushtetuese dhe né gjykimin e té cilave merr pjesé pérfagésuesi i organit
té€ prokurorisé.



né Gjykatén e Larté, si dhe aftésia pér té paraqitur kundérshtimet né lidhje me kérkesat pérpara
Gjykatés Kushtetuese.

- Aftésia pér t€ identifikuar konfliktin ligjor, né vecanti referuar shkageve té rekursit me réndési pér
njésimin, ndryshimin ose zhvillimin e praktikés gjyqésore apo referuar shkaqgeve té kérkesés né
procesin kushtetues.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 1
Shkalla e aftésisé s€ prokurorit Numri i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

f) Aftésia pér té¢ pérdorur parimet e pérgjithshme té teorisé¢ sé té drejté€s dhe pér té
interpretuar ligjin, si dhe pér té€ analizuar jurisprudencén né zgjidhjen e géshtjes (25 piké)

Pér té pikézuar kété aftési, vlerésuesi pérqendrohet né dokumentet ligjore t€ dorézuara nga
prokurori, aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, si dhe né formularin e integruar té vlerésimit té
prokurorit

Vlerésimi do t€ pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér té pérdorur doktrinén, parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale
dhe interpretimin e ligjit, pér t€ argumentuar konkluzionet qé jané paraqgitur né gjykaté, sipas natyrés
s€ ¢éshtjes objekt gjykimi;

- Kérkimet pér zbatimin e parashikimeve ligjore gjaté procedurés sé gjykimit né Gjykatén e Larté
ose né Gjykatén Kushtetuese.

- Aftésia e prokurorit pér té analizuar jurisprudencén, duke u pérqendruar tek aftésia pér té kérkuar,
identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén pér rastin né gjykim. Né vecanti, vlerésohet nése
prokurori i referohet me saktési dhe efikasitet, né vendin e duhur dhe sipas llojit té géllimit té gjykimit,
praktikés sé¢ konsoliduar gjyqésore, praktikés sé unifikuar/njésuar t€ Gijykatés sé¢ Larté, praktikés
gjyqésore té Gjykatés Kushtetuese, GJEDN]J-sé, edhe né rastet kur ajo nuk pérbén burim té sé drejtés,
por i shérben argumentimit té géndrimit qé ai mban né diskutimin pérfundimtar.

Vetém referimi formal i ligjit ose i jurisprudencés, i pashoqéruar me njé analizé té dispozitave,
raportit midis tyre dhe zbatimit mbi rrethanat e faktit, sipas rastit, nuk mund t€ jeté tregues i aftésive
pér t€ interpretuar ligjin.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 2
Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

| B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (20 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné konkluzionet dhe aktet e tjera té dorézuara nga
prokurori, né dosjet e pérzgjedhura me short, si dhe né formularin e integruar té vlerésimit té
prokurorit.



Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdre;jté i gjuhés;

- Aftésia pér t€ shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé;

- Zbatimi 1 sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;

- Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dhe ¢),
paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé, pér t€ shprehur kuptimin.

Pérdorimi né ményré korrekte dhe té géndrueshme i termave tekniké.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 3
Shkalla e aftésisé€ s€ prokurorit Numri i pikéve
E dobét 4
Nén mesataren 8
Mesatare 12
Mbi mesataren 16
Shumé e larté 20

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné konkluzionet dhe aktet e tjera té dorézuara nga
prokurori, né dosjet e pérzgjedhura me short, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té€ prokurorit.

- Ndjekja e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése t€ dokumentit ligjor, né funksion té
orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes s¢ dokumentit (konkluzionet, rekurset etj.).

- Struktura e qarté, e géndrueshme dhe e miré-organizuar, e cila pérmban:

- Prezantimin dhe analizén ligjore té fakteve;

- Identifikimin e dispozitave t€ zbatueshme té ligjit;

- Ményrén se si lidhen kéto elemente me njéri-tjetrin;

- Pérfundimet.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 4
Shkalla e aftésisé€ s€ prokurorit Numri i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumeé e larté 10

c) Cilésia e analizés dhe argumentimit logjik (20 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné konkluzionet dhe rekurset e dorézuara nga prokurori,
né dosjet e pérzgjedhura me short, si dhe né formularin e integruar té vlerésimit té€ prokurorit, ku
vlerésohet cilésia e analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik té koncepteve ligjore.

Vlerésimi do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia e prokurorit pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé ndérmjet faktit penal, provave
té administruara né gjykim dhe dispozitave ligjore, dhe si jané parashtruar kéto, né konkluzionet
pérfundimtare apo rekurset e paraqjitura;

- Aftésia pér té analizuar se si konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre ose se si ato
zbatohen né njé situaté té caktuar;

- Nése niveli i arsyetimit plotéson standardin e procesit té rregullt ligjor;



- Nése pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné pérgjigje té gjitha fakteve té pretenduara
(t€ argumentuara) apo t€ evidentuara gjaté gjykimit.
Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 5
Shkalla e aftésisé sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 4
Nén mesataren 8
Mesatare 12
Mbi mesataren 16
Shumeé e larté 20

2.1 AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT (100 piké)

Megjithése pérgjegjésité e prokurorit ndryshojné midis juridiksioneve dhe roleve specifike, né
ményré qé t€ jeté produktiv, prokurori, né ¢do nivel dhe né ¢do detyré, duhet té keté aftési té mira
organizative. Prokurori, edhe ai né Prokuroriné e Pérgjithshme, nuk mund té jeté efektiv, pa pasur
aftésiné pér t€ organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht procedurat gjyqésore. Produktiviteti
éshté rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa miré prokurori pérdor kohén e tij, qofté né fazén
pérgatitore, qofté dhe né até té gjykimit.

Prokurori duhet té béjé pérpjekje maksimale né menaxhimin efektiv t€ kohés dhe né planifikimin
e punés, pa krijuar pengesa né ecuriné e punés.

| A. Aftésia pér t& pérballuar ngarkesén e punés (60 piké) |

a) Aftésité pér té pérballuar ngarkesén e punés. Numri i ¢éshtjeve té pérfaqésuara né njé
vit, sipas ndarjes né: gjykime, masa sigurimi, hetime pasurore dhe gjykime té tjera. Numri i
pérgjithshém i rekurseve té pérfaqésuara né Gjykatén e Larté apo kérkesave né Gjykatén
Kushtetuese ( 60 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné té dhénat statistikore dhe formulari i integruar i
vlerésimit té prokurorit.

Pér vlerésimin e kétij nénkriteri paraqet réndési, si numri i ¢éshtjeve té pérfaqésuara né njé periudhé
t€ caktuar kohore, edhe pjesémarrja né gjykim sipas natyrés sé ¢éshtjeve, si¢c éshté parashikuar né:
gjykime té shkurtuara, themeli, me rigelje té€ shqyrtimit gjyqésor, masa sigurimi, hetime pasurore dhe
gjykime t€ tjera, apo dhe numri i pérgjithshém i rekurseve té pérfaqésuara né Gjykatén e Larté, apo
kérkesave né Gjykatén Kushtetuese.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 6
Shkalla e aftésis€ s€ prokurorit Numri i pikéve
E dobét 12
Nén mesatare 24
Mesatare 36
Mbi mesataren 48
Shumeé e larté 60

b) Aftésité pér té kryer procedurat gjyqésore (30 piké)
Si burim vlerésimi shérbejné té dhénat statistikore, procesverbali 1 seancés gjyqésore (transkript ose
audio), si dhe formulari i integruar i vlerésimit té prokurorit.



Pér vlerésimin e kétij kriteri shqyrtohen rastet e shtyrjes sé seancave gjyqésore, me kérkesé ose pér
shkak t€ prokurorit, si dhe kohézgjatjes sé gjykimit té kérkuar nga prokurori, pér t€ paraqitur
konkluzionet pérfundimtare prej tij. T€ gjitha t€ dhénat statistikore dhe procesverbalet gjyqésore
analizohen pér ¢éshtjet e shortuara pér t'u vlerésuar sipas situatés, me géllim pér té shmangur
pérfundimet pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Analiza e té dhénave bazohet né
kompleksitetin e ¢éshtjeve, né llojin, kohén dhe ményrén e paraqitjes sé kérkesave gjaté gjykimit, duke
mbajtur parasysh, gjithashtu, edhe volumin e ¢éshtjeve, por dhe aspekteve té tjera qé lidhen me kushtet
e punés, pér periudhén qé vlerésohet.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 7
Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Numri i pikéve
E dobét 6
Nén mesataren 12
Mesatare 18
Mbi mesataren 24
Shumé e larté 30

c) Aftésité pér t€ administruar dosjen e pérgatitur pér gjykim, duke u bazuar né
rregullshmérinég, plotésiné dhe saktésiné e dokumentacionit ( 10 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short,
si dhe né formularin e integruar t€ vlerésimit té€ prokurorit.

Treguesi i rregullshmérisé vlerésohet dhe pikézohet né bazé té€ renditjes sé akteve dhe
rregullshmérise sé¢ dokumentacionit (fizik apo elektronik) qé prokurori u pércjell drejtuesve, ose
Prokurorit té Pérgjithshém apo t€ tretéve (gjykaté/institucione té tjera), sipas rastit, né ményré té tillé
q¢€ dokumentacioni té jet€ lehtésisht i shfrytézueshém.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 8
Shkalla e aftésisé€ s¢ prokurorit Numri i pikéve
Nén mesataren, pér t€ gjitha vitet e vlerésimit 2
Nén mesataren, pér shumicén e viteve té vlerésimit 4
Baras me mesataren, pér shumicén e viteve t€ vlerésimit 6
Mbi mesataren, pér shumicén e viteve t€ vlerésimit 8
Mbi mesataren, pér té gjitha vitet e vlerésimit 10

3.1 ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA]J] VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

Pikézimi i treguesve té kétij kriteri vlerésimi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin
kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Cdo prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve, referuar kétij kriteri té
vlerésimit. Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund té zbriten né varési té problematikave té
shfaqura né lidhje me ¢do tregues té dalé nga burimet e vlerésimit, krahasuar me ligjin, standardet e
etikés dhe rregullat e sjelljes té miratuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé”.

3T& cilat interpretohen, pér aq sa éshté e mundur, né pérputhje me:

i. Parimet e Bangalorit pér sjelljen gjyqésore dhe komentari pérkatés:

https:/ /www.unodc.otg/documents/corruption/ publications_unodc_commentary-e.pdf;

ii. Opinionin nr. 9 (2014), daté 17 dhjetor 2014, t¢ CCPE (Késhillit Konsultativ té Prokuroréve Evropiané, pér Késhillin
e Evropés) “Mbi normat dhe parimet evropiane né lidhje me prokurorét”;

iii. Opinionin nr. 13 (2018) i CCPE-sé “Pér pavarésiné, pérgjegjshmériné dhe etikén e prokuroréve”;



| A. Etika né puné (35 piké)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion (35 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, si dhe
formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia e prokurorit pér té pasur njé sjellje té kujdesshme, objektive, me vetépérmbajtje dhe
maturi, gjaté ushtrimit té detyrés né ményré korrekte, t€ ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té
arsyeshme;

- Aftésia pér té shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, vetépérmbajtjeje, ndjeshmérie,
vémendjeje apo qasje té€ papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetém né shmangien e sjelljeve
qé€ formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 9
Shkalla e etikés né puné e prokurorit Numri i pikéve
E dobét 7
Neén mesataren 14
Mesatare 21
Mbi mesataren 28
Shumeé e larté 35

| B. Integriteti (40 piké)

a) Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti (40 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, né rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, né mendimin
e Prokurorit té Pérgjithshém dhe né té dhénat e raporteve té€ Inspektoratit té Larté té Deklarimit dhe
Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit té Interesave. T€ dhénat e dala nga burimet e vlerésimit do té
analizohen né ményré objektive, duke shmangur géndrimin subjektiv té vlerésuesit apo anétarit té
Késhillit, té krijuar mbi bazén e njohjeve personale me prokurorin.

Vlerésimi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Shmangia e lidhjeve té€ papérshtatshme me palét né proces ose shmangia e sjelljeve qé béjné té
duket sikur ka lidhje té tilla té papérshtatshme;

- Ushtrimi i detyrés me nder dhe dinjitet, né ményré qé té pérmbushé pritshmériné e publikut;

- Shmangia e ¢do paragjykimi, ¢ mund té jeté i démshém ose mund té konsiderohet si i démshém
pér hetimin;

- Vetédija e prokurorit, se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né
imazhin e drejtésisé dhe besimin e publikut;

- Pércjellja e vlerave personale dhe profesionale, duke shfaqur cilésité personale, qé i béjné té
konsiderohen si shembuj té miré pér té tjerét;

iv. Udhézimin e OKB-sé, né vitin 1990, “Mbi rolin e prokuroréve”;

Standardet pér pérgjegjésiné profesionale dhe deklarata e detyrave dhe té drejtave themelore té prokuroréve, té pércaktuara
né vitin 1999 nga IAP (Shogata Ndérkombétare e Prokuroréve); udhézimin e Budapestit, “Mbi etikén dhe sjelljen e
prokuroréve publiké”, 2005; deklaratén e Bordosé mbi “Gijyqtarét dhe prokurorét né shoqériné demokratike”, né vitin
2009.



- Shmangia e sjelljeve qé tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e paléve;

- Keqpérdorimi i orarit té punés, personelit dhe burimeve té institucionit, pér géllime private;

- Cdo sjellje apo veprimtari tjetér, qé cenon apo rrezikon té cenojé imazhin dhe figurén publike té
prokurorit, prokurorisé dhe té sistemit té drejtésisé.

Parimet e Bangalorit konfirmojné se nuk ka shkallé integriteti t€ pérkufizuara si té tilla. Integriteti
éshté njé karakteristiké qé prokurori e ka ose nuk e ka. Integriteti éshté absolut. Né sistemin e
drejtésisé, integriteti éshté mé shumé se njé virtyt, éshté njé¢ domosdoshméri. Prandaj, né pérputhje
me rrethanat, né caktimin e pikéve né dispozicion, sipas kétij treguesi, Késhilli mund té marré né
konsideraté dy mundési, si mé poshté:

a) nése ka informacione mjaftueshém té besueshme se prokurorit i mungon integriteti, Késhilli do
té caktojé minimumin e pikéve t€ mundshme;

b) nése nuk ka informacione né dispozicion, qé tregojné se prokurorit i mungon integriteti,
konkluzioni duhet té jeté né favor té prokurorit dhe Késhilli do té caktojé maksimumin e pikéve té
mundshme.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 10
Shkalla e integritetit t&€ prokurorit Numri i pikéve
E dobét 0
Shumé e larté 40

[ C. Paanésia (25 piké) |

Paanésia e prokurorit nénkupton mungesén e paragjykimit né favor ose kundér paléve apo grupeve
té vecanta. Kétu, Késhilli do té vlerésojé aftésiné e prokurorit pér t€ shmangur njé konflikt té
mundshém interesi, q¢é ndikon ose mund té krijojé dyshime pér paanésiné e tij, si dhe respektimin e
¢éshtjeve t€ grupeve né nevojé, duke pérfshiré edhe ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe té pakicave.
Prokurori duhet té jeté 1 drejté dhe té duket si i tillé. Paraqitja dhe cilésia e drejtésisé jané thelbésore.

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (10 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété kriter shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori
dhe aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, duke pérfshiré edhe regjistrimet e seancave gjyqésore
me mjete audio ose video, si dhe rezultatet e ankesave dhe verifikimit té tyre.

Prokurorét duhet t€ jené té vetédijshém dhe té shmangin pérdorimin e gjuhés diskriminuese, si dhe
¢do tendencé pér paragjykime. Qéndrimet personale nuk duhet té ndérhyjné né vendimmarrjen e
prokurorit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Respektimi i grupeve té cenueshme, i barazisé gjinore dhe i t€ drejtave té pakicave;

- Shmangia e pérdorimit té gjuhés diskriminuese;

- Shmangia e ¢do tendence pér paragjykim;

- Shmangia e ndérhyrjes sé¢ mendimeve personale né vendimmarrjen e prokurorit.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 11
Aftésia pér t& shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese Numri i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8

10



| Shumé e larté | 10 |

b) Numri tejet i larté i kérkesave té pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit (15
piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné té dhénat statistikore, si dhe formulari i
integruar i vlerésimit té prokurorit.

Pikézimi 1 kétij treguesi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin kushtetues qé ¢do prokuror,
pér shkak té statusit té tij, éshté dhe duhet té shfaqé paanési né funksion. Né bazé té késaj qasjeje, ¢do
prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 15 pikéve, referuar kétij kriteri. Gjaté procedurés
sé vlerésimit, nése konstatohet se numri 1 kérkesave té€ pranuara té paléve pér pérjashtim éshté “tejet
1larté”, prokurori do té vlerésohet me pikét minimale.

Pér té vendosur, nése numri 1 kérkesave t€ pranuara té paléve pér pérjashtimin e prokurorit éshté
apo jo “tejet 1 lart€”, vlerésuesi, rast pas rasti, nuk pérgendrohet vetém né numrin e vendimeve té
pranuara pér pérjashtimin e prokurorit, por analizon dhe krahason edhe tregues té tjeré té dalé nga
burimet e vlerésimit, si pér shembull: raportin ndérmjet kérkesave pér heqgje doré té€ paraqgitura nga
prokurori, me kérkesat e pranuara té paléve pér pérjashtimin e tij. Prokurori nuk penalizohet nése para
vendimit t€ zévendésimit, ai ka hequr doré paraprakisht nga hetimi i ¢éshtjes, por kérkesa e tij nuk
éshté pranuar nga drejtuesi i prokurorisé.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 12
Numri i l.(erkesave té pranuara té€ paléve pér pérjashtimin e Nusnti{ pikéve
prokurorit
Tejet i larté 3
I pakonsiderueshém 15

4.1 AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)
Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe angazhimin profesional t€ prokurorit, si¢ detajohet né
treguesit e méposhtém.

| A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent me palét né proces, publikun, subjektet e tjera, té
tretét (25 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné dokumentet ligjore té€ dorézuara nga prokurori,
aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, si dhe formulari i integruar i vlerésimit t€ prokurorit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té bazohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér t€ komunikuar né ményré efektive dhe transparente;

- Aftésia pér t'u shprehur né ményré té kuptueshme, té qarté dhe té sakté, me subjektet e procedimit
penal, publikun, subjektet e tjera dhe té tretét.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 13
Qartésia dhe transparenca e komunikimit Numri i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumeé e larté 25
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b) Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t& dhénave personale (15 piké)

Siburime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné dokumentet ligjore té dorézuara nga prokurori,
aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té€ prokurorit.

Prokurori duhet té tregojé kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe pér mbrojtjen e té
dhénave personale, né lidhje me informacionet dhe té dhénat pér té cilat ai vihet né dijeni, pér shkak
té funksionit. Pikézimi 1 kétij treguesi béhet sipas njé rendi zbrités, duke prezumuar qé prokurori i
gézon cilési té tilla. Cdo prokuror e fillon pikézimin me 15 piké, té cilat zbriten sipas tabelés sé
méposhtme, né varési té treguesve qé dalin nga burimet e vlerésimit.

Vlerésimi i kétij treguesi do t€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Respektimi i dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale;

- Respektimi 1 udhézimeve dhe i akteve nénligjore té nxjerra nga Komisioneri pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbroijtjen e té Dhénave Personale, pér aq sa gjejné zbatim;

- Kushtimi i njé vémendjeje t€ vecanté ndaj té dhénave personale té rasteve delikate qé pérfshijné
té miturit, dhunén né familje etj.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 14
Respektimi i konfidencialitetit Numri i pikéve
1 dobét 3
Mesatar 9
I larté 15

| B. Aftésia pér t& bashképunuar me kolegét (25 piké) |

a) Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale me ta (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné té dhénat pér verifikimin e ankesave té
paraqgitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té
prokurorit.

Prokurori duhet té keté aftésiné dhe gatishmériné pér t€ bashképunuar me kolegét, pa cenuar
pavarésiné e tij né vendimmarrje.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet e
legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit t€ vendimeve njésuese, hartimin e modeleve té unifikuara té
akteve procedurale, dhe né ¢do ¢éshtje tjetér, qé lidhet me veprimtariné e prokurorisé;

- Gatishméria pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Pikézimi béhet sipas tabelés sé méposhtme:

Tabela 15
Shkalla e komunikimit Numri i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumé e larté 15

b) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén (10 piké)
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Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues shérbejné té dhénat pér verifikimin e ankesave té
paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit, si dhe formulari i integruar i vlerésimit té

prokurorit.

Prokurorét e té gjitha niveleve ndérveprojné rregullisht me personelin e prokurorisé. Nxitja e
marrédhénieve bashképunuese me personelin e prokurorisé krijon njé ambient pune harmonik dhe
produktiv. Késhilli do té vlerésojé, nése nga burimet e vlerésimit rezultojné t€ dhéna mbi shfagjen e
mungesés sé respektit ndaj punonjésve té administratés sé prokurorisé, keqtrajtimin progresiv dhe
sistematik té tyre, népérmjet pérdorimit té fjalorit té papérshtatshém, thashethemeve, pérjashtimit

social etj.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 16
Shkalla e komunikimit Numri i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

C. Gatishméria e prokurorit pér ’u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a) Pjesémarrja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés
dhe né trajnime té tjera profesionale (20 piké)

Njé nga objektivat e vlerésimit té veprimtarisé profesionale éshté edhe identifikimi i nevojave pér
trajnim, duke i dhéné mundési prokurorit t'i kushtojé kohé vetépérmirésimit, né lidhje me njohjen dhe
zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe doktrinés. Me qéllim ngritjen e tyre profesionale, prokurorét kané
detyrimin ligjor t€ ndjekin programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés. Prokurori
duhet t'i kushtojé kohé zhvillimit t€ mendimit juridik dhe jurisprudencés dhe té ndjeké programe
trajnimi q€ nxitin specializimin e tij, t€ organizuara edhe nga institucione té tjera trajnimi né nivel
kombétar ose ndérkombétar, té njohura nga Késhilli.

NEé lidhje me pikézimin e aftésisé sé prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera, treguesi i
pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés matet duke u bazuar né
informacionin me shkrim, qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés, i cili vérteton pjesémarrjen dhe
pérfshirjen e prokurorit né trajnime. Pjesémarrja e prokurorit né trajnime té tjera vlerésohet, bazuar
né dokumente té dorézuara prej tij, € tregojné ngritjen profesionale.

Pikézimi i kétij treguesi béhet, referuar numrit té trajnimeve, kohézgjatjes térésore té tyre, né raport
me njé temé té caktuar. Késhilli konsideron vleré té shtuar pér ngritjen profesionale, trajnimet afatgjata,
pérfshiré edhe trajnimet afatshkurtra té specializuara né njé fushé té caktuar, t€ organizuara né

periudha kohore té ndérprera.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Tabela 17

Pjesémarrja e prokurorit

Pjesémarrja e prokurorit

ose mé shumé 120 dité:

ose mé shumé 120 dité:

Periudha 3-vjecate Nr. i pikéve Periudha 5-vjecare Nr. i pikéve
15-120 dité: 20 30-200 dité: 20
MEé pak se 15 dité 4 Mé pak se 30 dité 4
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b) Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun (5 piké)

Si burime pér pikézimin shérbejné formulari 1 integruar i vlerésimit té€ prokurorit, té€ dhénat e dosjes
personale té€ prokurorit, si dhe ¢do e dhéné tjetér g€ tregon ngritjen profesionale té prokurorit.

Prokurori mund té dedikojé kohé dhe pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé, né ményra
t€ ndryshme. Kéto pérfshijné veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, té tilla, si: fjalime publike,
prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, pjesémarrja né programet e
edukimit té komunitetit, bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit
vazhdues, angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me géllim
rritjen e efikasitetit, kontribute né hartimin e legjislacionit, aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore,
bashképunimi me grupe e ndryshme té interesit me qéllim rritjen e cilésisé sé€ sistemit té prokurorisé
dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme
né fushén juridike.

Duke marré parasysh se pjesémarrja né veprimtari té tilla, nuk éshté gjithmoné né varési té vullnetit
té prokurorit, té gjithé prokurorét e fillojné vlerésimin pér kété tregues, me 3 piké. Njé ose dy piké té
tjera iu shtohen né vlerésim prokuroréve qé kryejné kéto veprimtari, njékohésisht me veprimtariné
hetimore, duke marré parasysh sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e pjesémarrjes sé prokurorit,
ndikimin né veprimtariné specifike dhe shtrirjen ndérkombétare té angazhimit, si dhe ¢do té dhéné
tietér q€ del nga burimet e vlerésimit té kétij treguesi.

c) Publikimet ligjore akademike (10 piké)

Si burim vlerésimi shérbejné dosja personale e prokurorit dhe ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen
profesionale té tij, té cilat japin t€ dhéna pér sasiné, tipologjiné dhe impaktin e punimeve dhe
publikimeve ligjore akademike.

Me ané té kétij kriteri, Késhilli konsideron vleré té shtuar pér prokurorin, publikime ligjore
akademike, me qéllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés. Nga 5 deri né 10 piké caktohen
pér publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen artikuj, kapituj, monografi ose publikime shkencore
té tjera, t€ botuara brenda dhe jashté vendit, té shoqéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

BURIMET E VLERESIMIT

Vlerésimi i prokuroréve bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e prokurorit;

b) t€ dhénat statistikore, sipas pércaktimeve t€ parashikuara né nenin 90 té ligjit pér statusin;

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sipas nenit 91 té ligjit pér statusin, duke pérfshiré
edhe regjistrimet e seancave me mjete audio ose video;

¢) formulari i integruar i vlerésimit té€ prokurorit dhe aktet e pérzgjedhura prej tij;

d) té dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj prokurorit, gjaté periudhés sé vlerésimit;

dh) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i cili
vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e prokurorit né veprimtarité trajnuese;

e) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj prokurorit gé jané dhéné gjaté periudhés sé
vlerésimit, né ményré t€ pavarur, nése masa disiplinore éshté “shuar” ose “jo”;

€) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté 1 Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit
té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

f) kundérshtimet e prokurorit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore gjaté
procesit té vlerésimit;

2) ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen profesionale té€ prokurorit.

PJESA II (Veprimtari me natyré jogjyqésore)

5. AFTESITE PROFESIONALE (100 piké)

A. Njohurité ligjore (50 piké)
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a) Aftésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e c¢éshtjes pér trajtim, ligjin e zbatueshém
dhe/ose konfliktin e normave (25 piké).

b) Aftésia pér té interpretuar ligjin (25 piké).

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, saktésia dhe kuptueshméria e akteve (15 piké).

b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e akteve (10 piké).

c) Cilésia e analizés dhe e argumentimit logjik (25 piké).

6. AFTESITE ORGANIZATIVE (100 piké)

B. Aftésia pér té€ pérballuar ngarkesén e punés (50 piké)

a) Aftésia pér té ralizuar volumin normal té punés (25 piké).

b) Aftésia pér té respektuar afatet (25 piké).

C. Efektiviteti dhe metodologjia (25 piké)

a) Aftésia pér té€ pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés (25 piké).

D. Rregullshméria dhe saktésia (25 piké)

a) Rregullshméria e mbajtjes s¢ dokumentacionit (10 piké).

b) Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit (15 piké).

7. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

A. Etika né puné (35 pike)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

B. Integriteti (40 piké)

a) Imuniteti ndaj ¢do ndikimi ose presioni té jashtém, nderi dhe dinjiteti.

C. Paanésia (25 piké)

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese.

8. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

D. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent (25 piké).

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale (15 piké).

E. Aftésia pér t€ bashképunuar (25 pike)

a) Komunikimi dhe bashképunimi me kolegét, si dhe shkémbimi i njohurive dhe 1 pérvojés
profesionale (15 pike).

b) Komunikimi dhe bashképunimi me administratén (10 pike).

F. Gatishméria pér t"u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a) Pjesémarrja apo mésimdhénia si ekspert, lehtésues apo moderator né programet e formimit
vazhdues t€ Shkollés sé Magjistraturés dhe né trajnime té tjera profesionale (20 piké).

b) Pjesémarrja né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé (10 piké).

c) Publikimet ligjore akademike (5 piké).

5.1 AFTESITE PROFESIONALE TE PROKURORIT (100 piké)

Pér té pikézuar aftésiné e prokurorit né drejtim té aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit té
dokumenteve té hartuara, vlerésuesi pérgendrohet né formularin e integruar, dosjet e shortuara, aktet
e pérzgjedhura.

Vlerésuesi ¢mon aftésité hulumtuese, interpretuese dhe logjikén e prokurorit, né lidhje me hartimin
e dokumenteve ligjore, té tilla si: drafte aktesh nénligjore, projektvendime/vendime, opinione ligjore,
analiza, materiale studimore krahasimore mbi kuadrin ligjor dhe jurisprudencial vendés dhe té huaj,
projektraporte, raporte dhe materiale té tjera té lidhura me ¢éshtje specifike etj.

['A. Njohurité ligjore (50 piké) |
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g) a) Aftésité hulumtuese, pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes pér trajtim, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si
dhe né formularin e vetévlerésimit té€ prokurorit.

Vlerésimi do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia hulumtuese, té cilat evidentojne zotésiné e prokurorit pér té€ shqyrtuar né ményré térésore
burimet e shtypura dhe on/ine pér té€ mbledhur informacione ligjore té sakta.

- Aftésia e prokurorit pér té pércaktuar elementet faktualé té c¢éshtjes pér trajtim dhe pér té
identifikuar natyrén e saj, ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

h) b) Aftésia pér té interpretuar ligjin (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si
dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit né té cilat vlerésohet, sipas rastit (pozicionit té
prokurorit dhe akteve pérkatése té pérgatitura prej tij).

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér té interpretuar ligjin e identifikuar, arsyetimi i tij pér ményrén e zbatimit té ligjit mbi
céshtjet konkrete pér trajtim, apo pasqyrimi dhe/ose analizimi i t€ dhénave né zbatim dhe né pérputhje
me ligjin e identifikuar dhe akteve nénligjore té€ dala né zbatim t€ tij;

- Aftésia e prokurorit pér t€ zbatuar parimet e pérgjithshme té sé drejtés materiale e procedurale,
qé kané lidhje me interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes pér trajtim, né pérpunimin e akteve dhe
dokumenteve ligjore, dhe/ose né arsyetimet me shkrim ose verbale, sipas rastit;

- Pér aq sa éshté e mundur, aftésia e prokurorit pér té analizuar jurisprudencén, duke u pérqendruar
tek aftésia pér t€ kérkuar, identifikuar, organizuar dhe pérdorur jurisprudencén relevante pér njé
¢éshtje té caktuar, né mbéshtetje té njé interpretimi té caktuar.

Shkalla e aftésisé€ s¢ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumeé e larté 25

[ B. Arsyetimi ligjor (50 piké) |

i) a) Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria (15 pike)

Pér té pikézuar kété tregues, vlerésuesi bazohet né dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si dhe
né formularin e vetévlerésimit té€ prokurorit.

Ky tregues pikézohet referuar qartésisé, koncizitetit dhe lehtésisé né kuptueshméri dhe
lexueshméri, t€ dokumenteve ligjore té hartuara/pérpunuara nga prokurori.

Vlerésimi do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Pérdorimi i thjeshté dhe i drejtpérdre;jté i gjuhés;

- Aftésia pér t€ shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak fjalé;
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- Zbatimi 1 sakté i rregullave gramatikore dhe atyre té sintaksés;

- Pérzgjedhja e kujdesshme e gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té alfabetit shqip (¢ dhe ¢),
paragraféve dhe e strukturés sé fjalisé pér té shprehur kuptimin;

- Pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i termave tekniké.

Shkalla e aftésisé€ sé prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumeé e larté 15

j) b) Struktura e géndrueshme dhe e mirorganizuar e dokumenteve ligjore (10 piké)

Si burim vlerésimi pér kété tregues shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si dhe né
formularin e vetévlerésimit té€ prokurorit.

- Vlerésimi do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Ndjekja e njé metodologjie té caktuar sipas pjeséve pérbérése té dokumentit ligjor apo sipas
udhézimeve té dhéna, né funksion té orientimit té lexuesit dhe kuptueshmérisé sé pérmbajtjes sé
dokumentit. N&é matjen e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit t€ dokumenteve ligjore
nga raportuesi, pér shkak té€ gabimeve materiale, apo pér mospérputhje me metodologjiné e unifikuar,
apo strukturén e rakorduar, sipas rastit.

- Struktura e qarté, e géndrueshme dhe e miré-organizuar, e cila pérmban:

- prezantimin e fakteve;

- identifikimin e dispozitave té zbatueshme té€ ligjit;

- dhe lidhjes sé tyre me konkluzionet e arritura, sipas rastit.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumeé e larté 10

k) c) Cilésia e analizés dhe argumentimi logjik (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues vlerésuesi pérgendrohet dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si dhe
né formularin e vetévlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi i do té pérqendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésiné e prokurorit pér té identifikuar marrédhéniet shkak-pasojé, si edhe pér té analizuar se si
konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis tyre ose se si ato zbatohen né lidhje me ¢éshtjen
konkrete pér trajtim;

- Cilésia e analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik t€ koncepteve ligjore né dokumentet ligjore té
hartuara/pérpunuara nga prokurori. Né matjen e kétij treguesi konsiderohet edhe shpeshtésia e kthimit
t€ dokumenteve ligjore nga raportuesi, pér shkak té cilésisé té analizés dhe argumentimit, nése burimet
e vlerésimit pérmbajné té dhéna té tilla.

Shkalla e aftésisé€ s¢ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
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| Shumé e larté | 25 |

2. AFTESITE ORGANIZATIVE TE PROKURORIT (100 piké)

Megjithése pérgjegjésité e prokurorit mund té ndryshojné, sipas roleve specifike dhe drejtorive ku
ata jané€ caktuar, prokurori né ¢do detyré duhet té keté aftési té mira organizative, né ményré qé té jeté
produktiv. Prokurori nuk mund té jeté efektiv pa pasur aftésiné pér té organizuar, menaxhuar dhe
kontrolluar efektivisht procedurat, pjesé e punés né Késhill. Produktiviteti éshté rrjedhojé e
menaxhimit t€ kohés, i cili tregon sa miré prokurori pérdor kohén e tij/saj, si kur punon né autonomi,
ashtu edhe né grup me té tjeré.

Prokurori duhet té béjé pérpjekje maksimale né menaxhimin efektiv t€ kohés, né lidhje me detyrat
dhe skadencat e pércaktuara né ligj apo t€ vendosura si pjesé e punés né Prokuroriné e Pérgjithshme,
pa krijuar pengesa né ecuriné e punés né drejtoring, seksionin apo né Prokurori té€ Pérgjithshme.

| A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e punés (50 piké) |

a) Aftésia pér té realizuar volumin normal t€ punés (25 piké)

Si burim vlerésimi shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si dhe né formularin e
vetévlerésimit té prokurorit, t€ dhénat statistikore.

Ky tregues konsideron profilin sasior té punés sé prokurorit dhe vleréson aftésiné tij pér té realizuar
volumin normal t€ punés qé i caktohet, duke pérfshiré edhe detyra té tjera si pjesé e aktiviteteve té
pérgjithshme, si p.sh.: pjesémarrja né grupe pune, né procese raportimi, mbajtja dhe raportimi i té
dhénave dhe ¢do detyré tjetér, sipas rastit.

Té dhénat né lidhje me kété tregues duhet té analizohen sipas situatés, pér té€ shmangur pérfundime
jo té favorshme, té lidhura me aspekte qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Pérfundimet mbi t€ dhénat
bazohen né kompleksitetin e ¢éshtjeve pér trajtim, volumin e ¢éshtjeve, si dhe aspekteve té tjera qé
lidhen me kushtet e punés.

Shkalla e aftésisé s€ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5
Neén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

b) Aftésia pér té respektuar afatet (25 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, si burim vlerésimi shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura,
si dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit, té dhénat statistikore.

Ky tregues konsideron profilin e shpejtésisé sé punés sé prokurorit dhe vleréson respektimin nga
ana e tij té afateve t€ parashikuara né aktet nénligjore té€ Prokurorisé sé Pérgjithshme apo té rakorduara
me drejtorét e drejtorive, sipas rastit. Vlerésohet aftésia e prokurorit pér té zgjidhur dhe pérfunduar
né afatin e duhur kohor ¢éshtjet dhe detyrat g€ i jané caktuar pér trajtim.

Té dhénat né lidhje me kété tregues duhet té analizohen sipas situatés, pér té€ shmangur pérfundime
jo té favorshme pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e prokurorit. Pérfundimet mbi té€ dhénat bazohen
né kompleksitetin e ¢éshtjeve pér trajtim, volumin e ¢éshtjeve, si dhe aspekteve t€ tjera g€ lidhen me
kushtet e punés.
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Shkalla e aftésis€ s€ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumeé e larté 25

| B. Efektiviteti dhe metodologjia (25 piké) |

1) a) Aftésia pér té pércaktuar veprimet procedurale dhe planin e punés (25 piké)

Vlerésuesi pérgendrohet né dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si dhe né formularin e
vetévlerésimit té prokurorit, t€ dhénat statistikore.

Aspekti i efektivetit té€ punés sé prokurorit nénkupton aftésiné e tij pér té menaxhuar né ményré
efektive kohén dhe burime t€ tjera né dispozicion, duke pércaktuar sakté veprimet specifike
procedurale dhe planin e punés, né raport me sasiné e punés.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Realizimin efektiv dhe né kohé té veprimeve specifike procedurale dhe planit té punés;

- Aftésia pér té evidentuar ¢éshtjet pér pérshpejtimin e punés ose ato me probleme procedurale;

- Aftésia e prokurorit pér té qené krijues dhe pér té propozuar ide té reja pér organizimin dhe
menaxhimin efektiv t€ punés.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésis€ s€ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumeé e larté 25

| C. Rregullshméria dhe saktésia (25 piké) |

a) Rregullshméria e mbajtjes sé dokumentacionit (10 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura,
si dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit, té dhénat statistikore.

Treguesi 1 rregullshmérisé vlerésohet dhe pikézohet né bazé té renditjes sé akteve dhe
rregullshmérisé sé dokumentacionit (fizik apo elektronik) qé prokurori i pércjell drejtuesve ose
Prokurorit té Pérgjithshém apo aktet e praktikave pérkatése, sipas rastit, né ményré té tillé qé
dokumentacioni té jeté lehtésisht i shfrytézueshém.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé€ s¢ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

c) Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit (15 piké)
Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura,
si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit. Treguesi i saktésisé dhe plotésisé sé
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dokumentacionit vlerésohet dhe pikézohet, duke mbajtur parasysh aftésiné e prokurorit pér té
garantuar q¢ dokumentacioni (fizik apo elektronik) qé gjyqtari u pércjell drejtoréve apo prokurorit té
pérgjithshém, apo aktet e dosjeve pérkatése, sipas rastit, t€ jené té plota, ato t€ duhurat dhe t’1 pérkasin
¢éshtjes konkrete né trajtim.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé€ s€ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumé e larté 15

9. 3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA]J VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)

Pikézimi i treguesve té kétij kriteri vlerésimi béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin
kushtetues qé ¢do prokuror, pér shkak té statusit té tij, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Cdo prokuror e fillon procesin e vlerésimit me totalin e 100 pikéve, referuar kétij kriteri té
vlerésimit. Gjaté procedurés sé vlerésimit, pikét mund té zbriten né varési t€ problematikave té
shfaqura né lidhje me ¢do tregues té dalé nga burimet e vlerésimit krahasuar me ligjin, standardet e
etikés dhe rregullat e sjelljes té miratuara nga Késhilli i Larté i Prokurorisé®.

[ C. Etika né puné (35 piké) |

b) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion (35 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues vlerésuesi pérqgendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, si dhe
formularin e integruar té vlerésimit té prokurorit.

Vlerésimi do t€ pérgendrohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia e prokurorit pér té pasur njé sjellje t€ kujdesshme, objektive, me vetépérmbajtje dhe maturi
gjaté ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé té arsyeshme;

- Aftésia pér té shmangur ¢do sjellje qé tregon mungesé respekti, vetépérmbajtjeje, ndjeshmérie,
vémendjeje apo qasje t€ papérshtatshme dhe fyese, duke mos u kufizuar vetém né shmangien e
sjelljeve, qé formalisht kualifikohen si né kundérshtim me ligjin.

Shkalla e etikés né puné e prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 7
Nén mesataren 14
Mesatare 21

* T& cilat interpretohen, pér aq sa éshté e mundur, né pérputhje me:

vi. Parimet e Bangalorit pér sjelljen gjyqésore dhe komentari pérkatés,
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications unode commentary-e.pdf;

vii. Opinionin nr. 9 (2014), daté 17 dhjetor 2014 t&¢ CCPE (Késhillit Konsultativ t€ Prokuroréve Evropiané, pér Késhillin
e Evropés) “Mbi normat dhe parimet evropiane né lidhje me prokurorét”;

viii. Opinionin nr. 13 (2018) i CCPE-sé¢ “Pér pavarésing, pérgjegjshmériné dhe etikén e prokuroréve”;

ix. Udhézimin e OKB-sé i vitit 1990, “Mbi rolin e prokuroréve”;

x. Standardet pér pérgjegjésiné profesionale dhe deklarata e detyrave dhe té drejtave themelore té prokuroréve, té
pércaktuara né vitin 1999 nga IAP (Shoqata Ndérkombétare e Prokuroréve); udhézimin e Budapestit “Mbi etikén dhe
siellien e prokuroréve publiké”, 2005, DEKLARATA e Bordosé mbi “Gjyqtarét dhe prokurorét né shoqériné
demokratike”, e vitit 2009.
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Mbi mesataren 28
Shumé e larté 35

| D. Integriteti (40 piké)

b) Imuniteti nga ¢do ndikim apo presion i jashtém, nderi dhe dinjiteti (40 piké)

Pér té vlerésuar kété tregues, vlerésuesi pérqendrohet né vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit, né rezultatet e ankesave dhe verifikimin e tyre, dosjet e
shortuara, aktet e pérzgjedhura, si dhe né formularin e vetévlerésimit té prokurorit, dhe né té€ dhénat
e raporteve t€ Inspektoratit té€ Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té¢ Pasurive dhe Konfliktit té
Interesave. T€ dhénat e dala nga burimet e vlerésimit do té analizohen né ményré objektive,
duke shmangur qéndrimin subjektiv té vlerésuesit apo anétarit t&€ Késhillit, t&€ krijuar mbi
bazén e njohjeve personale me prokurorin.

Vlerésimi do té bazohet né elementet e méposhtém:

- Shmangia e lidhjeve té papérshtatshme ose shmangien e sjelljeve, qé béjné té duket sikur ka lidhje
té tilla té papérshtatshme;

- Ushtrimi i detyrés me nder dhe dinjitet, né ményré qé té pérmbushé pritshmériné e publikut;

- Shmangia e ¢do paragjykimi qé mund té jeté i démshém ose mund té konsiderohet si i démshém
pér kryerjen e detyrave té caktuara;

- Vetédija e prokurorit se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shoqéri kané ndikim né
imazhin e drejtésisé dhe besimit té publikut;

- Pércjellja e vlerave personale dhe profesionale, duke shfaqur cilésité personale, qé i béjné té
konsiderohen si shembuj té miré pér té tjerét;

- Shmangia e sjelljeve qé tregojné mungesé respekti pér dinjitetin e individéve;

- Keqpérdorimi i orarit té punés, personelit dhe burimeve té institucionit, pér géllime private;

- Cdo sjellje apo veprimtari tjetér, qé cenon apo rrezikon té cenojé imazhin dhe figurén publike té
prokurorit, t€ Késhillit dhe té sistemit té drejtésisé.

Parimet e Bangalorit konfirmojné se nuk ka shkallé integriteti té pérkufizuara si té tilla. Integriteti
éshté njé karakteristiké qé prokurori e ka ose nuk e ka. Integriteti éshté absolut. Né sistemin e
drejtésisé, integriteti éshté mé shumé se njé virtyt, éshté njé domosdoshméri. Prandaj, né pérputhje
me rrethanat, né caktimin e pikéve né dispozicion, sipas kétij treguesi, Késhilli mund té marré né
konsideraté dy mundési, si mé poshté:

a) nése ka informacione mjaftueshém té besueshme se prokurorit i mungon integriteti, Késhilli do
té caktojé minimumin e pikéve t€ mundshme;

b) nése nuk ka informacione né dispozicion qé tregojné se prokurorit i mungon integriteti,
konkluzioni duhet té jeté né favor té€ prokurorit dhe Késhilli do té caktojé maksimumin e pikéve té
mundshme.

Shkalla e integritetit t€ prokurorit Nr. i pikéve
E dobét 0
Shumé e larté 40
| C. Paanésia (25 piké) |

Né lidhje me kété parim, paanésia e prokurorit né nénkupton mungesé paragjykimi né favor, ose
kundér prokuroréve, grupeve té veganta, apo ¢éshtjeve pér trajtim. Késhilli do té vlerésojé kétu
imunitetin ndaj ¢do ndikimi ose presioni t€ jashtém, aftésiné e prokurorit pér t€ shmangur njé konflikt
té mundshém interesi, qé ndikon ose mund t€ krijojé dyshime pér paanésiné e tij, si dhe respektimin
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e ¢éshtjeve té grupeve né nevojé, duke pérfshiré edhe ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe té pakicave.
Prokurori duhet té jeté i drejté dhe té duket si 1 tillé. Paraqitja dhe cilésia e drejtésisé jané thelbésore.

c) Pérdorimi ose “jo” i gjuhés diskriminuese (25 piké)

Siburime vlerésimi lidhur me kété kriter, shérbejné masat disiplinore brenda periudhés sé vlerésimit
(nése ka), rezultatet e ankesave dhe verifikimi i tyre, dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si dhe né
formularin e vetévlerésimit té prokurorit.

Prokurorét duhet té jené té vetédijshém dhe té shmangin pérdorimin e gjuhés diskriminuese, si dhe
¢do tendencé pér paragjykime. Qéndrimet personale nuk duhet té ndérhyjné né vendimmarrjen e
prokurorit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Respektimi i grupeve té cenueshme, té barazisé gjinore dhe i té drejtave té pakicave;

- Shmangia e pérdorimit té gjuhés diskriminuese;

- Shmangia e ¢do tendence pér paragjykim;

- Shmangia e ndérhyrjes s¢ mendimeve personale né vendimmartjen e prokurorit.

Aftésia pér t& shmangur pérdorimin e gjuhés diskriminuese Nr. i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

10. 4. AFTESIA PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe angazhimin profesional té€ prokurorit, qé detajohet né
treguesit e méposhtém.

6.1 A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

m)

c) Komunikimi i qarté dhe transparent (25 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si
dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit, t€ dhénat statistikore.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Aftésia pér t€ komunikuar né ményré efektive dhe transparente;

- Aftésia pér t'u shprehur né ményré t€ kuptueshme, té qarté dhe té sakté me kolegét, publikun,
subjektet e tjera dhe té tretét.

Qartésia dhe transparenca e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

d) Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si
dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit, té dhénat statistikore.

Prokurori duhet té tregojé kujdes maksimal pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe pér mbrojtjen e té
dhénave personale, né lidhje me informacionet dhe té dhénat pér té cilat ai vihet né dijeni, pér shkak
té funksionit. Pikézimi i kétij treguesi béhet sipas njé rendi zbrités, duke prezumuar qé prokurori i
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gézon cilési t€ tilla. Cdo prokuror e fillon pikézimin me 15 piké, t€ cilat zbriten sipas tabelés sé
méposhtme, né varési té treguesve qé dalin nga burimet e vlerésimit.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Respektimi i dispozitave ligjore pér konfidencialitetin dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale;

- Respektimi 1 udhézimeve dhe akteve nénligjore té nxjerra nga Komisioneri pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, pér aq sa gjejné zbatim;

Respektimi i konfidencialitetit Nr. i pikéve
I dobét 3
Mesatar 9
I larté 15

| C. Aftésia pér t& bashképunuar me kolegét (25 piké) |

c) Shkalla e komunikimit dhe bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés profesionale (15 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si
dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit.

Prokurori duhet té keté aftésiné dhe gatishmériné pér té bashképunuar me kolegét pa cenuar
pavarésiné e tij né vendimmarrje.

Vlerésimi i kétij treguesi do té€ bazohet né elementet e méposhtme:

- Angazhimi né ngritjen e problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike, pérmirésimet e
legjislacionit, diskutimin rreth zbatimit t€ vendimeve njehsuese, hartimin e modeleve té unifikuara té
akteve procedurale dhe né ¢do ¢éshtje tjetér, qé lidhet me veprimtariné e Prokurorisé sé Pérgjithshme;

- Gatishméria pér té ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Shkalla e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumeé e larté 15

d) Shkalla e komunikimit dhe e bashképunimit me administratén (10 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si
dhe né formularin e vetévlerésimit té€ prokurorit.

Prokurorét ndérveprojné rregullisht me personelin e Prokurorisé sé Pérgjithshme. Nxitja e
marrédhénieve bashképunuese me personelin krijon njé ambient pune harmonik dhe produktiv.
Késhilli do té vlerésojé, nése nga burimet e vlerésimit rezultojné té€ dhéna mbi shfagjen e mungesés sé
respektit ndaj punonjésve té administratés sé prokurorisé, keqtrajtimin progresiv dhe sistematik té
tyre, népérmjet pérdorimit té fjalorit t€ papérshtatshém, thashethemeve, pérjashtimit social etj.

Shkalla e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10
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| C. Gatishméria e prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

b) Pjesémartja e prokurorit né programet e formimit vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés
dhe né trajnime té tjera profesionale (20 piké)

Njé nga objektivat e vlerésimit té veprimtarisé profesionale éshté edhe identifikimi i nevojave pér
trajnim, duke 1 dhéné mundési prokurorit t'i kushtojé kohé vetpérmirésimit, né lidhje me njohjen dhe
zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe doktrinés. Me qgéllim ngritjen e tyre profesionale, prokurorét kané
detyrimin ligjor t€ ndjekin programin e formimit vazhdues té Shkollés sé Magjistraturés. Prokurori
duhet t'i kushtojé kohé zhvillimit t&¢ mendimit juridik dhe jurisprudencés dhe té ndjeké programe
trajnimi g€ nxitin specializimin e tij, t€ organizuara edhe nga institucione té tjera trajnimi né nivel
kombétar ose ndérkombétar, té njohura nga Késhilli.

Neé lidhje me pikézimin e aftésisé s€ prokurorit pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera, treguesi i
pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues té Shkollés s¢ Magjistraturés, matet duke u bazuar né
informacionin me shkrim, qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés, i cili vérteton pjesémarrjen dhe
pérfshirjen e prokurorit né trajnime. Pjesémarrja e prokurorit né trajnime t€ tjera vlerésohet bazuar né
dokumente té dorézuara prej tij, g€ tregojné ngritjen profesionale.

Pikézimi i kétij treguesi béhet referuar numrit té trajnimeve, kohézgjatjes térésore t€ tyre né raport
me njé temé té caktuar. Késhilli konsideron vleré té shtuar pér ngritjen profesionale trajnimet afatgjata,
pérfshiré edhe trajnimet afatshkurtra té specializuara né njé fushé té caktuar, t€ organizuara né
periudha kohore té ndérprera.

Pjesémarrja e prokurorit s e Pjesémartja e prokurorit A
] Periud}lm 3—Ix)fjegare Nr. i pikéve ] Periud?la S—Ix)rjegare Nr. i pikéve
15-120 dité: 20 30-200 dité: 20
MEé pak se 15 dité 4 Mé pak se 30 dité 4
ose mé shumé 120 dité: ose mé shumé 120 dité:

b) Pjesémarrja e prokurorit né veprimtari ndér-institucionale pér pérmirésimin e sistemit
té drejtésisé dhe né veprimtarité pér marrédhéniet me publikun (5 piké)

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues, shérbejné dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura, si
dhe né formularin e vetévlerésimit té€ prokurorit, si dhe ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen
profesionale té prokurorit.

Prokurori mund té dedikojé kohé dhe pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé né ményra
t€ ndryshme. Kéto pérfshijné veprimtari jashté funksionit, me ose pa pagesé, t€ tilla si: fjalime publike,
prezantime né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, pjesémarrja né programet e
edukimit té komunitetit, bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e programeve té formimit
vazhdues, angazhimi si ekspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e formave standarde me géllim
rritjen e efikasitetit, kontribute né hartimin e legjislacionit, aktivitete mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore,
bashképunimi me grupe e ndryshme té interesit me qéllim rritjen e cilésisé sé€ sistemit té prokurorisé
dhe ndérgjegjésimin e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe ¢do veprimtari tjetér e ngjashme
né fushén juridike.

Duke marré parasysh se pjesémartja né veprimtari té tilla nuk éshté gjithmoné né varési t€ vullnetit
té prokurorit, té gjithé prokurorét e fillojné vlerésimin pér kété tregues me 3 piké. Njé ose dy piké té
tjera iu shtohen né vlerésim prokuroréve qé kryejné kéto veprimtari njékohésisht me veprimtariné
hetimore, duke marré parasysh sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e pjesémarrjes sé prokurorit,
ndikimin né veprimtariné specifike dhe shtrirjen ndérkombétare té angazhimit, si dhe ¢do e dhéné
tietér q€ del nga burimet e vlerésimit té kétij treguesi.

¢) Publikimet ligjore akademike (5 piké)
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Si burim vlerésimi shérbejné dosja personale e prokurorit dosjet e shortuara, aktet e pérzgjedhura,
si dhe né formularin e vetévlerésimit t€ prokurorit, t€ dhénat statistikore dhe ¢do e dhéné tjetér, qé
tregon ngritjen profesionale té tij, té cilat japin té dhéna pér sasiné, tipologjiné dhe impaktin e
punimeve dhe publikimeve ligjore akademike.

Me ané té kétij kriteri, Késhilli konsideron vleré té shtuar pér prokurorin publikime ligjore
akademike, me géllim dhénien e kontributit pér zhvillimin e doktrinés. Nga 1 deri né 5 piké caktohen
pér publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen artikuj, kapituj, monografi ose publikime shkencore
té tjera, t€ botuara brenda dhe jashté vendit, té shoqéruara me numér identifikimi (ISBN, ISSN).

BURIMET E VLERESIMIT

Vlerésimi i prokuroréve bazohet né kéto burime:

a) dosja personale e prokurorit;

b) té€ dhénat statistikore, sipas pércaktimeve té parashikuara né nenin 90 té ligjit pér statusin;

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér vlerésim, sipas nenit 91 té ligjit pér statusin, duke pérfshiré
edhe regjistrimet e seancave me mjete audio ose video;

¢) formulari i integruar i vlerésimit té€ prokurorit dhe aktet e pérzgjedhura prej tij;

d) té dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj prokurorit gjaté periudhés sé vlerésimit;

dh) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i cili
vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e prokurorit né veprimtarité trajnuese;

e) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj prokurorit qé jané dhéné gjaté periudhés sé
vlerésimit, né ményré t€ pavarur, nése masa disiplinore éshté “shuar” ose “jo”;

€) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté 1 Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit
té Interesave ose institucione té tjera audituese ose kontrolluese;

f) kundérshtimet e prokurorit dhe ¢do procesverbal ose dokument i seancés dégjimore gjaté
procesit té vlerésimit;

2) ¢do e dhéné tjetér, g€ tregon ngritjen profesionale té prokurorit.
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