VENDIM
Nr. 236, daté 25.7.2025

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER PERMBAJTJEN, PROCEDUREN DHE
ADMINISTRIMIN E DOSJEVE TE PERSONELIT NE SISTEMIN E PROKURORISE”

Bazuar né nenin 149/a, pika 1, germa “e”, t€ Kushtetutés té Republikés sé Shqipéris€; né nenet
164, pika 8, 184, germa “€”, dhe 189, pika 1, germa “c”, té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e gevetisjes
s€ sistemit t€ drejtésisé”, i ndryshuar; dhe né nenin 83, pika 4, t€ ligjit nr. 97/2016, “Pér organizimin
dhe funksionimin e Prokurorisé né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, me propozim té Komisionit
té Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit, sipas relacionit nr. 2014, daté 16.7.2025, Késhilli
i Larté i Prokurorisé

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
né sistemin e prokurorisé”, sipas tekstit bashkélidhur.

2. Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare dhe publikohet né faqgen zyrtare
té internetit t€ Késhillit t€ Larté té€ Prokurorisé.

U shpall né Tirané, sot, mé 25.7.2025.

KRYETAR
Mirela Bogdani

RREGULLORE
PER PERMBAJTJEN, PROCEDUREN DHE ADMINISTRIMIN E DOSJEVE TE
PERSONELIT NE SISTEMIN E PROKURORISE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin
e dosjeve té personelit té népunésve civilé dhe punonjésve té administratés sé sistemit t€ prokurorisé.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Ky vendim éshté i detyrueshém pér tu zbatuar nga Prokuroria e Pérgjithshme, Prokuroria e
Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar, Prokuroria prané Gjykatés sé Apelit té
Juridiksionit té Pérgjithshém, si edhe nga prokurorité prané gjykatave té shkalléve té para té
juridiksionit té€ pérgjithshém.

Neni 3
Pérkufizime

Né kuptim té késaj Rregulloreje, termat e méposhtém kané kété kuptim:

1. “Dosja personale” éshté pérmbledhja e dokumenteve dhe té dhénave pérkatése pér ¢do népunés
civil dhe punonjés tjetér té sistemit té€ prokurorisé.

2. “Kancelar” éshté kancelari i ¢do prokurortie, sipas kuptimit qé i jep ligji nr. 97/2016, “Pér
organizimin dhe funksionimin e Prokurorisé”.



3. “Népunési civil” éshté népunési, statusi i té cilit rregullohet nga ligjii nr. 97/2016, “Pér
organizimin dhe funksionimin e Prokurorisé né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, si edhe nga
legjislacioni tjetér né fuqi.

4. “Personeli 1 prokurorisé” pérbéhet nga népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré.

5. “Punonjés tjetér” éshté punonjési, statusi i té cilit rregullohet me Kodin e Punés dhe qgé kryen
veprimtari administrative, si mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtron njé funksion publik.

6. “Regjistri Qendror i Personelit” éshté baza unike elektronike e té dhénave e administruar nga
Departamenti i Administratés Publike, ku reflektohen té dhénat e personelit.

Neni 4
Pérmbajtja e dosjes personale

1. Dosja personale e personelit té prokurorisé éshté individuale dhe pérmban té dhéna té karakterit
té pérgjithshém, profesional, akademik, masa disiplinore, té¢ dhéna pér vlerésimin e rezultateve né
puné, si dhe té dhéna té tjera, sipas lidhjeve 1 e 2, qé i bashkélidhen kétij vendimi dhe jané pjesé
pérbérése e tij.

2. Dosja personale e personelit té€ prokurorisé pérmban:

a) Fleta prezantuese e dosjes personale, e plotésuar sipas lidhjes nr. 1 bashkélidhur;

b) Fleté inventari e dosjes personale, q¢ pérmban listén e dokumenteve pjesé té dosjes, sipas lidhjes
nr. 2, bashkélidhur;

¢) Fotokopije e letérnjoftimit;

¢) Certifikaté personale;

d) Certifikaté e gjendjes familjare;

dh) Deklaraté personale mbi adresén e banimit, sipas lidhjes nr. 3;

e) Diplomé qé vérteton pérfundimin e studimeve t€ larta, sipas kérkesave ligjore; diplomat qé jané
léshuar nga Institucione t€ Arsimit t€ Larté, jashté vendit, duhet té jené t€ pérkthyera dhe té
shogérohen edhe me dokumentin e njohjes nga institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit
té larté;

€) Lista e notave t€ studimeve universitare, t€ ¢farédolloj niveli g€ ka pérfunduar studimet népunési
civil; né rastin kur arsimimi éshté kryer jashté vendit, duhet té depozitohet edhe dokumenti i njohjes
s€ tyre nga institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit té larté;

f) Dokument i laurimit me gradé shkencore apo tituj shkencoré; né rastin kur gradat apo titujt
shkencoré jané pérfituar jashté vendit, duhet té depozitohet edhe dokumenti i njohjes sé tyre nga
institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit té larté;

@) Certifikatat ose diplomat e kualifikimeve, t€ specializimeve, apo trajnimeve té lidhura me
pozicionin e punés;

gj) Déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja;

h) Akti i emérimit né pozicionin e punés;

1) Akti i dhénies sé masés disiplinore;

j) Libreza e punés;

k) Raporti i Iéshuar nga komisioni mjekoligjor, si dhe konfirmimi pér kryerjen e kontrollit mjekésor
bazé.

3. Né rastin e punonjésve t€ tjeré, pér té cilét nuk kérkohet qé t€ kené pérfunduar studimet e larta
universitare, dokumentet e pérmendura né germat “e” dhe “€” zévendésohen me diplomén qé
vérteton pérfundimin e shkollés sé¢ mesme. Né kéto raste nuk kérkohen edhe dokumentet e
pérmendura né germat “f” dhe “g”.

4. Dokumentet duhet té jené origjinale ose fotokopje té vértetuara me noteri.

5. Dosja personale, me dokumentet e pérmendura né kété dispozité, skanohet dhe ruhet edhe né
format PDF.



Neni 5
Administrimi i dosjes personale

1. Sekretari i Pérgjithshém, né rastin e Prokurorisé sé Pérgjithshme, dhe kancelari, ose sipas rastit
kryesekretari, né rastin e prokurorive té tjera, népérmjet njésisé sé burimeve njerézore jané pérgjegjés
pér mbajtjen, plotésimin, sistemimin dhe administrimin e dosjeve té personelit té prokurorisé.

2. Dosja ruhet né ményré fizike dhe elektronike, né pérputhje me legjislacionin pér arkivat dhe
mbrojtjen e t€ dhénave personale.

3. Me ndérprerjen e marrédhénies sé punés, dosja i dorézohet punonjésit dhe institucioni mban njé
kopije té saj.

4. Dosja personale ruhet pér té paktén 10 vjet pas pérfundimit té marrédhénies sé punés dhe mé
pas arkivohet sipas rregullave té pérgjithshme té arkivave shtetéroré.

Neni 6
Pérditésimi i dosjeve personale

1. Cdo népunés/punonjés i personelit t€ prokurorisé éshté i detyruar t'u pérgjigiet menjéheré
kérkesave té njésisé s€ burimeve njerézore pér t€ gjitha té dhénat e pércaktuara né nenin 4 té késaj
Rregulloreje, si dhe té njoftojé menjéheré pér ndryshimin e tyre, duke paraqgitur edhe dokumentin
pérkatés qé vérteton kéto ndryshime.

2. Personeli 1 prokurorisé mban pérgjegjési ligjore individuale pér vértetésiné e té dhénave qé jep
pér plotésimin e dosjes sé personelit.

3. Pérditésimi i dosjes béhet nga njésia pérgjegjése, brenda 10 ditéve nga dorézimi i dokumentit
pérkatés.

Neni 7
Reflektimi né Regjistrin Qendror té Personelit

1. Sekretari i Pérgjithshém dhe kancelari sigurojné pasqyrimin e té dhénave né Regjistrin Qendror
té Personelit (RQP), né pérputhje me legjislacionin qé rregullon organizimin dhe funksionimin e
shérbimit civil né Shqipéri.

2. Njésia e burimeve njerézore ose kancelaria verifikon pérputhshmériné e pérmbajtjes sé dosjes
me t€ dhénat né RQP, té paktén njé heré né vit dhe ¢do mospérputhje korrigjohet brenda 15 ditéve.

Neni 8
Konfidencialiteti dhe pérdorimi i té¢ dhénave

1. Dosja personale, dokumentet qé e pérbéjné até, si edhe té dhénat qé pasqyrohen né té, kané
karakter konfidencial.

2. Personat qé kané té drejté té€ njihen me kété dosje jané:

a) Personeli i prokurorisé, té cilit 1 pérket dosja;

b) Prokurori i Pérgjithshém;

c) Drejtuesit e Prokurorisé, pér personelin e prokurorisé té késaj zyre;

¢) Sekretari i Pérgjithshém, pér personelin e prokurorisé té Prokurorisé sé Pérgjithshme;

d) Kancelarét, pér personelin e prokurorisé ku ata ushtrojné detyrén;

dh) Eprori direkt;

e) Népunésit e njésisé sé burimeve njerézore; si edhe

€) Institucione té tjera t€ ngarkuara nga ligji.



3. Ndalohet pérdorimi i té dhénave pér géllime té papajtueshme me interesin institucional dhe té
drejtén pér privatési.

Neni 9
Zbatimi i Rregullores

1. Sekretari i Pérgjithshém, kancelarét prané prokurorive té ndryshme, si edhe njésité e burimeve
njerézore, jané pérgjegjés pér zbatimin e késaj Rregulloreje.

2. Né mungesé ose né pamundési té ushtrimit té funksionit nga kancelari, ushtrimi i detyrave sipas
nenit 5, té késaj Rregulloreje, kryhet nga kryesekretari.

Neni 10
Dispozita tranzitore

Sekretari 1 Pérgjithshém, kancelarét, ose sipas rastit, kryesekretari, jané t€ detyruar qé brenda 3
muajve nga hyrja né fuqi e késaj Rregulloreje, pér ¢do personel té€ prokurorive, sipas kompetencés sé
tyre, t€ pérgatisin dosjet personale sipas kérkesave té késaj Rregulloreje.

Lidhja nr. 1

Fleté prezantuese

Emér:

Mbiemér:

Atésia:

Datélindja:

Gjinia:

Vendlindja:

Shtetésia:

Gjendja civile:

Adresa e pérhershme:
Adresa e pérkohshme:
Arsimi:

Gradé shkencore/Titull shkencor:
Certifikata/Kualifikime:
Pozicioni:

Data e fillimit:

Ndryshim né pozicion:
Data e largimit:

Masé disiplinore:

Subjekt i ILDKP-sé:
Subjekt i dekriminalizimit:



Lidhja nr. 2

Fleté inventari

Fotokopje e dokumentit té identitetit:

Certifikata personale:

Certifikata e gjendjes familjare:

Diploma:

Dokumenti 1 njohjes sé diplomés:

Lista e notave:

Dokumenti 1 njohjes sé listés sé notave:

Dokumenti i laureimit me gradé, apo titull shkencor:
Dokumenti i njohjes sé gradés, apo té titullit shkencor:
Certifikatat/dokument pér kualifikime/specializime:
Déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja:

Akt 1 emérimit né pozicionin e punés:

Libreza e punés:

Raporti i léshuar nga Komisioni Mjekoligjor:

Raport pér kryerjen e kontrollit mjekésor bazé:

Lidhja nr. 3

DEKILARATE PERSONALE

Uné, i/e nénshkruari/a:

Emri:

Mbiemri:

Atésia:

Funksioni/Pozicioni:

Deklaroj né ményré té vetédijshme dhe té sakté té€ dhénat e méposhtme lidhur me vendbanimin
tim:

Adresa e ploté e banimit:

Rruga:

Nr. ndértese:

Hyrja:

Apartamenti:

Nijésia Administrative:

Qyteti/fshati:

Qarku:

Titulli mbi pronésiné pér kété banesé éshté (nénvizoni njérén):

[ Pronari

0 Qiramartés



0 Huapérdorues

O Tjetér (specifikoni):

Deklaroj se t€ dhénat e mésipérme jané té vérteta dhe mbaj pérgjegjési pér ¢do pasaktési té
mundshme, sipas legjislacionit né fuqi.

Data:

Nénshkrimi:




