VENDIM
Nr.522, daté 21.8.1998

PER MIRATIMIN E PLATFORMES PER RISTRUKTURIMIN E SHERBIMIT
KESHILLIMOR BUJQESOR

Né mbéshtetje té nenit 36 té ligjit nr.7491, daté 29.4.1991 “Pér dispozitat kryesore
kushtetuese”, me propozimin e Ministrisé sé Bujgésisé dhe Ushqimit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e platformés pér ristrukturimin e shérbimit ké&shillimor bujgésor.
2. Ngarkohet Ministria e Bujgésisé dhe Ushgimit pér zbatimin e késaj platforme.
Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano

PLATFORMA E RISTRUKTURIMIT TE SHERBIMIT KESHILLIMOR BUJQESOR

1. Shérbimi késhillimor dhe roli i tij

Shérbimi késhillimor éshté njé instrument i réndésishém pér transferimin e
njohurive tek fermerét pér t'i mbéshtetur ata né zhvillimin e fermés me shérbime té
karakterit teknik e menaxhues, té cilat mundésojné rritjen e prodhimit dhe té té ardhurave.
Ai éshté gjithashtu instrument pér realizimin e politikave dhe strategjisé kombétare
bujgésore. Né kété véshtrim shérbimi késhillimor mund té luajé njé rol té madh né
fugizimin dhe modernizimin e sektorit bujgésor né Shqipéri.

Shérbimi késhillimor pérbén njé proces edukimi gé pérhap njohurité né fermé
népérmjet rrugéve té ndryshme té kontakteve midis specialistéve dhe fermeréve,
demonstrimeve né fushé, kontakteve té fermeréve me njéri-tjetrin, népérmjet masmedias
etj.

2. Gjendja aktuale dhe faktorét gé e béjné té domosdoshém ristrukturimin e
shérbimit késhillimor.

Né vendin toné shérbimi késhillimor, si njé strukturé e veganté, ka filluar gé né vitin
1993 si fazé pilot, né gjashté rrethe dhe aktualisht jané inkluduar né kété shérbim 26
rrethe.

Pér kété periudhé shérbimi ka pasur si objektiv:

Té ngrejé né té gjithé vendin njé shérbim késhillimor publik me efektivitet, gé jep
késhilla falas pér bujqit e vegjél dhe té mesém, duke iu pérgjigjur nevojave té tyre teknike
dhe ekonomike né procesin e integrimit té tyre né ekonominé e tregut.

Shérbimi késhillimor organizohet dhe drejtohet nga MBU-ja népérmjet Drejtorisé
sé Shkencés dhe Shérbimit Késhillimor (sektori i shérbimit késhillimor).

Disa drejtori teknike té MBU-sé pérfshihen né strukturén publike té shérbimit
késhillimor, por pa njé koordinim té garté dhe platformé té pérbashkét.



Né nivel rrethi né drejtorité e bujgésisé dhe ushqgimit funksionon sektori i shérbimit
késhillimor me numér té reduktuar specialistésh, té cilét njekohésisht jané té ngarkuar
edhe me detyra té tjera teknike té caktuara nga drejtorité teknike té MBU-sé.

E njéjta gjé mund té thuhet edhe pér specialistét qé punojné né nivel komune.

Midis kérkimit dhe shérbimit késhillimor, me gjithé pérpjekjet e béra, ende nuk
éshté vendosur njé lidhje e géndrueshme dhe efektive.

Krahas shérbimit késhillimor publik operojné edhe organizma té tjera private té
cilét tregojné shumicén e imputeve né bujgési dhe blegtori dhe po angazhohen gjithnjé
e mé tepér né prodhimin dhe importimin e farnave.

Ndérkohé shoqgata té ndryshme agrobiznesi dhe prodhuesish po béhen gjithnjé e
mé aktiveé.

Faktorét kryesoré gé né kushtet aktuale diktojné nevojén e ristrukturimit té
shérbimit késhillimor jané:

Pamundésia gé shteti t¢ mbajé né té ardhmen njé shérbim késhillimor térésisht
publik, kostoja e té cilit éshté mjaft e larté; shkurtimi i numrit té punonjésve buxhetoré,
fakti g& organizmat private dhe shogatat jogeveritare mund té kryejné njé shérbim
késhillimor mé efektiv dhe aq mé tepér gé fermerét né pérgjithési i kushtojné pak
vémendije shérbimit késhillimor falas jané argumente té fugishém, gé diktojné nevojén e
ristrukturimit té shérbimit ké&shillimor publik dhe orientimin e tij drejt njé privatizimi gradual.

Nga ana tjetér, donator té ndryshém si Banka Botérore etj., u rekomandojné
geverive té reformojné sistemet jo shumé adekuate pér nevojat e fermeréve dhe qgé jané
problematike nga ana financiare.

Aktualisht nga Buxheti i Shtetit mbulohen vetém pagat e stafit t& shérbimit
késhillimor dhe disa shpenzime té tjera té vogla.

Kushtet e punés pér stafin e shérbimit késhillimor jané té véshtira dhe
karakterizohen nga pagat e uléta, mundési té kufizuara té transportit dhe té komunikimit.
Gjithashtu té kufizuara jané mundésité pér njohjen e teknologjive té reja, materialeve
referuese dhe burimeve té tjera té informacionit.

Numri i stafit té shérbimit késhillimor né raport me véshtirésité konkrete dhe detyrat
gé duhet té pérballojé ky shérbim aktualisht &shté i vogél (njé punonjés késhillimi pér mé
shumé se 1000 ha dhe madhésia mesatare e fermés éshté 1,1-1,3 ha), ndérkohé gé
mbetet tendencé reduktimi i numrit t& punonjésve té sektorit publik. Kjo situaté
véshtirésohet edhe nga pérdorimi i kufizuar i teknikave t&€ masmedias, shkalla e ulét e
organizimit té fermeréve etj.

3. Strategjia e re dhe aktivitetet qé do té ndérmerren

Né kuadrin e strategjisé kombétare bujgésore objektivi i shérbimit do té jeté:

Fugizimi dhe shtrirja e kétij shérbimi né té gjithé vendin e lidhur ngushté me
sektorin privat, si dhe ristrukturimi duke synuar privatizimin gradual té tij.

Sipas “strategjisé sé gjelbér” deri né vitin 2000 do té pérfundojé shtrirja e shérbimit
publik né té gjithé vendin, me pérfshirjen né kété strukturé edhe té 10 rretheve té tjera.

Shérbimi késhillimor efektiv do t'i pérgjigjet nevojave té fermeréve pér té
specializuar dhe rritur prodhimin, si dhe pér té siguruar t& ardhura mé té médha nga
fermat e tyre. Népérmijet tij do té realizohet komunikimi ndérmjet strukturave shtetérore,
kérkimit shkencor, fermeréve dhe biznesmenéve privaté. Metoda pér té njohur mé miré



problemet dhe mundésité e fermeréve, pércaktimi i qarté i grupeve target, identifikimi i
teknologjive té reja, metodat efektive té pérhapjes sé njohurive (pérfshiré masmedian)
dhe ndarja e detyrave ndérmjet shérbimit késhillimor publik dhe atij privat, pérbéjné
elementet kryesore té késaj strategjie.

Né aspektin organizativ, né nivel gendror té gjitha aktivitetet gé lidhen me
shérbimin késhillimor publik do té pérgendrohen né njé drejtori té vetme né Ministriné e
Bujgésisé dhe Ushqgimit gé do té keté lidhje té ngushta me drejtorité teknike dhe kérkimin
shkencor. Né kété linjé do té riorganizohen edhe strukturat e shérbimit késhillimor né
drejtorité e bujgésisé dhe ushgimit né rrethe deri né nivel komune.

Pér té realizuar detyrat, stafi i shérbimit ké&shillimor do té pajiset me té gjitha
fasilitetet e domosdoshme, do té trajnohen miré dhe orientohen drejt specializimit.
Késhillat e pérgjithshme (standarde) éshté mé efektive té pérhapen népérmjet teknikave
té masmedias (radio, TV, fletépalosje, artikuj etj.), ndérkohé qé& puna me grupe,
demonstrimet né fermé etj., duhet té pérdoren pér késhilla mé té specializuara pér té
pérhapur teknologjiné e pérshtatshme prej fermeréve mé té suksesshém, si dhe pér té
futur teknologjité e reja dhe mbéshtetur organizimet e fermeréve.

Né aspektin financiar, tendenca e privatizimit gradual té shérbimit ké&shillimor do
té sjellé né té ardhmen pakésimin e kontributit financiar nga Buxheti i Shtetit, por pér njé
periudhé transitore ky kontribut do té jeté i réndésishém dhe i domosdoshém.

. Aktualisht dhe né perspektivén e afért, fermerét tané mund té karakterizohen né
grupe:

Grupi i paré: Fermeré gé prodhojné kryesisht pér treg. Ky grup éshté i shtriré
kryesisht né zonat fushore, né ato rreth gyteteve dhe gendrave té médha té banuara, ku
shkalla e intensifikimit té

prodhimit éshté relativisht e larté.

Grupi i dyté: Fermeré qé prodhojné pér nevojat e veta. Ky grup i pérket kryesisht
zonave té largéta kodrinore e malore, pérgjithésisht té varfra.

Objekti kryesor i shérbimit késhillimor té specializuar do té jeté pikérisht grupi i
paré, ku do té interferojné edhe elementé ose struktura té shérbimit késhillimor privat
duke tentuar né té ardhmen drejt kétij té fundit.

Ndérsa pér grupin e dyté do té zhvillohet njé késhillim i pérgjithshém (jo shumé
intensiv) né kuadrin e njé strukture publike.

Né funksion té késaj ideje, do té jeté krijimi i gendrave rajonale té késhillimit né
zonén me potenciale té bujgésisé (rreth 13 rrethe) nisur nga mundésité reale té realizimit
(ambientet né dispozicion té instituteve kérkimore rajonale, si dhe ndihma qé mund té
ofrojné projekte té ndryshme népérmjet fondeve dhe asistencés teknike pér ngritjen e
konsolidimin e tyre).

Krijimi i kétyre gendrave shihet si njé zgjidhje racionale dhe strukturé efikase qé
krijon edhe premisat e privatizimit té kétij aktiviteti pér t& ardhmen. Si hap i paré né kété
drejtim do té jeté krijimi i njé gendre té tillé si projekt pilot.

Pér té realizuar késhillim té specializuar, gendra né pérbérjen e saj do té keté njé
staf té kualifikuar specialistésh né pérshtatje me specifikat e rajonit, si dhe specialisté pér
marketingun, pér kérkim-késhillimin etj. Qendra do té pajiset me mjete komunikimi,
transporti, publikimi, fasilitete trajnimi, biblioteké dhe laboratoré té thjeshté diagnostikimi.

Qéllimi i ngritjes sé kétyre gendrave do té jeté:

- té krijohet njé strukturé e shérbimit késhillimor mé e decentralizuar dhe mé
efektive nga piképamja financiare (fermerét do té fillojné té paguajné gradualisht pér
asistencén teknike gé marrin);



-té rritet koordinimi i shérbimeve té ndryshme bujgésore publike dhe private;

-té pérmirésohet pérmbajtja teknike e késhillimit népérmjet specializimit dhe
orientimit mé té miré drejt prodhimit si, dhe futjes sé teknologjive té reja specifike pér
kushtet agroekologjike té rajonit;

- té krijohet mundésia gé té kryhen mé miré shérbime té vecanta laboratorike qé
nuk mund té realizohen né nivel rrethi.

Aktivitetet dhe pérgjegjésité e kétyre gendrave pérfshijné:

- trajnimin e stafit té shérbimit késhillimor bazuar né principin e trajnimit té
trajnuesve;

- identifikimin dhe analizén e problemeve dhe oportunistéve;

- formulimin e strategjive rajonale té shérbimit késhillimor dhe planeve vjetore;

- testimin dhe demonstrimin e teknologjive té reja népérmjet kérkimit né fermé;

- pérgatitjien dhe pérhapjen e mesazheve teknike;

- rritjen e vémendjes pér rolin e gruas né prodhimin né fermé;

- sigurimin e informacionit pérkatés pér inputet, marketingun, kreditin etj.

Rritjes sé kapacitetit té trajnimit né té gjitha nivelet e shérbimit késhillimor do t'i
shérbejé ngritja e njé gendre trajnimi gjysméprivat mbi bazén e kursit ekzistues né kuadrin
e programit AVATAR né Departamentin e Shérbimit Késhillimor dhe Edukimit Bujgésor
né Universitetin Bujgésor.

Trajnimi do té fokusohet né aspekte té pérgjithshme té shérbimit késhillimor,
buxhetin e fermés, menaxhimin, marketingun, metodat e vlerésimit, menaxhimin e stafit,
si dhe futjen e koncepteve bashkékohore né kété fushé.

-Gjithashtu njé mbéshtetie mé e madhe do t'u jepet shérbimeve késhillimore
private paralelisht me strukturat publike. Objektivi do té jeté transferimi gradual i
pérgjegjésisé sé pérhapjes sé njohurive bujgésore, sektorit privat.



