VENDIM
Nr. 231, daté 11.5.2000

PER PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL DHE PERIUDHEN E PROVES
(Ndryshuar me VKM nr. 196, daté 6.4.2001; nr. 221, daté 16.5.2002; nr. 838, daté 13.12.2006)

(i pérditésuar)

Né mbéshtetje té nenit 100, té Kushtetutés dhe té nenit 29, té ligjit nr.8549, daté 11.11.1999,
"Statusi i Népunésit Civil", me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave,

VENDOSI:
Planifikimi i nevojave dhe pércaktimi i kritereve

1. Drejtorité e personelit né institucionet e administratés gendrore pérgatisin planin e
nevojave pér pranimet né shérbimin civil pér vitin e ardhshém deri né datén 31 korrik té ¢do viti
dhe e paragesin até né Departamentin e Administratés Publike deri né datén 1 tetor.

2. Ky plan pérmban njé listé té€ pozicioneve té lira, t€ shoqéruara me pérshkrimin e punés
dhe me specifikimin e profesioneve té nevojshme, sipas kétij pérshkrimi.

3. Né raste té vecanta, pér shkak té largimit nga shérbimi civil, té dhénies sé doréheqjes, né
rast vdekje, paaftésie té pérhershme pér té kryer detyrat zyrtare, pér shkak té kushteve shéndetésore,
apo né rast t€ hegjes ose t€ kufizimit té zotésisé pér té vepruar té népunésve, menjéheré me krijimin
e vendit té liré institucioni i administratés gendrore paraqet njé kérkesé né Departamentin e
Administratés Publike. Kérkesa duhet té pérmbajé té dhénat e parashikuara né pikén 2 té kétjj
vendimi.

4. Procedura e pranimit né shérbimin civil realizohet sipas planifikimit té béré nga
Departamenti i Administratés Publike, né bazé té planit té pranimeve dhe té kérkesave té ¢do
institucioni.

5. Departamenti i Administratés Publike, né bashképunim me drejtoriné pérkatése té
personelit dhe me eprorin e drejtpérdrejté pérkatés, pércakton kérkesat e vecanta qé duhet té
plotésojné kandidatét, fushat dhe datén kur do té zhvillohet konkurimi. Pércaktimi i kétyre
kérkesave mbéshtetet né pérshkrimin e punés pér vendin e liré. N€ institucionet e pavarura kérkesat
e vecanta, q¢ duhet t€ plotésojné kandidatét, fushat dhe data kur do té zhvillohet konkurimi
pércaktohen nga departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit, né bashképunim me
eprorin e drejtpérdrejté nga varet vendi i liré.

Shpallja e konkurimit pér vendin e liré

6. Shpallja e konkurimit pér vendin e liré pérmban kéto té dhéna:

a) Njé pérshkrim té shkurtér té vendit t€ punés: pozicioni, sektori, drejtoria dhe institucioni;

b) Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil sipas nenit 12, t€ ligjit nr.8549,
daté 11.11.1999, "Statusi i népunésit civil";

c) Kérkesat e vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét, né bazé té pérshkrimit té punés
pér vendin e liré;

¢) Lista e dokumentave qé duhen té paraqiten, vendin ku do té paraqiten dhe afatin deri
kur do té paragiten dokumentet. Afati duhet té jeté jo mé pak se 30 dité nga data e botimit té
shpalljes pér konkurim;

d) Ményrén dhe kohén kur do té shpallet lista e kandidatéve qé do té futen né testim, data
dhe vendi i zhvillimit té testimit;

dh) Fusha e njohurive qé do té testohen, llojet e testeve, si dhe bibliografia pérkatése;



7. Departamenti i Administratés Publike, me shpenzimet e institucionit né vendin e liré, boton shpalljen
e konkurimit pér vendin e liré, pér 6 dité me radhé, né disa nga gazetat me qarkullim mé té madh. Botimi bébet, t¢
paktén, 40 dité para datés sé caktuar pér Zhvillimin e testimit. IN¢ institucionet e pavarura botimi béhet nga
departaments, drejtoria, seksioni apo yra e personelit.

Pérzgjedhja e kandidatéve, qé plotésojné kérkesat e pércaktuara
né shpalljen e konkurimit

8. Departamenti i Administratés Publike bén verifikimin paraprak té kandidatéve, té cilét,
né bazé té fotokopjeve té dokumenteve té paraqitura, pérmbushin kérkesat, e pérgjithshme dhe té
veganta, t€ pércaktuara né shpalljen e konkursit. N€ institucionet e pavarura pérzgjedhja paraprake
béhet nga departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit.

9. Kandidatét, qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta, té pércaktuara né
shpalljen e konkurimit dhe qé do té€ marrin pjesé né testim, renditen sipas rendit alfabetik. Personat
qé nuk plotésojné kérkesat e mésipérme renditen né njé tjetér listé ku tregohen edhe arsyet e
mosplotésimit t€ kétyre kérkesave. Listat e mésipérme shpallen né kohén dhe sipas ményrave té
pércaktuara né shpalljen e konkurimit.

10. Brenda dy ditéve nga shpallja e listave, personat e interesuar mund té paragesin ankesat
né Departamentin e Administratés Publike, pér institucionet e adminstratés gendrore, ose né
departamentin, drejtoring, seksionin apo zyrén e personelit, pér institucionet e pavarura. Ankesat
zgjidhen brenda 3 ditéve nga depozitimi i tyre. Paraqitja e ankesave té mésipérme nuk prek té
drejtén e ankimit, sipas pikés 22 té kétij vendimi.

Testimi

11. Departamenti 1 Administratés Publike, pér institucionet e administratés gendrore, ose
departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit, pér institucionet e pavarura, krijojné
komitetet ad hoc té testimit. Kéto komitete kané kété pérbérje:

a) njé pérfagésues té Departamentit t¢ Administratés Publike, pér institucionet gendrore,
ose njé pérfaqésues té€ departamentit, drejtorisé, seksionit apo zyrés sé personelit, pér institucionet
e pavarura;

b) Dy pedagogé nga fakulteti, sipas fushés ku do té zhvillohet testimi, t€ pércaktuar nga
dekanati pérkatés apo dy specialisté té€ njohur né fushén pérkatése, té pércaktuar nga fakultetet apo
institucionet e tjera, arsimore-shkencore, sipas kérkesés dhe kritereve té Departamentit té
Administratés Publike pér institucionet qendrore dhe té departamentit, drejtorisé, seksionit apo
zyrés s€ personelit pér institucionet e pavarura;

) dy pérfaqésues t€ institucionit té vendit té liré, té caktuar nga sekretari i pérgjithshém i
institucionit ose nga népunésit e njé pozicioni mé té larté se ai pér té cilin zhvillohet testimi ose, ne
pamundési, nga népunésit mé me pérvojé té institucionit. Né rastin kur procedura e pranimit
zhvillohet pér pozicionin e sekretarit t€ pérgjithshém, pérfagésuesit e institucionit caktohen nga
titullari apo organi drejtues 1 institucionit, sipas kushteve té mésipérme.

12. Pér garantimin e paanshmérisé s€ veprimtarisé sé anétaréve té komitetit ad hoc
zbatohen nenet nga 37 deri te 43, t&¢ Kodit t&é Procedurave Administrative. Departamenti i
Administratés Publike, né institucionet e¢ administratés gendrore, ose departamenti, drejtoria,
seksioni apo zyra e personelit, né€ institucionet e pavarura, kérkon plotésimin e anétarit, sipas pikés
11 té kétij vendimi.

13. Né fillim té ¢do procedure konkurimi anétarét e komitetit ad hoc zgjedhin kryetar njérin
nga dy pérfagésuesit e institucionit t€ vendit té liré. Komiteti ad hoc merr vendime né praniné e té
gjithé anétaréve.

14. Personat e pércaktuar né shkronjén "b" té pikés 11 té kétij vendimi shpérblehen né
masén 6 500 (gjashté mijé e peséqind) leké pér ¢do dité angazhimi né testime. T¢€ gjitha shpenzimet



pérballohen nga buxheti i institucionit pér té cilin zhvillohet konkurrimi.

15. Departamenti 1 Administratés Publike, pér institucionet e administratés gendrore, ose
departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit, pér institucionet e pavarura, 1 paraget
komitetit ad hoc listén e kandidatéve, té cilét do té marrin pjesé né testim

16. Testimi zhvillohet me shkrim e me gojé, né ditén dhe né vendin e caktuar né shpalljen
e konkursit. Komiteti ad hoc pércakton me shkrim subjektet e testimit né kéto fusha:

a) Njohuri né fushén e specialitetit dhe té kérkesave té veganta, té pércaktuara pér vendin
e liré.

b) Njohuri pér Kushtetutén, Kodin e Procedurave Administrative dhe pér legjislacionin
dhe funksionimin e administratés publike.

17. Pikét maksimale t¢ mundshme jané:

a) 70 piké né rezultatin e testinit;

b) 10 piké pér pérvojen né puné 1é kandidatit dhe kualifikimet afatshkurtra;

¢) 12 piké pér diplomeén master;

¢) 8 piké pér aftésité e veganta personale;

d) kandidatét me gradé shkencore “Doktor i shkencave” vierésohen me pikét maksimale 1¢ testimit me
8Ye.

18. Menjéheré pas nxjerrjes sé rezultateve nga komiteti ad-hoc, kryetari shpall listén me
renditjen e kandidatéve dhe shumén e pikéve té testimit pér ¢do kandidat, né njé vend té dukshém,
té caktuar, né ndértesén ku éshté zhvilluar testimi dhe né buletinin e Departamentit té
Administratés Publike.

Vlerésimi pérfundimtar

19. Eprorit direkt i paragiten tre kandidatét me rezultatet mé té mira nga Departamenti 1
Administratés Publike pér institucionet e administratés qendrore dhe nga departamenti, drejtoria,
seksioni apo zyrat e personelit pér institucionet e pavarura. Eprori direkt zgjedh njérin prej tyre pas
njé bashkébisedimi me secilin nga té tre kandidatét e propozuar. Eprori direkt mund té kérkojé
pérséritjen e procedurés sé pranimit kur asnjéri nga kandidatét nuk ka marré mbi 50 piké. Né ¢do
rast, vendimi 1 eprorit direkt duhet t€ jeté 1 motivuar dhe i bazuar né parimet e barazisé, mirébesimit
dhe mosdiskriminimit. Vendimi i eprorit direkt jepet pas verifikimit té vértetésisé s¢ dokumenteve,
né mbéshtetje té té cilave éshté kryer procesi i konkurrimit.

20. Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés gendrore ose departaments,
drejtoria, seksioni apo gyrat e personelit, pér institucionet e pavarura, brenda 4 ditéve nga dhénia e vendimit 1 eprorit
direkt, botojné emrat e fituesve, pér tri dité me radhé, né disa nga gazetat me qarkullin: mé t¢ madh .

21. Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés gendrore, ose
departamenti, drejtoria, seksioni apo zyra e personelit, pér institucionet e pavarura, nxjerr rregulla
té€ hollésishme pér ményrén e zhvillimit té testimit.

Ankimi

22. Né rastet e ankesave pér zhvillimin dhe rezultatet e konkurimit, pas shqyrtimit té tyre
sipas ligjit, Komisioni i Shérbimit Civil vendos:

a) rrézimin e ankesés;

b) pranimin e ankesés, kur véren gabime né zhvillimin e konkurimit;

¢) anullimin e konkurimit, kur véren shkelje procedurale né zhvillimin e tij.

23. Né rastin e parashikuar né shkronjén "b", t€ pikés 22 t€ kétij vendimi népunési
regjistrohet né njé listé pritjeje pér vendin e paré té liré té t€ njéjtit pozicion me até pér té cilin ka
konkuruar. Kjo listé mbahet nga Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet gendrore,
ose departamenti, drejtoria, seksioni apo zyrat e personelit, pér institucionet e pavarura, té cilét né
rastin e paré, kur rezulton njé vend i liré dhe nése kandidati pérmbush kérkesat pér vendin e liré,



e emérojné kandidatin né até vend.

24. NEé rastin e parashikuar né shkronjén "c", té€ pikés 22 té kétij vendimi, procedura e
konkurimit pérséritet duke filluar nga faza ku ka patur parregullsi procedurale.

25. Vendimi i Komisionit té¢ Shérbimit Civil botohet dhe i njoftohet té interesuarit nga
Sekretariati teknik, brenda 4 ditéve.

Periudha e provés

26. Né fund té periudhés sé provés, né bazé té pérshkrimit té punés, té rezultateve té
trajnimit dhe té vlerésimit té rezultateve individuale né puné, eprori i drejtpérdrejté vendos:

a) konfirmimin si népunés civil;

b) largimin nga shérbimi civil;

¢) shtyrjen e periudhés sé provés deri né gjashté muaj té tjeré, njé heré té vetme, kur éshté
1 mendimit se népunési ka nevojé pér njé periudhé prove mé té gjaté, pér shkak té kompleksitetit
té€ vendit té punés.

27. Vendimi i eprorit t€ drejtpérdrejté duhet té jeté i arsyetuar dhe t'i njoftohet népunésit
brenda 4 ditéve.

28. Né rastet e ankesave ndaj vendimit té eprorit té€ drejtpérdrejté, pas shqyrtimit té tyre
sipas ligjit Komisioni i Shérbimit Civil vendos:

a) rrézimin e ankesés dhe 1énien né fuqi té vendimit té eprorit;

b) shfuqizimin e vendimit té eprorit dhe kthimin e népunésit né vendin e punés.

29. Njoftimi i vendimit t€ Komisionit kryhet sipas pikés 25 té kétij vendimi.

30. Instituti éshté i detyruar ta mbajé vendin e liré deri né zgjidhjen pérfundimtare té
ankesave ose deri né mbarimin e afatit pér paraqitjen e tyre.

31. Dispozitat e pikave t€ mésipérme zbatohen edhe né periudhén e provés pér népunésit
ckzistues, sipas afateve té€ pércaktuara né nenin 27, t€ ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999, "Statusi i
népunésit civil".

Konfirmimi i népunésve ekzistues pas mbarimit t€ periudhés sé provés kushtézohet nga
vlerésimi pozitiv 1 kryerjes sé veprimtarive té trajnimit. Ky vlerésim pozitiv vértetohet me
certifikatén pérkatése, té 1éshuar nga instituti, ku népunési ka kryer trajnimin.

Dispozita té fundit
32. Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Ilir Meta



