VENDIM
Nr. 315, daté 23.6.2000

PER KRIJIMIN DHE FUNKSIONIMIN E INSTITUTIT TE TRAJNIMIT TE
ADMINISTRATES PUBLIKE DHE TRAJNIMIN E NEPUNESIT CIVIL

Né mbéshtetje t€ nenit 100, t€ Kushtetutés, dhe t€ nenit 29 té ligjit nr.8549, daté 11.11.1999,
“Pér statusin e népunésit civil” me propozimin e Kryeministrit, K&shilli i Ministrave

VENDOSTIL
I. Krijimin dhe funksionimin e Institutit té¢ Trajnimit t¢ Administratés Publike

1. Krijimin e Institutit t€ Trajnimit t&€ Administraté€s Publike, (mé poshté, instituti), institucion
né varési t&€ K&shillit t€ Ministrave.

Késhilli i Ministrave ngarkon Departamentin e Administrat€s Publike, pér menaxhimin e tij,
sipas dispozitave té kétij vendimi.

Qendra e institutit éshté né Tirané.

2. Instituti siguron formimin profesional t€ népunésve civilé.

Formimi profesional pérfshin:

a) Trajnimin né periudhén e provés;

b) Trajnimin pér zhvillimin e karrierés;

¢) Trajnimin pér pérshtatje profesionale, n€ rastet e ndryshimit t€ kérkesave t& vendit t€ punés,
sipas nenit 24, t€ ligjit nr.8549, dat€ 11.11.1999, “Pér statusin e népunésit civil”;

¢) Trajnimin me karakter t€ posac€m pér kryerjen e detyrave t€ vecanta;

d) Trajnimin pér zhvillimin e njohurive profesionale;

3. Organet e institutit jané:

a) Drejtori i institutit

b) Bordi késhillimor

4. Departamenti i Administratés Publike ka kéto detyra:

a) pércakton ¢do vit programin e trajnimit t€ institutit;

b) merr vendime pér gjith€ veprimtaring e institutit;

¢) miraton kriteret, qé duhet té plot€sojné trajnuesit e pérhershém;

¢) miraton rregulloren e brendshme t€ institutit.

5. Bordi késhillimor éshté organi késhillimor i institutit dhe pérbéhet nga sekretarét e
pérgjithshém té gjithé ministrive, dy pérfagésues t€ Qendrés s€ Trajnimit t€ Administratés Vendore
dhe dy pérfagésues té Universitetit t€ Tiranés, té caktuar nga rektorati i tij, me kérkesén e drejtorit t&
Departamentit t&€ Administratés Publike.

6. Drejtori 1 institutit emérohet sipas procedurave t& ligjit nr.8549, daté 11.11.1999 “Pér
statusin e népunésit civil”. Drejtori i institutit duhet t€ pérmbushé kérkesat ligjore pér t& qéné€ népunés
civil dhe:

a) T€ jet€ mbi 30 vjeg.

b) t€ ket€ mbaruar nj€ shkallé té larté€ dhe €shté e preferueshme t€ keté njé gradé shkencore né
administratén apo menaxhimin publik.

¢) Té mos jeté marr€ ndaj tij masa disiplinore e largimit nga administrata publike, pér shkak té
njé shkeljeje té réndé€ disiplinore dhe t& mos jeté larguar nga shérbimi civil pér paaftési né kryerjen e
detyrave.

7. Drejtori i institutit ka kéto detyra:

a) t& pérfaqésojé institutin né marrédhéniet me té tretét;

b) t€ hartojé rregulloren e brendshme té institutit dhe ta parages€ at€ pér miratim né
Departamentin e Administratés Publike;

c) té zbatojé vendimet e Departamentit t€ Administrat€s Publike;

¢) t& lidhé marréveshje me institutet homologe dhe dhurues t€ ndryshém, me miratimin e
Departamentit t€ Administratés Publike;

d) té raportojé né Departamentin e Administratés Publike dhe Késhillin e Ministrave, pér



veprimtaring e institutit;

dh) té€ lidhé kontratat me trainuesit e pérhershém, me miratimin e Departamentit té
Administratés Publike;

e) té lidhé kontrata pune me specialisté vendas ose t€ huaj;

€) té caktoj€ dhe t€ lidh€ kontrata pune me népunésit e sekretarisé;

f) t€ drejtojé stafin e trajnuesve t& pérhershém dhe t€ bashkérendojé punén ndé€rmjet tyre;

g) té pérgatisé dhe t€ ndjeké zbatimin e programin e trajnimit n€ ¢do fushé, pas miratimit nga
Departamenti i Administratés Publike;

gj) té pérgatis€ projektbuxhetin e institutit;

h) t& 1€shojé certifikatat, té cilat vértetojn€ kryerjen me sukses té trajnimit pér ¢cdo népunés, né
mbéshtetje t€ vlerésimit té bér€ nga trajnuesit e pérhershém.

8. Stafi i trajnuesve t& pérhershém pérbéhet nga katér persona, t€ cilét kané kéto detyra:

a) té sigurojné mbéshtetjen administrative p€r organizimin e trajnimeve;

b) té sigurojné qé referuesit e ftuar jané t€ kualifikuar;

¢) té sigurojné respektimin e programit té trajnimit t€ institutit,

¢) t€ b&jné vlerésimin e rezultateve t€ trajnimit, pér ¢do n€punés dhe né rastet e vler€simit
pozitiv, t’i propozojné drejtorit t€ institutit, 1éshimin e gertifikatés pérkatése;

d) t€ paraqesin propozimet e tyre pér programin e trajnimit, te drejtori i institutit.

9. Referuesit. Drejtori i institutit né pérputhje me programin e trajnimit fton pér té referuar.

a) pedagogé universitaré né fushén e administratés publike dhe menaxhimit publik;

b) praktikant€ t€ shquar nga administrata publike;

¢) késhillues t& sektorit privat;

¢) specialisté vendas dhe t€ huaj.

10. Sekretaria. Prané institutit funksionon njé sekretari, ¢ pérbéré prej tre personash, e cila
kryen detyra té karakterit ndihmés dhe teknik.

11. Té ardhurat dhe pasuria e institutit pérbéhen nga:

a) financimi nga buxheti i Késhillit t€ Ministrave

b) dhurimet dhe t€ ardhurat, q€ sigurohen nga dhurues t€ ndryshém, vendas dhe té huaj, té
interesuar pér zhvillimin e administratés publike dhe, q€¢ nuk cénojné géllimin dhe funksionimin e
institutit.

c) t€ ardhurat, q€ jepen nga ministrité e ndryshme pér nevojat e népunésve té tyre, pér trajnime
t€ veganta.

II. Trajnimi né Institutin e Trajnimit té Administratés Publike
Trajnimi i detyrueshém

12. Népunési civil i nénshtrohet veprimtarive té detyrueshme, t€ pérgjithshme dhe t€ veganta
té trajnimit, n€ rastet si vijon:

a) gjaté periudhés s€ provés, e pércaktuar né nenin 14 t€ ligjit “Pér statusin e népunésit civil”.

b) gjat€ periudhés s€ pérshtatjes profesionale, e p€rcaktuar né nenin 24, pika 1, e ligjit “Pér
statusin e népunésit civil”.

¢) me urdhér t€ drejtpérdrejté t& eprorit dhe me miratimin e Departamentit t&€ Administratés
Publike.

¢) me urdhér t€ drejtpérdrejté t€ eproréve dhe me miratimin e departamenteve, drejtorive,
seksioneve apo zyrave t€ personelit pér institucionet e pavarura.

13. Trajnimi i parashikuar né€ shkronjén “a” té pikés s€¢ mésipérme, pérfshin veprimtarité e
trajnimit t€ pérgjithshém dhe t& posagc€m, pér pozicionin e specialistéve né periudhé prove dhe
veprimtarité e trajnimit t€ posac€m (pér vendin e punés) pér pozicionet e tjera t€ népunésit civil.

Trajnimi i parashikuar né shkronjat “b”, “c” dhe “¢” t&€ pikés s€ mésipérme &shté trajnim i
posacém.

14. N€ rastet e parashikuara né€ pikén e mésipérme, drejtori i institutit, me kérkesén e
Departamentit t€ Administratés Publike pér institucionet e administratés gendrore ose me kérkesén e
departamenteve t€ personelit, krijon kushtet pér zhvillimin e veprimtarisé s€ trajnimit, sipas llojit t&
trajnimit, t€ pércaktuar né€ kérkesé.



III. Trajnimi fakultativ

15. Pér rritjen e aftésive profesionale dhe pér zhvillimin e karrierés, népunési civil, pasi ka
marré miratimin e drejtpérdrejté t& eprorit, mund t€ paraqesé kérkesén e tij pér trajnim t€ vecanté né
sekretaring e institutit. Drejtori i institutit, duke marré né€ konsideraté mundgsit€ e institutit shqyrton,
zgjidh kérkesén dhe jep pérgjigje brenda 30 dit€ve nga depozitimi i saj.

IV. Trajnimi jashté vendit

16. Népunési civil, mund t€ trajnohet jashté vendit, né kuadrin e programeve té trajnimit, té
organizuara nga institucioni, né pérputhje me programet e pérgjithshme té trajnimit, t€ hartuara nga
Departamenti i Administratés Publike. N& mbarim té kétyre trajnimeve, punonjési duhet t€ kthehet dhe
té punojé€ né vendin e tij t&€ méparshém, por jo mé pak se dy vjet.

Kur népunési refuzon té kthehet né vendin e méparshém, ai duhet t€ démshpérblejé
institucionin pér shpenzimet e kualifikimit.

17. Népunési civil, mund t€ kryejé trajnime jashté vendit, me iniciativén e tij, por pér detyrén
qé ai kryen, pér jo mé shumé se 6 muaj, me propozimin e pérbashkét t& eprorit, t&€ drejtorit té
personelit t€ institucionit dhe me miratimin e titullarit t€ institucionité

Népunési civil, mund té kryej€ trajnime mbi 6 muaj jashté apo brenda vendit, t€ ndérmarra me
iniciativén e vet, por pér detyrén qé ai kryen. Gjaté késaj kohe ai pezullohet nga shérbimi civil.

V. Pagesa gjaté periudhés sé trajnimit

18. Trajnimi i detyrueshém dhe ai fakultativ né Institutin e Trajnimit t& Administratés Publike
kryhet pa shképutje nga puna. Gjaté kohés sé trajnimit n€punési merr pagén e ploté.

19. Trajnimi jashté vendit, i organizuar nga institucioni €sht€ me shképutje nga puna. Gjaté
periudhés sé€ trajnimit deri né 6 muaj, népunési merr pagén bazg. Pér periudhén e trajnimit qé kalon 6
muaj, népunésit i ndérpritet paga dhe familjes sé€ tij i jepet njé shpérblim, i pércaktuar si mé poshté:

a) pér népunésit pa ose me nj€ pjestar né ngarkim, 40 pér qind e pagés bazg;

b) pér népunésit me shumé pjestaré né ngarkim, 50 pér qind e pagés bazg;

20. Pér periudhén e trajnimit deri né 6 muaj, t€ ndérmarré me iniciativén e vet népunésit, sipas
paragrafit té paré t€ pikés 17, t& kétij vendimi, n€punési paguhet me 30 pér qind e pagés bazé,
pavaré€sisht nga numri i anétaréve té familjes n€ ngarkim.

Pér trajnimet mbi 6 muaj, t€ ndérmarra me iniciativén e vet népunésit, ai nuk paguhet.

21. Dispozitat e kétij vendimi aplikohen edhe pér funksionarét politiké.

22. Instituti i Trajnimit t&¢ Administratés Publike siguron trajnim edhe pér népunésit e tjeré té
administratés publike, sipas mundésive té tij dhe kérkesave t€ institucioneve pérkatése.

VI. Dispozita e fundit

23. Vendimi nr.101, dat€ 4.2.1998, i Ké&shillit t&¢ Ministrave, “Pér disa masa tranzitore pér
formimin profesional t€ népunésve”, vendimi nr.189, daté 20.3.1998 i K&shillit t&€ Ministrave, “Pér njé
ndryshim né vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave nr.101, daté 4.2.1998, “Pér disa masa tranzitore pér
formimin profesional t€ n€punésve””, si dhe ¢do dispozité tjetér qé bie né kundérshtim me kété
vendim shfuqizohen.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né€ Fletoren Zyrtare.
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