VENDIM
Nr. 711, daté 27.12.2001

PER STRUKTURAT DHE NIVELET E PAGAVE TE NEPUNESVE CIVILE NE
INSTITUCIONET E ADMINISTRATES QENDRORE, ADMINISTRATES SE PRESIDENTIT
DHE KUVENDIT DHE DISA SHTESA E NDRYSHIME NE VENDIMIN NR.726, DATE
21.12.2000 TE KESHILLIT TE MINISTRAVE “PER PAGAT E PUNONJESVE TE
INSTITUCIONEVE BUXHETORE”, NDRYSHUAR ME VENDIMET NR.39, DATE 26.1.2001,
NR.158, DATE 22.3.2001, NR.167, DATE 30.3.2001, NR.174, DATE 30.3.2001, NR.197, DATE
6.4.2001, NR.358, DATE 31.5.2001 DHE NR.424,

DATE 11.6.2001 TE KESHILLIT TE MINSTRAVE

Né mbéshtetje t& nenit 100 t€ Kushtetutés, t€ neneve 18 e 29 t€ ligjit nr.8549, dat€ 11.11.1999
“Statusi 1 népunésit civil” dhe té neneve 2 dhe 6 t€ ligjit nr.8487, daté 13.5.1999 “Pér kompetencat pér
caktimin e pagave té punés”, me propozimin e Kryeministrit dhe t€ Ministrit t€ Financave, Késhilli i
Ministrave

VENDOSTI

1. Struktura e pagave dhe nivelet pér n€punésit civilé dhe institucionet e administratés
gendrore, administratés sé¢ Presidentit dhe Kuvendit jané sipas lidhjet nr.1, q€ i bashkélidhet kétij
vendimi dhe &shté pjes€ pérbérése e tij.

2. Paga e grupit (kolona 2) e lidhjes 1 — Diplomé e shkollés s€ larté €shté 9 000 (nénté mijé)
leké.

3. Shtesa pér vjetérsi pune (kolona 3) jepet né masén 2 pér qind pas ¢do viti pune, deri né€ 25
vjet, dhe llogaritet mbi pagén e grupit.

4. Shtesa pér kualifikim (kolona 4) éshté 0.

5. Shtesa pér pozicion €shté sipas kolonés 5 t&€ lidhjes nr. 1.

6. Kategorizimi (kolona 1) brenda ¢do klase béhet né pérputhje me lidhjen nr.2, e cila i
bashkélidhet kétij vendimi dhe €shté pjes€ perbérése e tij.

7. N€é vendimin nr. 726, daté 21.12.2000 té Késhillit t€ Ministrave “Pér pagat e punonjésve té
institucioneve buxhetore”, ndryshuar me vendimet nr.39, daté€ 26.1.2001, nr.158, dat€ 22.3.2001,
nr.167, daté 30.3.2001, nr.174, dat€ 30.3.2001 nr.197, dat€ 6.4.2001, nr.358, daté 31.5.2001 dhe
nr.424, dat€ 11.6.2001 t& Késhillit t&€ Ministrave béhen kéto ndryshime:

a) Nivelet e pagave ekzistuese pér emértesat e méposhtme, né té gjithé vendimin nr.726,
shfugizohen dhe pércaktohen sipas niveleve, si vijon:

- Drejtor i Kabinetit t€ Kryeministrit barazohet né pagé me népunésin civil t€ kategorisé I-a.

- Késhilltari i Kryeministrit, Z&dhén€si i Kryeministrit dhe Drejtori i Kabinetit té
Zévendéskryeministrit barazohen né pagé me zévendésministrin, sipas shornjés “b” mé poshté:

- Ndihmési i Kryeministrit dhe késhilltari i Z&vend€kryeministrit barazohen né pagé€ me
népunésin civil t&€ kategorisé I-b.

- Ndihmési i Zévendéskryeministrit dhe shefi i kabinetit t€ ministrit barazohen né pagé me
népunésin civil t€ kategorisé I1-a.

- Késhilltari 1 ministrit dhe zédhénési barazohen né pagé me népunésin civil t€ kategoris€

II-b.

b) N& lidhjen 1 “Renditja e funksioneve sipas klasifikimit” nivelet e pagave pér emértesat e
méposhtme ndryshohen si mé poshté vijon:

Presidenti220 000 leké

Kryeministri, Kryetari i Kuvendit 195 000 leké&
Zévendéskryeministri, Nénkryetari i Kuvendit 160 000 leké
Ministri 150 000 lek&
Deputeti 135 000 leké
Z&vendésministri 117 000 leké

Sekretar i Kryeministrit, Presidentit, Kryetarit t&
Kuvendit, Zévendéskryeministrit, Nénkryetarit t&



Kuvendit 1I-b

Sekretar 1 ministrit, sekretar IV-a

¢) Ndryshimet e mé&sipérme pasqyrohen né lidhjet pérkatése t& pagave t€ Presidencés, té
Kuvendit dhe t& ministrive.

Ké&to nivele pagash zbatohen dhe pér funksionet ekuivalente t€ administratés sé Presidentit dhe
té Kuvendit.

8. Zbatimi i niveleve t€ pagave pér té gjitha kategorit€ e pércaktuara nga ky vendim do t&
béhet pas pérfundimit té kategorizimit t& pozicioneve. Kategorizimi t&€ pérfundojé 60 dit€ pas hyrjes né
fuqi t€ kétij vendimi.

9. Deri né pérfundim t& kategorizimit, népunésit civilé t€ institucioneve t¢ administratés
gendrore, t€ administratés sé Presidentit dhe Kuvendit t€ paguhen sipas niveleve t€ kategorive
minimale t€ pagave té klas€s pérkatése.

10. Punonjésit, té cilét n€ castin e hyrjes n€ fuqi t€ kétij vendimi kan€ nivele pagash mé té
larta se niveli 1 pé€rcaktuar né€ pikén 9 t€ kétij vendimi, t€ vazhdojn€ t€ paguhen sipas niveleve
ekzistuese t€ pagave.

11(a) Deri n€ pérfundimin e kategorizimit, shefi i sektorit q€ ka né varési njé specialist
paguhet sipas kategorisé I11-b.

Drejtori i drejtoris€é qé nuk ka sektoré né var€si paguhet sipas kategorisé Ill-a, Drejtori i
Drejtorisé sé Pérgjithshme qé€ ka n€ varési nj€ drejtori paguhet sipas kategorisé II-b.

b) Punonjésit e shkronjés “a” mé sipér nuk pérfitojné nga parashikimi i pikés 10 t& kétij
vendimi.

12. Struktura dhe nivelet e pagave sipas pikave 1-5 t& kétij vendimi, zbatohen edhe né
funksionet ekuivalente t€ administratés sé Presidentit dhe t€ Kuvendit.

13. T€ gjitha dispozitat n€ kundérshtim me k&t€ vendim shfuqizohen.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet financiare prej 1
janarit 2001.

KRYEMINISTRI
Ilir Meta
LIDHJA NR.1
PAGA MUJORE
KLASA | KATEGORITE | PAGA INDIVIDUALE SHTESA E
(PAGA BAZE) POZICIONIT
1 2 3 4 5
Pagae Shtesa Shtesa pér Shtesa pér pozicion
grupit (PG) | vjetore pér kualifikim (SHP) leké
vjetérsi (SHP)
(SHK)
I I-a 9 000 2% 0 111 000
I-b 9 000 2% 0 100 000
II II-a 9 000 2% 0 90 000
1I-b 9 000 2% 0 74 000
I 1II-a 9 000 2% 0 55 000
1I1-b 9 000 2% 0 40 000
IV-a 9 000 2% 0 30 000
v IV-b 9 000 2% 0 20 000




LIDHJA NR.2
KLASIFIKIMI I VENDEVE TE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Vendet e punés né Shérbimin Civil grupohen né 4 klasa si mé poshté:

Klasa I: Ka pérgjegjésiné pér menaxhimin e institucionit, pércaktimin e strategjis€ dhe
hartimin e politikave t& pérgjithshme né fushat q¢ mbulon institucioni, koordinimin e kétyre politikave
té pérgjithshme dhe pérdorimin eficient t€ té gjitha burimeve financiare, njerézore etj. pér arritjen e
rezultateve t€ pércaktuara, si dhe dhénien e k&shillimit pérfundimtar dhe té drejtpérdrejt€ ministrit ose
drejtuesit t€ institucionit.

Né kété klas€ béjné pjes€ kategorité:
I-aSekretar i Pérgjithshém

I-bSekretar i Pérgjithshém né Ministri

Drejtor Departamenti né Késhillin e Ministrave

Klasa II: Eshté nbiveli mé i larté i menaxhimit t& njé institucioni dhe ka pérgjegjési pér
hartimin e politikave né njé fushé t& caktuar dhe pér arritjen e rezultateve té pércaktuara né két€ fushé.

II-a Drejtor i Drejtorisé sé€ Pérgjithshme

II-b Drejtor drejtorie

Klasa III: Bén t€ mundur koordinimin e mendimit dhe opsioneve t€ reja politike pér njé fushé
té caktuar t& specialitetit, zbatimin e politikave né két€ nivel, pérgatitjen e propozimeve pérfundimtare
té cilat duhen aprovuar nga niveli menaxhues mé i lart€. Kjo klas€ bén t€ mundur gjithashtu dhe
zgjidhjen e problemeve komplekse q€ lidhen me menaxhimin e projekteve t€ médha ose
sektoréve/njésive brenda institucionit.

Né kété klas€ béjné pjesé kategorité:

I1I-a Pérgjegjés sektori

ITI-b Pérgjegjés sektori

Specialist i nivelit té larté

Klasa I'V: Kjo klasé merret me zbatimin e politikave ekzistuese, koordinimin e aktiviteteve té
stafit mbéshtetés, si dhe me formulimin dhe vlerésimin e opsioneve politike mbi njé fushé té caktuar,
duke u bazuar né eksperiencén profesionale t€ fushés, njohurité e specialitetit, analizén e informacionit
dhe kérkimin.

Né kété klas€ béjné pjes€ kategorité:

IV-a Specialist i nivelit t€ mesém

IV-b Speciali



