VENDIM
Nr. 601, daté 4.12.2002

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE FUNKSIONIMIT TE INSTITUTIT TE
INTEGRIMIT TE TE PERNDJEKURVE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t& Kushtetut€s dhe té nenit 3 té ligjit nr. 8246, daté 1.10.1997 "Pér
Institutin e Integrimit t& t€ Pérndjekurve", me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSTIL

Miratimin e rregullores s€ funksionimit t& Institutit t€ Integrimit t€ t€ Pérndjekurve, e cila i
bashkélidhet kétij vendimi.
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né€ Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano

RREGULLORJA
E FUNKSIONIT TE INSTITUTIT TE INTEGRIMIT TE TE PERNDJEKURVE

HYRIJE

Né hyrje té ndértesés s€ Institutit t€ Integrimit t&€ t€ Pérndjekurve vendoset stema e kétij
institucioni, dhe shkrimi Instituti i Integrimit t€ t€ Pé€rndjekurve. Kjo rregullore pércakton ményrén e
funksionimit t€ kétij institucioni si edhe detyrat dhe t€ drejtat funksionale. N& kété rregullore
pérfshihet pérshkrimi i punés pér ¢do njési, drejtori dhe sektor.

KREU I

I- Misioni dhe natyra juridike

1. IIP-ja harton programet dhe zhvillon politikat e integrimit né jet€n shoqérore shqiptare té
ish t€ pérndjekurve politiké té regjimit komunist, né pérputhje me programin e Qeverisé s¢ Republikés
s€ Shqipérisé.

2. IIP-ja éshté person juridik publik me seli né Tirané dhe operon me degét e tij prané ¢do
prefekture. IIP-ja ka emértesén dhe vulén e vet dhe ushtron aktivitetin e tij né€ pérputhje me ligjin
nr.8246, daté 1.10.1997 "Pér Institutin e Integrimit t€ t€ Pérndjekurve", dispozitave t€ késaj
rregulloreve dhe legjislacionin shqiptar né fuqi.

3. IIP &shté institucion buxhetor qé varet nga Késhilli i Ministrave, me fonde qé i shpérndan
sipas aktivitetit dhe organikés né qendér dhe né degé. Cdo degé ka vulat pérkatése dhe pavarésiné e
pérdorimit t€ fondeve t€ planifikuara.

1I- Objektivat

1. IIP-ja pérpunon dhe trajton ¢éshtjet themelore qé kané t€ béjn€ me ish-t€ pérndjekurit
politiké nga regjimi komunist, n€ bashk&punim me shoqatat kombétare t& ish-t€ pérndjekurve politiké
g€ kané shtrirje né t€ gjith€ Shqipériné.

2. Pér probleme té vecanta IIP-ja lidh me kéto shoqata marréveshje pérkatése, t€ cilat jané té
detyrueshme pér t'u zbatuar nga ana e kétij instituti.

3. N€ bashképunim me institucionet e tjera shtetérore dhe me shoqatat e ish-té pérndjekurve
politiké, merr masat e duhura dhe ndérton programe pér realizimin e t& gjitha t€ drejtave t€ ish-té
pérndjekurve politiké nga regjimi komunist né zbatim t€ ligjit nr. 7748, daté 29.7.1993 "Pér statusin e
ish t€ dénuarve dhe t& pérndjekurve politiké nga sistemi komunist", q€ burojn€ nga ligji nr.7514, daté
30.9.1991, pér pafajsiné si dhe nga vendimi nr. 476, daté 10.10.1994 i Késhillit t&€ Ministrave "Pér
procedurat e strehimit t€ ish-té dénuarve dhe t€ pérndjekurve politiké nga regjimi komunist".



KREU II

I- Detyrat e drejtorit t€ pérgjithshém té 11P-s

1. Drejtori 1 pérgjithshém i IIP-s emérohet dhe lirohet nga Késhilli i Ministrave me
propozimin e shoqatave kombétare t€ ish-té pérndjekurve politiké, qé zhvillojné aktivitet n€ t& gjithé
vendin e jané regjistruar konform ligjit né fuqi.

2. Drejtori drejton dhe organizon t€ gjith€ veprimtaring e IIP-s. Ai e pérfagéson IIP-n, né t&
gjitha marrédhéniet juridike dhe administrative me té tretét.

3. Siguron realizimin e objektivave t&€ Institutit dhe pérgjigjet pér kété para Késhillit t&
Ministrave.

4. Nénshkruan kontrata apo marréveshje qé€ IIP-ja, mund té lidhé drejtpérdrejt me institucione
vendase apo té huaja, me qéllim arritjen e objektivave dhe gé€llimeve té€ tij, pasi t€ ket€ siguruar mé
paré financimet.

5. Raporton prané Késhillit t€ Ministrave, konform akteve ligjore dhe nénligjore, pér t& gjitha
kontaktet me organizmat qgeveritar€ apo jogeveritaré jasht€ shtetit.

6. Mund t'ia delegojné€ autoritetin e tij zévendésdrejtorit t€ institucionit pér plotésimin e
detyrave funksionale.

7. Ndjek administrimin nga ana e shoqatave kombétare t€ ish-t€ pérndjekurve politiké, té
fondeve té dhéna nga ana e Institutit pér aktivitetin e tyre.

8. Pezullon dhe shfuqizon urdhra apo veprime t€ Késhillit t€ Ministrave, né pérputhje me
Kodin e Procedurave Administrative.

9. Drejtori i IIP-s eméron dhe liron nga detyra personelin e institucionit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

10. Miraton me shkrim kualifikimet dhe udhétimet zyrtare q€ kryen brenda apo jashté shtetit
dhe kérkon informacion né lidhje me ecuriné dhe aktivitetin e tyre.

11. Pércakton objektivat dhe pérparésité, harton planet e punés tremujore apo njévjegare.

I1. Z&vendé€sdrejtori i pérgjithshém i ITP-s

1. Emérohet dhe lirohet nga Kryeministri me propozimin e shoqatave kombétare t& té
pérndjekurve politiké.

2. Zévendésdrejtori i IIP-s éshté z€vendésues administrativo-ligjor i drejtorit. Ai ndihmon
drejtorin né plotésimin e misionit t€ Institutit t€ Integrimit té t€ Pérndjekurve né zbatim t& politikave t&
programit t€ Qeveris€ Shqiptare. Me urdhér té drejtorit t€ pérgjithshém, mbulon fusha t€ caktuara té
veprimtarisé s€ drejtorisé.

3. Z&vendéson titullarin né munges€ dhe me porosi t€ tij pér t&€ gjith€ problematikén qé i
pérket institucionit.

4. Pérgjigjet para titullarit pér drejtimin sa mé cilésor dhe efektiv té€ punés né institucion,
bashkérendon punén ndérmjet drejtorive, sektoréve n€ qendér dhe degéve t€ inspektoriateve né
prefektura.

5. Zgjidh me inciativé dhe pérgjegjési ato probleme qé jané€ jashté komptencave t€ drejtorive,
si dhe n€ mungesé té titullarit apo me autorizim t€ tij nénshkruan akte apo materiale t€ tjera q€ u
dérgohen organeve kompetente.

6. Nxjerr detyrat q€ i ngarkohen institucionit nga Ké&shilli i Ministrave dhe merr masa pér
realizimin e tyre.

7. Ndjek, drejton dhe pérgjigjet pér pérgatitjen dhe pérpunimin e njoftimeve dhe materialeve
té rénd€sishme q€ i parashtrohen drejtorit t& pérgjithshém pér t'1 paraqitur né Ké&shillin e Ministrave
apo prané organeve t€ tjera.

8. Né takimet me institucionet geveritare dhe jogeveritare apo qytetaré t€ ndryshém evidenton
problemet dhe ndjek zgjidhjen e tyre.

9. Koordinon punén me institucionet e tjera shtet€rore dhe joshtetérore pér zgjidhjen e
problemeve té ndérsjella.

10. Mban pérgjegj€si pér mbarévajtjen e punéve né institut.

KREU III



Rregulla t€ pérgjithshme t&€ punés n€ administratén e 1P

I- Pér disiplinén e punés dhe format e komunikimit me publikun

1. Koha e punés né Institut pércaktohet n€ bazé t€ vendimit pérkatés t&€ Késhillit t&€ Ministrave,
pér caktimin e punés dhe té pushimit n€ institucionet e administrat€s shtetérore.

2. Népunésit mund thirren né puné nga eprorét e tyre dhe jashté koh&s normale t&€ punés
kundrejt kompesimit t€ parashikuar nga legjislacioni né fuqi.

3. Népunésit dhe punonjésit e [IP-sé kané pér detyré q€ gjaté kohés s€ punés té paraqgiten né
institucion me veshje t€ rregullt konform normave té etikés dhe gjaté gjith€ koh&zgjatjes sé kohés sé
punés t€ mbajné né gjoks kartén e identitetit t€ punonjésit/népunésit.

4. Cdo punonjés/népunés éshté i detyruar qé té shfryt€zojé me intensitet kohén e punés, té
krijojé marrédhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét, dhe kur del jashté ambienteve té
institutit né ¢do rast, duhet t& marré lejen tek eprori pérkatés, duke 1€né njékohésisht shénimin né librin
pérkatés prané punonjésit t€ roj€s s€ shérbimit, pér kohén e daljes dhe t€ kthimit.

5. Shérbimet zyrtare brenda vendit béhen me urdhér t€ titullaréve pér drejtorét e drejtorive dhe
pér punonjésit brenda drejtoris€ nga drejtori pérkat€s. Udhétimet e shérbimit jashté shtetit béhen me
miratim té drejtorit t€ pérgjithshém.

6. Cdo mungesé né detyré béhet me leje, veg rasteve t&€ mungesave pér arsye shéndetésore, pér
té cilat duhet té b&het njoftimi telefonik n€ drejtoriné pérkatése, e cila njofton pérgjegjésin e sektorit t&
organizim personelit duke i bashéngjitur njoftimit raportin mjekésor.

7. Komunikimi i administratés sé IIP-s€ me t€ ish-t€ pérndjekurit politik, dhe persona té tjeré
té interesuar do té kryhet né baz€ t€ afateve kohore dhe sipas procedurave t€ caktuara nga ligji
nr.8485, daté 12.5.1999 "Pér Kodin e Procedurave Administrative né Republikén e Shipéris€". Me ané
té késaj rregulloreje synohet q€ ¢do kérkesé e té interesuarve t& marré pérgjigje brenda afatit kohor
prej 10 ditésh nga data e aplikimit.

8. Pérjashtim nga afati i sipérpérmendur bén vetém procedura dhe afati pér 1éshimin e
vértetimeve apo deklarimeve pér efekt dokumenti t€ faktit qé i interesuari ka fituar statutin e té
pérndjekurit politik. Cdo 1 interesuar mund t€ pajiset me kété vértetim brenda dités né té cilén aplikon
pér pajisje me vértetim.

9. Pérgjegjési 1 sektorit mban pérgjegj€si tek drejtori pérkatés n€ rast konstatimi té
mosrespektimit t€ afateve dhe procedurave t€ lartpérmendura.

KREU IV

I- Drejtorité

1. Drejtorité jané nj€si bazé e strukturave organizative dhe pérgjigjen pér fushat dhe elementét
teknike t€ programit q€ ato mbulojné.

2. Drejtorité hartojné dhe pérgatisin né bashképunim me njera-tjetrén projektligje,
projektvendime, projektakte, t€ tjera sipas fushave pérkatése, me qéllim zbatimin e programit té
geverisé.

3. Pérpunojné strategji afatmesme dhe afatgjata t€ veprimtarisé sé€ institutit sipas fushave qé
mbulojné duke pasur si prioritet, mbéshtetjen né€ opinionin e profesionistéve e té teknicienéve t&
fushave pérkatése.

4. Drejtorit€ ndjekin né ményré konstante dhe raportojné periodikisht tek eprorét pér situatén
teknike, financiare dhe problemet qé hasen né drejtori gjaté veprimtarisé s€ tyre.

5. Kané iniciativé pér hartimin e projektakteve ligjore dhe nénligjore dhe té pérmirésimit t&
atyre ekzistuese, iniciativ€é e cila vjen si pasojé e ushtrimit t& veprimtaris€ s& pérditshme dhe
verifikimit té té metave dhe mangésive ose thithjes s€ opinionit t€ shoqatave kombétare t€ ish-té
pérndjekurve politiké. Né ¢do rast, pérgjegjése pér bashkérendimin e punés, pér hartimin e projekteve
éshté drejtoria juridike, e cila angazhon me forma t&€ ndryshme pérfshirjen e t€ gjitha kapaciteteve
njerézore dhe logjistike brenda dhe jashté strukturés s€ ITP-s€, q¢ mund dhe duhet t€ ndihmojné.

II- Drejtori i drejtorisé€

1. Emérohet dhe lirohet nga Kryeministri, me propozimin e drejtorit t& pérgjithshém té
Institutit t€ Integrimit t€ t& Pérndjekurve, pas t€rhergjes prej kétij t€ fundit, t€ mendimit t&€ shoqatave
kombétare té ish-t€ p€rndjekurve politiké.

2. Mbéshtetur né€ kété rregullore, funksionimi harton pérshkrimin e punés pér ¢do sekor, zyré



dhe vend pune.

3. N€ zbatim té detyrave qé€ rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike t€ miratuara né
shkall€¢ aparati, parashikon né planet mujore t€ punés t€ gjitha detyrat q€ i dalin drejtorisé sipas
fushave pérkatése, ndjek sistematikisht plot€simin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né€ nivel drejtorie.
Evidenton personat pérgjegjés né€ varési té tij, t& cilét me veprimet apo mosveprimet ¢ tyre kané
penguar ardhjen e rezultatit t€ pritshém né institut.

4. Bén shpérndarjen e korrespondencés qé i adresohet drejtorisé dhe ndjek e kontrollon punén
qé béhet nga pérgjegjésat e sektoréve, zyrat dhe punonjésit pér pércaktimin e dhénien e zgjidhjeve
ligjore, n€ afatet e caktuara.

5. Kontrollon dhe siglon gjithé korrespondencén q€ pérgatisin punonjésit e drejtorisé.

6. N€ ményré té planifikuar, organizon takime pune dhe aktivitete t€ tjera me shoqatat
kombétare t€ ish-t€ pérndjekurve politiké dhe informohet pér problemet e ndryshme g€ hasen pér
¢Eshtje té cilat mbulohen nga drejtoria pérkat€se dhe merr masa pér zgjidhjen e tyre.

III - Pérgjegjési i sektorit

1. Pérgjegjési i sektorit, si rregull ka kompetenca organizative, bashk&vepruese dhe
kontrolluese. Ai ushtron edhe kompetenca teknike brenda sektorit g¢ mbulon sipas ligjeve, akteve
nénligjore, urdhrave dhe udhézimeve té posagme.

2. Nénshkruan ¢do lloj dokumentacioni qé del nga sektori dhe u drejtohet instancave mé té
larta brenda institutit. Nuk ka kompetenca t€ nénshkruaj€ apo t€ marré vendime pér ¢éshtje g€ mund té
sjellin pasoja financiare, me pérjashtim té rasteve kur i lejohet me rregullore ose me urdhér me shkrim
té titullarit apo z€vendésit té tij.

IV- Specialisti

1. Punon pér zbatimin e detyrave té tij, t€ pércaktuara né rregulloren e IIP-s, né rregulloren
analitike t€ drejtorisé dhe né misionin e detajuar té sektorit.

2. Punon né€ pérputhje me shkallén e kualifikimit dhe té kérkesave t€ vendit t€ punés.

3. Kryen punén me profesionalizém, saktési dhe né€ afat t€ caktuar.

4. Nénshkruan ¢do lloj dokumentacioni, raport ose informacion g€ ka t&€ bé&j me punén e tij apo
me detyrat g€ i jané ngarkuar nga eprori.

KREU V

Struktura dhe detyrat pér ¢do njési

I- Drejtoria juridike dhe marrédhéniet me jashté

1. Si njési e specializuar pér problemet ligjore bén koordinimin e punéve midis drejtorive
pérkatése dhe deg€ve né prefektura, n€ ményré qé ligjet, vendimet apo urdhresat e qeverisé t€ gjejné
zbatim praktik.

2. Siglon urdhrat, udh&zimet apo shkresat e nxjerra nga institucioni né zbatim t€ legjislacionit
né fuqi.

3. Pérfagéson IIP-né si person juridik me autorizim t€ drejtorit t€ pérgjithshém né
marrédhéniet me té tretét pér zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve ligjore té paraqitura.

4.1 jep konsulencg ligjore sektoréve té tjeré pér problemet qé dalin gjaté ushtrimit té punés sé
pérditshme.

I.A) - Sektori i ligjshméris€ dhe statusit

1. Pérgjigjet pér bazueshméring né ligj t€ projekteve té hartuara nga ana e institucionit né
kuadrin e programeve rehabilituese dhe integruese n€ dobi t€ t€ pérndjekurve politiké.

2. Né bashképunim me drejtoriné ekonomike ndjek procedurat t¢ dhénies dhe kompensimit
pasuror apo diferencave t€ kétij kompensimi pér t€ pérndjekurit politik€ qé pérfitojn€ nga kjo e drejté.

3. Trajton né€ ¢do kohé t&€ dhénat statistikore, pér numrin e pérgjithshém té t€ pérndjekurve
sipas grupeve t€ pérndjekjes té sistemuara né dosje dhe bén kompjuterizimin e kétij informacioni.

I. B) -Sektori i marrédhénieve me jashté

1. Studion dhe zbérthen ligjet, vendimet dhe udhézimet e geverisé q€ kané té€ b&né me
aktivitetin e institucionit n€¢ marrédhéniet me botén e jashtme apo organizmat e huaja té akredituara né
vendin toné.

2. Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér marréveshje apo protokolle bashképunimi me
institucione apo shoqata simotra, si dhe me donatoré t&€ mundéshm qeveritar



7 dhe jogeveritaré brenda dhe jashté vendit.

3. Organizon pritjen dhe trajtimin e pérfagésuesve apo grupeve t€ punés qé€ vijn€ né vendin
toné nga vende t€ ndryshme né kuadin e bashk&punimit t€ mundshém dy ose shumépalésh.

4. Organizon protokollin e pritjes sé kétyre pérfagésuesve apo grupeve té€ huaja, zhvillimit té
bisedimeve dhe me drejtorit€ pérkatése, harton programet e punés.

5. Mban dhe ndjek korrespondencén me kéto institucione apo donatoré t&€ mundshém si dhe
éshté autoriteti pérgjegjés qé ndjek praktikat zyrtare me ambasadat e huaja té akredituara né vendin
toné pér procedurat e sigurimit t€ vizave pér shérbimet jashté shtetit pér punonjésit e institucionit.

I - Drejtoria ekonomike

1. Objekti i késaj drejtorie €shté mbulimi i detyrave t€ pérgjithshme né fushén alokimit,
monitorimit dhe kontrollit t€ fondeve buxhetore dhe jobuxhetore, duke u mbéshtetur né legjislacionin
dhe rregullat pérkatése né fuqi.

2. Merr pjesé n€ hartimin dhe ndjekjen, pas miratimit, t€ programeve ekonomike financiare té
inicuara nga ana e institucioneve s€ bashku me drejtorité pérkatése.

3. Administron fondet buxhetore té institucionit, si dhe ndjek zbatimin e ligjshmérisé
financiare dhe até t€ mbajtjes s€ kontabilitetit.

4. Analizon kryerjen e shpenzimeve, nxjerr konkluzione, propozon masa né rastet e shkeljeve
té disiplinés financiare dhe buxhetore, informon ¢do tremujor titullarin e institutit, si dhe dérgon
evidencat e miratuara pér realizimin e buxhetit n€ Ministrin€ e Financave.

5. Ushtron analiza e kontrolle t& plota ose t€ pjesshme né subjektet e var€sisé apo subjektet e
tjera publike g€ financohen direkt nga instituti vet€ém pérsa i pérket masé€s s€ kétij financimi. Jep
udhézime dhe sqarime pér evidencén kontabél apo miré administrimin e fondeve té financuara.

6. Kontrollon bilancin e mbylljes vjetore t€ institutit, kryen analiza ekonomiko-financiare pér
probleme t€ vecanta, informon eprorét pér problemet qé€ dalin nga shqyrtimi i bilanceve, si dhe paraqet
propozimet pérkatése dhe masat q€ duhen marré pér pé€rmirésimin e punés né institut pérsa i pérket
programit qé€ mbulon.

III. Drejtoria e problemeve sociale

1. Bén studimin e nevojave imediate dhe t€ perspektivés t€ té pérndjekurve politik€ pér ¢éshtje
té réndésishme jetésore si strehimi, punésimi, shkollimi, kualifikimi, mbrojtja né puné, rehabilitimi
kulturor dhe shéndetésor etj. Paraget propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre.

2. Angazhohet né pérgatitjen e raportit pér gjendjen e t€ pérndjekurve politiké, strategjisé sé
planit kombétar t€ veprimit e t&¢ dokumenteve té tjera, q€ lidhen me politikat e integrimit té tyre né
jetén sociale.

3. Organizon aktivitete t€ ndryshme pér rehabilitimin dhe lart€simin e vlerave morale,
shogérore dhe politike té késaj shtrese.

IV - Sektori i burimeve njerézore dhe shérbimeve

1. Eshté pérgjegjés pér sistemin e menaxhimit t& personelit, t& organizimit t& strukturave dhe
organikave, t€ zbatimit dhe pérmirésimit t€ procedurave, pér pérdorimin e pajisjeve dhe teknikés sé&
institutit, si edhe pér mbar€vajtjen e shérbimeve té ndryshme brenda institutit.

2. Pérgatit dhe pasqyron dosjet pér ¢do punonjés té institutit, duke pasqyruar né to vlerésimet
e punés dhe kualifikimet pér secilin prej tyre. Ndjek né€ vazhdimési gjithé 1€vizjet e personelit duke i
pasqyruar ato né dosjen e personelit, librin themeltar dhe librezén e punés, si edhe vjetérsiné e
punonjésve népérmjet kétyre librezave.

3. N€ bashképunim me drejtorit€ dhe duke marré parasysh kérkesat e népunésve harton planin
e pushimeve vjetore dhe pas miratimit té titullarit ndjek zbatimin e saj.

4. Organizon shérbimin e dezhurnit, shérbimeve dhe kontrollon 1€vizjet e automjeteve.

5.0rganizon punén pér pérgatitjen e udhézimeve dhe rregulloreve pér pérgatitjen e personelit.

V - Sekretari - Arkiv

1. Né zyrén e sekretarit-arkivit administrohen té gjitha praktikat e mbyllura pér dhénien e
statutit t€ t€ pérndjekurit politik. Zyra e ushtron funksionin e saj konform ligjit nr. 7726, daté
29.6.1993 "Pér fondin arkivor kombétar dhe pér arkivat", si edhe akteve t€ tjera nénligjore pér kété
qéllim.

2. Informacioni i ndodhur né zyrén e sekretari-arkivit trajtohet n€ pérputhje me dispozitat
ligjore t€ cilat marrin né mbrojtje t€ dhénat sensitive si edhe informacionet e klasifikuara sekret.

3. Ruan dhe mirémban vulén dhe dokumentet e depozituara né€ sekretari, konform akteve



ligjore né fuqi.
KREU VI

I- Degét e I1IP-s€, prané prefekturave

1. K&to njési kan€ marrédhénie varésie nga gendra dhe né€ bashképunim t€ ngushté me degét e
shoqatave dhe me autoritetin lokal trajtojné t€ gjitha problemet e t€ pérndjekurve politiké né bazg.

2. Kang pér detyré t€ evidentojné dhe pasqyrojné problemet e té pérndjekurve dhe té dalin me
propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre.

3. Mbledhin dhe pérpunojné kérkesat e t€ pérndjekurve politiké e i japin zgjidhje atyre
kérkesave té cilat jan€ brenda kompetencés s€ tyre. Ké€rkesat e tjera i pércjellin pér zgjidhje né IIP-né,
né gendér.

4. Mbledhin t€ dhéna dhe ¢do informacion tjetér té kérkuar nga gendra brenda afateve té
pércaktuara.

5. Me autorizim t& drejtorit t& IIP, pérfag€sojné institutin né marrédhénie me t€ tretét brenda
prefekturave qé ata mbulojné.

KREU VII

I - Mjetet dhe administrimi financiar

Mjetet financiare t€ funksionimit t& Institutit t€ Integrimit té t€ P&rndjekurve ndahen né tre
kategori:

1. mjete financiare vjetore t&€ miratuara nga Qeveria pér zbatimin e politikave qeveritare;

2. mjete t& tjera financiare t€ mundshme, pér realizimin e projekteve né ndihmé té té
pérndjekurve politiké;

3. mjete financiare t€ siguruara nga donatoré publiké ose privaté, vendas apo t€ huaj.

Ngarkohet I1P-ja pér zbatimin e kétij vendimi.



