VENDIM
Nr.66, daté 14.1.2004

PiiR MIRATIMIN E RREGULLORES SE PERSONELIT TE GARDES Sii REPUBLIKES Tit
SHQIPERISE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t& Kushtetutés dhe té pikés 3 t€ nenit 14 t& ligjit nr.8869, daté
22.5.2003 “Pér Gardén e Republikés s€ Shqipérisé", me propozimin e Ministrit t€ Rendit Publik,
Késhilli 1 Ministave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores s€ personelit t€ Gardés s€ Republikés t€ Shqipérisé, e cila i
bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ngarkohet Ministria e Rendit Publik pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né€ Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano

RREGULLORE
E PERSONELIT TE GARDES SE REPUBLIKES TE SHQIPERISE

KAPITULLI I PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe objekti

Qéllimi 1 késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave pér pranimin dhe
largimin e personelit t€ Gard€s sé Republikés, pér zhvillimin e karrier€s, pér garantimin e té drejtave
dhe pér pércaktimin e detyrimeve t€ punonjésve n€ Gardén e Republikés, me synimin e krijimit t€ njé
shérbimi té géndrueshém e profesional.

Rregullorja pércakton skemén e administrimit t€ personelit t&€ Gardés s€ Republikés dhe
rregullon marrédhéniet juridike ndérmjet punonjésve dhe administrat€s s€ saj né nivel drejtues.

Pér c¢éshtje qé nuk rregullohen shprehimisht nga kjo rregullore, do t€ zbatohet legjislacioni
pérkatés, Kodi i Punés dhe Statusi i népunésit civil.

Neni 2
Krijimi i marrédhénieve juridike

Marrédhéniet juridike t€ punés né Gardén e Republikés s€ Shqipéris€, pér shtetasit qé do té
pranohen rishtas apo do t€ rimerren n€ detyra t& nivelit t€ ulét, t&€ mesém e t€ larté, do t€ krijohen pér
nj€ afat kohor deri né€ pesé€ vjet me t€ drejté ripérséritje.

Kohézgjatja e marrédhénieve juridike pércaktohet nga dita e emérimit né detyré dhe dita e
largimit ose e pérjashtimit nga Garda.

Detyrimet dhe té drejtat q€ lindin nga krijimi i marrédhénieve juridike, pércaktohen me nen té
vecanté né kété rregullore.



KAPITULLI I DYTE
PRANIMI, FORMIMI DHE KUALIFIKIMI

Neni 3
Kriteret e pranimit

Né Gardén e Republikés, pranimi i punonjésve oficeré do t€ béhet me konkurrim, né pérputhje
me nenin 11 t& ligjit nr.8869, daté 22.5.2003 "P&r Gardén e Republikés sé Shqipérisé", si dhe
procedurat e pércaktuara né kété rregullore.

a) Pér punonjés nénoficeré gardisté

Ka t€ drejté t€ aplikojé€ pér t€ konkurruar ¢do shtetas shqiptar g€ plotéson kriteret:

1. T€ mos jeté dénuar penalisht;

2. T€ ket€ sjellje t€ miré qytetare;

3. T€ jeté 1 afté fizikisht dhe me gjatési jo m€ pak se 175 cm; té keté pamje t€ jashtme t&
rregullt;

4. T€ keté aftési shéndetésore sipas kérkesave té testit shéndetésor té késaj rregulloreje;

5. T€ keté kryer shérbimin ushtarak t€ detyrueshém aktiv, duke i dhé&né pérparési atyre
shtetasve q€ kané kryer shérbimin ushtarak aktiv prané reparteve t€ Gard€s sé Republikés ose né
repartet ¢ Forcave Komando dhe paqeruajtése;

6. T€ ketg aftési té plota pér té vepruar;

7. Té keté kryer Institutin e Policisé ose kurse t€ barasvlefshme me t&;

8. T¢ jeté i moshés deri n€ 30 vjeg.

Nénoficeri gardist, &€ nga momenti i emérimit n€ detyr€, do té nénshkruajé kontratén sipas sé&
cilés do t€ géndroj€ deri né 5 vjet n€ Gardén e Republikés, me té drejté pérséritjeje.

Né grupet e shogérimit dhe né trupén speciale pranohen ata shtetas qé pérvec ploté€simit té
kritereve t€ mésip€rme, t& kené kryer shérbimin ushtarak né reparte speciale (né Gardén e Republikés,
zbulim, reparte komando, Policiné Ushtarake) dhe t€ jené n€ moshén 23 deri né 30 vjec. Koha e
géndrimit né kéto shérbime t& jeté: pér trupat speciale deri né moshén 35 vje¢ dhe grupet e shoqérimit
deri né moshén 40 vjec. Para caktimit té detyrave t’i nénshtrohen testeve té pranimit (testit t€ kontrollit
shéndetésor dhe t& pérgatitjes fizike t€ miratuar nga komandanti i Gardés) dhe njé kursi t€ pérgatitjes
speciale 3-4 mujor prané Institutit t€ Gardgs.

b) P&r punonjésit e nivelit t&€ mesém (oficeré gardisté)

1. T€ jeté 1 diplomuar prané Akademisé s€ Policis€ (me shképutje nga puna) ose Akademisé
Ushtarake "Skénderbe;j".

T'1 nénshtrohet testit pér pranim t€ kontrollit shéndetésor dhe té pérgatitjes fizike t€ miratuar
nga komandanti i Gardés, si dhe njé€ kursi té pérgatitjes profesionale (pér shérbimet e Gardés) 1-3
mujor né Institutin e Gardés.

2. Pér nevoja t€ sektoréve t€ vecanté t€ Gardés, ku kérkohen njohuri t€ posagme, mund té
pranohen shtetas me arsim t€ lart€ civil, pasi t&€ kené kryer mé paré kursin 3-4 mujor t& formimit t&
pérgjithshém pér shérbimet né Gardé, prané Institutit t&€ Gardés.

Gjaté periudhés t€ kursit, trajtimi financiar t€ béhet me pagén bazg t€ funksionit organik mé té
ulét té nivelit t&€ mes€m, pér gradén e karrierés, si dhe vjetérsin€ né puné t&€ kandidatit.

Oficeri gardist, g€ nga momenti i emérimit n€ detyré, do ta nénshkruajé kontratén, sipas sé
cilés do t€ qéndrojé deri n€ 5 vjet né Gardé, me t& drejt€ pérséritjeje.

Personeli g€ do t€ pranohet né grupet e shogérimit dhe né trupén speciale, pérveg kritereve té
mésipérme, duhet t€ plotésojé edhe kéto kritere:

- T€ njohé njé gjuhé t&€ huaj (anglisht ose fréngjisht).

- Nga radhét e t&€ diplomuarve né Akademin€ Ushtarake t€ pranohen kuadro t&€ diplomuar né
specialitetin: gjitharmésh, zbulim dhe forcat speciale.

- T€ kené vjetérsi shérbimi policor ose ushtarak (n€ specialitet) mbi tre vjet dhe me vlerésime
pune mbi nivelin mesatar.

- Té géndrojé né kéto shérbime deri né moshén 40 vjeg, ndérsa pér detyra funksionale té
vecanta t€ jen€ mbi 40 vjec dhe t€ kené eksperiencé né kéto shérbime mbi 5 vijet.
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Para caktimit n€ detyr€ t'i nénshtrohen testeve t&€ pranimit dhe njé kursi 4-mujor kualifikimi
special, pér shérbimin pérkatés n€ Gardé, prané Institutit t€ Gardeés.

¢) Pér punonjés té nivelit t€ larté (oficeré t€ larté t€ Gardés)

TE jené€ punonjés t€ nivelit t& mesém (oficeré gardisté) qé t€ kené€ kryer kualifikime
profesionale dhe kurse drejtimi t€ nivelit té lart€ (né pérputhje me detyrén g€ do té kryejé).

T€ zot€roj€ njé gjuhé t€ huaj (anglisht ose fréngjisht).

Neni 4
Rregullat e konkurrimit

Pér pranim pér nivelin e ulét (nénoficer gardist) organizohet konkurrimi me urdhér té
komandantit t€ Gardés.

Njohja e aplikantit me rregullat e konkurrimit, literaturén pér testim, normat e pérgatitjes
fizike, detyrimet dhe t& drejtat béhen nga sektori i personelit né Gardé.

Komandanti i Gardés pércakton radhén e punés pér organizimin e konkurrimit, ku
pércaktohet: hartimi, administrimi, vler€simi i testit, normat pérkat€se dhe sasia e pikéve, shpallja e
rezultateve t€ konkurrimit et;.

Pranimi né konkurrim i kandidatéve pér punonjés t€ nivelit t€ ulét (nénoficer gardist€) béhet
pas verifikimit dhe seleksionimit t€ dokumenteve té paraqitura prej tyre.

Kandidati me dokumentacion jo t& ploté e t€ rregullt, me defekte fizike dhe me probleme
shéndet€sore (nén parametrat e pércaktuara n€ lidhjet e késaj rregulloreje) skualifikohet.

Me kandidatét qé€ plotésojné kriteret zhvillohet testimi i pranimit.

Kandidatét fitues, me arsim t€ lart€ policor ose ushtarak (t€ diplomuar né Institutin e Policisé
ose né kurse né strukturat e Ministrisé s€ Mbrojtjes), para emérimit né detyré, t'1 nénshtrohen kursit 2-
6 javé t€ pérgatitjes profesionale pér shérbimet né Gardé, prané Institutit t€ Gardés. Gjaté periudhés sé
kursit t€ trajtimit financiar t€ béhet me pagén bazé t€ funksionit organik mé t€ ulét pér nénoficerin
gardist, pér gradén e karrier€s, si dhe vjetérsiné né€ puné té kandidatit.

Kandidaté fitues pér oficer t€ nivelit t& mesém q€ jané€ me arsim t€ lart€ civil ose ushtarak,
policor, para emérimit né detyr€, t'i nénshtrohen kursit té trajnimit deri né€ katér muaj, t& pérgatitjes s¢
pérgjithshme dhe profesionale, pér shérbimet né€ Gard€, prané Institutit t€ Gardés. Gjaté késaj
periudhe, kandidatéve u sigurohet akomodimi, ushqimi sipas normés q€ ka efektivi i Gardés, uniforma
e stérvitjes, si dhe shpenzime ditore né masén e 5 000 lekéve né muaj.

Punonjésit e Gardés sé Republikés (t€ nivelit té ulét, t&€ mesém e t& larté), pérve¢ punonjésve té
administratés, logjistikés etj., i nénshtrohen ¢do vit kontrollit mjekésor dhe atij t& pérgatitjes fizike,
sipas normave dhe parametrave pér ¢cdo grup-moshé, t€ miratuar nga komandanti i Gardés. Mosarritja
e parametrave normal€ t€ testimit mjekésor e fizik, konsiderohet mosploté€sim kriteri pér té gqené
personel i Gard€s sé Republikés, né funksione dhe vende pune operuese, si: nénreparte speciale, grupe
shoqérimi etj.

Ritestimi mund t€ pérséritet vet€ém njé heré, 30 dit€ pas testimit té paré, pér até pjesé té
personelit qé pér arsye madhore t€ miratuar nga komandanti 1 Gard€s nuk ka marré pjesé né testimin e
paré.

Komisioni i testimit miratohet ¢do vit nga komandanti i Gard€s. Né pérbérje t€ komisionit
jané drejtues drejtorie, dege, reparti apo sektori, specialisté t& personelit dhe t€ fushave pérkatése (qé
mund té ftohen dhe nga institucione té tjera jashté Gard¢s).

Rezultatet e komisionit t€ testimit, mjekésor dhe fizik, administrohen prané personelit.

Neni 5
Dokumentacioni

A. Kandidatét pér punonjés, nénoficeré, gardist€ paragesin kéto dokumente prané sektorit t&
personelit né Gardg:

1. Kérkesé me shkrim;

2. Kurikulum vitae;

3. Certifikaté lindjeje me fotografi dhe certifikaté t& pérbérjes familjare;



4. Déshmi penaliteti (t€ marré nga Ministria e Dre;jtésisé);

5. Vértetim qé nuk &éshté né ndjekje penale (I€shuar nga organi i prokuroris€ dhe i gjykatés);

6. Pér meshkuj, vértetim pér kryerjen e shérbimit ushtarak (Iéshuar nga dega e mobilizimit ku
shtetasi ka vendbanimin e pérhershém);

7. Dy fotografi bust me pérmasa 9 x 12 me xhaketé dhe kravaté;

8. Certifikat€ mjekésore (sipas modelit g€ ka testi i kontrollit shéndet€sor. Ekzaminimi béhet
nga komisioni mjeko-ligjor né spitalin ushtarak, n€ prani té ekipit mjekésor t&€ Gardés s¢ Republikés,
né bazé t€ kontratés q€ ka Garda me SUQ.

B. Té¢ dhénat personale té kandidatéve fitues nga testimi pér nénoficer gardist e oficer gardist,
verifikohen e vértetohen nga strukturat e personelit t&€ Gard€s e policis€ ku kandidati ka vendbanimin e
pérhershém.

Verifikimi dhe vértetimi i t€ dhé€nave personale pérshkruhen sipas modelit bashkélidhur
Rregullores s€ Personelit t€ Policis€ s€ Shtetit, si dhe nénshkruhet nga titullari i organit té policisé.

C. Nénoficerét gardisté, oficerét gardisté para fillimit n€ detyré b&jné betimin para flamurit té
Gardés né prani t€ Komandantit t€ Gardés sipas tekstit q€ vijon:

“Si pjesétar 1 Gardés s€ Republikés betohem se do té jem gardist besnik i popullit tim trim, té
disiplinuar, do té zbatoj kérkesat e Kushtetutés e t& ligjeve dhe do t€ jem i gatshém pérher€, duke mos
kursyer as jetén pér kryerjen e detyrés. Ndéshkimi mé i rénd€ i ligjeve le t&€ mé jepet, n€se shkel kété
betim solemn! Betohem!”.

Me kryerjen e betimit, punonjési i Gardés nénshkruan deklaratén e betimit, e cila depozitohet
né dosjen personale.

Refuzimi pér té béré betimin dhe pér t€ nénshkruar deklaratén e betimit sjell largimin e
punonjésit nga Garda e Republikés.

D. Punonjési 1 Gardés, pas betimit, nénshkruan kontratén individuale t& punés, e cila
nénshkruhet nga komandanti i Gard€s dhe punonjési gardist.

Modeli tip i kontratés, me t€ drejtat dhe detyrimet, i p€rmbahet akteve ligjore né€ fuqi, do t&
miratohet nga komandanti i Gardés dhe duhet t€ pérmbajé:

1. Identitetin e paléve;

2. Vendin e punés;

3. Pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés;

4. Datén e fillimit t€ punés;

5. Kohézgjatjen e marrédhénieve t€ punés;

6. Kohézgjatjen e pushimit vjetor (lejes sé zakonshme deri 35 dit€ kalendarike pér nivelin e
ulét, 40 dit€ kalendarike pér nivelin e mes€m dhe 45 dité kalendarike pér nivelin e larté);

7. Elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj;

8. Kohén normale javore t€ punés;

9. Sanksionet pér prishje t€ kontratés.

Neni 6
Specializimi e kualifikimi gjaté karrierés

Punonjésit e Gardés, gjaté karrierés, kualifikohen né pérputhje me ligjin e gradave dhe me
afate kohore t& pércaktuara me urdhér t& komandantit t&¢ Gardés pér nivelin e ulét dhe me urdhér t&
Ministrit t€ Rendit Publik pér nivelin e mesém e t€ larté né Akademin€ e Rendit, Akademiné
Ushtarake dhe institucioneve té tjera brenda dhe jashté vendit.

KAPITULLI I TRETE
KRITERET E PROCEDURAT E EMERIMIT,
LARGIMIT APO PERJASHTIMIT NGA DETYRA

Neni 7
Komisioni i emértesés

Komisioni i emértesés studion dhe i propozon komandantit t€ Gard€s pér emérimin, lirimin



dhe 1&vizjet e ndryshme pér punonjésit e nivelit t& larté€ t&€ Gardés sé Republikés.

A. Komisioni i emértes€s pérbéhet nga:

Komisioni i Emértesés ka t&€ drejté t'i propozojé komandantit t&€ Gardés pér emérim, l&vizje,
largim apo pérjashtim nga detyra t€ punonjésve sipas kompetencave té pércaktuara né kété rregullore.

- Titullari i komandés gendrore (kryetar i komisionit t€ emértesé€s);

- Drejtorét e drejtorive operuese (pér nivelet € kané né varési);

- Shefi i sektorit t& personelit;

- Shefi i sektorit, eprorit ku punonési ka vartésiné sektoriale dhe ai q&€ e merr né varési té tij.
N¢€ qofté se l1€vizja béhet brenda t€ njéjtit sektor, merr pjes€ vetém shefi i sektorit, eprorit qé ka vartési
sektorale;

- Pérfaqgésuesi ligjor n€ Gardé.

Vendimet e komisionit t€ emértes€s merren me shumic€ votash dhe kur votat ndahen né
ményré t€ barabart€, propozohet mendimi pér té cilén ka votuar kryetari i komisionit t€ emértesés.

Nuk mund t€ marré pjesé né komisionin emértes€s punonjési qé diskutohet veté pér t'u
eméruar apo liruar nga detyra.

Komisioni i emértes€s mblidhet sa heré qé éshté e nevojshme dhe né ¢do kohé&, me propozim
t& shefit té personelit dhe miratim t&€ komandantit t& Gardés.

Dokumentet pérkatése, si dosja personale, vlerésimet e punés, propozimet e béra nga eprorét e
punonjésve t&€ Gardés pér t'i eméruar e liruar nga detyra, e t€ dhéna t€ tjera, komisionit t€ emeértesés i
vihen né dispozicion nga sektori i personelit.

Si rregull, komisioni i emértesés, népérmjet sektorit té personelit, i paraqgitet komandantit t&
Gardés propozimet pér personelin, né bazé t&€ vendimeve té tij.

Diskutimet e béra dhe propozimet konkrete pér emérimet, t€ cilat diskuton komisioni i
emértesés pér punonjésit e Gardés s€ Republikés paqyrohen né€ procesverbal té vecanté pér c¢do
mbledhje t€ komisionit t€ emértesés dhe procesverbali firmoset nga t€ gjithé anétarét e komisionit,
sektori i burimeve njerézore i paraget komandantit t&€ Gardés, propozimet e béra prej komisionit té
emeértesés.

Neni 8
Kriteret e emérimit

A. Emérimi né detyré€ i punonjésve oficeré e nénoficeré t& Gardés sé Republikés, béhet né
pérputhje t€ plot€ me kriteret e poshtéshénuara:

- Formimit dhe kualifikimit n€ pérputhje me detyrén funksionale ku do t€ emérohet; - -
Vjetérsin€ n€ Gradg;

- Detyrat e kryera gjaté karrierés;

- Vlerésimet e punés;

- Vlerésimit t€ personalitetit.

B. Lidhja ndérmjet formimit t€ pérgjithshém (arsimimit) e kualifikimit profesional (dhe pér
karrier€), grad€s dhe vjet€rsis€ n€ shérbim pér t€ gjitha nivelet e punonjésve t€ Gard€s s€ Republikés
pércaktohet me ligjin “Pér gradat dhe karrierén né Gardén e Republikés s€ Shqipérisé".

C .Vlerésimi i punés, aftésité profesionale dhe té personalitetit

Cdo punonjési t€ Gardés i béhet vlerésimi i punés, i aft€sive profesionale dhe i personalitetit.

Né vlerésimin e punés, aftésive profesionale dhe t€ personalitetit trajtohen problemet q&
vijojné:

I .T€ dhéna personale:

- Emér, aftési, mbiemér;

- Datélindja, vendlindja, vendbanimi;

- Grada ushtarake, grada shkencore;

- Arsimi i pérfunduar;

- Kualifikimet e kryera;

- Gjuhét e huaja;

- Data e titullimit;

- Detyra g€ ka kryer né vitin e fundit;

- Data e emérimit n€ detyrén e fundit;



- Reparti, sektori, zyra ku €shté efektiv dhe detyra funksionale;

- Stimuluar (gjaté periudhés g€ vlerésohet);

- Nd&shkuar (gjaté periudhés g€ vlerésohet).

II. Vlerésimi i punés (vetém pér oficerét)

Elementet qé vlerésohen, pérshkruhen sipas specifikés sé€ detyrave funksionale g€ kryhen ¢do
punonjés dhe pércaktimeve qé vijojné:

- Sasia e punés - aftésia pér t€ kryer n€ kohé detyrat e planifikuara, shfryt€zimi maksimal i
kohés sé punés, qéndrimi aktiv e kérkues né puné e né shérbim, zgjidhja né kohé e detyrave dhe
situatave t€ krijuara.

- Treguesit e punés — rezultatet konkrete né shérbimet e kryera duke pérdorur metodén e
krahasimit midis periudhash dhe punonjésish t€ s€ nj&jt€s detyré.

- Cilésia e punés - kryerja e detyrave né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore, né
pérputhje me géllimin g€ duhet t€ arrihet.

III. Vlerésimi i aftésive profesionale. Elementet q€ vlerésohen (vetém pér oficerét)

- Pérgatitja profesionale — rezultatet e arritura né kurset e kualifikimit, specializimit, vlerésimi
1 béré né testime.

- Kuptimi i detyrés — aftésia pér t€ kuptuar dhe kryer detyrén n€ pérputhje me géllimin qé
duhet t€ arrihet.

- Shprehja dhe komunikimi — aft€sia pér t’u shprehur qarté, sakté e me kuptim, hyrja né bisedé
me koleggt, eprorét, vartésit, publikun, shk€mbimi i mendimeve.

- Prakticiteti, iniciativa, bashképunimi - kryerja e detyrés pa teorizime, zbatimi né praktiké i
njohurive té fituara n€ ményré t€ pavarur, nxitja n€ puné e té tjeréve.

IV. Vlerésimi i personalitetit. Elementet qé vlerésohen

- Pastértia e figurés — aftésia pér t&€ mos u kompromentuar.

- Drejtésia dhe korrektésia — afté€sia pér t€ gené i paanshém né pérmbushjen e detyrés, zbatimi
me pérpikméri dhe n€ kohé i saj, moskrijimi i privilegjeve pér vete.

- Sjellja, paraqitje e jashtme- qéndrimi kundrejt detyr€s, géndrimi né marrédhénie me kolegét,
eprorét, vartésit, institucionet shtetérore, publikun, respektimi i hierarkis€, mbajtja e uniformés, tipare
té tjera té karakterit.

V. Pér punonjés né funksion drejtues n€ vler€simin e punés, pasqyrohet si element mé vete
edhe géndrimi si drejtues.

VI. Vlerésimi i punés si rregull béhet vjetor dhe ¢do pérfundim viti, brenda muajit janar té
vitit pasardhés dhe pér raste t€ veganta dhe gjaté vitit kur punonjési transferohet, 1€viz nga detyra, ulet
ose ngrihet n€ detyré, largohet apo pérjashtohet nga Garda e Republikés et;.

VII. Vlerésimi béhet nga eprori mé i afért i punonjésit t€ Gard€s dhe né mungesé té tij nga
eprori 1 eprorit t€ tij.

VIII. Me vlerésimin e punés njihet punonjési qé€ i béhet vlerésimi i punés.

IX. Pér personelin nénoficer gardist béhet né njé kopje (e cila administrohet né dosjen e tij
personale) dhe pér personelin oficer né dy kopje (e cila administrohet njé kopje né€ dosjen e tij
personale né Gard€ dhe njé kopje n€ dosjen e Ministris€), sipas modelit bashkélidhur késaj
rregulloreje.

Neni 9
Transferimi dhe 1évizja

1. Transferimi (l€vizja) dhe emérimi né detyr€ béhet né pérputhje me arsimin, kualifikimin,
aftésité organizuese e drejtuese, aftésité profesionale pér vendin e punés.

Lévizja e népunésit t&€ Gardés mund t& béhet pér:

a) Ngritje n€ detyré;

b) Ulje né detyrg;

c) Me kérkesén e n€punésit té Gard€s;

d) Transferim t& detyruar duke mbajtur parasysh nevojat e Gardés, mbarévajtjen né puné,
kérkesat dhe nevojat e népunésit, gjithnjé duke ruajtur raportet e drejta pér funksionet e caktuara;

e) Pér suprimim t€ vendit t€ punés.



Si rregull, n€ rastet e suprimimit t€ vendeve t€ punés mbahet n€ puné punonjési qé duke e
krahasur me punonjésit e tjeré t€ organit, repartit, sektorit, ka:

- Formim e kualifikim mé té lart€¢ dhe qé &sht€ n€ pérputhje me detyrén gé do t€ kryejé.

- Tregues mé t€ larté né testimin vjetor.

- Tregues mé t€ larté pune, t&€ pérshkruara né vlerésimet e punés s€ njépasnjéshme, né dy-tre
vitet e fundit.

- Pér tregues té barabarté, largohet punonjési g€ i suprimohet vendi i punés.

Deri né daljen e ligjit pér gradat ndarja e roleve pér efekt emérimi, lirimi dhe transmetimi t&
béhet me urdhér té vecanté t€ Ministrit t&€ Rendit Publik

Neni 10
Komandimi né detyré

1. Komandimi né detyré€ i punonjésve t€ Gardés €shté kompetencé e Ministrit t€ Rendit Publik
dhe t&é komandantit t&¢ Gardés, sipas kompetencave t& emérimit né€ detyré.

Komandimi né detyré mund té b&het pér funksionet organike q€ jané té vet€ém ose té
paplotésuar dhe qé detyrat e tyre nuk mund t€ nd€rpriten né asnjé moment.

2. Nuk lejohen t€ béhen komandime:

kur organika e drejtoris€ apo sektorit éshté e kompletuar.

Né funksione té punonjésit qé &sht€ me leje t&€ zakonshme, me raporte mjek&sore, me
pérjashtim t€ rasteve kur raportet mjekésore jané t€ zgjatura mbi dy mua;.

T€ oficeréve t€ nivelit t& lart€, né funksione t€ personelit t& nivelit té ulét (nénoficer gardist)
dhe anasjelltas.

3. Afati 1 komandimit né detyré né ¢farédo funksioni qofté, éshté deri né dy muaj né€ vit.

Mbi dy muaj mund t€ zgjatet n€ ato raste kur punonjési t€ jeté shképutur nga puna si rezultat i
marrjes s€ njé raporti mjekésor t€ zgjatur dhe kur funksioni organik ka mbetur pa u plotésuar si
rezultat i largimit nga puna t& punonjésit paraardhés dhe kjo periudhé té zgjasé deri n€ nj€ vit edhe pér
rastet kur &sht€ pezulluar.

4. Kryerja e detyrave n€ drejtori, degg, reparte, sektoré, zyra pér periudha té veganta, si né
rastet e kryerjes e pushimit vjetor, raporte mjekésore e mungesa t€ tjera t€ késaj natyre, do t€ béhet nga
shefi, eprori mé i afért ku punonjési ka vartésiné funksionale, si dhe nga punonjés q€ jané né pérbérje
organike té drejtoris€, degés, repartit, sektorit, zyrés etj.

5. Gjaté kohé€s qé punonjési éshté i komanduar, nuk i zihet vendi i punés, si dhe paguhet ku
€shté emé&ruar né organiké.

Neni 11
Pezullimi nga detyra

Punonjési 1 Gardés pezullohet nga detyra kur shkel rregullat e parashikuara né rregulloren e
disiplinés kur nuk ka vend pér pérgjegjési penale deri né tre muaj ose deri né pérfundim t& ¢éshtjes
penale dhe gjaté késaj periudhe trajtohet financiarisht, vetém me pagén bazé pa shtesat e tjera.

Né pérfundim té periudhés sé pezullimit nga detyra punonjési i Gardé€s rimerr vendin e tij né
shérbimin qé kishte dhe pér rastet e pezullimit pér pérfundim té ¢éshtjes penale, rimerr dhe trajtimin
financiar pér periudhén e pezullimit, me pérjashtim t€ rasteve kur shpallet fajtor

Gjaté kohés q€ punonjési 1 Gardés €shté i pezulluar nga detyra nuk i zihet vendi i punés deri
n€ marrjen e vendimit t€ formés sé prer¢.

Pezullimi nga detyra pér rolet e larta béhet nga Ministri i Rendit Publik, me propozim té
komandantit t&¢ Gardés.

Neni 12
Vénia né dispozicion

Punonjésit oficeré e nénoficeré né Gardén e Republikés, pér nevoja té riorganizimit strukturor
dhe né pritje pér sistemimin né njé detyré, né pérputhje me gradén, formimin dhe aftésité profesionale
me miratim t€ komandantit t&€ Gardés, mund té mbahen né dispozicion t€ Gard€s deri n€ 2 muaj, duke
u paguar me pagén e vendit qé ka pasur. Pas kétij afati duhet t€ sistemohet né puné ose t€ largohet nga
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radhét e Gard€s e t€ trajtohet financiarisht si punonjésit e larguar pér suprimim té funksionit organik.

Neni 13
Largimet dhe pérjashtimet nga Garda e Republikés

Punonjésit largohen dhe pérjashtohen nga Garda e Republikés sipas rasteve t€ pércaktuara né
nenin 14 té ligjit nr.8869, daté 22.5.2003 “Pér Gardén e Republikés s€ Shqipéris€”.

Punonjési 1 Gardés largohet ose pérjashtohet nga Garda e Republikés, pérjashtimi béhet i
justifikuar dhe me praktikat pérkatése.

Kur punonjési largohet me déshirén e vet, paraget kérkesén me shkrim pér shkaqet e largimit
né sektorin e personelit t€ paktén dy javé para datés s€ ndérprerjes s€ marrédhénieve financiare.

KAPITULLI I KATERT
TE DREJTAT DHE KOMPETENCAT PER EMERIMET
DHE LIRIMET NGA DETYRA TE PERSONELIT

Neni 14
Té drejtat dhe kompetencat

Emérimi dhe lirimi nga detyra i punonjésve té Gardés, béhet n€ pérputhje me nenin 14 té ligjit
nr.8869, daté 22.5.2003 “Pér Gardén e Republikés s€ Shqipéris€” dhe né pérputhje me kriteret e
procedurat e pé€rcaktuara né kété rregullore, si dhe me miratim t€ autoriteteve si vijon:

A. Ministri i Rendit Publik ka t€ drejté dhe kompetencé:

1. T'i propozojé Kryeministrit emérimin dhe lirimin nga detyra t€ komandantit t€ Gardés sé
Republikés.

2. T’1 propozojé Kryeministrit emérimin dhe lirimin nga detyra té oficeréve madhoré.

3. Eméron dhe liron nga detyra punonjésit e nivelit té lart¢ me propozim t€ komandantit t&
Gardés sé Republikés.

4. Miraton vénien né dispozicion t&€ Gardés oficerét q€ pérfundojné Akademing e Policis€ apo
Akademiné Ushtarake pér emérimin né€ detyr€; oficerét e nivelit t€ mesém ose té larté, qé transferohen
nga strukturat e policis€ apo té ushtrisé né Gardén e Republikés.

5. Largon e pérjashton nga Garda e Republikés, oficerét e nivelit t&€ mesém dhe t& lart€ né
pérputhje me nenin 14 t& ligjit nr.8869, daté 22.5.2003 “Pér Gardén e Republikés s€ Shqipéris€”, me
propozim t&€ komandantit t&€ Gardés sé Republikés.

B. Komandanti i Gardé€s sé Republikés:

1. I propozon Ministrit t€ Rendit Publik emérimin dhe lirimin nga detyra té oficeréve t€ nivelit
té lart€ t€ Gardés s€ Republikés, emérimi i té ciléve né detyré €shté kompetencé e Ministrit t€ Rendit
Publik.

2. 1 propozon Ministrit t&€ Rendit Publik, marrjen efektiv né Gardén e Republikés dhe
emérimin n€ detyré€ t€ oficeréve qé kané pérfunduar Akademiné e Policis€ apo Akademiné Ushtarake,
transferimin dhe emérimin né detyré t€ oficeréve té€ nivelit t&€ mesém, nga strukturat e tjera policore
dhe ushtarake, emérimi i t€ ciléve éshté kompetence€ e Ministrit t€ Rendit Publik.

3. I propozon Ministrit t&€ Rendit Publik lirimin nga detyra dhe largimin apo pérjashtimin nga
Garda e Republikés, né pérputhje me nenin 14 t& ligjit nr.8869, dat€ 22.5.2203 “Pér Gardén e
Republikés sé Shqipéris€” té oficeréve té nivelit t&€ mes€m, largimi apo pérjashtimi i té ciléve éshté
kompetencé e Ministrit té€ Rendit Publik.

4. I propozon Ministrit transferimin né struktura t€ tjera, t€ punonjésve t€ roleve e niveleve té
ndryshme sipas arsyeve té paraqitura.

5. T€ 1évizé dhe t&€ emérojé né detyré punonjésit e nivelit t€ mesém (oficeré gardisté) t€ Gardés
s€ Republikés.

6. Té emérojé dhe t€ lirojé nga detyra punonjésit e nivelit t&€ ulét (nénoficerét gardisté) té
Gardés sé Republikés.

7. Pranon dhe largon nga puna punonjés civilé, pranimi i t& ciléve b&het né bazé t& Kodit t&
Punés.

10



KAPITULLI I PESET
NORMA TE FUNDIT

Neni 15
Inspektimi i punonjésve té Gardés

Inspektimi i punonjésve t& Gardés s€ Republikés, béhet nga drejtorité, sektorét sipas vartésisé
sektoriale né Ministri apo dhe nga struktura t€ vecanta prané Ministris€ s€ Rendit Publik.

Aktkontrolli me propozime konkrete dhe tregues té dukshém té evidentuar gjaté inspektimit, i
dérgohet sektorit t& personelit n€ Gardé dhe Drejtoris€ s€ Burimeve Njerézore né€ Ministri.

Neni 16
Procedurat dhe radha e punés sé sektorit té personelit

Procedurat dhe veprimet administrative pér emérimin dhe lirimin nga detyra t€ punonjésve té
Gardés s€ Republikés kryhen vetém népérmjet sektorit té personelit né Gard¢ sipas radhés s€ punés té
pércaktuara mé poshté.

- Propozimet e vler€simet e punés té€ béra nga eprorét pér emérimin dhe lirimin nga detyra té
punonjésve qé kan€ né vartési sektoriale; vendimet e komisionit té gradimeve, kérkesat pér plot€sime
té mungesave organike t€ krijuara; vendimet e komisionit disiplinor q€ kané€ lidhje me emérimet dhe
lirimet apo masat disiplinore i paraqiten sektorit t& personelit.

- Sektori i1 personelit pér ¢do punonjés pérgatit relacion sqarues, me té cilin duhet t€ njihet
kryetari i komisionit t& emértesés para mbledhjes s€ radhés.

- Pér diskutimet e béra n€ komisionin e emértesés, mbahet procesverbal dhe né pérfundim té
mbledhjes, pérpilon me shkrim aktin q€ quhet “Propozim”, i cili nénshkruhet nga t€ gjithé anétarét e
komisionit t& emértesés.

- Pér ¢do propozim t€ béré, sektori i personelit pérgatit projekturdhérin dhe ia paraqget até pér
miratim komandantit t€ Gard€s dhe akti i miratuar nga komandanti i Gard€s emérohet “Urdhér” ose
“Propozim” pér Ministrin e Rendit Publik, né varési t€ kompetencave té emérimit dhe lirimit né
detyré.

Akti 1 emérimit dhe lirimit n€ detyré pérmban bazén ligjore, propozimin e komisionit té
emeértesés, t€ dhénat e plota pér punonjésin (emér, atési, mbiemér, detyrén funksionale qé ka dhe do té
keté, gradén, vjetérsin€, véshtirésiné, motivacionin, pagén, datén e ndryshuar té marrédhénieve
financiare, datén e hyrjes né€ fuqi t€ urdhrit, si dhe nénshkrimin e titullarit).

- Akti i miratuar nga komandanti i Gard€s dé€rgohet pér zbatim sektoréve, reparteve sipas
detyrimit.

- Akti i emérimit dhe lirimit nga detyra i komunikohet punonjésit nga sektori i personelit jo
mé voné se 48 oré nga koha e protokollimit né sekretari. Njoftimi, i cili €ésht€ i detyrueshém,
konfirmohet kundrejt nénshkrimit nga ana e punonjésit.

- Punonjési me marrjen e njoftimit bén dorézimin ose marrjen e detyrés konform dispozitave
ligjore.

Neni 17
Ankimi dhe pérfaqésimi

Kundér vendimeve pér procedurat pér emérimin dhe lirimin nga detyra, zgjidhja bé&het me
ankim sipas procedurave t€ pércaktuara n€ rregulloren e disiplinés.

Pérfagésimi n€ Komisionin Disiplinor dhe né gjykat€, né rastet e uljes né detyré apo
pérjashtimit nga Garda e Republikés béhet nga eprori, superiori qé€ ka propozuar uljen né detyr€ apo
pérjashtimin nga Garda dhe pérfaqésuesi ligjor né Gardg.
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Neni 18
Kartoteka e personelit

Sektori, zyra e personelit krijon kartotekén pér evidentimin e dokumenteve e dosjeve
personale pér punonjésit e Gardés sé Republikés sipas ligjit nr.7726, daté¢ 29.6.1993 “Pér fondin
arkivor kombétar dhe pér arkivat” dhe rregullores sé kartotekés (t€ Drejtoris€ sé Burimeve Njerézore)
té miratuar nga Ministri i Rendit Publik.

Neni 19
Dispozita kalimatare

Me hyrjen né fuqi té€ késaj rregullorejeje, do té€ ruajn€ vendet e punés punonjésit g€ jan€ né
pérputhje me kriteret e ligjit “Pér Gardén e Republikés s€ Shqipéris€” dhe ato t€ miratuara n€ kété
rregullore. Punonjésit e tjeré do t€ emérohen né ato vende g€ jan€ né pérputhje me kriteret e
lartpérmendura ose do té dalin jashté strukturave t€ Gard€s pé€r mosploté€sim té kritereve t€ késaj
rregulloreje.

Té gjitha aktet normative qé€ vijné né kundérshtim me kété rregullore, shfugizohen.

Kjo rregullore hyn né€ fuqi 15 dité pas botimit n€ Fletoren Zyrtare.
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