VENDIM
Nr.239, daté 23.4.2004

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE DISIPLINES SE GARDES TE
REPUBLIKES SE SHQIPERISE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 1 té& nenit 17 té ligjit nr.8869, daté
22.5.2003 "Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé”, me propozimin e Ministrit t& Rendit Publik,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores sé disiplinés sé Gardés té Republikés sé Shqipérisé, e cila i
bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ngarkohet Ministri i Rendit Publik pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano

RREGULLORE
E DISIPLINES SE GARDES TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

PJESA |
OBJEKTI DHE PERMBAJTJA E DISIPLINES

KREU I
RREGULLA TE PERGJITHSHME

1. Objekti

1.1 Rregullorja e disiplinés sé Gardés té Republikés éshté garantimi, respektimi dhe zbatimi i
Kushtetutés, i ligjit nr.8869, daté 21.3.2002 "Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé" , si dhe i akteve
té tjera ligjore e nénligjore gé burojné prej tyre.

1.2 Zbatimi i rregullores sé disiplinés bazohet te besnikéria, te detyrimi moral dhe te
pérgjegjshméria pér kryerjen e detyrave, te respekti né marrédhéniet ndérmjet punonjésve me grada e
funksione té ndryshme né pérgjegjésiné vetjake té cdo punonjési népérmijet bindjes dhe detyrimit
ligjor pér zbatimin e misionit dhe té kryerjes sé detyrés.

2. Pérmbajtja

2.1 Rregullorja e disiplinés pérmban parimet, rregullat e sjelljes, masat ndéshkimore, stimujt
materialé e moralé, si dhe procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve dhe ankesat e punonjésve.

2.2 Punonjésit e gardés, né marrédhéniet ndérmjet tyre jané eproré dhe vartés. Ndérvartésia
pércaktohet nga hierarkia e gradés dhe detyrés.

2.3 Hierarkia e urdhrit éshté parimi bazé i disiplinés.

2.4 Urdhri éshté ideja e garté dhe e pérmbledhur e drejtuar vartésve nga eprori me gojé ose me
shkrim pér kryerjen e njé detyre té caktuar.



2.5 Urdhri jepet nga eprori. Ai éshté pérgjegjés pér urdhrin e dhéné dhe merr pérsipér
veprimet, arritjet, déshtimet dhe pasojat né zbatim nuk diskutohen, por zbatohen me pérpikéri.

2.6 Zbatimi i urdhrit éshté i detyrueshém pér vartésin. Ai zbaton me pérpikéri urdhrin dhe
mban pérgjegjési pér zbatimin e tij dhe pér pasojat gé rrjedhin nga moszbatimi.

2.7 Masat motivuese e ndéshkimore kané pér géllim té ruajné e té rritin personalitetin, té
nxisin iniciativén, té krijojné lidhje harmonike ndérmjet punonjésve, si dhe té koordinojné pérpjekjet
pér arritjen e suksesit dhe té géllimeve té pérbashkéta.

2.8 Drejtésia, paanésia e vendosméria né zbatimin e urdhrit, si dhe ndéshkimi pér até gé nuk e
zbaton até jané mjetet kryesore pér ruajtjen e forcimin e disiplinés.

2.9 Punonjési i gardés nuk zbaton urdhrin gé bie ndesh me Kushtetutén, ligjin nr.8869, daté
22.5.2005 "Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé", si dhe ligjet e tjera. Pér shkaget e moszbatimit, ai
menjéheré njofton urdhérdhénésin dhe né té kundért né rast mosmarréveshjesh vé né dijeni eprorin
direkt mé té larté.

KREU I
DETYRAT E PERSONELIT

3. Detyrat kryesore té personelit

3.1 Njohja me normat e rregullat e sjelljes, ndérgjegjésimi pérmes punés bindése e késhillimit
sistematik pér pérmirésimin né vijimési té sjelljes né veprimtariné e tij.

3.2 Vlerésimi dhe kuptimi i shkeljes sé kérkesave té disiplinés. Punonjési né cdo rast
informohet nga eprori i tij, pér shkeljet e rregullave dhe té normave té disiplinés. Atij i jepet mundésia
té shpjegohet dhe té pérmirésohet népérmjet praktikave bindése, pérveg rasteve té rénda.

3.3 Masat ndéshkimore qgé jep eprori ndaj vartésit bazohen né fakte e prova bindése.

3.4 Masat ndéshkimore jepen né ményré té shkallézuar né varési e né bazé té réndésisé sé
shkeljes dhe pasojave gé shkaktojné.

3.5 Punonjési ka té drejté té ankohet pér masén ndéshkimore té dhéné ndaj tij, kur ai e gjykon
se éshté e padrejté.

4. Detyrat e punonjésit

4.1 Té njohé e té zbatojé me korrektési detyrimet gé rrjedhin nga Kushtetuta, ligji nr. 8869,
daté 22.5.2005 "Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé”, aktet ligjore e nénligjore gé normojné
misionin dhe detyrén gé kryen.

4.2 Té jeté besnik ndaj interesave té atdheut e té kombit dhe té ruajé me fanatizém sekretin e
detyrés. Té denoncojé ¢do veprim gé bie né kundérshtim me Kushtetutén dhe ligjin nr. 8869, daté
22.5.2003 "Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé".

4.3 Té mbajé kurdoheré lart nderin dhe dinjitetin e gardistit, si dhe té tregojé respekt e
profesionalizém ndaj rregullave e normave né kryerjen e detyrés.

4.4 Té ruajé e té pérmirésojé né vijimési njohurité profesionale dhe aftésité pér kryerjen me
cilési té detyrave.

4.5 Té shmangé ¢do marrédhenie apo shogéri me individé ose grup individésh gé paragesin
ose pérbéjné rrezik dhe pengojné né kryerjen e detyrés.

4.6 Té paragitet rregullisht né detyré, t& mirémbajé uniformén (veshjen) e pércaktuar sipas
normés, armatimin dhe mjetet teknike té posagcme e pajisjet.

5. Detyrat e eprorit

5.1 Eprori éshté autoriteti gé i jep urdhér vartésit direkt ose t€ komanduar né vartési dhe
pérgjigjet pér disiplinén e personelit né vartési.

5.2 Té punojé dhe té ushtrojé autoritetin e vazhdueshém té disiplinés, duke véné né veprim té
gjitha aftésité profesionale, fizike e mendore.

5.3 Té pérdoré dhe té ushtrojé autoritetin e gradés e té funksionit vetém né shérbim té detyrés.

5.4 Té respektojé profesionalizmin e vartésve, té drejtat dhe dinjitetin e tyre.

5.4 Té dégjojé me vémendje ¢do sugjerim e ¢do propozim gé béhet né funksion té detyreés.

5.5 Té trajtojé me objektivitet e paanési ankimet e vartésve dhe té sillet né ményré
shembullore, duke drejtuar e vepruar me shembullin personal.

6. Detyrat e vartésit



6.1 Vartési éshté punonjési me gradé me funksion mé té ulét, zbatues i urdhrit té eprorit.

6.2 T€é nderojé, té respektojé dhe t'u bindet eproréve pér urdhrat e detyrat gé i ngarkohen.

6.3 Té zbatojé me pérpikéri detyrimet gé rrjedhin nga vendi gé zé€ né hierarkiné e gradave dhe
nga vendimet e marra né procesin e zbatimit té detyrés.

6.4 Té tregohet kurdoheré i vémendshém e i gatshém pér marrjen dhe pér zbatimin e urdhrave
e té detyrave.

6.5 Té respektojé me korrektési kérkesat dhe normat e disiplinés gé rregullojné veprimtariné
né procesin e zbatimit té detyrave.

7. Detyrat e vecanta

7.1 Punonjési i gardés, nga momenti i hyrjes né shérbim né strukturat e Gardés sé Republikés
té Shqipérisé, né ¢do rrethané, nuk duhet té sillet dhe té mbajé géndrime, té cilat cenojné natyrén e
depolitizuar té gardés.

7.2 Punonjésit té gardés i ndalohet anétarésimi dhe pjesémarrja né veprimtari té partive,
shogatave politike apo kandidatéve né zgjedhje.

7.3 Punonjési i gardés nuk mund té dypunésohet ose té kryejé veprimtari private.

7.4 Punonjésve té gardés u ndalohet té organizohen né sindikata dhe té ushtrojné té drejtén e
grevés, si dhe té béjné grumbullime.

7.5 Detyré parésore e disiplinés éshté ruajtja e dinjitetit dhe e nderit personal té punonjésit té
Gardés, népérmijet tipareve dhe cilésive dalluese.

7.6 Sjellje etike dhe ligjore né detyré.

7.7 Qéndrim i vendosur dhe korrektési né zbatimin e ligjit.

7.8 Paraqitje e jashtme e rregullt dhe prezantim dinjitoz né detyré e publik.

7.9 Aftési komunikimi me kulturé dhe me edukaté me vartésit, me eprorét e me publikun.

7.10 Profesionalizém né detyré, pérgatitje e kualifikim i vazhdueshém.

PJESA I
STIMUJT MOTIVUES DHE MASAT NDESHKIMORE

KREU I
FALENDERIMET, SHPERBLIMET DHE KOMPETENCAT PER DHENIEN E
TYRE

8. Falénderimet dhe shpérblimet

8.1 Falénderimet e shpérblimet jané stimuj vlerésues dhe nxités né veprimtariné e Gardés sé
Republikés té Shqipérisé, té cilat pérdoren né rastet e pérmbushjes me cilési e me disipliné té larté té
misionit apo detyrés.

8.2 Né Gardén e Republikés sé Shqipérisé jepen kéto falénderime e shpérblime:

a) falénderime;

b) hegje té masés disiplinore té€ dhéné mé paré;

¢) vendosje e fotografisé personale para flamurit té gardés;

¢) leje té vecanté;

d) Shpérblim né leké deri né masén e 8 pagave mujore né vit;

dh) gradim jashté radhe;

e) dekorim.

8.3 Falénderimet e shpérblimet jepen nga eprori né kéto raste:

a) Pér plotésim shembullor dhe me pérkushtim té detyrés;

b) Pér veprime guximi, pér akte trimérie dhe pér sakrificé né ruajtjen dhe mbrojtjen e PLSH-
ve dhe ORV-ve;

c) Pér rezultate té larta né stérvitje e gatishméri;

¢) Pér ruajtjen dhe administrimin e vlerave materiale e monetare.

8.4 Falénderimet dhe shpérblimet jepen duke zbatuar procedurat hierarkike, sipas
propozimeve me shkrim pér llojin dhe motivacionin pérkatés.

8.5 Falénderimet dhe shpérblimet komunikohen direkt dhe regjistrohen né librin e praktikés
disiplinore e né dosjen personale té punonjésit.

9. Kompetencat pér dhénien e falénderimeve dhe shpérblimeve

9.1 Dhéniet e falénderimeve dhe shpérblimeve pércaktohen nga niveli i komandimit e i



drejtimit. Nivelet e komandimit e té drejtimit pér dhénien e tyre jané si mé poshté:

- Komandanti i néngrupit:

- Falénderim;

- Hegje té masés disiplinore té dhé&né me paré.

- Komandanti i grupit shogérues:

- Falénderim pér gardistét dhe nénoficerét;

- Hegje té masés disiplinore t& dhéné mé paré;

- Propozon leje té vecanté.

- Komandanti i nénnjésisé, pérgjegjés eskorte, shef zyre:

- Falénderim pér gardistét dhe nénoficerét;

- Hegje t& maseés disiplinore t& dhéné mé paré;

- Propozon leje té vecanté;

- Leje té vecanté deri né tri dité.

- Komandanti i njésisé, shef sektori:

- Falénderim pér gardistét dhe nénoficerét;

- Hegje té maseés disiplinore t& dhéné mé paré;

- Leje te vecanté deri né 5 dité;

- Propozon pér vendosjen e fotografisé personale para flamurit té gardés;

- Propozon dhénie "Shpérblimi né leké" pér punonjésit né vartési;

- Propozon "Gradim jashté radhe™ té nénoficerit.

- Drejtori:

- Falénderim pér gardistét dhe nénoficerét;

- Hegje té maseés disiplinore t& dhéné mé paré;

- Leje té vecanté deri né 5 dité;

- Propozon pér gardistin, vendosjen e fotografisé personale para flamurit té gardés;

- Propozon dhénie "Shpérblimi né lek&" pér punonjésin né vartési;

- Propozon "Gradim jashté rradhe" té nénoficerit dhe oficerit.

- Komandanti i Gardés sé Republikés:

- Falénderim pér gardistét dhe nénoficerét;

- Hegje té masés disiplinore t& dhéné mé paré;

- Leje té vecanté deri né 7 dité;

- Vendosjen e fotografisé personale para flamurit té gardés pér punonjésit;

- Jep shpérblim né leké pér punonjésin deri né 4 paga mujore;

- Propozon "Gradim jashté radhe" té& nénoficerit dhe oficerit;

- Propozon "Dekorim" pér punonjésin.

9.2 Funksionet e fushave té tjera té interesit gjaté ushtrimit té detyrés kané té drejtén e
propozimit té kompetencave né njé shkallé mé té ulét se kompetencat e eproréve té tyre direkt e mé té
afért.

KREU Il
MASAT NDESHKIMORE DHE KOMPETENCAT PER DHENIEN E TYRE

10. Masat ndéshkuese

10.1 Masat ndéshkimore kané karakter parandalues, edukues, té cilat ndikojné né forcimin e
disiplinés. Ato jepen né pérputhje me ligjin nr.8869, daté 22.5.2003 "Pér Gardén e Republikés sé
Shqipérisé".

10.2 Masat ndéshkimore jepen nga eprori mé i afért dhe nga eprorét e tjeré gjaté ushtrimit té
veprimtarisé sé drejtpérdrejté ose me propozim, né bazé té hierarkisé sé detyrave.

10.3 Masat ndéshkimore trajtohen shpejt, duke zbatuar rregullin, qé pér njé shkelje disiplinore
nuk jepet mé tepér se njé ndéshkim disiplinor.

10.4 Eprori i pérdor masat ndéshkimore si veprime té domosdoshme pér forcimin e disiplinés.
Ai e vleréson dhénien e tyre si njé té drejté dhe detyré.

10.5 Masat ndéshkimore jepen né ményré té shkallézuar né pérputhje me shkallén e shkeljes
dhe té pasojave gé shkaktojné.

10.6 Kur shkelja ka t& béjé me démtime materiale, démi i shkaktuar zhdémtohet sipas akteve



normative dhe jo si efekt shogérues i masés disiplinore.

10.7 Masa ndéshkimore jepet né prani fizike té personit t& ndéshkuar. Komunikimi i masés
disiplinore béhet pér nénoficerét né prani té personelit nénoficer, ndérsa pér oficerét né prani té
personelit oficer té té njéjtit nivel komandimi dhe mé té larté.

10.8 Masat ndéshkimore komunikohen dhe regjistrohen né librat e praktikés disiplinore e né
dosjen personale té punonjésit.

10.9 Pér shkeljet e kryera nga punonjési, té cilat lidhen me detyrén, kur kéto nuk pérbéjné
vepér penale, ndéshkohen né bazé té nenit 16 té ligjit nr.8869, daté. 22.5.2003 "Pér Gardén e
Republikés sé Shpipérisé”, me masat ndéshkimore si mé poshté:

- Vérejtje;

- vérejtje me paralajmérim;

- gjobé né masén e pagés deri 5 dité-pune;

- shtyrje té afatit té gradimit deri né njé vit;

- ulje né detyré ose né funksion;

- pezullim nga detyra ose nga funksioni deri né tre muaj ose deri né pérfundimin e céshtjes
penale;

- pérjashtim nga garda e lirim.

11. Kriteret pér dhénien e masave ndéshkimore

11.1 Niveli i komandimit dhe i drejtimit pér dhénien e masave ndéshkimore zbaton kriteret e
parashikuara sa mé poshté:

- Vérejtja éshté njé masé késhilluese e korrigjuese, gé i jepet vartésit pér rastet e kegsjelljeve
né puné, té parregullsisé né mbajtjen e uniformés, t& plogéshtisé dhe té indiferentizmit né zbatimin e
urdhrave dhe detyrave té ngarkuara.

- Vérejtja me paralajmérim jepet né rastet e pérséritjeve té shkeljeve disiplinore, kur pér to
éshté dhéné masa "vérejtje", né mungesa né puné dhe sjellje jokorrekte né kryerjen e detyrave,
mosinformim i eprorit né kohén e duhur pér probleme té ndryshme dhe mungesa té konstatuara para
fillimit apo gjaté kryerjes sé detyrés, parregullsi né kryerjen e shérbimit, sjellje jokorrekte e fyese ndaj
punonjésve me gradé e me funksion mé té larté, kolegéve, vartésve apo publikut.

Masa disiplinore "Vérejtje me paralajmérim” administrohet né dosjen personale té punonjésit.

- Gjoba né masén e pagés deri né 5 dité konsiston né reduktimin e pagés mujore té punonjésit
dhe jepet né rastet, si: té pérséritjeve té shkeljeve té ndéshkuara mé paré me "vérejtie me
paralajmérim”, né paragitje me vonesé né detyré né ményré té pérséritur, né mosparaqitje té justifikuar
né detyré deri né dy dité, né pakujdesi dhe moskorrektési né zbatimin e urdhrit.

- Shtyrja e afatit té gradimit deri né njé vit, jepet né rastet e pérséritjeve té shkeljeve té
ndéshkuara mé paré me "gjobé né masén deri né 5 dité-pune”, neglizhenca té pérséritura né zbatimin e
urdhrave e té detyrés, t¢ metave dhe té dobésive té vazhdueshme gjaté kryerjes sé detyrés, mos
informimi dhe komunikimi né ményré té pasakté té urdhrit gé sjell cenimin e kryerjes sé detyrave,
dhénie urdhri gé nuk i pérket shérbimit apo disiplinés dhe gé tejkalojné kompetencat, mosrespektimi i
detyrimeve gé rrjedhin nga etika e punonjésit té gardés.

- Ulja né detyré ose funksion jepet né rastet e pérséritjeve té shkeljeve té ndéshkuara mé paré
me "shtyrje té afatit té gradimit deri né njé vit, shkelje gé fyejné dinjitetin e funksionit, shkelje gé
cenojné zbatimin e detyrimeve ndaj vartésve, paaftési né punén drejtuese gé kané té béjné me kujdesin
pér plotésimin e kushteve materiale e jetésore pér vartésin, sipas normave, né ushtrimin e kontrollit
mbi zbatimin e detyrave dhe sjelljen e vartésve, né pakujdesi pér ruajtjen e vlerave materiale.

- Pezullimi nga detyra ose funksioni deri né tre muaj ose né pérfundim té céshtjes penale
konsiston né largimin nga shérbimi (detyra) té punonjésit pér periudhén kohore té pércaktuar deri né
tre muaj pér rastet e pérséritjeve té shkeljeve té disiplinés, pér té cilat &shté dhéné njé heré masa e
"uljes né detyré ose funksion" apo "shtyrje e afatit t& gradimit deri né njé vit”, mbajtje té lidhjeve me
persona me rrezikshméri shogérore ose gé sillen né kundérshtim me normat e moralit shogéror.

Mosparagitje ose paragitje me vonesé né puné pér njé perudhé kohe mbi 48 oré dhe jo mé
shumé se shtaté dité, si dhe pezullim deri né pérfundim té ¢éshtjes penale né ngarkim té punonjésit.

Masa e pezullimit jepet sipas rastit nga komandanti i gardés, pér punonjésit e nivelit té ulét e
té mesém dhe nga Ministri i Rendit Publik, pér punonjésit e nivelit té larté e madhor.

- Pérjashtimi nga garda e lirimi konsiston né largimin e punonjésit pérgjithmoné nga
funksionet e detyrat né Gardén e Republikés sé Shqipérisé, sipas kérkesave té ligjit "Pér Gardén e



Republikés sé Shqipérisé"” té parashikuara né nenin 14 pika "2", si kryerje né ményré té pérséritur té
thyerjes sé disiplinés, mosparagitje né detyré pa shkage té arsyeshme mbi 7 dité, shkelje té betimit, kur
dénohet penalisht.

11.2 Kompetencat sipas niveleve t€ komandimit e té drejtimit pér dhénien e masave
ndéshkimore.

- Komandanti i néngrupit:

- Vérejtje.

- Komandanti i grupit, komandanti i grupit shogérues:

Vérejtje;

- Propozon pér "Vérejtje me paralajmérim".

- Komandanti i nénnjésisé, pérgjegjés eskorte, shef zyre:

- Vérejtje;

- Propozon pér "Veérejtje me paralajmérim" pér oficerét.

- Jep "Vérejtje me paralajmérim" pér nénoficerin.

- Komandanti i njésisé, kryetar dege, shef sektori:

- Vérejtje;

- Jep "Vérejtje me paralajmérim" pér oficerét dhe nénoficerét;

- Propozon "gjobé deri né 5 dité" pér punonjésin né vartési;

- Propozon "shtyrje té afatit té gradimit™ pér punonjésit né vartési;

- Propozon "ulje né detyré e né funksion™ pér punonjésit né vartési.

- Drejtori:

- Vérejtje;

- Jep "Vérejtje me paralajmérim” pér oficerét dhe nénoficerét;

- Propozon "gjobé deri né 5 dité" pér punonjésit né vartési;

- Propozon "shtyrje té afatit té gradimit™ pér punonjésit né vartési;

- Propozon "ulje né detyré e né funksion" pér punonjésit né vartési;

- Vendos "gjobé" né masén e pagés deri né 3 dité.

- Komandanti i gardés:

- Jep té gjitha masat ndéshkimore té parashikuara pér nivelet komanduese;

- Jep "gjobé né masén e pagés deri né 5 dité";

- Shtyn afatin e gradimit deri né njé vit pér oficerin e emértesés sé tij;

- Shkarkon nga detyra punonjésit e nivelit té mesém, qé jané né emértesé té tij;

- Jep masén "lirim" pér nénoficerin;

- Propozon "shkarkim nga detyra té oficeréve té nivelit té larté";

- Jep masén "pezullim nga detyra e nga funksioni" pér oficerét e nivelit t& ulét, t¢ mesém e té
larté dhe propozon pér punonjésin e nivelit madhor;

- Propozon masén "lirim" pér punonjésin e nivelit t¢ mesém e té larté dhe madhor.

- Ministri i Rendit Publik:

- Té gjitha masat ndéshkimore té parashikuara né kété rregullore;

- Propozon masat "shkarkim nga detyra” dhe "pezullim nga detyra ose nga funksioni” té
oficerit madhor;

- Jep masat "shkarkim nga detyra" dhe "lirim” pér punonjésin e nivelit té larté.

11.3 Funksionet e fushave té tjera té interesit gjaté ushtrimit té detyrés kané té drejtén e
propozimit pér masat ndéshkimore né njé shkallé mé té ulét se kompetencat e eproréve té tyre direkt e
mé té afért.

KREU Il
PROCEDURA PER DHENIEN E MASAVE NDESHKIMORE DHE MENYRA E
ANKIMIT

12. Procedurat gé zbatohen pér dhénien e masave.

12.1 Autoriteti apo propozuesi pér dhénien e masés disiplinore pérgatit raport me shkrim mbi
shkeljen e disiplinés té kryer nga punonjési.

12.2 Shkelja dhe njoftimi pér raportin e hartuar i komunikohet nga autoriteti disiplinor
personit gqé ka shkelur disiplinén, duke kérkuar prej tij shpjegime té duhura, té cilat duhet té



evidentohen.

12.3 Autoriteti disiplinor, kur e gjykon té nevojshme, bén verifikime e saktésime pér shkeljen
e konstatuar. Né rast se ai e konstaton veté shkeljen, jep masén disiplinore, duke i kérkuar eprorit
direkt ose me té afért té shkelésit té kryejé procedurat pérkatése.

12.4 Pér dhénien e masés disiplinore, eprori mban parasysh rrethanat e ngjarjes, sjelljen dhe
shkeljet disiplinore t& méparshme té punonjésit, si dhe pasojat gé vijné nga shkelja.

12.5 Masa disiplinore i komunikohet punonjésit nga eprori direkt i tij, jo mé voné se 5 dité pas
dhénies sé saj.

12.6 Eprori né secilin nivel komandimi e drejtimi mbikéqyr vartésit né ushtrimin e té drejtés
pér masat ndéshkimore dhe pér forcimin e disiplinés.

12.7 Masa disiplinore evidentohet né dosjen personale té punonjésit me pérfundimin e afatit té
ankimit, ndérsa zbatimi i ndéshkimit fillon nga momenti i komunikimit t& masés disiplinore.

13. Ményra e ankimit

13.1 Punonjési i ndéshkuar me masé disiplinore ka té drejté té ankohet brenda 5 ditéve né
nivelin mé té larté t& komandimit e té drejtimit dhe brenda 10 ditéve né komisionin disiplinor. Ankesa
e ushtruar jashté afatit pa shkage té justifikuara nuk merret né shqyrtim. Afati i ankimit fillon gé nga
data e komunikimit t& masés disiplinore.

13.2 Ankimet béhen né ményré individuale dhe me shkrim. Nuk lejohen ankimet kolektive.
Ato pérbéjné shkelje mé vete té disiplinés.

13.3 Punonjési qé ka béré ankesé pér masén disiplinore, mund ta térhegé até né ¢do kohé.
Térhegja e ankesés béhet me shkrim dhe e nénshkruar prej tij.

14. Komisioni disiplinor

14.1 Komisioni i disiplinés éshté organ i brendshém, i cili shqyrton ankimin e punonjésit té
ndéshkuar me masé ndéshkimore.

14.2 Pérbérja dhe funksionimi i komisionit disiplinor pércaktohet me urdhér té vecanté té
Ministrit t¢ Rendit Publik.

14.3 Komisioni disiplinor i zhvillon mbledhjet e tij me pjesémarrjen e ploté ose jo mé pak se
3/4 e anétaréve té tij. Vendimet e komisionit disiplinor merren me shumicé votash.

14.4 Pérjashtohen nga pjesémarrja né mbledhjen e komisionit anétarét té cilét jané palé e
interesuar pér ¢éshtjen gé merret né shgyrtim. Nése éshté e nevojshme né mbledhjen e komisionit
mund té thirren pér t'u dégjuar ankuesi ose persona té tjeré té cilét kané dijeni apo lidhje me shkeljen e
kryer.

14.5 Komisioni disiplinor merr né shqyrtim kérkesén e ankuesit brenda 15 ditéve nga data e
paraqitjes dhe brenda 3 ditéve i kthen pérgjigje me shkrim ankuesit dhe autoritetit ndéshkues mbi
vendimin e marré.

14.6 Pérgatitja e materialeve té nevojshme pér mbledhjen e komisionit disiplinor, si dhe
njoftimet e anétaréve, kryhen nga shefi i personelit té gardés.

14.7 Pér administrimin e kérkesave, procesverbaleve t¢ mbledhjeve té komisionit, vendimeve
té dhéna nga komisioni, si dhe materialeve té tjera gé kané té bé&jné me komisionin disiplinor, krijohen
regjistra té vecanté né degén e personelit té gardés.

KREU IV
PAVLEFSHMERIA DHE SHUARJA E MASAVE DISIPLINORE

15. Pavlefshméria

15.1 Masa disiplinore humbet dhe nuk mund té jepet kur nga koha e kryejes sé saj kané kaluar
6 muaj dhe 1 muaj nga dita e konstatimit.

15.2 Kur masa disiplinore nuk i komunikohet punonjésit té ndéshkuar brenda 1 muaji nga
momenti qé éshté dhéné.

15.3 Tejkalim té kompetencés né dhénien e masés disiplinore.

15.4 Dhénie té masés disiplinore gé nuk éshté parashikuar né ligj.

15.4 Mosrespektim té fazave té shqyrtimit té masés disiplinore.

15.4 Mungeseé té provave e fakteve pér shkeljen disiplinore.



16. Shuarja e masave disiplinore

16.1 Masat disiplinore té dhéna shuhen né kéto raste:

- Vérejtje me paralajmérim me kalimin e 6 muajve nga data e dhénies sé saj.

- Masat disiplinore pérve¢ masés "pérjashtim nga garda™ dhe "nxjerrje né lirim”, me kalimin e
njé viti nga data e dhénies sé tyre.

- Me vendimin e pushimit té ¢éshtjes penale té filluar apo pafajésisé sé dhéné nga gjykata pér
rastet e pezullimit.

- Masa disiplinore e ankimuar nga koha kur vendimi i autoritetit ka marré formén e preré.

KREU V
RREGULLA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

17. Né zbatim té ligjit nr.8869, daté 22.5.2003 "Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé"”, pér
gardistét pér periudhén e kalimit nga shérbim i detyrueshém ushtarak né sistemin profesionist,
zbatohen masat ndéshkimore sipas rregullores sé shérbimit ushtarak t& Forcave té Armatosura.

18. Gjaté periudhés me masé ndéshkimore punonjésit i ndérpriten té drejtat e parashikuara pér
punonjésit e gardés, me pérjashtim té vjetérsisé né shérbim. Ndérsa né raste té vecanta, kur i
ndéshkuari kryen akte pérkushtimi né detyré heqja e masés ndéshkimore béhet para afatit.

19. Té gjitha rregulloret dhe procedurat e méparshme, gé bien ndesh me ligjin nr.8869, daté
22.5.2003 "Pér Gardén e Republikés sé Shqipérisé” dhe me kété rregullore, shfugizohen.

20. Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré.
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