VENDIM
Nr.839, daté 17.12.2004

PER MIRATIMIN E DOKUMENTIT “RREGULLORJA E SHERBIMIT TE JASHTEM TE
REPUBLIKES SE SHQIPERISE”

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 2 té nenit 49 té ligjit nr.9095, daté
3.7.2003 “Pér shérbimin e jashtém té Republikés sé Shqipérisé”, me propozimin e Ministrit té Punéve
té Jashtme, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e dokumentit “Rregullorja e shérbimit té jashtém té Republikes sé Shqipérisé”,
gé i bashkélidhet kétij vendimi.

2. Vendimi nr.331, daté 29.5.2003 i Késhillit t¢ Ministrave “Pér kushtet gé duhet té plotésojné
népunésit e shérbimit té jashtém té Republikés sé Shqipérisé né pérzgjedhjen pér marrjen e gradés
“ambasador””, shfugizohet.

3. Efektet financiare gé rrjedhin nga zbatimi i késaj rregulloreje, té pérballohen nga buxheti i
Ministrisé sé Punéve té Jashtme.

4. Ngarkohet Ministri i Punéve té Jashtme pér zbatimin e kétij vendimi. Ky vendim hyn né
fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano

RREGULLORE
PER SHERBIMIN E JASHTEM TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Kjo rregullore ka pér objekt rregullimin e veprimtarisé sé shérbimit té jashtém sipas
pércaktimeve té béra né ligjin nr.9095, daté 3.7.2003 “Pér shérbimin e jashtém né Republikén e
Shqipérisé” (mé poshté, ligji nr.9095).

2. Shérbimi i jashtém i Republikés sé Shqipérisé pérbéhet nga strukturat e Ministrisé sé
Punéve té Jashtme, si dhe misionet diplomatike e postet konsullore (mé poshté: misionet dhe postet)
jashté vendit.

KREU I
DISPOZITA PER STATUSIN E NEPUNESIT TE SHERBIMIT TE JASHTEM

3. Né shérbimin e jashtém kryejné veprimtari diplomatike dhe konsullore ato drejtori dhe
sektoré té Ministrisé sé Punéve té Jashtme, veprimtaria e té ciléve rregullohet mbi bazén e ligjit
nr.9095, si dhe misionet dhe postet. Kétu nuk pérfshihen drejtorité dhe sektorét e Ministrisé,
veprimtaria e té ciléve pércaktohet né nenin 47 té kétij ligji.

4. Népunési i shérbimit té jashtém gé zhvillon veprimtari diplomatike dhe konsullore gézon
statusin e diplomatit. Ai éshté diplomat karriere (mé poshté: diplomati), kur éshté rekrutuar né
shérbimin e jashtém sipas nenit 13 té ligjit nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil” (mé
poshté: ligji nr.8549) ose ka pérfituar statusin e népunésit civil sipas dispozitave transitore té atij ligji.

4.1 Népunési i eméruar né shérbimin e jashtém né pérputhje me nenin 20 paragrafi 2 té ligjit
nr. 9095, gézon statusin e diplomatit pér sa kohé ndodhet né shérbimin e jashtém.

5. Diplomatét gjaté karrierés sé tyre fitojné grada diplomatike ose konsullore.

5.1 Diplomatét, té cilét ushtrojné veprimtaringé e tyre né postet konsullore jashté vendit,
emérohen sipas gradave konsullore. Paga e tyre caktohet né bazé té gradés diplomatike gé mbajné.

6. Pér ¢cdo shtesé ose ndryshim t€ mundshém té strukturés sé Ministrisé sé Punéve té Jashtme



pércaktohet statusi i strukturave té reja apo atyre té ndryshuara, si dhe i népunésve gé punojné né to,
lidhur me té drejtén e tyre pér té pérfituar statusin e diplomatit.

KREU 11l
LEVIZJA PARALELE DHE NGRITJA NE DETYRE

7. Lévizjet paralele dhe ngritjet né detyré té diplomatit béhen né funksion té& pérmirésimit té
punés dhe/ose pér plotésimin e vendeve vakante.

8. Procedura e lévizjes paralele/e ngritjes né detyré té diplomatit mbéshtetet:

a) né pérzgjedhjen;

b) né pérputhshmériné e gradés diplomatike té kandidatit me kérkesat e vendit vakant;

c) né vlerésimin vjetor té punés nga eprori direkt;

- Vlerésimi vjetor i punés sé diplomatit “pérgjithésisht mjaftueshém” sipas sistemit té
vlerésimit dhe formularit bashkélidhur késaj rregulloreje éshté kusht pér fillimin e procedurés sé
l8vizjes sé diplomatit nga detyra gé mbulon.

- E drejta e aplikimit pér njé vend vakant lind kur kandidati ka marré vetém vlerésime “mirg”
dhe “shumé miré”.

e) né pérvojén individuale té diplomatit aplikuese cila vlerésohet nga pozicionet né té cilat ka
shérbyer (brenda ose jashté vendit, llojshméria e pozicionit, pozicione né poste drejtuese), pérvojat e
vecanta, kualifikimet e kryera (ato me karakter diplomatik dhe ato me karakter shkencor), gjuhét e
huaja gé zotéron, etj.;

) né specifikén e vendit vakant (gjuha e huaj e vecanté, etj.);

g) né té genét i konfirmuar si népunés civil.

9. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve nisur nga vlerésimi vjetor i punés sé
diplomatéve dhe/ose krijimi i njé vendi vakant njofton me shkrim Sekretarin e Pérgjithshém.

9.1. Né rastin kur lévizjet paralele/ngritjet né detyré béhen né funksion té€ pérmirésimit té
punés, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve e njofton Sekretarin e Pérgjithshém brenda
datés 15 dhjetor té vitit gé éshté béré vlerésimi i punés.

9.2 Né rastin kur do té plotésohet njé vend vakant, njoftimi béhet brenda 3 ditésh nga krijimi i
tij.

10. Sekretari i Pérgjithshém brenda 15 ditésh i paraget pér miratim Ministrit propozimin pér
fillimin e procedurés pér kryerjen e njé lévizjeje paralele/ngritjeje né detyré dhe/ose pér plotésimin e
vendit vakant.

11. Ministri jep vendimin 10 dité nga marrja e propozimit.

11.1 Kur Ministri jep miratimin pér fillimin e procedurés, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve né konsultim me Sekretarin e Pérgjithshém, si dhe drejtoriné ku éshté shfaqur nevoja pér
té kryer njé lévizje paralele/ngritje né detyré dhe/ose éshté hapur njé vend vakant, pérgatit kriteret
specifike pér vendin e dhéné mbéshtetur né parimet dhe kriteret e pérgjithshme té pércaktuara né pikén
8. Pastaj bén shpalljen pérkatése duke pércaktuar afatin e dorézimit té aplikimeve.

11.2 Ministri ka té drejtén té mos e miratojé fillimin e procedurés pér kryerjen e lévizjes
paralele/ngritjes né detyré ose pér plotésimin e njé vendi vakant. Né kété rast ai e motivon refuzimin e
tij.

12. Diplomatét e interesuar paragesin kérkesé me shkrim prané Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore brenda 15 ditéve nga shpallja. Ata duhet té pérshkruajné né kérkesé argumentet vetjake pér
interesin e shprehur dhe kontributin gé mund té japin né detyrén e re.

13. Kérkesat mblidhen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, e cila studion té
dhénat vetjake qé ndodhen né dosjet e diplomatéve aplikues dhe bén pérzgjedhjen e tyre né bazé té
parimeve dhe kritereve té pércaktuara né pikén 8 té késaj rregulloreje.

14. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve brenda 5 ditésh nga pérfundimi i afatit té
dorézimit té aplikimeve i paraget Sekretarit t& Pérgjithshém listén e diplomatéve gé kané aplikuar sé
bashku me kandidatura té tjera, té cilat u pérgjigjen parimeve dhe kritereve té pércaktuara né pikén 8
té késaj Rregulloreje. Ajo e shogéron té gjithé praktikén me njé relacion pér secilén kandidaturé.

14.1 Kur lévizja paralele kryhet né funksion té pérmirésimit té punés, Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe Shérbimeve i paraget njékohésisht Sekretarit té Pérgjithshém edhe propozimin pér
emérimin gé do té marré diplomati, i cili largohet nga pozicioni i punés. Si rregull, ky népunés kalon



0se né pozicionin e punés sé liruar nga kandidatura fituese, ose né njé pozicion tjetér me kualifikim
diplomatik mé poshté nga grada e dipiomatit gé léviz pér shkak té vlerésimit “pérgjithésisht
mjaftueshém”.

15. Sekretari i Pérgjithshém pérzgjedh tre nga kandidaturat dhe sé bashku me propozimin pér
kandidaturén gé e vleréson mé té pérshtatshme ia pércjell pér miratim Ministrit.

16. Ministri jep miratimin pér kandidaturén e propozuar dhe nxjerr urdhrin e emérimit.

16.1 Kur Ministri nuk e miraton kandidaturén e propozuar nga Sekretari i Pérgjithshém, ai e
shogéron refuzimin me motivacionin pérkatés. Né kété rast, ai eméron njé diplomat té zgjedhur nga
lista e kandidaturave.

16.2 Pérveg urdhrit té emérimit té kandidatit t& miratuar, Ministri nxjerr edhe urdhrin e
emérimit té diplomatit, i cili liron postin gé do té plotésohet me lévizje paralele/ngritje né detyré.

17. Vendi vakant i krijuar si rezultat i largimit t& njé dipiomati nga shérbimi i jashtém
plotésohet me dipiomaté aplikues gé pérmbushin kriteret e parashikuara né vendimin e Késhillit t&
Ministrave nr.324, daté 21.5.2004, si dhe né pikén 8 té késaj rregulloreje.

17.1 Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve njofton Departamentin e Administratés
Publike pér té filluar procedurat pér pranimin e njé népunési té ri né shérbimin e jashtém, né rastin kur
vendi vakant nuk ka kriter pér gradé diplomatike.

KREU IV
EMERIMI NE MISIONE/POSTE

18. Procedura pér emérim né mision/post béhet sipas parimeve dhe kritereve té pércaktuara né
pikén 8 té késaj Rregulloreje.

18.1 Diplomati nuk mund té emérohet né njé mision/post, kur shtetésia e tij apo e
bashkéshortes pérkojné me até té vendit ku ndodhet misioni/posti.

19. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve si rregull bén planifikimin njévjecar té
emérimeve né misione/poste dhe ia paraget pér vlerésim Sekretarit t& Pérgjithshém jo mé voné se data
15 dhjetor e ¢do viti listén e vendeve vakante né misione/poste pér vitin pasardhés.

20. Sekretari i Pérgjithshém ia paraget pér miratim Ministrit, jo mé voné se data 10 janar,
listén e vendeve vakante té shogéruar me propozimin e vet pér fillimin e procedurés pér plotésimin e
secilit prej tyre.

21. Ministri jep miratimin brenda 15 ditésh.

21.1 Né rast se Ministri nuk e miraton fillimin e procedurés pér plotésimin e njé vendi vakant,
ai pércakton né motivacionin e tij edhe kohén kur do té fillojé procedura.

22. Pas miratimit té listés nga Ministri, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve né
konsultim me drejtoriné gé& mbulon misionin/postin ku éshté hapur vendi vakant, pérgatit té dhénat dhe
kushtet specifike pér ¢cdo vend vakant dhe bén shpalljen e vendeve vakante brenda muajit janar.

23. Procedura e métejshme e emérimeve éshté e njéjté me sa éshté pércaktuar né pikat 12 - 16
té késaj rregulloreje.

24. Urdhri i Ministrit pér emérimet e diplomatéve né misione/poste del brenda muajit mars té
cdo viti.

24.1 Né raste té vecanta, me urdhér t& Ministrit té Punéve té Jashtme, mund té béhen emérime
edhe jashté kétij caku kohor.

25. Pérgatitja pér marrjen e detyrés e diplomatit t& eméruar né mision/post zgjat si rregull 1
muaj nga data e marrjes sé miratimit té palés pritése.

26. Diplomati i eméruar pérpara paragitjes né kété detyré éshté i detyruar:

a) té dorézojé prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve procesverbalin e
dorézimit té pajisjeve né ngarkim, té dosjeve dhe praktikave diplomatike ose konsullore gé ai ka pasur
né ndjekje, si dhe t& materialeve né kompjuter. Procesverbali duhet té jeté i nénshkruar nga eprori
direkt.

b) té hartojé, né bashké&punim me drejtoriné gé mbulon misionin/postin ku ai éshté eméruar, si
dhe me Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, planin e punés pér pérgatitjen pér detyrén e
re. Né planin e punés, i cili miratohet nga Sekretari i Pérgjithshém, parashikohen kontaktet me
drejtorité e MPJ-sé dhe, nése gjykohet e arsyeshme, me dikastere apo institucione té ndryshme té
vendit.



c) té dorézojé né mbarim té pérgatitjeve prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve kopjen e procesverbalit té nénshkruar nga titullarét e drejtorive, ku ka kryer pérgatitjen,
dhe titullimet e informacioneve gé ka hartuar pas takimeve népér institucionet gé ka vizituar.

26.1 Procesverbalet mbi pérfundimin e pérgatitjes sé diplomatit pér marrjen e detyrés sé re, sé
bashku me kopjen e urdhrit té emérimit depozitohen né dosjen vetjake té diplomatit.

27. Rregullat dhe procedura pér emérimin e diplomatit né mision/post vlejné edhe pér
emérimin e personelit teknik té shérbimit t& jashtém me pérjashtim té sa éshté pércaktuar né pikat 22,
23, 25, 26 b dhe c, 26.1.

KREU V
TRANSFERIMI OSE KTHIMI NGA MISIONI/POSTI

28. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, njékohésisht me planifikimin e
emérimeve, kryen edhe planifikimin e transferimeve dhe harton listén e kthimeve té mundshme té
diplomatéve nga misionet/postet. Ajo i paraget pér vlerésim Sekretarit t€ Pérgjithshém jo mé voné se
data 15 dhjetor e ¢do viti praktikén e ploté pér vitin e ardhshém.

28.1 Kushti bazé pér pércaktimin e nevojés pér njé kthim t€ mundshém éshté vlerésimi i punés
sé diplomatit né mision/post me karakteristikén “pérgjithésisht mjaftueshém”.

29. Sekretari i Pérgjithshém ia paraget pér miratim Ministrit jo mé voné se data 10 janar listén
e transferimeve té planifikuara ose kthimeve té mundshme shogéruar me propozimin e vet pér fillimin
e procedurés.

30. Ministri jep miratim dhe nxjerr urdhrat pérkatése brenda datés 15 shkurt. Drejtoria e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve u bén njoftim menjéheré misioneve/posteve dhe personave té
interesuar.

31. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve pérgatit brenda datés 10 maj listén e
vendeve vakante né Ministringé e Punéve té Jashtme, gé parashikohet té zéné diplomatét gé kané marré
urdhrin e transferimit dhe propozimin konkret pér plotésimin e secilit prej kétyre vendeve, pastaj ia
kalon pér vlerésim Sekretarit té Pérgjithshém.

31.1 Kriteret pér hartimin e propozimeve jané té njéjta me ato gé jané pércaktuar né pikén 8 té
késaj rregulloreje.

32. Sekretari i Pérgjithshém, jo mé voné se data 15 maj, i paraget pér miratim Ministrit listén e
vendeve vakante dhe té propozimeve konkrete pér plotésimin e secilit prej tyre, sé bashku me
sugjerimet e veta.

33. Ministri jep miratimin brenda 10 ditésh. Né rast se Ministri nuk miraton ndonjérin nga
propozimet e paragitura nga Sekretari i Pérgjithshém, ai e shogéron refuzimin me motivacionin
pérkatés. Né kété rast, ai bén ndryshimin pérkatés né emérim né pérputhje me sa éshté pércaktuar né
pikén 8 té késaj rregulloreje.

34. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve njofton shefin e misionit/postit dhe
diplomatin e interesuar njé muaj pérpara datés sé transferimit té& diplomatit duke komunikuar edhe
emérimin e tij né detyrén e re né Ministriné e Punéve té Jashtme.

35. Né pérfundim té shérbimit té diplomatit né mision/post shefi i misionit/postit, bén
vlerésimin me shkrim té rezultateve té pérgjithshme né puné té diplomatit dhe plotéson procesverbalin
mbi pérmbushjen nga ana e diplomatit té transferuar té detyrimeve té pércaktuara né pikén 36, pastaj i
dérgon ato né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

36. Diplomatit té cilit i éshté komunikuar urdhri dhe data e transferimit/kthimit nga
misioni/posti, pavarésisht nga grada dhe detyra, pérpara kthimit né atdhe éshté i detyruar:

a) té nénshkruajé procesverbalin e dorézimit té pajisjeve né ngarkim, té dosjeve dhe
praktikave diplomatike e konsullore gé ai mban né ndjekje, té praktikave t& mbyllura, gé jané krijuar
nga pozicioni i tij i punés dhe gé ende nuk jané dorézuar, si dhe té materialeve né kompjuter.

b) té likuidojé té gjitha detyrimet financiare me misionin/postin, si dhe me shtetin ku ka
ushtruar detyrén.

C) té dorézojé té gjitha dokumentet e léshuara nga shteti prités mbi identitetin individual dhe té
familjaréve né ngarkim, té cilat i ka pérfituar mbi bazén e statusit té punonjésit té misionit/postit, si
dhe dokumentacionin e autoveturés/autoveturave vetjake sipas rregullave dhe procedurave



protokollare né fuqi té shtetit ku ka ushtruar detyrén.

37. Diplomati éshté i detyruar té paragitet né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve jo me voné se tri dité nga kthimi i tij né atdhe. N&é kété rast ai dorézon:

- vlerésimin e punés nga shefi i misionit/postit;

- kopjen e procesverbalit t& pérpiluar dhe nénshkruar nga shefi i misionit/postit, qé vérteton
pérmbushjen korrekte té té gjitha detyrimeve té tij té parashikuara né pikén 36.

38. Diplomati ka té drejtén té njihet, kur éshté kthyer né atdhe, me vlerésimin e punés sé tij gé
ka béré shefi i misionit/postit dhe té dorézojé te Sekretari i Pérgjithshém brenda tri ditésh ankesé me
shkrim pér kété vlerésim.

38.1 Vendimi i marré nga Sekretari i Pérgjithshém sé bashku me ankesén me shkrim té
diplomatit i bashkélidhen vlerésimit t€ béré nga shefi i misionit/postit dhe vendosen né dosjen vetjake
té diplomatit.

39. Rregullat dhe procedura pér transferimin ose kthimin e diplomatit né mision/post vlejné
edhe pér transferimin ose kthimin e personelit teknik me pérjashtim té sa pércaktohet né pikat 31,
3.11, 32, 33.

KREU VI
PARIMET E KRIJIMIT DHE TE FUNKSIONIMIT TE KOMISIONIT TE GRADAVE DHE
DISIPLINES

40. Komisioni i Gradave dhe Disiplinéds (mé poshté: Komisioni) éshté organ i Ministrisé sé
Punéve té Jashtme, gé shqyrton dhe merr vendim pér kérkesat e diplomatéve pér ngritje né gradg,
ankesat e népunésve té shérbimit té jashtém, ndaj té ciléve éshté marré masé disiplinore nga eprori
direkt i tyre, dhe pér rastet e shkeljeve té rénda.

41. Komisioni ngrihet me urdhér té Ministrit té€ Punéve té Jashtme.

41.1 Urdhri i ngritjes sé Komisionit pércakton pérbérjen e Komisionit dhe datén e mbajtjes sé
seancés sé punés. Ai nénshkruhet ditén e mbajtjes sé seancés sé punés té Komisionit dhe u béhet i
njohur té gjithé punonjésve té shérbimit té jashtém nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve.

42. Komisioni pérbéhet prej 5 anétarésh, nga té cilét dy té pérhershém: Sekretari i
Pérgjithshém dhe Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

42.1 Tre anétarét jo té pérhershém zgjidhen nga radhét e diplomatéve me gradén mé té larté
dhe jané té tillé vetém pér njé sesion pune té Komisionit.

42.2 Anétari i Komisionit nuk mund té zgjidhet nga radhét e diplomatéve qé kané paragitur
kérkesé pér ngritje né gradé ose ankesé pér masén disiplinore t& marré nga eprori direkt, ose ndaj té
ciléve do té& merret né shqyrtim kérkesa pér marrjen e njé mase disiplinore.

43. Sekretari i Pérgjithshém éshté kryetar i Komisionit.

44. Komisioni mblidhet né njé sesion té vetém dhe si rregull funksionon brenda njé seance
pune.

44.1 Komisioni mblidhet, si rregull, brenda datés 15 té ¢do muaji dhe mban titullimin e muajit
pérkatés.

44.2 Pér shqyrtimin e kérkesave pér dhénie té gradave diplomatike, Komisioni mblidhet vetém
njé heré né muaj. Ai merr né shqyrtim té gjitha kérkesat gé plotésojné brenda atij muaji kushtin kohor
té vjetérsisé sé nevojshme pér gradén e kérkuar né pérputhje me sa éshté pércaktuar né nenin 36 té
ligjit nr.9095 dhe né pikat 60.1 a, 62 e 63.1-3 té késaj rregulloreje.

44.3 Pér shqyrtimin e ankesave té népunésve té shérbimit té jashtém ndaj té ciléve éshté marré
masé disiplinore nga eprori direkt i tyre, dhe pér rastet e shkeljeve té rénda, Komisioni mblidhet edhe
né sesion jashté radhe. Né kéto raste, pérbérja e tij &shté ajo e muajit té radhés.

45. Vendi i seancés sé punés sé Komisionit éshté salla e mbledhjeve t& Ministrisé sé Punéve té
Jashtme.

46. Sesioni i Komisionit zhvillohet me pjesémarrjen e té gjithé anétaréve, té cilét kané té
drejtén e votés pro ose kundér. VVota abstenuese nuk lejohet.

47. Funksionet e sekretarisé do té kryhen nga specialisti i sektorit té personelit té€ Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, i cili pérgatit dokumentacionin pér mbledhjen e Komisionit,
mban procesverbalin e zhvillimit té saj dhe mbush formularin e vendimit.



KREU VII
FUNKSIONIMI | KOMISIONIT TE GRADAVE DHE DISIPLINES

48. Seanca e punés fillon me leximin nga ana e Sekretarit t& Pérgjithshem té urdhrit té
Ministrit pér ngritjen dhe funksionimin e Komisionit dhe verifikimin e pérbérjes sé ploté té
Komisionit.

49. Pas verifikimit té pérbérjes sé Komisionit, Sekretari i Pérgjithshém verifikon
dokumentacionin e seancés.

49.1. Me “dokumentacion té seancés” kuptohet dosja gé do té shqyrtohet nga Komisioni.
Secili nga anétarét ka né dispozicion njé kopje té saj.

49.2 Dokumentacioni pér kérkesat e ngritjes né gradé pérmban:

a) kérkesén me shkrim té dipiomatéve kérkues, shogéruar me fishén pérkatése té mbushur prej
tyre.

b) fishén e plotésuar nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe té kundérfirmuar nga Sekretari i
Pérgjithshém, e cila pérmban:

b.1 té dhénat vetjake té diplomatit kérkues;

b.2 té dhénat e pérvojés sé tij né puné (brenda dhe jashté shérbimit té jashtém);

b.3 té dhénat e kualifikimeve té ndryshme;

b.4 vlerésimin e dy viteve té fundit té dipiomatit kérkues;

b.5 gradén gé diplomati kérkues mban dhe datén e dhénies sé saj;

b.6 formularin e vlerésimit;

b.7 formularin e vendimit.

49.3 Dokumentacioni pér shgyrtimin e ankesave té népunésve té shérbimit té jashtém, ndaj té
ciléve éshté marré masé disipiinore nga eprori direkt i tyre, pérmban:

a) ankesén e népunésit té shérbimit té jashtém;

b) vendimin e eprorit direkt pér dhénien e masés disiplinore;

c) akte e dokumente té tjera lidhur me shkeljen.

49.4 Dokumentacioni pér rastet e shkeljeve té rénda pérmban:

a) kérkesén drejtuar Komisionit pér maseé disiplinore ndaj népunésit té shérbimit té jashtém;

b) akte e dokumente té tjera lidhur me shkeljen.

49.5 Formati i fishés sé plotésuar nga diplomatét, i fishés sé plotésuar nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, i formularit té vlerésimit dhe té formularit té vendimit
pérpilohen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve dhe miratohen nga Sekretari i
Pérgjithshém.

50. Gjaté shqgyrtimit té kérkesave pér marrjen e masave disiplinore apo né rastet kur
shqyrtohen ankesat e népunésit té shérbimit té jashtém, kur ndaj tij éshté marré masé disiplinore nga
eprori direkt, diplomati &shté i pranishém dhe ka té drejtén e dégjimit e t& mbrojtjes. Ai gézon té
drejtén pér té paragitur para Komisionit pérfagésuesin e vet ligjor.

50.1 Secili nga anétarét e Komisionit ka té drejtén t’i drejtojé diplomatit nén proces ose
pérfagésuesit té tij ligjor pyetje rreth ¢éshtjes qé shqyrtohet.

51. Pas shqyrtimit t& dokumentacionit, ¢do anétar i Komisionit shénon né formularin e
vendimit, né vendin e caktuar pérbri emrit t¢ ¢do kandidati, vlerésimin e tij duke véné shénimin
“dakord” ose “kundér” né rastet kur shqyrtohet kérkesé pér dhénie té gradés ose ankesé ndaj masés
disiplinore. Né rastet e shqyrtimit té shkeljeve disiplinore, ¢do anétar, kur voton né favor té dhénies sé
maseés displinore, duhet té pércaktojé edhe llojin e saj.

51.1 Né fund anétari i Komisionit nénshkruan formularin e vlerésimit, plotéson (me shkrim
dore) motivacionin pérkatés dhe ia dorézon dosjen Sekretarit té Pérgjithshém.

52. Sekretari i Pérgjithshém shqgyrton dosjet e punés té anétaréve t€ Komisionit dhe lexon
vlerésimet e tyre. Mbi bazén e tyre ai shpall vendimin e Komisionit.

53. Vendimi i Komisionit merret me shumicé té cilésuar té jo mé pak se katér prej anétaréve té
tij dhe i pércillet pér miratim Ministrit brenda dités sé zhvillimit té sesionit.

53.1 NEé rast se gjaté shgyrtimit té njé ankese ndaj masés disiplinore ose té njé propozimi pér
marrjen e njé mase té réndé displinore nuk arrihet shumica e cilésuar, atéheré konsiderohet si vendim
propozimi gé ka mbéshtetjen e shumicés sé thjeshté, kur né kété shumicé pérfshihet edhe vota e
Sekretarit té Pérgjithshém.



53.2 Né rast se Komisioni vendos gé propozimi i eprorit té drejtpérdrejté pér marrjen e njé
mase té réndé disiplinore nuk éshté i argumentuar, eprori direkt fillon procedurén pér marrjen e masés
sé lehté disiplinore njé dité pas daljes sé urdhrit té Ministrit sipas pércaktimit té béré né pikén 56.1 té
késaj rregulloreje.

53.3 Né rast se Komisioni vendos gé masa disiplinore e marré nga eprori direkt ndaj népunésit
té shérbimit té jashtém éshté e argumentuar, kétij té fundit i lind e drejta t€ vazhdojé procedurén e
ankimit prané Komisionit té€ Shérbimit Civil, njé dité pas daljes sé urdhrit té Ministrit sipas pércaktimit
té béré né pikén 56.1 té késaj rregulloreje.

54. Né mbarim té seancés sé punés sé Komisionit, specialisti i sektorit t& personelit pérpilon
procesverbalin e seancés.

54.1 Procesverbali pérmban kéto té dhéna:

a) datén e zhvillimit té seancés, pérbérjen dhe drejtimin e Komisionit;

b) procedurén e punimeve. Konkretisht: 1) shqgyrtimin paraprak té dokumentacionit nga ana e
Sekretarit té Pérgjithshém; 2) shqyrtimin e dosjes sé punés nga ana e anétaréve té Komisionit dhe
mbushjen nga ana e tyre t& formularéve té vlerésimit dhe t& formularit t& vendimit; 3) leximin
pérfundimtar té dosjeve té punés té anétaréve té€ Komisionit nga ana e Sekretarit t& Pérgjithshém dhe
shpalljen prej tij té vendimit;

c) tekstin e ploté té vendimit.

54.2 Procesverbali i seancés nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Komisionit.

55. Sekretari i Pérgjithshém i dorézon Ministrit brenda dités dokumentacionin e ploté té
sesionit t& Komisionit sé bashku me procesverbalin e seancés.

56. Ministri shqyrton brenda 72 orésh dokumentacionin dhe jep vendimin me urdhér té
vecanté pér secilin diplomat gé gradohet.

56.1 Brenda té njéjtit afat kohor té pércaktuar né pikén 56 té késaj rregulloreje, Ministri jep
vendimin pér ¢do masé té réndé disiplinore ose pér ¢do ankesé té njé népunési té shérbimit té jashtém
pér masén disiplinore té marré nga eprori direkt.

56.2 Vendimi i Ministrit mund té jeté i ndryshém nga ai i Komisionit t& Gradave dhe
Disiplinés. Né kété rast ai shogérohet me motivacionin pérkatés.

57. Diplomati e fiton gradén me nénshkrimin e urdhrit nga Ministri, ndérsa efektet financiare
nisin nga data 1 e muajit pasardhés.

58. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve ua bén té ditur urdhrin e Ministrit
Sekretarit té Pérgjithshém, népunésve té shérbimit té jashtém té interesuar, eproréve e tyre direkt dhe,
kur ka efekte financiare, Drejtorisé sé Financés.

59. Kopje e urdhrit depozitohet né dosjen vetjake té diplomatit.

KREU VIII
PARIMET DHE KRITERET PER DHENIEN E GRADAVE DIPLOMATIKE

Parimet

60. Sistemi i gradave diplomatike dhe konsullore:

a) ka karakter unik, pasi edhe sistemi i gradave si shprehje e karrierés éshté unik;

b) mbéshtetet né frymén e pérgjithshme té legjislacionit pér pagat dhe sigurimet shogérore, ku
vlerésohet vjetérsia né puné pér efekt page.

60.1 Kérkesa e diplomatit do té merret né shqyrtim, pasi paraprakisht té jeté verifikuar
plotésimi prej tij i kétyre kushteve:

a) té keté mbushur afatin kohor té pércaktuar né nenin 38 té ligjit nr.9095, si dhe né pikat 63.
1-3 té késaj rregulloreje;

b) dy vitet e fundit vlerésimi vjetor i punés té mos keté gené mé i ulét se niveli “miré”;

C) té keté arritur rezultate pozitive té vértetuara me déshmité pérkatése né kualifikimet ku ka
marré pjesé.

Kriteret

61. Sistemi i gradave diplomatike dhe konsullore mbéshtetet né kritere themelore e specifike.
62. Kriteret themelore vlejné pér dhénien e té gjitha gradave. Ato jané:

1. Vjetérsia né shérbimin e jashtém.

2. Kualifikimet diplomatike, shkencore, etj.



Si kualifikime do té vlerésohen:

2.1 Ato me karakter diplomatik.

Kualifikimet diplomatike né térésiné e tyre nuk do té njihen me tepér se 1 vit né piképamje té
vjetérsisé né puné né shérbimin e jashtém.

2.2 Ato me karakter shkencor.

Titulli “Profesor” dhe grada “Doktor shkencash” do té njihet pérkatésisht pér 4 dhe 2 vjet
vjetérsi né shérbimin e jashtém. Déshmia e studimeve pér “master” njihet pér 1 vit vjetérsi né
shérbimin e jashtém:

2.3 Njohjet e gjuhéve té huaja:

a) Gjuha e huaj (pérve¢ anglishtes) e mbrojtur me provim pasuniversitar me notén 8 e lart
njihet pér 1 vit nga piképamja e vjetérsisé né shérbimin e jashtém.

b) Gjuha e huaj gé pérdoret si gjuhé pune njihet pér 6 muaj nga piképamja e vjetérsisé né
shérbim.

3. Vlerésimi i punés.

4. Mospasja e masés disiplinore té parashikuar né pikén 72, a.

63. Pér dhénien e gradave “ministér késhilltar”, “ministér fugiploté”,
kriteri specifik i vjetérsisé né funksione drejtuese.

Pér kéto arsye:

1. Gradat e larta “ministér késhilltar”, “ministér fugiploté” dhe “ambasador” jepen vetém mbi
bazén e pérvojés né poste drejtuese né shérbimin e jashtém. Njésia bazé pér pérllogaritjet e krahasuara
té vjetérsisé né poste drejtuese merret viti i punés né postin “drejtor drejtorie” ose “shef misioni
diplomatik me titull “ambasador”” (mé poshté: “ambasador”).

2. Vjetérsia e diplomatit né postin e “shefit té postit konsullor” dhe té “té ngarkuarit me puné”
llogaritet né raport 1:0,9 me vjetérsiné né postin “drejtor drejtorie” ose “ambasador”. Vjetérsia né
postin “shef sektori” llogaritet né raport 1:0,75 me vjetérsiné né postin “drejtor drejtorie” ose
“ambasador”.

3. Periudha né puné e diplomatit si anétar i Kabinetit t& Ministrit llogaritet si vjetérsi né post
drejtues né raport 1:1 pér drejtorin e Kabinetit dhe 1:0,9 pér késhilltarin e brendshém kundrejt
vjetérsisé si drejtor drejtorie ose “ambasador”.

4. Vjetérsia né puné e diplomatit si késhilltar diplomatik i Presidentit, Kryetarit té¢ Kuvendit,
Kryeministrit llogaritet si vjetérsi né post drejtues né raport 1:1 kundrejt vjetérsisé si “drejtor drejtorie
ose “ambasador” dhe né raport 1:0,8 , kur éshté késhilltar diplomatik i njé anétari tjetér té geverisé.

5. Vjetérsia e diplomatit né poste té tilla si shef posti konsullor, i ngarkuar me puné, késhilltar
i Kabinetit t& Ministrit, shef sektori, si dhe si késhilltar diplomatik i njé anétari geverie nuk mund té
pérllogaritet pér efekt té vjetérsisé né post drejtues né masé mé té madhe se 20% té periudhés efektive
té shérbimit si “drejtor drejtorie” ose “ambasador”.

63.1 Grada “ministér késhilltar” i jepet diplomatit:

a) gé mban prej 2,5 vjetésh gradén “késhilltar”;

b) gé ka njé pérvojé prej 2,5 vjetésh né post drejtues “drejtor drejtorie” e lart, pérfshiré kétu
periudhat né poste té tjera té larta sipas pércaktimeve té pikés 63;

) gé ka marré dy vitet e fundit vlerésim vjetor té punés jo mé té ulét se “miré” né té gjitha
elementet specifike té rezultateve té punés.

63.2 Grada “ministér fugiploté” i jepet diplomatit:

a) gé mban prej 2,5 vjetésh gradén “ministér késhilltar”;

b) gé ka njé pérvojé prej 5 vjetésh né post drejtues “drejtor drejtorie” e lart, pérfshiré kétu
periudhat né poste té tjera té larta sipas pércaktimeve té pikés 63;

ambasador” ndiget edhe

) gé ka marré dy vitet e fundit vlerésim vjetor té punés jo mé té ulét se “miré” né té gjitha
elementet specifike té rezultateve té punés.

63.3 Plotéson kushtet pér marrjen e gradés “ambasador” diplomati:

a) gé ka gradén “ministér fugiploté”;

b) gé ka kryer té paktén njé mandat té& rregullt né postin e ambasadorit, né pérputhje me
pércaktimin e nenit 37 paragrafit 4 té ligjit nr.9095. Me mandat té rregullt kuptohet t€ géndruarit né
detyrén e ambasadorit pér njé periudhé jo mé té vogél se 2 vjet;

C) gé ka jo mé pak se 25 vjet vjetérsi té pérgjithshme né puné;



d) gqé ka marré vlerésime maksimale pér rezultatet né puné.

KREU IX
PERGJEGJESIA E DIPLOMATIT, SHKELJET DHE MASAT DISIPLINORE

64. Diplomati mban pérgjegjési té ploté pér ligjshméring, korrektésiné dhe saktésiné e
veprimeve té tij gjaté ushtrimit té detyrés. Ndaj diplomatit merren masa disiplinore pér moskryerjen e
detyrave pa shkage té arsyeshme dhe sjellje gé bien ndesh me rregullat e etikés, pér démtim té pasurisé
apo krijimin e mundésive dhe rrezikut pér njé démtim té till&, pér vepra apo veprime té kryera né puné
gé cenojné figurén e tij etiko-morale ose cenim té imazhit té vendit, pér shkelje té akteve ligjore e
nénligjore.

65. Shkeljet né detyré kategorizohen né té lehta dhe té rénda.

66. Konsiderohen shkelje té lehta, por pa u kufizuar vetém né to:

a) Shkelja nga népunési té disiplinés formale lidhur me respektimin dhe zbatimin e orarit té
punés;

b) géndrimi dhe sjellja e parregullt etike, morale dhe profesionale né marrédhéniet me kolegét,
eprorét dhe publikun, kur nuk ka sjellé pasoja té rénda;

¢) moszbatimi i urdhrave dhe udhézimeve té eproréve né pérputhje me kompetencat dhe
pérgjegjésité e ngarkuara, si dhe mosrespektimi i afateve té caktuara pér realizimin e detyrave;

d) shpérdorimi me dashje ose nga pakujdesia i pasurisé shtetérore, kur pasojat nuk jané té
réndésishme.

66.1 Masa disiplinore pér shkelje té lehta té kryera nga diplomati né Ministriné e Punéve té
Jashtme jepet nga eprori direkt, kurse pér diplomatin e misionit/postit masa disiplinore jepet nga shefi
i misionit/postit.

66.2 Vendimi i marré nga eprori direkt mund té ankimohet prané Komisionit. Kur ankuesi nuk
éshté dakord me vendimin e Komisionit, mund té ankohet prané Komisionit t& Shérbimit Civil.

66.3. Llojet e masave disiplinore pér shkelje té lehta jané:

a) késhillim,

b) vérejtje me shkrim.

67. Konsiderohen shkelje té rénda, por pa u kufizuar vetém né to:

a) kryerja né ményré té pérséritur e shkeljeve té konsideruara té lehta;

b) géndrimet apo deklarimet e népunésit né funksion té statusit dhe pozicionit té tij, té cilat
cenojné imazhin e Republikés sé Shqipérisé dhe politikén e saj té jashtme né marrédhéniet me shtete,
organizata apo institucione té tjera ndérkombétare;

c) shpérdorimi i té drejtave dhe privilegjeve gé pérfiton nga statusi i népunésit té shérbimit té
jashtém né pérgjithési dhe ai diplomatik né veganti;

d) kryerja e veprimtarive gé nuk kané lidhje me detyrén e diplomatit;

e) géndrimi dhe sjellja e parregullt etike, morale dhe profesionale né marrédhéniet me kolegét,
eprorét dhe publikun, kur ka sjellé pasoja té rénda;

f) braktisja e detyrés;

g) shpérdorime né administrimin e té ardhurave té shtetit dhe té pasurisé shtetérore, kur kané
ardhur pasoja ose éshté krijuar mundésia e ardhjes sé pasojave té rénda;

h) mospérmbushja e detyrimeve té pércaktuara né pikén 36 té késaj rregulloreje;

i) shkelja e detyrave té pércaktuara pér népunésin civil né ligjin “Statusi i népunésit civil”, si
dhe ato gé i pérkasin népunésit té shérbimit té jashtém, sipas pércaktimeve té nenit 40 té ligjit n.9095,
té cilat vlerésohen si shkelje té rénda.

68. Rastet e shkeljeve té rénda té kryera nga diplomatét shgyrtohen nga Komisioni, i cili i
propozon Ministrit té€ Punéve té Jashtme marrjen e masés disiplinore pér shkeljen e kryer.

69. Urdhri i Ministrit pér dhénien e masés disiplinore mund té ankimohet né Komisionin e
Shérbimit Civil brenda 30 ditéve pune nga komunikimi i urdhrit.

70. Llojet e masave disiplinore pér shkeljet e rénda jané:

a) Pezullimi deri né 2 vjet nga e drejta e ngritjes né gradg;

b) Pezullimi deri né 2 vjet nga e drejta e ngritjes né detyré;

c) Kalimi né njé funksion mé té ulét;

d) Largimi nga shérbimi i jashtém.



70.1 Masa disiplinore “Largimi nga shérbimi i jashtém” éshté e barasvlefshme me masén
disiplinore “Largimi nga shérbimi civil” dhe pér té ndigen té gjitha procedurat e parashikuara né aktet
ligjore né fuqi.

KREU X
PROCEDURA E DHENIES SE MASES DISIPLINORE DHE SHLYERJA E SAJ

71. Shqyrtimi i shkeljeve té lehta éshté kompetencé e eprorit té drejtpérdrejté té diplomatit gé
ka kryer shkeljen.

72. Ecuria disiplinore pér masat e shkeljeve té lehta fillon nga eprori direkt i diplomatit me
nismén e tij ose me kérkesén me shkrim drejtuar atij nga ¢do organ apo person i interesuar.

72.1 Kur eprori direkt vendos té fillojé ecuriné disiplinore pér vartésin e tij, duhet gé
procedurat t’i kryejé me ndihmén e specialistéve té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

73. Kérkesa pér dhénien e masés disiplinore duhet té plotésojé kéto kushte:

a) té jeté me shkrim;

b) té identifikojé diplomatin, qé pretendohet se ka kryer shkeljen disipiinore.

c) té pércaktojé veprimin konkret, qé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe rrethanat e
kryerjes sé tij.

74. Kur eprori direkt vendos fillimin e ecurisé disiplinore, njofton menjéheré me shkrim
diplomatin:

a) pér veprimin konkret, gé ai pretendon se pérbén shkelje disiplinore dhe rrethanat e kryerjes
Sé tij;

b) pér té drejtén qé ka diplomati pér té paragitur me shkrim sqarimet e tij rreth shkeljes sé
pretenduar, afatin e fundit té paragitjes sé sgarimit, sipas afateve té pércaktuara né ligjin “Statusi i
népunésit civil”;

C) pér té drejtén e diplomatit qé té dégjohet ai veté ose me pérfagésues ligjor dhe pér té
paragitur déshmitaré;

d) pér datén kur do té shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté nuk mund té caktohet mé voné
se 8 dité nga marrja e njoftimit.

75. Eprori direkt, pasi ka zbatuar procedurat e pérshkruara mé lart dhe ka dégjuar diplomatin a
pérfagésuesin e tij ligjor ose ka véné né dukje me shkrim mosparaqgitjen e tij, megjithé njoftimin e
marré:

a) Vendos marrjen e masés disiplinore, kur véren se éshté kryer njé shkelje e lehté

b) Vendos ndérprerjen e ecurisé disiplinore, kur véren se:

1. veprimi apo mosveprimi i diplomatit nuk pérbén shkelje disiplinore, si¢ ishte pretenduar;

2. veprimi apo mosveprimi nuk éshté kryer nga diplomati, ndaj té cilit éshté filluar procedura
pér ecuriné e masés disiplinore.

¢) V& né dijeni Komisionin.

75. 1 Shqyrtimi i shkeljes sé réndé béhet nga Komisioni.

75.2 Ecuria disiplinore pér masat e shkeljeve té rénda fillon nga eprori direkt i diplomatit me
nismén e tij ose me kérkesén me shkrim drejtuar atij nga ¢do organ apo person i interesuar dhe kryhet
né té njéjtén ményré dhe afat sipas procedurave té parashikuara pér dhénien e masave pér shkeljet e
lehta.

75.3 Masa disiplinore pér shkelje té rénda jepet nga Ministri me propozimin e Komisionit.

76. Vendimi i eprorit t& drejtpérdrejté ose propozimi i Komisionit pér marrjen e masés
disiplinore pérmban:

a) organin gé ka marré vendimin;

b) identifikimin e diplomatit, ndaj té cilit éshté marré masa disiplinore;

C) masén e marré;

d) shkeljen faktike;

e) bazén ligjore;

f) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve gé jané marré parasysh pér caktimin e tij;

g) datén e hyrjes né fugi té vendimit.

h) té drejtén pér t’u ankuar ndaj kétij vendimi, afatin né té cilin duhet té paraqitet ky ankim
dhe organin pérgjegjés pér zgjidhjen e tij.



77. Pér njé shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.

78. Masa disiplinore vendoset né dosjen vetjake té diplomatit.

79. Masa disiplinore mund té shlyhet, né qofté se brenda njé viti nga dita e dhénies sé saj pér
shkeljet e lehta dhe brenda 2 vjetésh nga dita e dhénies sé masave té parashikuara né pikén 70, a, b dhe
¢ ndaj diplomatit nuk éshté marré ndonjé masé tjetér disiplinore. Masa disiplinore e shlyer higet nga
dosja vetjake.

KREU XI
HUMBJA E STATUSIT TE DIPLOMATIT

80. Diplomati e humbet statusin né kété shérbim dhe nuk mund té pérfitojé prej tij:

a) Kur né ményré vullnetare i paraqget eprorit té drejtpérdrejté doréhegje me shkrim nga
shérbimi i jashtém. Né doréheqgje parashtrohen arsyet dhe data e largimit, e cila duhet té jeté jo mé afér
se 15 dité nga data e paraqitjes sé doréheqgjes. Eprori direkt, pasi diskuton me diplomatin arsyet pér
doréhegjen dhe arrin né pérfundimin gé vendimi éshté i pakthyeshém, bén shénimin pérkatés né
doréhegjen e diplomatit dhe ia pércjell até Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, e cila
bén shénimet né dosjen vetjake té diplomatit dhe njoftimet pérkatése.

b) Kur dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale. Né
rastet kur ndaj diplomatit fillohen nga organet kompetente procedurat ligjore pér hetim pér vepra
penale, zbatohet procedura e pezullimit nga puna té diplomatit. Me marrjen e njoftimit pér fillimin e
procedimit penal, eprori direkt kérkon konfirmimin nga organet kompetente. Konfirmimi me shkrim
pér fillimin e ndjekjes penale té diplomatit, pavarésisht nga masa qé éshté marré ndaj tij, pérbén
detyrim ligjor pér eprorin e drejtpérdrejté pér té kérkuar pezullimin nga detyra té diplomatit. Vendimi i
formés sé preré i gjykatés kompetente, gé jep dénimin me hegje lirie té diplomatit, sjell si pasojé
largimin e kétij nga shérbimi i jashtém. Né rastet kur ¢éshtja pushohet nga prokuroria ose kur me
vendim té formés sé preré diplomati fiton pafajésiné, ai rifiton té gjitha té drejtat e pezulluara.

¢) Kur kryen shkelje té réndé té parashikuara né kété rregullore, pér té cilat merret masa
disiplinore “Largimi nga shérbimi i jashtém”.

d) Kur vértetohet paaftésia e tij profesionale pér té kryer detyrat e caktuara. Paaftésia
profesionale déshmohet né dy vlerésimet vjetore negative té njépasnjéshme té punés qé i béhen nga
eprori i drejtpérdrejté. Diplomatit gé né ményré té vazhdueshme paraget probleme dhe mangési té
aftésive profesionale pér té pérballuar kérkesat e pozicionit té punés, duhet t’i térhiget vémendja. Ai
duhet té& informohet né detaje pér kérkesat dhe pérgjegjésité e pozicionit té punés, pér mangésité e
konstatuara dhe pér shgetésimet e krijuara si rezultat i paaftésive té tij profesionale gjaté kryerjes sé
detyrés.

e) Kur vértetohet paaftésia e tij shéndetésore pér kryerjen e detyrés diplomatike.

f) Kur braktis detyrén.

g) Né rastin e daljes né pension. Si rregull diplomati njoftohet 1 muaj pérpara.

h) Kur ndahet nga jeta.

KREU XIlI
DIPLOMATE NE DISPOZICION TE MINISTRIT, MARRJA E PERSONAVE
JASHTE SHERBIMIT TE JASHTEM, GRUPET E PUNES

81. Diplomati mund té vihet né dispozicion té Ministrit té Punéve té Jashtme pér njé periudhé
prej jo mé shumé se njé vit. Pas késaj kohe ai emérohet detyrimisht né njé vend tjetér né Ministriné e
Punéve té Jashtme ose né pérfagésité diplomatike.

81.1 Diplomati gé vihet né dispozicion té Ministrit t& Punéve té Jashtme ka si rregull gradé
diplomatike jo mé té ulét se “késhilltar”.

82. Emérimi i diplomatit né dispozicion té Ministrit dhe largimi prej tij béhet me urdhér té
Ministrit té Punéve té Jashtme. Diplomatit né dispozicion té Ministrit mund t’i ngarkohen detyra té
késhilltarit pér ¢éshtje té politikés sé jashtme ose detyra né organizma ndérkombétaré, né kongrese,
komisione ose né shérbime té tjera brenda dhe jashté vendit.

83. Ministria e Punéve té Jashtme me miratim té Ministrit mund té kontraktojé persona jashté
shérbimit té jashtém pér puné gé kérkojné kompetenca té veganta teknike (pérkthime, studime
historiko-diplomatike etj.) dhe gé nuk mund té kryhen nga diplomatét ose népunésit e tjeré té



Ministrisé sé Punéve té Jashtme. Kontrata me kéta persona lidhet nga Sekretari i Pérgjithshém. Ajo si
rregull nuk zgjat mé shumé se njé vit dne mbyllet me pérfundimin e punés, pér té cilén personi éshté
kontraktuar.

84. Ministri i Punéve té Jashtme merr iniciativén sipas akteve ligjore né fugi pér krijimin e
grupeve té punés pér hartimin e strategjive, té politikave, té studimeve ose té projektakteve té vecanta.
Né kéto grupe pune mund té marrin pjesé edhe persona, gé nuk punojné né administratén shtetérore.
Shpérblimi i ekspertéve té grupeve té punés pérballohet nga fondet e Buxhetit té Shtetit ose t& ndihmés
sé huaj pér até géllim.

KREU XIII
REKRUTIMI I STAFIT VENDOR

85. Punésimi né pérfagési i shtetasve té shtetit prités béhet, pasi té jené shfrytézuar té gjitha
burimet njerézore té Ministrisé sé Punéve té Jashtme ose té familjaréve té punonjésve té pérfagésisé.

86. Numri i shtetasve té shtetit prités té punésuar né pérfagési nuk duhet té kalojé 25% té
numrit té pérgjithshém té punonjésve té eméruar té pérfagésisé.

87. Punésimi i njé punonjési nga radhét e shtetasve té shtetit prités béhet mbi kritere
profesionale dhe kualifikimi profesional.

88. Miratimi pér punésim béhet nga Ministri pas pérzgjedhjes ndérmjet 3 kandidaturave té
dérguara nga shefi i misionit/postit.

KREU XIV
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

89. Dispozitat kalimtare pér dhénien e gradave diplomatike mbéshteten né vjetérsingé e
integruar né puné, e cila buron nga parimet dhe kriteret e pércaktuara né pikat 60, 62 dhe 63.

89.1 Me “vjetérsi té integruar né puné” kuptohet vijetérsia né puné gé del nga shuma e
vjetérsisé né puné jashté shérbimit té jashtém me vjetérsiné né puné né shérbimin e jashtém.

89.2 Pérllogaritja e vjetérsisé né puné pér efekt té vjetérsisé sé integruar béhet si mé poshté:

1. Vitet e shérbimit t€ népunésit me arsim té larté né institucionet shtetérore té té gjitha
profileve njihen pér vjetérsi né shérbimin e jashtém né raport 1:0,65;

2. Vitet e shérbimit té népunésit me arsim té larté né poste drejtuese té institucioneve gendrore
té vendit njihen pér vijetérsi né shérbimin e jashtém né raport 1:0,85 dhe né poste drejtuese té
institucioneve té tjera shtetérore té té gjitha profileve né raport 1:0,75;

3. Vitet e shérbimit né drejtorité e marrédhénieve me jashté té institucioneve gendrore té
vendit njihen pér vjetérsi né shérbimin e jashtém né raport 1:1 pér drejtuesin dhe 1:0,85 pér
specialistin.

4. Vitet e aktiviteteve publike né kuadér té shogérisé civile, té cilat kané lidhje me politikén e
jashtme, njihen pér vjetérsi né shérbimin e jashtém né raport 1:0,50.

90. Cdo diplomat gé aktualisht éshté né shérbimin e jashtém, pavarésisht nga grada gé mban
dhe koha e marrjes sé saj, ka té drejtén té pérfitojé njé heré nga dispozitat kalimtare, né rast se kérkesa
e tij mbéshtetet né kriteret e pércaktuara né pikat 62, 63, 89.2 dhe 92 té késaj rregulloreje.

91. Diplomati, gé vleréson se ka plotésuar kushtet pér té marré njé gradé té re, e zgjedh veté
sesionin e Komisionit, né té cilin déshiron té paragesé kérkesén pér marrje grade, nisur nga vjetérsia e
tij e integruar né puné.

91.1 Né rast se shuma e viteve té vjetérsisé sé integruar né puné géndron ndérmjet afateve
kohore ligjore té dy gradave té njépasnjéshme, diplomati ka té drejtén ta paragesé kérkesén e tij
atéheré kur plotésohet afati kohor ligjor pér marrjen e gradés mé té larté. Por ai mund té zgjedhé edhe
pér ta paragitur kérkesén e tij né sesionin mé té afért t¢ Komisionit. Né kété rast atij i jepet grada,
afatin kohor ligjor té sé cilés ka plotésuar.

91.2 Kérkesat pér dhénie grade té diplomatéve, gé né kohén e paraqitjes sé kérkesés ndodhen
me shérbim né pérfagési dhe jané eméruar me té paktén njé gradé ndryshim ndaj gradés gé duhet té
pérfitojné sipas kritereve té pércaktuara né pikat 62, 63, 89.2 dhe 92 té késaj Rregulloreje, nuk merren
né shgyrtim. Kéta diplomaté kané té drejtén té paragesin kerkeseépér dhénie grade mé té mbaruar
shérbimin né pérfagési. Ata ruajné té drejtén pér té pérfituar gradé sipas pércaktimeve té béra né pikat



90 dhe 91.1.

91.3 Shefat e pérfagésive diplomatike té eméruar né mandatin e paré té tyre sipas nenit 22
pika 2 té ligjit n.9095, duhet t’i paragesin njé kérkesé zyrtare institucionit t&¢ MPJ-sé, né rast se duan té
géndrojné né shérbimin e jashtém diplomatik.

92. Pér dhénien e gradave diplomatike né rastin e zbatimit té dispozitave kalimtare ndigen
kéto afate kohore:

1. | jepet grada “sekretar i treté” diplomatit me 3 vjet vjetérsi té integruar né puné dhe
vlerésim té pérgjithshém “pérgjithésisht mjaftueshém” e lart té rezultateve né puné té vitit té fundit.

2. | jepet grada “sekretar i dyté” diplomatit me 6 vjet vjetérsi té integruar né puné dhe vlerésim
té pérgjithshém “pérgjithésisht mjaftueshém” e lart té rezultateve né puné té vitit té fundit.

3. | jepet grada “sekretar i paré” diplomatit me 9 vjet vjetérsi té integruar né puné dhe vlerésim
té pérgjithshém “pérgjithésisht mjaftueshém” e lart té rezultateve né puné té vitit té fundit.

4. | jepet grada “késhilltar” diplomatit me 13 vjet vjetérsi té integruar né puné dhe vlerésim té
pérgjithshém té paktén né nivelin “miré” e lart té rezultateve né puné té vitit té fundit.

5. | jepet grada “ministér késhilltar” diplomatit:

a) gé ka jo mé pak se 15,5 vjet vjetérsi té integruar né puné, nga té cilét 2,5 vjet vjetérsi né
post drejtues “drejtor drejtorie” e lart ose “ambasador”, pérfshiré kétu periudhat né poste té tjera té
larta sipas pércaktimeve té pikés 63;

b) gé ka jo mé pak se 5 vjet puné drejtpérdrejt né shérbimin e jashtém;

C) gé ka marré dy vitet e fundit vlerésim vjetor té punés jo mé té ulét se “miré” né té gjitha
elementet specifike té rezultateve té punés.

6. | jepet grada “ministér fugiploté” diplomatit:

a) gé ka jo mé pak se 18 vjet vjetérsi té integruar né puné, nga té cilét 5 vjet vjetérsi né post
drejtues “drejtor drejtorie” e lart ose “ambasador”, pérfshiré kétu periudhat né poste té tjera té larta
sipas pércaktimeve té pikés 63;

b) gé ka jo mé pak se 8 vjet puné drejtpérdrejt né shérbimin e jashtém;

) gé ka marré dy vitet e fundit vlerésim vjetor té punés jo mé té ulét se “miré” né té gjitha
elementet specifike té rezultateve té punés.

7. Plotéson kushtet pér marrjen e gradés “ambasador” diplomati qé ka:

7.1. jo mé pak se 20 vjet vjetérsi té integruar né puné, nga té cilét jo mé pak se 10 vjet
drejtperdrejt né shérbimin e jashtém;

7.2. jo mé pak se 7 vjet vjetérsi né post drejtues, nga té cilat:

a) ose 5 vjet né post “drejtor drejtorie” e lart, pérfshiré kétu periudhat né poste té tjera té larta
sipas pércaktimeve té pikés 63, dhe njé mandat té rregullt (jo mé pak se 2 vjet) si “ambasador”;

b) ose 7 vjet “ambasador”.

7.3 jo mé pak se 25 vjet vjetérsi té pérgjithshme né puné;

7.4 vlerésime maksimale né puné pér 2 vitet e fundit.

92.1 Diplomatét té cilét né kohén e hyrjes né fugi té késaj rregulloreje plotésojné kushtet pér
marrjen e gradés “ambasador”, konfirmohen pér efekt page né gradén “ministér fugiploté” nga
Komisioni i Gradave dhe Disiplinés deri sa té pérfundojé procedura e dekretimit té dhénies sé gradés
“ambasador”.

ANEKSI A
Formular i vlerésimit té arritjeve vjetore individuale té népunésve té shérbimit té jashtém té

Republikés sé Shqipérisé
Viti

Seksioni A
Gjeneralitetet e punonjésit

Emri

Vendi i punés

Datélindja

Data e fillimit té punés né shérbimin civil
Data e fillimit té punés né shérbimin e jashtém




Data e fillimit té punés né postin aktual

Seksioni B
Qéllimi i pérgjithshém i punés

Obijektivat e punés
(sipas réndésisé)

Tregoni nivelin e vlerésimit
pér ¢do objektiv 1-4

Seksioni C

Niveli i aftésive themelore
Tregoni nivelin e arritur pér ¢do aftési 1-4.
Aftésité e patestuara do té shénohen me x.

Drejtimi




Gjykimi

Puna né grup

Shfrytézimi i burimeve

Veténxitja

Shpirti krijues

Vetorganizimi

Aftésia komunikuese me shkrim

Aftésia komunikuese me gojé

Cilésia e shérbimit

Seksioni C 1
Niveli i aftésive themelore té diplomatit

Véllimi i punés sé pérballuar brenda vitit

Llojshméria e punés

Cilésia

Pérgatitja e tezave raporteve dhe fjalimeve

Tregoni nivelin e arritur pér ¢do aftési 1-4.
Aftésité e patestuara do té shénohen me X.




Numri i takimeve dhe cilésia e tyre

Shpejtésia e reagimit dhe informimit

Ndjekja e céshtjeve

Disiplina formale

Seksioni D
Vlerésimi i pérgjithshém i eprorit

(i) Zyrtari raportues
Komente té pérgjithshme gé tregojné ndonjé pérparési té vecanté té punonjésit dhe ndonjé
fushé ose aftési ku duhet té béhen pérmirésime.

Kam vlerésuar punonjésin konform akteve nénligjore né fugi dhe mendoj gé niveli i
pérgjithshém i mbarévajtjes né puné éshté:

( 1-shumé miré; 2-miré; 3-pérgjithésisht mjaftueshém; 4-jo mjaftueshém)

Emri/ Firma Shkalla

Vendi i punés Data

(ii) Komente té béra nga zyrtari kundérfirmues.




Emri / firma Shkalla
Vendi i punés Data

Seksioni E
Vértetim marrje njoftimi

Kam lexuar dhe kam marré njé kopje té kétij vlerésimi dhe jam né dijeni se mund té béj
ankesé népérmijet eprorit tim té drejpérdrejté brenda 10 ditéve.

Emri/firma Data
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