VENDIM
Nr.686, daté 2.11.2005

PiER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE VENDIMIN NR.205, DATE 13.4.1999 TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE “ PER MIRATIMIN E DISPOZITAVE ZBATUESE TE KODIT
DOGANOR TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE?”,

TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t& Kushtetutés, t€ neneve 13, 14 e 16 t& ligjit nr.8449, daté 27.1.1999
“Kodi Doganor i Republikés sé Shqipérisé”, té ndryshuar, dhe t€ neneve 124 e 128 té ligjit nr.8485, daté
12.5.1999 “Kodi i Procedurave Administrative t€ Republikés s€ Shqip€ris€”, me propozimin e Ministrit t&
Financave, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Né vendimin nr.205, dat€ 13.4.1999 t& K&shillit t& Ministrave, t€ ndryshuar, té béhen kéto
ndryshime dhe shtesa:

1. N€ pjesén e paré, né titullin II,

A) né kreun e I-r€ “Organizimi dhe pérgjegjésité e administratés doganore, né pérputhje me
nenet 9 paragrafi i tret€ e 13 t& Kodit Doganor” té béhen ndryshimet e méposhtme:

Pika 3 riformulohet si mé poshté vijon:

“3. N€& zbatim t€ neneve 9 e 13, t&€ Kodit Doganor, organika e Drejtorisé s¢ Pérgjithshme té
Doganave pérbéhet nga 1040 persona, t€ shpérndaré n€ nivel gendror dhe vendor.

3.1 Organika e administratés doganore, né pé€rputhje me paragrafin e dyté té nenit 13 t€ Kodit
Doganor, éshtg:

a) Drejtori i Pérgjithshém, i cili i pérgjigjet klasifikimit: n€punés civil i nivelit té larté drejtues;

b) Zévendésdrejtor i Pérgjithshém, i cili 1 pérgjigjet klasifikimit: né€punés civil i nivelit t& larté
drejtues;

c) Kategoria A i pérgjigjet klasifikimit — népunés civil i nivelit t& mesém drejtues;

¢) Kategoria B i pérgjigjet klasifikimit - n€punés civil i nivelit t& ulét drejtues;

d) Kategoria Cl i pérgjigjet klasifikimit - népunés civil i nivelit t€ ulét drejtues;

dh) Kategoria C2 i pérgjigjet klasifikimit - népunés civil i nivelit ekzekutues;

e) Kategoria C3 - personel i ulét doganor;

e) Kategoria DI - personel ndihmés;

f) Kategoria D2 - personel tjetér ndihmés.

3.2. N& zbatim té€ paragrafit té tret€ t€ nenit 13 t€ Kodit, funksionet dhe detyrat e personelit té
administratés doganore jané si mé poshté vijon:

a) Drejtori i Pérgjithshém: Eshté kreu i administratés doganore, i cili i raporton, drejtpérdrejt,
Ministrit t€ Financave. Pérve¢ pérgjegjésive t€ parashikuara né Kodin Doganor, Drejtori i
Pérgjithsh€ém miraton rregulloret sektoriale, propozon ndryshimin e strukturés organizative, i delegon
pérgjegjésité né t€ gjitha nivelet e administrat€s, pér t€ pérmbushur nevojat operacionale, siguron
administrimin e efektsh€ém organizativ, drejton, si dhe bashkérendon e mbikéqyr veprimtariné e
administratés doganore, népérmjet z&€vendésdrejtoréve dhe drejtuesve, qé ka n€ varési té drejtpérdrejté.

b) Z&vendésdrejtori 1 pérgjithshém, 1 cili &shté drejtues i nj€ departamenti, qé drejton,
bashkérendon dhe mbikéqyr veprimtarin€ e kryer nga drejtorit€ e departamentit q¢ mbulon, si dhe
ushtron funksionet dhe pérgjegjésité e deleguara t&€ kétij posti.

c¢) Kategoria A. Né kété kategori pérfshihen: drejtor drejtorie né Drejtoring€ e Pérgjithshme té
Doganave, késhilltar, drejtor drejtorie rajonale, kryetari i degés doganore Tirané, kryetari i degés
doganore Durrés, kryetar i deg€s doganore Vlor€, kryetari i degés doganore Gjirokastér, kryetari i
degés doganore Shkodér. Punonjésit e késaj kategorie drejtojné, bashkérendojn€ dhe mbikéqyrin
veprimtaring e kryer nga strukturat e varésis€ dhe ushtrojné funksionet e pérgjegjésité e deleguara kétij
posti.

¢) Kategoria B. N& kété kategori pérfshihen: Pérgjegjés sektori a njésie né Drejtorin€ e
Pérgjithshme té Doganave, pérgjegjés sektori né drejtorité rajonale, pérgjegj€s sektori i njé dege
doganore, kryehetues, kryetar i njé dege doganore, i cili nuk €shté péfshiré me sipér.
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Drejton, bashkérendon dhe mbikéqyr veprimtarin€ e kryer nga sektori, njésia ose dega
doganore e drejtuar prej tij, si dhe ushtron funksionet dhe pérgjegjésité e deleguara kétij posti.

d) Kategoria Cl. Né kété kategori pérfshihen: specialist né Drejtorin€ e Pérgjithshme, jurist né
njé¢ degé doganore, administrator i rrjetit t€ teknologjis€ s€ informacionit né degén doganore,
pérgjegjés zyre i degés doganore, hetues doganor, komandant motovedete, drejtues turni/grupi,
pérgjegjés 1 sallés operative, specialist logjistike i antikontraband€s detare. Bashkérendon veprimtaring
e kryer nga zyra apo sektori/grupi i tij, veprimtarin€ e shérbimit, t€ parashikuar n€ pozicionin pérkatés,
ushtron veprimtari kontrolli, késhillimi, ndihmé ligjore, analiza statistikore, analiza t€ mallrave né
laboratorin kimik doganor, administrimin e rrjeteve kompjuterike, si dhe funksionet e pérgjegjésité e
deleguara kétij posti.

dh) Kategoria C2. N¢€ kété kategori pérfshihen: doganier, inspektor, llogaritar, funksione kéto
g€ merren me procedurat doganore, kontrollet dhe mbikéqyrjen doganore né t€ gjithé€ territorin
doganor t€ Repulikés s€ Shqipéris€, si dhe ushtron funksionet dhe pérgjegjésité e deleguara kétij posti.

e) Kategoria C3. N& kété kategori pérfshihen: doganier dhe pérpunues informacioni, funksione
kéto q€ merren me pranimin dhe regjistrimin e deklaratave doganore, me procedurat e peshimit e t&
kontrollit doganor dhe me pérpunimin e informacionit doganor, si dhe ushtrojné funksionet dhe
pérgjegjésité e deleguara kétij posti.

€) Kategoria DI. N& kété kategori pérfshihet personeli ndihmés: arkétar, teknik, shofer,
magazinier, arkivist, sekretar, centralist.

f) Kategoria D2. Personeli tjetér ndihmés, qé kryen shérbimet sanitare dhe t€ mirémbajtjes sé
zyrave.

Marrédhéniet e punés pér personelin e kategorive DI e D2 rregullohen nga dispozitat e Kodit
té Punés né fuqi.

3.3 Drejtori 1 Pérgjithshém, né varési t€ organikés s€ miratuar nga K&shilli i Ministrave,
propozon, sipas nevojave operacionale, strukturén organizative dhe analitike, e cila miratohet nga
Ministri 1 Financave.”.

Pikat 4, 5, 6 e 7 t€ shfuqizohen.

B) Kreu II shfugizohet.

C) Né kreun e I1I-t€ té béhen kéto ndryshime:

Pika 10 shfuqgizohet.

Pika 11 riformulohet si mé poshté vijon:

“KREU III
Rekrutimi dhe vlerésimi i personelit

11. Rekrutimi i personelit doganor

11.1 Né pérputhje me nenin 14 t& Kodit Doganor, me legjislacionin né¢ fuqi pér shérbimin
civil, si dhe duke pasur parasysh natyrén e veprimtaris€ doganore, vendet vakante brenda shérbimit
doganor plotésohen né varési t€ kategorisé dhe t€ natyrés s€ postit, nép€rmjet njérés prej procedurave
t& méposhtme:

a) me rekrutimin e personelit, népérmjet procedurave té konkurrimit t& hapur;

b) me ngritjen né kategori, népérmjet konkurrimit t€ personelit doganor ekzistues nga njé
kategori mé e ulét;

¢) me transferimin e personelit doganor brenda sé njéjtés kategori.

11.2 Drejtoria ¢ Administrimit t& Personelit dhe e Trajnimit, né zbatim té strukturés analitike,
té miratuar nga Ministri i Financave, dhe t€ nevojave operacionale shpall vendet vakante. Drejtori i
Pérgjithshém i Doganave, me propozimin e drejtorit t& Drejtorisé s€ Administrimit t€ Personelit dhe t€
Trajnimit, miraton procedurén e konkurrimit pér vendet e shpallura vakante.

11.3 Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né vlerésimin e pérshtatshméris€ s€ tyre né raport me
kérkesat e pérshkrimit t€ vendit t€ liré t€ punés dhe kritereve t€ pércaktuara né aneksin I, q€ i
bashkélidhet kétij vendimi. Pérjashtim nga kriteret e pércaktuara né kété aneks, pér t€ gézuar
pozicionet n€ nivelet A, B, Cl, C2, t€ administrat€s doganore p€rbéjné rastet ¢ m€poshtme:

a) Rekrutimi i punonjésve t€ teknologjisé sé informacionit;

b) Rekrutimi i punonjésve t€ antikontrabandé€s detare/toké&sore;

¢) Rekrutimi i punonjésve t€ informacionit;
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¢) Rekrutimi i punonjésve té antitrafikut;

d) Rekrutimi i punonjésve té laboratorit doganor;

dh) Rekrutimi i punonjésve t€ Drejtoris€ s€ Logjistikés;

e) Rekrutimi i punonjésve t€ Drejtorisé s€¢ Marrédhénieve me Jashté;

€) Rekrutimi i1 punonjésve t&€ zyrés sé shtypit;

f) Rekrutimi i punonjésve me pérvojé té gjaté né strukturat doganore dhe me kualifikime té
shumta né fushén e doganave.

11.3.1 Procedurat e vlerésimit t€ pérmbushjes sé kétyre kritereve béhen nga Drejtoria e
Administrimit t€ Personelit dhe e Trajnimit.

11.3.2 NE& rastet e rekrutimeve t€ pérmendura né pikén 11.3, kriteri arsimor zbatohet sipas
kérkesave specifike, korresponduese té vendit t& punés.

11.4 NE zbatim t€ nenit 14 t€ Kodit Doganor, kérkesat pér postin e Drejtorit té Pérgjithshém
do t€ jené t€ hapura pér zévendésdrejtorét e pérgjithshém t€ doganave, g€ e ushtrojné kété detyré pér té
paktén 1 (nj€) vit pér drejtuesit e nivelit A, q€ jan€ né kété kategori pér té€ paktén 4 (katér) vjet, si dhe
pér t€ gjith€ zyrtarét e shérbimit publik, t€ barazvlefshém me postet e mésipérme, t&€ cilét i ushtrojné
detyrat né kéto poste pér njé€ periudhé té paktén 4 vjet dhe plot€sojné kriteret e pérshkruara né aneksin
L

Pér postin e Drejtorit t€ Pérgjithshém, Ministri 1 Financave i propozon Késhillit t&€ Ministrave
mé shumé se nj€ kandidaturé.

11.5. N€ zbatim té nenit 14 t€ Kodit Doganor, kérkesat pér postin e z€vendésdrejtorit té
Pérgjithshém jané té hapura pér personelin e kategorisé A, brenda administratés doganore, i cili ka mbi
4 vjet puné né két€ kategori, pér personelin e shérbimit publik t& njé kategorie té barazvlefshme me
kategorin€ e z&€vendésdrejtorit t€ pérgjithshém apo me kategorin€ A, i cili ka punuar n€ kété kategori
pér jo mé pak se 4 vjet.

Personat e interesuar duhet t€ paraqesin njé kérkesé, s€ bashku me njé vler€sim
pérshtatshmérie me kérkesat e vendit t€ punés, t€ béré nga eprori direkt.

Drejtori i Pérgjithshém 1 propozon pér miratim Ministrit t€ Financave kandidaturat qé
vlerésohen mé té€ pérshtatshme, duke pasur parasysh kriteret e pércaktuara, aftésité e déshmuara té
kandidatéve dhe kérkesat pér vendin e liré t€ punés, sipas aneksit 1.

11.6 Ngritja né kategori

Ngritja né kategori pérbén kalimin nga nj€ kategori mé e ulét n€ njé mé té larté.

11.7 Procedura e ngritjes né kategori, n€pérmjet pérzgjedhjes sé kandidatéve nga brenda
administratés doganore

11.7.1 Procedura pér ngritjen né kategorit€ C2 dhe Cl

a) N€ procedurén e ngritjes né kategorité C2 dhe Cl lejohen t€ marrin pjesé vetém kandidatét,
g€ jané t€ punésuar né sistemin doganor, pérkatésisht, né€ kategorité C3 dhe C2 dhe qé kané shérbyer
né kéto kategori pér 2 (dy vjet) pa ndérprerje, me kusht qé té plot€sojné kérkesat e pércaktuara pér
secilén kategori n€ aneksin 1.

b) Forma e ngritjes n¢ kategorité C2 dhe Cl béhet me testim, me shkrim dhe intervisté, sipas
procedurave t€ méposhtme:

b.1 Drejtoria ¢ Administrimit t€ Personelit dhe e Trajnimit njofton t& gjithé personelin, né t&
gjithé sistemin doganor, pér vendet e lira t& punés pér kategoriné C2 apo Cl, objekte konkurrimi.

Njoftimi pér shpalljen e vendeve t€ lira t€ punés pérmban:

1) Numrin dhe vendndodhjen e vendeve t¢ lira t& punés;

ii) Kushtet e veganta pér té marr€ pjesé né testim;

iii) Listé€n e dokumenteve qé duhen paragqitur;

iv) Procedurat dhe kriteret e pérzgjedhjes;

v) Afatin dhe vendin e dorézimit t€ dokumenteve;

vi) Cilésité e kérkuara pér t’u pranuar né konkurrim;

vii) Kufizimet né moshé nése €shté e domosdoshme;

viii) Ndonj€ kérkesé t€ vecanté pér ndonj€ post t€ vecanté;

ix) Datén, kohén dhe vendin ku do té kryhet testimi me shkrim;

x) Materialet teorike, mbi t€ cilat do t€ mbéshtetet testimi.

Kandidatét e interesuar duhet t& dérgojn€ dokumentacionin e kérkuar brenda afateve té
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pércaktuara, prané zyrés sé sekretarisé, ku do t& béhet dhe protokollimi. Kandidatét duhet t€ paragesin
edhe njé vlerésim pune nga eprori direkt, si dhe njé rekomandim ku t€ thuhet shprehimisht “i
pérshtatshém pér ngritje né kategori”.

Pér aplikimin pér ngritjen né kategori, kandidati duhet t€ mos keté né dosjen personale masa
disiplinore pér njé periudhé€ 1-vjecare. Zyra e sekretaris€ ka detyré té dérgojé prané Drejtoris€ sé
Administrimit t&€ Personelit dhe t€ Trajnimit t€ gjitha kérkesat e paraqitura pér konkurrim.

b.2 Ministri i Financave ngre njé komision, ku bé&né pjes€ zé€vendésdrejtori i pérgjithshém
administrativ né postin e kryetarit, 2 zyrtaré t& kategoris€ A, té propozuar nga Drejtori i Pérgjithshém
dhe 2 personalitete akademike t€ njohura t€ fushés sé ekonomisé dhe drejtésis€. Komisioni bén
pérzgjedhjen e kandidatéve.

Dy personalitetet akademike t€ kétij komisioni kané t€ drejtén e njé shpérblimi ditor, pér ¢do
dit€ pune né€ komision. Masa e shpérblimit pércaktohet nga Ministri i Financave dhe paguhet nga
buxheti i Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ Doganave.

b.3 Vlerésimi pér secilén faz€, me shkrim dhe pér intervistén, do t€ jeté, maksimumi, 100
piké. Kandidatét q&é marrin mbi 50 piké né€ provimin me shkrim, do t€ intervistohen pér t’u vlerésuar
fitues, kandidatét e pérzgjedhur duhet t€ marrin mbi 70 piké n€ intervist€. Rezultatet e intervistés
bazohen né vlerésimin e pérvojés, né kualifikimin dhe aftésité e kandidatit. Pérveg¢ pérvojés
profesionale, né vleré€simin me piké gjat€ intervistimit ndikon edhe vendi ku kandidati ka kryer
studimet universitare, rezultatet e arritura, specializimet pasuniversitare, master/doktoraturé, dhe
rezultatet e arritura, testimi praktik i gjuhés sé huaj, té folur dhe t&€ shkruar, vizioni pér postin pér t&
cilin konkurron.

b.4 Komisioni harton dhe publikon listén e t& gjithé kandidatéve, té cilét kané kaluar testimin
me shkrim dhe intervistén, t€ renditur sipas pikéve t€ marra.

b.5 Emérimet béhen duke filluar nga kandidatét fitues me rezultatin mé t€ larté, derisa t&
plotésohen t€ gjitha vendet e lira t€ punés, t€ shpallura pér konkurrim.

11.8 Procedura pér ngritjen n€ kategorité¢ B dhe A

a) Pér ngritjen né kategorité B dhe A lejohen t€ marrin pjes€ vetém kandidatét, t€ cilét, né
castin e konkurrimit, punojné, pérkatésisht, n€ kategorit€ Cl dhe B dhe qé plotésojné kéto kushte:

1) Pér kategoriné B té keté punuar, pa ndérprerje, 2 (dy) vjet né kategoriné C 1.

ii) Pér kategoriné A t€ keté€ punuar, pa ndérprerje, 2 (dy) vjet n€ kategoriné B.

b) Komisioni i pérzgjedhjes pér kategorité B dhe A pérbéhet nga Drejtori i Pérgjithshém, qé
€shté kryetar 1 ké&tij komisioni, nga dy prej zé€vendésdrejtoréve t&€ pérgjithshém dhe nga dy
personalitete akademike né fushat e ekonomis€ dhe t&€ drejtésisé, t€ cilét caktohen nga Ministri i
Financave

¢) Ngritja n€ kategorin€ B béhet si mé poshté vijon:

1) Pé€rmes testimit me shkrim dhe nj€ interviste, ku procedura e testimit kryhet n€ pérputhje me
pikén 11.7.1/b.3.

ii) Drejtoria ¢ Administrimit t& Personelit dhe e Trajnimit njofton t€ gjith€ personelin doganor
pér vendet e lira t€ punés pér kategorin€ B, objekt konkurrimi. Njoftimi pér shpalljen e vendeve té€ lira
té punés pé€rmban elementet q€ pércaktohen né pikén 11.7.1/ b.1, nénndarjet “i” deri “x”.

iii) Kandidatét e interesuar duhet t& plot€sojné, brenda afateve té pércaktuara né€ njoftim,
dokumentacionin e kérkuar dhe ta depozitojné prané sekretaris€. Kandidatét duhet té paraqgesin edhe
nj€ vlerésim pune nga eprori direkt, si dhe njé rekomandim se éshté “i pérshtatshém pér ngritjen né
kategori”.

iv) Pér t€ aplikuar pér ngritjen né kategori, kandidati duhet t€ mos keté né dosjen personale
masa disiplinore pér té paktén 1 vit pérpara datés sé konkurrimit.

v) Sekretaria dérgon prané Drejtorisé s€ Administrimit t€ Personelit dhe t€ Trajnimit t€ gjitha
kérkesat e paraqitura pér konkurrim.

vi) Pér konkurrimin né kategoriné B zbatohet parimi “njé€ fitues pér ¢do vend vakant” dhe nuk
ka lista pritjeje. Pér két€ vend pune emérohet kandidati g€, né total, ka fituar pikét mé té larta né
testim.

d) Procedura e ngritjes né kategoriné A €shté si mé poshté vijon:

1) Ngritja né kategorin€ A béhet né€pérmjet vlerésimit té dosjes personale dhe intervistés. Cdo
fazé vlerésohet, maksimumi, 100 pik€. Kandidati quhet i kualifikuar pér t€ kaluar n€ intervisté nése
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nga vlerésimi i dosjes personale ka fituar mbi 70 piké.

ii) Drejtoria e Administrimit t& Personelit dhe e Trajnimit njofton t&€ gjith€ personelin doganor
pér vendet e lira t€ punés pér kategorin€ A, objekt konkurrimi. Njoftimi pér shpalljen e vendeve t€ lira
té punés duhet t€ pé€rmbajé elementet qé pércaktohen n€ pikén 11.7.1/b.1., nénndarjet “i” deri “x”;

iii) Kandidatét e interesuar duhet t& plot€sojné, brenda afateve té pércaktuara né€ njoftim,
dokumentacionin e kérkuar dhe ta depozitojné prané sekretaris€. Kandidatet duhet té paraqesin edhe
nj€ vlerésim pune nga eprori direkt, si dhe njé rekomandim se €shté “i pérshtatshém pér ngritjen né
kategori”.

iv) Komisioni i pérzgjedhjes s€¢ kandidatéve merr n€ shqyrtim té gjitha kérkesat e depozituara
pér ngritjen né kategori.

v) Fitojné té drejtén pér t€ kaluar né intervisté konkurrentét qé plotésojné kéto kérkesa:

- dokumentacioni i kérkuar t€ jeté i plotg;

- t& mos keté né dosjen personale masa disiplinore t€ paktén 1 vit pérpara datés sé
konkurrimit.

vi) Komisioni i pérzgjedhjes, n€ bashképunim me Drejtoriné e Administrimit t& Personelit dhe
té Trajnimit, u komunikon konkurrentéve kualifikimin pér intervisté, datén dhe vendin ku do té
zhvillohet konkursi.

vii) Intervista pér ngritjen n€ kategori ka si objektiv kryesor identifikimin dhe pérzgjedhjen e
kandidatit mé t€ pérshtatshém. Rezultatet e intervistés bazohen né vlerésimin e pérvojés, té
kualifikimit dhe t€ aft€sive t€ kandidatit.

Pérveg pérvojés profesionale né vleré€simin me piké, gjaté intervistimit ndikojné edhe vendi ku
ka kryer studimet universitare, rezultatet e arritura, specializimet pasuniversitare, master/doktoraturé,
dhe rezultatet e arritura né€ to, testimi praktik i gjuhés sé huaj, t€ folur dhe t&€ shkruar, vizioni pér postin
pér t€ cilin konkurron.

11.9 Procedura e rekrutimit népérmjet konkurrimit t&€ hapur

11.9.1 Procedura e konkurrimit t€ hapur zbatohet né€ rastet e méposhtme:

a) Kur numri i kanditatéve té paraqitur pér konkurrim, sipas procedurés s€ ngritjes né kategori
apo pér transferim brenda sé njéjtés kategori, Esht€ mé i vogél se tre persona;

b) Numri i vendeve t€ lira éshté m€ i madh se tre;

¢) Kur shpallen vende t€ lira pér kategorité€ C3,C2 e Cl;

¢) pér t& gjitha kategorité, kur gjykohet, né ményré t€ dokumentuar, se, né raport me
zhvillimin e brendshém t€ karrierés, konkurrimi i hapur garanton p€rmbushjen e frymés s¢ ligjit
“Statusi 1 n€punésit civil” dhe rritjen e cilésis€ s€ punonjésve t€ rekrutuar.

11.9.2 Pérmbushin kushtet e pérgjithshme pér t’u punésuar né administratén doganore, nga
jashté, individét qé:

1) kané shtetési shqiptare;

ii) kan€ zotési té ploté pér té€ vepruar;

iii) gézojné shéndet t& miré pér t€ kryer detyrat e tyre;

iv) nuk kané gené t€ dénuar pér krime dhe nuk kané ndonjé proces n€ gjykaté;

v) nuk kané gené pushuar ndonjéheré mé par€ nga administrata doganore ose shérbimi civil
pér thyerje té disiplinés a shkelje té tjera serioze;

vi) u nénshtrohen té dyja shkall€ve t& testimit dhe té intervistés me gojé.

Gézojné t€ drejtén e pjesémarrjes né konkurrimin e hapur edhe punonjésit e t€ gjitha
kategorive, brenda administratés doganore, me kusht qé t€ plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe t&
vecanta pér pozicionin pér t€ cilin konkurrohet.

11.9.3 Té gjitha vendet e lira shpallen né té paktén 3 gazeta kryesore, t€ pérditshme, shqiptare,
té paktén 7 (shtat€) dité€ pérpara pérfundimit té afatit t& paraqitjes sé kérkesave. Testimi me shkrim
zhvillohet t€ paktén 7 dité pas afatit pérfundimtar pér dorézimin e kérkesave.

11.9.4 Forma dhe pérmbajtja e njoftimit pér vendet e lira t€ punés, si dhe ményra e
administrimit t& kérkesave t€ jen€ sipas pércaktimeve té béra né pikén 11.7.1/b.1, né nénndarjet “i” deri
“x”.

11.9.5 Komisioni i pérzgjedhjes pérbéhet nga Drejtori i Pérgjithshém, qé €shté kryetar i kétij
komisioni, nga dy prej z&vend€sdrejtoréve t€ pérgjithshém dhe nga dy personalitete akademike né
fushat e ekonomisé dhe té drejtésisé, t€ cilét caktohen nga Ministri i Financave.
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11.9.6 Procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve, ményrat dhe kriteret e vlerésimit t€ b&hen né
pérputhje me procedurat e pércaktuara né pikat 11.7. e 11.8.

11.10 Dispozita t€ pérbashkéta pér pérzgjedhjen e kandidatéve nga brenda dhe jashté
administratés doganore.

11.10.1 Me pérfundimin e konkurrimit shpallet lista e kandidatéve fitues pér vendet e
shpallura.

11.10.2 Kandidatét qé nuk fitojn€, mund t€ paraqgesin, prané Komisionit t€¢ Shérbimit Civil,
brenda 10 ditéve nga data e shpalljes s€ rezultateve té konkurrimit, ankesén pér zhvillimin dhe
rezultatin e konkurrimit.

11.10.6 Zyrtarét e eméruar nga jashté né kategorit€ C3, C2, Cl, B e A u nénshtrohen njé
periudhe prove 6-mujore. Drejtoria e Administrimit t€ Personelit dhe e Trajnimit, me plot€simin e kétij
afati, bazuar né vlerésimin e eprorit direkt, i propozon Drejtorit t&¢ Pérgjithshém emérimin ose jo té
punonjésit né prové. Drejtori 1 Pérgjithshém, brenda 5 dit€ve, vendos pér emérimin ose jo t€ kétij
punonjési.

11.10.7 Administrata doganore siguron se t€ gjitha fazat e procedurave t&€ emérimit, q€ kang t&
béjné me ngritjen né kategori, nga brenda administratés doganore ose jashté saj, té regjistrohen dhe té
dokumentohen né ményré t€ ploté. Té gjitha dokumentet, pérfshir€ edhe fletét e provimit, dhe
vler€simet pérfundimtare t€ komisioneve gjaté intervistave, ruhen nga administrata pér njé afat kohor
té paktén 12-mujor, dhe, n€ asnjé rast, nuk asgjésohen pérpara se t€ marrin zgjidhje apelimet
pérkatése.

11.11 Ngritjet e pérkohshme né kategori

Kur pér nevoja operacionale t& dokumentuara kérkohet,detyrimisht,plotésimi i menjéhershém
i njé vendi t& lir€ pune apo i njé vendi pune t€ sapokrijuar, at€éheré mund t€ kryhen ngritje té
pérkohshme né kategori t& punonjésve ekzistues ose t€ kontraktohen punonjés jashté administratés
doganore.

Ngritjet e pérkohshme né kategori zgjasin vet€ém pér njé afat kohor, maksimumi, tre muaj,
gjaté té cilit administrata duhet té zbatojé procedurat pérkatése dhe aktet, ligjore e nénligjore, pér
plotésimin pérfundimtar t€ kétij vendi pune.

Gjaté késaj periudhe, punonjési gézon té drejtén e pagesés pér kategorin€ e pozicionit dhe
pérfitimet qé rrjedhin nga ndryshimi i vendndodhjes s€ vendit t€ punés.

Zyrtarét e ngritur pérkohésisht n€ kategori dhe qé nuk kané fituar né procedurén e ngritjes né
kategori pér postin e dhéné pérkohésisht, rikthehen, né€ pérfundim t€ afatit kohor tremujor, né
pozicionin dhe vendndodhjen e tyre t&€ méparshme.

11.12 Personeli i kategorive DI e D2, i cili pérzgjidhet nga komisioni i pérbéré nga
z&vendésdrejtori administrativ, drejtori i Drejtorisé s€ Administrimit t& Personelit dhe t€ Trajnimit,
duke zbatuar procedurat standarde t€ testimit, me intervisté dhe pa iu nénshtruar testimit me shkrim,
emérohet nga Drejtori i Pérgjithshém, né pérputhje me pikén 3 t€ nenit 14 t€ Kodit Doganor. Ky
personel i nénshtrohet njé periudhe prove tremujore duke filluar nga data e emérimit. Drejtoria e
Administrimit t€ Personelit dhe e Trajnimit, me plotésimin e afatit, bazuar edhe né vlerésimin e eprorit
direkt té punonjésit né prove€, i propozon Drejtorit t€ Pérgjithsh€ém emérimin ose jo t€ punonjésit.
Drejtori i Pérgjithshém, brenda 5 ditéve, vendos emérimin ose jo t&€ punonjésit n€ periudhé prove.

11.12.1 Punonjésit, t& cilét largohen pérkohésisht nga shérbimi doganor, pér ndjekjen e
kurseve apo té programeve té trajnimit, brenda ose jashté vendit, nuk e humbasin kategoring, qé kané
pasur né ¢astin e largimit.

11.12.2 Kur vendet e punés shkurtohen si rrjedhojé e riorganizimit ose e reformave,
punonjésve u ofrohen pozicione t& sé njéjtés kategori brenda sistemit doganor dhe, kur nuk &shté e
mundur, pozicione t€ njé€ shkalle mé t€ ulét, me kusht g€ ata t€ plotésojné kérkesat e pozicionit té ri.

Kur punonjésit e shkurtuar t€ t€ gjitha kategorive dhe ata né€ pozicionet e larta drejtuese:

- nuk ploté€sojné kérkesat e pozicionit t& ri;

- dalin mbi numrin e pérgjithshém t€ vendeve t€ punés né dispozicion,

futen né listé pritjeje pér njé periudhe 1-vjegare, pér t’u eméruar pa konkurrim, me kusht qé té
plotésojné kérkesat e vendit t€ punés, t€ mbetur vakant.

Punonjési vazhdon t& gézojé té drejtat e vendit té tij t&€ méparshém deri sa t’i ofrohet njé vend
tjetér, por jo mé tepér se 1 vit. N€ rast refuzimi t€ vendit t&€ punés s€ ofruar, punonjésit i humbasin t&

2812



drejtat e mésipérme. Punonjésit q€ deklarohen t€ tepért, kan€ t& drejté t€ pérfitojné nga trajtimi si t&
papuné, sipas legjislacionit né fuqi.

11.13 Transferimi brenda s€ njéjtés kategori

Transferimi brenda s€ njéjtés kategori, sipas pércaktimit t€ bér€ né€ pikén 11.11, né€nkupton
ndryshimin nga njé puné, funksion apo vendndodhje e caktuar, né njé puné, funksion ose vendndodhje
té njé kategorie t€ njéjt€, brenda administratés doganore, pavarésisht nga vendndodhja e zyrés s€ késaj
administrate.

Kur krijohet nj€ vend i lir€ pune, ¢do punonjés doganor mund t€ paraqes€ kérkesé pér
transferim t€ veganté, pér arsye personale. NE kéto raste, punonjési i paraqet Drejtorisé sé
Administrimit t€ Personelit dhe t€ Trajnimit njé kérkesé me shkrim, e cila &shté e vlefshme pér njé vit
nése ai nuk e térheq até.

11.13.1 Drejtoria ¢ Administrimit t€ Personelit dhe e Trajnimit u komunikon t€ gjitha zyrave
té administratés doganore shpalljen e vendeve t€ lira. Drejtuesit e tyre sigurojn€ g€ kéto njoftime t’u
komunikohen t€ gjith€ punonjésve, qé pérmbushin kérkesat.

11.13.2 Cdo punonjés ka t& drejté€ té& paragesé, brenda 7 dité€ve nga data e shpalljes sé
njoftimit, njé kérkesé né Drejtoriné e Administrimit t€ Personelit dhe t€ Trajnimit.

11.13.3 Punonjésit mund t&€ pérfshijné n€ kérkes€ ¢do arsye personale, duke pasur parasysh se
pérparési do t’u jepet nevojave operacionale t&€ shérbimit doganor. Arsye personale t€ pranueshme
mund t€ jené€ statusi civil, vendbanimi familjar i pérhershém, arsyet shéndetésore, t&¢ déshmuara etj. Né
rrethana té tilla, punonjési duhet té€ dokumentojé pretendimet e kérkesés s€ tij.

11.13.4 Drejtoria e Administrimit t& Personelit dhe e Trajnimit, pasi grumbullon kérkesat dhe
verifikon saktésiné e t& dhénave t€ depozituara, i shqyrton ato, s¢ bashku me dosjet personale, dhe
pérzgjedh njé kandidat pér vendin e lir€ t&€ punés, né bazé t&:

1) kérkesave dhe aftésive t€ veganta, t& kérkuara pér plotésimin e vendit t€ lir€ t& punés;

i) pérvojés dhe frytshmérisé né puné, t& vértetuara e t€ shoqéruara me vlerésimin e punés
aktuale. Ka pérparési ¢do kurs trajnimi, i pérfunduar me sukses;

ii1) dosjes disiplinore pér t€ siguruar ruajtjen e standardeve té larta t& frytshmérisé né puné dhe
té profesionalizmit;

iv) arsyeve personale, pér té cilat kérkohet transferimi.

Nevojat individuale té punonj€sit merren parasysh, s€ bashku me nevojat operacionale té
shérbimit doganor, me kusht g€ kriteret e pérmendura né néndarjet i, ii e iii, t€ mos shérbejné pér té
skualifikuar kandidatét, q€ shprehin arsye personale.

Pérpara pérgatitjes s€ propozimit, Drejtoria e Administrimit té Personelit dhe e Trajnimit
késhillohet me drejtuesit ekzistues t& punonjésit dhe me drejtuesit e larté té vendit té liré, t€ shpallur.

11.13.5 Drejtoria ¢ Administrimit t€ Personelit dhe e Trajnimit i dorézon Drejtorit té
Pérgjithshém kéto dokumente:

1) listén e kandidatéve t&€ kualifikuar, s€ bashku me dokumentacionin, q€ vérteton
pérshtatshméring e tyre me kérkesat e vendit t€ lir€ t€ punés;

i) listén e kandidat€ve t€ papérshtatshém dhe dokumentacionin e nevojshém, qé vérteton
papérshtatshmériné e tyre.

Drejtori i Pérgjithshém shqyrton dokumentet e kandidatéve t& rekomanduar dhe vendos pér
kandidatin e pérshtatshém pér transferim, sipas kritereve t€ pérmendura n€ pikén 11.13.4.

Punonjésit e transferuar si pasojé e kérkesés dhe e aplikimit t€ tyre té depozituar pérpara
shpalljes s€ vendit té lir€ t& punés, i pérballojné veté kostot dhe shpenzimet e pérfshira né transferimin
e tyre.

11.13.6 Administrata, pér nevoja operacionale, mund té kryejé nj€ transferim té detyrueshém:

a) kur punonjési ndéshkohet nga komisioni disiplinor me ulje né kategori;

b) pér punonjésin, q€ ka zé€né€ vendin e punés né rastet e zbatimit t& njé vendimi gjyqésor pér
rikthim né puné pas largimit a pezullimit nga ai vend pune;

c¢) kur nuk é&shté arritur té plotésohen vende vakante népérmjet konkurrimit dhe kur
mosploté€simi i tyre rrezikon seriozisht ushtrimin e autoritetit doganor né t€ gjithé territorin.

11.13.7 Zyrtarét e transferuar pa kérkesén e tyre gé€zojné t€ drejtén e mbulimit vetém té
shpenzimeve pér fjetje, sipas kritereve t€ pércaktuara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave.

11.13.8 Paralelisht me urdhrin e transferimit pér nevoja emergjente, Drejtoria e Administrimit
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té Personelit dhe e Trajnimit rihap procedurat pér ploté€simin e vendit vakant, pér t&€ cilin u zbatua
transferimi i detyrueshém.

11.13.9 Me shpalljen e kérkesave pér vendin vakant dhe me pérfundimin e procedurave té
konkurrimit, punonjésit t€ transferuar me detyrim i lind e drejta pér t’u rikthyer né€ pozicionin e
méparshém a né njé pozicion t€ ngjashém, me kusht qé mos té jeté mé larg se 30 km nga vendbanimi.

11.13.10 Punonjési qé ka punuar t&€ paktén 1 vit pas periudhés s€ provés né pozicionet, q€ i
pérgjigjen kategoris€ sé fituara prej tij, nép€rmjet procedurave té rregullta, t€ pércaktuara né kéto
dispozita, e humb, pas 1 viti, t& drejtén e ushtrimit t€ kategorisé né fjal€, nése, pér arsye personale, ka
kérkuar, me shkrim, t€ transferohet né njé€ pozicion t€ njé kategorie mé t€ ulét.

11.14 Punonjési, me kusht qé t& mos keté ¢éshtje disiplinore a penale né€ shqyrtim ndaj tij, ka
té drejté t€ kérkojé leje t€ papaguar pér njé periudhé kohore deri n€ 1 vit. N& bazé té€ arsyeve té
parashtruara dhe nevojave operacionale t&€ shérbimit doganor, Drejtori i Pérgjithshém i Doganave
pranon ose refuzon kété leje.

11.14.1 Punonjési g€ ka pérfunduar lejen e papaguar, ka té drejté t€ kérkoj€ t€ emérohet né njé
vend pune, g€ p€rputhet me kategoring e tij t€ méparshme, pa iu nénshtruar procedurave té rekrutimit.
Drejtori 1 Pérgjithshém i Doganave cakton vendin e punés ku do t& emérohet punonjési i kthyer.

11.14.2 Kur zgjatja e métejshme e lejes s€ papaguar nuk jepet me shkrim nga Drejtori i
Pérgjithshém 1 Doganave, moskthimi né detyré i punonjésit, brenda periudhés s€ pércaktuar,
vlerésohet braktisje e vendit t& punés. Zgjatje e lejes s€ papaguar lejohet, maksimumi, vet€ém pér njé
periudhé kohore tremujore.

11.15 Punonjési qé, pér arsye personale, jep doréheqjen nga shérbimi doganor, por mé pas
déshiron té rikthehet n€ két€ shérbim, i nénshtrohet procedurave t&€ konkurrimit pé€r kandidatét e
jashtém.”.

Pika 13 shfuqizohet.

C) Ng kreun e VI-té t€ b&€hen ndryshimet si mé posht€ vijon:

Pika 16 riformulohet si mé poshté vijon:

“KREU VI
Shkeljet dhe masat disiplinore

16. N pérputhje me pikén 6 t€ nenit 16 t& Kodit Doganor, me ligjin nr.8549, daté 11.11.1999
“Statusi 1 n€punésit civil”, si dhe me ¢do ndryshim té métejshém té tij, ky kre pércakton shkeljet
disiplinore dhe procedurat e apelimit ndaj vendimeve disiplinore administrative.

16.1. Pérb&jné shkelje disiplinore:

a) Thyerja e dispozitave t€ Kodit Doganor dhe dispozitave zbatuese, urdhrat dhe urdhéresat né
zbatim té tij;

b) Mosrespektimi i pérséritur i kohés dhe i orarit t€ punés, moskryerja e detyrave apo
mosrespektimi i pérs€ritur i afateve t€ caktuara pér kryerjen e detyrave;

¢) Sjellja e parregullt gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

¢) Démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar, krijimi, pa shkaqe té
pranueshme, i mundésisé pér démtimin a keqpérdorimin e pronés shtetérore;

d) Kryerja, brenda apo jashté kohés sé punés, e veprimeve g€ ulin ose cenojné figurén e
punonjésit doganor;

dh) Kryerja e punéve apo veprimtarive té cilat cenojné interesat e detyrés zyrtare ose qé
pengojné pérmbushjen e saj;

e) Shkelja e ligjit nr. 9131, dat€ 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés n€ administratén publike”;

€) Moszbatimi i dispozitave ligjore n€ pérmbushjen e detyrave funksionale;

f) Shkelja e rregullave pér ruajtjen e sekretit shtetéror apo t€ mirébesimit pér t€ dhénat, t&
renditura si té tilla;

g) Shprehja e mendimeve apo kryerja e veprimtarive publike, me karakter partiak.”.

Pika 17 riformulohet si mé posht€ vijon:

“17. Komiteti disiplinor

17.1. Drejtori i Pérgjithshém i Doganave ngre komitetin disiplinor, i cili pérb&het nga 3
anétar€, pérkatésisht nga zévend€sdrejtori i pérgjithshém administrativ, me atributet e kryetarit, dhe
nga 2 punonjés sé kategorisé A. Kéta punonjés zévendésohen ¢do vit me punonjés t€ tjeré t& s€ nj&jtés
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kategori. Rolin e sekretariatit t€ komitetit disiplinor e luan sekretarja e z&vend€sdrejtorit t&
pérgjithshém administrativ. Komiteti disiplinor i mer vendimet me shumicé votash.

Né mbledhjet e komitetit disiplinor merr pjesé, pa té drejté vote, n€ rolin e késhilltarit ligjor,
njé€ specialist, jurist, nga drejtoria juridike.

17.2 Komiteti disiplinor merret me té gjithé personelin doganor, me pérjashtim t&€ Drejtorit t&
Pérgjithshém dhe t€ z€vendésdrejtoréve t€ pérgjithshém pér té cilét masat disiplinore merren,
pérkatésisht, nga Késhilli i Ministrave, me propozimin e Ministrit t€ Financave, dhe nga Ministri i
Financave, me propozimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém.

17.3 Komiteti disiplinor, né trajtimin e punonjésve, garanton zbatimin e rregullave dhe té
procedurave disiplinore, t€ parashikuara né kété vendim, mbéshtetur né parimet e drejtésisé dhe té
barazisé.

17.4 Né€ rast se anétari i komitetit e ka t€ pamundur paraqitjen né mbledhjet e komitetit,
z&vendésohet, n€ pérputhje me dispozitat e ligjit nr.8485, dat€ 12.5.1999 “Kodi i Procedurave
Administrative t& Republikés s€ Shqipéris€”.

17.5 Né rastet kur anétarét e komitetit disiplinor jané€ drejtuesit raportues t&€ punonjésit té
akuzuar apo kur ata veté jan€ nén akuzé, at€heré kéta anétaré zévendésohen, né pérputhje me
dispozitat e pércaktuara né pikén 17.4 dhe shérbejné vetém si zyrtaré raportues né procedurén
disiplinore.

17.6 Vendimet disiplinore pér nj€ linjé t& vecanté veprimi merren kur sigurohet shumica e
votave té t& gjith€ anétaréve t& komitetit.

17.7 Pér té gjitha mbledhjet, seancat dégjimore dhe procedimet disiplinore, t€ zhvilluara nga
komiteti disiplinor, mbahet procesverbal, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e komitetit dhe &shté
konfidencial.”.

Pika 18 riformulohet si mé poshté vijon

“18.1 Cdo person gé dyshon se njé punonjés doganor ka kryer njé shkelje disiplinore, njofton,
pa réné ndesh me dispozitat e Kodit Penal dhe aktet e tij nénligjore, eprorin direkt t€ kétij punonjési.

18.1.1 N& rast shkeljesh, eprori kryen njé hetim paraprak pér té vértetuar faktet dhe, kur &shté
e nevojshme, mer deklarime nga ¢do déshmitar i mundshém. Rezultatet pérmblidhen né njé raport
vler€simi. Nése nga hetimi disiplinor vértetohet se ésht€ béré njé shkelje disiplinore, eprori direkt e
njofton punonjésin menjéher€, me shkrim, pér shkeljen/t, qé€ réndojné mbi te.

18.1.2 Raporti i hetimit dhe ai i vlerésimit i dérgohen nga eprori direkt, brenda 5 dit€ve nga
data e marrjes s€ njoftimit pér shkeljen, komitetit disiplinor, i cili ésht€ i detyruar ta vlerésojé kété
¢€shtje brenda 10 ditéve nga marrja e raporteve. Komiteti mund t’i kérkoj€ zyrés doganore pérkatése
té sigurojé té gjitha t€ dhénat e nevojshme pér vler€simin e ¢éshtjes.

18.1.3 Pas shqyrtimit t€ ploté t& dokumentacionit pérkatés, komiteti disiplinor organizon njé
seancé dégjimore, gjate s€ cilés punonjési i akuzuar ka té drejté ta shpjegojé ¢éshtjen dhe t’u pérgjigjet
akuzave té béra. Punonjési 1 akuzuar gézon t€ drejtén e ndihmés ligjore me shpenzimet e veta. Ai dhe
déshmitarét e ¢éshtjes njoftohen, me ané t€ fletéthirrjes, pér t€ marré pjesé né€ seancén dégjimore.
Fletéthirrjet pérfshihen né dosjen e seancés s€ komitetit disiplinor.

18.1.4 Bazuar né faktet e vértetuara dhe n€ t€ dhénat e grumbulluara, sipas natyrés dhe
réndésisé s¢ shkeljes, komiteti disiplinor i rekomandon Drejtorit t& Pérgjithshém té€ Doganave hedhjen
poshtg té ¢éshtjes apo vendosjen e njérés prej masave t€ pércaktuara mé poshté:

a) Vérejtje me paralajmérim;

b) Gjobé nga 0.5 deri né dy paga mujore;

¢) Humbjen e sé drejtés sé shpérblimeve pér 1 vit;

¢) Ulje njé shkallé né kategori dhe transferim nga pozicioni i punés, 6 muaj;

d) Ulje njé shkallé né kategori dhe transferim nga pozicioni i punés, 1 vit;

dh) Ulje dy shkallé né€ kategori dhe transferim nga pozicioni i punés, 2 vijet;

e) Largim nga puna.

18.1.5 Propozimi i masave t€ mésipérme béhet duke gjykuar né raport me masén e démit té
shkaktuar. Pavarésisht masés disiplinore, shkelési ngarkohet me zhdémtimin financiar, sipas nenit 606
t& Kodit Civil.

18.1.6 NEg rastet kur vérehen dy ose me shumé shkelje, t& pérséritura brenda nj€ viti, komiteti
mund t€ propozojé masén e largimit nga puna.
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18.1.7 Pér rastet e mitmarrjes t&€ njé kérkese pér shpérblim apo pér marrje t€ tij, si dhe pér ¢do
favorizim tjetér zbatohet n€ ményré t€ drejtpérdrejté masa “Largim nga puna”.

18.2 Drejtori 1 Pérgjithshém ka autoritetin ligjor g€, brenda 10 ditéve:

a) té pranojé rekomandimin e komitetit disiplinor dhe t€ marré njé vendim pérfundimtar, me
shkrim. Drejtoria ¢ Administrimit t€ Personelit dhe e Trajnimit pérgjigjet pér zbatimin e vendimit dhe
pér njoftimin me shkrim t& punon;jésit ndaj t€ cilit &sht€ marré masa disiplinore. Kopje e kétij vendimi
arkivohet n€ dosjen e ¢éshtjes;

b) t&€ mos pranojé rekomandimin e komitetit disiplinor dhe t’ia kthejé ¢éshtjen pér rishqyrtim
kétij komiteti, pér arsye, t€ dokumentuara, t€ mungesés s€ provave, t€ t€ dhénave apo t€ hetimit shtesé
té kérkuar;

¢) té mos pranoj€ rekomandimin e komisionit disiplinor, pas rishqyrtimit, kur arsyet pér kété
vendim mbéshteten nga njé raport me shkrim.

18.3 Vendimi pér masé disiplinore, i marré ndaj punonjésit doganor, pasqyrohet n€ dosjen e tij
personale.

18.4 Administrata doganore, kur shkelja disiplinore u nénshtrohet dispozitave t€ Kodit Penal,
siguron g€ hetimi, i ploté dhe i duhur, pér t€ pranuar apo pér t€ refuzuar njé shkelje té till€, té kryhet
nga autoritetet pérkatése. Pavar€sisht nga hetimi dhe se nga kush éshté véné re shkelja, eprori direkt i
punonjésit t& akuzuar i propozon komisionit disiplinor njérén nga masat disiplinore, t& parashikuara né
pikén 18.1.4.”.

Pika 19 riformulohet si mé posht€ vijon:

“19. Procedurat e apelimit ndaj vendimeve disiplinore t& administratés doganore rregullohen
me ligjin nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil” dhe me aktet nénligjore, t& dala né
zbatim t€ tij.”.

2. Né pjesén e pargé, titulli VI kreu VI, t&€ béhen kéto shtesa:

A) Né fund t€ pikés 81.2 shtohet nj€ paragraf me két€ pérmbajtje:

“Kundér kétij vendimi, t€ interesuarit i lind e drejta e ankimimit né Drejtorin€ e Pérgjithshme
té Doganave, brenda 10 dit€ve nga data e njoftimit. Drejtori i Pérgjithshém i Doganave éshté i detyruar
qé, brenda 5 ditéve, t’i kthej€ pérgjigje ankuesit.”.

B) Pas pikés 81.3 shtohet pika 81.4, me kété pérmbajtje:

“81.4 Né zbatim t€ nenit 36 té Kodit Doganor, pérgatitja e t&¢ dhénave té disponueshme né
Republikén e Shqipérisé dhe pérditésimi i tyre, pér pércaktimin e vlerés doganore, né rastet kur nuk ka
gené e mundur t€ pércaktohet n€ pérputhje me nenin 34 a 35, béhen nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Doganave dhe miratohen nga komisioni ad-hoc i t€ dhénave té disponueshme né Republikén e
Shqipérisé, i cili €shté né varési t&€ Ministrit t€ Financave.

Detyrat dhe pérbérja e komisionit caktohen me urdhér té Ministrit té€ Financave.

T€ dhénat e disponueshme pér vlerén doganore shpallen né té€ gjitha vendet e dukshme, té
caktuara pér kété qéllim, si dhe né t& gjitha degét doganore, né Drejtoriné e Pérgjithshme Doganore.
Gjithashtu pasqyrohen né fagen e internetit t€ késaj drejtorie dhe botohen né njé buletin té veganté.”.

3. Né pjesén e pesté, titulli IV, pas pikés 584.3 shtohet pika 584.4 me kété pérmbajtje:

“584.4 Autoritetet doganore, me propozimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Doganave dhe pas
miratimit t&¢ Ministrit t€ Financave, lejojné, né rastet kur ka shkaqe objektive, pérkundrejt njé garancie
té parashikuar n€ nenin 239 t€ Kodit Doganor, shtyrjen e pagesave.

Né€ kéto raste, subjekti detyrohet t€ paguajé edhe kamatévones€, masa e sé€ cilés pércaktohet
me udhézim t€ Ministrit t€ Financave.”.

4. Aneksi I, qé€ 1 bashkélidhet vendimit nr.205, daté€ 13.4.1999 t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér
dispozitat zbatuese t€ Kodit Doganor t€ Republikés s& Shqipéris€”, té ndryshuar, zévendésohet me
aneksin I, qé€ 1 bashkélidhet kétij vendimi.

5. Vendimi nr.612, daté¢ 11.9.2003 i Késhillit t&¢ Ministrave “Pér strukturén dhe organikén
analitike t€ administrat€s doganore”, shfuqizohet.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né€ Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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Aneksi I

ategoria  |[Eprori i Kriteret e arsimimit iteret itere t& tjera
drejtperdrcjté rofesionale
Drejtor i Ministrii  [Diplomé universitare [T€ keté té& Njohja e t&
Pérgiithshémf inancave né& shkencat paktén 1 vit paktén njé&
: ekonomike, juridike, leksperiencé |gjuhe t&€ huaj,
Kane perparsi puné si kryesore
andidatet me arsim néndrejtori  {anglisht ose
Eashte vendit dhe pérgjithshém, fréngjisht)
rada pasuniversitare lose t& paktén [Kérkesat e vendit
MASTER/Doktoratured vjet t&
etj ne fushat e eksperiencé |punés
mesiperme pune né njé
post t€
kategorisé A,
si
dhe t& paktén
4 vjet
eksperiencé
pune né€ poste
te
barasvlershmel
me
isa mé sipér
pEr zyrtarét e
larté t&
shérbimit
ublik
Zevendes  [Drejtori i Diplomé& universitare [T€ keté t& INjohja e t&
IDrejtor i Pérgjithshémmné shkencat paktén 4 vjet jpaktén njé
IPérgjithshém ekonomike, juridike, leksperienc€ |gjuhe t&€ huaj
Kane perparsi pune né€ njé kryesore
lkkandidatet me arsim jpost t& (anglisht ose
jashte vendit dhe kategorisé A ifréngjisht)
grada pasuniversitare [T€ paktén 4 [Kérkesat e vendit
MASTER/Doktoraturevjet it
ctj ne fushat e eksperiencé punés
mesiperme pune
né€ poste té
barasviershme
me
Zv. Drejtorin
e

2817



Pérgjithshém
pér
zyrtarét e larté
t& Shérbimit
Publik
Zyrtar i Drejtorii  Diplomé universitare T€ pakten2 [Njohja e t&
kategoris€ A [Pérgjithshémné shkencat vjet paktén njé -
Zv. Drejtori iekonomike, juridike, feksperiencé |gjuhe t€ huaj
PérgjithshémKane perparsi pune kryesore
pérgjegjés  kandidatet me arsim  pa ndérprerje (anglisht ose
pér fushén  jashte vendit dhe né njé post té€ fréngjisht)
grada pasuniversitare e;l](-ategorisé B [Kérkesat e vendit
MASTER/DoktoratureT€ paktén 2 t&
etj ne fushat e jet punés
mesiperme ksperiencé
uné
a ndérprerje
i€ njé post t&
arasvlefshém|
e kategoriné
€r punonjés
ga jashté
istemit
oganor
Zyrtar i rejtorii  [Diplomé& universitare [T€ paktén2 [Njohja e t&
kategorisé B Drejtoris€¢  n€ shkencat jet paktén njé
Ose ekonomike, juridike, leksperiencé [gjuhe t& huaj
Kryetaril  [Kane perparsi une kryesore
Deges kandidatet me arsim pa ndérprerje janglisht/frengjisht
Doganore jjashte vendit dhe € njé post t& Kérkesat e
grada pasuniversitare kategorisé€ C1,vendit t€ punés
MASTER/Doktoratureapo te
etj ne fushat e bazvlefshem
mesiperme me C1 per
punonjes
jashte sistemit
doganor
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ategoria [Eprori i Kriterete  [Kriteret Kritere té tjera
drejtpérdrejté arsimimit rofesionale
t€ vendit t&€  fushave té tjera
punés t€ sh&ibimt
ublike
Zyrtari  Drejtori i Diplomé Té paktén 2 Njohja e té& paktén njé
ategorisé Drejtorisé universitare [vjet gjuhe t€ huaj
1 ose né shkencat |eksperiencé langlisht/frengjisht
Pergjegjesii jekonomike, [puné Keérkesat e
Sektorit, ose juridike, pa ndérprerje vendit t&€ punés
kryetari i né nj€ post t&
degés kategorisé€ C2,
doganore si dhe
punonjés t&
fushave té tjera
té shérbimt
publik
Zyrtari [Pergjegjesii [Diplomé € pakten 2 |Njohja e t& paktén njé
kategoris&Sektorit universitare |vjet gjuhe t& huaj
C2 né shkencat eksperiencé anglisht/frengjisht/italisht
ekonomike, pune Kérkesat e
juridike, a ndérprerje vendit t€ punés
& njé post t&
ategorisé€ C3,
i dhe
punonjés té
fushave té tjera
té shérbimt
ublik
Personel i Pergjegjesii [Diplomée [Nuk éshté e [Kerkesat e vendit te
ulet Sektorit shkollés s¢ domosdoshme punes
doganor i mesme por
kategorise mund té
C3 pérbéjé
rioritet
Personel [Pergjegjesii Diplomée [Nuk éshté e [Kérkesat e vendit t&
INdihmés iSektorit shkollés s&¢ domosdoshme punés ‘
kategorisé mesme por
D1 mund t&
perbéjé
rioritet
Personel [Pergjegjesii [Deftes€ e = Nuk &sht¢ e  Kérkesat e vendit t&
tjeter Sektorit shkollés idomosdoshme jpunés
ndihmés i tetévjecare, sijpor
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