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PËR DISA çËSHTJE NË ZBATIM TË LIGJIT NR.7703, DATË 11.5.1993  “Për SIGURIMET SHOqËRORE NË REPUBLIKËN E SHQIPËRISË”, TË NDRYSHUAR, DHE TË LIGJIT NR.7870, DATË 13.10.1994 “Për SIGURIMET SHËNDETËSORE NË REPUBLIKËN E SHqIPËRISË”, TË NDRYSHUAR

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993 “Për sigurimet shoqërore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, dhe të ligjit nr.7870, datë 13.10.1994 “Për sigurimet shëndetësore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, me propozimin e Ministrit të Punës, Çështjeve Sociale dhe Shanseve të Barabarta, Këshilli i Ministrave

VENDOSI:

I. Sigurimi i detyrueshëm
1. Në mbështetje të neneve 2, 7 dhe 9 të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993 “Për sigurimet shoqërore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, dhe të neneve 7 e 8 të ligjit nr.7870, datë 13.10.1994 “Për sigurimet shëndetësore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, quhen persona të mbrojtur:
a) Të punësuarit me mandat kushtetues, të punësuarit e emëruar, të punësuarit me kontratë pune, pa ose me afat më shumë se një muaj e që punojnë me kohë të plotë ose të pjesshme pune, për më shumë se 24 orë në javë, të cilët sigurohen në mënyrë të detyrueshme për sëmundje, barrëlindje, pensione, aksidente në punë e sëmundje profesionale, për papunësinë dhe sigurimin shëndetësor.
b) Të punësuarit me kontratë pune, me ose pa afat, por me kohë të pjesshme pune, që zgjat më pak se 24 orë në javë, të cilët sigurohen në mënyrë të detyrueshme në nivel minimal, për barrëlindje, pensione, aksidente në punë e sëmundje profesionale dhe sigurim shëndetësor.
c) Të punësuarit me kontratë pune, me afat më pak se një javë gjatë vitit, me kohë të plotë ose të pjesshme pune, të cilët sigurohen në mënyrë të detyrueshme për aksidente në punë e sëmundje profesionale dhe sigurim shëndetësor.
ç) Personat ekonomikisht aktivë (punëdhënës dhe të punësuar), që ushtrojnë veprimtari ekonomike, pavarësisht nga kohëzgjatja e saj, të cilët sigurohen në mënyrë të detyrueshme për barrëlindje, pensione dhe sigurim shëndetësor. Kur pronarët e personave juridikë ushtrojnë funksione drejtuese si administratorë apo çdo funksion tjetër, atëherë ata trajtohen si të punësuar.
d) Të vetëpunësuarit në bujqësi, të aftë për punë, që kanë mbushur moshën 16 vjeç, deri në moshën për pension, sipas nenit 92 të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993 “Për sigurimet shoqërore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, kur nuk janë të siguruar nga punësimi në sektorë të tjerë, banojnë në të njëjtin rreth ku kanë tokën, në pronësi ose në përdorim dhe zhvillojnë veprimtari, bujqësore e blegtorale, sigurohen, në mënyrë të detyrueshme, për barrëlindje, për pensione dhe për sigurim shëndetësor.
dh) Pjesëtarët e papaguar të familjes, që punojnë e bashkëjetojnë me punëdhënësin privat dhe të vetëpunësuarin, të cilët sigurohen në mënyrë të detyrueshme në nivel minimal, për barrëlindje, pensione dhe sigurim shëndetësor.
2. Personat me të ardhura të rregullta nga pronësia, mbi 16 vjeç, paguajnë vetëm për sigurimin shëndetësor.
3. Kursantët dhe studentët, për kohën e praktikës mësimore, sigurohen nga punëdhënësi vetëm për aksidentet në punë.
4. Shtetasit e huaj dhe personat pa shtetësi, që punojnë në Republikën e Shqipërisë, sigurohen sipas rregullave të mësipërme, kur janë të punësuar, punëdhënës ose të vetëpunësuar.
II. Shuma bazë e përfitimeve
1. Në mbështetje të neneve 2, 32, 36 dhe 48 të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993 “Për sigurimet shoqërore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, shuma bazë e përfitimit nga data 1.6.2005 e në vazhdim, të jetë 7850 (shtatë mijë e tetëqind e pesëdhjetë) lekë në muaj.
2. Në mbështetje të nenit 96 të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993, për personat, që nuk plotësojnë kushtet për përfitim të masës së pensionit, të përcaktuar në paragrafin e parë të këtij neni, shuma bazë e përfitimit, nga data 1.6.2005 e në vazhdim, të jetë 3430 (tre mijë e katërqind e tridhjetë) lekë në muaj.
Në mbështetje të pikës 4 të nenit 27 të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993, shuma bazë e përfitimit të jetë 3430 (tre mijë e katërqind e tridhjetë) lekë në muaj.
III. Llojet, shuma dhe shpërndarja e kontributeve
Në mbështetje të neneve 9, 10, 14 dhe 90 të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993 “Për sigurimet shoqërore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, dhe të neneve 8, 9, 10, 11 dhe 12 të ligjit nr.7870, datë 13.10.1994 “Për sigurimet shëndetësore në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, llojet dhe masa e kontributeve përcaktohen si më poshtë vijon:
1. Shuma minimale mujore e kontributeve, për të gjitha degët e sigurimit, për periudhën nga data 1.6.2005 e në vazhdim, të jetë 5243 (pesë mijë e dyqind e dyzet e tre) lekë. Kontributi minimal mujor, sipas degëve të sigurimit, të jetë:
në lekë
- Dega e sigurimit të sëmundjeve 				100;
- Dega e sigurimit të barrëlindjeve 				288;
- Dega e sigurimit të pensioneve 			          3742;
- Dega e sigurimit të aksidenteve
  dhe sëmundjeve profesionale					  63;
- Dega e sigurimit të papunësisë 				625;
- Sigurimet shëndetësore					425.
2. Punëdhënësi derdh kontribute të detyrueshme për sigurimet shoqërore, në masën 38.5 për qind të pagës mujore dhe për sigurimet shëndetësore, në masën 3.4 për qind të pagës mujore, sipas listëpagesave. Nga data 1.6.2005 e në vazhdim, paga minimale mujore, për efekt të llogaritjes së kontributit të sigurimeve shoqërore e shëndetësore, të jetë 12 514 (dymbëdhjetë mijë e pesëqind e katërmbëdhjetë) lekë, ndërsa paga maksimale të jetë 62 570 (gjashtëdhjetë e dy mijë e pesëqind e shtatëdhjetë) lekë.
3. Punëdhënësi privat, i vetëpunësuari, të vetëpunësuarit në ortakëri, që ushtrojnë veprimtari ekonomike, me përjashtim të të vetëpunësuarit në bujqësi, duke filluar nga data 1.6.2005 e në vazhdim, të derdhin kontribut të detyrueshëm për sigurimet shoqërore, në masën 32.2 për qind të pagës mujore minimale prej 12 514 (dymbëdhjetë mijë e pesëqind e katërmbëdhjetë) lekësh, dhe kontribut të detyrueshëm për sigurimet shëndetësore, në masën 7 për qind të pagës mujore minimale, prej 12 514 (dymbëdhjetë mijë e pesëqind e katërmbëdhjetë) lekësh.
4. Pjesëtarët e papaguar të familjes, që punojnë e bashkëjetojnë me punëdhënësin privat dhe të vetëpunësuarin (me përjashtim të të vetëpunësuarit në bujqësi), duke filluar nga data 1.6.2005 e në vazhdim, të derdhin kontribut të detyrueshëm për sigurimet shoqërore dhe shëndetësore, në masën 39.2 për qind të pagës mujore minimale, prej 12 514 (dymbëdhjetë mijë e pesëqind e katërmbëdhjetë) lekësh.
5. Personat mbi 16 vjeç, me të ardhura të rregullta nga pronësia, e që nuk kanë ndonjë punësim tjetër, duke filluar nga data 1.7.2001 e në vazhdim, paguajnë kontribut vetëm për sigurimin shëndetësor, në masën 7 për qind të pagës mujore minimale, prej 12 514 (dymbëdhjetë mijë e pesëqind e katërmbëdhjetë) lekësh.
6. Të vetëpunësuarit në bujqësi derdhin kontribut vjetor për sigurimet shoqërore në masën 10 000 (dhjetë mijë) lekë, me përjashtim të të vetëpunësuarve, që banojnë në rrethet Bulqizë, Dibër, Gramsh, Has, Kolonjë, Kukës, Librazhd, Malësi e Madhe, Mat, Mirditë, Pukë, Skrapar, Tepelenë dhe Tropojë, për të cilët masa e kontributit vjetor është 6500 (gjashtë mijë e pesëqind) lekë.
7. Të vetëpunësuarit në bujqësi derdhin kontribut mujor për sigurimet e detyrueshme shëndetësore në masën 5 për qind, të shumës prej 5600 (pesë mijë e gjashtëqind) lekësh në muaj, për zonat fushore, ndërsa në rrethet Bulqizë, Dibër, Gramsh, Has, Kolonjë, Kukës, Librazhd, Malësi e Madhe, Mat, Mirditë, Pukë, Skrapar, Tepelenë dhe Tropojë, masa e kontributit është 3 për qind e shumës 5600 (pesë mijë e gjashtëqind) lekë në muaj.

IV. Procedurat për regjistrimin në sigurimet shoqërore e shëndetësore
1. Punëdhënësit dhe personat e vetëpunësuar, që fillojnë ushtrimin e veprimtarisë për herë të parë, brenda 30 ditëve nga data e regjistrimit në organet e tatim-taksave, duhet të paraqesin në agjencitë e sigurimeve shoqërore, një kopje të certifikatës së identifikimit të personit të tatueshëm, me qëllim pajisjen e personave të punësuar me numrin e sigurimit shoqëror. Numri i sigurimit shoqëror jepet nga Instituti i Sigurimeve Shoqërore, pas paraqitjes nga punëdhënësi të kërkesës, sipas formularit tip, të miratuar nga Instituti i Sigurimeve Shoqërore.
2. Të vetëpunësuarit në bujqësi regjistrohen në agjencitë e sigurimeve shoqërore, pas paraqitjes së certifikatës së gjendjes civile dhe njërit nga aktet e mëposhtme:
i) vërtetim pronësie mbi tokën, lëshuar nga zyra e regjistrimit të pasurive të paluajtshme, të komunës ose bashkisë;
ii) akt noterial, që vërteton tjetërsimin e pronës (p.sh. qiramarrje etj.).
Në çdo rast, aktet duhet të jenë të shoqëruara me vërtetimin e lëshuar nga komuna, ku personi ushtron veprimtari bujqësore e blegtorale.
V. Pagesa e kontributeve
1. Pagesa e kontributeve nga punëdhënësit, për vete dhe për të punësuarit, si dhe nga të vetëpunësuarit bëhet sipas ligjit nr.9136, datë 11.9.2003 “Për mbledhjen e kontributeve të detyrueshme të sigurimeve shoqërore dhe shëndetësore, në Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, dhe të akteve nënligjore në zbatim të tij.
2. Të vetëpunësuarit në bujqësi i paguajnë kontributet e detyrueshme të sigurimeve shoqërore, individualisht, një herë në tre muaj. Afati i pagesës së kontributeve është jo më vonë se dita e fundit e muajit të tretë, brenda çdo tremujori kalendarik në tremujorin pasardhës, të vetëpunësuarit në bujqësi vlerësohen të siguruar, nëse kanë paguar kontributet e tremujorit pararendës.
Detyrimi ndaj sigurimeve shoqërore përfaqëson shumën e llogaritur nga administrata e sigurimeve shoqërore për kontributet e papaguara, brenda afateve të caktuara. Dokument bazë për llogaritjen e detyrimeve është aktdetyrimi tip, ku, përveç të dhënave të tjera, shënohet edhe pronësia mbi tokën, sipas zyrës së regjistrimit të pasurive të paluajtshme. Aktdetyrimi hartohet nga administrata e sigurimeve shoqërore, jo më vonë se një muaj nga kalimi i afatit ligjor për pagesën e kontributeve. Shuma e detyrimeve të papaguara nga të vetëpunësuarit në bujqësi, për kontributet e sigurimeve shoqërore dhe kamatëvonesat, evidentohet në kontabilitetin e sigurimeve shoqërore.
Të vetëpunësuarit në bujqësi mund t’i paguajnë kontributet e detyrueshme për sigurimet shëndetësore, pavarësisht nga pagesa e kontributeve për sigurimet shoqërore.
3. Në mbështetje të nenit 18 të ligjit nr.7703, datë 11.5.1993, sipas të cilit pagesa e kontributeve gëzon përparësi në raport me detyrimet fiskale dhe borxhet, administrata e sigurimeve shoqërore dhe ajo e pushtetit vendor, bashkëpunojnë për mbledhjen e kontributit të detyrueshëm të sigurimeve shoqërore dhe të taksës mbi tokën, sipas radhës së parashikuar në ligj.
4. Instituti i Sigurimeve Shoqërore i pajis punëdhënësit e të vetëpunësuarit me librezat e sigurimeve shoqërore e shëndetësore.
Punëdhënësi e pajis të punësuarin me librezën e kontributeve të sigurimeve shoqërore e shëndetësore dhe i plotëson ato çdo muaj, në datën e pagesës së pagës mujore. Pas datës 1.1.1994, vjetësia në punë dhe shuma e kontributeve të paguara, nga çdo person ekonomikisht aktiv, vërtetohet me librezën e kontributeve.
VI. Pagesa e përfitimeve
1. Përfitimet afatshkurtra për sëmundje, barrëlindje dhe aksidente në punë/sëmundje profesionale, në favor të të punësuarit llogariten nga punëdhënësi.
Fondet për mbulimin e këtyre pagesave transferohen nga llogaritë e sigurimeve shoqërore në llogarinë e personit juridik apo fizik, një herë në muaj, pas miratimit të listëpagesës nga administrata e sigurimeve shoqërore.
Procedurat e kontrollit dhe të miratimit të llogaritjeve përcaktohen me rregullore të Institutit të Sigurimeve Shoqërore.
2. Këstet mujore të pensioneve, që llogariten nga administrata e sigurimeve shoqërore, u paguhen përfituesve nga zyrat e Postës Shqiptare sh.a., në shumë të plotë njëqindlekëshe.
Shumat mujore të përfitimeve të papaguara, që evidentohen si diferencë ndërmjet këstit mujor të pensionit të llogaritur dhe shumës së paguar, siç u përmend më lart, jepen një herë në vit, në çdo muaj qershor. Listëpagesa e diferencave të përfitimeve të papaguara hartohen nga administratat e sigurimeve shoqërore dhe të Postës Shqiptare sh.a., në bazë të urdhërpagesës personale dhe listëpagesave mujore.
VII. Marrëdhëniet administrative e financiare, ndërmjet Ministrisë së Punës, Çështjeve Sociale dhe Shanseve të Barabarta, Ministrisë së Financave, Ministrisë së Shëndetësisë, Institutit të Sigurimeve Shoqërore, Institutit të Sigurimeve të Kujdesit Shëndetësor, bankave dhe Postës Shqiptare sh.a. rregullohen me akte nënligjore, të përbashkëta.
VIII. Ngarkohen Ministria e Punës, Çështjeve Sociale dhe Shanseve të Barabarta, Ministria e Shëndetësisë, Instituti i Sigurimeve Shoqërore dhe Instituti i Sigurimit të Kujdesit Shëndetësor të nxjerrin udhëzimet e nevojshme në zbatim të këtij vendimi.
IX. Vendimi nr.402, datë 11.6.2001 i Këshillit të Ministrave, i ndryshuar, shfuqizohet.
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare.
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