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PËR MIRATIMIN E STRUKTURËS DHE TË NIVELEVE TË PAGAVE TË NËPUNËSVE CIVILË, ZËVENDËSMINISTRIT DHE NËPUNËSVE TË KABINETEVE, NË KRYEMINISTRI, APARATET E MINISTRIVE TË LINJËS, ADMINISTRATËS SË PRESIDENTIT, KUVENDIT DHE KOMISIONIT QENDROR TË ZGJEDHJEVE

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të neneve 18 e 29 të ligjit nr.8549, datë 11.11.1999 “Statusi i nëpunësit civil”, të nenit 5/1 të ligjit nr.8487, datë 13.5.1999 “Për kompetencat për caktimin e pagave të punës”, të ndryshuar, dhe të ligjit nr.9645, datë 27.11.2006 “Për Buxhetin e Shtetit të vitit 2007”, me propozimin e Ministrit të Brendshëm dhe Ministrit të Financave, Këshilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Struktura e pagave dhe nivelet e tyre për nëpunësit civilë në Kryeministri, aparatet e ministrive të linjës, administratës së Presidentit, Kuvendit dhe Komisionit Qendror të Zgjedhjeve të jenë sipas lidhjes nr.1, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
2. Paga e grupit (kolona 2) e lidhjes nr.1, diplomë e shkollës së lartë, është 10 050 (dhjetë mijë e pesëdhjetë) lekë. 
3. Shtesa për vjetërsi në punë (kolona 3) e lidhjes nr.1, jepet në masën 2 për qind, pas çdo viti pune, deri në 25 vjet, dhe llogaritet mbi pagën e grupit. 
4. Shtesa për kualifikim (kolona 4) e lidhjes nr.1, përcaktohet si më poshtë vijon: 
Nëpunësit civilë dhe funksionarët politikë, në Kryeministri, ministritë e linjës, administratën e Presidentit dhe të Kuvendit, përfitojnë shtesë për kualifikimin, gradën, apo titullin shkencor, të përcaktuar sipas lidhjes nr.4, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
Kriteret e përfitimit të shtesës janë:
a) Për nëpunësit civilë, kjo shtesë jepet kur përputhen kualifikimi, grada apo titulli shkencor, me përshkrimin e punës së nëpunësit, pas miratimit, rast pas rasti, nga Departamenti i Administratës Publike, për Kryeministrinë dhe ministritë e linjës; dhe nga njësitë e personelit, për Presidencën dhe Kuvendin.
b) Kur funksionari politik apo nëpunësi civil ka kualifikim, gradë, apo titull më të lartë, se ai i përcaktuar për pozicionin/funksionin e tij, sipas lidhjes nr.4, që i bashkëlidhet vendimit, ai do të përfitojë vetëm shtesën e përcaktuar për pozicionin/funksionin.
c) Kur funksionari politik apo nëpunësi civil ka kualifikim, gradë, apo titull më të ulët se ai i përcaktuar për pozicionin/funksionin e tij sipas lidhjes nr.4, që i bashkëlidhet vendimit, ai do të përfitojë shtesën në përputhje me kualifikimin, gradën, apo titullin që ka.
ç) Në çdo rast sa më sipër, pavarësisht nga kualifikimi, grada, apo titulli që ka funksionari politik apo nëpunësi civil, ai përfiton shtesën vetëm për gradën, apo titullin shkencor më të lartë që ka. 
5. Shtesa për pozicion është sipas kolonës 5 të lidhjes nr.1. 
6. “Specialistët”, “Përgjegjësit e sektorit”, apo “Drejtorët” në Kryeministri, aparatet e ministrive të linjës, administratën e Presidentit, Kuvendit dhe Komisionit Qendror të Zgjedhjeve, që punojnë në pozicione, që lidhen me procesin e informatizimit të veprimtarisë së administratës publike dhe kërkojnë, në mënyrë të detyrueshme, arsimin e lartë në degët “Inxhinieri elektronike”, apo “Informatikë”, përfitojnë një shtesë për “kushte pune”, prej 15 000 (pesëmbëdhjetë mijë) lekë mbi pagën mujore të kategorisë përkatëse. Zbatimi i kësaj shtese për pozicionet konkrete bëhet pas miratimit paraprak të Departamentit të Administratës Publike dhe Ministrisë së Financave, sipas përshkrimit të pozicioneve të punës. 
7. Kategorizimi (kolona 1) brenda çdo klase bëhet në përputhje me lidhjen nr.2, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij.
Kategoritë e pagave për pozicionet e punës me titull të njëjtë përcaktohen në kuadër të miratimit të strukturës dhe të organikës së secilit institucion. 
8. Kategorizimi për pozicionet e veçanta të jetë sipas lidhjes nr.3, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
9. Struktura dhe nivelet e pagave për zëvendësministrin dhe nëpunësit e kabineteve në Kryeministri, aparatet e ministrive të linjës, administratën e Presidentit, Kuvendit dhe Komisionit Qendror të Zgjedhjeve përcaktohen, si më poshtë vijon: 
- Zëvendësministri 129 000 lekë; 
- Drejtori i kabinetit të Kryeministrit barazohet në pagë me nëpunësin civil të kategorisë I-a;
- Këshilltari i Kryeministrit, shefi i protokollit të Kryeministrit dhe drejtori i kabinetit të zëvendëskryeministrit barazohen në pagë me zëvendësministrin;
- Ndihmësi i Kryeministrit dhe këshilltari i zëvendëskryeministrit barazohen në pagë me nëpunësin civil të kategorisë I-b;
- Ndihmësi i zëvendëskryeministrit dhe drejtori i kabinetit të ministrit barazohen në pagë me nëpunësin civil të kategorisë II-a;
- Këshilltari i ministrit dhe zëdhënësi barazohen në pagë me nëpunësin civil të kategorisë II-b;
- Sekretar i Kryeministrit, Presidentit, Kryetarit 
të Kuvendit, Zëvendëskryeministrit,
nënkryetarit të Kuvendit 					59 000 lekë;
- Sekretar i ministrit, sekretar, sekretar i Këshilltarit 
të Presidentit 							47 500 lekë.
Shtesa për vjetërsi në punë për pozicionet “Sekretar i Kryeministrit”, “Sekretar i Presidentit”, “Sekretar i Kryetarit të Kuvendit”, “Sekretar i zëvendëskryeministrit”, “Sekretar i nënkryetarit të Kuvendit”, “Sekretar i ministrit”, “Sekretar” dhe “Sekretar i këshilltarit të Presidentit” jepet në masën 2 për qind, pas çdo viti pune, deri në 25 vjet dhe llogaritet mbi vlerën 10 050 lekë.
Këto nivele pagash zbatohen edhe për funksionet ekuivalente të administratës së Presidentit, Kuvendit dhe Komisionit Qendror të Zgjedhjeve. 
10. Funksionarët politikë, nëpunësit e kabineteve dhe nëpunësit civilë, që përfshihen në fushën e veprimit të këtij vendimi, nuk përfitojnë shtesa të tjera mbi pagë, të përcaktuara me vendime të tjera të Këshillit të Ministrave. 
11. Ngarkohen Departamenti i Administratës Publike, Ministria e Financave dhe Ministria e Arsimit dhe Shkencës të nxjerrin udhëzimin përkatës për zbatimin e pikës 4 të këtij vendimi. 
12. Ngarkohen Ministria e Financave dhe Departamenti i Administratës Publike për zbatimin e këtij vendimi. 
13. Duke filluar nga data 1 korrik 2007, nëpunësit civilë në pozicionet “Përgjegjës sektori”, për të cilët në urdhrat përkatës të Kryeministrit për miratimin e strukturave dhe organeve të Kryeministrisë dhe ministrive të linjës, është përcaktuar kategoria III-b, të paguhen me kategorinë III-a/1, të përcaktuar sipas lidhjes nr.1, që i bashkëlidhet këtij vendimi.
14. Vendimi nr.711, datë 27.12.2001 i Këshillit të Ministrave “Për miratimin e strukturës dhe të niveleve të pagave të nëpunësve civilë, në institucionet e administratës qendrore, administratën e Presidentit dhe Kuvendit, dhe disa shtesa dhe ndryshime në vendimin nr.726, datë 21.12.2000 të Këshillit të Ministrave “Për pagat e punonjësve të institucioneve buxhetore”, ndryshuar me vendimet përkatëse”, të ndryshuar, si dhe të gjitha dispozitat që bien në kundërshtim me këtë vendim, shfuqizohen.
15. Efektet financiare që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi, fillojnë për:
- pozicionet “Inspektor”, në Drejtorinë e Përgjithshme të Inspektimit, në Ministrinë e Brendshme, fillojnë nga data 5.2.2007. Përjashtimisht për periudhën  5 shkurt 2007-1 korrik 2007, vlera e kategorisë së pagës për këta nëpunës të jetë sipas vendimit nr.711, datë 27.12.2001 të Këshillit të Ministrave, të ndryshuar;
- Kryeministrinë, fillojnë nga data 2.4.2007. Përjashtimisht për periudhën 2 prill 2007-1 korrik 2007, vlerat e kategorive të pagave për nëpunësit te këtij institucioni të jenë sipas vendimit nr.711, datë 27.12.2001 të Këshillit të Ministrave, të ndryshuar;
- Ministrinë e Financave, fillojnë nga data 1.5.2007. Përjashtimisht për periudhën 1 maj 2007- 1 korrik 2007, vlera e kategorive të pagave për nëpunësit e këtij institucioni të jenë sipas vendimit nr.711, datë 27.12.2001 të Këshillit të Ministrave, të ndryshuar.
- Parashikimet e tjera, fillojnë nga data 1 korrik 2007.
16. Efektet financiare që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi, për vitin 2007:
- për emërtesat e reja, të shtuara në lidhjen nr.3, të përballohen nga fondet e miratuara për secilin institucion;
- për efekt të politikave të pagave, të përballohen nga fondet e miratuara për politikën e pagave, për vitin 2007. 
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare. 

KRYEMINISTRi
Sali Berisha
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Lidhja nr. 1

PAGA MUJORE
KLASA | KATEGORITE | PAGA INDIVIDUALE SHTESA E
(PAGA BAZE) POZICIONIT
1 2 3 4 5
Pagae |Shtesa |Shtesa | Shtesa per
grupit | vjetore | per Pozicion
(PG) per Kualifik | (SHP) leke
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perqgind
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I-a 10.050 | 2% 123.000
I
I-b 10.050 | 2% 110.900
II-a 10.050 | 2% 100.500
II
1I-b 10.050 | 2% 84.000
II-a 10.050 | 2% 65.000
11 I-a/1 10.050 | 2% 55.000
I-b 10.050 | 2% 49.000
IV-a 10.050 |2% 37.450
v IV-b 10.050 |2% 25.850
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Lidhja nr.2

KLASIFIKIMI I VENDEVE TE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

Vendet e punés né Shérbimin Civil, grupohen né 4 klasa, si mé& poshté:

Klasa I Ka pérgjegjésiné pér menaxhimin e institucionit, pércaktimin e strategjisé¢ dhe
hartimin e politikave té pérgjithshme, né fushat q¢ mbulon institucioni, koordinimin e
kétyre politikave t& pérgjithshme dhe pérdorimin eficient & t& gjitha burimeve financiare,
njerézore etj, pér arritjen e rezultateve t& pércaktuara, si dhe dhénien e ké&shillimit
pérfundimtar dhe t& drejtpérdre;jté ministrit ose drejtuesit té institucionit.
Né kété klasé bé&jné pjesé kategorité:
I-a  Sekretar i Pérgjithshém
I-b  Sekretar i Pérgjithshém né Ministri

Drejtor Departamenti n¢ Késhillin e Ministrave

Drejtor i Departamentit t& Administratés Publike

Klasa II: Eshté niveli mé i larté i menaxhimit t& njé institucioni dhe ka pérgjegjési pér
hartimin e politikave né njé fushé t& caktuar dhe pér arritjen e rezultateve t& pércaktuara
né kété fushé.

N& kété klasé b&jné pjesé kategorité:

II-a  Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme

II-b  Drejtor Drejtorie

Klasa III: Bén t& mundur koordinimin e mendimit dhe opsioneve té reja politike pér njé
fushé t& caktuar t€ specialitetit, zbatimin e politikave né kété nivel, pérgatitjen e
propozimeve pérfundimtare té cilat duhen aprovuar nga niveli menaxhues mé i larté. Kjo
klasé bén t& mundur gjithashtu, edhe zgjidhjen e problemeve komplekse & lidhen me
menaxhimin e projekteve t& medha ose sektoreve/njésive brenda institucionit.

N& kété klasé béjné pjesé kategorité:

III-a Pérgjegjés Sektori
11-a/1 Pérgjegjés Sektori
111-b Specialist i nivelit t¢ larté

Klasa IV: Kjo klasé merret me zbatimin e politikave ekzistuese, koordinimin e
aktiviteteve t& stafit mbéshtetés si dhe me formulimin dhe vlerésimin e opsioneve politike
mbi njé fushé t& caktuar, duke u bazuar né& eksperiencén profesionale t& fushés, njohurité
e specialitetit, analizén e informacionit dhe kérkimin.

N& kété klasé b&jné pjesé kategorité :

IV-a  Specialist i nivelit t& mesém

IV-b  Specialist
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Lidhjanr. 3

KATEGORIZIMI I POZICIONEVE TE PUNES PER FUNKSIONET E
VECANTA NE KRYEMINISTRI DHE MINISTRITE E LINJES

[ INSTITUCIONT POZICIONI KATEGORIA E PAGES
Jurist né Departamentin e Legjislacionit, II-b
Koordinimit & Dokumentacionit
Inspektor né Departamentin € Kontrollit t& II-b
Brendshém Administrativ &
Antikorrupsionit
Kryeministria Koordinator né Departamentin e II-b
Bashkérendimit té Strategjive &
Koordinimit t& Ndihmés sé Huaj
Koordinator né Departamentin e II-b
Legalizimit & Formalizimit t¢ Ekonomisé
Ekstraligjore
Koordinator prané Sekretarit t& 1I-b
Pérgjithshém t& Késhillit t& Ministrave
Koordinator ne Departamentin e II-b
Informacionit
Drejtor i Njésisé€ sé Teknologjisé s& II-a
Informacionit dhe ¢ - Government
Ministria e Pérfaqésues Ligjor i Zyrés sé Pérfagésuesit 1I-b
Punéve té Ligjor
Jashtme Drejtor i Institutit t& Diasporés II-b
Ministria e Drejtor i Njesisé sé Financimeve dhe II-b
Financave Kontraktimeve me Donatorét ¢ Huaj
Ministria e Kryeinspektor i Inspektoriatit t& Mjedisit II-a
Mjedisit, Pyjeve | Inspektor né Inspektoriatin e Mjedisit III-b
dhe
Administrimit té
Ujrave
Ministria e Inspektor né Drejtoring e Inspektimit II-a
Drejtésisé Gjygésor
Drejtor i Njésisé Antitrafik II-a
Pergjegjés Sekiori né Departamentin e II-b
Ministria e Administratés Publike
Brendshme Koordinator né Departamentin e II-a
Administratés Publike
Inspektor né Drejtoriné e Pérgjithshme té III-a
Inspektimit
Koordinator né Njésiné Antitrafik III-a
Ministrité e linjés | Inspektor né Drejtorité e Auditimit te l-a

Brendshém, apo sektorét e auditimit t&
brendshém

III-b
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Lidhja nr. 4

POZICIONI KUALIFIKIMI/ SHTESA
GRADA/TITULLI | (LEKE/MUAJ)
SHKENCOR
Zé&vendésministér. Profesor i asociuar. 25.000
Drejtor i Kabinetit t& Presidentit/Kryetarit té
Kuvendit/Kryeministrit/Zévendéskryeministrit.
Keéshilltar i Presidentit/Kryetarit té
Kuvendit/Kryeministrit/Zévendéskryeministrit.
Ndihmés i Presidentit/Kryetarit té
Kuvendit/Kryeministrit.
Sekretar i Pérgjithshém.
Ndihmés i Zévendéskryeministrit. Doktor i Shkencave. 20.000
Drejtor Kabineti i Ministrit.
Késhilltar i Ministrit.
Drejtor Departamenti. Doktor i Shkencave 25.000
Drejtor i Pérgjithshém. (doktoraturé e mbrojtur
Drejtor né vendet
peréndimore).
Pérgjegjés Sektori. Studime té thelluara 10.000
Kryeinspektor. pasuniversitare/Master
Koordinator. i Nivelit t& Dyté.
Jurist. Studime Specializuese
Inspektor Afatgjata.
Specialist Studime t& thelluara 20.000
pasuniversitare/Master
i Nivelit t& Dyté
(diplomuar né vendet
peréndimore)





