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PËR DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NË VENDIMIN NR.371, DATË 14.6.2006 TË KËSHILLIT TË MINISTRAVE “PËR MIRATIMIN E STRUKTURËS DHE TË NIVELEVE TË PAGAVE TË NËPUNËSVE TË DISA INSTITUCIONEVE, NË VARËSI TË KËSHILLIT TË MINISTRAVE/KRYEMINISTRIT”

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të nenit 5/1 të ligjit nr.8487, datë 13.5.1999 “Për kompetencat për caktimin e pagave të punës”, të ndryshuar, dhe të ligjit nr.9645, datë 27.11.2006 “Për Buxhetin e Shtetit të vitit 2007”, me propozimin e Ministrit të Brendshëm dhe Ministrit të Financave, Këshilli i Ministrave

VENDOSI:

Në vendimin nr.371, datë 14.6.2006 të Këshillit të Ministrave, të bëhen këto shtesa dhe ndryshime:
1. Në fund të pikës 1 të shtohet edhe “Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit”.
2. Lidhja nr.1, që përmendet në pikën 2, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij.
3. Lidhja nr.2, që përmendet në pikën 3, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
4. Pika 6 ndryshohet, si më poshtë vijon: 
“6. Shtesa për kualifikim (kolona 3), e lidhjeve nr.1 e nr.2, përcaktohet si më poshtë vijon: 
Nëpunësit e institucioneve të përmendura në pikën 1, të këtij vendimi, përfitojnë shtesë për kualifikimin, gradën apo titullin shkencor, sipas lidhjes nr.3, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. Kriteret janë:
a) Shtesë përfitohet kur kualifikimi, grada apo titulli shkencor, përputhen me përshkrimin e punës së nëpunësit, por pas miratimit, rast pas rasti, nga Departamenti i Administratës Publike.
b) Kur nëpunësi ka kualifikim, gradë apo titull më të lartë se ai i përcaktuar për pozicionin e tij sipas lidhjes nr.3, që i bashkëlidhet vendimit, ai do të përfitojë vetëm shtesën e përcaktuar për pozicionin.
c) Kur nëpunësi ka kualifikim, gradë apo titull më të ulët se ai i përcaktuar për pozicionin e tij sipas lidhjes nr.3, që i bashkëlidhet vendimit, ai do të përfitojë shtesën në përputhje me kualifikimin, gradën apo titullin që ka.
ç) Në çdo rast si më sipër, pavarësisht nga kualifikimi, grada, apo titulli, që ka nëpunësi, ai përfiton shtesën vetëm për gradën apo titullin shkencor më të lartë.”. 
5. Pika 8 ndryshohet, si më poshtë vijon: 
“8. Për pozicionet “Zëvendëstitullar i institucionit”, “Drejtor drejtorie”, “Përgjegjës sektori” dhe “Specialist”, në drejtoritë dhe sektorët teknikë të Agjencisë së Prokurimit Publik, të zbatohet shtesë për kushte pune, në masën 10 000 (dhjetë mijë) lekë në muaj. 
“Specialistët”, “Përgjegjësit e sektorit” apo “Drejtorët” në institucionet e përcaktuara në pikën 1 të këtij vendimi, që punojnë në pozicione, që lidhen me procesin e informatizimit të veprimtarisë së administratës publike dhe kërkojnë, në mënyrë të detyrueshme, arsimin e lartë, në degët “Inxhinieri elektronike” apo “Informatikë”, përfitojnë një shtesë për “kushte pune”, prej 10 000 lekësh mbi pagën mujore të kategorisë përkatëse. Zbatimi i kësaj shtese për këto pozicione bëhet pas miratimit të Departamentit të Administratës Publike dhe Ministrisë së Financave, sipas përshkrimit të pozicioneve të punës.”.
6. Ngarkohen Ministria e Arsimit dhe Shkencës, Ministria e Financave dhe Departamenti i Administratës Publike të nxjerrin udhëzimin përkatës për zbatimin e pikës 4 të këtij vendimi. 
7. Efektet financiare, për vitin 2007, që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi, të përballohen nga fondet e planifikuara për rritjen e pagave, sipas ligjit nr.9645, datë 27.11.2006 “Për Buxhetin e Shtetit të vitit 2007”.
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet financiare nga data 1 korrik 2007. 

KRYEMINISTRi
Sali Berisha
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LIDHJA NR. 1

Struktura dhe nivelet e pagave te nepunesve ne institucionet gendrore ne
varesi te Keshillit te Ministrave/Kryeministrit

PAGA MUJORE
POZICIONI | KATEGORIA PAGA INDIVIDUALE SHTESA E
(PAGA BAZE) POZICIONIT
L 1 2 3 4
Paga e | Shtesa | Shtesa per | Shtesa e
Grupit | vjetore | Kualifikim | pozicionit
(PG) |per (SHK) (SHP)
— vjetersi
(SHV) |
Titullar i II-a 10.050 | 2% | 100.500
institucionit
Zvftitullar 1| 1I-b 10.050 | 2% 84.000
institucionit.
Drejtor
drejtorie.
Anetar i III-a 10.050 2% 65.000
organit
drejtues.
Pergjegjes I1I-a/1 10.050 | 2% 55.000
sektori.
|
Pergjegjes 1I-b 110050 [2% | 49.000
Sektori. '
Inspektor
Specialist. IV-a 10.050 | 2% 37.450
IV-b 10.050 [2% | 25.850
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LIDHJA NR. 2

Struktura dhe nivelet e pagave te nepunesve te institucioneve

rajonale/vendore ne varesi te institucioneve gendrore ne varesi te Keshillit te

Ministrave/Kryeministrit

PAGA MUJORE
POZICIONI KATEGORIA PAGA INDIVIDUALE SHTESA E
PAGA BAZE) POZICIONIT

1 2 3 4

Paga e | Shtesa | Shtesa per | Shtesa e

Grupit | vjetore | Kualifikim | pozicionit

(PG) | per (SHK) (SHP)

o vjetersi
(SHV)

Titullar i institucionit | III-b 10.050 | 2% 49.000
rajonal.
Titullar i institucionit | IV-a 10.050 2% 37.450
vendor.
Pergjegjes sektori ne
institucionet rajonale
Pergjegjes sektori i IV-b 10.050 {2% 25.850
institucionit vendor.
Specialist ne
institucionet rajonale
Specialist ne IV-c 10.050 | 2% 19.900
institucionet vendore
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Lidhjanr. 3

POZICIONI KUALIFIKIMI/ SHTESA
GRADA/TITULLI | (LEKE/MUAJ)
SHKENCOR
Titullar i institucionit. Profesor i asociuar. 25.000
Zv/titullar i institucionit. Doktor i Shkencave. 20.000
Drejtor Drejtorie né institucion.
Doktor i Shkencave 25.000
(doktoraturé e mbrojtur
né vendet
peréndimore).
Pérgjegjés Sektori. Studime t€ thelluara 10.000
Anétar i organit drejtues. pasuniversitare/Master
Specialist. i Nivelit t& Dyté.
Studime Specializuese
Afatgjata.
Studime té thelluara 20.000

pasuniversitare/Master
i Nivelit t&€ Dyté
(diplomuar né vendet
peréndimore)





