VENDIM
Nr.1093, daté 2.7.2008

PER MIRATIMIN E STRUKTURES DHE Ti NIVELEVE TE PAGAVE TE PUNONJESVE
TE SISTEMIT TATIMOR

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té€ nenit 5/1 t€ ligjit nr.8487, daté 13.5.1999
“Pér kompetencat pér caktimin e pagave t€ punés”, t€ ndryshuar, me propozimin e Ministrit t&
Financave dhe t€ Ministrit t€ Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Struktura dhe nivelet e pagave t€ punonjésve t€ Drejtoris€ s€ Pérgjithshme t& Tatimeve té
jené sipas lidhjes nr.1, q€ i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Paga e grupit (kolona 2), e lidhjes nr.1 “Diploma e shkollés s¢ lart€”, ésht€¢ 11 000
(njémbédhjeté mij€) leke.

3. Shtesa pér vjetérsi né puné (kolona 3), e lidhjeve nr.1, jepet né masén 2 pér qind, pas ¢do
viti pune, deri né 25 vjet, dhe llogaritet mbi pagén e grupit.

4. Shtesa pér kualifikim (kolona 4), e lidhjes nr.1, pércaktohet si m& poshté vijon:

Népunésit e Drejtoris€ s€ Pérgjithshme t€ tatimeve pérfitojné shtesé¢ pér kualifikim, gradé apo
titull shkencor, t€ pércaktuar sipas lidhjes nr.2, qé i bashkélidhet kétij vendimi dhe &sht€ pjesé
pérbérése e tij.

Kriteret e pérfitimit t& shtesés jané:

a) Kjo shtes€ jepet kur kualifikimi, grada apo titulli shkencor pérputhen me pérshkrimin e
punés s€ népunésit, pas miratimit, rast pas rasti, nga Departamenti i Administratés Publike.

b) Kur népunési ka kualifikim, grad€ apo titull mé té larté, se ai i pércaktuar pér pozicionin e
tij, sipas lidhjes nr.2, q€ i bashkélidhet ké&tij vendimi, pérfiton vetém shtesén e pércaktuar pér
pozicionin.

¢) Kur népunési ka kualifikim, gradé apo titull mé t€ ulét, se ai i pércaktuar pér pozicionin e
tij, sipas lidhjes nr.2, qé€ i bashkélidhet kétij vendimi, e pérfiton shtesén né€ pérputhje me kualifikimin,
gradén apo titullin shkencor.

Né ¢do rast si mé sipér, pavaré€sisht nga kualifikimi, grada apo titulli, g€ ka népunési, ai
pérfiton shtesén vetém pér gradén apo titullin shkencor mé té larté.

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve pér aplikimin e shtes€s pér kualifikim duhet té zbatojé
rregullat e udhézimit nr.1, daté¢ 18.4.2008 t€ Ministris€¢ s€ Arsimit dhe Shkencés, Ministrisé sé
Financave dhe Departamentit t€ Administrat€s Publike.

5. Shtesa pér pozicion €shté sipas kolonés 5, t€ lidhjes nr.1, qé i bashkélidhet kétij vendimi.

6. Népunésit, qé pérfshihen n€ fushén e veprimit t& kétij vendimi, nuk pérfitojné shtesa té tjera
mbi pagg.

7. Pagat pér pozicionet mbéshtetése né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Tatimeve t€ jené sipas
lidhjes II/M dhe II-5, té vendimit nr.726, dat€ 21.12.2000 t€ Késhillit t&€ Ministrave “Pér pagat e
punonjésve t€ institucioneve buxhetore, t&€ ndryshuar.

8. Vendimet nr.437, daté 3.9.1993 “Pér pagat e punonjésve t€ tatimeve dhe t€ doganave”, dhe
nr.369, dat€ 14.6.2006 “Pér miratimin e strukturés dhe t€ nivelit t€ pagave t€ punonjésve té sistemit
tatimor”, t€ ndryshuar, t&¢ K&shillit t€ Ministrave, shfuqizohen.

9. Efektet financiare, g€ rrjedhin nga zbatimi i kétij vendimi, t& pérballohen nga fondet e
parashikuara pér politikén e pagave, miratuar pér vitin 2008.

10. Ngarkohet Ministria e Financave pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit n€ Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet financiare nga data
1 korrik 2008.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha



STRUKTURA E PAGAVE TE SISTEMIT TATIMOR

LIDHJA NR.1

STRUKTURA DHE NIVELET E PAGAVE TE NEPUNESVE NE APARATIN E DREJTORISE SE
PERGJITHSHME TE TATIMEVE

POZICIONI Kategoria | Pagae | Shtesa | Shtesa pér Shtesa e Shtesa
grupit | vjetore | kualifikim | pozicionit pér
(PG) pér (SHK) (SHP) kushte
vjetérsi pune
(SHV)
1 2 3 4 5 6
Titullari i institucionit 1I-a 11000 | 2% 103 500 20 000
Zgvendésdrejtor i II-b 11000 | 2% 86 500 15 000
Pérgjithshém
Drejtor drejtorie III-a 11000 | 2% 68 500 15 000
Pérgjegjés sektori 111-a/1 11000 | 2% 58 300 14 000
Pérgjegjés sektori 111-b 11000 | 2% 51 500 10 000
Inspektor auditi i 1I-b 11000 | 2% 51500 10 000
brendshém/kontroll i
brendshém
Specialist IV-a 11000 | 2% 39 000 10 000
Specialist IV-b 11000 | 2% 29 000 10 000
Sekretar IV-b 11000 | 2% 29 000 5000

STRUKTURA DHE NIVELET E PAGAVE TE NEPUNESVE NE DREJTORITE RAJONALE TE

TATIMEVE
POZICIONI Kategoria | Pagae | Shtesa | Shtesa pér Shtesa e Shtesa
grupit | vjetore | kualifikim | pozicionit pér
(PG) pér (SHK) (SHP) kushte
vjetérsi pune
(SHV)
1 2 3 4 5 6
Drejtoria rajonale III-a 11000 | 2% 68 500 15 000
Drejtor Drejtorie 111-a/1 11000 | 2% 58 300 15 000
Pérgjegjés sektori/zyre 1I1-b 11000 | 2% 51500 13 000
Specialist/inspektor | IV-a 11000 | 2% 39 000 13 000
Specialist/inspektor II IV-b 11000 | 2% 29 000 11 000
Specialist/sekretar IV-c 11000 | 2% 21500 5000
LIDHJA NR.2
POZICIONI KUALIFIKIMI/GRADA/TITULLI SHTESA (LEKE/MUAJI)
SHKENCOR
Titullar i institucionit Profesor 30 000
Profesor i asocuar 25 000
Zgvendéstitullar i Doktor i shkencave 20 000
institucionit Doktor i shkencave 25000

Drejtor drejtorie




Pérgjegjés/shef sektori Studime té thelluara 10 000
inspektor, specialist pasuniversitare/master i nivelit t€ dyté
Studime specializuese afatgjaté

Studime té thelluara 20 000
pasuniversitare/master i nivelit t€ dyté

Shénim. Vlerat 20 000 leké pér diplomat “Master i nivelit t& dyté/studime t€ thelluara pasuniversitare”
dhe 25 000 leké, pér gradén shkencore “Doktor i shkencave”, aplikohen pér népunésit/titullarét, qé i
kané pérfituar diplomat pérkatése n€ universitetet, apo shkollat e larta t€ vendeve t€ pércaktuar sipas
listés qé 1 bashkélidhet udhézimit té pérbashkét t& Ministris€ sé Arsimit dhe Shkencés, Ministris€ sé
Financave dhe Departamentit t€ Administraté€s Publike.




