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PëR DISA SHTESA DHE NDRYSHIME në VENDIMIN NR.478, DATë 18.7.2007 të KëSHILLIT të MINISTRAVE “PËR MIRATIMIN E STRUKTURëS DHE të NIVELEVE të PAGAVE të NËPUNëSVE Të DISA INSTITUCIONEVE, në VARëSI të MINISTRAVE të LINJËS”, Të NDRYSHUAR 

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të nenit 5/1 të ligjit nr.8487, datë 13.5.1999 “Për kompetencat për caktimin e pagave të punës”, të ndryshuar, dhe të ligjit nr.10 190, datë 26.11.2009 “Për buxhetin e vitit 2010”, me propozimin e Ministrit të Brendshëm dhe Ministrit të Financave, Këshilli i Ministrave 

VENDOSI: 

Në vendimin nr.478, datë 18.7.2007, të ndryshuar, të bëhen këto shtesa dhe ndryshime: 
1. Në fund të shkronjës “a” të pikës 1, shfuqizohet emërtesa “Drejtoria e Përgjithshme e Aviacionit Civil” dhe shtohet emërtesa “Drejtoria e Përgjithshme Detare.” 
2. Në shkronjën “c”, të pikës 1, emërtesa “Kapiteneria e Përgjithshme e Porteve, Durrës”, shfuqizohet. 
3. Lidhja nr.1, që përmendet në pikën 2, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
4. Lidhja nr.1/1, që përmendet në pikën 2/1, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
5. Lidhja nr.1/2, që përmendet në pikën 2/2, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
6. Lidhja nr.1/3, që përmendet në pikën 2/3, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
7. Lidhja nr.1/4, që përmendet në pikën 2/4, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
8. Lidhja nr. 1/5, që përmendet në pikën 2/5, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
9. Lidhja nr.1/6, që përmendet në pikën 2/6, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
10. Lidhja nr.1/7, që përmendet në pikën 2/7, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
11. Lidhja nr.2, që përmendet në pikën 3, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
12. Lidhjet nr.2/1-A dhe 2/1-B, që përmenden në pikën 3/1, të zëvendësohen me lidhjet me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhen këtij vendimi dhe janë pjesë përbërëse e tij. 
13. Lidhja nr.2/2, që përmendet në pikën 3/2, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
14. Lidhja nr.2/3, që përmendet në pikën 3/3, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
15. Lidhjet nr.2/4-a dhe 2/4-b, që përmenden në pikën 3/4, të zëvendësohen me lidhjet me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhen këtij vendimi dhe janë pjesë përbërëse e tij. 
16. Lidhja nr.2/5, që përmendet në pikën 3/5, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij.
 
17. Lidhja nr.3, që përmendet në pikën nr.4, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
18. Lidhja nr.3/1, që përmendet në pikën 4/1, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
19. Lidhja nr.4, që përmendet në pikën 5, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë perbërëse e tij. 
20. Lidhja nr.4/1, që përmendet në pikën 5/1, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë perbërëse e tij. 
21. Lidhja nr.4/2, që përmendet në pikën 5/2, të zëvendësohet me lidhjen me të njëtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet ketij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
22. Lidhja nr.4/3, që përmendet në pikën 5/3, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërese e tij. 
23. Lidhja nr.4/4, që përmendet në pikën 5/4, të zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe titull, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
24. Lidhja nr.4/5, që përmendet në pikën 5/5, shfuqizohet. 
25. Lidhja nr.4/6, që përmendet në pikën 5/6, të zëvendësohet me lidhjen nr. 4/5, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
26. Lidhja nr. 4/7, qe përmendet në pikën 5/7, të zëvendësohet me lidhjen numër 4/6, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
27. Lidhja nr.4/8, që përmendet në pikën 5/8, të zëvendësohet me lidhjen numër 4/7, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
28. Pika 6 ndryshohet, si më poshtë vijon: 
“6. Paga e grupit (kolona 1) e lidhjeve bashkëlidhur këtij vendimi, është sipas lidhjes nr.6, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij.”. 
29. Paragrafi i parë dhe i parafundit i pikës 12, ndryshohen si më poshtë vijon: 
““Specialistët”, “Përgjegjësit e sektorit” apo “Drejtorët”, në institucionet e përcaktuara në pikën 1 të këtij vendimi, që punojnë në pozicione pune që lidhen me procesin e informatizimit të administratës publike dhe kërkojnë, në mënyrë të detyrueshme, Diplomë e Nivelit të Dytë (DND) ose Diplomë të Integruar të Nivelit të Dytë (DIND) apo të barasvlefshme me to, sipas legjislacionit të arsimit të lartë, në degët “Inxhinieri elektronike” apo “Informatikë”, përfitojnë një shtesë për “kushte pune”, 10 000 (dhjetë mijë) lekë mbi pagën mujore të kategorisë përkatëse. Zbatimi i kësaj shtese për pozicionet konkrete bëhet pas miratimit paraprak të Departamentit të Administratës Publike dhe Ministrisë së Financave, sipas përshkrimit të pozicionit të punës.”. 
“Punonjësit e degëve të thesarit, që punojnë në sistemin AMoFTS, përfitojnë një shtesë për kushte pune mbi pagën mujore të kategorisë përkatëse, si më poshtë: 
a) 15 000 (pesëmbëdhjetë mijë) lekë në muaj për pozicionin përgjegjës i degës së thesarit, Tiranë; 
b) 7000 (shtatë mijë) lekë në muaj për degën e thesarit, Tiranë; 
c) 5000 (pesë mijë) lekë në muaj për degët e tjera të thesarit.”. 
30. Efektet financiare, që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi, për vitin 2010, për: 
- Drejtorinë e Përgjithshme të Administratës Detare, të fillojnë nga momenti i emërimit të nëpunësve në detyrë. Përjashtimisht për periudhën nga data e emërimit të nëpunësve në detyrë deri në datën 1 korrik 2010, vlerat e kategorive të pagave për nëpunësit e këtij institucioni të jenë sipas vendimit nr.606, datë 27.4.2009 të Këshillit të Ministrave. Efektet financiare për deri në datën 1 korrik për këtë institucion, të përballohen nga fondet e miratuara për të, për vitin 2010. 
- Të gjitha parashikimet e tjera, të fillojnë nga data 1 korrik 2010. 
31. Efektet financiare për vitin 2010, që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi: 
- për sistemin e Ministrisë së Mbrojtjes, të përballohen nga fondet e parashikuara për vitin 2010 për këtë sistem; 
- për të gjitha parashikimet e tjera, të përballohen nga fondet e parashikuara për politikat e rritjes së pagave, për vitin 2010. 
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet financiare nga data 1 korrik 2010. 
KRYEMINISTRI 
Sali Berisha
Lidhja nr. 1 

Struktura dhe nivelet e pagave të nËpunËsve në institucionet Qendrore të Grupit të ParË 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI
	KATEGORIA
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË)
	SHTESA E POZICIONIT

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG)
	Shtesa vjetore për vjetërsi (SHV)
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK)
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP)

	Titullar i institucionit 
	II-a
	1
	2%
	
	105 000

	Zv/titullar i 
institucionit 
Inspektor në 
Agjencinë e 
Auditimit të 
Programeve të 
Asistencës, 
akredituar nga 
Bashkimi Europian 
	II-b
	1
	2%
	
	88 000

	Drejtor drejtorie, 
anëtar i Komitetit 
Shteteror të 
Kulteve, 
menaxher trajnimi, 
kapiteni i porteve
	III-a
	1
	2%
	
	71 000

	Përgjegjës sektori, kapiteni i portit
	III-a/1
	1
	2%
	
	62 000

	Përgjegjës sektori
	III-b
	1
	2%
	
	54 000

	Inspektor
	III-b
	1 ose 2
	2%
	
	54 000

	Specialist
	IV-a
	1 ose 2 ose 3
	2%
	
	43 000

	
	IV-b
	1 ose 2 ose 3
	2%
	
	33 000



Lidhja nr. 1/1 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve në Zyrën Qendrore të Regjistrimit të Pasurive të Paluajtshme 

	POZICIONI
	KATEGORIA
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË)
	SHTESA E POZICIONIT
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNE

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG)
	Shtesa vjetore për vjetërsi (SHV)
	Shtesa për kualifikim (SHK)
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP)
	

	Kryeregjistruesi 
	II-a 
	1 
	2% 
	
	105 000 
	13 000 

	Zëvendëskryeregjistruesi
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 
	13 000 

	Drejtor drejtorie
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	15 000 

	Përgjegjes sektori 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	10 000 

	Pergjegjes sektori
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	5 000 

	Inspektor
	III-b
	1 ose 2 
	2% 
	
	54 000 
	5 000 

	Specialist. 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 
	10 000 

	
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	33 000
	5 000


Lidhja nr. 1/2 

Struktura dhe nivelet e pagave të nËpunËsve në DrejtorinË e PËrgjithshme të Burgjeve 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNE 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për kualifikim (SHK) 
	Shtesa e pozicionit (SHP) 
	

	Titullar i institucionit. 
	II-a 
	1 
	2% 
	
	105 000 
	10 000 

	Zevendestitullar i institucionit. 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 
	8 000 

	Drejtor i drejtorisë së
SHKBB 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 
	15 000 

	Drejtor drejtorie. 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	6 000 

	Përgjegjës sektori në drejtorine e SHKBB 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	10 000 

	Përgjegjës sektori. 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	6 000 

	Pergjegjes sektori. 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	0 

	Inspektor 
	III-b 
	1 ose 2 
	2% 
	
	54 000 
	0 

	Specialist/inspektor në Drejtorine e 
SHKBB 
	III-b 
	1 ose 2 
	2% 
	
	54 000 
	10.000 

	Specialist 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose_3 
	2% 
	
	43 000 
	5.000 

	Specialist 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 
	0 

	Specialist 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 
	0 



Lidhja nr. 1/3 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunËsve të Agjencisë së Legalizimit, Urbanizimit dhe Integrimit të Zonave Informale 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNE 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për kualifikim (SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 
	

	Titullar i institucionit 
	II-a 
	1 
	2% 
	
	105 000 
	13 000 

	Zëvendëstitullar i institucionit 
	
II-b 

	
1 

	
2% 

	
	
88 000 

	
13 000 


	Drejtor drejtorie 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	15 000 

	Përgjegjës sektori Koordinator 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	10 000 

	Përgjegjës sektori 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	5 000 

	Inspektor
	III-b 
	1 ose 2 
	2% 
	
	54 000 
	5 000 

	Specialist 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 
	10 000 

	
	IV-b
	1 ose 2 
ose_3
	2%
	
	33 000
	5 000


Lidhja nr. 1/4 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunËsve të AgJencisë së Kthimit dhe Kompensimit të Pronave 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE (PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE PUNE

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa 
vjetore 
për 
vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa 
për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 
	

	Titullari i institucionit 
	II-a 
	1 
	2% 
	
	105 000 
	13 000 

	Zëvendëstitullari i 
institucionit 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 
	13 000 

	Përgjegjës sektori 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	10 000 

	Përgjegjës sektori 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	5 000 

	Inspektor 
	III-b 
	1 ose 2 
	2% 
	
	54 000 
	5 000 

	Specialist 
	IV-a 

	1 ose 2 ose 3 
	2% 

	
	43 000 
	10 000 

	
	IV-b
	1 ose 2 
ose 3 
	2%
	
	33 000
	5 000



Lidhja nr. 1/5 

STRUKTURA DHE NIVELET E PAGAVE TË NËPUNËSVE NË POZICIONET “SPECIALIST” DERI NË “TITULLAR I INSTITUCIONIT” NË INSTITUTIN E SIGURISË USHQIMORE DHE VETERINARISË 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi (SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Titullar i 
institucionit 
	II-a 
	1 
	2% 
	
	105 000 

	Zëvendëstitullar i institucionit 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 

	Përgjegjës 
departamenti 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Përgjegjës sektori, 
në sektorët e 
përmbajtjes 
Drejtor në drejtoritë 
mbështetëse 
	III-a/1
	1 
	2% 
	
	62 000 

	Përgjegjës sektori, në sektorët 
mbështetës 
Specialist me grada e tituj shkencorë, në departamentet dhe sektorët e 
përmbajtjes 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Specialist pa grada e tituj shkencorë në departamentet dhe sektorët e 
përmbajtjes 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 

	Specialist zbatues pa grada e tituj shkencorë në 
departamentet dhe sektorët e 
përmbajtjes 
Specialist në 
sektorët mbështetës 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 




Lidhja nr. 1/6 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunËsve të Drejtorisë së Përgjithshme të Parandalimit të Pastrimit të Parave 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNË 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për kualifikim (SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 
	

	Drejtor i 
përgjithshëm 
	II-a 
	1 
	2% 
	
	105 000 
	12 000 

	Zv/drejtor i Përgjithshëm 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 
	12 000 

	Përgjegjës sektori në drejtori 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	15 000 

	
	III-b
	1
	2%
	
	54 000
	15 000

	Përgjegjës sektori mbështetës 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	0 

	
	III-b
	1
	2%
	
	54 000 
	0

	Specialist në drejtori 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 
	15 000 

	Specialist mbështetës 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 
	0 

	
	IV-b
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	33 000
	0






















Lidhja nr. 1/7 

Struktura dhe nivelet e pagave të punonjësve civilË në Institutin Gjeografik të Ushtrisë, Shtabin e PërgjithshËm, Komandën e Shtabit të Forcës së Bashkuar, Shtabit të Komandës MbËshtetëse, Shtabit të Komandës së Doktrinës dhe Stërvitjes 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa 
vjetore 
për 
vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Titullar i 
institucionit 
	II-a 
	1 
	2% 
	
	105 000 

	Zëvendestitullar i 
institucionit 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 

	Përgjegjës 
departamenti, në 
Institutin Gjeografik 
të Ushtrisë
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Shef dege të 
auditimit të 
brendshëm 
	III-a/l 
	1 
	2% 
	
	62 000 

	Përgjegjës/shef 
sektori 
shef dege 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Inspektor auditi
	III-b 
	1 ose 2 
	2% 
	
	54 000 

	Specialist 
Mjek në strukturat e 
forcave të 
armatosura. 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 



Lidhja nr. 2 

Struktura dhe nivelet e pagave të nËpunËsve në institucionet qendrore të Grupit të DytË 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI
	KATEGORIA
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË)
	SHTESA E POZICIONIT

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Titullar i 
institucionit 
Drejtor ekzekutiv i Këshillit Kombëtar të Kontabilitetit Kancelar në 
universitet 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 

	Zv/titullar i 
institucionit 
Drejtor drejtorie 
Ekspert mjeko - 
ligjor në Institutin e Mjekësisë Ligjore 
- Inspektor në 
administratën e 
Këshillit Kombëtar të Kontabilitetit 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Drejtor drejtorie 
- Kryeredaktor në 
Qendrën e 
Publikimeve 
Zyrtare 
- Përgjegjës sektori 
- Ekspert toksikologo- 
ligjor në Institutin e Mjekësisë Ligjore. 
- Ekspert psikiatër-ligjor në Institutin e 
Mjekësisë ligjore. 
- Ekspert biologo-ligjor në Institutin e 
Mjekësisë ligjore 
- Ekspert mjeko-ligjor pranë gjykatave të apelit 
Drejtor i bibliotekës shkencore të universiteteve 
- Kancelar në 
fakultet 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 

	- Përgjegjës sektori
- Kryetar dege në rektorat 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000

	- Redaktor i Qendrës 
se Publikimeve 
Zyrtare 
- Inspektor 
	III-b 
	1 ose 2 
	2% 
	
	54 000

	- Kryetar dege në fakultet Përgjegjës 
biblioteke në 
universitete dhe shkollat e tjera të larta 
- Përgjegjës sektori në rektorat 
- Përgjegjës sektori në bibliotekën 
shkencore të 
universitetit 
- Kryesekretar në universitete dhe shkollat e tjera të larta dhe Shkollën e Magjistraturës 
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43 000

	- Specialist në 
administratën e Këshillit Kombëtar të Kontabilitetit - Sekretar i kualifikimit shkencor në Shkollën e 
Magjistraturës 
- Klasifikator dhe kryebibliotekar në universitete dhe shkollat e tjera të larta 
- Bibliograf në 
universitete dhe shkollat e tjera të larta dhe Shkollën e Magjistraturës



	IV-a
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	43 000

	Specialist 
Informaticien në 
Qendrën e 
Publikimeve 
Zyrtare
Informaticien në 
Qendrën Kombëtare 
të Regjistrimit 
Korrektor i Qendrës 
së Publikimeve Zyrtare
Kurator
Inspektor
Bibliograf
Klasifikator
Bibliotekar
Restaurator
Lektor
Administrator 
Redaktor
Studiues
	IV-a
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	43 000 

	
	IV-b
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	33 000 

	Bibliotekar në 
bibliotekën 
shkencore të 
universitetit 
Bibliotekar në 
biblioteken e 
fakultetit dhe 
Akademisë së Mbrojtjes 
Laborant me arsim të lartë në universitete dhe shkollat e tjera të larta. 
Sekretar mësimor. 
Sekretar i Këshillit Kombëtar të Kontabilitetit. 
	IV-b
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	33 000 



Lidhja nr. 2/1-A 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve në pozicionet “Specialist” deri në “Titullar i institucionit” në Teatrin Kombëtar, Teatrin Kombëtar të Operas, Baletit dhe Ansamblit Popullor dhe në QendrËn Kombëtare të KulturËs për Femijë 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI
	KATEGORIA
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË)
	SHTESA E POZICIONIT

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Titullar i institucionit 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 

	Zv/titullar i 
institucionit 
Drejtor drejtorie 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Përgjegjës sektori 
	III-a/1
	1 
	2% 
	
	62 000 

	Përgjegjës sektori
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Specialist
Mjek
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 

	
	IV-b
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	33 000 



Lidhja nr. 2/1-B 

Struktura dhe nivelet e pagave të punonjËsve të trupës artistike në Teatrin Kombëtar, Teatrin Kombëtar të Operas, Baletit dhe Ansamblit Popullor dhe në DrejtorinË e Teatrit të Fëmijëve, në Qendrën Kombëtare të Kultures për Fëmijë
 
I. Për Teatrin Kombëtar dhe Drejtorinë Artistike të Teatrit të Operas dhe Baletit, në Teatrin Kombëtar të Operas, Baletit dhe Ansamblit Popullor 

	Nr.
	Pozicioni
	Paga

	1 
	Dirigjent 
Regjisor
Solist i parë
Koncertmaestër
Baletmaestër 
Aktor i parë 
	74 000 lekë 

	2 
	Asistent dirigjent. 
Asistent regjisor. 
Solist II (spala sektori). 
Aktor i dytë. 
	66 000 lekë 

	3 
	Orkestrant i kategorisë së parë. 
Korist i kategorise së parë. 
Balerin i kategorisë së parë. 
Skenograf i kategorisë së parë. 
	55 000 lekë 

	4 
	Aktor i tretë. 
	54 000 lekë 

	5 
	Orkestrant i kategorisë së dytë. 
Korist i kategorisë së dytë. 
Balerin i kategorisë së dytë. 
Skenograf i kategorisë së dytë. 
	45 000 lekë 



II. Për Drejtorinë Artistike të Ansamblit të Këngëve dhe Valleve Popullore, në Teatrin Kombëtar të Operas, Baletit dhe Ansamblit Popullor dhe Drejtorinë e Teatrit të Fëmijëve, në Qendrën Kombëtare të Kulturës për Fëmijë 

	Nr 
	Pozicioni 
	Paga 

	1 
	Dirigjent
Regjisor
	66 000 lekë 

	2 
	Solist i parë 
Orkestrant i kategorisë së parë
Aktor i parë
Skenograf i kategorisë së parë
Korist i kategorisë së parë
Valltar i kategorisë së parë
	55 000 lekë 

	3 
	Solist i dytë
Orkestrant i kategorisë së dytë
Aktor i dytë
Skenograf i kategorisë së dytë
Korist i kategorisë së dytë
Valltar i kategorisë së dytë
	45 000 lekë 











Lidhja nr. 2/2 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve në pozicionet “specialist” deri në “titullar i institucionit”, në Qendrat e Transferimit të Teknologjive Bujqësore 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI
	KATEGORIA
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZE)
	SHTESA E POZICIONIT

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG)
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV)
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK)
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP)

	Titullar i institucionit
	II-b 
	1 
	2% 
	
	8 8.000 

	Përgjegjës departamenti 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71.000 

	Përgjegjes sektori, në sektoret e 
përmbajtjes 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62.000 

	Përgjegjes sektori, në sektorët 
mbështetës 
Specialist me grada e tituj shkencorë, në departamentet dhe sektorët e përmbajtjes 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54.000 

	Specialist pa grada e tituj shkencore në 
departamentet dhe sektorët e përmbajtjes
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43.000 

	Specialist zbatues pa grada e tituj shkencore në departamentet dhe sektorët e përmbajtjes 
Specialist në sektorët mbështetës 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33.000 




Lidhja nr. 2/3 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve civilË në Shërbimin Informativ Ushtarak 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI
	KATEGORIA
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË)
	SHTESA E POZICIONIT

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG)
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV)
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK)
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP)

	Drejtor (titullar i institucionit) 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 

	Zv/drejtor operacional 
Zv/drejtor mbështetës. 
Shef shërbimi operacional 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Shef sektori operacional. 
Shef sektori mbështetës. 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 

	Shef zyre drejtori 
Shef/përgjegjës 
zyre operacional. 
Shef/përgjegjës zyre 
mbështetëse. 
Inspektor i Përgjithshëm. 
Këshilltar juridik. 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Specialist. 
Analist 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 

	Inspektor. 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 


Lidhja nr. 2/4-a 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve në pozicionet “Specialist” deri në “Titullar i institucionit” në Qendrën Kulturore të Ushtrisë 


	PAGA MUJORE

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për 
Kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Titullar i institucionit 
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 

	Zv/titullar i 
institucionit 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Udhëheqës artistik 
	III-a/1 
	1 
	2% 
	
	62 000 

	Përgjegjës sektori 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Specialist 
Mjek 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 



Lidhja nr. 2/4-b 

Struktura dhe nivelet e pagave të punonjësve të trupës artistike në QendrËn Kulturore të UshtrisË 

	Nr. 
	Pozicioni 
	Paga 

	1 
	Dirigjent 
Regjisor
	66 000 lekë 

	2 
	Instrumentist 
Vokalist
	55 000 lekë 



Lidhja nr. 2/5 

Struktura dhe nivelet e pagave të punonjËsve civilË në pozicionet “Specialist” deri në “Titullar i institucionit”, në Qendrën e Shtypit dhe të Botimeve, AkademinË e NËnoficerëve “Tomson”, Institutin e Studimeve dhe Projektimeve të Mbrojtjes, Shkollën e Trupës, Arkivin Qendror, QendrËn e Zbulimit Radioteknik, Shtabin e BrigadËs sË Reagimit të ShpejtË, Brigadës Detare, BrigadËs Ajrore, BrigadËs sË Mbeshtetjes Rajonale, BrigadËs Logjistike, BrigadËs së StËrvitjes Bazë, Regjimentit të Helikopterëve, Regjimentit Komando, RegjimeNtit të InfrastrukturËs, Regjimentit të MbËshtetjes sË Shtabit të PërgjithshËm, Komandës së Qendrës së Personel Rekrutimit. Qendrat e riparimit të Nivelit të TretË dhe të Katërt të Pajisjeve Tokësore dhe Ajrore dhe Kantierin e Ndërtimit të Anijeve Pashaliman 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi (SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Titullar i institucionit
	II-b 
	1 
	2% 
	
	88 000 

	Zëvendëstitullar 
Kryeinxhiner në Kantierin e Ndërtimit të Anijeve Pashaliman. 
Drejtor
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Kryeinxhinier 
	III-a/l 
	1 
	2% 
	
	62 000 

	Pergjegjes sektori 
Kryeredaktor. 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Shef zyre
Zëvendësshef
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43 000 

	Specialist
Redaktor
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 




Lidhja nr. 3 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve në institucionet Qendrore të Grupit të TretË 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa 
vjetore 
për 
vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Titullar i institucionit
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 

	Drejtor drejtorie 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Përgjegjës sektori.
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43 000 

	Inspektor 
	IV-a 
	1 ose 2 
	2°/o 
	
	43 000 

	Specialist 
Restaurator 
Lektor 
Arkivist/Katalogist 
Historian
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3
	2% 
	
	33 000 

	
	IV-c
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	25 000



Lidhja nr. 3/1 

Struktura dhe nivelet e pagave të punonjësve civilË në pozicionet “Specialist” deri në “Titullar i institucionit”, në Laboratorin Qendror të forcave të armatosura, batalionet në strukturat e forcave të armatosura, kompanitË mbështetëse të komandave, brigadave dhe regjimenteve, Baza Ajrore Ndihmëse në KuÇovË, Baza Ajrore Rinas, Parku i Veturave, Shtëpitë e Pushimit të forcave të armatosura 

	PAGA MUJORE 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa 
vjetore 
për 
vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 

	Drejtor i laboratorit
	III-b
	1
	2%
	
	54 000

	Përgjegjës/shef sektori 
	IV-a
	1
	2%
	
	43 000

	Specialist të kontrollit të 
hapësirës detare
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 

	Specialist 
Mjek 
	IV-c 
	1 ose 2 
ose3 
	2% 
	
	25 000 




Lidhja nr. 4 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve NË institucionet rajonale/vendore, në varësi të ministrave të linjËs, të institucioneve rajonale/vendore, në varësi të institucioneve të përcaktuara në pikën 1, të institucioneve vendore në varësi të institucioneve rajonale, të punonjësve që kryejnë funksione të deleguara të pushtetit qendror në pushtetin vendor, të Bordeve të Kullimit, të Komisioneve Vendore të Shqyrtimit të Vlefshmërisë Ligjore të Krijimit të Titujve të Pronësisë mbi Tokën Bujqësore, pranë Prefektit të Qarkut 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI
	KATEGORIA
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZE)
	SHTESA E POZICIONIT

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG)
	Shtesa vjetore për vjetersi (SHV)
	Shtesa për 
kualifikim 
(SHK)
	Shtesa e pozicionit 
(SHP)

	Titullar i institucionit rajonal. 
Kryetar i Zyrës së 
Përmbarimit 
Drejtor i zyrës vendore të 
Shërbimit të Provës. 
Përgjegjës i degëve të thesarit 
në qendër qarku 
Përgjegjes seksioni në 
seksionet e Administrimit 
dhe të Mbrojtjes së Tokës në 
qarqe
Kryeinspektor në Inspektoratet e Mbrojtjes së Tokës në qarqe 
	III-b
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Titullar i institucionit vendor
Përgjegjës sektori në 
institucionet rajonale
Përgjegjes sektori në Degën e thesarit Tiranë 
Përgjegjës të degëve vendore të thesarit
Përgjegjës i zyrës së gjendjes civile në bashki (si funksion i deleguar)
Përgjegjës i gjendjes civile pranë prefektit
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43 000 

	Përmbarues Gjyqësor në zyrat e Përmbarimit Gjyqësor
Specialist në zyrën vendore të Shërbimit të Provës 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 

	Përgjegjës Sektori i institucionit vendor 
Përgjegjes i zyrës së gjendjes civile në komuna (si funksion i deleguar). 
	IV-b 
	1 
	2% 
	
	33 000

	Specialist i zyres së gjendjes civile në bashki (si funksion i deleguar). 
Specialist i gjendjes civile pranë prefektit 
Specialist në institucionet rajonale
Restaurator arti
Arkitekt. 
Inspektor në Inspektoratin e Mbrojtjes së Tokës në qarqe
Specialist në degët e thesarit Inspektor punë
Inspektor të sistemit të 
Ministrisë së Buqjësisë 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000

	Specialist në institucionet vendore 
Specialist i zyrës se gjendjes civile në komuna (si funksion i deleguar)
Restaurator
Instruktor
Piktor
Kontrollor pune
	IV-c 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	25 000



Lidhja nr. 4/1 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve të Zyrave të Regjistrimit të Pasurive të PaluaJtshme në rrethe 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNE 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetersi 
(SHV) 
	Shtesa për kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 
	

	Regjistrues i Tiranës 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	15 000 

	Regjistrues i rretheve të kategorisë së I-rë
	III-a/l 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	16 500 

	Regjistrues i rretheve të kategorisë së II-të Zëvendesregjistrues i rretheve të kategorisë së I-rë
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	16 500 

	Zevendesregjistrues në zyrat e kategorisë së II-të 
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43.000 
	16 500 

	Përgjegjës sektori në zyrat e regjistrimit të kategorisë se I-rë. 
	IV-a 
	I 
	2% 
	
	43 000 
	10 000 

	Përgjegjës sektori në zyrat e regjistrimit të kategorisë së II-të 
	IV-b 
	1 
	2% 
	
	33 000 
	10 000 

	Specialist në zyrat e regjistrimit të kategorisë së I-rë
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 
	10 000 


	Specialist në zyrat e regjistrimit të kategorise se II-të. 
	IV-c 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	25 000 
	6 000



Shënim: Zyrat e regjistrimit të kategorise se I-rë janë zyrat: Tiranë, Berat, Durrës, Elbasan, Fier, Gjirokastër, Kavajë, Korçë, Lezhë, Lushnjë, Pogradec, Shkodër, Vlorë, Dibër dhe Sarandë. 
Lidhja nr. 4/2 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve të Drejtorive Arsimore Rajonale dhe Zyrave Arsimore 

	PAGA MUJORE

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa 
vjetore 
per 
vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për 
kualifikim 
(SIlK) 
	Shtesa e pozicionit 
(SHP) 

	Drejtor i drejtorive arsimore 
rajonale
	III-b 
	1 
	2% 
	Shkalla e 
tretë- 10% 
Shkalla e 
dytë- 20% 
Shkalla e 
parë - 30% 
	54 000 

	Drejtor i zyrave arsimore. 
Përgjegjës sektori në 
drejtorite arsimore rajonale. 
	IV-a 
	1 
	2% 
	Shkalla e 
tretë - 10% 
Shkalla e 
dytë - 20% 
Shkalla e 
parë- 30% 
	43 000 

	Përgjegjes sektori në zyrat 
arsimore. 
	IV-b 
	1 
	2% 
	Shkalla e 
tretë - 10% 
Shkalla e 
dytë-20% 
Shkalla e 
parë - 30% 
	33 000 

	Specialist në drejtoritë 
arsimore rajonale. 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	Shkalla e 
tretë - 10% 
Shkalla e 
dytë - 20% 
Shkalla e 
parë-30% 
	33 000 

	Specialist në zyrat arsimore. 

	IV-c 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	Shkalla e 
tretë - 10% 
Shkalla e 
dytë-20% 
Shkalla e 
parë -30% 
	25 000 














Lidhja nr.4/3 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve në Drejtoritë e Burgjeve dhe institucionet e Riedukimit në rrethe 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNE 

	 
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi (SHy) 
	Shtesa për Kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 
	

	Titullar i institucionit 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	10 000 

	Zevendëstitullar i institucionit 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	8 000 

	Përgjegjës Sektori 
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43 000 
	5 000 

	Specialist
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 
	4 000 



Lidhja nr. 4/4 

Struktura dhe nivelet e pagave të nËpunësve të Zyrave (Drejtorive) Rajonale, të Agjencisë së Legalizimit, Urbanizimit dhe Integrimit të Zonave/Ndërtimeve Informale 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNE 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi 
(SHV) 
	Shtesa për kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 
	

	Drejtor i zyrës 
(drejtorisë) rajonale, Tiranë 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	15 000 

	Drejtor i zyrave 
(drejtorive) rajonale 
të kategorisë së parë. 
Zv/drejtor i zyrës 
(drejtorise) rajonale, 
Tiranë 
	III-a/l 
	1 
	2% 
	
	62 000 
	16 500

	Drejtor i Zyrave (drejtorive) rajonale të kategorisë së dytë. Zv/drejtor i Zyrave (drejtorive) rajonale të kategorisë së parë. 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	16 500 

	Pergjegjes Sektori në zyrat (drejtorite) rajonale 
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43 000 
	10 000 

	Specialist në Zyrat (drejtoritë) rajonale 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 
	10 000 



Shënim: Zyrat (drejtoritë) rajonale të kategorisë së parë të ALUIZNIT-t janë: Tiranë, Durrës, Vlorë, Elbasan, Fier, Shkodër, Lezhë, Korçë, Berat. 
Lidhja nr. 4/5 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve në Komisionet Vendore të Shqyrtimit të Vlefshmërisë Ligjore të Krijimit të Titujve të Pronësisë mbi Tokën Bujqësore, pranë Prefektit të Qarkut 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 

	SHTESA E 
POZICIONIT 
	SHTESA 
PËR 
KUSHTE 
PUNE 

	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	

	
	
	Paga e 
grupit 
(PG) 
	Shtesa vjetore për vjetërsi (SHV) 
	Shtesa për kualifikim 
(SHK) 
	Shtesa e 
pozicionit 
(SHP) 
	

	Titullar i institucionit 
pranë prefektit të 
qarkut Durrës, 
Elbasan, Fier, Korçë, 
Lezhë, Shkodër, 
Tiranë, Vlorë. 
	III-a 
	1 
	2% 
	
	71 000 
	

	Titullar i institucionit pranë prefektit të qarkut Berat, Dibër, Gjirokastër, Kukës. 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 
	

	Specialist në 
Komisionet Vendore 
pranë prefektit të 
qarkut Durrës, 
Elbasan, Fier, Korçë, 
Lezhë, Shkodër, 
Tiranë, Vlorë. 
	IV-a 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	43 000 
	5 000 

	Specialist në 
komisionet vendore 
pranë prefektit të 
Qarkut Berat, Dibër, 
Gjirokastër, Kukës 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 
	5 000 



Lidhja nr. 4/6 

Struktura dhe nivelet e pagave të nëpunësve civilË në pozicionet mbËshtetËse “Specialist”, “Shef Seksioni” dhe “Përgjegjës/Shef Sektori”, në DrejtoritË e Policisë në Qarqe, komisariate dhe reparte autonome 

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E 
POZICIONIT 

	
	
	1 
	2 
	3
	4 

	Përgjegjës/Shef sektori në 
drejtoritë e policisë së qarkut 
	III-b 
	1 
	2% 
	
	54 000 

	Shef seksioni në 
drejtoritë e policisë së 
qarkut, komisariate, 
apo reparte autonome 
	IV-a 
	1 
	2% 
	
	43 000 

	Specialist 
	IV-b 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	33 000 

	
	IV-c
	1 ose 2 
ose 3
	2%
	
	25 000 





Lidhja nr. 4/7 

Struktura dhe nivelet e pagave të punonjësve civilË në pozicionet “Specialist” deri në “Titullar i institucionit” në qendrat e rekrutimit dhe mobilizimit dhe komandat  e mbËshtetjes rajonale të sistemit të Forcave të Armatosura

	POZICIONI 
	KATEGORIA 
	PAGA INDIVIDUALE 
(PAGA BAZË) 
	SHTESA E POZICIONIT 

	
	
	1
	2
	3
	4

	Përgjegjës/shef 
sektori 
	IV-b 
	1 
	2% 
	
	33 000 

	Specialist 
	IV-c 
	1 ose 2 
ose 3 
	2% 
	
	25 000 



Lidhja nr.6 

Vlera e Pagës së Grupit për grupet e diplomave të arsimit universitar 

	Grupi i diplomës 
	Lloji i diplomës 
	Vlera 

	1 
	Diplomë e Nivelit të Dytë (DND) 
Diplomë e Integruar e Nivelit të Dytë (DIND) 
Të barazvlefshme me to sipas legjislacionit 
të arsimit të lartë
	12 000 lekë 

	2 
	Diplomë e Nivelit të Parë 
(DNP) apo të barazvlefshme me to sipas legjislacionit të 
arsimit të lartë + Master i Nivelit të Parë (MNP). 
	11 000 lekë 

	3 
	Diplome e Nivelit të Parë 
(DNP) të barazvlefshme me to sipas legjislacionit të arsimit të lartë
	10 000 lekë 




