VENDIM
Nr.1139, daté 16.7.2008

PiiR ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E INSPEKTORATIT SHTETEROR TE
PUNES

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe t€ pikés 4 t€ nenit 8 t€ ligjit nr.9634, daté
30.10.2006 “Pér inspektimin e punés dhe Inspektoratin Shtetéror t€ Punés”, me propozimin e Ministrit
té Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
TE PERGJITHSHME

1. Inspektorati Shtetéror i Punés, m& poshté ISHP, organizohet dhe funksionon né baz¢ té ligjit
dhe t€ kétij vendimi, dhe e ka seliné gendrore né Tirané.

2. ISHP-ja ka stemén, logon dhe vulén zyrtare. Stema pérb&het nga stema e Republikés dhe
shénimet: “Republika e Shqipérisé, Ministria pérgjegjése n€ fushén e punésimit, Inspektorati Shtetéror
1 Punés”.

3. Drejtoria e Pérgjithshme e ISHP-s€ ka vulén e vet zyrtare, e cila ka formén dhe pérmban
elementet e pércaktuara n€ pikén 2 t& vendimit nr.390, daté 6.8.1993 t& Késhillit t& Ministrave “Pér
rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjes s€ vulave zyrtare”, t€ ndryshuar.

Drejtoria e Pérgjithshme e ISHP-sé¢ ka shénimin identifikues “Inspektorati Shtetéror i
Punés/Drejtoria e Pérgjithshme”. Drejtoria rajonale/zyra vendore e inspektimit ka sh&nimin
identifikues “Inspektorati Shtetéror i Punés/Drejtoria rajonale/Zyra vendore e inspektimit”.

4.Vula e Drejtoris€ sé Pérgjithshme té ISHP-sé dhe vulat e drejtorive rajonale dhe t€ zyrave
vendore t€ inspektimit administrohen e ruhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KREU II
QELLIMI DHE VEPRIMTARIA

1. ISHP-ja e ushtron veprimtarin€ pér sigurimin dhe zbatimin e legjislacionit t€ punés nga
subjektet, mbi t€ cilat vepron Ky ligj, népérmjet kryerjes s€ inspektimit n€ puné.

2. Veprimtaria e ISHP-s€ pérfshin, por nuk kufizohet, né:

a) kontrollin pér sigurimin e zbatimit t€ legjislacionit t€ punés;

b) zbatimin e marr€veshjeve, dypaléshe apo shumépaléshe, ndérkombétare, pér t€ cilat
ngarkohet;

¢) dhénien e informacionit dhe t€ késhillave teknike punédhénésve dhe pun€marrésve, pér
mjetet mé efikase t€ zbatimit t& dispozitave ligjore;

¢) vénien né dijeni t€ autoritetit pérgjegjés, pér mangésité dhe abuzimet, ¢ nuk mbulohen né
ményré t& vecant€ nga dispozitat ligjore né fuqi;

d) shérbime, sipas pércaktimit ligjor;

dh) grumbullimin, regjistrimin dhe raportimin e inspektimeve, qé kryhen né subjektet
ekonomike.

KREU III
ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I ISHP-SE

1. ISHP-ja drejtohet nga inspektori i pérgjithshém.

2. Drejtoria e Pérgjithshme e ISHP-sé kryen veprimtari inspektimi dhe tekniko-administrative.

3. Inspektimet dhe shérbimet realizohen népérmjet drejtorive rajonale, zyrave vendore dhe
strukturave t€ tjera, qé krijohen né funksion t& arritjes sé q€llimit t€ veprimtarisé s¢ ISHP-s&, brenda
strukturés dhe organikés s€ miratuar.

4. Inspektimi mund t€ kryhet edhe nga inspektorét e Drejtorisé s€¢ Pérgjithshme té ISHP-s€, né



ato raste kur e gjykon inspektori i pérgjithshém.

5. Strukturat e shérbimeve jané pjes€ e administratés s¢ ISHP-s¢.

6. Inspektori 1 pérgjithshém &sht€ autoriteti mé i larté ekzekutiv i ISHP-sé dhe pérgjigjet para
ministrit pérgjegjés né fushén e punésimit. Ai emérohet nga Kryeministri, me propozimin e ministrit
pérgjegjés né fushén e punésimit, i cili kryen, paraprakisht, procedurén e konkurrimit, né pérputhje me
pércaktimet e vendimit nr.173, daté 7.3.2003 t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér emérimin, lirimin ose
shkarkimin nga detyra t€ drejtuesve t€ institucioneve, né varési t&€ Ke&shillit t€ Ministrave,
Kryeministrit ose t& ministrit”.

7. Inspektori i pérgjithshém lirohet nga detyra kur:

a) jep doréhegjen;

b) gjat€ ushtrimit t€ detyrés, dénohet nga gjykata, me vendim t€ formés sé preré¢;

c) éshté né pamundési, fizike a mendore, t€ dokumentuar nga komisionet mjekésore pérkatése,
pér té kryer funksionet e ngarkuara;

¢) rezulton i paaft€ pér t€ drejtuar ISHP-n€, me dy vler€sime negative t€ njépasnjéshme té
punés.

8. Inspektori i pérgjithshém ka kéto kompetenca:

a) Propozon te ministri rregullore t&€ brendshme organizative, pér ushtrimin e veprimtarisé sé
ISHP-sé,;

b) Eméron dhe liron nga detyra, pas miratimit nga ministri pérgjegjés né fushén e punésimit,
népunésit publiké dhe personelin e t€ gjitha niveleve té tjera t€ ISHP-s¢;

¢) Propozon te ministri anétarét e komisionit qendror t€ apelimit t€ gjobave, té cilét do ta
pérfagésojné Drejtorin€ e Pérgjithshme t& ISHP-se né kété komision;

¢) Harton dhe propozon te ministri buxhetin e Inspektoratit Shtetéror t€ Punés;

d) Nxjerr urdhra té brendshém, té detyrueshém pér menaxhimin administrativ dhe financiar t&
institucionit;

dh) Miraton programin e brendshém t€ veprimtaris€ periodike té institucionit dhe i raporton
ministrit pér realizimin e kétij programi;

e) Miraton programet kualifikuese pér stafin, né nivel gendror, rajonal dhe vendor.

KREU IV
FUNKSIONIMI I INSPEKTORATIT SHTETEROR TE PUNES

1. Drejtorité rajonale dhe zyrat vendore té inspektimit ushtrojn€ kompetencat e tyre né
territorin, né t& cilin ato shtrijné veprimtaring, si dhe drejtohen nga drejtuesit e tyre, t€ cilét e ushtrojné
funksionin né késhillim me Drejtoriné e Pérgjithshme t€ ISHP-s€, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe me rregulloret e udhézimet e nxjerra nga ministri dhe inspektori i pérgjithshém i ISHP-sé.

2. Drejtoria rajonale e inspektimit, pér pérmbushjen e kompetencave, realizon kéto funksione:

a) Kontrollon pér sigurimin e zbatimit t€ legjislacionit t€ punés;

b) Jep informacion, ké&shilla teknike dhe u ofron sh&rbime, sipas pércaktimit ligjor,
punédhénésve dhe punémarrésve, pér mjetet mé efikase t€ zbatimit té dispozitave ligjore;

¢) V& né dijeni Drejtoriné e Pérgjithshme t€ ISHP-sé pér manggsité dhe abuzimet, q€ nuk
mbulohen, né ményré t€ veganté, nga dispozitat ligjore né fuqi;

¢) Grumbullon, regjistron dhe raporton pér inspektimet n€ subjektet ekonomike.

d) Menaxhon zbatimin e politikave t& inspektimit, né nivel rajonal;

dh) Propozon forma té reja funksionimi, pér pérsosjen e inspektimeve né€ nivel qarku;

e) Organizon punén dhe monitoron zbatimin e detyrave né zyrat vendore;

€) Planifikon nevojat pér trajnim, n€ nivel rajonal;

f) Harton projektbuxhetin e drejtorisé rajonale, té cilin e dérgon, pér miratim, né Drejtoring e
Pérgjithshme té ISHP-s¢;

g) Ndjek dhe kontrollon realizimin e buxhetit t€ drejtoris€ rajonale;

gj) Pérgatit raportet tremujore dhe vjetore t€ punés, té cilat i dérgon n€ Drejtorin€ e
Pérgjithshme t&€ ISHP-sé.

3. Zyra vendore e inspektimit, pér pérmbushjen e kompetencave, realizon kéto funksione:

a) Kontrollon sigurimin e zbatimit t€ legjislacionit t€ punés;



b) Jep informacion, késhilla teknike dhe ofron shérbime, sipas pércaktimit ligjor, pér
punédhénésit dhe punémarrésit pér mjetet mé efikase t€ zbatimit té dispozitave ligjore;

¢) V& né dijeni drejtoriné rajonale pér manggsité dhe abuzimet, g€ nuk mbulohen né€ ményré t&
vecanté nga dispozitat ligjore né fuqi;

¢) Grumbullon, regjistron dhe raporton pér inspektimet né subjektet ekonomike;

d) Zbaton politikat e inspektimit n€ puné, né€ nivel vendor;

dh) Ndjek dhe kontrollon realizimin e buxhetit;

e) Pérgatit raportet tremujore dhe vjetore t€ punés, té cilat i dérgon né Drejtoriné e
Pérgjithshme té ISHP-s¢;

&) Planifikon nevojat pér trajnim, né nivel vendor;

f) Harton, n€ ményré té hollésishme, projektbuxhetin, té cilin e dérgon né€ drejtorité rajonale.

KREU V
PROCEDURAT E REKRUTIMIT

Personeli i ISHP-s€ pérbéhet nga népunés publiké, inspektoré pune dhe kontrolloré pune, si
dhe nga personeli ndihmés.

NENKREU I
PROCEDURA E REKRUTIMIT TE KONTROLLOREVE TE PUNES DHE TE PUNONJESVE TE
DREJTORISE SE PERGJITHSHME

1. Pranimi né puné i kontrolloréve t€ punés dhe i punonjésve té Drejtoris€ sé Pérgjithshme té
ISHP-s€, t& drejtorive rajonale dhe zyrave vendore t€ inspektimit b&het sipas procedurave té
parashikuara né ligjin nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi i n€punésit civil”.

2. Marrédhéniet juridike t€ punés s€ kontrollorit dhe népunésve publiké t€ Drejtoris€ sé
Pérgjithshme t& ISHP-sé, si dhe t€ népunésve publiké, drejtues t&€ drejtorive rajonale dhe zyrave
vendore t€ inspektimit, fillojn€ me aktin e emérimit, i cili nénshkruhet nga inspektori i pérgjithshém i
ISHP-s€, pas miratimit nga ministri, i cili duhet t€ shprehet brenda 10 dit€ve pune, nga data e
paragqitjes sé propozimit.

3. Marrédhéniet juridike t€ punés s€ kontrollorit, t€ népunésit publik té€ Drejtoris€é sé
Pérgjithshme t€ ISHP-sé, si dhe t€ népunésve publiké, drejtues té drejtorive rajonale e t& zyrave
vendore t€ inspektimit jan€ pa afat. Akti i emérimit nénshkruhet pasi kalon afati pér paraqitjen e
ankesave, parashikuar né pikén 4 t& kétij kreu.

4. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit i paraqiten komisionit t& ngritur nga
ministri pérgjegjés né€ fushén e punésimit, brenda 20 dit€ve pune nga botimi i rezultateve té
konkurrimit n€ dy gazetat, me qarkullim mé t&€ madh.

5. Komisioni zgjidh ankesén, brenda 30 ditéve pune nga data e regjistrimit t€ ankesé€s, dhe
vendos pér:

a) rrézimin e ankesé€s, kur nuk véren parregullsi dhe shkelje procedurale né zhvillimin e
konkurrimit;

b) pranimin e ankesés, kur véren parregullsi n€ zhvillimin e konkurrimit;

¢) anulimin e konkurrimit, kur véren shkelje procedurale n€ zhvillimin e tij.

6. Pér rastet e parashikuara n€ shkronjen “b” t& pikés 5 t& kétij kreu, personi regjistrohet né€ njé
listé pritjeje, pér vendin e paré t€ liré, té t& njéjtit pozicion, me até€ pér té cilin kishte konkurruar. Lista
mbahet nga njésia e personelit té Drejtorisé s€ Pérgjithshme t& ISHP-s€.

7. Pér rastet e parashikuara né shkronjén “c” t& pikés 5 t€ kétij kreu, procedura e konkurrimit
pérséritet, duke filluar nga faza, ku ka pasur parregullsi procedurale.

8. Vendimi i komisonit i njoftohet t€ interesuarit brenda 4 ditéve nga data e marrjes sé
vendimit.

9. Personi i interesuar mund t€ ankohet né gjykatén e shkall€s s€ paré:

a) ndaj vendimit t&€ komisionit, brenda 30 ditéve nga data e marrjes s€ vendimit;

b) brenda 30 ditéve nga data e mbarimit té afatit pér zgjidhjen e ankesés nga komisioni.



NENKREU II
PROCEDURAT E REKRUTIMIT TE INSPEKTORIT TE PUNES

1. Kontrollori i punés, pér té konkurruar pér vendin e inspektorit t& punés, duhet t€ keté
punuar né pozicionin e kontrollorit t& punés pér njé€ periudhé jo mé pak se 1 vit.

2. Kontrollori i punés, pér t€ marré emé€rimin “Inspektor pune”, i nénshtrohet njé testimi me
shkrim, n€ fushén e legjislacionit t€ punés dhe t€ teknikave t€ inspektimit, para komisionit t€ ngritur
posagérisht nga inspektori 1 pérgjithshém i ISHP-sé.

3. Kontrollorét e punés, té€ cilét kan€ arritur t€ marrin mé shumé se 50% t€ pikéve, té
pércaktuara n€ testin me shkrim, renditen né listén e kandidatéve, sipas rezultateve t& arritura, duke
filluar nga ai me mé shumé piké. Kur kandidatét kan€ piké t€ barabarta, renditja b&het sipas hedhjes
me short.

4. Lista e mésipérme i paraqitet inspektorit t€ pérgjithshém, i cili pérzgjedh aq kandidaté sa
vende t€ lira pune jané. Emrat e personave, té cilét kan€ pasur mé shumé se 50% té pikéve né testim,
por, pér arsye t€ mungesés sé¢ vendeve te lira, nuk jané eméruar “Inspektor pune”, shénohen né njé
listé té vecanté, prané nj€sis€ s€ personelit t& Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ ISHP-s€, né pritje té
krijimit t€ njé vendi t& lir€, pér inspektor pune. Njésia e personelit, né€ ¢astin e krijimit t&€ njé vendi t&
lir€ pér inspektor pune, njofton kandidatét e regjistruar né€ két€ listé dhe merr konfirmimin, nése e
pranojné kété vend pune.

5. N€ pérfundim t€ procedurave, t€ pércaktuara né€ pikén 4 t€ ké&tij kreu, emérimi i
inspektoréve t€ punés, béhet nga inspektori i pérgjithshém i ISHP-s€, pas miratimit nga ministri, i cili
duhet t& shprehet brenda 10 ditéve pune nga data e paraqitjes s€ propozimit.

6. Marrédhéniet juridike té punés sé€ inspektorit jané pa afat. Akti i emértimit nénshkruhet pasi
kalon afati i paraqitjes s€ ankesave, 1 pércaktuar n€ pikén 4 t&€ nénkreut I t& kreut V té kétij vendimi.

7. Inspektori i pérgjithsh€ém pércakton numrin e inspektoréve t€ punés, né raport me
kontrollorét e punés.

8. Kontrollori i1 punés, i cili nuk fiton konkursin pér inspektor pune, vazhdon té punojé si
kontrollor.

9. Kontrollorét dhe inspektorét e punés testohen jo mé pak se njé€ heré né vit, pér vlerésimin,
n€ vazhdimési, t€ aftésive t€ tyre profesionale.

NENKREU III
PROCEDURAT E REKRUTIMIT TE PERSONELIT NDIHMES

1. Personeli ndihmés, i strukturave t& Inspektoratit Shtetéror t€ Punés, emérohet nga inspektori
1 pérgjithshém. Akti i emérimit t& personelit ndihmés shoqérohet me kontratén e punés, t€ lidhur
ndérmjet personit t&€ eméruar dhe drejtuesit t€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme, né nivel gendror, dhe t&
drejtoris€ rajonale apo zyrés vendore té inspektimit, n€ nivel vendor.

2. Marrédhéniet e punés s€ personelit ndihmés rregullohen nga dispozitat e Kodit t€ Punés dhe
aktet nénligjore, n€ zbatim té tij.

KREU VI
MASAT DISIPLINORE

1. Punonjésve t& ISHP-s€ u jepet masé disiplinore nga inspektori i pérgjithshém, pas miratimit
nga ministri, pér mosplotésimin e detyrave, thyerjen e disiplin€s né puné e t&€ rregullave té etikés, si
dhe pér raste t€ tjera, té parashikuara né ligj. Masa propozohet nga eprori direkt i népunésit. Masa
disiplinore jepet sipas njé procedure administrative, e cila garanton t€ drejtén pér t’u informuar,
dégjuar, mbrojtur dhe ankuar.

2. Ministri shprehet pér masén disiplinore, té propozuar nga inspektori i pérgjithshém i ISHP-
sé, brenda 10 dit€ve pune.

3. Pér ¢do shkelje jepet vet€ém njé masé displinore, por nuk €shté e nevojshme t€ jepen té
gjitha masat displinore, p€rpara masé€s s€ largimit nga puna.

4. Llojet e masave displinore jané:

a) Vérejtje me shkrim;



b) Vérejtje me paralajmérim;

c¢) Pezullim nga e drejta pér t€ konkurruar pér inspektor pune (pér kontrollorét e punés) apo
pér ngritje né detyré;

¢) Kalim né njé detyré€ té njé niveli mé té ulét, pér njé periudhé nga 30 dité deri né 1 vit;

d) Largim nga puna.

5. Masat disiplinore mund t€ shlyhen, nése nuk &shté marré ndonjé masé tjetér disiplinore,
brenda:

a) 1 viti, nga data e dhénies sé tyre, pér shkronjat “a” e “b” té pikés 4 té kétij kreu;

b) 3 vjetésh, nga data e dhénies sé tyre pér shkronjat “c” e “¢” t&€ pikés 4 t& kétij kreu.

Masat disiplinore t€ shlyera higen nga dosja vetjake e punonjésit.

6. Ankesat ndaj vendimeve pér dhénien e masave disiplinore paragiten né komisionin e
ngritur nga ministri pérgjegjés né fushén e punésimit, brenda 30 ditéve pune nga data e komunikimit
té vendimit.

7. Masat disiplinore t€ personelit ndihmés, né strukturat e Inspektoratit Shtetéror t€ Punés,
pércaktohen né kontratén individuale té punés.

KREU VII
MARREDHENIET E ISHP-SE ME MINISTRINE

1. Ministri pérgjegjés né€ fushén e punésimit, si autoriteti pérgjegj€s pér politikat e inspektimit
né€ puné dhe pér zbatimin e legjislacionit t€ punés, ushtron kontroll né veprimtariné e ISHP-s¢.

2. ISHP-ja raporton né njésité, strukturat, nivelet e autorizuara t€ ministrisé pér:

a) statusin, ecuriné e zbatimit, buxhetet, efikasitetin, rezultatet e veprimtaris€é s€ k&tij
institucioni dhe programet e zbatuara apo g€ jané né vazhdim.

b) statistikat pér nivelin gendror, rajonal dhe até vendor, realizimin e buxhetit, si dhe
realizimin e programeve t€ punés.

¢) propozimet pér pérmirésime, ndryshime né legjislacion, si dhe pér ¢do nismé pér projekte,
studime e bashképunime né fushén e inspektimit.

3. ISHP-ja paraget né ministriné pérgjegjése n€ fushén e punésimit propozimet pér
projektbuxhetin.

4. Inspektorét dhe kontrollorét e punés nuk mund t€ jené subjekt i largimit nga puna pér shkak
té ndryshimeve politike.

5. Ngarkohen Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve Barabarta dhe ISHP-ja pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né€ Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha



