VENDIM
Nr.1184, daté 20.8.2008

PER PERCAKTIMIN E PROCEDURAVE TE REKRUTIMIT E TE EMERIMIT, TE
AFATEVE TE KALIMIT NGA NJE NIVEL ME I ULET NE NJE NIVEL ME TE LARTE
KARRIERE DHE PER MARRJEN E MASAVE DISIPLINORE PR PUNONJESIT E
ADMINISTRATES TATIMORE QENDRORE

Né mbéshtetje té nenit 100 t€ Kushtetuté€s dhe té neneve 20, pikat 2 e 3, dhe 22, t& ligjit
nr.9920, daté 19.5.2008 “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé”, me propozimin e
Ministrit t€ Financave, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

I. T€ pérgjithshme
1. Pér rekrutimin e népunésve t€ administrat€s tatimore qendrore zbatohet legjislacioni né

fuqi pér népunésit civilé pér institucionet e pavarura, me pérjashtim t& kategorisé s&€ punonjésve,
marrédhéniet e punésimit té t&€ ciléve rregullohen sipas dispozitave t& Kodit t€ Punés.

2. Drejtori 1 Pérgjithshém i Tatimeve merr masat pér respektimin e dispozitave té
legjislacionit pér népunésit civilé, pér institucionet e pavarura, dhe té kritereve t& kétij vendimi, pér:

- rekrutimin e punojésve;

- emérimet dhe 1€vizjet e punonjésve;

- kohén, afatet dhe plotésimin e kushteve té tjera, pér kalimin nga njé nivel mé i1 ulét n€ njé
nivel mé t& larté karriere, t€ punonjésve t€ administrat€s tatimore gendrore.

3. Personeli, sipas detyrave, ndahet né punonjé€s t&€ nivelit t€ lart€, t&€ mesém e t& ulét drejtues
dhe né punonjés ekzekutues, t€ kategorizuar sipas kétij vendimi.

a) Drejtor i pérgjithshém i pérgjigjet klasifikimit: népunés civil i nivelit t& larté drejtues;

b) Zé&vendésdrejtor i pérgjithshém i pérgjigjet klasifikimi: népunés civil 1 nivelit t€ larté
drejtues;

¢) Kategoria A i pérgjigjet klasifikimit: n€punés civil i nivelit t€ mesém drejtues. Né kété
kategori pérfshihen funksionet: drejtor drejtorie né Drejtorin€ e Pérgjithshme té Tatimeve dhe drejtor 1
drejtoris€ rajonale;

¢) Kategoria B 1 pérgjigjet klasifikimit: népunés civil 1 nivelit t€ ulét drejtues. Né kété
kategori pérfshihen funksionet: drejtor drejtorie né drejtorin€ rajonale dhe pérgjegjés sektori né
Drejtorin€ e Pérgjithshme;

d) Kategoria C1 i pérgjigjet klasifikimit: népunés civil i nivelit té ulét drejtues. N& kété
kategori pérfshihen funksionet: pérgjegjés sektori/zyre n€ drejtorin€ rajonale dhe njésit€ e ngjashme
me to dhe pérgjegjés zyre n€ Drejtorin€ e Pérgjithshme;

dh) Kategoria C2 i pérgjigjet klasifikimi: népunés civil i nivelit ekzekutues. N& kété kategori
pérfshihen inspektorét, né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Tatimeve, t€ nivelit IVA, dhe inspektorét né
drejtorité rajonale dhe njésité e ngjashme me to, t€ nivelit [IVA;

e) Kategoria C3 i pérgjigjet klasifikimit: inspektor, né Drejtorin€ e Pérgjithshme té€ Tatimeve,
té nivelit [VB, dhe inspektor né drejtorité rajonale dhe njésité e ngjashme me to, té nivelit [VB;

€) Kategoria D1 pérfshin personelin ndihmés si: llogaritar, arkétar, shofer, magazinier,
arkivist, sekretar, protokollist, centralist etj. dhe personel tjetér, t€ ngjashém me to;

f) Kategoria D2 pérfshin personelin tjetér ndihmés, q€ kryen shérbimet sanitare dhe té
mirémbajtjes s€ zyrave.

Marrédhéniet e punés pér personelin e kategorive D1 e D2 rregullohen nga dispozitat e Kodit
té Punés.

4. Struktura organizative dhe numri i pérgjithsh€ém i personelit t€ administratés tatimore
gendrore miratohen nga Kryeministri, me propozimin e Ministrit t€ Financave, pas bashkérendimit me
DAP-in, ndérsa organigrama e administratés tatimore gendrore miratohet nga Ministri i Financave, me
propozimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém té Tatimeve.
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II. Rekrutimi dhe vler€simi i personelit

5. Rekrutimi i personelit t&€ administratés tatimore

5.1 N& pérputhje me nenin 19 t€ ligjit “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé” e
me legjislacionin né fuqi pér shérbimin civil, si dhe me natyrén e veganté t€ administrat€s tatimore,
vendet e lira, brenda administratés, plotésohen né varési té kategoris€ dhe t€ natyrés s€ pozicionit,
népérmjet njérés prej procedurave t&€ méposhtme:

a) Me transferimin e personelit tatimor brenda s€ nj&jtés kategori.

b) Me ngritjen né kategori, né€pérmjet konkurrimit, t& personelit tatimor ekzistues t€ njé
kategorie mé té ulét.

¢) Me rekrutimin e personelit, népérmjet procedurave té konkurrimit t& hapur.

5.2 Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore, n€ Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Tatimeve, mé poshté
(DPT), né zbatim té strukturés analitike t€ miratuar dhe nevojave funksionale, shpall vendet e lira.
Drejtori i pérgjithshém 1 tatimeve, me propozimin e drejtorit t€ drejtoris€é s€ burimeve njerézore,
miraton procedurén e konkurrimit pér kéto vende té lira.

Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né vlerésimin e pérshtatshmérisé sé tyre me kérkesat e
pérshkrimit t€ vendit t€ lir€ té€ punés dhe me kriteret e p€rcaktuara n€ ankesin nr.1, q€ i bashkélidhet
kétij vendimi.

5.3 Pérbéjn€ pérjashtim nga kriteret e edukimit arsimor, t& pércaktuara né aneksin nr.1, pér
pozicionet né nivelet A, B, C1, C2 e C3 t€ administratés tatimore gendore rastet e méposhtme:

a) Rekrutimi i punonjésve té teknologjis€ s€ informacionit;

b) Rekrutimi i punonjésve té zbatimit, t€ drejtoris€ s€ investigimit;

¢) Rekrutimi i punonjésve t€ sektorit t&€ administratés dhe prokurimeve, né drejtoriné e
financés, administratés dhe prokurimeve;

¢) Rekrutimi i punonjésve ekzekutues té niveleve C3 e C2 , té drejtoris€ s€¢ marrédhénieve me
jashté;

d) Rekrutimi i punonjésve me pérvojé mbi 4 vjet n€ strukturat tatimore gendrore dhe me
kualifikime né fushén e tatimeve;

dh) Rekrutimi i specialistéve t€ niveleve C3 e C2 (inxhinier, teknolog etj.), t€ nevojshém né
strukturat e kontrollit tatimor.

Vler€simi i pérmbushjes s€ kétyre kritereve béhet nga drejtoria e burimeve njerézore, n€¢ DPT.
N¢ rastet e rekrutimeve t€ pé€rmendura né€ két€ piké, kriteri arsimor zbatohet sipas kérkesave té
veganta, q€ 1 pérgjigjen vendit t€ punés.

5.4 Ng¢ zbatim t€ nenit 17 t& ligjit “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé”,
kérkesat pér postin e drejtorit t& pérgjithshém té tatimeve do té jené té hapura.

Pér kété post, Ministri i Financave i propozon Kryeministrit kandidaturat, qé ploté€sojné
kriteret e pércaktuara né aneksin nr.1, q€ i bashkélidhet kétij vendimi.

5.5 Ng zbatim t€ nenit 17 té ligjit “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipéris€”,
kérkesat pér postin e z&€vendésdrejtorit t€ pérgjithshém jané té hapura.

Drejtori i pérgjithshém i1 propozon pér miratim Ministrit t€ Financave kandidaturat, qé
plotésojné kriteret e pércaktuara, né aneksin nr.1, g€ i bashkélidhet kétij vendimi.

6. Pranimi i népunésve t&€ administratés tatimore.

Pranimi 1 népunésve t&é administratés tatimore kryhet népérmjet procedurave t&€ konkurrimit té
hapur, né bazé t€ meritave.

Konkurrimi zhvillohet né tri faza:

a) Shpallja e konkurrimit béhet nga drejtoria/sektori apo zyra e personelit dhe pérmban
kérkesat e pérgjithshme, t& pé€rcaktuara né vendimin nr.231, daté 11.5.2000 t& Késhillit t&€ Ministrave,
si dhe kriteret e veganta pér secilin pozicion, t€ pé€rcaktuara né aneksin nr.1, g€ i bashkélidhet kétij
vendimi.

Drejtoria/sektori apo zyra e personelit pérkat€s né administratén tatimore qendrore bén
pérzgjedhjen e kandidatéve, g€ do t’i nénshtrohen testimit, pasi vleréson se kandidatét plotésojné
kérkesat, e pérgjithshme dhe té veganta, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. Ankimi né kété
fazé béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér népunésin civil.

b) Testimi, i cili béhet me shkrim dhe me gojé. Drejtoria/sektori apo zyra e personelit
pérkatés n€ administratén tatimore qendrore ngre komitete t€ veganta, me 5 anétaré, pérkatésisht
zévendésdrejtorin e pérgjithshém té shérbimeve mbéshtetése, drejtorin/pérfagésuesin e zyrés sektorit
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té shérbimeve mbéshteté€se, eprorin direkt pé€r pozicionin e vendit t& shpallur t& liré dhe dy
personalitete t€ fushés, ekonomike, me profil finance dhe juridike.

Komiteti harton njé€ listé me tre kandidatét me rezultatet mé t& larta, duke u bazuar kryesisht
né rezultatet e testimeve, por edhe né kualifikimet, pérvojén profesionale dhe botimet shkencore.

Rezultatet e testimit dhe pikét maksimale jané, pérkatésisht, 70 piké né rezultatin e testimit, 10
piké pér pérvojén né€ puné t€ kandidatit, 8 piké pér kualifikimet, 8 piké pér botimet shkencore dhe 4
piké pér aftésité personale, t€ veganta.

¢) Vlerésimi nga komiteti té 3 kandidatéve me pikét mé té larta. Rezultati shpallet n€ njé vend
té dukshém. Drejtori i pérgjithshém i tatimeve zgjedh njérin nga tre kandidatét e pérzgjedhur nga
komiteti.

Drejtoria/sektori apo zyra e personelit, brenda 4 ditéve, boton rezultatin e konkurrimit né dy
gazetat kombétare, me qarkullim mé t€ madh.

7. Ngritja né kategori

Ngritja né€ kategori pérbén kalimin nga njé kategori mé e ulét n€ njé kategori mé t€ larté.

Procedura e ngritjes né kategori, nép€rmjet pérzgjedhjes s€ kandidatéve nga brenda
administratés tatimore.

7.1 Procedura pér ngritjen né kategoriné C1

7.1.1 N& procedurén e ngritjes n€ kategoring C1 lejohen té marrin pjesé kandidatét, q€ jané té
punésuar né sistemin tatimor gendror, né kategoriné C2, dhe qé kané shérbyer né kéto kategori pér té
paktén 2 (dy) vjet, pa ndérprerje, me kusht q€ t&€ plot€sojné kérkesat e pércaktuara pér secilén kategori,
né€ aneksin nr. 1, g€ i bashkélidhet kétij vendimi.

Né rast se numri i punonjésve ekzistues, kandidat€ pér vendin e liré, €shté mé i vogél se 4,
zbatohen procedurat e konkurrimit t€ hapur pér shtetasit, qé plotésojné kriteret, e pérgjithshme dhe t&
veganta, t€ pércaktuara n€ aneksin nr.1.

7.1.2 Forma e ngritjes né€ kategoriné C1 bé&het me testim, me shkrim dhe intervisté, pas
verifikimit paraprak t€ dosjeve t€ kandidatéve, sipas procedurave t€ méposhtme:

Drejtoria e Burimeve Njerézore n€ DPT shpall konkurrimin pér vendet e lira t€ punés pér
kategoring€ C1. Njoftimi pérmban:

a) Numrin dhe vendndodhjen e vendeve té lira t€ punés;

b) Kushtet e vecanta pér t€ marré pjes€ né testim;

c) Listén e dokumenteve, qé duhen paragqitur;

¢) Procedurat dhe kriteret e pérzgjedhjes;

d) Afatin dhe vendin e dorézimit t€ dokumenteve;

dh) Cilgsité e kérkuara pér t’u pranuar né konkurrim;

e) Kufizimet né moshé, nése ésht€ e domosdoshme;

€) Ndonjé kérkesé t€ vecanté, pér ndonj€ vend pune t€ vegantg;

f) Datén, kohén dhe vendin, ku do té kryhet testimi me shkrim;

g) Materialet teorike, mbi t€ cilat do t€ mbéshtetet testimi.

7.1.3 Kandidatét e interesuar duhet t€ dérgojn€ dokumentacionin e kérkuar brenda afateve té
pércaktuara, prané zyr€s sé sekretarisé, ku do t€ b€het dhe protokollimi. P&r aplikim pér ngritjen né
kategori, kandidati duhet t€ mos keté né dosjen personale masa disiplinore pér njé periudhé 1-vjecare.

7.1.4 Ministri i Financave ngre njé komision, me kryetar zévendésdrejtorin e pérgjithshém té
shérbimeve mbéshtetése, ku b&jné pjes€ drejtori/pérfaqésuesi i zyrés/sektorit t€ shérbimeve
mbéshtetése, eprori direkt pér pozicionin e vendit té shpallur té liré dhe dy personalitete t€ fushés
ekonomiko-financiare ose juridike.

Personat, qé nuk jané pjesé e administratés tatimore, pérfitojné shpérblim, né pérputhje me
vendimin nr.231, daté 11.5.2000 té Késhillit t&¢ Ministrave, dhe paguhen nga buxheti i Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Tatimeve.

7.1.5 Vlerésimi pér secilén faz€, me shkrim dhe pér intervistén, béhet sipas vlerésimit t&
pércaktuar né pikén 6 té kétij vendimi.

7.1.6 Komisioni harton dhe publikon listén e t€ gjithé kandidatéve, t&€ cilét kané kaluar
testimin me shkrim dhe intervistén, t€ renditur sipas pikéve t€ marra. Emérimet béhen duke filluar nga
kandidatét fitues me rezultatin mé t& lart€, derisa t€ plot€sohen té gjitha vendet e lira té punés, t&
shpallura né konkurrim.
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7.1.7 Drejtoria, seksioni/zyra e personelit, brenda 15 ditéve nga marrja e vendimit, t€ drejtorit
té pergjithshém t&€ DPT-s€ shpall emérimet dhe, n€ rastet ¢ moskualifikimit, personat njoftohen pér
arsyet e refuzimit.

7.2 Procedura pér ngritjen né kategorit€ B e A

Pér ngritjen né kategorit€ B e A lejohen t& marrin pjesé kandidatét, t& cilét, né€ castin e
konkurrimit, punojné, pérkatésisht, n€ kategorité C1 e B dhe qé plotésojné kéto kushte:

a) Pér kategoriné B, t€ keté punuar, pa ndérprerje, 2 (dy) vjet né kategorin€ C1;

b) Pér kategoriné A, t€ keté punuar, pa ndérprerje, 2 (dy) vjet n€ kategoriné B1.

NE€ rast se numri i punonjésve ekzistues, kandidaté pér vendin e liré, éshté mé i vogél se 4,
zbatohen procedurat e konkurrimit t€ hapur pér shtetasit, qé plotésojné kriteret, e pérgjithshme dhe t&
vecanta, t€ pércaktuara n€ aneksin nr.1, g€ i bashkélidhet kétij vendimi. Konkursi ésht€ i hapur dhe pér
persona me kualifikime t€ vecanta pasuniversitare ose personat q€ kané kryer studime né vendet
peréndimore, né fushat, q€ pé€rcaktohen né aneksin nr.1.

Komisioni i pérzgjedhjes pér kategorité B e A pérbéhet nga zévendésdrejtori i pérgjithshém i
shérbimeve mbéshtetése, né cilésiné e kryetarit, zévendésdrejtori 1 operacioneve, zévendEsdrejtori i t&
ardhurave dhe informacionit dhe dy personalitete t€ fushés ekonomiko-financiare ose juridike.

Personat, qé nuk jan€ pjesé e administrat€s tatimore, pérfitojn€ shpérblim, né pérputhje me
vendimin nr.231, daté 11.5.2000 té Késhillit t&¢ Ministrave, dhe paguhen nga buxheti i Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Tatimeve.

Vlerésimi pér secilén faz€, me shkrim dhe pér intervistén, béhet sipas vlerésimit t& pércaktuar
né pikén 6 t€ kétij vendimi.

Drejtoria, seksioni/zyra e personelit bén emérimet, brenda 15 ditéve nga data e marrjes sé
vendimit nga drejtori 1 pérgjithshém dhe, né rastet e moskualifikimit, personi njoftohet edhe pér arsyet
e refuzimit.

7.2.1 Ngritja n€ kategorin€ B b&het si mé poshté vijon:

a) Pér punonjésit ekzistues, pérmes testimit me shkrim dhe njé interviste, né pérputhje me
pikén 6 t&€ kétij vendimi.

b) NE rast se numri i punonjésve ekzistues, kandidaté pér vendin e liré, €sht€ mé i vogél se 4,
zbatohen procedurat e konkurrimit t€ hapur pér shtetasit, qé plotésojné kriteret, e pérgjithshme dhe t&
vecanta, t€ pércaktuara n€ aneksin nr.1, qé i bashkélidhet kétij vendimi.

c) Drejtoria e Burimeve Njerézore njofton pér vendet e lira t€ punés pér kategorin€ B, objekt
konkurrimi. Njoftimi pér shpalljen e vendeve té lira t€ punés pérmban elementet, q¢ pércaktohen né
pikén 7.1.2.

¢) Kandidatét e interesuar duhet t€ plotésojné, brenda afateve t€ pércaktuara né njoftim,
dokumentacionin e kérkuar dhe ta depozitojn€ prané sekretaris€.

d) Pér t€ aplikuar pér ngritjen n€ kategori, kandidati duhet t€ mos keté n€ dosjen personale
masa disiplinore, pér t& paktén 1 vit pérpara datés sé konkurrimit.

dh) Pér konkurrimin n€ kategorin€ B zbatohet parimi njé fitues pér ¢do vend té lir€ dhe nuk
ka listé pritjeje. Pér kété vend pune emérohet kandidati q€, né testim, né total, ka fituar pikét mé t&
larta.

7.2.2 Ngritja né€ kategorin€ A béhet si mé poshté vijon:

a) Pé&r punonjésit ekzistues, népérmjet testimit me shkrim dhe intervistés.

b) NE rast se numri i punonjésve ekzistues, kandidaté pér vendin e liré, €sht€ mé i vogél se 4,
zbatohen procedurat e konkurrimit t€ hapur pér shtetasit, qé plotésojné kriteret, e pérgjithshme dhe t&
vecanta, pér kété kategori, t€ pércaktuara, n€ aneksin nr.1, g€ i bashkélidhet kétij vendimi.

¢) Vleré€simi béhet né pérputhje me pikén 6 t&€ kétij vendimi.

¢) Drejtoria e Burimeve Njerézore bén njoftim pér vendet e lira t€ punés, pér kategoriné A.
Njoftimi pér shpalljen e vendeve t€ lira t€ punés duhet t€ pérmbajé€ elementet e pércaktuara né pikén
7.1.2.

d) Kandidatét e interesuar duhet té plot€sojné, brenda afateve t€ pércaktuara né njoftim,
dokumentacionin e kérkuar dhe ta depozitojn€ prané sekretarisg.

dh) Komisioni i pérzgjedhjes sé kandidatéve, me pérbérje sipas shkronjés “b” té€ pikés 6 té
kétij vendimi, merr n€ shqyrtim t& gjitha kérkesat e paraqitura pér ngritjen né kategori dhe bén
vlerésimin pér secilin kandidat.
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e) Fitojné t&€ drejtén pér testim konkurrentét, qé kan€ dokumentacionin e kérkuar t& ploté dhe
g€ nuk kané né dosjen personale masa disiplinore, t€ paktén 1 vit pérpara datés s€ konkurrimit.

€) Komisioni i pérzgjedhjes, né€ bashképunim me Drejtoriné e Burimeve Njerézore, u
komunikon konkurrentéve kualifikimin pér testim, si dhe datén dhe vendin, ku do t€ zhvillohet ai.

f) Pérvec pérvojés profesionale, né vlerésimin me piké t¢ kandidatit gjat€ intervistimit,
ndikojné edhe vendi, ku ai ka kryer studimet universitare, rezultatet e arritura, specializimet
pasuniversitare, master/doktoraturé, dhe rezultatet e arritura né to, testimi praktik i gjuhés s€ huaj, t&
folur dhe t€ shkruar, vizioni pér postin, pér té cilin konkurron.

8. Dispozita t€ pérbashkéta pér pérzgjedhjen e kandidatéve nga brenda dhe jashté
administratés tatimore qendrore

Pas pérfundimit t&€ konkurrimit shpallet lista e kandidatéve fitues pér vendet e lira.

8.1 Kandidatét, qé nuk fitojn€, mund t€ paraqgesin, prané Komisionit t€ Shérbimit Civil,
brenda 30 ditéve nga data e shpalljes s€ rezultateve t€ konkurrimit, ankesén pér zhvillimin dhe
rezultatin e konkurrimit.

8.2 Zyrtarét e eméruar nga jashté né kategorité C3, C1, B e A i nénshtrohen njé periudhe
prove 1-vjecare. Drejtoria e Burimeve Njerézore, me plotésimin e kétij afati, duke marr€ edhe
mendimin e eprorit direkt, i propozon drejtorit t€ pérgjithshém emérimin ose jo t& punonjésit. Sipas
rastit, eprori direkt mund ta zgjas€ periudhén e provés edhe pér 6 muaj, né pérputhje me legjislacionin
né€ fuqi pér shérbimin civil.

Drejtori i pérgjithshém, brenda 5 ditéve, vendos pér emérimin ose jo t€ punonjésit.

8.3 Administrata tatimore gendrore siguron se té gjitha fazat e procedurave té& emérimit, q&
kané t&€ b&jné me ngritjen né kategori, nga brenda administratés tatimore gendrore ose jashté saj, t&
regjistrohen dhe t& dokumentohen né ményré t€ ploté. T¢€ gjitha dokumentet, pérfshiré edhe fletét e
provimit, si dhe vlerésimet pérfundimtare t€ komisioneve gjat€ intervistave, ruhen nga administrata, né
pérputjhe me ligjin “Pér arkivat”.

9. Ngritja e pérkohshme né kategori

9.1 Pér nevoja operacionale t&€ argumentuara, drejtori/shefi i burimeve njerézore, pér jo mé
shumé se 10 pér qind t€ numrit t€ pérgjithshém té punonjésve pér secilén strukturé, n€ perputhje me
legjislacionin né fuqi, mund t& kérkoj€ ploté€simin e ménjéhershém té nj€ vendi t€ liré pune apo té njé
vendi pune t€ sapokrijuar, pér ngritje t€ pérkohshme né€ kategori t€ punonjésve ekzistues, ose té
kontraktoj€ punonjés jashté administratés tatimore gendrore.

9.2 Ngritjet e pérkohshme né kategori zgjasin vetém pér njé afat kohor maksimal tremujor,
gjaté té cilit administrata duhet t€ zbatojé procedurat pérkat€se dhe aktet, ligjore e nénligjore, pér
plot€simin pérfundimtar t& kétij vendi pune.

9.3 Gjaté késaj periudhe, punonjési g€zon t€ drejtén e pages€s pér kategorin€ e pozicionit dhe
té pérfitimeve, q€ rrjedhin nga ndryshimi i vendndodhjes s€ vendit t€ punés.

9.4 Zyrtarét e ngritur pérkohésisht né kategoriné dhe qé nuk kané fituar n€ procedurén e
ngritjes n€ kategorin€ pér postin e dhéné pérkohésisht, rikthehen, né pérfundim t€ afatit kohor tremujor
né pozicionin dhe vendndodhjen e tyre t&€ méparshme.

9.5 Ministri i Financave, me propozimin e drejtorit t€ pérgjithshém té tatimeve, miraton
ngritjen e pérkohshme né kategori pér z€vendésdrejtorét e pérgjithshém dhe punonjésit e kategorisé
A.

9.6 Drejtori 1 pérgjithshém i tatimeve, me propozimin e Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore,
miraton ngritjet e pérkohshme né kategori pér punonjésit e kategorive B dhe Cl1.

10. Punésimi i personelit ndihmés

Personeli i kategorive D1 e D2 pérzgjidhet nga komisioni, i pérbéré nga zévendésdrejtori i
shérbimeve mbéshtetése, drejtori i drejtorisé s€ financ€s, administratés dhe prokurimeve dhe
pérgjegjési 1 sektorit t€ administratés, duke zbatuar procedurat standarde t€ testimit vetém me
intervisté. Emérimi i tyre béhet nga drejtori i pérgjithshém, né pérputhje me pikén 3 t& nenit 19 t€ ligjit
“Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé”. Ky personel i nénshtrohet njé periudhe prove
tremujore, duke filluar nga data e emérimit. Drejtoria e Burimeve Njerézore, me plotésimin e afatit,
bazuar edhe né vler€simin e eprorit direkt t€ punonjésit né prové, i propozon drejtorit t€ pérgjithshém
emérimin ose jo t€ punonjésit. Drejtori 1 pérgjithshém, brenda 5 ditéve, vendos emérimin ose jo té
punonjésit né€ periudhé prove.
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11. Pezullimi dhe lirimi nga administrata tatimore gendrore

11.1 Pezullimi dhe lirimi i népunésve t€ administratés tatimore béhen sipas pércaktimeve té
neneve 21 e 22 t€ ligjit nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

11.2 Kur vendet e punés shkurtohen, si rrjedhoj€ e riorganizimit ose e reformave, punonjésve
u ofrohen pozicione té sé nj&jtés kategori, brenda sistemit t&€ administratés tatimore gendrore dhe, kur
nuk ésht€ e mundur, pozicione t€ njé shkalle mé t€ ul€t, me kusht g€ ata t€ plotésojné kérkesat e
pozicionit té ri.

11.3 Kur punonjésit e shkurtuar té t€ gjitha kategorive:

a) nuk ploté€sojné kérkesat e pozicionit té ri;

b) dalin mbi numrin e pérgjithshém t& vendeve t€ punés né dispozicion,

emrat e tyre shénohen né list€ pritjeje, pér njé periudhé 1-vjecare, pér t’u eméruar, pa
konkurrim, me kusht qé t€ plot€sojné kérkesat e vendit t&€ punés, t€ mbetur té liré.

11.4 Punonjési vazhdon té€ g€zojé t€ drejtat e vendit té tij t&€ mEparshém deri sa t’i ofrohet njé
vend tjetér, por jo mé tepér se 1 vit. N€ rast refuzimi t€ vendit t€ punés s€ ofruar, punonjésit i
humbasin t€ drejtat e mésipérme. Punonjésit, pas pérfundimit t€ afatit njévjecar, kané t& drejté t&
pérfitojné nga trajtimi t€ papuné, sipas legjislacionit n€ fuqi.

12. Transferimi i detyrueshém brenda sé njéjtés kategori

12.1 Transferimi i detyrueshém pér punonjésit e administratés tatimore realizohet né pérputhje
me nenin 17 t€ ligjit nr.8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, sipas procedurave pér
institucionet e pavarura.

13. Dhénia e lejes pa t€ drejté page

13.1 Punonjési, me kusht qé t€ mos ket€ ¢éshtje, disiplinore a penale, né shqyrtim ndaj tij, ka
té drejté q€, pér arsye shéndetésore, personale, pér fémijét, bashkéshortin apo prindérit, t& kérkojé leje
té papaguar, brenda njé viti kalendarik, jo mé& shumé se 30 dit€. N& bazé t€ arsyeve té parashtruara dhe
nevojave operacionale t& administratés tatimore, drejtori i pérgjithshém i tatimeve e pranon ose
refuzon kété leje.

14. Doréheqja dhe kérkesa pér rikthim

Punonjési g€, pér arsye personale, jep doréhegjen nga shérbimi tatimor, por mé pas déshiron té
rikthehet né kété shérbim, i né€nshtrohet procedurave té konkurrimit pér kandidatét e jashtém.

IIT Procedura disiplinore

15. Shkeljet dhe komiteti disiplinor

15.1 Né pérputhje me nenin 22 t€ ligjit “Pér procedurat tatimore né¢ Republikén e Shqipérisé”,
me ligjin nr.8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, dhe me vendimin nr.306, daté 13.6.2000
té Késhillit t€ Ministrave, drejtori 1 pérgjithshém i tatimeve shqyrton rastet e shkeljeve té evidentuara
nga punonjésit e tjer€ dhe miraton masat disiplinore, né€ cilésiné e eprorit direkt.

15.2 Pérbéjné shkelje disiplinore:

a) thyerja e dispozitave t€ legjislacionit tatimor dhe té akteve t€ tjera, dal€ n€ zbatim té tij;

b) shkelja e dispozitave t€ nenit 26 t& ligjit “Pér procedurat tatimore né Republikén e
Shqipérisé”, pér shmangien e konfliktit t€ interesit;

c) shkelja e rregullave pér ruajtjen e konfidencialitetit, sipas kérkesave t€ nenit 25 t€ ligjit
“Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé”;

¢) moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

d) mosrespektimi i pérséritur i kohé&s dhe i orarit t€ punés, moskryerja e detyrave apo
mosrespektimi i pérs€ritur i afateve t€ caktuara pér kryerjen e detyrave;

dh) sjellja e parregullt gjaté kohés s€ punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

e) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar, krijimi, pa shkaqe t&
pranueshme, i mundésisé€ pér démtimin a keqpérdorimin e pronés shtetérore;

€) Kryerja, brenda apo jashté kohés s€ punés, e veprimeve qé ulin ose cenojné figurén e
punonjésit t& administratés tatimore;

f) kryerja e punéve apo veprimtarive, t& cilat cenojné interesat e detyrés zyrtare ose qé
pengojné pérmbushjen e saj;

g) shkelja e ligjit nr.9131, dat€ 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

gj) shprehja e mendimeve apo kryerja e veprimtarive publike, me karakter partiak.

15.3 Pér shqyrtimin e rasteve t&€ pércaktuara me shkronjat “a” e “b” t€ pikés 2 t&€ nenit 22 t&
ligjit “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipéris€”, drejtori i pérgjithshém i tatimeve ngre
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komitetin disiplinor, me 5 (pes€) anétar€, i cili kryesohet nga z&vendésdrejtori i pérgjithshém i
shérbimeve mbéshtetése dhe ka n€ pérbérje drejtorin/shefin e burimeve njerézore dhe 3 népunés, té
kategoris€ A.

Rolin e sekretariatit t€ komitetit disiplinor e luan njé punonjés i drejtoris€ sé burimeve
njerézore. Komiteti disiplinor i merr vendimet me shumicé votash. Né mbledhjet e kétij komiteti merr
pjesé, pa t€ drejté vote, n€ rolin e késhilltarit ligjor, nj€ specialist, jurist, nga drejtoria juridike.

15.4 Komiteti disiplinor merret me t€ gjith€ personelin e administratés tatimore, me pérjashtim
t& drejtorit t& pérgjithshém, zévendésdrejtoréve t&€ pérgjithshém dhe drejtorit t€ drejtorisé s€ apelimit
tatimor, pér t&€ cilét masat disiplinore merren né pérputhje me ligjin “Pér procedurat tatimore né
Republikén e Shqipérise”.

15.5 Komiteti disiplinor, né trajtimin e punonjésve, garanton zbatimin e rregullave dhe té
procedurave disiplinore, té parashikuara né két€ vendim e né€ legjislacionin pér népunésit civil, dhe
mbéshtetet né parimet e drejtésisé e t&€ barazisé.

15.6 Né rast se anétari i komitetit e ka t€ pamundur paraqitjen né mbledhjet e komitetit,
z&€vendésohet, né pérputhje me dispozitat e ligjit nr.8485, daté¢ 12.5.1999 “Kodi i Procedurave
Administrative t& Republikés sé Shqipéris€”.

15.7 Né rastet kur anétar€ t& komitetit disiplinor, jan€ drejtuesit raportues t€ punonjésit té
akuzuar, apo kur ata veté jané nén akuzé, at€heré kéta anétaré z€vend€sohen, né pérputhje me
dispozitat e pércaktuara né€ pikén 15.6 té kétij vendimi, dhe shérbejné vetém si zyrtaré raportues né
procedurén disiplinore.

15.8 Vendimet disiplinore merren kur sigurohet shumica e thjesht€ e votave té t€ gjithé
anétaréve t€ komitetit.

15.9 Pér t€ gjitha mbledhjet, seancat dégjimore dhe procedurat disiplinore, t&€ zhvilluara nga
komiteti disiplinor, mbahet procesverbal, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e komitetit.

16. Procedurat e trajtimit té shkeljeve

16.1 NE rast shkeljesh, eprori direkt kryen njé verifikim paraprak, pér t€ vértetuar faktet dhe,
kur &shté e nevojshme, merr deklarime nga ¢do déshmitar i mundshém. Rezultate pérmblidhen né njé
raport vler€simi. Nése nga verifikimi disiplinor vértetohet se €shté bér€ njé€ shkelje disiplinore, eprori
direkt e njofton punonjésin menjéheré me shkrim pér shkeljet q¢ réndojné mbi té.

16.2 Eprori direkt, brenda 5 ditéve nga data e marrjes s€ njoftimit pér shkeljen, i dérgon
vendimin dhe njé raport vlerésimi komitetit disiplinor, i cili &sht€ i detyruar ta vlerésojé kété ¢éshtje
brenda 30 ditéve nga data e marrjes s€ tyre. Komiteti mund t’i kérkojé drejtorisé pérkatése té
administratés tatimore t€ sigurojé t€ gjitha té dhénat e nevojshme pér vler€simin e ¢éshtjes.

16.3 Pas shqyrtimit t& ploté t€ dokumentacionit pérkatés, komiteti disiplinor organizon njé
seancé dégjimore, gjat€ s€ cilés punonjési i akuzuar ka té drejté ta shpjegojé ¢€shtjen dhe t’u pérgjigjet
akuzave t€ béra. Punonjési i akuzuar gézon t€ drejtén e ndihmés ligjore me shpenzimet e veta. Ai dhe
déshmitarét e ¢€shtjes njoftohen, me ané t& aktit t€ njoftimit, pér t&€ marré€ pjes€ né seancén dégjimore.
Akti i njoftimit pérfshihet n€ dosjen e seancés sé komitetit disiplinor.

16.4 Bazuar né faktet e vértetuara dhe né t€ dhénat e grumbulluara, sipas natyrés dhe réndésisé
sé shkeljes, komiteti disiplinor i rekomandon drejtorit t€ pérgjithshém t€ tatimeve hedhjen poshté té
¢Eshtjes apo marrjen e masave, sipas legjislacionit né€ fuqi pér népunésin civil.

16.5 Propozimi i masave béhet sipas démit t&€ shkaktuar. Né rastet kur vérehen dy ose mé
shumé shkelje, t& pérséritura brenda njé viti, komiteti mund té€ propozojé masén e largimit nga puna.

16.6 Pér masat e vértetimit t€ mitmarrjes apo t€ njé kérkese pér shpérblim a pér marrje té tij,
zbatohet, n€ méyre t€ drejtpérdrejté, masa “Largim nga puna”.

16.7. Drejtori i pérgjithshém i tatimeve ka autoritetin ligjor g€, brenda 30 ditéve:

a) té pranojé rekomandimin e komitetit disiplinor dhe t€ marré vendim pérfundimtar, me
shkrim. Drejtoria e Burimeve Njerézore pérgjigjet pér zbatimin e vendimit dhe pér njoftimin me
shkrim t€ punonjésit, ndaj t€ cilit €sht€ marr€ masa disiplinore. Njé kopje e kétij vendimi arkivohet né
dosjen e ¢éshtjes;

b) t&€ mos pranojé rekomandimin e komitetit disiplinor dhe t’ia kthejé ¢€shtjen pér rishqyrtim
kétij komiteti, pér arsye t€ dokumentuara, t&€ mungesé€s s€ provave, t€ t&€ dhé€nave apo té verifikimeve
shtesé té kérkuara;

¢) t&€ mos pranojé rekomandimin e komisionit disiplinor, pas rishqyrtimit, kur arsyet pér kété
vendim mbéshteten nga njé raport me shkrim.
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16.8 Njé kopje e vendimit pér masé disiplinore, marré ndaj punonjésit tatimor, depozitohet né
dosjen e tij personale.

16.9 Administrata tatimore, kur shkelja disiplinore u nénshtrohet dispozitave t€ Kodit Penal,
siguron g€ hetimi, i ploté dhe i duhur, pér t€ pranuar apo pér t€ refuzuar njé shkelje té€ tillg, té kryhet
nga autoritetet pérkatése. Pavar€sisht nga hetimi dhe se nga kush &shté€ véné re shkelja, eprori direkt i
punonjésit t& akuzuar i propozon komisionit disiplinor njérén nga masat disiplinore, té parashikuara
nga legjislacioni pérkatés né fuqi.

17. Apelimi i vendimeve

Procedurat e apelimit ndaj vendimeve disiplinore t€ administratés tatimore rregullohen me
ligjin nr.8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil” dhe me aktet nénligjore, té dala né zbatim t&
tij.

Pér sa nuk parashikohet né két€ vendim zbatohen dispozitat e statusit t€ népunésit civil dhe
aktet nénligjore, n€ zbatim té tij.

18. Dispozita kalimtare

Pranimet apo ngritjet n€ detyré, t€ béra né kundérshtim me sa &sht€ parashikuar né kété
vendim, i nénshtrohen konkurrimit, sipas procedurave t€ p€rcaktuara né kété akt, brenda 3 muajve nga
data e hyrjes né fuqi t€ kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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Aneksi 1

Kategoria Kriteret arsimore, kualifikimi dhe Njohurité dhe aftésité kryesore
pérvoja profesionale
Drejtori i - T€ ket arsim té€ larté n€ shkencat - Njohje t€ gjeré e aktivitetit kryesor
pérgjithshém ekonomike dhe/ose juridike; té administratés tatimore;

(Nivel i larté

- T€ jené figura t€ njohura né
administratén publike dhe t& kené

- Njohje té€ gjeré t€ strukturés
organizative t€ administratés

drejtues) njohuri né fushén ekonomike, tatimore dhe pérgjegjésive té
financiare dhe juridike; sektoréve t€ ndryshém té
- Njohuri t€ gjuhéve t€ huaja. organizatgs;
- Njohje t€ gjeré té strukturés ligjore
Pérparési: dhe rregulluese té qeverisé;
1) Arsimim jashté vendit; - Njohje té gjer€ t€ sektoréve dhe t&
2) Grada pasuniversitare praktikave t€ biznesit;
master/doktoraturé né fushat e - Té keté aftési planifikuese;
mésipérme; - T€ jeté analist i thell& i
3)Gjuhé e dyté e huaj informacioneve t€ ndryshme dhe té
ndérlikuara;
- T€ keté aftési vendimmarrése dhe
strategjike;
- Té& keté aftési komunikimi bindése
dhe autoritare;
- Té keté aftési drejtuese dhe
menaxhuese t€ burimeve njerézore;
- Té pércaktojé dhe menaxhojé
bazuar né treguesit e performancgs;
- Té keté aftési vlerésuese té stafit né
vartési.
Z&vendésdrejtori | - T€ keté arsim té lart€ sipas fushés qé | - Njohje té gjer€ té aktivitetit kryesor
i pérgjithshém mbulojné. té administratés tatimore;

(Nivel i larté
drejtues)

- Figura t€ njohura dhe eksperté né
fushén g€ mbulojné dhe té ploté€sojné
kriteret e pérgjithshme t€ népunésve té
shérbimit civil;

- T¢€ kené njohuri té€ gjuhéve t€ huaja.

Pérparési:

1) Arsimim jashté vendit;

2) Grada pasuniversitare
master/doktoraturé né fushat e
mésipérme;

3) Gjuhg e dyté e huaj.

- Njohje t€ gjeré té strukturés ligjore
dhe rregulluese té qeverisé;

- Njohje té thell€ té legjislacionit
tatimor dhe pjesés tjetér t&
legjislacionit qé€ ka lidhje me até
tatimor;

- Njohje té thellé t€ funksioneve dhe
operacioneve q¢ do té menaxhojné
dhe do té kené né vartési;

- T€ jeté largpamés, té keté aftési
analitike, aftési vendimmarrése,
aftési negociuese dhe aftési drejtuese
dhe menaxhuese t€ burimeve
njerézore;

- T¢ ketg aftési t€ shkélqyera
komunikimi dhe bashkéveprimi;

- Té pércaktojé dhe menaxhojé
bazuar né€ treguesit e performancés
dhe té ket€ aftési vlerésuese té stafit
né vartési.
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Drejtor drejtorie

- Diplomé né ekonomi ose drejtési né

- Njohje té€ gjeré té aktivitetit kryesor

né DPT dhe vartési té funksionit g€ menaxhon (pér | t€ administratés tatimore;
drejtor i funksionet e vecanta sipas pikés 5.3 t&€ | - Njohje e gjeré€ e ligjeve tatimore
drejtorisé VKM-s¢); dhe e administrimit té tatimeve;
rajonale - Minimumi 2 vjet puné né - Njohje e thell€ e funksioneve dhe
administratén tatimore ose t€ jené procedurave qé menaxhon né
rekrutuar sipas procedurave té ményré direkte;
Kategoria A konkurrimit t€ hapur; - T¢€ ketg aftési planifikuese dhe
- Njohuri té gjuhéve t€ huaja. organizuese, aftési analitike, aftési
vendimmarrése;
Pérparési: - t€ keté aft€si menaxhuese té
1) Arsimim jasht€ vendit; burimeve njerézore, bazuar né
2) Grada pasuniversitare treguesit e performancés, si dhe
master/doktoraturé né fushat e aftési vlerésuese té stafit n€ vartési.
mésipérme.
Pérgjegjés - Diplomé universitare n€ ekonomi ose | - Njohje t& gjeré té aktivitetit kryesor
sektori né drejtési (pér funksionet e veganta sipas | t€ administratés tatimore;
drejtoriné e pikés 5.3 t€ VKM-s¢); - Njohje e gjer€ e legjislacionit
pérgjithshme - Té keté punuar, pa ndérprerje, dy tatimor
vjet né kategoriné Cl1; - Njohje e thellé e funksionit q&
Kategoria B - Té jené rekrutuar sipas procedurave | mbulon sektori q& menaxhon;

té konkurrimit t€ hapur.

Pérparési:

1) Arsimim jashté vendit;

2) Gradé pasuniversitare master né
fushat e mésipérme;

3) Njohja e gjuhés angleze.

- T¢€ keté aftési planifikuese dhe
organizuese, aftési menaxhuese t&
burimeve njerézore dhe vlerésuese té
stafit n€ vartési.

Inspektor né
drejtoriné e
pérgjithshme

Kategoria C2

Diplomé universitare n€ ekonomi ose
drejtési

(pér funksionet e vecanta sipas pikés
5.3 t€ VKM-s¢);

- Pérvojé pune 2-vjegare né
administratén tatimore;

- Té jet€ pérzgjedhur sipas
procedurave t& konkurrimit t€ hapur.

Pérparési: Njohja e anglishtes dhe
diplomat pasuniversitare master.

- Té€ njohé shumé miré legjislacionin
tatimor;

- T€ njohé shumé miré procedurat
dhe funksionet g€ mbulon;

- T€ kuptoj€ shumé miré aktivitetin e
DPT;

- Té keté aftési shumé t€ mira
gjykuese.

Drejtor i
drejtorisé
rajonale

Kategoria A

- Diplomé né nj€ fushé ekonomike
dhe/ose juridike;

- Té keté punuar, pa ndérprerje, 2 (dy)
vjet n€ kategoriné B;

- T€ keté rekrutuar sipas procedurave
té konkurimit t€ hapur;

- Pérparé€si: Njohje e gjuhés angleze,
diploma pasuniversitare.

- Njohje té gjeré té aktivitetit kryesor
té€ administratés tatimore;

- Njohje té thellé té legjislacionit
tatimor dhe procedurave tatimore;

- Njohje té gjeré t& fushave dhe
praktikave té biznesit;

- Té& keté aftési menaxhuese t&
burimeve njerézore dhe t€ punés né
grup;

- T¢ ketg aftési organizative, aftési
bashképunuese, komunikuese;

- T€ jeté largpamés, té keté aftési
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analitike dhe vendimmarrése.

Drejtor drejtorie
né drejtoriné
rajonale té
tatimeve

Kategoria B

- Diplomé né ekonomi ose drejtési né
vartési t€ funksionit q€ menaxhon (pér
funksionet e vecanta sipas pikés 5.3 té
VKM-s¢);

- Té jeté€ rekrutuar sipas procedurave
té konkurrimit t€ hapur.

- Pérparési: Njohje e gjuhés angleze
dhe diploma pasuniversitare.

- Njohje té gjeré té aktivitetit kryesor
té€ administratés tatimore;

- Njohje e gjer€ e ligjeve tatimore
dhe e administrimit té tatimeve;

- Njohje e thellé e funksioneve dhe
procedurave q€ menaxhon né
ményré direkte;

- Té keté aftési planifikuese dhe
organizuese, aftési analitike, aftési
vendimmarrése;

- Té€ ket aftési menaxhuese té
burimeve njerézore, si dhe aftési
vlerésuese té stafit né vartési;

Pérgjegjés
sektori/zyre né
drejtoring
rajonale té
tatimeve dhe
pérgjegjés zyre
né drejtoring e
pérgjithshme

Kategoria C1

- Diplomé universitare n€ ekonomi ose
drejtési (pér funksionet e vecanta sipas
pikés 5.3 t€ (VKM-s¢);

Pérvojé pune 2 - vijecare né
administratén tatimore.

Pérparési: Njohja e gjuhés angleze dhe
diploma pasuniversitare.

- Njohje té gjeré té aktivitetit kryesor
té€ administratés tatimore;

- Njohje e gjer€ e legjislacionit
tatimor;

- Njohje e thellé e funksionit qé
mbulon sektori té cilin menaxhon;

- T¢€ ketg aftési planifikuese dhe
organizuese, aftési menaxhuese t&
burimeve njerézore dhe vlerésuese té
stafit né vartési.

Kategorit¢ C2 dhe C3 duhet té plotésojné kriteret e pércaktuara né kété aneks pér

kategoring C1.
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