VENDIM
Nr.637, daté 11.6.2009

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SKE PERSONELIT TE SHERBIMIT TE
KONTROLLIT TE BRENDSHEM NE MINISTRINE E BRENDSHME

Né mbéshtetje té nenit 100 t€ Kushtetutés dhe t€ neneve 20, pika 2 e ligjit nr. 10002, daté
6.10.2008 “Pér Shérbimin e Kontrollit t&€ Brendshém n€ Ministriné e Brendshme”, me propozimin
e Ministrit t€ Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
1. Miratimin e rregullores s€ personelit s€ Shérbimit té¢ Kontrollit t€ Brendshém né
Ministrin€ e Brendshme, sipas tekstit, qé i bashkélidhet kétij vendimi.
2. Ngarkohet Ministria e Brendshme pér zbatimin e kétij vendimi.
Ky vendim hyn n€ fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
KRYEMINISTRI

Sali Berisha



RREGULLORE
E PERSONELITTE SHERBIMIT TE KONTROLLIT TE BRENDSHEM

PJESA E PARE
QELLIMI DHE PERKUFIZIME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj rregulloreje éshté qé, n€ zbatim t€ ligjit nr.10 002, daté 6.10.2008 “Pér
Shérbimin e Kontrollit t&¢ Brendshém né Ministrin€ e Brendshme”, t€ pércaktojé rregulla dhe
procedura pér pranimin né SH.K.B, marrédhéniet e punés, trajnimin, ecuriné né€ karrierg,
vler€simin e punés, dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés pér personelin e SHKB-s€.

Neni 2
Objekti

Kjo rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér njé zbatim efikas dhe té drejté té
Ligjit pér Shérbimin e Kontrollit t¢ Brendshém dhe legjislacionit g€ rregullon marrédhéniet
nd€rmjet punémarrésit dhe punédhénésit, me synim zhvillimin e njé personeli té afté dhe efektiv,
si dhe zbatimin e t€ drejtave t€ punonjésve gjaté punés n€ SHKB-sg.

Neni 3
Pérkufizime

Né kuptim t€ késaj rregulloreje, pérvegse kur pércaktohet shprehimisht ndryshe né
dispozita t€ vecanta t€ saj, me termat e méposhtém nénkuptojme:

1. Punonjési i SHKB-s€ — punonjés g€, pas pérfundimit t€ kualifikimit pérkatés né
pérputhje me kété rregullore, ka kompetenca té plota hetimore apo inspektuese, sipas strukturés
gé€ bén pjese.

2. Punonjési n€ shérbimet mbéshtet€se — punonjés i eméruar né SHKB, té cilit nuk 1
kérkohet qé t&é ndjek ndonjé trajnim tjetér t€ miratuar. Ky punonjés nuk ka kompetenca hetimore
apo inspektuese.

3. Pranimi n€ SHKB — momenti i vendosjes s€ marrédhénieve juridike t€ punés nd€rmjet
Shérbimit dhe kandidatit pér t’u béré punonjés i SHKB-sé, si dhe i kualifikimit pérkatés té tij.

4. Ecuria né karrier€ — pérfshin t€ gjitha fazat e karrierés, q€ nga emérimi né detyré i
punonjésit t&€ SHKB-sé deri né ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés dhe zgjidhjen e kontratés.

5. Emérimi dhe caktimi n€ detyré — momenti i fillimit té periudhés sé provés pér
punonjésin SHKB-sg.

6. Transferimi — 1évizja paralele e punonjésit brenda t€ nj&jtés gradé.

8. Punonjés trajnues — punonjés i SHKB-sé qé ndjek nga afér dhe vler€son ecuriné e
punonjésit t& SHKB-s€ né periudhén e trajnimit.

9. Struktura e personelit — struktura e personelit n€ vartési t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém té
SHKB-sé.

10. Zotési e ploté€ pér t&€ vepruar — atribut q€ i njihet nga ligji subjektit q&¢ me veprimet e
tij realizon té drejtat dhe merr pérsipér pérgjegjésité. Kjo zotési vlen pér té gjitha t€ drejtat dhe
pérgjegjésite.

11. Kontrolli shéndetésor — procesi zyrtar nép€rmjet té cilit komisioni mjekésor pérkatés
pércakton, nése kandidati i plotéson kriteret minimale mjekésore pér t’u pranuar né SHKB.

12. Funksione t€ vetme — konsiderohen té gjitha funksionet né¢ Shérbim qé, pér shkak té
vecorive g€ kan€ né pérshkrimin e punés, jané t€ vetme dhe nuk pérsériten né t€ gjithé térésiné e
strukturave té saj.



PJESA EDYTE
PRANIMI NE SHKB

KREU I
KERKESA TE PERGJITHSHME

Neni 4
Krijimi i njé sistemi té drejté pranimi

NEg zbatim té Ligjit pér Shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém né Ministriné e Brendshme,
Pjesa e Katért, Kreu 1, rregullat e méposhtme t€ pranimit n€ SHKB standardizojné procesin e
pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe krijojn€ njé€ sistem té drejt€ pranimi népérmjet vendosjes sé
kritereve té njéjta pér pérzgjedhjen e aplikantéve, pércaktimit t€ procedurés zyrtare t&€ aplikimit, si
dhe metodave dhe standardeve pér testimin e aplikantéve.

Neni 5
Pranimi né SHKB

1. Shérbimi i Kontrollit t¢ Brendshém ka pérgjegjési q€ personat, té cilét aplikojné pér t’u
pranuar né SHKB, t€ pérzgjidhen né€ ményré t€ drejté, t&€ paanshme dhe transparente.

2. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet vetém mbi bazé€n e kritereve dhe renditjes sipas
rezultateve té arritura gjaté procedurave té pranimit né zbatim té késaj pjese.

Neni 6
Kriteret e aplikimit pér t’u pranuar né SHKB

1. Ka t& drejté té konkurrojé, pér t'u pranuar si punonjés i Shérbimit t& Kontrollit t&
Brendsh&m, ¢do person, g€ plotéson kriteret e méposhtme:

a) ésht€ shtetas i Republikés sé Shqipérisé;

b) ka zotgsi t€ ploté juridike pér t& vepruar;

¢) pérmbush kérkesat pér nivelin arsimor, sipas vendit t&€ punés;

¢) €shté né gjendje t&€ miré shéndetésore dhe i afté fizikisht, pér t€ kryer detyrén;

d) jep informacionin e kérkuar pér punén e tij t&€ m€parshme ose ndonjé ¢éshtje tjetér, qé
lidhet me pranimin e tij n€ shérbim;

dh) nuk éshté dénuar me vendim gjyqésor té formés s€ preré pér njé vepér penale té kryer
me dashje. N€ rast se personi &sht€ dénuar pér njé vepér penale t€ kryer nga pakujdesia, duhet té
vlerésohen pasojat dhe rrethanat e kryerjes.

2. Nuk ka t€ drejt€ t€ aplikojé pér t’u pranuar né SHKB personi ndaj té cilit €shté marré
masa disiplinore e pérjashtimit ose e largimit nga Shérbimi i Kontrollit t€ Brendshém dhe
Institucionet e tjera me natyré té ngjashme ose nga shérbimi civil.

3. Personat, g€ punésohen né Shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém, krahas kérkesave té
pérgjithshme, duhet t€ ploté€sojné kushtet pér t’u pajisur me certifikaté sigurie, pér njohjen e
informacionit t€ klasifikuar “Sekret shteté€ror” dhe disa kérkesa pér puné t€ vecantg.

4. N¢ raste té vecanta dhe pér profesione specifike, si specialist informatike, ekspert
ligjor, ekspert kriminalist, ekspert té€ teknikave t€ posagme t€ hetimit (elektronik, filmik,
fotografik, radiondérlidhés, telefonik etj., n€ varési t€ pérparimeve t& shkencés dhe té
teknologjis€), punonjés té€ strukturés s¢ mbikéqyrjes sé fshehté fizike, pranimi n€ shérbim mund
té kryhet me urdhér té ministrit, pa konkurrim, pas plotésimit t€ kérkesave t& pércaktuara né pikat
1 e 3 t& kétij neni.



Neni 7
Dokumentet pér aplikim né SHKB

1. Aplikantét pér punonjés t& Sh.K.B.-s€ paragesin dokumentet e méposhtme pér aplikim:

a) formularin e plot€suar t€ aplikimit, t€ pércaktuar nga struktura e personelit né SHKB;

b) fotokopje t€ pasaportés leté€rnjoftimit elektronik dhe certefikate familjare;

¢) origjinali ose fotokopje t€ noterizuar t€ diplomés s€ arsimit t¢ lart€ apo té mesém;

¢)formular vetedeklarimi i gjendjes gjyqesore, vértetim nga Prokuroria, Gjykata dhe Zyra
Permbarimore;

d) dokument léshuar né njé nga institucionet shéndetésore mbi gjendjen shéndetésore dhe
fizike.

2. Né funksion té kérkeséve pér puné té vecanté aplikantét pér punonjés t&€ SHKB-sé¢
mund tu kérkohet t€ paragesin dokument pér punén ¢ méparshme ose ndonjé ¢éshtje tjetér, qé
lidhet me pranimin e tij n€ shérbim, si vendim gjykate i formés sé preré, déshmi aftésie pér
drejtim automijeti t€ tipit A ose B et;.

KREU II
PRANIMI I PUNONJESVE NE STRUKTURAT E HETIMIT DHE INSPEKTIMIT

Neni 8
Procesi i aplikimit

1. Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-s€, me marrjen e informacionit nga njésia e personelit
pér vendet e lira n€ Departamentin e hetimit dhe né strukturén pérkatése té Inspektimit né¢ SHKB,
autorizon ké&t€ njési té shpall periudhén e aplikimit, programin e konkurimit, dokumentet e
nevojshme pér aplikim, fazat e konkurimit.

2. Kandidatit qé paragqitet pér aplikim i jepet Udhézuesi pér aplikim, formulari i aplikimit
dhe ¢do informacion tjetér i nevojshém.

Neni 9
Njoftimi pér aplikim

Njoftimi i aplikantéve pér kohén, rregullat dhe procedurén pér aplikim né€ SHKB
realizohet népérmjet:

a) njoftimeve né radio dhe televizion;

b) lajmérimeve né shtypin e shkruar;

¢) njoftimeve né fagen e internetit t&€ Ministrisé s€¢ Brendshme;

¢) flet€palosjeve, posterave qé njoftojné fillimin e kétij procesi;

d) njoftimeve n€ ambientet universitare et;.

Neni 10
Udhézuesi pér aplikim

Struktura gendrore e personelit nxjerr udhézuesin pér aplikim né formén e njé publikimi
zyrtar me informacion pér:

a) misionin dhe synimet e SHKB-s¢;

b) pagat dhe pérfitimet;

¢) detyrat, pérgjegjésité dhe filozofin€ e natyrés s€ punés;

¢) kushtet e punés;

d) mundgsité pér t’u ngritur né€ detyré;

dh) kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e aplikantit;

e) procedurat e aplikimit;

€) procedurat e testimit, metodat dhe standardet.



Neni 11
Procedura e aplikimit

Procedura e aplikimit pér tu pranuar punonjés i SHKB-sé fillon kur kandidati plotéson
formularét e aplikimit dhe i dorézon ato bashké me dokumentet e kérkuara né€ adresén e
pércaktuar né€ Udhézuesin pér aplikim.

Neni 12
Shqyrtimi paraprak i aplikimit

1. Njésia e Personelit shqyrton dhe verifikon nése:

a) Aplikimi dhe dokumentet shogéruese jané plot€suar né pérputhje me udhézimet;

b) Aplikanti p€rmbush kriteret e aplikimit t€ pércaktuara né nenin 6 t€ késaj rregulloreje.

2. Pas shqyrtimit t€ aplikimit, Njésia e Personelit e refuzon aplikimin pasi sigurohet qé ai
nuk &shté ploté€suar sakté ose ka mungesé né informacionin e kérkuar. N& kété rast, Njésia e
Personelit njofton aplikantin me shkrim pér arsyen/t e skualifikimit.

3. Aplikantéve g€ pé€rmbushin kriteret e aplikimit, Njésia e Personelit u cakton njé numér
identifikimi dhe i fton t€ marrin pjesé né€ procesin e testimit. Ky numér unik identifikimi pér
pranimin vendoset né€ té gjith€ formularét dhe dokumentacionin qé do t€ pérdoret deri né
pérfundim t€ procesit t€ pranimit.

Neni 13
Procedura e testimit

1. Aplikantét e pérzgjedhur pér t€ vazhduar procesin e pranimit i nénshtrohen procedurés
sé testimit sipas rendit t€ méposhtém:

a) testi me shkrim;

b) testi 1 aftésive fizike n€ funksion té kérkeséve pér puné t€ vecant€ né strukturat té
hetimit;

¢) intervista me gojé;

¢) kontrolli mjekésor e psikologjik;

d) marrja e shenjave té gishtave;

dh) verifikimi i aplikantit.

Neni 14
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim hartohet nga Njésia e Personelit né bashképunim me strukturat
pérkatése t€ hartimit té testeve né Ministrin€ e Arsimit dhe Shkencés ose me kompani té
licensuara pér kété qéllim. Testi shérben pér t€ vlerésuar nése aplikanti zot€ron njohurité dhe
aftésit€ e nevojshme pér kryerjen e detyrave t€ punonjésit t&€ SHKB-s€. Aplikantit i kérkohet té
lexojé, té analizojé dhe t€ kuptojé gjuhén standarde shqipe. Testi me shkrim administrohet nga
Njésia e Personelit dhe vlerésohet me piké nga Komisioni i Testimit. Né pérfundim té testit me
shkrim, Komisioni i Testimit publikon zyrtarisht list€n e renditjes s€ rezultateve té testit.

2. Rezultatet e testit me shkrim dalin brenda sé nj€jtés dité kur zhvillohet testimi.
Aplikantét q€ kané marr€ pikét e nevojshme né testin me shkrim, njoftohen pér té vazhduar
procesin e testimit. Rezultatet e testit me shkrim ruhen né dosjen e aplikantit dhe pérbéjné 50% té
rezultatit t€ pérgjithshém té tij.

3. Aplikantét q€ nuk arrijné pikét e nevojshme t€ testit me shkrim kané t€ drejté té
riaplikojné pér t’u pranuar n€ SHKB me shpalljen e radhés s€ vendeve té lira. Kufiri minimal i



pikéve q€ duhet t&€ marré aplikanti né testin me shkrim, me géllim avancimin e tij né fazat e
métejshme t€ konkurimit €shté 50% e pikéve t€ mundshme.

Neni 15
Testi i aftésive fizike né funksion té strukturés sé hetimit

1. N€ funksion té strukturés s€ hetimit, Aplikantét, qé kalojn€ testin me shkrim, duhet té
kalojné testin ¢ aftésive fizike, g€ teston aftésit€ psikomotore, ku pérfshihet: shpejtésia,
shkathtésia fizike, rezistenca, forca muskulare dhe koordinimi fizik, t€ domosdoshme pér punén e
punonjésit t& policis€.

2. Testi i aftésive fizike vlerésohet sipas standardit t€ pércaktuar né kohén e zhvillimit t&
testit. Pérmbajtja e testit té aft€sive fizike, si dhe standardi i pércaktuar pér kalimin e tij
pérfshihen né udhé€zuesin pér aplikim.

3. Testimi i aftésive fizike kryhet nga njésia e personelit dhe vlerésohet me piké nga
komisoni i pérbéré prej specialistéve t€ fushés kontraktuar sipas njé marréveshjeje t& SHKB-sé
me Policin€ e Shtetit, apo me institucione t€ arsimit t& lart€ q€ veprojné€ né fushén e sporteve.

Neni 16
Kriteret pér kalimin e testit té aftésive fizike né funksion té strukturés sé hetimit

1. Kriteret pér kalimin e testit té afté€sive fizike jané si mé poshté:

a) kandidati duhet t& pérfundojé té gjitha ushtrimet brenda kohés sé caktuar;

b) kandidati duhet t’i kalojé t€ gjitha fazat né rendin e kérkuar.

2. Pas pérfundimit té testit, kandidatit i béhet i ditur rezultati dhe, nése ka kaluar njoftohet
pér té vazhduar procesin e testimit.

3. Aplikantét g€ nuk arrijné t€ kalojné€ kété test kan€ t&€ drejt€ té riaplikojné pér t’'u
pranuar né SHKB me shpalljen e radhés s€ vendeve t€ lira.

Neni 17
Intervista me gojé

1. Q€llimet e intervisté€s me gojé jané t€ vlerésojé:

a) aftésit€ e kandidatit pér t€ menduar, analizuar, komunikuar dhe marré vendime;

b) aftésité e kandidatit pér té reaguar n€ ményrén e duhur né kushtet e nj€ stresi minimal;

c) pérshtatshmérin€ e kandidatit pér t’u béré punonjés i SHKB-sé.

2. Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé, cakton Komisionin e Testimit i cili pérbéhet nga té
paktén dy punonjés t€ SHKB-sg, si nga struktura e hetimit ashtu dhe e inspektimit. Komisionet
kryejné intervistat me gojé pér t€ vlerésuar aftésit€ e kandidatit sipas pikés 1 té kétij neni.

Neni 18
Zhvillimi i intervistés

1. Komisioni i Testimit i bén aplikantit pyetje t€ strukturuara, t€ cilat nuk kérkojné
njohuri paraprake té teknikave apo praktikave hetimore e inspektuese. Pyetjet testojné aftésité e
aplikantit pér t€ komunikuar qart€, pér t€ shprehur ide dhe koncepte, si dhe pér t€ analizuar dhe
marré€ vendime.

2. Komisioni e kryen intervist€én me gojé né p&rputhje me udhézimet e pércaktuara dhe
vendos pér secilin aplikant rezultatin numerik bazuar n€ njé mekaniz€m t& miratuar vlerésimi.
Mesatarja e vleré€simeve individuale t€ secilit anétar t&¢ Komisionit pérbén 50% té rezultatit t&
pérgjithshém t€ kandidatit.



Neni 19
Pércaktimi i listés me rezultatet e konkurimit

1. Rezultati i pérgjithshém i aplikantit pércaktohet si shumatore e rezultatit té testit me
shkrim dhe rezultatit t€ intervistés me gojé.

2. Aplikantét renditen né listén pérfundimtare sipas rezultateve té arritura. Kjo listé
shpallet publikisht jo m€ voné se té nesérmen e dités s€ pérfundimit té procesit t€ intervistimit me
gojé.

3. N¢ varési t€ vendeve té lira n€ SHKB, kandidatét qé do t€ pérzgjidhen bazuar né listén
e rezultateve t€ arritura sipas rendit zbrit€s, kané t& drejté té vazhdojné procedurat ¢ métejshme té
testimit sipas nenit 13.

Neni 20
Kontrolli shéndetésor

1. Kandidatét e pérzgjedhur i nénshtrohen kontrollit shéndetésor nga komisioni mjekésor
1 ngritur pér kété qéllim. Shpenzimet e kontrollit mbulohen nga kandidati.

2. Llojet e ekzaminimeve, kriteret dhe procedurat pér kontrollin shéndetésor pércaktohen
me urdhér t€ Ministrit t€ Brendshém.

Neni 21
Marrja e shenjave té gishtave dhe mostrés sé¢ ADN-sé

1. Kandidatéve té pérzgjedhur u merret mostra ¢ ADN-s€, si dhe shenjat ¢ gishtave sipas
standardeve té Interpolit, n€ bazg t€ formularit t€ miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém.

2. Shenjat e gishtave dhe mostra e ADN-s¢€ e t€ gjithé punonjésve t& SHKB-sé ruhen né
njé baze t&€ vecanté t&€ dhénash né Laboratorin e Policisé Shkencore.

Neni 22
Kontrolli psikologjik

Kandidatét e pé€rzgjedhur i nénshtrohen kontrollit psikologjik, nga psikologé té licencuar,
pér té pércaktuar pérshtatshmériné e tyre nga piképamja psikologjike pér t€ kryer detyrat e
punonjésit t&€ SHKB-sg.

Neni 23
Verifikimi i té dhénave té kandidatit

1. Pér t€ pércaktuar nése kandidati i pérzgjedhur &sht€ i pérshtatshém pér t’u pranuar né
SHKB, béhet verifikimi i:

a) t€ dhénave té€ paraqitura né formularin e aplikimit;

b) dokumentacionit t€ paraqitur sipas nenit 7 t€ késaj rregulloreje;

c) t& dhénave té cilat e implikojné kandidatin n€ veprimtari kriminale, sjellje
antishogérore apo veprimtari t€ tjera q€ jané né kundérshtim me Kodin e Etikés s€ Policisé,
rregullat e etikés né Administratén Publike t€ miratuar me ligj.

2. Pér t€ realizuar verifikimin shqyrtohen:

a) dokumentacioni i pércaktuar n€ pikén 1;

b) referencat personale t€ dhéna nga kandidati;

c) té dhéna nga burime shtetérore;

¢) t&€ dhénat e mbledhura nga persona té cilét e njohin kandidatin;



d) té dhéna nga burime té tjera.

3. Verifikimi i t& dhénave t€ kandidatéve b&het nga punonjés t€ SHKB-sé né qark, né
bashképunim me strukturat e Policis€ n€ qark. N& pérfundim t€ procesit té verifikimit, Njésia e
Personelit pérpilon Relacionin pér Verifikimin e t€ Dhénave pér Kandidatin, me argumentimin
pér pranimin ose jo té tij n€ SHKB, duke bashkangjitur t€ gjith¢ dokumentet q€ kané shérbyer pér
pérgatitjen e tij.

4. Relacioni pér Verifikimin e té Dhénave t€ Kandidatit shqyrtohet nga Komisioni i
verifikimit, i cili drejtohet nga Zévendés Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-s¢ dhe dy drejtues t&
strukturave qendrore t€ pércaktuar nga Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé. Ky Komision merr
vendim pér secilin kandidat me shumicé t€ thjeshté votash, vendim i cili firmoset nga Drejtori i
Pérgjithshém i SHKB-s&.

Neni 24
Rastet pér skualifikim té menjéhershém

Kandidati skualifikohet n€ ményré té menjéhershme né rastet ¢ méposhtme:

a) Nuk pérmbush njé nga kriteret e pércaktuara né nenin 34 té ligjit nr. 10 002, daté
6.10.2008 “Pér Shérbimin e Kontrollit t¢ Brendshém né Ministriné e Brendshme” dhe n€ nenin 6
té késaj rregulloreje;

b) nuk kalon testin me shkrim;

¢) nuk kalon testin e aftésive fizike;

¢) nuk kalon kontrollin shéndetésor dhe psikologjik;

d) ka qené i d€nuar mé paré pér kryerjen e njé vepre penale;

dh) ka pranuar se ka kryer mé paré vepér penale;

e) ka deklaruar t€ dhéna t€ rreme apo ka paraqitur dokumente té falsifikuara, qé kané pér
qéllim té rrisin mund€sit€ pér punésim té aplikantit;

€) nga testi pér pérdorim droge rezulton se €shté ose ka gené pérdorues droge, ose
provohet se &sht€ regjistruar si pérdorues droge né shtaté vitet e fundit;

f) ka kryer njé krim né moshé t€ mitur nén 14 vjec.

Neni 25
Rastet pér skualifikim té mundshém

Kandidati mund té skualifikohet né rastet ¢ méposhtme:

a) Ka kryer njé kundérvajtje penale n€ moshé t€ mitur nén 16 vjec;

b) Eshté dénuar pér njé vepér penale té kryer nga pakujdesia;

¢) Ka té dhéna pér pérdorim té méparshém t€ drogave té paligjshme para shtaté vitet e
fundit;

¢) Ka t€ dhéna pér pérdorim t€ vazhdueshém t€ pijeve alkoolike né masén qé ka ndikuar
né aft€siné e tij pér t’u kujdesur pér veten e tij apo té té tjeréve;

d) Ka rekomandime, referenca dhe deklarata negative nga té tjerét, pérfshiré punédhénés
té méparshém;

dh) Ka t€ dhéna t€ mjaftueshme g€ tregojné se kandidati ka shprehur paragjykim ose
diskriminim pér arsye t€ etnisé, gjinisé, moshés, prirjes seksuale, racés, fesé, pérkatésis€ politike,
statusit shoqéror apo pérkatésis€ prindérore.

e) Ka t& dhéna té mjaftueshme qé tregojné se kandidati ka gené apo €shté drejtpérsédrejti
ose térthorazi i pérfshiré né veprimtari kriminale;

€) Manifeston sjellje té cilat bien n€ kundérshtim me Kodin e Etikés s€ Policis¢ dhe
rregullat e etikés n€ Administratén Publike.



Neni 26
Pranimi né SHKB

1. Aplikantét té cilét kalojné me sukses procesin e testimit né pérputhje me nenin 13,
pérfshihen né listén e kandidaté€ve pér t’'u pranuar né SHKB sipas pikéve té marra né procesin e
testimit n€ rend zbrités.

2. Njésia e Personelit harton listén e kandidatéve pér t’u pranuar n€ ShKB nga lista e
pérgjithshme sipas rendit numerik t€ pikéve t€ marra gjat€ procesit t€ testimit. Né rastet kur dy
ose mé shumé kandidaté rezultojné me piké t& barabarta, do t€ merret pér bazé rezultati i testit me
shkrim.

3. Lista e kandidatéve t€ pérzgjedhur €shté e vlefshme pér gjashté muaj duke filluar nga
data e pérfundimit t€ procesit t€ pranimit. Kur kjo periudhé vlefshmérie pérfundon, rifillon
procesi i pranimit. Cdo kandidat i cili nuk kalon ndonjérén prej fazave t€ procesit, gjaté
riaplikimit duhet ta rifillojé procesin nga e para.

4. Nj€ kandidat i cili éshté skualifikuar sipas neneve 24 ose 25 t€ késaj rregulloreje, ka té
drejté té kérkojé shqyrtimin e rastit té tij nga Njésia e Personelit jo m€ voné se shtaté dité nga
martja e njoftimit pér skualifikim. Strukturat pérkatése t€ personelit duhet t&€ kthejné pérgjigje pér
kérkesén jo mé voné se dhjeté dit€ nga marrja e kérkes€s. Nése rezultati i shqyrtimit €shté€ né
favor t€ kandidatit, ai do té lejohet t€ vazhdojé procesin.

Neni 27
Kontratat e punés

1. Kontrata individuale €sht€ njé marréveshje ndérmjet punonjésit t¢ SHKB-sé dhe
Drejtorit t€ Pérgjithshém t&é SHKB-sé. Kjo kontraté pérmban t€ drejtat dhe detyrimet e paléve dhe
bazohet né normat pérgjithésisht té pranuara né ligjin Pér shérbimin e Kontrollit té Brendshém ne
Ministriné e Brendshme, né legjislacionin e Punés dhe né t¢ drejtén ndérkombétare.

2. Personi g€ pranohet né€ strukturat e hetimit dhe té Inspektimit t€ SHKB-sé¢ nénshkruan
kontratén individuale né fillim t€ trajnimit té tij.

3. Modeli tip i kontratés, pérmban:

a) Identitetin e paléve;

b) Vendin e punés;

c¢) Pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés;

¢) Datén e fillimit té punés dhe periudhén e provés;

d) Kohézgjatjen e marrédhénieve té punés;

dh) Kohézgjatjen e pushimit vjetor;

e) Elementet pérbérése t&€ pagés dhe datén e dhénies sé saj;

€) Kohén normale javore t€ punés;

f) Sanksionet pér prishje t€ kontratés;

g) Kushtin pér té shérbyer né té gjith€ territorin e Republikés s€ Shqipérisé.

KREU I
PRANIMI I PUNONJESVE NE STRUKTURAT E SHERBIMEVE MBESHTETESE DHE E
PERSONELIT ME KOHE TE PJESESHME E KONTRATE

Neni 28
Pranimi né strukturat e shérbimeve mbéshtetése

1. Me krijimin e nj€ vendi t€ lir€ pune ose té nj€ pozicioni té ri n€ strukturat e shérbimeve



mbéshtetése, njésia e personelit fillon procesin e pranimit né shé€rbimet mbéshtetése. Ajo shpall
konkurimin pér vendet e lira t€ punés té paktén 30 dité para datés s€ caktuar pér konkurim né:

a) té paktén né dy gazeta kombétare me tirazh t€ madh ;

b) ¢do revisté profesionale té fushés;

c) fagen elektronike t€ SHKB-s¢.

2. Shpallja pér konkurim p&rmban:

a) detyrat kryesore t€ pércaktuara n€ pérshkrimin e vendit t€ punés;

b) kriteret qé duhet té plotésojé kandidati pér pozicionin pérkatés;

c) dokumentet q€ duhet té paragesé¢ pér aplikim;

¢) informacion kontakti pér t& dérguar aplikimin prané€ strukturés sé personelit;

d) datén e mbylljes sé aplikimeve.

Neni 29
Procesi i pérzgjedhjes pér pozicionet e shérbimeve mbéshtetése

1. Njésia e personelit ndjek procedurat e m€poshtme:

a) Shqyrton té gjitha aplikimet e marra, pér t’u siguruar qé aplikanti i plotéson t& gjitha
kérkesat e pozicionit t€ punés;

b) Verifikon ¢do letér rekomandimi;

c¢) Pérpilon njé list¢ me kandidatét q€ do té thirren pér intervisté bazuar né shkollimin,
pérvojat e méparshme té punésimit dhe kérkesat pér pozicionin;

¢) Cakton nj€ komision intervistues prej tre personash, njéri prej té ciléve €shté specialist
1 fushés;

d) Cakton datén, orén dhe vendin pér kryerjen e intervistave.

2. Komisioni interviston ¢do kandidat nga lista e pérgatitur sipas pikés 1 (c) té kétij neni
dhe i rendit ata q€ jané t& pérshtatshém n€ njé listé sipas pérshtatshmérisé dhe drejtuesi i
strukturés ku &shté vendi i lir€ shpall listén sipas renditjes né rend zbrités.

3. Verifikimi i t€ dhénave t€ kandidaté€ve b&het nga punonjés t€ SHKB-sé né€ qark, né
bashképunim me strukturat e policisé né qark. N& pérfundim t& procesit t€ verifikimit, Njésia e
Personelit pérpilon Relacionin pér Verifikimin e t€ Dhénave pér Kandidatin, me argumentimin
pér pranimin ose jo t€ tij né SHKB, duke bashkangjitur t& gjithé dokumentet qé kan€ shérbyer pér
pérgatitjen e tij.

4. Njésia e personelit pas verifikimit té t&€ dhénave té kandidatéve t€ shpallur fitues u merr
atyre gjurmét e gishtave né€pérmjet strukturave t€ Policis€é Shkencore. Kandidati skualifikohet
automatikisht nga lista rendore e vendosur n€se rezulton se ai:

a) Ka gené i dénuar pér njé€ vepér penale;

b) Kur verifikimi tregon se kandidati nuk ka figuré t& pastér etiko-morale dhe reputacion té
miré

¢) Ka pranuar se né té shkuarén ka kryer vepér penale;

¢) Ka deklaruar té dhéna t€ rreme q€ kané pér géllim t€ rrisin mundgsité pér punésim té
kandidatit;

d) Ka paraqitur dokumente t¢ falsifikuara.

5. Njésia e personelit i paraget pér miratim Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ SHKB-sé
emérimin e kandidatit té pérzgjedhur.

6. Struktura e personelit, brenda njé jave nga pérfundimi i procesit t€ pérzgjedhjes,
njofton kandidatét pér rezultatet e arritura. Personat qé nuk jané pérzgjedhur fitues kané té drejté
té ankohen sipas afateve té Kodit t€ Procedurave Administrative.

7. Punonjési i shérbimeve mbéshtetése, pas shpalljes fitues, nénshkruan kontratén e punés
dhe fillon trajnimin. Pas pérfundimit t€ trajnimit, ai emérohet dhe caktohet né detyré duke iu
nénshtruar periudhés sé provés prej 2 vitesh.

8. Pér marrédhéniet e punés, t€ cilat nuk sanksionohen n€ kété rregullore, zbatohen



dispozitat e Kodit t&¢ Punés.

Neni 30
Periudha e provés pér punonjésit né shérbimet mbéshtetése

1. N& pérfundim t€ periudhés 2 vjecare té provés, b&het vlerésimi i rezultateve té
punonjésit t€ shérbimeve mbéshtetése, nga drejtuesi i strukturés ku €shté i eméruar, i cili mbledh
dhe merr né shqyrtim ¢do informacion té disponueshém lidhur me kryerjen e detyrés nga
punonjési dhe i komunikon vlerésimin e periudhés s€ provés gjaté njé takimi té organizuar me té.
Punonjésit i jepet njé kopje e dokumentit t€ vlerésimit.

2. Né bazé té kétij vlerésimi, drejtuesi i strukturés ku ésht€ i eméruar i propozon Drejtorit
té Pérgjithshém t& SHKB-sé:

a) konfirmimin e punonjésit si punonjés né shérbimet mbéshtetése; ose

b) moskonfirmimin si punonjés né shérbimet mbéshteté€se dhe zgjidhjen e kontratés sé
punés.

3. Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé vendos konfirmimin e punonjésit n€ shérbimet
mbéshtetése, né t€ kundért vendos q€ punonjésit t’i zgjidhet kontrata e punés dhe t’i
komunikohen me shkrim arsyet pér zgjidhjen e kontratés.

4. Punonjési né prové té cilit i zgjidhet kontrata e punés, ka t€ drejtén e ankimit
administrativ brenda 30 ditéve kalendarike nga data e komunikimit me shkrim.

5. Pér shkelje disiplinore gjat€ periudhés sé provés procedohet né€ pérputhje me
Rregulloren e Disiplinés.

Neni 31
Pranimi i punonjésve me kohé té pjesshme

1. Me krijimin e njé nevoje pune né strukturat SHKB-s€, njésia e personelit fillon
procesin e kérkimit t€ punonjésve me kohé té pjesshme e me kontraté. Ajo shpall konkurimin
duke ndjekur t€ njéjtén proceduré e kérkesa si né nenet 29 dhe 30 t&€ késaj Rregulloreje. Punonjési
me kohé té€ pjesshme dhe me kontraté nuk i nénshtrohen trajnimeve e periudhés sé€ provés.

2. Me kontratén e punés me kohé t& pjesshme, punémarrési pranon t€ punojé me oré,
gjysmé dite pune ose dité€ pune, pér njé kohézgjatje normale javore ose mujore mé t&€ vogél se ajo
e punémarrésve qé punojné me kohé té ploté né t€ njéjtat kushte.

3. Punémarrési me koh€ pune t€ pjesshme gézon t& njéjtat t€ drejta, pérpjes€timisht si
pun€marrési me kohé t€ ploté pune.

PJESA E TRETE
ECURIA NE KARRIERE

KREU I
FAZAT E ECURISE NE KARRIERE

Neni 32
Caktimi né detyré

Caktimi né detyré€ i punonjésit t€ SHKB-s€ béhet n€ momentin e fillimit t€ periudhés sé
provés.

Neni 33
Periudha e provés

1. Punonjési, q€ punésohet n€ Shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém, ne personelin hetues



e inspektues, pas hyrjes né€ fuqi té kétij ligji, i nénshtrohet njé periudhe prove, qé zgjat 2 vjet nga
data e emérimit. Gjaté késaj periudhe ai éshté nén kujdesin e njé punonjési me stazh n€ puné dhe
vlerésohet nga eprori mé i afért i tij. Kérkesat pér kryerjen e detyrés gjaté periudhés sé provés
pércaktohen nga drejtori.

2. Né fund t€ periudhés s€ provés, me propozimin e eprorit direkt, drejtori i SHKB-sé
vendos:

a) konfirmimin si punonjés i SHKB-s€, kur personi vlerésohet i afté pér t&€ marré pérsipér
realizimin e detyrés;

b) lirimin si punonjés i SHKB-sé&, kur personi vlerésohet i paafté pér t&€ marré pérsipér e
pér t€ realizuar detyrén dhe zgjidhjen e kontratés sé punés. Paaftésia duhet té konfirmohet nga
njésia qé ka kryer kontrollin dhe inspektimin e punés sé kétij personi.

3. Vleré€simi i punés pér punonjésit né periudh€ prove b&het njé her€ né gjashté muaj.
Vlerésimi pérfundimtar béhet né pérfundim t€ periudhés s€ provés. Punonjésit te SHKB-s€ 1 jepet
nj€ kopje e dokumentit t€ vlerésimit.

5. Nése Drejtori vendos qé punonjésit t’i zgjidhet kontrata e pun€s, ai duhet t’i
komunikojé me shkrim punonjésit arsyet pér zgjidhjen e kontrat€s. Punonjési ka té drejtén e
ankimit administrativ brenda 30 ditéve kalendarike nga data e komunikimit me shkrim, para se t&
merret njé vendim i formés sé preré.

6. Pér shkelje disiplinore gjat€ periudhés sé provés procedohet né€ pérputhje me
Rregulloren e Disiplinés se SHKB-s¢.

Neni 34
Transferimi dhe caktimi né detyré

1. Punonjési i departamentit t€ hetimit né SHKB, né pérputhje me gradén qé ka, mund té
transferohet dhe té caktohet né detyré kudo qofté brenda territorit té¢ vendit. Transferimi b&het
gjithmoné pér pozicione, té cilat jan€ brenda drejtimit t&€ punés sé tyre dhe me kusht qé€ né kété
rast, pozicionet t€ kérkojné té nj&jtén gradé.

2. Transferimi mund t€ b&het né rastet e méposhtme:

a) Pér plotésimin e funksioneve té lira organike kur punonjésit i €shté shkurtuar vendi
organik pér arsye ristrukturimi;

¢) Kur ekziston nj€ situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé tij;

¢) Me kérkesén e punonjésit t&¢ SHKB-s¢;

dh) Pér zhvillim né karrieré brenda sé€ njéjté€s gradé, bazuar né vler€simin e rezultateve
individuale n€ pung,

e) Kur punonjési i SHKB-sé nuk arrin nivelin e nevojshém t€ kryerjes sé detyrave né
funksionin qé€ mban, bazuar n€ vler€simin e rezultateve individuale né puné.

3. Punonjési njoftohet me shkrim jo mé voné€ se njé muaj para ekzekutimit t€ vendimit
pér transferimin dhe caktimin né detyré jashté rrethit ku ai banon.

4. N€ rast transferimi me kérkesén e tij, punonjési nuk pérfiton t€ drejta financiare qé
lindin nga ky transferim, por gézon t€ drejtat q€ ka pérfituar mé paré.

Neni 35
Komandimi

1. Punonjési i departamentit té¢ hetimit né SHKB, pér nevoja pune apo pér nevoja té
ngutshme shérbimi, mund t& komandohet, me urdhér té drejtorit t&€ SHKB-sé, pér njé periudhé jo
mé tepér se gjashté muaj ose deri né€ pérfundimin e ¢€shtjes.

2. Gjaté kohés s€ komandimit, punonjésit i ruhet vendi i punés, ku merr edhe pagén.



3. NE rastet e komandimit jashté vendbanimit, punonjési i komanduar pérfiton dieté, sipas
legjislacionit né fuqi.

3. Punonjési njoftohet me shkrim jo m€ voné se 5 dit€ para ekzekutimit t€ vendimit pér
komandimin né detyré jashté rrethit ku ai banon.

Neni 36
Ngritja né gradé dhe caktimi né detyré

Punonjési i SHKB-s€ ngrihet né gradén pasardhése dhe caktohet né€ detyré mé té larté
vetém pasi té keté plot€suar kriteret e parashikuara né nenin 69 t€ ligjit nr.10 002, daté 6.10.2008
“Pér Shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém né Ministriné ¢ Brendshme” dhe pas krijimit té njé
funksioni té liré organik. Procedurat pér ngritjen né€ gradé b&hen né pérputhje me kreun dyté t&
késaj pjese.

Neni 37
Ulja né gradé dhe caktimi né detyré

1. Me pérjashtim t€ punonjésve té nivelit zbatues, kur pér shkak t€ ndryshimeve né
strukturén organizative t€ SHKB-s¢ shkurtohet numri i funksioneve organike pér grad€, punonjési
g€ mban gradén ku do té kérkohet ulja, mund t& kérkojé ulje né gradé dhe t’i caktohet njé€ detyré
mé e ulét kur ka vende t€ lira. N& kété rast, ulja n€ gradé i kérkohet punonjésit me vjetérsiné mé
té vogél pér at€ gradé brenda strukturés ku ai ndodhet.

2. Me krijimin e vendeve té lira pér gradé€, punonjési i SHKB-s€, qé ka kérkuar uljen né
gradé, rimerr, brenda 2 vjetéve, gradén e méparshme, sipas té njéjtit kusht, t€ pércaktuar né pikén
1 té kétij neni. N& két rast, ngritja né gradé i takon fillimisht kétij punonjési brenda strukturés ku
ai ndodhet.

3. Kur punonjési i SHKB-s¢& ndéshkohet me masén disiplinore “Ulje n€ grad€ pa té drejté
konkurrimi pér ngritjen n€ gradén e méparshme pér dy vjet”, ai caktohet né detyr€ sipas grad€s né
té cilén &shté ulur. Me pérfundimin e afatit t€ uljes né grad€, punonjési rimerr gradén e
méparshme dhe caktohet né funksionin g€ kishte ose n€ funksion tjetér n€ pérputhje me gradén e
rimarré.

Neni 38
Heqja doré nga grada dhe caktimi né detyré

1. Cdo punonjés i SHKB-s¢ ka té€ drejt€ t&€ kérkojé qé té transferohet né funksione
organike g€ kané njé gradé mé t€ ulét. Pér t’u transferuar né njé funksion qé€ i korrespondon njé
grade mé t& ulét, punonjési i SHKB-s¢€ kérkon gjithashtu ulje né gradg.

2. Heqja doré nga grada mund té kérkohet vetém pér njé gradé paraardhése dhe jo mé
shumé se n€ dy raste gjaté karrierés s€ punonjésit t&€ SHKB-s¢.

3. Punonjési, i cili mé par€ ka hequr doré me kérkesén e vet nga njé gradé, ka t€ drejté t&
kérkojé ngritje né grad€ vetém pas certifikimit nga komisioni i testimit dhe sipas kérkesave té
neneve 69 dhe 70 ligjit nr.10 002, dat€ 6.10.2008 “P&r Shérbimin e Kontrollit t&¢ Brendshém né
Ministriné e Brendshme”.

Neni 39
Ndérprerja e marrédhénieve té punés

1. Punonjésit t& SHKB-sé 1 ndérpriten marrédhéniet e punés dhe i zgjidhet kontrata e
punés, né rastet e lirimit dhe pérjashtimit nga ShKB-ja sipas parashikimeve té nenit 41 t€ ligjit
nr.10 002, daté 6.10.2008 “Pér Shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém né Ministriné e



Brendshme”.

2. Kur punonjésit t€ SHKB-sé¢ i shkurtohet funksioni organik, zbatohen normat e
pércaktuara n€ nenin 38 té késaj rregulloreje. Né€se punonjési nuk e pranon uljen né gradé, ai
lirohet nga SHKB-ja.

3. Kur punonjési i SHKB-s€ kérkon veté t€ lirohet, ai paraget njé kérkesé¢ me shkrim
prané Njésisé sé Personelit. Drejtori i SHKB-s€, ka detyrimin t& nxjerré aktin e lirimit jo mé voné
se njé muaj nga dita ¢ dorézimit t€ kérkes€s me shkrim. N& rast mos nxjerrje t& aktit t€ lirimit,
punonjési ka t€ drejté t€ ndérpresé marrédhéniet e punés n€ ményré t€ njéanshme né pérputhje me
kontratat e punés.

4. Kur punonjési ndérpret marrédhéniet e punés, atij i lihet njé afat deri né€ 15 dit€ pér
dorézimin e detyrés. Né raste t€ veganta, ky afat mund t€ zgjatet me urdhér té Drejtorit te SHKB-
sé€.

5. Kur punonjési pérjashtohet, ai nuk lejohet t€ hyjé né€ ambientet e zyrat e SHKB-s€ i
pashoqéruar.

Neni 40
Ripranimi né SHKB

1. Njé punonjés i SHKB-sé, i liruar sipas shkronjés “b” t& pikés 2 t€ nenit 41 t& ligjit nr.
10 002, daté 6.10.2008 “Pér Shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém né Ministrin€é e Brendshme”,
duhet té paraqesé kérkesé me shkrim pér t’u ripranuar né SHKB. Ripranimi i tij béhet kur
krijohen vende t€ lira né pozicionin pér té cilin ai ka kualifikimin e duhur. Nése ripranimi b&het
brenda 12 muajve t€ pandérpreré, ai rifiton gradén e méparshme.

2. Nése ripranimi béhet n€ njé periudhé nga 12 muaj deri n€ 36 muaj pas lirimit,
punonjési ka té drejté t€ ripranohet né€ njé pozicion, qé i pérgjigjet grad€s, qé vjen menjéheré mé
poshté asaj, g€ ai mbante n€ ¢astin e lirimit.

3. Nése personi kérkon t€ ripranohet pas 36 muajve nga data e lirimit, ai duhet t’i
nénshtrohet procesit t€ konkurrimit pér pranim né SHKB nga fillimi.

4. Pér ripranim né¢ SHKB, i interesuari duhet t& paraqesé¢ dokumentet e poshtéshénuara né
strukturén pérkatése t€ personelit:

a) Kérkesén me shkrim pér ripranim;

b) Déshmi penaliteti;

¢) Raport mjeko-ligjor;

¢) Referenca pér punét e kryera gjaté késaj periudhe.

Neni 41
Verifikimi né rast ripranimi

1. NE rast ripranimi, Njesia e Personelit bén verifikimin e t€ dhénave té t€ interesuarit dhe
dokumentacionit t€ dorézuar prej tij sipas nenit 41, pika 4 t€ késaj rregulloreje, si dhe kérkon té
kryhet verifikimi pérkatés. Verifikimi i t€ dhénave t€ kérkuesit pér ripranim bé&het nga punonjés té
SHKB-sé¢ né qark, n€ bashképunim me strukturat e Policis€é né qark, nése personi &shté i
implikuar ose jo né veprimtari kriminale, sjellje antishoqérore apo veprimtari té tjera qé jané né
kundérshtim me Kodin e Etik&s s€ Policis€ dhe rregullat e etikés n€ Adiministratén Publike .

2. Né pérfundim té kétij procesi, struktura pérkatése e personelit ndjek procedurat né
pérputhje me nenin 23, pikat 3 dhe 4 t& késaj rregulloreje.

Neni 42
Personat e pérjashtuar

Personat e larguar ose t€ pérjashtuar nga SHKB nuk kané t€ drejté ripranimi.



Neni 43
Procedurat pér ecuriné né karrieré té punonjésve té¢ SHKB-sé

1. Pér ecuriné né karrieré t& punonjésit t€ SHKB-sé béhet propozimi me shkrim. Té
drejtén e fillimit t€ procedurave dhe propozimit pér ecuriné né karrieré t€ punonjésve t&¢ SHKB-sé
e kané:

a) Eprorét e punonjésit, duke filluar nga eprori mé i afért ose eprorét e tjeré né€ shkallé
hierarkike;

b) Punonjési i interesuar;

¢) Struktura e personelit.

2. Propozimi pér ecurin€ né karrieré kalon tek struktura e personelit, e cila mbi bazén e
propozimit té€ béré, pérgatit dokumentacionin pér kandidatin g€ pérmban:

a) Propozimin e titullarit ose kérkesa e punonjésit, ku parashtrohen arsyet;

b) Vlerésimin e rezultateve individuale t€ punés;

¢) Relacionin pérkatés, ku parashtrohen pérbérja familjare e kandidatit, ecuria ne karrieré,
si dhe mendimi i strukturés sé personelit;

¢) Propozimin e strukturés sé personelit pér kandidaturé alternative nése &sht€ e
nevojshme;

d) Informacione apo relacione t& ndryshme shtes€ nése ka, té cilat jané t€ domosdoshme
né rastet e pérjashtimeve nga policia.

3. Pér funksionet organike ku kérkohet “nivel i mesém drejtues” e lart, kandidatura
alternative &sht€ e detyrueshme.

4. Brenda njé muaji nga momenti i fillimit t€ procesit té ecurisé né karrieré, kéto
dokumente i dorézohen autoritetit g€ ¢ ka né kompetencé. Para marrjes s€ vendimit, ai mund té
konsultohet me drejtuesit e strukturave té interesuara, t&€ cilét argumentojné€ géndrimin, si dhe
mund t€ propozojné kandidatur€ alternative.

Neni 44
Trajnimi i personelit hetues e inspektues

1. Trajnimet pér té€ gjitha pozicionet né personelin hetues e inspektues né SHKB ndahen
né:

a) Trajnimi bazé i personelit hetues dhe inspektues;

b) Zhvillimi i vazhdueshém profesional;

¢) Trajnimi pér drejtuesit e lartg.

2. Té gjitha trajnimet e béra duhet t€ jené né p&rputhje me planin e trajnimit t€ zhvilluar
nga njésia e personelit, t&€ miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-s€, sipas nevojave té
strukturave t€ hetimit dhe inspektimit duke béré késhtu t€ mundur té€ ket€ nj€ kontroll cil€sie dhe
té jen€ né pérputhje me politikat, procedurat dhe zbatimet e ligjit.

3. Trajnimi Bazé konsiston né dhénien e njohurive né€ strukturat hetimore (pér procesin
informativ dhe hetimor) dhe inspektuese (pér procesin e inspektimit dhe veprimtarin€ policore né
pérgjithési) pér plotésimin e gjitha kérkesave pér burime njer€zore té kualifikuara dhe
standardizuara.

4. Pérvec trajnimit t€ nevojshém pér t€ plotésuar kriteret pér ngritje né gradé pér
personelin hetues, personave do t’u kérkohet t’i nénshtrohen trajnimit q€ i aftéson pér pozicione
té specializuara dhe t€ vazhdojné té zhvillojné aftésité profesionale pér funksionin qé mbajné.

5. Nevojat pér trajnim té punonjésve identifikohen n€ vlerésimin e rezultateve individuale
t€ punés.

6. Trajnimet mund t€ kryhen né Akademiné e Policisé dhe né institucione me natyré té



ngjashme me SHKB-n€ qé ofrojn€ mundési pér trajnime né fushén e veprimtarisé policore,
informative, procedurale penale dhe inspektuese. Pér realizimin e trajnimeve Drejtori i
Pérgjithshém 1 SHKB-sé nénshkruan marréveshje té pérbashkéta me drejtuesit e institucioneve
brenda vendit, si dhe me homolog t€ huaj té vendeve partnere.

KREU II
NGRITJA NE GRADE E PERSONELIT HETUES

Neni 45
Parime té pérgjithshme

1. Drejtoria e SHKB-sé pérzgjedh me barazi, paanshméri dhe transparencé kandidatét pér
ngritje n€ gradé. Kéta kandidaté pérzgjidhen n€ bazé té kritereve té pozicionit dhe aftésive té tyre
pér t€ kryer si¢ duhet detyrén n€ gradén mé t& larté.

2. Punonjési i SHKB-sé qé plotéson kriteret ka té drejt€ té aplikojé pér t€ konkurruar né
procesin pér ngritje né gradé. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet mbi bazén e njé procesi
pérzgjedhés rigoroz dhe té ploté.

Neni 46
Kriteret e pérgjithshme pér ngritje né gradé

Pér té gjitha rastet e ngritjes né gradé, duhet t€ jené shpallur vendet e lira pér at€ gradé
dhe t€ pérmbushen kriteret e pérgjithshme pér ngritjen n€ grade.

1. Pér nivelin zbatues

a) Asistent: T€ keté mbaruar arsimin e mesém, si dhe pérfunduar me sukses shkollimin
apo kursin pérkatés sipas vendit t& punés.

b) Agjent: T€ keté pérfunduar me sukses periudhén e kursit dhe periudhén dyvjecare té
provés, si dhe t€ keté kryer me sukses trajnimin pérkat€s t€ vendit t€ punés.

c) Agjent i paré: Té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 3 vjet né gradén Agjent, si dhe té
két€ kryer me sukses trajnimin pérkatés sipas vendit t€ punés;

d) Hetues:

1) T€ keté pérfunduar arsimin e lartg;

ii)) T€ ket€ pérvojé pune jo me pak se tre vite né sektorét e policis€, shérbimeve
informative dhe t€ hetimit,

iii) Té pérmbushé kriteret p€r pozicionin e punés;

iv) T€ shpallet fitues né€ testin me shkrim dhe intervistén me gojé;

v) T€ pérfundojé me sukses trajnimin pérkatés pér gradé.

2. Niveli i par€ drejtues:

a) Hetues i paré:

1) Té€ keté vjetérsi shérbimi jo mé€ pak se 3 vjet né gradén Hetues;

i1) T€ keté pérfunduar me sukses periudhén e provés;

i) Té pérmbushé kriteret p€r pozicionin e punés;

i) Té shpallet fitues né€ testin me shkrim dhe intervistén me gojé;

iv) Té pérfundojé me sukses trajnimin pérkatés pér gradé.

3. Niveli i mesém drejtues:

a) Drejtues i SHKB-sé:

1) Té€ keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 3 vjet né gradén Hetues i paré;

i) Té pérmbushé kriteret pér pozicionin e punés;

iii) Té shpallet fitues né testin me shkrim dhe intervistén me gojé pér nivelin drejtues;

iv) T€ pérfundojé trajnimin pérkatés pér gradén “Drejtues i SHKB-s€”.

b) Drejtues i paré€ i ShKB-sé:



1) Té€ keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 3 vjet né gradén Drejtues;

i) Té pérmbushé kriteret p€r pozicionin e punés;

iii) T€ shpallet fitues né€ testin me shkrim dhe intervistén me gojé pér nivelin drejtues;

iv) Té€ pérfundojé trajnimin pérkatés pér gradén “Drejtues i par€ i SHKB-s¢”.

Niveli i larté drejtues:

a) Z&vendésdrejtor i Pérgjithshém i SHKB-sé :

1) T€ ket€ vjetérsi shérbimi jo mé pak se 3 vjet n€ gradén Drejtues i paré i SHKB-s¢;

i1) Té p€rmbushé kriteret pér pozicionin e punés t€ shprehura né nenin 18 t€ ligjit nr.
10002, daté 6.10.2008 “Pér shérbimin e Kontrollit t&¢ Brendshém né Ministriné e Brendshme”;

iii) T€ kalojé me sukses intervistén me Drejtorin e Pérgjithshém 1 SHKB-sé dhe Ministrin

e Brendshém.

b) Drejtor i Pérgjithshém i SHKB-sé:

i) Té€ ket€ shérbyer pér njé periudhé jo mé pak se dhjeté vjet né strukturat e policisé,
hetimit, shérbimeve informative ose me natyré té ngjashme me to, nga té cilat, jo mé€ pak se tre
vjet n€ pozicione drejtuese;

ii) Té pérmbushé kriteret pér pozicionin e punés t€ shprehura né nenin 18 té ligjit nr.10
002 daté 6.10.2008 “Pér shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém né Ministriné e Brendshme”;

ii1) T€ kaloj€ me sukses intervistén me Ministrin e Brendshém.

Neni 47

Procesi i ngritjes né gradé

Procesi i ngritjes né grad€ realizohet sipas fazave té pérshkruara né tabelén e méposhtme:

Faza Pérshkrimi i procesit Njésia/ Autoriteti pérgjegjés pér
Struktura zbatimin
Hartimi i Listés s¢ | Brenda datés 31 mars t€ ¢do viti, hartohet njé list¢ e | SHKB Njésia e Personel-Formimit né
funksioneve t& vendeve t€ lira (gradave pérkatése) bazuar mbi SHKB
lira pér miratim numrin e parashikuar t€ funksioneve té reja apo
nga Drejtori i nevojave t€ mundshme t€ riorganizimit, qarkullimit
Pérgjithshém i té pérgjithshém té burimeve njerézore dhe daljeve
SHKB-sé né pension t&€ planifikuara pér periudhén e
ardhshme.
Pérshkrimi i Kriteret pér vendet e lira jan€ vjetérsia né gradé dhe | SHKB Njésia e Personelit
pozicioneve pér vlerésime pozitive t€ punés.
vendet e lira
Procedurat e Kur krijohen vende té lira, éshté e nevojshme t&é SHKB Njésia e Personelit
ngritjes né gradé pércaktohen hollésité e procedurave t& ngritjes né
gradé si psh: lloji i gradés, koha dhe vendi i
testimit, strukturat pérgjegjése, etj.
Shpallja e list€s s | Lista e vendeve té lira shpallet né njé faqe t& SHKB Njésia e Personelit
vendeve té lira vecanté né rrjetin e brendshém ose me ané té njé
dhe mbledhja e njoftimi zyrtar. Kjo fage mund t€ jeté edhe pjesé e
aplikimeve aplikimit prej punonjésve té interesuar, e cila
shérben si bazé pér grumbullimin e kétyre
aplikimeve nga njésia e personelit.
Vlerésimi i Eprorét e drejtpérdrejté plotésojné vlerésimet. Funksioni Eprori i drejtpérdre;jté
drejtuesve
Shqyrtimi i Njésia e personelit shqyrton aplikimet e punonjésve | SHKB Njésia e Personelit
aplikimeve dhe nése ata nuk plotésojné kriteret e pércaktuara,
nuk i pérfshin né listén e punonjésve qé do t&
testohen pér ngritje né gradé. Punonjésve té
skualifikuar u komunikohet arsyeja e
mospérfshirjes né liste.
Pérgatitja dhe Pérgatitja e testeve béhet nga njé€ grup pune i SHKB Njésia e Personelit

zhvillimi i testeve

caktuar pér két€ géllim nga Drejtori i Pérgjithshém




Faza Pérshkrimi i procesit Njésia/ Autoriteti pérgjegjés pér

Struktura zbatimin

i SHKB-s¢&, ndérsa procedurat organizative té

zhvillimit t& testimit mbulohen nga struktura e

personelit. Testimi zhvillohet né t€ njéjtin vend dhe

kohé pér té njéjtén gradé.
Zgjedhja e Pas pérfundimit t& testimit, mbi bazén e Komisioni i Njésia e Personelit
kandidatéve vlerésimeve hartohet lista pér ¢do kandidat né rend | Vlerésimit dhe

zbrités. Intervistimit
Trajnimi i Kandidatét fitues duhet t& ndjekin trajnimin Institucionet e Institucionet e Trajnimit
kandidatéve dhe pérkatés. Pasi t& pérfundojné trajnimin, ata ngrihen | Trajnimit
ngritja né gradé né gradé dhe caktohen né detyré sipas funksioneve

té lira deri mé& 31 mars té vitit pasardhés. N& rastet

e mosngritjes né gradé brenda késaj periudhe, kéta

géndrojné né detyrén aktuale dhe kané té drejté t&

rikonkurojné.
Hedhja e Rezultatet e testit hidhen n€ bazén e t& dhénave t& Njésia e Personelit | Njésia e Personelit
rezultateve t& personelit pér gradimet dhe veprimtarité né lidhje
testimit me to.

Neni 48
Aplikimi pér ngritje né gradé

1. Pér ngritjet né gradé nga “Asistent” deri n€ “Drejtues i Par€ i SHKB-sé¢”, Drejtori i
Pérgjithshém i SHKB-sé:

a) shpall numrin e pérllogaritur t& vendeve té lira pér ¢do gradé;

b) cakton datén e fillimit t€ procesit té testimit pér ¢do grad¢;

c) shpall afatin pér aplikim n€ procesin e testimit konkurues pér ngritje né gradé;

¢) pércakton rregullat, procedurat dhe fazat e konkurrimit.

2. Punonjésit g€ déshirojné t€ marrin pjes€ né procesin e pérzgjedhjes pér ngritje né
gradé, aplikojné prané njésisé sé personelit, brenda datés s¢ fundit t€ periudhés s€ aplikimit.

3. Njésia e personelit verifikon nése kandidatét pérmbushin kriteret ¢ domosdoshme pér
té konkurruar n€ procesin e pérzgjedhjes. Kandidatét qé nuk pérmbushin kriteret pér pjes€marrje
né procesin pér ngritje né grad€ njoftohen me shkrim pér arsyet e skualifikimit.

4. Arsyet pér skualifikim jan€ si mé poshté:

a) Ankesa t€ vazhdueshme nga qytetaré apo kolegé/eproré t&¢ SHKB-s€é e punonjés té
Policisé s€ Shtetit dhe nga institucione té ndryshme;

b) Ndéshkim me masé disiplinore e cila éshté brenda afateve t€ evidentimit t€ saj ose
punonjési €shté€ nén proces disiplinor;

c¢) Ndaj personit ka filluar procedimi penal.

5. Me marrjen e formularéve t€ aplikimit té ploté€suar nga kandidatét e pérzgjedhur, njésia
e personelit, 1 cakton secilit kandidat njé numér identifikimi, qé vendoset né t€ gjithé formularét
dhe dokumentacionin e métejshém g€ do t& pérdoret né procesin pér ngritje né gradé.

6. Njésia e personelit njofton kandidatét e pérzgjedhur pér datén, orén dhe vendin e fazés
s€ par€ t€ procesit t€ testimit pér ngritje né gradé.

Neni 49
Testimi pér ngritje né gradé

1. Njésia e personelit administron dhe menaxhon fazat e testimit pér ngritje né gradé.
2. Pér testin me shkrim zbatohen kéto rregulla e procedura:
a) Pér ngritje nga grada “Asistent” deri n€ “Drejtues i Paré i SHKB-sé€ 7, faza e paré€ e




pérzgjedhjes éshté nj€ provim me shkrim hartuar pér té testuar njohurité teknike té kandidatit né
fushén e legjislacionit penal dhe procedural penal, administrativ, veprimtariné policore, dhe
aftésité e drejtimit.

b) Administruesit dhe mbikéqyrésit e testit caktohen me urdhér t€ Zévendésdrejtorit t&
Pérgjithshém t&€ SHKB-sé.

c) Né kohén e testit caktohet njé standard kalimi pér testin me shkrim né varési té
vendeve t€ lira t€ parashikuara pér gradén pér té cilén konkurrojné kandidatét.

¢) Kandidatét qé arrijné standardin pér kalimin e testit t& zbatuar né kohén kur kryhet
provimi me shkrim, njoftohen dhe ftohen t€ vazhdojné procesin e testimit.

d) Kandidatét q€ nuk kalojné testin njoftohen me shkrim pé&r mosp&rmbushje té kritereve
té domosdoshme qé nevojiten pér té vazhduar mé tej procesin pér ngritje né gradé. Kandidatét qé
nuk arrijné t€ kalojné testin me shkrim, kané t& drejté ta pérsérisin até gjaté periudhés tjetér té
testit pér ngritje né gradé.

dh) Rezultatet e testit me shkrim pérb&jné 50% t€ rezultatit t€ pérgjithshém té kandidatit.

Neni 50
Procesi i vlerésimit té aftésive pér ngritje né gradé

1. Procesi i vlerésimit té aft€sive pér ngritje né gradé éshté i nevojshém pér ngritjen né
gradén “Hetues i par€”, “Drejtues i SHKB-sé” dhe “Drejtues i paré i SHKB-s&”.

2. Kandidatét qé kalojné testin me shkrim, pér ngritjen né grada nga “Hetues i paré” deri
né€ “Drejtues i paré i SHKB-s€” ose ushtrimet vlerésuese, pér ngritjen n€ grada nga “Hetues i
paré” deri né “Drejtues i paré€ i SHKB-s€”, njoftohen t€ marrin pjes€ né njé proces vlerésimi pér:

a) Aftésité komunikuese;

b) Aftésité drejtuese;

¢) Vendim-marrjen;

¢) Njohurité dhe pérvojat profesionale;

d) Aftésité gjykuese;

dh) Motivimin personal;

e) Legjislacionin e punés;

€) AftEsité pér t€ menaxhuar ndryshimin.

3. Njésia e personelit &sht€ pérgjegjése pér hartimin e ushtrimeve pér vlerésimin pér
ngritje né grad€. Ushtrimet e vlerésimit mund t€ p&rfshijné:

a) ushtrimet pér menaxhimin e problemeve té dités;

b) ushtrime planifikimi;

c) ushtrime té tipit “lojé me role”;

¢) intervista;

d) diskutime né grup;

dh) ushtrime pér planifikimin taktik;

e) aftési pér drejtim, orientim, udhézim.

4. Kandidatét vlerésohen pér performancén e tyre n€ ¢do ushtrim nga njé komision
vlerésimi 1 pérbéré nga té paktén tre punonjés t& SHKB-sé€. Komisioni i vler€simit caktohet me
urdhér t€ Drejtorit té Pérgjithshém t&€ SHKB-s€ dhe pérbéhet nga punonjés me gradé mé té larté se
grada pér té cilén konkurohet.

5. Vlerésuesit trajnohen para procesit té vler€simit, i kryejné ushtrimet e vlerésimit né
pérputhje me udhézimet e pércaktuara dhe i japin ¢do kandidati rezultatin numerik té nxjerré nga
njé mekanizém i miratuar i nxjerrjes sé€ rezultateve. Totali i mesatares sé rezultateve g€ secili
vlerésues do t’i japé kandidatit do t& p&rb&j€ 33% té rezultatit t€ pérgjithshém t& kandidatit.



Neni 51
Hartimi i listave té kandidatéve pér ngritje né gradé

1. Me pérfundimin e vlerésimit pér ngritje né€ gradé, i gjithé dokumentacioni i rezultateve
i administrohet nga njésia e personelit pér renditjen pérfundimtare.

2. Pas pérllogaritjes sé rezultatit pérfundimtar, kandidatét pjes€marrés renditen né listén
emérore t€ sé drejtés pér gradé sipas rezultateve n€ rend zbrit€s. Numri i personave né kété listé
nuk mund té jet€ m&€ shumé se dyfishi i kuotés s€ vendeve té lira pér gradén pérkatése.

3. Lista emérore e t€ drejté€s pér ngritje né gradé firmoset nga Drejtori 1 Pérgjithshém i
SHKB-s¢ dhe shpallet nga struktura e personelit.

4. Lista emérore ¢ s€ drejt€s pér gradé skadon 1 vit pas datés s€ shpalljes sé saj. Nése
gjaté periudhés s€ vlefshmérisé s€ listés krijohen vende t€ lira pune, pérzgjidhen kandidatét sipas
listés n€ rend zbrit€s dhe b&het trajnimi i tyre pér gradé.

KREU III
NGRITJA NE NIVEL E PERSONELIT INSPEKTUES DHE MBESHTETES

Neni 52
Parime té pérgjithshme

1. Drejtoria ¢ SHKB-s€ pérzgjedh me barazi, paanshméri dhe transparencé kandidatét pér
ngritje né nivel. Kéta kandidaté pérzgjidhen né bazé té kritereve t& pozicionit dhe aftésive té tyre
pér té kryer si¢ duhet detyrén né njé nivel mé té larté.

2. Punonjési i SHKB-s€ g€ plotéson kriteret ka t€ drejté t€ aplikojé pér t€ konkurruar né
procesin pér ngritje né nivel. Pérzgjedhja e kandidatéve b&het mbi bazén e njé procesi
pérzgjedhés rigoroz dhe t€ ploté.

Neni 53
Kriteret e pérgjithshme dhe procesi pér ngritje né nivel mé té larté

1. Pér t€ gjitha rastet e ngritjes né njé nivel mé t€ lart€, duhet t€ jené shpallur vendet e lira
pér até nivel dhe t€ pérmbushen kriteret e pérgjithshme sipas vendit e funksionit t€ punés. Rast
pas rasti kriteret specifikohen me urdhér t€ brendshém nga Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé.

2. Procesi i ngritjes né njé nivel mé t& lart€ i personelit Inspektues dhe Mbéshtetés
realizohet duke ndjekur procedurén e méposhtme:

a) hartimi i listés s€ vendeve t€ lira miratuar nga Drejtori 1 Pérgjithshém i SHKB-s¢;

b) pérshkrimi i pozicioneve pér vendet e lira;

¢) procedurat e ngritjes n€ njé nivel mé té lartg;

¢) shpallja e listés s€¢ vendeve té€ lira dhe mbledhja e aplikimeve;

d) vlerésimi dhe shqyrtimi i aplikimeve;

dh) pérgatitja dhe zhvillimi i testeve;

e) zgjedhja e kandidatéve;

€) trajnimi i kandidatéve dhe ngritja né njé nivel mé t€ larté;

f) hedhja e rezultateve t€ testimit.

3. Pér ngritjet n€ nj€ nivel mé t& larté Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé&, shpall numrin e
vendeve té lira, cakton datén e fillimit t€ procesit té testimit, shpall afatin pér aplikim, pércakton
rregullat, procedurat dhe fazat e konkurimit.

4. Punonjésit q€ déshirojné t€ marrin pjesé né procesin e pérzgjedhjes pér ngritje njé nivel
mé té€ lart€, aplikojné prané njésis€ s€ personelit, brenda datés s€ fundit t€ periudhés s€ aplikimit.
5. Njésia e personelit verifikon nése kandidatét p&rmbushin kriteret e pérzgjedhjes,



njofton me shkrim pér arsyet e skualifikimit t€ ngjashme me ato té personelit hetues, cakton njé
numér identifikimi pér secilin kandidat pér formularét dhe dokumentacionin e procesit, si dhe
njofton kandidatét pér datén, orén dhe vendin e procesit té testimit pér ngritje n€ nivel.

Neni 54
Testimi e vlerésimi pér ngritje né njé nivel mé té larté

1. Njésia e personelit administron e menaxhon fazat e testimit dhe vlerésimit pér ngritje
né nj€ nivel mé t€ larté t€ personelit inspektues e mbéshtetés.

2. Rregullat e testimit, kérkesat e veganta dhe ményra e vler€simit specifikohen me
urdhér t€ brendshém nga Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-sé duke marré pér bazg€ t€ njéjtat parime
té€ ndjekura pér ngritjen né gradé té personelit hetues.

KREU IV
VLERESIMI I REZULTATEVE INDIVIDUALE TE PUNES

Neni 55
Periudha dhe rastet e vlerésimit

1. Né pérputhje me nenin 39 t€ ligjit nr. 10 002, dat€ 6.10.2008 “Pér shérbimin e
Kontrollit t&€ Brendshém n€ Ministrin€ ¢ Brendshme”, ¢do punonjés i SHKB-s¢€ vlerésohet ¢do vit
deri né datén 31 mars.

2. Punonjésit e SHKB-s€ vlerésohen edhe nése aplikojné pér ngritje né€ gradé si dhe né
rastet e pérfundimit t€ periudhés s€ provés, transferimit, pérjashtimit nga ky shérbim.

3. Vlerésimet e punés dérgohen né njésiné e personelit brenda njé muaji nga data né té
cilén njoftohet personi. Njésia e personelit mund t€ kérkojé vler€sime pé€r punonjésit qé
ndéshkohen me masé disiplinore.

4. Punonjésit e SHKB-s€ né periudhé prove vlerésohen né intervale prej 4 muajsh pér
dymbédhjeté muajt e paré. Vler€simi pérfundimtar plotésohet gjaté muajit t€ fundit t€ provés dhe
p€rmban njé rekomandim pér konfirmimin e emérimit dhe marrjes se gradés pérkatése, apo
pérjashtimin.

5. Pér personelin inspektues dhe mbéshtetés ploté€sohet njé€ vlerésim né muajin e fundit té
vitit te pare dhe ne muajin e fundit te periudhés s€ provés. Ky vleré€sim pérmban njé rekomandim
pér vazhdimin e punésimit apo pushimin nga puna.

Neni 56
Formulari i vlerésimit

1. Formulari i vlerésimit t€ rezultateve t€ punés hartohet nga njésia e personelit dhe
miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-s€. T¢ gjitha komentet e shprehura tek vlerésimet
mbéshteten duke cilésuar punén dhe veprimet e punonjésit q€ vlerésohet gjaté késaj periudhe.

2. Formulari nénshkruhet nga eprori i drejtpérdre;jté, titullari n€ nivel Drejtori e mé lart, si
dhe nga punonjési, i cili bén komentet e tij me shkrim brenda 10 ditéve nga marrja e vlerésimit.
Né fund t€ procesit, punonjésit i jepet njé kopje e formularit t€ vlerésimit.

Neni 57
Autoritetet pérgjegjése pér vlerésimin

1. Vler€simi i punonjésit béhet nga eprori i drejtpérdre;jté 1 tij.

2. Vleré€simi finalizohet nga drejtuesi i Drejtoris€ apo i Departamentit e Drejtori i
Pérgjithshém i SHKB-s€. Procesi pérfshin njé intervisté me punonjésin, gjaté s€ cilés punonjési
mund t€ b&jé komente né lidhje me pérmbajtjen e vlerésimit dhe nénshkruan me firmé dhe daté



formularin duke konfirmuar se e ka lexuar atg.
3. Njésia e personelit jané pérgjegjése pér administrimin teknik t€ procesit.

Neni 58
Vlerésimet dhe shpérblimet

Vlerésimet nuk pérdoren si bazé pér rekomandimin e shpérblimeve.

Neni 59
Pérgjegjésité

Ecuria né karrieré e punonjésve t&€ SHKB-s€ bé&het né pérputhje me kriteret dhe
procedurat e pércaktuara né kété Rregullore dhe me miratim té autoriteteve qé vijojné:

1. Ministri i Brendshém:

a) Eméron, liron dhe largon nga detyra Drejtorin e Pérgjithshém té SHKB-sé.

b) Eméron, liron dhe largon nga detyra Z&€vendés drejtorin e Pérgjithshém t& SHKB-sé
pas propozimit t€ b&ré nga Drejtori i Pérgjithshém i SHKB-s¢.

2. Drejtori 1 Pérgjithshém i SHKB-sé:

a) 1 propozon Ministrit t&€ Brendshém emérimin, lirimin dhe largimin nga detyra té
Z&vendésdrejtorit té Pérgjithshém t&€ SHKB-s¢.

b) Transferon, ul né€ grad€, ngre né gradé, cakton né detyré, si dhe liron e pérjashton nga
SHKB té gjithé personelin;

¢) Jep gradén e nivelin pér personelin hetues e inspektues dhe eméron né detyré kursantét
dhe personelin tjetér t&€ Shérbimit;

¢) I raporton Ministrit t€ Brendshém ¢do vit rreth punés s¢ SHKB-sé.

3. Z&vend€s Drejtori i Pérgjithshém i Sh.K.B-se:

I propozon Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ SHKB-sé pér ecurin€ né karrieré t€ punonjésve té
departamentit té tij sipas specifikés sé€ shérbimit qé ata mbulojné.

Neni 60
Pérgjegjésité sipas niveleve dhe ecurisé né karrieré

1. Pérgjegjésité sipas niveleve dhe ecuris€ né karrieré t€ punonjésve t€ Nivelit Zbatues
jané:

a) T€ ofrojné njé shérbim t&€ edukuar dhe efikas;

b) Té€ kryejné detyrat e tyre sipas pércaktimeve té ligjit nr. 10 002, daté 6.10.2008 “Pér
shérbimin e Kontrollit t&€ Brendshém né Ministrin€ e Brendshme”, ligjeve té tjera t& Republikés s¢&
Shqipérisé, marréveshjeve ndérkombétare qé Republika e Shqipérisé€ éshté pal€, aktet nénligjore
té nxjerra nga Késhilli i Ministrave, si dhe akteve té€ tjera t€ nxjerra nga Ministri i Brendshém dhe
Drejtori 1 Pérgjithshém i SHKB-sé.

2. Pérgjegjésité e punonjésve t€ Nivelit t€ Paré Drejtues jané:

a) Té mbikéqyrin dhe kontrollojné punén e punonjésve té nivelit zbatues. Ata udhézojné,
drejtojné dhe trajnojné€ personelin si dhe nxisin dhe sigurojné zgjidhjen e problemit;

b) Té pérgjigjen pér veprimet apo mosveprimet e veta dhe t€ vart€sve té€ tyre, né rast se
rrethanat tregojné se ata duhet té kishin dijeni qé nj€ vartés ka vepruar n€ kundé€rshtim me Kodin
e Etikés;

c¢) Té sigurojné zbatimin e procedurave té€ pé€rcaktuara né aktet normative. Gjithashtu, ata
duhet té informojné eprorét e tyre lidhur me ¢éshtjet e personelit, probleme té vecanta dhe ¢éshtje
tjetér g€ mund t€ ndikojé n€ veprimtarin€ e strukturave pérkatése. Ata mund té verifikojné dhe
shqyrtojné ankesat e personelit si dhe shkeljet g€ mund té jené kryer nga punonjésit e strukturave
pérkatése;



¢) T€ njohin situatén kriminale né juridiksionin e tyre territorial dhe t€ nxisin metodat
aktive pér zgjidhjen e problemeve;

d) T€ pérgjigjen pér plotésimin né kohé té vler€simeve t€ punés pér té€ gjith€ punonjésit
gé jané€ né€ pérgjegjésiné e tyre;

dh) Tu caktojné punonjésve qé kan€ né vartési detyra g€ plot€sojné mé mir€ nevojat e
strukturés;

e) Té sigurojn€ qé kané personel t& mjaftueshém pér t’iu pérgjigjur rasteve urgjente;

€) T€ ndjekin dhe orientojné veprimtariné e pérditshme t€ punonjésve né vartési,

f) T€ pérgjigjen pér pérgatitjen, transmetimin, skedimin, pérdorimin dhe ruajtjen e
dosjeve zyrtare, formularéve dhe korrespondencés g€ vjen apo dérgohet né strukturén e tyre;

h) T€ pérgjigjen pér t& gjitha pajisjet né pérdorim nga struktura e tyre;

g) Té pérgjigjen pér rregullin, eficencén dhe disiplinén e punonjésve né vartési.

3. Pérgjegjésité e punonjésve t€ Nivelit Mes€ém Drejtues jané:

a) Té sigurohen qé t&€ gjithé punonjésit q€ kané né€ vart€si e kuptojné€ vizionin dhe
misionin e SHKB-sé;

b) T€ sigurohen g€ punonjésit né vartési t€ tyre t€ njohin aktet ligjore dhe nénligjore qé
rregullojné veprimtarin€ e punonjésve t&¢ SHKB-sé.

c¢) T€ sigurohen g€ té gjith€ punonjésit qé kané né vartési i kryejné€ detyrat né pérputhje
me gradén dhe funksionin qé kané.

¢) T€ pérgjigjen pér pérgatitjen, transmetimin, skedimin, pé€rdorimin dhe ruajtjen e
dosjeve zyrtare, formularéve dhe korrespondencés g€ vjen apo dérgohet né strukturén e tyre;

d) T€ kryejné inspektime pér t&€ gjithé punonjésit q¢ kané né vartési pér kryerjen e
detyrave;

dh) T€ pérgjigjen pér rregullin, efigencén dhe disiplinén e punonjésve né vartési;

e) Té sigurohen g€ béhen vler€simet e punés pér punonjésit n€ vartési té strukturés
pérkatése;

€) T¢ pérgjigjen pér t€ gjitha pajisjet n€ pérdorim nga struktura e tyre;

f) Té ushtrojné kompetencat e tyre pér té gjithé punonjésit q€ kan€ né vartési sipas
pércaktimeve té ligjit nr.10 002, dat€ 6.10.2008 “P&r shérbimin e Kontrollit t€ Brendshém ne
Ministrin€ e Brendshme” dhe t€ akteve nénligjore n€ zbatim té tij.

4. Pérgjegjésité e punonjésve té€ Nivelit té€ Larté Drejtues jané t€ parashikuara né nenet 14
dhe 17 té ligjit nr.10 002, daté 6.10.2008 “Pér Shérbimin e Kontrollit t&€ Brendshém né Ministriné
e Brendshme”.

PJESA E KATERT
ADMINISTRIMI I PERSONELIT

Neni 61
Dosja personale

1. Drejtoria e Shérbimit té Kontrollit t€ Brendshém, né Ministriné e Brendshme mban njé
dosje personale pér ¢do punonjés me t& dhénat e méposhtme:

a) Emrin dhe adresén e pérhershme;

b) Vendin dhe datén e lindjes;

c) T¢ dhénat personale té bashkéshortit/bashkéshortes/partnerit dhe fémijéve;

d) Dokumentet e punésimit;

dh) Dokumentet e shkollimit, t€ ¢do provimi dhe kualifikimi;

e) Dokumentat e pozicionit aktual n€ SHKB, duke pérfshiré: pozicionet, ngritjet né
detyr€, 1éndimet, s€mundjet, lavdérimet dhe masat disiplinore. Té dhénat mbi masat disiplinore
duhet té€ eliminohen n€ pérputhje me Rregulloren e Disiplinés.

2. Cdo punonjés i SHKB—s€ ka njé numér unik shérbimi, i cili pérdoret né€ t€ gjithé



dokumentacionin zyrtar.

3. Punonjési i SHKB-s€ mund ta shohé dosjen e tij personale pasi ka béré kérkesé¢ me
shkrim. Njésia e pérsonelit duhet qé brenda pesémbédhjeté dit€ve pune t’i krijojé punonjésit
mundésing pér té paré dosjen personale.

4. Kur punonjésit t€ SHKB—s€ i ndérpriten marrédhéniet e punés, dosja e tij personale
administrohet né njésin€ e personelit pér njé periudhé prej shtaté vijet€sh. Né kété rast ai pajiset
me njé certifikat€ shérbimi dhe njé rekomandim lidhur me kryerjen e detyrave gjaté shérbimit nga
njésia e personelit.

5. Njésia e personelit administron dhe ruan dokumentacionin e punonjésve t€¢ SHKB—sé
g€ n€ momentin e pranimit dhe gjaté gjithé ecurisé sé tij né karrieré.

6. T¢ dhénat pér personelin e SHKB-s¢ dhe ish personelin ¢ SHKB—sé pérvegse né
njésiné€ e personelit, ruhen dhe n€ Sistemin e Ruajtjes sé t€ Dhénave.

7. Pér administrimin e dokumentacionit t€ personelit t¢ SHKB—sé& veprohet né pérputhje
me legjislacionin pérkatés.

Neni 62
Funksionet organike

1. Cdo funksion organik né SHKB ka njé numér unik reference. Numri njihet si numri i
pozicionit. P&r ngritjen n€ gradé apo né nivel, transferimet dhe emérimet, struktura e personelit
evidenton punonjésin sipas numrit unik té shérbimit ose me numrin unik t€ pozicionit t& ri.

2. Numri unik i pozicionit né pérshkrimin e punés pérmban gradén\nivelin\pozicionin dhe
kriteret e kualifikimit pér punonjésin g€ emérohet né€ kété pozicion.

PJESA E PESTE
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 63
Dispozita kalimtare

Kontrolli psikologjik sipas nenit 22 t€ ké&saj rregulloreje do t&€ kryhet me urdhér té
Drejtorit t€ Pérgjithshém kur t€ mundésohet buxheti pérkatés pér kryerjen e tij.



