VENDIM
Nr.769, daté 15.7.2009
PER MIRATIMINE STATUTIT TE AGJENCISE PER MBESHTETJEN E SHOQERISE
CIVILE
(Ndryshuar me VKM nr. 789 daté 16.11.2011 dhe nr. 157 daté 2.3.2016)

(I pérditésuar)

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 4 té nenit 2 té ligjit nr.10 093, daté

9.3.2009 “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile”,
me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Miratimin e statutit t&¢ Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile, sipas tekstit, gé i
bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.
Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
KRYEMINISTRI

Sali Berisha

o _STATUTI ) )
I AGJIENCISE PER MBESHTETJEN E SHOQERISE CIVILE

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Té pérgjithshme

Termi “Ligj” né kété statut i referohet ligjit nr.10 093, daté 9.3.2009 “Pér organizimin
dhe funksionimin e Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile”.

Neni 2
Organizimi dhe funksionimi i Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile

1. Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile (né vijim AMSHC) organizohet dhe
funksionon né bazé té ligjit dhe té kétij statuti.

2. AMSHC-ja éshté krijuar pér njé afat té pakufizuar kohor.

3. Aktet e tjera té pérgjithshme té AMSHC-sé duhet té jené né pérputhje me pércaktimet
e ligjit, me legjislacionin né fugi dhe kété statut.

Neni 3
Selia

2. Selia e AMSHC-sé ndodhet né Tirané, né adresén

Neni 4
Stema dhe vula zyrtare

1. AMSHC-ja ka stemén dhe vulén e vet zyrtare.
2. Stema e AMSHC-sé pérbéhet nga Stema e Republikés sé Shqipérisé dhe shénimet:
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“Republika e Shqipérisé, Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile”.

3. Vula e AMSHC-sé ka formén dhe elementet e pércaktuara né pikén 2 té vendimit
nr.390, daté 6.8.1993 té Késhillit t&¢ Ministrave “Pér rregullat e prodhimit, administrimit,
kontrollit dhe ruajtjes sé vulave zyrtare”, t& ndryshuar dhe shénimin identifikues “Agjencia pér
Mbéshtetjen e Shogérisé Civile, Tirané”.

4. Vula e AMSHC-sé prodhohet, administrohet e ruhet né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

KREU II
MISIONI DHE OBJEKTIVAT E AMSHC-SE

Neni 5
Misioni dhe objektivate AMSHC-sé

1. Misioni i Agjencisé pér Mbéshtetjen e Shogérisé Civile éshté nxitja, népérmijet
asistencés financiare, e zhvillimit t&¢ géndrueshém té shogérisé civile dhe krijimi i kushteve té
favorshme pér nisma qytetare né t& miré dhe interes té publikut, né pérputhje me nenin 4 té ligjit,
dhe me pérparésité e strategjité e programit geveritar, sipas fushave pérkatése.

2. Objektivat e AMSH-sé jané:

a) Nxitja e bashképunimi me OJF-té, gé kané objekt té punés mbikéqyrjen e luftés kundér
korrupsionit, luftés kundér trafikimit t& genieve njerézore e té trajtimit té viktimave té saj, kundér
dhunés né familje e kundér dhunés ndaj fémijéve;

b) Nxitja e qytetaréve né veprimtari, pérfshirja e pjesémarrja e tyre pér zhvillimin e
komunitetit;

¢) Krijimi e konsolidimi i aftésive té shogérisé civile;

¢) Zhvillimi i bashk&punimit ndérsektorial dhe i bashké&punimit ndérmjet organizatave té
shoggérisé civile;

d) Rritja e ndikimit publik dhe veprimtarisé sé organizatave té shogérisé civile;

dh) Zhvillimi i sipérmarrjes shogérore dhe punésimit né sektorin jofitimprurés;

e) Rritja e ndikimit té shogérisé civile né proceset e hartimit dhe té miratimit té politikave
publike.

KREU Il
ORGANET E AMSHC-SE

Neni 6
Organet drejtuese

1. Drejtimi dhe administrimi i AMSHC-sé kryhet nga:

a) bordi mbikéqyrés;

b) drejtori ekzekutiv.

2. Organet drejtuese té AMSHC-sé ndihmohen dhe késhillohen nga Komisioni i
Programeve dhe Komisioni Rajonal, si dhe organe té tjera, té pérhershme ose té pérkohshme, me
natyré ekzekutive, ndinmése a késhilluese. Krijimi dhe rregullat e organizimit e té funksionimit té
tyre pércaktohen me vendim té bordit mbikéqyrés t¢ AMSHC-sé.

A. BORDI MBIKEQYRES

Neni 7
Pérbérja e bordit mbikéqyrés

Bordi mbikégyrés i AMSHC-sé pérbéhet nga 9 anétaré. Katér anétaré té tij jané
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pérfagésues té institucioneve té administratés publike gendrore dhe 5 anétaré pérfagésojné
organizatat e shogérisé civile, sipas parimit té pérfagésimit t€ barabarté gjinor.

Neni 8
Mandati i anétarit té bordit mbikéqyrés

1. Mandati i anétaréve té bordit mbikéqyrés t¢ AMSHC-sé zgjat 4 vjet. Anétarét e tij
mund té rizgjidhen vetém njé heré.

2. Mandati i anétarit té bordit mbikégyrés mbaron pérpara afatit né njérén nga rastet e
pércaktuara né pikén 1 té nenit 13 té ligjit.

3. Anétari i bordit mbikéqyrés shkarkohet nga detyra me vendim té Késhillit té
Ministrave, né rastet kur vérehet se ka shkelur ligjin apo aktet e AMSHC-s€, ka vepruar né
kundérshtim dhe né shkelie té dispozitave pér konfliktin e interesit, gjendet né kushtet e
papajtueshmérisé me kriteret ligjore pér kété detyré ose cenon reputacionin e AMSHC-sé me
sjelliet a géndrimet e tij.

4. Procedura pér emérimin e anétaréve té rinj té bordit mbikéqyrés fillon t€ paktén 3 muaj
para pérfundimit t&é mandatit t& rrequlit té bordit mbikéqyrés. Né rastet kur pérfundimi i mandatit
4-vijecar té bordit mbikéqyrés pérkon me njé periudhé zgjedhjesh té pérgjithshme parlamentare,
bordi mbikéqyrés i kérkon Késhillit t¢ Ministrave shtyrjen e mandatit té tij deri né krijimin e
geverisé sé re.

Neni 9
Procedura pér emérimin dhe z&8vendésimin e anétaréve té bordit mbikéqyrés

1. Pérfagésuesit nga organizatat e shogérisé civile propozohen nga shogéria civile dhe
pérzgjidhen sipas procedurave e rregullave t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave, né zbatim té
pikés 5 té nenit 8 té ligjit. Pérfagésuesit e institucioneve publike gendrore pérzgjidhen nga
Késhilli i Ministrave, nga institucionet gé kané mé shumé ndérveprim me shogériné civile.

2. Né rastet kur mandati i nj¢ anétari t€¢ bordit mbikéqyrés pérfundon né ményré té
parakohshme, kryetari i bordit mbikéqyrés vé né dijeni Sekretarin e Pérgjithshém té Késhillit t&
Ministrave brenda 7 ditéve nga pérfundimi i parakohshém i mandatit. Késhilli i Ministrave
eméron nj¢ anétar tjetér brenda 30 ditéve nga pérfundimi i parakohshém i mandatit. Mandati i
anétarit té ri vazhdon vetém pér kohén e mbetur té mandatit té anétarit/es, gé ai zévendéson.

3. Né rast se z&vendésimi kryhet pér njé anétar bordi mbikéqyrés, gé éshté pérfagésues i
shogérisé civile, Késhilli i Ministrave mund t€ emérojé njé pérfagésues tjetér nga shogéria civile,
gé éshté kandiduar né procedurén e fundit pér kété géllim, ose mund té nisé njé proceduré té re
kandidimi dhe shoggéria civile ftohet sérish pér té dhéné kandidatura té reja.

Neni 10
Kompetencat e bordit mbikéqyrés

Bordi mbikéqgyrés ka kompetencat e méposhtme:

a) Interpreton statutin e AMSHC-sé dhe vendimet e tjera té pérgjithshme, t€ marra prej
tij;

b) Miraton programin e veprimtarisé sé AMSHC-sé pér vitin financiar, i cili paragitet nga
drejtori ekzekutiv iagjencisé;

c¢) Miraton rregullat e hollésishme pér kushtet dhe procedurat pér shpérndarjen e fondeve,
né pérmbushje té misionit t&¢ AMSHC-sé;

¢) Vendos pér fondet e AMSHC-sé, me té cilat financohen programet e késaj agjencie ose
miraton vendimet e organeve té tjera t&¢ AMSHC-sé pér pérdorimin e fondeve té programeve;

d) Shqyrton raportet e veprimtarisé sé AMSHC-sé dhe miraton planin e veprimeve, sipas
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fushave;

dh) Miraton projektbuxhetin vijetor t¢ AMSHC-sé;

e) Miraton rregullat e funksionimit té personelit t¢ AMSHC-sé dhe kriteret bazé té
punésimit té tyre;

€) Vendos pér pérdorimin e pasurisé sé AMSHC-sé;

f) Zgjedh e shkarkon kryetarin dhe zévendéskryetarin;

g) Eméron e shkarkon nga detyra drejtorin ekzekutiv;

gj) Miraton raportet e veprimtarisé s& AMSHC-sé, gé i paragiten Késhillit t¢ Ministrave;

h) Mbikéqyr né vazhdimési pérmbushjen e detyrave nga AMSHC-ja;

i) Kryen detyra té tjera, né pérputhje me dispozitat e ligjit dhe me kété statut.

Neni 11
Mbledhjet e bordit mbikéqyrés

1. Bordi mbikéqyrés mblidhet jo mé pak se katér heré né vit. Mbledhja éshté e vlefshme
kur né té jané té pranishém shumica e anétaréve. Kur ky numér nuk arrinet, mbledhja shtyhet dhe
mbahet brenda 24 oréve.

2. Mbledhja thirret dhe rendi i dités propozohet nga kryetari i bordit mbikéqyrés ose té
paktén 1/3 e anétaréve.

3. Mbledhja e bordit mbikéqgyrés njoftohet me shkrim nga kryetari i bordit mbikéqyrés,
té paktén 10 dité para datés sé mbledhjes. Ftesa pér mbledhje duhet té pérmbajé datén, orén,
vendin e zhvillimit t¢ mbledhjes, rendin e dités dhe materialet mbéshtetése, té cilat dérgohen e
merren nga anétarét e bordit mbikéqgyrés né formé té shkruar apo elektronike. Drejtori ekzekutiv
ka té drejté t& propozojé céshtje pér t'u pérfshiré né rendin e dités sé mbledhjeve té& bordit
mbikéqyrés.

4. Nése mbledhja thirret duke shkelur rregullat e mésipérme, por té gjithé anétarét jané té
pranishém dhe bien dakord ta pranojné thirrjen e mbledhjes té viefshme, atéheré ajo mund té
vazhdojé rregullisht.

5. Mbledhjet drejtohen nga kryetari dhe, né rastet kur ky nuk éshté i pranishém, nga
zévendéskryetari. Né rastet kur asnjéri prej tyre nuk éshté i pranishém, mbledhja drejtohet nga
anétari mé i moshuar, pjesémarrés né mbledhje.

6. Vendimet merren népérmijet votimit té hapur. Zgjedhja ose shkarkimi i kryetarit dhe
zévendéskryetarit t€ bordit mbikéqyrés dhe emérimi ose shkarkimi i drejtorit ekzekutiv té
AMSHC-sé kryhen me votim té fshehté. Secili anétar ka té drejtén e njé vote. Votimi me
pérfagésim nuk lejohet. Votimi mund té kryhet edhe me ané shkémbimi t€ dokumentacionit té
shkruar, sipas rregullave té konsultimit, me shkrim.

7. Né rastet kur numri i votave éshté i barabarté, vota e kryetarit (apo drejtuesit té
mbledhjes) éshté pércaktuese.

8. Vendimet pér zgjedhjen ose shkarkimin e kryetarit t€ bordit mbikéqyrés,
zévendéskryetarit dhe drejtorit ekzekutiv, miratimin ose ndryshimin e Kkétij statuti, ményrén e
pérdorimit té pasurive té paluajtshme, si dhe pérfundimin e veprimtarisé sé AMSHC-sé merren
me shumicén e thjeshté té votave té té gjithé anétaréve té bordit mbikéqyrés. Vendimet e tjera
merren me votat e shumicés sé anétaréve té pranishém né mbledhje. Anétarét e bordit mbikéqyrés
nuk mund té abstenojné né votim.

9. Gjaté mbledhjeve té bordit mbikéqyrés mbahet procesverbal. Kryetari autorizon njé
person té pérhershém pér mbajtjen e tij.

10. Vendimet e bordit mbikéqyrés nénshkruhen nga kryetari ose, né mungesé té tij, nga
zévendéskryetari dhe depozitohen né AMSHC.

11. Anétarét e bordit mbikéqyrés nuk marrin pjesé né diskutimet dhe votimet, gé lidhen
me veté ata, me té aférmit e tyre, si dhe me personat juridiké, ku ata apo té aférmit e tyre mund té
kené interesa private.



12. Né mbledhjet e bordit mbikéqyrés ftohen késhilltaré dhe/ose specialisté té jashtém,
kur kété e kérkojné rrethanat. Drejtori ekzekutiv, késhilltarét dhe specialistét e ftuar marrin pjesé
né mbledhje pa té drejté vote. Bordi mbikéqyrés mund té vendosé mospjesémarrjen e drejtorit
ekzekutiv né mbledhje, né rastet kur shqyrtohet statusi i tij i punésimit né AMSHC.

13. Mbledhjet e bordit mbikéqyrés jané té hapura pér publikun. Rendi i dités i mbledhjes,
vendi, data dhe ora e mbledhjes shpallen né kéndin e njoftimeve, né seliné e AMSHC-sé dhe
publikohen né fagen e saj té internetit. Bordi mbikéqyrés mund t& vendosé gé mbledhjet t& béhen
té mbyllura, né rastet kur shqyrtohet ndonjé informacion konfidencial apo me natyré personale.

Neni 12
Zgjedhja e kryetarit dhe zévendéskryetarit té bordit mbikéqyrés

1. Bordi mbikégyrés zgjedh ndérmjet anétaréve té tij kryetarin dhe zévendéskryetarin.
Ata zgjidhen né mbledhjen e paré té bordit té ri mbikégyrés me shumicé té thjeshté té votave té té
gjithé anétaréve.

2. Mandati i kryetarit dhe ai i z&vendéskryetarit té tij pérfundojné njékohésisht me
mandatin e bordit mbikéqyrés. Propozimi pér pérfundim té parakohshém té mandatit mund té
béhet nga té paktén njé e treta e numrit t€ pérgjithshém té anétaréve té bordit mbikéqyrés.
Mandatet e kryetarit dne zévendéskryetarit pérfundojné, gjithashtu, me pérfundimin e mandatit té
tyre si anétare té bordit mbikéqyrés.

3. Cdo anétar i bordit mbikéqyrés i propozon Késhillit t& Ministrave shkarkimin e
anétaréve té bordit mbikéqyrés, nése pas dy mbledhjesh té vazhdueshme té bordit mbikéqyrés nuk
éshté béré e mundur zgjedhja e kryetarit dhe zévendéskryetarit té bordit mbikéqyrés, sipas
pércaktimeve té ligjit dhe té Kkétij statuti. Propozimi pér shkarkim dérgohet brenda 8 ditéve nga
mbledhja e fundit e bordit mbikéqyrés. Nése afati i mésipérm pérfundon, kété té drejté e ushtron,
pa afat, drejtori ekzekutiv i AMSHC-sé.

Neni 13
Kompetencat e kryetarit té bordit mbikéqyrés

Kryetari i bordit mbikéqgyrés ka kéto kompetenca:
a) Thérret mbledhjet e bordit mbikéqgyrés, propozon rendin e dités dhe drejton mbledhjet
e tij, né pérputhje me rregullat dhe procedurat e pércaktuara né kété statut;
b) Pérfagéson bordin mbikéqgyrés né marrédhénie me palé té treta;
¢) Mbikéqgyr zbatimin e vendimeve té bordit mbikéqgyrés dhe vé né dijeni até pér sa veé re;
dh) Kryen ¢do detyré tjetér té parashikuar nga Ky statut ose té ngarkuar nga bordi
mbikéqyrés.

Neni 14
Publikimi i vendimeve dhe procesverbaleve té bordit mbikéqyrés

Procesverbalet dhe wvendimet e bordit mbikéqyrés, me pérjashtim té€ pjeséve, gé
pérmbajné informacion konfidencial apo té dhéna personale, si dhe njoftimet e organeve té
AMSHC-sé publikohen né fagen e internetit té agjencisé, qofté dhe né ményré té pérmbledhur, si
dhe né kéndin e njoftimeve prané selisé s¢ AMSHC-sé, brenda 10 ditéve nga data e mbaijtjes ose
marrjes sé tyre.

Neni 15
Shpé rblimi

Anétarét e bordit mbikéqyrés pérfitojné shpérblim vetém pér pjesémarrje né mbledhjet e
tij, si dhe rimbursim té€ shpenzimeve pér shérbime, udhétime e dieta, gé lidhen me veprimtariné e
tyre, pér zbatimin e veprimtarive t& AMSHC-sé.



B. DREJTORI EKZEKUTIV

Neni 16
Drejtori ekzekutiv

1. Drejtori ekzekutiv i AMSHC-sé emérohet dhe shkarkohet me vendim té bordit
mbikéqyrés, té marré me shumicén e thjeshté té votave té té gjithé anétaréve té tij. Anétarét e
bordit mbikéqyrés, né ushtrim t¢ mandatit, dne/ose personat fiziké ose drejtues té personave
juridiké debitoré t¢ AMSHC-sé, si dhe té aférmit e tyre, né vij¢ té drejté ose té térthorté, deri né
shkallg té treté, nuk mund té emérohen né pozicionin e drejtorit ekzekutiv.

2. Pérzgjedhja e drejtorit ekzekutiv b&het nga té paktén tre konkurrues.

3. Drejtori ekzekutiv bén pérpjekjet e nevojshme dhe kujdeset gé veprimtaria e bordit
mbikéqyrés té zhvillohet né kushte sa mé optimale, duke ofruar té gjithé informacionin e bazén
materiale té nevojshme.

4. Drejtori ekzekutiv shkarkohet nga detyra kur:

a) shkel ligjin apo aktet e AMSHC-s§;

b) ka konflikt interesash me AMSHC-né;

c) cenon, me sjelljet a géndrimin e tij, reputacionin e AMSHC-sé;

¢) arrinet né pérfundim se éshté i paafté, me dy vlerésime negative té njgpasnjéshme té
punés.

5. Vendimi pér shkarkimin e drejtorit ekzekutiv merret nga bordi mbikéqyrés me
shumicén e thjeshté té votave té té gjithé anétaréve té tij, me propozimin e njé sé tretés sé tyre.

6. Drejtori i ri ekzekutiv emérohet jo mé voné se 30 dité nga data kur pozicioni mbetet
vakant.

Neni 17
Kompetencat e drejtorit ekzekutiv

1. Drejtori ekzekutiv ka kéto kompetenca:
a) Vepron né emér t& AMSHC-sé né marrédhéniet me palg té treta dhe éshté pérgjegjés
pér ligjshmériné e veprimtarisé sé AMSHC-sé;

b) Drejton, administron e mbikéqyr veprimtariné e AMSHC-sé dhe personelit té saj,
pérfshiré punésimin, administrimin, kualifikimin e personelit dhe masat disiplinore, né pérputhje
me ligjin, statutin e AMSHC-sé dhe rregullat e miratuara nga bordi mbikéqyrés;

¢) Organizon e bashkérendon punén ndérmijet njésive t&€ AMSHC-sé;

¢) Harton rregulloren e brendshme té veprimtarisé sé AMSHC-sé dhe ia paraget pér
miratim bordit mbikéqyrés;

d) Nxjerr urdhra dhe udhézime té brendshme t& detyrueshme pér menaxhimin
administrativ dhe financiar té institucionit;

dh) I bén propozime dhe sugjerime bordit mbikéqyrés, né t€ miré dhe interes té
veprimtarisé s&€ AMSHC-sé, sa heré gé i kérkohet ose me nismén e vet, pérfshiré planin financiar
té veprimtarisé e shpenzimet financiare dhe siguron zbatimin e vendimeve té tij;

e) | paraget ¢do vit bordit mbikégyrés raportin e veprimtarisé s& AMSHC-sé me
shpenzimet dhe té ardhurat financiare, si dhe projektbuxhetin e AMSHC-sé pér vitin né vazhdim;

€) Lidh kontrata né emér t&¢ AMSHC-sé;

f) Siguron bashké&punimin me institucionet publike dhe personat juridiké vendas apo té
huaj né té& miré dhe interes té veprimtarisé s¢ AMSHC-sg;

g) Ushtron ¢do detyré gé nuk i éshté dhéné bordit mbikégyrés apo ndonjé organi tjetér té
AMSHC-sé sipas ligjit, legjislacionit né fugi dhe kétij statuti.



2. Shpenzimet dhe té ardhurat financiare t€ pérmendura né shkronjgn “e” té pikés sé
mésipérme, pérfshijné bilancin, llogarité e té ardhurave e té shpenzimeve dhe evidencat e tjera
pérkatése. Raporti vjetor dhe programi i veprimtarisé sé ardhshme financiare miratohen nga bordi
mbikéqyrés i AMSHC-sé dhe i paragiten, ¢cdo vit, népérmjet Ministrit t&¢ Financave, Késhillit té
Ministrave.

3. Drejtori ekzekutiv i AMSHC-sé mund té nénshkruaje né emér e pér llogari té
AMSHC-sé transaksione me vileré mé t€ madhe se pesé milioné leké pas miratimit paraprak, me
shkrim té bordit mbikéqyrés. Né rastet kur bordi mbikéqyrés nuk mund té mblidhet né kohé,
miratimi me shkrim mund té jepet nga kryetari i tij, dhe né pamundési té tij, nga zévendéskryetari
i bordit mbikéqyrés. Né kéto raste, bordi mbikéqyrés duhet té shprehet pér transaksione té kryera
né mbledhjen e tij me té afért t& ardhshme.

Neni 18
Administrata dhe struktura e personelit t¢ AMSHC-sé
(Ndryshuar pika 2, me VKM nr.789 daté 16.11.2011)

1. Administrata e AMSHC-sé drejtohet nga drejtori ekzekutiv. Organizimi e funksionimi
i personelit t&¢ AMSHC-sé rregullohen sipas rregullores sé brendshme té AMSHC-sé, qé
miratohet nga bordi mbikéqyrés.

2. Struktura dhe organika e punonjésve té administratés s&€ AMSHC-sé éshté sipas
lidhjeve nr.1 dhe 2, gé i bashkélidhen kétij vendimi dhe jané pjesé pérbérése e tij.

3. Kriteret e marrjes né puné té personelit t&¢ AMSHC-sg, si dhe pérshkrimi i vendeve té
punés miratohen nga bordi mbikéqyrés me propozim té drejtorit ekzekutiv dhe lidhja e
kontratave té punés béhet nga drejtori ekzekutiv.

4. Népunésit e AMSHC-sé, me pérjashtim té punonjésve mbéshtetés, kané arsimin e larté.

5. Marrédhéniet e punés sé punonjésve t¢ AMSHC-sé rregullohen sipas Kodit té Punés.

6. Largimi nga puna béhet sipas kritereve té pércaktuara né Kodin e Punés, si dhe kur
dénohet me njé vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

Neni 19

1. Anétarét e organeve dhe népunésit e AMSHC-sé i ushtrojné pérgjegjésité e tyre né
pérputhje me dispozitat e ligjit, legjislacionin né fuqi, kété statut dhe aktet e tjera té pérgjithshme
t¢ AMSHC-sé.

2. Dispozitat e legjislacionit né fugi pér shogérité tregtare pér sekretin e veprimtarisé
tregtare jané té zbatueshme pér té gjithé anétarét e organeve dhe népunésit e AMSHC-sé.

Neni 20
Konflikti i interesit

1. Anétari i bordit mbikéqyrés ose i ¢do organi tjetér t¢ AMSHC-sé, pérfshiré personelin
e saj, nuk mund té votojé ose té marré pjesé né vendimmarrje kur ndodhet né kushtet e konfliktit
té interesit sipas pércaktimeve té legjislacionit né fugi dhe nenit 14 té ligjit.

2. Anétari i bordit mbikéqyrés ose i ¢do organi tjetér t¢ AMSHC-sé jané té detyruar té
deklarojné konfliktin e interesit te kryetari i organit té cilit i pérkasin té paktén para pjesémarrjes
né vendimmarrje ose votimit. Drejtori ekzekutiv e bén deklarimin prané bordit mbikéqyrés.

3. Personeli i AMSHC-sé éshté i detyruar té béjé deklarimin me shkrim té konfliktit té
interesave té tyre dhe/ose té té aférmve té tyre me interesat e AMSHC-sé. Kjo deklaraté i
dorézohet drejtorit ekzekutiv, i cili merr masa gé konflikti i interesave té parandalohet ose té
shmanget. Nése ka ndonjé ndryshim té situatés njoftohet pérséri jo mé voné se 15 dité kalendarike
pasi ka ndodhur ndryshimi.



4. Anétarét e bordit mbikéqyrés njoftojné lidhur me raste té konfliktit t€ interesave né
mbledhjen mé té paré té tij. Ata nuk mund t€ marrin pjesé né diskutime dhe vendime gé kané té
b&jné me persona apo organe me té cilat mund t& ndodhen né konflikt interesi sipas legjislacionit
né fugi.

5. Transaksionet me palé té treta ku njé anétar i bordit mbikéqyrés apo drejtori ekzekutiv
kané interes privat mund té lejohen vetém né rastet kur transaksioni ofron kushtet mé té
favorshme pér AMSHC-né, gjé e cila duhet dokumentuar dhe miratuar nga bordi mbikéqyrés me
vendim.

6. Né rastet kur ekziston nj¢ konflikt interesi gé pengon veprimtariné normale té
AMSHC-sé apo krijon problem pér té, drejtori ekzekutiv mund t’i kérkojé anétarit pérkatés té
personelit t&¢ AMSHC-sé ta zgjidhé kété konflikt brenda njé periudhe té arsyeshme kohore. Né
rast se konflikti nuk zgjidhet, drejtori ekzekutiv ka té drejté té marré masa pér shmangien e
konfliktit. Né rastet kur né kété situaté ndodhet nj¢ anétar i bordit mbikéqyrés, apo drejtori
ekzekutiv, atéheré kété kompetencé e ka bordi mbikéqyrés.

Neni 21
Ankimi ndaj vendimeve té organeve drejtuese t¢ AMSHC-sé

1. Vendimet e bordit mbikéqyrés, té drejtorit ekzekutiv ose té organeve té tjera té
AMSHC-sé mund té ankimohen prané bordit mbikéqgyrés brenda njé muaji nga marrja dijeni pér
to. Kundér vendimeve té bordit mbikéqyrés mund té béhet ankim né Gjykatén e Rrethit Gjygésor
Tirané.

2. Pas shqyrtimit t€ ankimit, né pérputhje me procedurat e parashikuara né Kodin e
Procedurave Administrative, bordi mbikégyrés merr vendim jo mé voné se tre muaj pas paradqitjes
sé ankimit dhe vé né dispozicion té ankuesit dy kopje origjinale té vendimit t& tij.

KREU IV
BURIMET E FINANCIMIT TE AMSHC-SE DHE RREGULLAT PER PERDORIMIN E
TYRE

Neni 22
Burimet e financimit dhe pérdorimi i tyre

1. AMSHC-ja mban llogarité, gé lidhen me fondet e saj, né sistemin e thesarit dhe i
pérdor ato né pérputhje me legjislacionin né fugi. Fondet e pérfituara né monedhé té huaj
depozitohen né llogari té veganta bankare, né banka me seli né Republikén e Shqipérisé dhe
administrohen sipas rregullave té sistemit té thesarit.

2. Krahas financimit nga Buxheti i Shtetit, AMSHC-ja mund té sigurojé té ardhura té veta
népérmjet veprimtarive té ligishme gé ushtron ose pasurive gé administron, si dhe té ardhura té
tjera gé parashikohen me ligj. AMSHC-ja mund té realizojé té ardhura nga administrimi i pronave
té paluajtshme dhe pasurive té tjera té saj, pér sa kohé gé kjo veprimtari nuk pengon realizimin e
objektivave dhe ushtrimin e pérgjegjésive pér té cilat éshté krijuar.

3. AMSHC-ja mund té pranojé¢ dhurime né vleré, mallra ose shérbime né pérputhje me
legjislacionin né fugi me kusht gé dhurimi i tyre t¢ mos cenojé apo pengojé ushtrimin e ligjshém
té misionit e veprimtarisé sé saj ose té vijé ndesh me géllimet e saj. Bordi mbikégyrés mund té
refuzojé njé dhurim né rastet kur kushtet gé e shogérojné até bien né kundérshtim me géllimet e
AMSHC-sé. Né c¢do rast, pranimi i tyre dokumentohet dhe administrohet, sipas rastit, né
pérputhje me rregullat e marréveshjes sé nénshkruar me dhuruesin.

4. Né rastet kur dhurimi nuk éshté né té holla, bordi mbikéqyrés mund té vendosé, sipas
rastit, gé¢ malli i dhuruar té kthehet né té holla ose té pércaktoje ményrén e administrimit té tij né
formén gé éshté.



5. Fondet g¢ AMSHC-ja siguron nga burime té ndryshme pérdoren vetém pér kryerjen e
veprimtarive sipas misionit té saj.

6. AMSHC-ja mund t& organizojé¢ konkurse pér grantdhénie, né emér té institucioneve té
tjera publike ose donatoréve té tjeré, objektivat e té cilave pérputhen me ato t¢ AMSH-sé. Ajo i
kryen kéto shérbime pér llogari té té tretéve kundrejt pagesés.

7. AMSHC-ja nuk mund té marré hua dhe nuk mund té jeté pérgjegjése pér huaté e
marra nga anétaré té bordit t€ saj mbikéqyrés, drejtori ekzekutiv, personeli apo palé té treta.

Neni 23
Ndalimet pér ndarjen e fitimit

AMSHC-ja nuk mund té ndajé fitimin apo ¢do diferencé tjetér pozitive, mes té ardhurave
dhe shpenzimeve, te anétarét e bordit mbikéqgyrés, apo personeli i Agjencisé, si dhe te té aférmit e
tyre apo persona juridiké té cilét kontrollojné apo jané pjesémarrés né menaxhim.

KREU V
RAPORTIMI FINANCIAR DHE AUDITIMI

Neni 24
Raportimi financiar dhe auditimi

Veprimtaria financiare e AMSHC-sé auditohet sipas legjislacionit né fugi.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 25
Mbyllja e veprimtarisé

Bordi mbikéqyrés i propozon Késhillit t¢ Ministrave ményrén si do té pérdoren pasurité e
mbetura pas mbyllies sé veprimtarisé sé AMSHC-sé.

Neni 26
Rregulla specifike

Céshtje specifike té veprimtarisé s&€ AMSHC-sé, té cilat nuk parashikohen né ligj dnhe né
kété statut rregullohen né rregulloren e brendshme t¢ AMSHC-sé.

SHENIM

Sugjerohet gé numri i punonjésve t& AMSH-sé gé propozohet pér miratim té jeté: gjithsej
té paktén 12 (2: drejtori ekzekutiv dhe sekretari; 3 administratoré sipas sektoréve té cilét drejtojné
sektorin pérkatés dhe jané pérgjegjés edhe pér njé fushé té caktuar brenda tij; 7 specialisté sipas
sektoréve si mé poshté:

- Drejtori ekzekutiv

- Sekretar i drejtorit ekzekutiv

- Administrimi i programeve té granteve dhe zhvillimit rajonal (3):

- Grantet strategjike dhe zhvillimi rajonal (1 administrator)

- Grantet e zhvillimit té shogérisé civile (1 specialist)

- Grantet e zhvillimit té filantropisé dhe té komunitetit (1 specialist)

- Zhvillimi i programeve, bashképunimi ndérkombétar dhe komunikimi (3):

- Zhvillimi i projekteve dhe bashképunimi (1 administrator)

- Informimi dhe publikimi (1 specialist)



- Teknologjia e informacionit dhe komunikimit (1 specialist ICT)
- Financa dhe kontrolli i brendshém (4):

- Financa dhe kontrolli i brendshém (1 administrator + 1 specialist)
- Monitorimi financiar i granteve (1 specialist)

- Shérbimet e administratés (1 specialist).

(Zévendésuar me VKM nr.157 daté 02.03.2016)

Lidhja nr.1

Struktura Organizative e AMShC -sé
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Drejtor ekzekutiv

Sekretar

Sektori i administrimit t€ programeve té grandeve dhe
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