VENDIM
Nr.108, daté 9.2.2011

PER AFTESITE QE DUHET TE PLOTESOJNE PUNEMARRESIT, PERSONAT DHE
SHERBIMET E SPECIALIZUARA, QE MERREN ME CESHTJET E SIGURISE DHE TE
SHENDETIT NE PUNE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 7, t& nenit 7 té ligjit nr.10 237, daté
18.2.2010 “Pér siguriné dhe shéndetin né puné”, me propozimin e Ministrit t& Punés, Céshtjeve
Sociale dhe Shanseve té Barabarta, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Né zbatim té nenit 7 té ligjit nr.10 237, daté 18.2.2010 “Pér siguriné dhe shéndetin né
puné”, cdo punédhénés, pér té siguruar parandalimin dhe mbrojtjen e punémarrésve pér té gjitha
céshtjet, gé lidhen me siguriné dhe shéndetin né puné:

a) ngarkon njé ose disa punémarrés, si persona pérgjegjés gé té merren me ¢éshtjet e
mbrojtjes, té€ sigurisé e shéndetit né puné dhe té parandalimit t€ rrezigeve profesionale né
ndérmarrje/institucion;

b) u drejtohet personave ose shérbimeve té specializuara jashté ndérmarrjes/institucionit, duke
vendosur marrédhénie kontraktuale me ta.

II. KLASIFIKIMI | PUNEDHENESVE NE GRUPE, PER EFEKT TE ORGANIZIMIT TE
PUNEMARRESVE NE SHERBIMET PER MBROJTJEN DHE PARANDALIMIN

1. Pér efekt t& organizimit té€ shérbimit té brendshém pér mbrojtjen dhe parandalimin,
punédhénésit jané klasifikuar né katér grupe, si mé poshté vijon:

1.1 Grupi A pérfshin punédhénésit me mé shumé se 1000 (njé mijé) punémarrés. Ky numér
punémarrésish reduktohet né:

1.1.1 500 (peséqind) punémarrés pér ndérmarrjet e:

a) industrisé sé pastrimit dhe shpérndarjes sé ujit;

b) industrisé sé transformimit t& metaleve, mekanikés e precizionit dhe industrisé optike, me
pérjashtim té ndérmarrjeve/institucioneve qé ushtrojné veprimtari né industrité e referuara né
nénndarjen 1.1.2, shkronjat “dh”, “e”, “&” e “f”;

c) industrité e tjera prodhuese, me pérjashtim té ndérmarrjeve/institucioneve gé ushtrojné
veprimtari né industrité referuara né pikén 1.1.2, shkronja “g”.

1.1.2 250 (dygind e pesédhjeté) punémarrés pér ndérmarrjet e:

a) industrisé sé prodhimit e té shpérndarjes sé energjisé elektrike, gazit, avullit dhe ujit té
ngrohtg;

b) industrisé sé prodhimit dhe té pérpunimit fillestar t&€ metaleve;

¢) prodhimit industrial prej guri, gimentos, betonit, geramikés, gelgit dhe té tjerét;

¢) industrisé kimike, me pérjashtim té€ ndérmarrjeve/institucioneve gé ushtrojné veprimtari né
industrité e referuara né 1.1.3, shkronjat “¢”, “d” dhe “dh”;

d) prodhimit industrial té fibrave artificiale dhe sintetike;

dh) industrisé sé fabrikimit té veprave né metale;

e) industrisé sé ndértimit t& makinerive dhe té pajisjeve mekanike;

&) industrisé sé ndértimit dhe té autopjeséve;

f) industrisé sé ndértimit té pajisjeve té tjera té transportit;

g) industrisé sé drurit dhe mobilieve té drurit;

gj) industrisé sé ndértimit dhe té punéve publike.

1.1.3. 50 (pesédhjeté) punémarrés pér ndérmarrjet:

a) e industrisé bérthamore;

b) me furrat koks;

C) e pérpunimit té naftés;



¢) e industrisé sé prodhimit té kimikateve bazg;
d) e industrisé petro-kimike dhe karbokimike;

dh) e industrisé sé prodhimit té produkteve té tjera kimike, kryesisht pér industri dhe bujgési.

1.2 Grupi B pérfshin punédhénésit me punémarrés:

a) nga 251 deri né 1000 persona, té cilét nuk jané pérfshiré né grupin A,;

b) nga 100 deri né 250 persona, té cilét nuk jané té pérfshiré né sektorét e industrisé sé
pércaktuar né pikén 1.1.1 té kétij kreu;

¢) nga 50 deri né 200 persona, gé nuk jané té pérfshiré né sektorét e industrisé sé pércaktuar
né pikén 1.1.2 té kétij kreu;

¢) nga 20 deri né 50 persona, gé nuk jané té pérfshiré né sektorét e industrisé sé pércaktuar né
pikén 1.1.3 té kétij kreu.

1.3 Grupi C pérfshin punédhénésit me mé pak se 200 (dyqind) punémarrés, té cilét nuk
pérfshihen né grupet A dhe B.

1.4 Grupi D pérfshin punédhénésit qé punésojné mé pak se 20 (njézet) punémarrés.

2. Pér punédhénésit, gé pérfshihen né grupet A, B dhe C, pérgjegjésité dhe detyrat e
parashikuara né pikat 10 e 11 té kreut 111 t& kétij vendimi kryhen gjithmoné nga personat e ngarkuar
pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé e té shéndetit né puné.

3. Vetém né rastet kur kapacitetet dhe burimet e ndérmarrjes/institucionit jané té
pamjaftueshme pér ta pérmbushur kété shérbim, ato bashképunojné me persona apo shérbime té
jashtme té specializuara pér zbatimin e masave mbrojtése dhe parandaluese.

4. Pér punédhénésit e grupit D, pérgjegjésité dhe detyrat e parashikuara né pikat 10 e 11 té
kreut 111 té kétij vendimi, kryhen gjithmoné nga persona apo shérbime té specializuara jashté
ndérmarrjes, té kontraktuara nga punédhénési.

5. Numri i punémarrésve pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné né
ndérmarrje llogaritet duke pjesétuar numrin e té punésuarve né ndérmarrje me numrin e ditéve té
pUnés né vit.

[11. SHERBIMI | BRENDSHEM PER PARANDALIMIN DHE MBROJTJEN NE PUNE

1. Punédhénési, i cili vleréson se kapacitetet e brendshme njerézore, teknike dhe shkencore té
ndérmarrjes/institucionit, jané té mjaftueshme pér té organizuar veprimtari pér parandalimin dhe
mbrojtjen né puné, késhillohet pér kété vlerésim e pér ményrén e strukturimit t€ personave té ngarkuar
pérgjegjés pér ¢éshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné, té cilét do té realizojné kété veprimtari, me
punémarrésit dhe pérfagésuesit e tyre né késhillin e sigurisé e té shéndetit né puné apo me késhillin e
sigurise dhe té shéndetit né puné, t€ ngritur né ndérmarrje/institucion ose né nivel
profesional/ndérprofesional.

2. Pas késhillimit té pércaktuar né pikén 1 té kétij kreu, punédhénési strukturon personat e
ngarkuar pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné né njé shérbim té€ brendshém pér
parandalimin dhe mbrojtjen né puné, né ményré té tillé gé ai t& pérmbushé misionin e tij né bazén e
parimit multidisiplinar.

3. Personat e ngarkuar pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné, té cilét jané
pjesé pérbérése e shérbimit té brendshém pér parandalimin dhe mbrojtjen né puné, me géllim
realizimin e mirégenies sé punémarrésve gjaté kryerjes sé punés sé tyre, duhet té kené aftési lidhur
me:

a) siguring;

b) mjekésiné e punés;

C) ergonoming;

¢) higjienén industriale;

d) aspektet psikosociale té punés, pérfshiré kétu edhe dhunén dhe ngacmimin seksual né
puné.

4. Aftésité né lidhje me siguring, mjekésiné e punés dhe aspektet psikosociale t€ punés, né
asnjé rast, nuk mund té ushtrohen nga njé person i vetém.

5. Mbéshtetur né dokumentin e vlerésimit té riskut né ndérmarrje/institucion, punédhénési,
pas késhillimit me pérfagésuesit e punémarrésve né késhillin e sigurisé dhe té shéndetit né puné apo



me késhillin e sigurisé dhe t& shéndetit né puné, té ngritur né ndérmarrje/institucion ose né nivel
profesional/ndérprofesional, strukturon shérbimin e brendshém pér parandalimin dhe mbrojtjen né
puné né disa seksione, né té cilat pérfshihen edhe ato té kontrollit mjekésor dhe psikosocial.

6. Punédhénési, pas késhillimit me pérfagésuesit e punémarrésve né késhillin e sigurisé dhe té
shéndetit né puné apo me késhillin e sigurisé dhe té shéndetit né puné, té ngritur né
ndérmarrje/institucion ose né nivel profesional/ndérprofesional, duke pasur parasysh dokumentin e
vlerésimit té riskut né ndérmarrje/institucion, pércakton:

a) detyrat konkrete, gé duhet té pérmbushin personat e ngarkuar pérgjegjés pér ¢éshtjet e
sigurisé dhe té shéndetit né puné, pjesé e shérbimit té brendshém pér parandalimin dhe mbrojtjen né
puné;

b) burimet teknike, shkencore, financiare dhe personelin administrativ né dispozicion té
shérbimit té brendshém;

C) nése éshté e nevojshme pér rastet e pércaktuara né pikén 1 té kreut 1V té kétij vendimi té
kontraktojé persona ose shérbime té specializuara, té jashtme.

7. Personat e ngarkuar pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné né
ndérmarrje/institucion kané té drejtén dhe detyrimin pér té mbajtur té gjitha kontaktet e nevojshme pér
realizimin e detyrave té tyre me personat apo shérbimet e specializuara té jashtme, nése ka té tilla té
kontraktuara nga punédhénési, me inspektorét e punés apo me inspektorét e inspektorateve teknike té
fushave té vecanta, me shérbime té tjera apo institucione vecanérisht té specializuara né fushén e
sigurisé, shéndetit, higjienés, ergonomisé, até mjedisore, té céshtjeve psikosociale, té lidhura me
punén.

8. Personi i ngarkuar pérgjegjés pér ¢éshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné duhet té keté:

a) njohuri té mjaftueshme pér legjislacionin gé lidhet me mirégenien e punémarrésve punén
gé ata kryejné né ndérmarrjen/institucionin né té cilin ata jané té pérzgjedhur;

b) njohuri pér masat teknike dhe shkencore té nevojshme pér kryerjen e veprimtarive lidhur
me:

i) teknikén pér analizén e rrezikut;

ii) koordinimin e veprimtarive parandaluese;

iii) masat pér higjienén né vendin e punés;

iv) organizimin e ndihmés sé paré dhe té kujdesit t€ jashtézakonshém pér viktimat e
aksidenteve né puné apo té sémundjeve profesionale, si dhe masat gé duhen ndérmarré né rast rreziku
té menjéhershém;

v) aspekte t€ marrédhénieve té punés né ndérmarrje/institucion;

vi) ményrén e pérgatitjes sé raporteve.

9. Personi i ngarkuar pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné ndihmon
punédhénésin dhe punémarrésit né:

a) zbatimin e legjislacionit dhe té rregulloreve teknike né lidhje me mirégenien né puné gjaté
kryerjes sé punés dhe té veprimtarive té parandalimit;

b) hartimin dhe zbatimin e dokumentit té vlerésimit e té parandalimit té rrezikut.

10. Personi i ngarkuar pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné éshté
pérgjegjés:

10.1. Pér analizén e rrezikut dhe né kété rast, duhet:

a) t& marré pjesé né identifikimin e rrezigeve;

b) té japé mendimin e tij pér rezultatet e analizés sé rrezigeve gé né burim dhe té propozojé
masat qé duhen marré pér njé analizé té pérhershme;

c) té japé késhilla dhe té béjé propozime pér hartimin, zbatimin dhe pérshtatjen e planit
gjithépérfshirés pér parandalimin e té planit vjetor t& veprimit.

10.2. Pér té marré pjesé né studimin e faktoréve gé ndikojné né ndodhjen e aksidenteve, si
dhe pér té studiuar faktorét pércaktues té ¢do aksidenti gé ka shkaktuar paaftésing.

10.3. Pér té marré pjesé né analizén e shkageve té sémundjeve profesionale.

10.4. Pér té ndihmuar dhe pér té bashképunuar né studimin e ngarkesés sé punés, né
pérshtatjen e teknikave dhe té kushteve t€ punés me fiziologjiné e njeriut dhe parandalimin e lodhjes
fizike dhe mendore né puné, si dhe pér té marré pjesé né analizén e shkageve té sémundjeve né lidhje



me ngarkesén e punés dhe faktoré té tjeré psikosocialé né vendin e punés.

10.5 Pér té dhéné mendime pér organizimin e ambientit t&€ punés, vendit té punés dhe
pérdorimit té agjentéve fiziké, kimiké dhe biologjiké, kancerogjené, té pajisjeve té punés dhe mjeteve
mbrojtése individuale e kolektive.

10.6. Pér té dhéné mendim pér higjienén e punés, duke pérfshiré edhe kuzhinén, restorantet,
ndryshimin e dhomave, objektet sanitare, vendet e punés dhe té pushimit dhe ambientet e tjera sociale
pér punémarrésit.

10.7. Pér té asistuar né hartimin e udhézimeve pér:

a) pérdorimin e pajisjeve té punés;

b) pérdorimin e substancave kimike, kancerogjene dhe agjentéve biologjiké;

c) pérdorimin e pajisjeve mbrojtése personale dhe kolektive;

¢) parandalimin e zjarrit;

d) procedurat gé do té ndigen né rast rreziku té menjéhershém.

10.8. Pér té bashképunuar pér formimin e punémarrésve:

a) para punésimit té tyre;

b) gjaté njé transferimi ose njé ndryshimi té vendit té punés apo detyrés;

¢) kur prezantohen pajisje té reja pune ose ndryshohen pajisjet e punés;

¢) kur pérfshihet njé teknologji e re né ndérmarrje.

10.9. Pér t’i dhéné mendim punédhénésit dhe pérfagésuesit t& punémarrésve né késhillin e
sigurisé dhe té shéndetit né puné apo késhillin e sigurisé dhe té shéndetit né puné, té ngritur né
ndérmarrje/institucion ose né nivel profesional/ndérprofesional, pér ¢do projekt, masé ose mjet gé
punédhénési parashikon té véré né zbatim, dhe gé né ményré direkte ose indirekte, né ményré té
menjéhershme ose né njé afat t¢ mévonshém, mund té keté pasoja pér mirégenien né puné té
punémarrésve.

10.10. Pér t& marré pjesé né koordinimin, bashképunimin dhe informimin pér mirégenien né
puné dhe ¢éshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné té punémarrésve, gjaté kryerjes sé proceseve té
punés sé tyre né lidhje me ndérmarrje/institucione té tjera jashté ndérmarrjes sé tyre, té cilat jané té
pranishme né té njéjtin vend pune ose né lidhje me ta né kantieret e pérkohshme dhe té l1évizshme té
ndértimit.

10.11. Pér té gené né dispozicion té punédhénésit dhe té punémarrésve pér té gjitha céshtjet
lidhur me zbatimin e legjislacionit né fushén e sigurisé dhe té shéndetit né puné dhe, kur éshté e
nevojshme, pér t’ua béré té ditura ato edhe personave apo shérbimeve té specializuara, té jashtme, té
kontraktuara nga punédhénési.

10.12. Pér té marré pjesé né pérgatitjen e procedurave té€ emergjencés sé brendshme dhe té
zbatimit té masave gé duhet t& merren né rast té gjendjes dhe rrezikut t& menjéhershém.

10.13. Pér t& marré pjesé né organizmin e ndihmés sé paré dhe té kujdesit t&¢ menjéhershém
pér viktimat e aksidenteve né puné apo té sémundjeve.

10.14. Pér té asistuar sekretariatin e késhillit té sigurisé dhe té shéndetit né puné, sipas
rregullores sé funksionimit té kétij té fundit.

11. Pér té pérmbushur pérgjegjésité e pércaktuar né pikén 10 té kétij kreu, personi i ngarkuar
pérgjegjés pér céshtjet e sigurisé dhe té shéndetit né puné duhet té kryejé detyrat e méposhtme:

a) té jeté pjesé e analizave té vazhdueshme té rrezigeve né ndérmarrje/institucion, pér
hartimin dhe pérshtatjen e dokumentit té vlerésimit pér parandalimin dhe té planit vjetor té veprimit;

b) té kryejé vizita sistematike dhe té shpeshta té vendeve té punés, me nismén e vet apo me
kérkesé t& punédhénésit;

C) té shqyrtojé heré pas here vendet e punés, me nismén ose me kérkesén e punédhénésit apo
té punémarrésve, té cilét jané ekspozuar ndaj rrezigeve né rritje apo rrezigeve té reja;

¢) té zhvillojé té paktén njé heré né vit njé hetim té ploté té proceseve té punés dhe té vendit té
punés;

d) té kryejé hetim né rastin e aksidenteve gé ndodhin né vendin e punés;

dh) té kryejé vézhgime, studime dhe kérkime té réndésishme, té nevojshme dhe pérkatése pér



té pérmirésuar mirégenien e punémarrésve;

e) té ndérmarré ose té béjé testime dhe kontrolle né pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore né
fuqi;

8) té hartojé, pér punédhénésit gé i pérkasin grupeve A, B dhe C, raportet mujore dhe, pér
punédhénésit me mé pak se 50 punémarrés dhe jashté grupit B, raporte tremujore pér detyrat gé ka
realizuar né zbatim té kétij vendimi;

f) té pérgatité raportin vjetor pér detyrat qé ka realizuar né zbatim té kétij vendimi;

g) té jeté pjesé e procesit té pérmbushjes sé formularit té aksidenteve né puné dhe sémundjeve
profesionale, pérmbajtja e té cilave pércaktohet me udhézim té pérbashkét nga Ministri i Punés dhe ai
i Shéndetésisé;

gj) té plotésojé dokumentacionin né rastet e blerjes, pérdorimit e mirémbajtjes sé pajisjeve té
punés personale dhe kolektive.

12. Punédhénési duhet t& mbajé né ndérmarrje dhe té véré né dispozicion té inspektoréve té
punés apo té njé zyrtari tjetér pérgjegjés pér kontrollin e dokumentacionit njé dokument té vecanté, gé
i éshté bashkéngjitur raportit vjetor té paragitur nga shérbimi i brendshém, i cili duhet té pérmbajé:

a) identifikimin e punédhénésit;

b) pérgjegjésité dhe detyrat e kryera nga ana e shérbimit t& brendshém, duke iu referuar
dispozitave pérkatése té kétij vendimi;

C) pérbérjen e shérbimit té brendshém, numrin e personave té angazhuar pér parandalimin, té
dhéna pér kualifikimet dhe kohézgjatjen e kontratés sé tyre té punés;

¢) aftésité gé jané té pérfagésuara né shérbim té brendshém, né ményré gé té provohet se
misioni i tij éshté pérmbushur plotésisht dhe né ményré efektive;

d) burimet administrative, teknike dhe financiare, né dispozicion té shérbimit té€ brendshém.

IV. PERSONAT DHE SHERBIMET E JASHTME TE SPECIALIZUARA PER
PARANDALIMIN DHE MBROJTJEN NE PUNE

1. Punédhénési u drejtohet personave ose shérbimeve té specializuara jashté
ndérmarrjes/institucionit, duke hyré né marrédhénie kontraktore me ta, nése:

a) kapacitetet e ndérmarrjes/institucionit jané t€ pamjaftueshme pér té organizuar veprimtari
pér parandalimin dhe mbrojtjen;

b) pér té organizuar veprimtari pér parandalimin dhe mbrojtjen né puné kryesisht kérkohet
pérdorimi i aftésive dhe njohurive té vecanta, si dhe i burimeve teknike e shkencore gé jané té
nevojshme pér pérmbushjen e pérgjegjésive dhe detyrave té pércaktuara né pikat 10 e 11, té kreut 111
té Kkétij vendimi, té cilat nuk mund té pérmbushen nga personat e shérbimit t€ brendshém pér
parandalimin dhe mbrojtjen né puné.

2. Punédhénési, pérpara se té vendosé t’u drejtohet personave ose shérbimeve té specializuara
té jashtme, duhet té marré paraprakisht mendimin e pérfagésuesve té punémarrésve né késhillin e
sigurisé dhe té shéndetit né puné apo me késhillin e sigurisé dhe t€ shéndetit né puné té ngritur né
ndérmarrje/institucion ose né nivel profesional/ndérprofesional, té cilét duhet té shprehen brenda 30
(tridhjeté) ditéve nga parashtrimi i kérkesés pér mendim.

3. Punédhénési, pas plotésimit té afatit t& pércaktuar né pikén 2 té Kkétij kreu, edhe nése
pérfagésuesit e punémarrésve né késhillin e sigurisé dhe té shéndetit né puné apo késhillin e sigurisé
dhe té shéndetit né puné té ngritur né ndérmarrje/institucion ose né nivel profesional/ndérprofesional,
nuk jané shprehur me njé mendim, lidh kontraté me personat apo shérbimet e specializuara té jashtme,
té licencuara, sipas dispozitave ligjore dhe nénligjore né fuqi.

4. Personat apo shérbimi i specializuar i jashtém merr pérsipér né kontratén qé disponon té
gjitha burimet e nevojshme materiale, teknike, shkencore dhe financiare, pér t€ kryer detyrat e tij
plotésisht, né ményré efektive dhe né ¢do kohé.

5. Pérgjegjésité dhe detyrat e personave apo té shérbimeve té specializuara jashté ndérmarrjes,
si dhe ményra e raportimit prej tyre pér shérbimin e kryer, jané té njéjta me ato té pércaktuar né pikat
10 e 11 té kreut 111 té kétij vendimi.

6. Personat e ngarkuar me pérgjegjési pér menaxhimin e rrezikut duhet té kené aftési pér té



mbuluar c¢éshtje né fushat e méposhtme:

a) siguria;

b) mjekésia e punés;

C) ergonomia;

d) higjiena industriale;

e) aspektet psikosociale té punés, pérfshiré edhe dhunén dhe ngacmimin seksual né puné.

7. Personi i ngarkuar nga shérbimi i specializuar jashté ndérmarrjes, pér menaxhimin e riskut,
duhet té plotésojé kéto kushte né lidhje me:

a) céshtjet e sigurisé né puné té keté formim inxhinierik;

b) mjekésiné e punés té keté formim si mjek, i cili:

b.1. té keté mbaruar specialitetin e mjek/mjek i sémundjeve profesionale/mjek pune;

b.2. té keté té drejtén e ushtrimit té profesionit nga Urdhri i Mjekut;

b.3. té keté pérvojé pune jo mé pak se pesé vjet.

C) ergonominé:

c.1. té keté diploma inxhinierike apo mjeku;

C.2. njé pérvojé né fushén e ergonomisé jo mé pak se 5 (pesé) vjet.

¢) higjienén industriale:

¢.1. té keté diplomé mjeku higjienist;

C.2. té keté pérvojé pesé vjet né fushén e higjienés industriale;

d) aspektet psikosociale té punés:

d.1. té keté diplomé psikologu ose sociologu apo mjek i pérgjithshém;

d.2. njé pérvojé pesé vjet né fushén e aspekteve psikosociale.

8. Pér pérmbushjen e pérgjegjésive lidhur me menaxhimin e rrezikut, njé person mund té
pérfagésojé jo mé shumé se dy disiplina né té njéjtén kohé.

9. Shérbimi i specializuar jashté ndérmarrjes, né fund té ¢cdo kontrate, pér kontrata deri né 6
(gjashté) muaj, dhe njé heré né gjashté muaj kur kontrata e sipérmarrjes éshté me afat mbi njé vit,
harton njé raport té pérgjithshém, i cili pérmban té dhénat e méposhtme:

a) emrin e punédhénésit pér té cilin &shté kryer shérbimi/ndérhyrja;

b) emrin/emrat e personit/personave gé realizuan shérbimin/ndérhyrjen, procedurat né bazé té
té cilave i kryen, si dhe kualifikimet e tyre;

c) datén e fillimit té realizimit té shérbimit/ndérhyrjes;

¢) njé pérshkrim té shérbimit/ndérhyrjes dhe, sipas rastit, pércaktimin e dispozités qé e kérkon
até;

d) mendime dhe konkluzione.

10. Raporti plotésohet edhe me informacione té tjera:

a) sipas kushteve té vendosura né kontratén e lidhur ndérmjet punédhénésit dhe
personit/shérbimit té specializuar jashté ndérmarrjes;

b) pér metodat e vecanta té pérdorura gjaté kryerjes sé shérbimit/ndérhyrjes.

11. Raporti i plotésuar nga shérbimi i specializuar jashté ndérmarrjes, me elementet e
pércaktuara né pikat 9 e 10, té kétij kreu, i paragitet, népérmjet punédhénésit, késhillit té sigurisé dhe
té shéndetit né puné né ndérmarrje apo késhillit té sigurisé dhe té shéndetit né puné né nivel
profesional dhe ndérprofesional.

12. Njé kopje té raportit té hartuar sipas pikave 9 e 10 té kétij kreu, punédhénési e mban né
ndérmarrje dhe e vé né dispozicion té inspektoréve té punés apo té njé zyrtari tjetér pérgjegjés pér
kontrollin e dokumentacionit.

V. Dispozita té fundit

1. Ngarkohen té gjithé punédhénésit gé brenda 6 (gjashté) muajve nga hyrja né fugi e kétij
vendimi, té sigurojné shérbimet pér parandalimin dhe mbrojtjen né puné, sipas dispozitave té kétij
vendimi.

2. Ngarkohet Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, qé népérmjet
strukturave té Inspektoratit Shtetéror té€ Punés, té monitorojé zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.



KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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