VENDIM
Nr.816, daté 16.11.2011

PER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE VENDIMIN NR.542, DATE 27.7.2005 TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE “PER MIRATIMIN E STATUTIT TE SHERBIMIT SOCIAL
SHTETEROR?”

Né mbéshtetje té nenit 100 t&¢ Kushtetut€s dhe té pikave 2 ¢ 4, té nenit 27 t€ ligjit nr.9355, daté
10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shoqérore”, t&€ ndryshuar, me propozimin e Ministrit t&€ Punés,
Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, K&shilli i Ministrave

VENDOSI:

Né tekstin e statutit t€ Shérbimit Social Shtetéror, q€ i1 bashkélidhet vendimit nr.542, daté
27.7.2005 t& Késhillit té Ministrave, béhen kéto ndryshime dhe shtesa:

1. N€ nenin 2 béhen ndryshimet dhe shtesat e méposhtme:

a) Shkronja “a” ndryshohet, si mé& poshté vijon:

“a) Administrimit t¢ Shérbimeve Shogérore pér individét né nivel kombétar;”.

b) Né¢ fillim t€ shkronjés “e”, pas fjal€s “Kontrollit...” shtohet shprehja “...t¢ zbatimit té
legjislacionit dhe...”.

c¢) Pas shkronjés “e” shtohen shkronjat “f” dhe “g”, me p&rmbajtje si mé poshté vijon:

“f. Administrimit t€ Regjistrit Elektronik Kombétar pér aplikantét dhe pérfituesit e ndihmés
ekonomike, t& pagesé€s sé aftésis€ s€ kufizuar dhe t€ shérbimeve t€ pérkujdesit shogéror;

g) Monitorimit té standardeve t€ shérbimeve sociale né€ nivel kombétar”.

2. Né nenin 3 b&hen kéto ndryshime dhe shtesa:

a) Shkronja “d” ndryshohet, si m& poshté vijon:

“d. Organizon dhe drejton procesin e monitorimit t€ pérdorimit t€ fondeve t€ buxhetit pér
shérbimet shogérore q€ administron;”.

b) Shkronja “f” ndryshohet, si mé& poshté vijon:

“f. Vleréson nevojat pér shérbime t€ reja pér subjektet pérfituese t€ shérbimeve shoqérore, sipas
nenit 13 t& ligjit nr.9355, daté 10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shoqérore” dhe i propozon pér
miratim K&shillit Administrativ ngritjen ose mbylljen e tyre né nivel kombétar.”.

c¢) Shkronjat “g” dhe “h” shfugizohen.

¢) Shkronjat “k” dhe “I”” ndryshohen, si mé poshté vijon:

“k. Ofrimin e shérbimit rezidencial né€ nivel kombétar pér individét né nevojé dhe
deinstitucionalizmin e shérbimeve né institucionet e pérkujdesit shoqéror g€ administron;

l. Kryen komisionimin pér pranimin e personave, subjekte pérfituese t€ shérbimeve shoqérore,
sipas nenit 13 té ligjit nr.9355, daté 10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shoqérore”, t€ cilét duhet té
vendosen né institucionet n€ nivel kombétar pér shérbimin rezidencial, si dhe pér shérbimet e
deinstitucionalizuara.”.

d) Pas shkronjés “n” shtohet shkronja “o0”, me kété pérmbajtje:

“0. Marrjen e vendimit pér sistemin n€ shérbimin e pérkujdesit shogéror, pas verifikimit né
regjistrin elektronik pér t€ dhénat e hedhura nga administratorét pér individét qé kané nevojé pér shérbime
té pérkujdesit shogéror, ku kéta té fundit nuk ofrohen nga njésia vendore.”.

3. N€ nenin 4 béhen kéto ndryshime:

a) N&é shkronjén “c” shprehja ““...né€ nivel dymujor...” shfugizohet.

b) Shkronja “d” shfugizohet.

¢) Né shkronjén “e” shprehja “....inspektimit té...” shfuqizohet.

4. N& shkronjén “d” t& nenit 5, shprehja “...inspektimit t€...” shfuqizohet.

5. Né fund t€ shkronjés “d” t€ nenit 6, shtohet shprehja ““...dhe né institucionet e pérkujdesit
shogéror né nivel kombétar.”.

6. N€ nenin 10 fjalia e fundit shfugizohet.



7. NE€ nenin 14 b&hen kéto ndryshime dhe shtesa:

a) Shkronja “c” ndryshohet, si mé posht€ vijon:

“c. Propozon te ministri strukturén e Shérbimit Social Shtetéror né nivel gendror dhe rajonal, si
dhe té institucioneve té pérkujdesit shogqéror qé€ administron, i cili, sipas procedurave ligjore, e pércjell pér
miratim.”.

b) Pas shkronjés “h” shtohen shkronjat “i” dhe “j”, si mé& poshté vijon:

“i. Miraton rregulloret e organizimit dhe funksionimit t€ Shérbimit Social Shtetéror né nivel
gendror.

“j. Miraton hapjen/mbylljen e shérbimeve té pérkujdesit né nivel kombétar.”.

8. Né& nenin 15 béhen kéto ndryshime:

a) Shkronja “d” ndryshohet, si m& poshté vijon:

d. Miraton rregulloret e organizimit dhe funksionimit t€ administratés s€ Shérbimit Social
Shtetéror né nivel rajonal dhe t€ institucioneve t€ pé€rkujdesit shogéror n€ nivel kombétar.”.

b) Shkronja “f” shfuqizohet.

c) Shkronja “g” shfugizohet.

9. Pas nenit 16 shtohen nenet 17, 18 dhe 19, si mé poshté vijon:

“Neni 17
Rekrutimi i punonjésve

1. Punonjésit e Shérbimit Social Shtetéror emérohen dhe lirohen nga Drejtori 1 Pérgjithshém.

2. Pérzgjedhja e népunésve i nénshtrohet procedurave t€ konkurrimit t€ hapur.

3. Drejtori i Pérgjithshém urdhéron shpalljen e vendit t€ liré né Buletinin e Njoftimeve Publike
prané Agjencis€ s€ Prokurimit Publik, né fagen e internetit t€ SHSSH-s¢ dhe Ministris€é s€¢ Punés,
Céshtjeve Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, t€ paktén 15 (pesémbédhjeté) dit€ para datés sé
konkurrimit.

4. Kandidatét e paraqitur, krahas kérkesave t€ pérgjithshme pér t’u punésuar n€ shérbimin civil,
sipas nenit 12 t&€ ligjit nr.8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, duhet t& plotésojné edhe
kérkesat e vecanta t€ miratuara nga drejtori 1 pérgjithshém i SHSSH-sé.

5. Procedura e testimit miratohet me akt administrativ t€ drejtorit t€ pérgjithshém t€ SHSSH-sé.

6. Drejtori i Pérgjithshém pérzgjedh njérin nga dy kandidatét fitues.

7. Pér emérimin dhe lirimin e drejtuesve né drejtoriné e pérgjithshme, né strukturat rajonale e
vendore, si dhe té pérkujdesit shogéror qé administron, Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Social
Shteté€ror merr miratimin paraprak t€ Ministrit t€ Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, i
cili duhet t€ shprehet brenda 10 (dhjeté) ditéve.

8. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit i paraqiten komisionit t& ngritur nga
Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, brenda 20 (njézet) dit€ve pune nga botimi
i rezultateve t&€ konkurrimit n€ dy gazetat me qarkullim mé t€ madh.

9. Komisioni zgjidh ankesén, brenda 30 (tridhjeté) ditéve pune nga data e regjistrimit t€ ankesgs,
dhe vendos pér:

a) rrézimin e ankes€s, kur nuk véren parregullsi dhe shkelje procedurale n€ zhvillimin e
konkurrimit;

b) pranimin e ankesés kur véren parregullsi né zhvillimin e konkurrimit;

¢) anulimin e konkurrimit, kur véren shkelje procedurale né€ zhvillimin e tij.

10. Pér rastet e parashikuara né shkronjat “b” dhe “c” té pikés 9 t&€ kétij neni, procedura e
konkurrimit pérséritet, duke filluar nga faza ku ka pasur parregullsi procedurale.

11. Vendimi i komisionit i njoftohet té interesuarit brenda 4 (katér) dit€ve nga data e marrjes sé
vendimit.

12. Personi i interesuar mund té ankohet n€ gjykatén e shkall€s sé par¢:

a) ndaj vendimit t€ komisionit, brenda 30 (tridhjet€) dit€ve nga data e marrjes s€ vendimit;

b) brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e mbarimit té afatit pér zgjidhjen e ankes€s nga komisioni.

13. Marrédhéniet juridike t€ punés sé punonjésve t€ SHSSH-sg, fillojné me aktin e emérimit, i cili



nénshkruhet nga drejtori i Pérgjithshém, pas pérfundimit t& procedurés s¢ ankimimit, sipas pikave 9 e 10
té kétij neni.

14. Punonjésit e SHSSH-s€, né momentin e punésimit té tyre, mund t’i nénshtrohen njé periudhe
prove, sipas pércaktimeve t€ legjislacionit né fuqi, pér té provuar aftésité e tyre pér p€rmbushjen e
detyrave té pércaktuara né€ pérshkrimin e vendit t€ punés.

15. Marrédhéniet juridike t€ punés s€ punonjésve t& SHSSH-sé pas pérfundimit té periudhés sé
provés, jané pa afat.

16. Procedurat e lirimit pér té gjithé punonjésit ¢ SHSSH-s€ rregullohet n€ pérputhje me
pércaktimet e dispozitave t€ Kodit t€ Punés dhe té akteve t€ tjera nénligjore n€ zbatim té tij.

Neni 18
Masat disiplinore

1. Pér mosplotésimin e detyrave, thyerjen e disiplin€s né€ puné e té rregullave t€ etikés, si dhe pér
raste té tjera, t€ parashikuara n€ rregulloren e brendshme t¢ SHSSH-sé.

a) Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ SHSSH-s€ i jepet masé disiplinore nga ministri;

b) Drejtori i Pérgjithshém i SHSSH-s€ u jep masé disiplinore punonjésve té tjeré t&€ SHSSH-s€.
Pér drejtuesit né€ drejtoriné e Pé&rgjithshme, né strukturat rajonale e vendore, si dhe ato t& pérkujdesit
shogéror qé administron, merr miratimin paraprak nga Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve
té Barabarta, i cili duhet t€ shprehet brenda 10 (dhjeté) ditéve.

2. Masa disiplinore propozohet nga eprori direkt i punonjésit dhe jepet n€ pérputhje me
parashikimet e Kodit té Procedurave Administrative, duke garantuar t€ drejtén pér t’u informuar, dégjuar,
mbrojtur dhe ankuar.

3. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé€ disiplinore, por nuk €shté e nevojshme té jepen t€ gjitha
masat disiplinore, pérpara masés s€ largimit nga puna.

4. Llojet e masave disiplinore jang:

a) Vérejtje me shkrim;

b) Vérejtje me paralajmérim;

¢) Pezullim nga e drejta pér t€ konkurruar pér ngritje né detyré;

¢) Largim nga puna.

5. Masat disiplinore mund t&€ shlyhen, nése nuk éshté marré ndonjé masé€ tjetér disiplinore,
brenda:

a) 1 (nj€) viti, nga data e dhénies sé tyre, pér shkronjat “a” e “b” té pikés 4 té kétij neni;

b) 3 (tre) vjetésh, nga data e dhénies s€ tyre, pér shkronjén “c” té pikés 4 té kétij neni.

Masat disiplinore té shlyera higen nga dosja vetjake e punonjésit.

6. Ankesat ndaj vendimeve pér dhénien e masave disiplinore paraqiten né komisionin e ngritur
nga Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, brenda 30 (tridhjet€) ditéve pune nga
data e komunikimit t€ vendimit. Drejtori i Pérgjithshém ankimohet prané Kryeministrit.

Neni 19
Marrédhéniet e Shérbimit Social Shtetéror me Ministriné e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve
té Barabarta

1. Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, ushtron kontroll né
veprimtarin€ e Shérbimit Social Shtetéror.

2. Drejtori 1 Pérgjithshém i SHSSH-sé raporton né strukturén politikébérése pér ¢éshtjet e
ndihmés ekonomike dhe shérbimet sociale pér:

a) statusin, ecuriné e zbatimit t€ buxhetit, bilancin financiar, efikasitetin, rezultatet e veprimtarisé
sé kétij institucioni dhe programet e zbatuara apo qé jan€ n€ vazhdim;

b) mbledhjen dhe pérpunimin e evidencave statistikore pér nivelin gendror, rajonal dhe até
vendor;



¢) propozimet pér pérmirésime dhe ndryshime né legjislacion, si dhe pér ¢do nismé pér rregullore
organizative dhe funksionimi, né nivel gendror e vendor, projekte, studime e bashképunime né fushén e
ndihmés ekonomike dhe t& shérbimeve sociale.

3. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror paraget né Ministrin€ e Punés, Céshtjeve
Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, propozimet pér projektbuxhetin.

4. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror paraget brenda 3-mujorit t& paré t€ vitit
pasardhés, te Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta, raportin vjetor t&¢ SHSSH-sé,
i cili duhet t€ pé€rmbajé:

a) veprimtaring vjetore t& SHSSH-s€ pér detyrat e pércaktuara né ligjin nr.9355, daté 10.3.2005
“Pér ndihmén ekonomike dhe shérbimet shogérore”, t€ ndryshuar, dhe aktet nénligjore né€ zbatim t€ tij;

b) personelin e SHSSH-s¢;

c) statistikat e pérpunuara gjaté vitit pér situatén e zbatimit t€ skemés s€ ndihmés ekonomike dhe
shérbimeve shoqérore;

¢) t€ dhéna t€ tjera, q¢ lidhen me aspektet e zbatimit t€ skemés sé¢ ndihmés ekonomike dhe
shérbimeve shoqérore, t€ cilat gjykohen t€ nevojshme nga Ministri dhe Drejtori i Pérgjithshém i SHSSH-
SE€.”.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né€ Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha



