VENDIM
Nr. 220, daté 13.2.2013

PER KRIJIMIN DHE FUNKSIONIMIN E SHKOLLKES SHQIPTARE TE ADMINISTRATES
PUBLIKE DHE TRAJNIMIN E NEPUNESVE T ADMINISTRATIES PUBLIKE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té€ Kushtetutés, t€ nenit 6 té ligjit nr. 90/2012 “P&r organizimin dhe
funksionimin ¢ administratés shtetérore”, t& ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, dhe té
nenit 13 t€ ligjit nr. 119/2012 “Pér buxhetin e vitit 2013”, me propozimin e Ministrit t&€ Brendshém, Ké&shilli i
Ministrave

VENDOSI:

I. Krijimi dhe funksionimi i Shkoll€s Shqiptare t&¢ Administratés Publike

1. Krijimin e Shkollés Shqiptare t& Administratés Publike (ASPA), me gendér né Tirané, si institucion
né varési t€ Ministrit t&€ Brendshém.

2. ASPA-ja ka autonomi administrative dhe autonomi n€ pércaktimin e kurrikulave e té programeve té
formimit e t€ trajnimit. Ajo ka pér géllim formimin profesional t&€ népunésve t€ administratés publike, ku
pérfshihen:

a) trajnimi 1 detyruesh€m né periudhén e provés pér népunésit civilg;

b) trajnimi pér zhvillimin e karrierés sé népunésve té administratés publike;

¢) trajnimi pér pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit t€ kérkesave t€ vendit t&€ punés, sipas
nenit 24 t€ ligjit nr. 8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil”;

¢) trajnimi me karakter t& posac€m pér kryerjen e detyrave t€ vecanta pér népunésit e administratés
publike;

d) trajnimi pér zhvillimin e njohurive profesionale pér népunésit e administratés publike.

3. Buxheti i ASPA-sé pércaktohet si z& i vecanté né buxhetin e Ministris€ s€ Brendshme. T¢ ardhurat
dhe pasuria e ASPA-sé pérbéhet nga:

a) financimi nga Buxheti i Shtetit;

b) dhurimet dhe t€ ardhurat q€ sigurohen nga dhurues t€ ndryshém, vendas ose t&€ huaj, t€ interesuar
pér zhvillimin e administratés publike, qé nuk cenojné géllimin dhe funksionimin e ASPA-sg;

c) té ardhurat qé€ jepen nga institucionet e ndryshme, publike apo private, pér nevojat e népunésve té
tyre pér trajnime t€ vecanta.

4. Organet ¢ ASPA-s€ jané:

a) drejtori;

b) bordi késhillimor.

5. Bordi késhillimor €shté organi késhillimor i ASPA-s€ dhe pérb&het nga sekretarét e pérgjithshém té
t€ gjitha ministrive, drejtori 1 Departamentit t€ Administratés Publike, dy pérfagésues nga shoqatat e geverisjes
vendore dhe dy pérfaqésues t&€ Universitetit té Tiranés, t&€ caktuar nga rektori i kétij universiteti, me kérkesé té
ASPA-sé.

6. Ministrité e linjés dhe institucionet e tjera t€ administratés publike pércaktojné, deri né muajin
gershor té ¢do viti, nevojat pér trajnime pér n€punésit e tyre gjaté vitit pasardhés, t€ cilat ia paraqesin pér
veprim ASPA-sé.

7. Drejtori i ASPA-s€ emérohet nga Ministri i Brendshém, sipas procedurés sé pranimit, t&€ pércaktuar
né ligjin nr. 8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil” dhe duhet t& plotésojé kérkesat e pérgjithshme
pér pranimin né shérbimin civil e kushtet e méposhtme:

a) T€ jeté mbi 30 vjec;

b) Té keté nj€ diplomé “Master i shkencave” apo “Master i arteve”, apo t€ barasvlershme me to, sipas
legjislacionit t€ arsimit t& larté;

c) Té¢ ketg, t€ paktén, 5 (pesé€) vjet pérvoj€ pune né€ pozicione drejtuese ose té barasvlershme me to né
administratén publike apo/dhe n€ mésimdhénie né€ institucionet e arsimit t€ lartg;

¢) Té mos jeté marr€ ndaj tij masa disiplinore e largimit nga administrata publike, pér shkak té njé
shkeljeje t€ rénd€ disiplinore dhe té mos jet€ larguar nga shérbimi civil pér paaftési n€ kryerjen e detyrave.



8. Drejtori i ASPA-sé ka kéto detyra:

a) T&€ drejtojé veprimtarin€ e kétij institucioni;

b) Té€ pérfaqésojé ASPA-n€ n€ marrédhénie me t€ tretét;

¢) Té hartojé projektrregulloren e ASPA-s€ dhe t’ia paragesé pér miratim Ministrit t&€ Brendshém,;

¢) Té lidh€ marréveshje me institucionet homologe dhe dhurues t€ ndryshém,;

d) T’1 raportoj€ Ministrit t€ Brendshém pér veprimtariné e ASPA-sé&;

dh) Té lidh€ kontratat e pun€s me menaxherét e trajnimit dhe népunésit e tjeré t& ASPA-s¢;

e) T€ lidhé kontrata pér dhénien e trajnimit dhe hartimin e kurrikulave me trajnerét;

€) Té hartoj€, s€ bashku me drejtorin e Departamentit t€ Administraté€s Publike, programin e trajnimit
né ¢do fushé,;

f) T€ ndjeké zbatimin e programit t& trajnimit;

g) T€ pérgatité projektbuxhetin e ASPA-s¢;

gj) T€ l€shojé certifikata, t€ cilat vértetojné kryerjen me sukses t€ trajnimit pér ¢do né€punés, né
mbéshtetje té vleré€simit té béré nga menaxherét e trajnimit.

9. Veprimtaria trajnuese zhvillohet nén drejtimin e menaxheréve té trajnimit, t€ cilét kan€ kéto detyra:

a) T€ mbéshtetin institucionet e administraté€s publike pér t€ béré vlerésimin e nevojave pér trajnim;

b) Té mbéshtetin institucionet e administratés publike pér t€ bér€ vler€simin e ndikimit té trajnimit né
kryerjen e detyrave t€ népunésve té trajnuar;

c¢) Té sigurojné g€ trajnerét, dhénés té trajnimit apo hartues té kurrikulave, t€ jené€ t& kualifikuar;

¢) Té sigurojné mbéshtetjen administrative pér organizimin e trajnimeve;

d) T€ sigurojné respektimin e programit té trajnimit t€ ASPA-sg;

dh) Té€ bé&jné vlerésimin e rezultateve t€ trajnimit pér ¢do né€punés dhe, né rastet e vlerésimit pozitiv,
t’1 propozojné drejtorit t& ASPA-sé 1éshimin e certifikatés pérkatése;

e) T€ paragesin propozimet e tyre pér programin e trajnimit te drejtori i ASPA-sé.

10. Drejtori i ASPA-sé€, né pérputhje me programin e trajnimit, pér t€ trajnuar apo pér t€ hartuar
kurrikulat, fton:

a) praktikanté t& shquar nga administrata publike;

b) pedagogé t€ institucioneve té arsimit té larté;

c) késhillues t€ sektorit privat;

¢) specialisté, vendas dhe té huaj.

11. Pér zhvillimin e trajnimeve, ASPA-ja lidh me trajnerét njé apo disa nga tipat e kétyre kontratave:

a) Kontraté pér trajnimin e trajneréve;

b) Kontraté pér trajnimin e n€punésve té administratés publike;

¢) Kontraté pér hartimin e kurrikulave dhe té materialeve trajnuese.

12. Masa e pagesé€s pér trajnerét pércaktohet né kontraté dhe llogaritet n€ varési t€ kategorisé sé
trajnerit dhe oréve té trajnimit, si mé poshté vijon:

a) Pér kontratat e parashikuara né shkronjat “a” dhe “b” t& pikés 11 t&€ kétij vendimi, masa e pagesé€s
pér ¢do oré trajnimi 60-minutéshe té jeté sipas lidhjes nr. 1, qé i bashkélidhet kétij vendimi dhe &shté pjesé
pérbérése e tij;

b) Pér kontratat e parashikuara né shkronjén “c” té pikés 11 t& kétij vendimi, masa e pages€s pér
hartimin e kurrikulave apo té materialeve té trajnimit, t€ nevojshme pér zhvillimin ¢ 6 oréve 60-minutéshe t&
jeté 12 000 (dymbédhjete mijé) leké,;

c) Ng rastet e hartimit t& kurrikulave apo té materialeve t€ trajnimit pér mé pak se 6 (gjashté) oré
trajnim 60-minutéshe, pagesa té llogaritet né pérpjesétim me orét e trajnimit;

¢) Né rastet e rishikimit t& kurrikulave, pagesa t€ jet€ deri né 50% té pagesés sé€ pércaktuar sipas
shkronjés “b” t&€ késaj pike.

13. Trajnerét, me té cilét lidhen kontratat e parashikuara né shkronjat “a” dhe “b” té pikés 11 té kétij
vendimi, ndahen si mé poshté vijon:

a) Trajneré t€ kategorisé s€ ulét jan€ trajnerét, t& cilét kané njé diplomé “Master i shkencave” apo
“Master i arteve”, apo t&€ barasvlersh€ém me to, sipas legjislacionit t€ arsimit t& lart€, dhe 3-5 vjet pérvojé pune
né fushén pérkatése;

b) Trajneré té kategorisé s€ mesme jané trajnerét, té cilét kané nj€ diplomé “Master i shkencave” apo
“Master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas legjislacionit t& arsimit té lart€ dhe 6-10 vjet pérvojé pune



né fushén pérkatése, ose trajnerét qé€ kané€ njé€ diplomé€ postmaster apo t& barasvlershme me té€ sipas
legjislacionit t& arsimit t& larté dhe, minimalisht, 3 vjet pérvoj€ pune né fushén pérkatése;

c) Trajneré t&€ kategoris€ s€ lart€ jan€ trajnerét, t€ cilét kané njé diplomé “Master i shkencave” a
“Master 1 arteve” apo t€ barasvlershme me to sipas legjislacionit t& arsimit té lart€ dhe mbi 11 vjet pérvojé
pune né fushén pérkatése ose trajnerét, t€ cilét kan€ njé gradé apo titull shkencor.

Trajnerét e zgjedhur nga administrata publike n€ asnjé rast nuk mund t€ japin trajnim mé shumé se 72
oré né vit gjaté orarit zyrtar.

14. Trajnerét me té cilét lidhen kontratat e parashikuara n€ shkronjén “c” t& pikés 11 té kétij vendimi,
zgjidhen ata individé qé kané€ nj€ diplomé “Master i shkencave” apo “Master i arteve” apo t€ barasvlershme me
té sipas legjislacionit t€ arsimit t& larté dhe njé€ pérvoj€ pune né fushén pérkatése mé t&€ madhe se 11 vjet ose
individét, té cilét kané njé gradé apo titull shkencor.

II. Trajnimi n€ Shkollén Shqiptare t&€ Administratés Publike

15. Népunési i administratés publike u nénshtrohet veprimtarive t&€ detyrueshme, t&€ pérgjithshme dhe
té vecganta, t€ trajnimit, né rastet si mé posht€ vijon:

a) Gjaté periudhés sé provés, e pércaktuar né nenin 14 t& ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999;

b) Gjaté periudhés s€ pérshtatjes profesionale, e pércaktuar n€ pikén 1 t€ nenit 24 t& ligjit nr. 8549,
daté 11.11.1999;

¢) Me urdhér té drejtpérdrejté té eprorit;

¢) Pér tema t€ lidhura me punén, pér t€ paktén 10 (dhjeté) dit€ trajnimi né vit, pér népunésit civilé t&
nivelit t€ mesém dhe t€ lart€ drejtues.

Arritjet e parashikuara né shkronjat “a” dhe “¢” vlerésohen me njé test kompjuterik.

16. Trajnimi i parashikuar né shkronjén “a” t& pikés 15 té kétij vendimi, pérfshin veprimtarité e
trajnimit t€ pérgjithshém dhe t& posacém pér pozicionin e specialistéve né periudhé prove dhe veprimtarité e
trajnimit t€ posagém (pér vendin e punés) pér pozicionet e tjera t&€ népunésit civil.

17. Trajnimet e parashikuara né shkronjat “b”, “c” dhe “¢” t& pikés 15 t& kétij vendimi, jané€ trajnim i
posacém.

III. Trajnimi fakultativ

18. Népunési i administratés publike mund té trajnohet jashté vendit, né kuadrin e pérgjithshém té
programeve té trajnimit, t€ organizuara nga institucioni, né pérputhje me programet e pérgjithshme t€ trajnimit.
NéE mbarim té kétyre trajnimeve, népunési duhet t& rikthehet t€ punojé né vendin e méparshém, por jo mé pak
se pesé vjet.

Kur népunési refuzon té€ kthehet né vendin e méparshém, ai duhet t&€ démshpérblejé institucionin pér
shpenzimet e kualifikimit.

19. Népunési i administratés publike mund té kryejé trajnime jashté vendit, me nismén e tij, por pér
detyrén q¢ ai kryen, pér jo mé shumé se 6 (gjasht€) muaj, me propozimin e pe€rbashkét t€ eprorit, t€ drejtuesit t&
njésis€¢ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore t¢ institucionit dhe me miratimin e titullarit t€ institucionit.

20. Népunési civil mund t€ kryejé trajnime mbi 6 (gjasht€) muaj jasht€ apo brenda vendit, té
ndérmarra me nismén e vet, por pér detyrén g€ ai kryen. Gjaté késaj kohe, ai pezullohet nga shérbimi civil.

21. Té€ gjitha institucionet e administratés publike detyrohen q€ pér trajnimet e parashikuara né pikat
18, 19 dhe 20 t& kétij vendimi, t€ dérgojné informacionin pran€ Departamentit t€ Administrat€s Publike dhe
ASPA-sé.

IV. Pagesa gjat€ periudhés sé trajnimit

22. Trajnimi n€ Shkollén Shqiptare t€ Administratés Publike kryhet pa shképutje nga puna. Gjaté
kohés sé trajnimit népunési merr pagén e ploté.

23. Trajnimi jashté vendit i organizuar nga institucioni €sht€ me shképutje nga puna. Gjat€ periudhés
s€ trajnimit deri né 6 (gjashté) muaj, népunési merr pagén e ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe kushte
pune. Pér periudhén e trajnimit qé kalon 6 (gjashté) muaj, népunésit i ndérpritet paga dhe familjes sé tij i jepet
nj€ shpérblim i1 pércaktuar, si mé€ poshté vijon:

a) Pér né€punésit pa ose me njé€ pjesétar né ngarkim, 40% té pagés s€ ploté, pérjashtuar shtesat pér
véshtirési dhe kushte pune;

b) Pér népunésit me mé shumé pjesétaré n€ ngarkim, 50% t€ pagés sé ploté, pérjashtuar shtesat pér
véshtirési dhe kushte pune.

24. Pér periudhén e trajnimit deri n€ 6 (gjashté) muaj, t& ndérmarré me nismén e veté népunésit, sipas



pikés 19 té kétij vendimi, népunési paguhet me 30% té pagés sé ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe
kushte pune, pavarésisht nga numri i anétaréve té familjes né ngarkim.

Pér trajnimet mbi 6 (gjasht€) muaj, t&€ ndérmarra me nismén e veté népunésit, ai nuk paguhet.

25. Dispozitat e kétij vendimi zbatohen edhe pér funksionarét politiké.

V. Dispozita té fundit

26. Vendimi nr. 315, daté 23.6.2000 i Késhillit t€ Ministrave “Pér krijimin dhe funksionimin e
Institutit t€ Trajnimit t€ Administratés Publike dhe trajnimin e népunésit civil”, i ndryshuar, shfuqizohet.

27. Numri i punonjésve dhe fondet buxhetore té parashikuara pér vitin 2013 pér Institutin ¢ Trajnimit
t€ Administratés Publike t’i kalojné Shkollés Shqiptare t€ Administratés Publike.

28. Numri i punonjésve t&€ Shkollés Shqiptare t& Administratés Publike, pér vitin 2013, t& jeté, gjithsej,
17 veta.

29. Efektet financiare t€ kétij vendimi, pér vitin 2013, né masén 10 578 680 (dhjeté milioné e pesé€qind
e shtat€dhjeté e tet€ mijé e gjashtéqind e tet€dhjeté) leké, t€ cilat i shtohen programit “Menaxhimi dhe
zhvillimi 1 administratés publike”, né Ministriné e Brendshme, né zérin “Shpenzime pér investime”, t&
pérballohen nga fondi rezervé i Késhillit té€ Ministrave.

30. Ngarkohen Ministria e Financave dhe Ministria e Brendshme pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
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