VENDIM
Nr. 412, daté 21.5.2013

PER MIRATIMIN E PROCEDURAVE TE PERZGJEDHJES DHE TE EMERIMIT TE DREJTORIT
TE PERGJITHSHEM TE INSTITUTIT TE STATISTIKAVE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 3 té nenit 9 té ligjit nr. 9180, daté 5.2.2004 “Pér
statistikat zyrtare”, té ndryshuar, me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Né kuptim té kétij vendimi, me termat e méposhtém nénkuptohet:

a) “Ligji i statistikave zyrtare”, ligji nr. 9180, daté 5.2.2004 “Pér statistikat zyrtare”, i ndryshuar;

b) “INSTAT™, Instituti i Statistikave;

c) “Drejtori i pérgjithshém?”, drejtori i pérgjithshém i Institutit té Statistikave;

¢) “Késhilli”, Késhilli i Statistikave.

2. Pércaktimi i procedurave dhe i kritereve té pérzgjedhjes dhe rekrutimit té drejtorit t& pérgjithshém,
ka pér géllim té sigurojé drejtimin e Institutit t€ Statistikave né ményré profesionale, té pavarur dhe me
integritet té larté moral, népérmjet kryerjes sé procedurave transparente pérzgjedhése, duke u mbéshtetur né
kritere térésisht profesionale pér té pérballuar detyrat e pércaktuara né ligjin e statistikave zyrtare.

3. Pérzgjedhja e kandidaturave pér drejtorin e pérgjithshém kryhet népérmjet zbatimit té procedurés sé
hapur té rekrutimit nga Késhilli i Statistikave, bazuar né pikén 3 té nenit 9 té ligjit té statistikave zyrtare, té
ndryshuar.

KREU Il
SHPALLJA E KONKURRIMIT TE KANDIDATEVE

1. Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga lirimi i drejtorit t& pérgjithshém, Késhilli, né zbatim té pikés 3 té
nenit 9 té ligjit té statistikave zyrtare, pérgatit dokumentacionin dhe shpall né media vendin e liré pér titullarin
e institucionit.

2. Késhilli i Statistikave, me shpenzimet e INSTAT-it, boton shpalljen e konkurrimit pér vendin e liré
né dy gazeta me garkullim mé té madh kombétar dhe né fagen elektronike té INSTAT-it. Botimi béhet, té
paktén, 20 (njézet) dité para datés sé caktuar pér zhvillimin e testimit, tri dité me radhé.

3. Shpallja e konkurrimit pér vendin e liré pérmban kéto té dhéna:

a) Njé pérshkrim té shkurtér té natyrés sé punés dhe funksionit gé do té mbulojé;

b) Kérkesat pér pranimin e kandidatéve;

c) Listén e dokumenteve gé duhet té paragiten, vendin ku do té paragiten dhe afatin deri kur do té
paragiten dokumentet;

¢) Ményrén dhe kohén kur do té shpallet lista e kandidatéve gé do té kualifikohen pér fazén e testimit;

d) Datén dhe vendin e zhvillimit té testimit;

dh) Fushén e njohurive gé do té testohen, llojet e testeve, si dhe bibliografiné pérkatése.

4. Krahas kérkesave té pérgjithshme, té parashikuara né pikén 3/1 té nenit 9 té ligjit té statistikave
zyrtare, kandidatét duhet té plotésojné edhe kérkesat e pérgjithshme pér t’u punésuar né shérbimin civil, sipas
nenit 12 té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

5. Késhilli mund té pércaktojé kérkesa té vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét, fushat pér té cilat
do té testohen kandidatét dhe datén kur do té zhvillohet konkurrimi. Pércaktimi i kétyre kérkesave mbéshtetet
né specifikén e detyrés gé do té mbulojé drejtori i pérgjithshém sipas ligjit té statistikave zyrtare.

KREU Il
PROCEDURA E PERZGJEDHJES DHE E TESTIMIT TE KANDIDATEVE

1. Procedura e pérzgjedhjes dhe e testimit té kandidatéve pérfshin dy faza:



a) Faza e pérzgjedhjes sé kandidatéve gé plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen e konkurrimit,
gjaté sé cilés shgyrtohet dokumentacioni i kandidatéve gé kané aplikuar pér kété pozicion pune. Pas shqyrtimit
té dokumentacionit, Késhilli harton listén e kandidatéve té kualifikuar pér fazén e dyté, brenda 3 (tri) ditéve
pune nga data pérfundimtare pér paragitjen e dokumenteve nga kandidatét.

b) Faza e testimit, gjaté sé cilés kryhet intervistimi i kandidatéve pér té& vlerésuar njohurité qé
zotérojné kandidatét né fushén e statistikave, filozofiné drejtuese té tyre, strategjité dhe risité gé mund té sjellin
gjaté zbatimit té kétij funksioni drejtues. Testimi i kandidatéve kryhet jo mé paré se 5 (pesé) dité nga data e
shpalljes sé kandidatéve té kualifikuar pér kété fazé.

2. Né fazén e pérzgjedhjes sé kandidatéve qé plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen e
konkurrimit veprohet si mé poshté vijon:

a) Keéshilli i Statistikave bén verifikimin paraprak té kandidatéve, té cilét, né bazé té fotokopjeve té
dokumenteve té paragitura, pérmbushin kérkesat e pércaktuara né shpalljen e konkursit;

b) Pér garantimin e paanshmérisé sé veprimtarisé sé anétaréve té Késhillit té Statistikave, zbatohen
nenet nga 37 deri 43 t€ Kodit té Procedurave Administrative. Né rast té konstatimit té rasteve té parashikuara
né kéto nene, anétari né fjalé i Késhillit té Statistikave jep doréhegjen nga procesi i vlerésimit té kandidatéve
dhe nuk pérfshihet né asnjé hap té métejshém té kétij procesi;

c) Kandidatét, gé plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe qé do té marrin
pjesé né testim, renditen sipas rendit alfabetik. Personat, gé nuk plotésojné kérkesat e sipérpérmendura renditen
né njé tjetér listé, ku tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té kétyre kérkesave. Listat e mésipérme shpallen né
kohén e parashikuar né shkronjén “a” té pikés 1 té kétij kreu;

¢) Brenda dy ditéve nga shpallja e listave, personat e interesuar mund té paragesin ankesat né
Késhillin e Statistikave. Ankesat shqyrtohen dhe zgjidhen nga Késhilli brenda 3 (tri) ditéve nga depozitimi i
tyre. Dokumentacioni i shqyrtimit té ankesave dhe ményrés sé zgjidhjes sé tyre éshté pjesé e dokumentacionit
té testimit qé i dorézohet Kryeministrit pér caktimin e kandidatit fitues sipas pikés 2 té kreut V té kétij
vendimi.

3. Pér fazén e testimit veprohet si mé poshté vijon:

a) Testimi zhvillohet me gojé né ditén dhe né vendin e caktuar né shpalljen e konkursit;

b) Késhilli i Statistikave pércakton subjektet e testimit né kéto fusha:

i) njohuri né fushén e statistikave dhe pérmbajtjen e programit pesévjecar té statistikave zyrtare;

i) njohuri pér Kushtetutén, Kodin e Procedurave Administrative dhe pér legjislacionin dhe
funksionimin e administratés publike;

iii) njohuri pér legjislacionin mbi té cilin mbéshtetet funksionimi i sistemit kombétar statistikor;

iv) filozofiné drejtuese;

V) strategjité dhe risité gé mund té sjellin gjaté zbatimit té kétij funksioni drejtues.

c) Lidhur me pércaktimet e nénndarjeve “iv” e “v” té shkronjés “b” té késaj pike, kandidatét mund t’i
paragesin Késhillit edhe njé prezantim té shkurtér né format Power Point.

KREU IV
VLERESIMI | KANDIDATEVE

1. Késhilli i merr vendimet né prani té té gjithé anétaréve té tij, me pérjashtim té rasteve té
parashikuara né shkronjén “b” té pikés 2 té kétij kreu.

2. Késhilli shqyrton plotésimin e kritereve té parashikuara né pikén 2 té kreut Il té kétij vendimi dhe
vleréson kandidatét e klasifikuar né bazé té treguesve té méposhtém:

a) Rezultateve té studimeve universitare apo pasuniversitare;

b) Pérvojave té€ méparshme né puné gé lidhen me pozicionin;

c) Vlerésimeve té punés;

¢) Trajnimeve apo specializimeve té ndryshme;

d) Té dhénave pér studimet e kryera apo botimet né fusha qé i shérbejné pozicionit;

dh) Té dhénave pér integritetin moral;

e) Té dhénave pér masa disiplinore;

) Té dhénave pér aftési té spikatura organizative dhe menaxhuese;

) Cdo té dhéne tjetér gé tregon pérparési té kandidatit pérkatés ndaj kandidatéve té tjeré.

3. Pikézimi i testimit béhet sipas vlerésimit me piké nga 1 né 10 pér ¢do kriter, né pérputhje me pikén



2 té kétij kreu, dhe pér ¢cdo pyetje drejtuar kandidatéve gjaté fazés sé testimit. Pyetjet duhet té jené té barabarta
dhe té sé njéjtés natyré pér té gjithé kandidatét.

4. Keéshilli pérgatit njé listé té kandidatéve, sipas rezultateve té arritura, duke filluar nga ai me mé
shumé piké. Né rastet e kandidatéve me piké té barabarta, renditja béhet sipas rezultateve té hedhjes né short.
Lista e renditjes sé kandidatéve u dorézohet kétyre jo mé voné se 2 (dy) dité nga data e zhvillimit té testimit.

5. Késhilli i propozon Kryeministrit jo mé shumé se tri nga kandidaturat e paragitura, té cilat
plotésojné kérkesat e mésipérme dhe krijojné bindjen e Késhillit pér aftésiné e tyre profesionale né fushén e
prodhimit statistikor dhe drejtimit t& njé organizate.

6. Kryeministri zgjedh njérin prej tre kandidatéve brenda 10 (dhjeté) ditéve nga data e paraqgitjes sé
kandidaturave té propozuara nga Késhilli i Statistikave. Pér kété géllim, Kryeministri zhvillon paraprakisht njé
bashkébisedim me secilin nga tre kandidatét e propozuar nga Késhilli.

7. Késhilli, brenda 4 (katér) ditéve nga miratimi i Kryeministrit, shpall kandidatin fitues né dy gazetat
me garkullim mé té madh kombétar.

KREU V
DISPOZITA TE TJERA DHE KALIMTARE

1. Késhilli i Statistikave mban dokumentacionin e procedurés sé rekrutimit dhe njé kopje té dosjes sé
aplikantéve né arkivin e INSTAT-it.

2. Propozimi i kandidaturave Kryeministrit shogérohet me dokumentacionin e ploté administrativ té
rekrutimit dhe njé kopje té¢ dokumentacionit té¢ dorézuar nga kandidatét aplikanté té propozuar.

3. Pér pérmbushjen e detyrave té tij né zbatim té ligjit pér statistikat zyrtare dhe té kétij vendimi,
Késhilli i Statistikave asistohet nga sekretariati i Késhillit dhe Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
prané INSTAT-it.

4. Ngarkohet Késhilli i Statistikave, gé, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij vendimi, té
fillojé procedurat pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér pozicionin e drejtorit té pérgjithshém t€ INSTAT-it.

5. Drejtori i pérgjithshém aktual i INSTAT-it géndron né kété funksion deri né pérzgjedhjen dhe
emérimin e kandidatit fitues nga Kryeministri.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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