VENDIM
Nr. 600, daté 17.7.2013

PER MIRATIMIN E STATUTIT TE FONDIT TE SIGURIMIT TE DETYRUESHEM TE
KUJDESIT SHENDETESOR NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, té neneve 14 pika 1, 19 pika 5, 24 pika 1 shkronja “b”,
dhe 41 té ligjit nr. 10 383, daté 24.2.2011 “Pér sigurimin e detyrueshém té kujdesit shéndetésor né
Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, me propozimin e Ministrit t& Shéndetésisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e statutit t&¢ Fondit t€ Sigurimit t€ Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor, i cili i
bashkélidhet kétij vendimi.
2. Vendimi nr. 88, daté 13.2.2003 i Késhillit té¢ Ministrave “Pér miratimin e statutit té Institutit té
Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor”, shfugizohet.
Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
KRYEMINISTRI
Sali Berisha

STATUTI
| FONDIT TE SIGURIMIT TE DETYRUESHEM TE KUJDESIT SHENDETESOR

I. FONDI | SIGURIMIT TE DETYRUESHEM SHENDETESOR

Neni 1
Pérkufizimi i Fondit

1. Fondi i Sigurimit té Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor (mé poshté i quajtur “Fondi”),
ushtron veprimtariné e tij né bazé té ligjit nr. 10 383, daté 24.2.2011 “Pér sigurimin e detyrueshém té
kujdesit shéndetésor né Republikén e Shqipérisé” dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij, i cili
organizohet dhe funksionon mbi bazén e kétij statuti.

2. Fondi i Sigurimeve té Detyrueshme té Kujdesit Shéndetésor éshté person juridik publik,
autonom me gendér né Tirané dhe e shtrin veprimtariné e tij né té& gjithé vendin népérmjet zyrave
vendore.

3. Fondi éshté i vetmi organ autonom publik, i cili ofron dhe administron sigurimin e
detyrueshém té kujdesit shéndetésor né Republikén e Shqipérisé. Fondi éshté organ i specializuar
financiar i cili menaxhon skemén e sigurimit té detyrueshém shéndetésor, né pérputhje me politikat
kombétare té kujdesit shéndetésor té vendosura nga Ministria e Shéndetésisé. Fondi nuk éshté institucion
shéndetésor.

4. Té ardhurat dhe shpenzimet kryhen sipas ligjit nr. 10 383, daté 24.2.2011 “Pér sigurimin e
detyrueshém té kujdesit shéndetésor né Republikén e Shqipérisé” dhe legjislacionit financiar né fuqi.
Fondi menaxhon veprimtariné e tij brenda burimeve té vlefshme financiare dhe nuk hyn né borxhe.

5. Fondi népérmjet organeve té tij drejtuese, ka té drejté té hartojé dhe té nxjerré vendime,
udhézime, urdhéresa, rregullore dhe akte té tjera administrative, né mbéshtetje dhe zbatim té akteve
ligjore e nénligjore dhe té kompetencave gé i jané dhéné.

Il. ORGANET DREJTUESE

Neni 2
Organet drejtuese té Fondit



1. Fondi drejtohet nga:
a) Késhilli Administrativ,
b) Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 3
Késhilli Administrativ

1. Késhilli Administrativ éshté organi mé i larté vendimmarrés i Fondit dhe pérbéhet nga 9
anétaré, pérkatésisht:

a) Ministri i Shéndetésisé ose pérfagésuesi i tij.

b) Ministri i Financave ose pérfagésuesi i tij.

¢) Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta ose pérfagésuesi i tij.

d) Drejtori i Pérgjithshém i Fondit ose pérfagésuesi i tij.

e) Drejtori i Institutit t& Sigurimeve Shogérore ose pérfagésuesi i tij.

) Njé pérfagésues i dhénésve té kujdesit shéndetésor i caktuar nga Urdhri i Mjekut.

g) Njé pérfagésues i sindikatés sé té punésuarve té pércaktuar nga Késhilli i Ministrave.

h) Njé pérfagésues i shogatés sé punédhénésve privaté dhe i té vetépunésuarve té pércaktuar nga
Késhilli i Ministrave.

i) Njé pérfagésues i organizatés sé konsumatoréve, té cilét pérfagésojné pérfituesit e Fondit té
pércaktuar nga Késhilli i Ministrave.

2. Koha e shérbimit té anétaréve né Késhillin Administrativ éshté 4 vjet, me té drejté rizgjedhjeje
ose pér aq kohé sa anétari éshté pérfagésues i organit pérkatés.

Neni 4
Kryesia e Késhillit Administrativ

1. Kryesia e Késhillit Administrativ pérbéhet nga:

a) Kryetari,

b) Nénkryetari.

2. Késhillin Administrativ e kryeson kryetari, i cili zgjidhet me votim té fshehté ndérmjet
pérfagésuesve té Késhillit t¢ Ministrave pér njé mandat njévjecar, duke u bazuar né parimin e rotacionit.

3. Nénkryetari zgjidnet nga Késhilli Administrativ mes pérfagésuesve té kontribueseve
jogeveritaré.

4. Késhilli Administrativ drejtohet nga kryetari ose né mungesé té tij nga nénkryetari.

5. Drejtori i pérgjithshém ngarkon njé punonjés té Fondit, i cili miratohet nga Késhilli
Administrativ, gé té kryejé funksionin e sekretarit t& Késhillit, shpall lajmérimet, shpérndan rendin e dités,
mban procesverbalet e mbledhjeve, minutat e mbledhjeve, pérgatit memo dhe mban procesverbal té
vendimeve té Késhillit dhe té zbatimit té tyre. Detyrat e hollésishme té Sekretarit té Késhillit pércaktohen
né rregulloren e brendshme té Fondit.

Neni 5
Kompetencat e Késhillit Administrativ

1. Késhilli Administrativ ka kéto kompetenca:

a) Zhvillon procedurén dhe vendos pér zgjedhjen, emérimin apo shkarkimin e drejtorit té
pérgjithshém té Fondit.

b) Cakton anétarét e komisionit teknik pér hartimin e paketés sé shérbimeve shéndetésore dhe té



listés sé barnave té rimbursueshme.

c) Miraton paketat e shérbimit gé financohen nga skema e sigurimit té detyrueshém shéndetésor,
té hartuara nga komisioni teknik dhe i dérgon né Ministriné e Shéndetésisé pér procedim prané Késhillit
té Ministrave.

d) Cakton pérbérjen nominative té komisioneve teknike pér hartimin e paketave té shérbimeve,
sipas rregullave té miratuara nga drejtori i pérgjithshém.

e) Miraton rregullat ekonomike e financiare, procedurale, té kontrollit, strukturén e pérgjithshme
organizative, strukturén e brendshme dhe rregullat e personelit, si dhe rregulla té tjera té brendshme gé ai
i gjykon té nevojshme gjaté veprimtarisé sé Fondit né zbatim té ligjit.

f) Miraton procedurat dhe kriteret pér lidhjen e kontratave dhe pér pagesat, duke synuar né
stimulimin e aksesit ndaj shérbimeve, kostos sé efektivitetit dhe rritjes sé cilésisé sé shérbimeve té ofruara
prej dhénésve privaté dhe publiké ndaj komunitetit.

g) Miraton dhe publikon Regjistrin e Dhénésve té Pérzgjedhur té Shérbimeve Shéndetésore.

h) Miraton raportin vjetor, raportin financiar dhe bilancin vjetor té paragitur nga drejtori i
pérgjithshém.

i) Miraton projektbuxhetin vjetor té Fondit dhe parashikimin pér tre vitet e ardhshme.

j) Miraton nivelet e pagave té punonjésve té Fondit, brenda kufirit minimal e maksimal té caktuar
nga Késhilli i Ministrave.

k) Miraton hapjen ose mbylljen dhe shpérndarjen e zyrave vendore té Fondit.

I) Pércakton numrin e pérgjithshém té punonjésve té Fondit, té cilin e dérgon pér miratim né
Késhillin e Ministrave.

m) Aprovon statutin e Fondit, rekomandon ndryshime né legjislacionin e sigurimeve té
detyrueshme té kujdesit shéndetésor dhe ia propozon Ministrit t&é Shéndetésisé pér t’i miratuar né
Késhillin e Ministrave.

n) Vendos pér ¢éshtjet e tjera té parashikuara me ligj.

0) Miraton rregullat dhe procedurén e funksionimit té komitetit t& shqyrtimit administrativ té
Fondit, té propozuara nga drejtori i pérgjithshém.

p) Miraton propozimin e drejtorit té pérgjithshém té Fondit pér anétarésimin né organizma
ndérkombétaré né fushén e sigurimeve shéndetésore.

Neni 6
Mbledhjet, kuorumi dhe vendimet e Késhillit Administrativ

1. Mbledhjet e zakonshme té Késhillit Administrativ thirren nga drejtori i pérgjithshém, jo mé pak
se njé heré né dy muaj. Rendi i dités propozohet nga drejtori i pérgjithshém dhe miratohet nga Késhilli
Administrativ. Kuorumi i mbledhjeve té zakonshme éshté 2/3 e anétaréve té Késhillit. Vendimet
miratohen me shumicé té thjeshté té anétaréve té pranishém.

2. Késhilli Administrativ mblidhet né ményré té jashtézakonshme nga kryetari, me kérkesén e té
paktén té 3 anétaréve té Késhillit Administrativ ose té drejtorit té pérgjithshém. Né raste té
jashtézakonshme, sipas rregulloreve té brendshme té Keéshillit, kryetari mund t€ mbledhé Késhillin dhe
mbledhjet mund té zhvillohen me njé kuorum prej 5 anétarésh. Né kéto raste vendimi merret né ményré
unanime nga té gjithé anétarét e pranishém. Kryetari i relaton Késhillit Administrativ dhe paraget pér
miratim vendimet e marra né raste té jashtézakonshme, né mbledhjen mé té paré té radhés.

3. Mbledhja e Kaéshillit Administrativ njoftohet nga ana e sekretarisé brenda 5 ditéve nga
paragitja e kérkesés dhe té paktén 48 oré para datés sé mbledhjes, duke béré té ditur edhe rendin e dités.
Kur mbledhja e Késhillit Administrativ thirret né raste té jashtézakonshme, mund té mos zbatohet afati i
mésipérm.

4. Né vendimet e marra né Késhillin Administrativ nuk lejohet abstenimi.

Anétari i Késhillit Administrativ ka té drejtén e njé vote. Kur votat barazohen, vota e kryetarit ose
nénkryetarit (né mungese té kryetarit) éshté vendimtare.

5. Vendimet e Késhillit Administrativ nénshkruhen nga kryetari dhe né mungesé té tij nga



nénkryetari.

Neni 7
Pérfundimi i mandatit té anétaréve té Késhillit Administrativ

1. Mandati i anétaréve té Késhillit Administrativ pérfundon ose ndérpritet kur:
a) dénohen pér vepra penale;

b) japin doréhegjen;

C) vdesin;

¢) ndryshojné vendin e punés ose subjektin gé pérfagésojné.

Neni 8
Shpérblimi i anétaréve té Késhillit

1. Anétarét e Késhillit Administrativ té Fondit marrin shpérblim pér pjesémarrje né mbledhjet e
tij.

2. Masa e shpérblimit pér anétarét e Késhillit Administrativ caktohet me vendim té vecanté té
Késhillit t& Ministrave.

Neni 9
Zgjedhja dhe mandati i drejtorit té pérgjithshém

1. Késhilli Administrativ shpall né tri gazetat me tirazh mé té madh konkursin pér drejtorin e
pérgjithshém té Fondit, pér njé periudhé 20-ditore.

2. Kandidatét paragesin dokumentacionin prané Fondit dhe kéto administrohen nga sekretari i
Késhillit.

3. Brenda 10 ditéve nga pérfundimi i konkursit té paragities sé kandidaturave, Késhilli
Administrativ éshté i detyruar t& mblidhet pér té eméruar drejtorin e pérgjithshém nga kandidaturat e
paragitura.

4. Drejtori i pérgjithshém zgjidhet pas njé procedure konkurrimi té hapur nga Késhilli
Administrativ, me votim té fshehté&, me 2/3 e votave té té gjithé anétaréve nga lista kandidatéve gé kané
marré pjesé né konkurs dhe gé plotésojné kriteret ligjore pér kété post.

5. Drejtori i pérgjithshém ushtron detyrén pér 5 vjet me té drejté rizgjedhjeje.

6. Drejtori i pérgjithshém i Fondit duhet té plotésojé kriteret minimale t€ méposhtme:

a) Té mos jeté i dénuar me vendim gjyqésor té formés sé preré pér ndonjé vepér penale.

b) Té keté mbaruar arsimin e larté.

c) Té keté njé eksperiencé pune né fushén e shéndetésisé/menaxhim shéndetésor/ administrate té
paktén 7 vjet.

¢) Té keté gradé shkencore né fushén e shéndetésisé/ekonomisé/administraté.

Neni 10
Kompetencat e drejtorit té pérgjithshém té Fondit

1. Drejtori i pérgjithshém ka kéto kompetenca:

a) Propozon pér miratim né Késhillin Administrativ, statutin, rregulloren organizative, rregulloren
e personelit, rregulloret ekonomike, rregulloret procedurale, raportin vjetor dhe projektbuxhetin vjetor.

b) Drejton veprimtariné e Fondit né pérputhje me statutin, rregulloret dhe vendimet e miratuara
nga Késhilli Administrativ.

c) Propozon pér miratim né Késhillin Administrativ numrin e pérgjithshém té punonjésve,
strukturén e pérgjithshme té Fondit.

d) Harton strukturén e brendshme té drejtorisé sé pérgjithshme dhe té zyrave vendore dhe ia
propozon pér miratim Késhillit Administrativ té Fondit.



e) Eméron e shkarkon néndrejtorét e pérgjithshém té Fondit.

f) Eméron dhe shkarkon personelin e zyrés gendrore, drejtuesit e zyrave vendore, agjencive.

g) | propozon Késhillit Administrativ sistemin e pagave té Fondit.

h) Propozon né Késhillin Administrativ politikat e zhvillimit t€ skemés sé& sigurimeve
shéndetésore.

i) Pérfagéson Fondin né marrédhéniet juridike me té tretét, mediat, si dhe né komunikimin me
personat e siguruar dhe dhénésit e shérbimit shéndetésor.

J) Zbaton vendimet e Késhillit Administrativ dhe raporton para tij pér veprimtariné e vet.

k) U delegon kompetencat zyrave vendore té Fondit.

I) Propozon né Késhillin Administrativ pér hapjen ose mbylljen dhe shpérndarjen e zyrave
vendore té Fondit.

m) Zbaton detyra té tjera gqé i ngarkon Késhilli Administrativ.

n) Mund té ngrejé komisione ose komitete “ad hoc” pér ta ndihmuar né kryerjen e funksioneve té
tij.

0) Pérgatit raport vjetor né lidhje me financén, administrimin, kontraktimin, paketén e shérbimeve
shéndetésore dhe popullsing, mbuluar nga sigurimi shéndetésor i detyrueshém, té cilin e paraget né
Késhillin Administrativ.

p) | pérgjigjet kérkesave specifike té informacionit pér pjesén e buxhetit gé financohet nga
Buxheti i Shtetit, & mund té kérkojé Ministria e Financave gjaté vitit.

g) Propozon pér miratim né Késhillin Administrativ rregulloren, si dhe kushtet dhe pérmbajtjen e
kontratave vullnetare té sigurimit shéndetésor.

r) Propozon pér miratim né Késhillin Administrativ rregulloret mbi procedurat e verifikimit dhe
té kontrollit té kérkesave pér pagesé.

s) Propozon pér miratim né Késhillin Administrativ rregullat dhe procedurén e Komitetit té
Shqyrtimit Administrativ né zyrén gendrore ose vendore.

t) Késhillohet me specialisté té jashtém pér ¢éshtje gé kané té béjné me njohuri té veganta.

u) Lidh marréveshje ndérinstitucionale pér shkémbimin né ményré té vazhdueshme té
informacionit t& nevojshém pér veprimtariné e Fondit me entet private dhe publike.

v) Lidh marréveshje me institucione té huaja ose organizata jogeveritare né fushén e sigurimeve
shéndetésore, sipas dispozitave ligjore né fugi.

w) Miraton marrjen pjesé né aktivitete ndérkombétare, sipas marréveshjeve té miratuara.

X) Nxjerr urdhra e udhézime té ndryshme pér mbarévajtijen e punés sé Fondit dhe vendos
sanksione né pérputhje me legjislacionin né fugi.

y) Eméron Komitetin e Shqyrtimit Administrativ.

z) Eméron Sekretarin e Késhillit Administrativ nga radhét e zyrtaréve té Fondit dhe ia kalon KA-
sé pér ratifikim.
zh) Kryen detyra té tjera gé i ngarkon Késhilli Administrativ.

Neni 11
Shkarkimi i drejtorit té pérgjithshém

1. Késhilli Administrativ vendos me té paktén 2/3 e anétaréve té tij, pér shkarkimin e drejtorit té
pérgjithshém kur:

a) ai jep doréhegjen;

b) dénohet me vendim penal té formés sé preré nga gjykata;

b) shkel rendé dispozitat e statutit, vendimet e Késhillit Administrativ dhe té legjislacionit né
fuqi;

¢) humbet vetédijen apo vuan nga njé sémundije e réndé kronike;

d) kryen shkelje té rénda té etikés zyrtare dhe moralit né krye té detyrés.



2. Procedura pér shkarkimin e drejtorit té pérgjithshém mund té fillojé me kérkesé:

a) té kryetarit t&€ Késhillit Administrativ;

b) té té paktén tre anétaréve té Késhillit Administrativ.

3. Mocioni i shkarkimit u njoftohet sé bashku me provat shogéruese anétaréve té Késhillit
Administrativ deri 10 dité pérpara mbledhjes sé Késhillit Administrativ. Drejtori i pérgjithshém nuk mund
té shkarkohet pa marré dijeni pér mocionin e shkarkimit.

4. Né rast shkarkimi té drejtorit té pérgjithshém, Késhilli Administrativ menjéheré fillon
procedurat pér shpalljen e konkursit pér drejtorin e pérgjithshém. Deri né zgjedhjen e tij, KA-ja
komandon né postin e drejtorit té pérgjithshém njérin nga néndrejtorét e pérgjithshém.

5. Kundér vendimit té KA-sé pér shkarkimin e drejtorit té pérgjithshém mund té béhet ankim né
Gjykatén Administrative brenda 15 ditéve nga marrja dijeni.

[11. ORGANIZIMI | PERGJITHSHEM | FONDIT

Neni 12
Organizimi i administratés sé Fondit

1. Fondi e ushtron veprimtariné e tij népérmijet strukturave té tij organizative gé pérbéhen nga:

1) zyra gendrore e Fondit;

2) zyrat vendore.

Zyra gendrore e Fondit emértohet Drejtoria e Pérgjithshme e Fondit dhe e ka seliné né Tirané.

2. Zyrat vendore pérbéhen nga:

a) drejtorité rajonale té Fondit;

b) degét;

C) agjencité.

3. Zyrat vendore né pérgjithési funksionojné mbi bazén e ndarjes administrative t&é RSH-sé. Hapja
dhe mbyllja e tyre béhet nga Késhilli Administrativ, me propozim té drejtorit té pérgjithshém.

4. Kompetencat e zyrés gendrore dhe té zyrave vendore té Fondit pércaktohen né rregulloren
funksionale (e brendshme) té Fondit, t& miratuar nga Késhilli Administrativ i Fondit.

Neni 13
Drejtoria e pérgjithshme e Fondit

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Fondit éshté person juridik publik gé pérfagésohet dhe drejtohet nga
drejtori i pérgjithshém. Drejtoria e pérgjithshme mbéshtet né aspektin teknik, veprimtaring e drejtorit té
pérgjithshém.

2. Drejtori i pérgjithshém ndihmohet né veprimtariné e tij nga néndrejtorét e pérgjithshém dhe
nga kabineti.

3. Néndrejtorét e pérgjithshém emérohen nga drejtori i pérgjigjém dhe ushtrojné funksione dhe
detyra té deleguara nga ai.

4. Kabineti pérbéhet nga asistenti i DP-sg, késhilltarét, koordinatorét.

5. Drejtoria e pérgjithshme éshté e organizuar né departamente, drejtori dhe sektoré. Struktura
organizative dhe numri i pérgjithshém i personelit t€ administratés gendrore miratohen nga Késhilli
Administrativ i Fondit, brenda numrit té pérgjithshém té punonjésve té miratuar nga Késhilli i Ministrave.

Neni 14
Drejtorité rajonale té Fondit

1. Drejtorité rajonale jané subjekte juridike né varési té Fondit. Ato pérfagésohen nga drejtori i



drejtorisé rajonale. Ato zbatojné dhe kontrollojné veprimtariné e Fondit né hapésirén e tyre administrative
né nivel garku. Struktura e drejtorisé rajonale dhe e njésive vartése miratohet nga Késhilli Administrativ i
Fondit.

2. Drejtorét e drejtorive rajonale emérohen nga drejtori i pérgjithshém. Personeli i drejtorive
rajonale emérohet nga drejtori i drejtorisé rajonale.

Neni 15
Degét

1. Degét e sigurimeve shéndetésore jané njési né varési té drejtorive rajonale gé mbulon territorin
né té cilin shtrihet dega. Kryetari i degés emérohet nga drejtori i pérgjithshém, ndérsa personeli i degés
emeérohet nga drejtori i drejtorisé rajonale pérkatése.

Neni 16
Agjencité

1. Agjencité jané njési né varési té drejtorisé rajonale té Fondit. Ato ushtrojné veprimtariné e
Fondit né nivelin e rrethit. Kryetari i Agjencisé emérohet nga drejtori i pérgjithshém, ndérsa personeli i
Agjencisé emérohet nga drejtori i drejtorisé rajonale.

IV. ORGANE NDIHMESE

Neni 17
Komisionet teknike té paketave té shérbimit

1. Me propozim té drejtorit té pérgjithshém, Késhilli Administrativ zgjedh anétarét e komisioneve
teknike pér miratimin e paketave té shérbimeve.

2. Anétarét e komisioneve teknike pér miratimin e paketave té shérbimeve jané specialisté té
shquar né fushén e tyre dhe me pérvojé né ofrimin dhe/ose né menaxhimin e shérbimeve té kujdesit
shéndetésor, té cilét pérfagésojné kriteret mjekésore, ekonomike dhe sociale.

3. Shpérblimi pér anétarét e komisioneve teknike miratohet nga Késhilli Administrativ, né
pérputhje me pércaktimet e vendimit nr. 418, daté 27.6.2012 té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e
masés sé shpérblimit té anétaréve té késhillave, bordeve ose komisioneve té njésive té geverisjes
gendrore.”.

4. Pér Komisionin Teknik té Paketés sé Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor Parésor, kriteret
mjekésore pérfagésohen nga dy mjeké té kujdesit shéndetésor parésor né institucionet publike, dhe
personi pérgjegjés pér Kujdesin Shéndetésor Parésor né Fond; kriteret ekonomike pérfagésohen nga dy
menaxheré financiaré né institucionet e kujdesit shéndetésor parésor dhe drejtori financiar i Fondit;
kriteret sociale nga dy pérfagésues té shogatave té konsumatoréve gé kané té béjné me shéndetin, dhe nga
personi pérgjegjés pér ¢éshtje té posagme sociale né Fond.

5. Pér Komisionin Teknik té Paketés sé Shérbimeve Spitalore, kriteret mjekésore pérfagésohen
nga dy mjeké gé ushtrojné profesionin e tyre né spitalet publike dhe pérgjegjési pér spitalet né Fond;
kriteret ekonomike pérfagésohen nga dy menaxherét financiaré né spitalet publike dhe drejtori i financave
té Fondit; dhe kriteret sociale nga dy pérfagésues té shogatave té konsumatoréve gé lidhen me shéndetin
dhe nga personi pérgjegjés pér céshtje té posagcme sociale né Fond.

6. Pér Komisionin Teknik té Barnave, kriteret mjekésore pérfagésohen nga drejtori i Qendrés pér
Kontrollin dhe Regjistrimin e Barnave, njé specialist i eméruar nga Ministria e Shéndetésisé dhe personi
pérgjegjés pér barnat né Fond; kriteret ekonomike pérfagésohen nga dy menaxherét pérgjegjés pér barnat
né spitalet publike dhe drejtori i financave té Fondit; dhe kriteret sociale nga dy pérfagésues té shogatave
té konsumatoréve gé kané lidhje me shéndetin, si dhe personi pérgjegjés pér ¢céshtjet sociale té posagme
né Fond.

7. Drejtori i pérgjithshém do t’i kérkojé bordeve té institucioneve té kujdesit shéndetésor parésor,



si dhe spitaleve rajonale dhe terciale gé té paragesin kandidatura pér komisionet teknike. Drejtori i
pérgjithshém pérzgjedh tre emra pér ¢do pozicion gé nuk éshté mbuluar nga njé zyrtar nga Fondi dhe ia
paraget ata Késhillit Administrativ gé merr vendim.

Neni 18
Komiteti i Shqyrtimit Administrativ

1. Drejtori i pérgjithshém zgjedh Komitetin e Shqyrtimit Administrativ, qé pérbéhet nga tre
anétaré té zyrés gendrore.

2. Ky Komitet do té shqyrtojé ankesat gé do té paragesin me shkrim, personat e siguruar,
kontribuesit, dhénésit e kujdesit shéndetésor ndaj vendimeve té strukturave té zyrés gendrore ose té zyrés
vendore té Fondit.

3. Komiteti i Shqyrtimit Administrativ éshté njé organ kolegjial i pérbéré nga jo mé pak se 3
anétaré; ku té paktén té keté njé jurist, njé mjek/farmacist dhe njé ekonomist.

4. Vendimmarrja béhet me shumicé votash. Né vendimmarrje ndalohet abstenimi.

5. Brenda 10 ditéve nga ardhja e ankesés, Komiteti i Shqyrtimit Administrativ duhet t& marré
vendimin. Ky vendim kundérfirmohet brenda 5 ditéve nga drejtori i pérgjithshém.

6. Kundér vendimit t& Komitetit t&¢ Shqyrtimit Administrativ, subjekti ankues ka té drejtén e
ankimit né Gjykatén Administrative.

7. Rregullat dhe procedurat e funksionimit, si dhe pérgjegjésité e Komitetit té Shqyrtimit
Administrativ pércaktohen nga Késhilli Administrativ né rregulloren pérkatése.

V. BURIMET NJEREZORE

Neni 19
Marrédhéniet juridike té punés

1. Marrédhéniet juridike té punés pér punonjésit e Fondit rregullohen me kontraté sipas
dispozitave té Kodit té Punés dhe rregullores sé personelit.

2. Rregullorja e personelit propozohet nga drejtori i pérgjithshém dhe miratohet nga Késhilli
Administrativ i Fondit.

3. Rregullorja e personelit pércakton rregullat e hollésishme té emérimit té personelit, duke u
bazuar né parimin e konkurrencés dhe té transparencés, té ngritjes né detyré, té lévizjes paralele dhe
transferimit, té disiplinés né puné dhe té procedurave disiplinore, té cilat bazohen né parimin e té drejtés
pér t’u informuar, pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur, rregullat gé lidhen me kryerjen e punés, me kohén
e punés dhe té pushimit etj.

Neni 20
Pagat dhe shpérblimet

1. Nivelet e pagave té punonjésve té Fondit miratohen nga Késhilli Administrativ. Ai bazohet né
klasifikimin e ¢do vendi pune né bazé té nivelit, té klasés dhe té kategorisé.

2. Paga pérbéhet nga paga bazé, si dhe nga shtesat me karakter té pérhershém. Shtesat me
karakter té pérhershém jané shtesat pér funksione drejtuese, shtesé pér véshtirési né puné.

3. Nivelet e pagave pér ¢do kategori népunési dhe punonjési, pércaktohen né varési té pagés sé
drejtorit té pérgjithshém.

4. Punonjési ka té drejté té shpérblehet pér punén e kryer jashté orarit, né orét e natés, gjaté
festave/pushimeve, si dhe né raste té tjera sipas Kodit té Punés.

Punonjésit e Fondit kané té drejté té shpérblehen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore, pas
miratimit t& bilancit pozitiv té vitit financiar.



5. Késhilli Administrativ miraton vendimet pér shpérblimet e punonjésve té Fondit.

VI. DISPOZITA FINANCIARE

Neni 21
Burimet financiare

1. Té ardhurat e Fondit krijohen nga:

a) kontributet e sigurimit té detyrueshém shéndetésor pér té gjithé personat ekonomikisht aktivé
me banim té pérhershém né Shqipéri;

b) kontributet e sigurimit té detyrueshém shéndetésor prej buxhetit té shtetit pér personat
ekonomikisht joaktivé;

c) kontributet e sigurimit shéndetésor vullnetar;

d) transfertat nga Ministria e Shéndetésisé, pér subvencionimin e njé pjese té pagesave té
drejtpérdrejta pér kategori té vecanta té individéve té pérjashtuar me vendim té Késhillit té Ministrave;

e) transfertat nga Ministria e Shéndetésisé pér shérbimet e kérkuara nga ajo, pértej atyre té
buxhetuara ose kontraktuara nga Fondi;

f) transfertat e miratuara né Buxhetin e Shtetit pér balancimin e buxhetit t&¢ Fondit ose pér
kompensimin e mosrealizimit té kontributeve né procesin e zbatimit té buxhetit;

g) burime té tjera, dhurime, grante nga burime kombétare dhe ndérkombétare.

Neni 22
Pérdorimi i mjeteve/burimeve financiare

1. Fondi mund té pérdoré mjetet e tij financiare vetém pér arsyet e méposhtme:

a) Pér financimin e paketave té shérbimeve té sigurimit té detyrueshém shéndetésor, si mé poshté:

- vizitat, ekzaminimet dhe trajtimet mjekésore né gendrat e kujdesit shéndetésor parésor publik
dhe né spitalet publike;

- vizitat, ekzaminimet dhe trajtimet mjekésore né dhénés privat té kujdesit parésor dhe spitale
private né até masé pér té cilén éshté réné dakord me Fondin;

- barnat, produktet dhe trajtimet mjekésore nga dhénés té kontraktuar shérbimesh shéndetésore;

- pér financimin e kérkesave nga institucionet e huaja né pérmbushje té marréveshjeve
ndérshtetérore né fushén e sigurimeve shéndetésore dhe t€ mbrojtjes sociale té ratifikuara nga Kuvendi i
Shqipérisé;

b) pér shpenzimet administrative;

c) alokime né Fondin rezerve;

d) pér investimet.

Neni 23
Fondi rezervé

1. Fondi rezervé éshté njé fond emergjence pér mbulimin e lévizjeve té pérkohshme dhe
deficiteve operative né sigurimin e detyrueshém shéndetésor.

2. Fondi rezervé i sigurimeve té detyrueshme pérbéhet nga tepricat e akumulueshme té té
ardhurave ndaj shpenzimeve. Fondi rezervé nuk duhet té kalojé dhjeté pér gind (10%) té shpenzimeve
vjetore té Fondit.

Né rast té realizimit t& madhésisé sé fondit rezervé, dhe gjaté njé viti ushtrimor té ardhurat
tejkalojné shpenzimet, rezultati pozitiv i vitit ngelet né gjendjen e arkés sé Fondit.

3. Késhilli Administrativ i Fondit i propozon Kuvendit pérdorimin e fondit rezervé né situatat e
méposhtme:



a) pér disbalancimin e mundshém té buxhetit té sigurimeve shéndetésore gjaté vitit;

b) pér pérballimin e fatkegésive natyrore.

4. Pavarésisht shumés sé akumuluar, Késhilli Administrativ i Fondit autorizon drejtorin e
pérgjithshém pér pérdorimin e fondit rezervé pér investime financiare afatshkurtra, me géllim rritjen e té
ardhurave.

VII. RAPORTIMI
Neni 24
Raportimi financiar

1. Fondi mban dokumentacionin né pérputhje me legjislacionin financiar né fugi. Fondi pérgatit
raportin vjetor pér financén, administrimin, kontraktimin, paketén e shérbimeve shéndetésore dhe
popullsing e mbuluar nga sigurimi i detyrueshém shéndetésor, té cilin e paraget né Késhillin
Administrativ.

2. Fondi i pérgjigjet kérkesave specifike t& informacionit pér pjesén e buxhetit gé financohet nga
Buxheti i Shtetit, g€ mund té kérkojé Ministria e Financave gjaté vitit.

Neni 25
Raportimi vjetor

1. Raporti vjetor i veprimtarisé sé pérgjithshme té Fondit, i pérgatitur nga drejtori i pérgjithshém
dhe i miratuar nga Késhilli Administrativ, i dérgohet Ministrisé sé Financave, Ministrisé sé Shéndetésisé
dhe Parlamentit.

2. Njé kopje e raportit vjetor té veprimtarisé sé pérgjithshme té Fondit publikohet né fagen zyrtare
té Fondit.

Neni 26
Statistika

1. Fondi mbledh dhe pérpunon statistika sipas njé programi statistikor t& miratuar nga drejtori i
pérgjithshém. Programi statistikor pérmban té gjitha evidencat dhe té dhénat té karakterit financiar,
mjekésor etj., gé nevojiten pér administrimin e skemés sé sigurimit té detyrueshém.

2. Fondi dérgon statistika né bazé té programit shtetéror statistikor né Institutin e Statistikave.

Dérgimi i statistikave né institucione té tjera financiare, shéndetésore ose studimore, béhet né
bazé té marréveshjeve té lidhura me kéto institucioneve pér shkémbimin e statistikave ose né mungesé té
tyre, né bazé té kérkesés sé institucionit té interesuar dhe me miratim té drejtorit t& pérgjithshém té
Fondit.

Neni 27
Kontabiliteti dhe auditimi

1. Mbajtja e kontabilitetit dhe auditimi nga ana e Fondit béhen né pérputhje me legjislacionin
shqiptar né fuqi.

2. Késhilli Administrativ mund té vendosé té kérkojé auditim té jashtém nése e konsideron té
nevojshém.

Neni 28
Informimi publik

1. Fondi éshté i detyruar té ndértojé fagen e tij né internet (website), népérmjet sé cilés do té
publikojé né ményré té vazhdueshme informacion né lidhje me aktivitetin e Fondit lidhur me:



a) legjislacionin e sigurimeve té detyrueshme shéndetésore;

b) aktet e nxjerra nga Fondi;

c) veprimtariné e Fondit;

¢) paketat e pérfitimit;

d) pagesat e drejtpérdrejta dhe tarifat.

2. Fondi ka té drejté t& pércjellé informacione edhe népérmjet mjeteve té tjera té komunikimit
publik, si dhe té publikojé mjete té tij té informimit, si: revista, broshura, fletépalosje, reklama etj.

Neni 29
Ruajtja e konfidencialitetit té€ informacionit

1. | gjithé informacioni i lidhur me shéndetin e njé personi té siguruar, i mbledhur dhe i
transferuar né Fond, éshté konfidencial dhe Fondi ka pérgjegjésiné pér ta administruar informacionin e
krijuar né pérputhje me rregullat e parashikuara vecanérisht né legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave
personale, té kujdesit shéndetésor dhe legjislacione té tjera pérkatése.

2. Cdo shkelje e informacionit konfidencial nga Fondi dhe punonjésit e tij mund té ankimohet te
drejtori i pérgjithshém dhe né gjykaté.

VIII. DISPOZITA TE POSACME

Neni 30
Marrédhéniet me institucionet publike brenda vendit

1. Fondi kryen detyrat e tij né ményré té pavarur nga institucionet publike gendrore apo vendore.
Ai nuk shérben si agjent pér organet dhe institucionet e tjera publike dhe nuk ka pérgjegjési pér té
mbledhur detyrimet dhe gjobat pér to, pérvec rasteve kur me ligj parashikohet ndryshe.

2. Institucionet publike jané té detyruara té japin informacione pér Fondin sipas kérkesés sé tij pér
té ndihmuar né zbatimin e legjislacionit; né vendosjen e kontrollit mbi pagimin e kontributeve
shéndetésore; informimin mbi personat gé pérfitojné shérbim shéndetésor pa pagesé; informim pér
personat gé pérfitojné nga sigurimet shogérore.

Neni 31
Marréveshjet ndérkombétare

1. Fondi ka té drejté té bashképunojé me institucione té huaja dhe organizata jogeveritare né
fushén e sigurimeve shéndetésore.

2. Fondi ka té drejté té negociojé, té lidhé marréveshje dhe té administrojé té gjitha marréveshjet
ndérkombétare né fushén e sigurimeve shéndetésore, sipas dispozitave ligjore né fugi. Né rastet e
mosmarréveshjeve gé burojné nga marréveshjet ndérkombétare pér sigurimet shéndetésore, Fondi éshté
pérfagésuesi zyrtar i Republikés sé Shqipérisé pér t’i zgjidhur kéto marréveshje, kur nuk parashikohet
ndryshe né marréveshje.

3. Fondi ka té drejté té anétarésohet né organizma ndérkombétaré dhe té marré pjesé né aktivitete
dhe veprimtari té pérbashkéta ndérkombétare né fushén e sigurimeve shéndetésore.

Neni 32
Logoja, vula

1. Késhilli Administrativ miraton logon e Fondit dhe vulén e tij si¢c pércaktohet nga dispozitat
ligjore né fuqi.

Neni 33



Rregullore plotésuese

1. Pér problemet gé nuk jané té pércaktuara né kété statut, Késhilli Administrativ do té vendosé
rregullimin e tyre brenda dispozitave ligjore né fugi dhe kompetencave gé i jané dhéné Fondit.

IX. DISPOZITA KALIMTARE
Neni 34

1. Me hyrjen né fuqi té ligjit nr. 10 383, daté 24.2.2011 “Pér sigurimin e detyrueshém té kujdesit
shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”, drejtori i pérgjithshém do té konsiderohet né detyré deri né
pérfundimin e konkursit pas konstituimit té Késhillit té ri Administrativ.

2. Aktet e nxjerra nga Késhilli Administrativ dhe drejtori i pérgjithshém do té jené né fuqi edhe
pas hyrjes né fugi té ligjit. Ato do té zbatohen pér ag kohé sa nuk bien né kundérshtim me ligjin nr. 10
383, daté 24.2.2011. Kéto akte mund té shfugizohen vetém nga organi gé i ka nxjerré.

3. Drejtoria e Pérgjithshme, drejtorité rajonale, degét dhe agjencité e FSKSH-sé do té jené té
njéjtat me drejtoriné e pérgjithshme, drejtorité rajonale, degét dhe agjencité aktuale té ISKSH-sé.

4. Logoja dhe vula e ISKSH-sé do té shérbejé si e tillé dhe pér FSKSH-né deri né miratimin e saj
nga Keéshilli i ri Administrativ.

5. Statuti i méparshém i ISKSH-sé shfugizohet.
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