VENDIM
Nr.829, daté 3.12.2014

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE SHERBIMIT PER CESHTJET E
BRENDSHME DHE ANKESAT, NE MINISTRINE E PUNEVE TE BRENDSHME

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€¢ Kushtetutés dhe té neneve 3, shkronja “b”, dhe 21, pika 5, t€ ligjit
nr.70/2014, “Pér Shérbimin pér Céshfet e Brendshme dhe Ankesat né Ministtiné e Punéve té
Brendshme”, me propozimin e ministrit t€ Punéve té Brendshme, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Rregullores sé¢ Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né Ministriné e
Punéve té Brendshme, sipas tekstit € 1 bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ngarkohet ministri i Punéve t€ Brendshme pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

RREGULLORE
E SHERBIMITPER CESHTJET E BRENDSHME DHE ANKESAT NE MINISTRINE E
PUNEVE TE BRENDSHME

PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté t€ organizojé, t€ sanksionojé dhe té sigurojé miréfunksionimin e
veprimtarisé s¢ Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve té Brendshme,
né vijim Shérbimi, né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Neni 2
Objekti

1. Objekt i késaj rregulloreje Eshté:

a) Pércaktimi i rregullave t€ organizimit dhe funksionimit té strukturave té Shérbimit;

b) Rregullimi dhe funksionimi i sistemit t€ hierarkisé sé brendshme né Shérbim;

) Pércaktimi i rregullave t€ personelit, qé kané t€ béjné me procedurat e pranimit, marrédhéniet e
punés, ecuriné né gradé dhe karrieré, trajnimin dhe ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés;

¢) Pércaktimi i rregullave té disiplinés, qé kané t€ béjné me rregullat e sjelljes dhe normat e etikés,
kategorité e shkeljeve disiplinore dhe llojet e tyre, pércaktimin e procedurave té verifikimit dhe
shqyrtimit t€ shkeljes, autoriteti verifikues dhe vendimmartés, si dhe procedurat e ankimimit;
shqyrtimin e tyre.

2. Rregullat e pércaktuara né kété rregullore zbatohen né té gjitha strukturat e Shérbimit né nivel
gendror dhe vendor dhe nga i gjithé personeli i shérbimit.

PJESA E DYTE
RREGULLAT E ORGANIZIMIT DHE FUNKSIONIMIT TE SHERBIMIT

KREU I
BETIMI, STEMA DHE SIMBOLET



Neni 3
Betimi

1. Betimi 1 punonjésit t€ Shérbimit éshté akt solemn. Ai pérbén njé ngjarje té shénuar me vlera morale
e juridike né jetén e punonjésve gé fillojné puné né Shérbim.
2. Betohen té gjithé punonjésit qé pranohen apo 11 pranohen né Shérbim.
3. Shkelja e betimit pérbén shkelje té réndé disiplinore.
Neni 4
Stema dhe simbolet e Shérbimit

1. Stema e Shérbimit éshté simbol i kétij institucioni dhe paragitet né formé rrethore, me fushén me
ngjyré t€ blu, me kufizim t€ jashtém né ngjyré t€ arté, té pasuar me njé t€ dyté, me diametér mé t€ vogel.
Ndérmjet dy rrathéve jané mbishkrimet, né krye “REPUBLIKA E SHQIPE-RISE” dhe “MINISTRIA
E PUNEVE TE BRENDSHME”, ndérsa né pjesén e poshtme “SHERBIMI PER CESHTJET E
BRENDSHME DHE ANKESAT”. Né brendési té rrethit t€ dyté kufizues, éshté njé trekéndésh 1 cili
simbolizon tri shtyllat e veprimtarisé s¢ shérbimit, brenda sé cilit, né krye, éshté njé shqiponjé, poshté saj
né gendér jané inicialet “SHCBA?”, si shkurtim 1 emértimit té institucionit, mbi inicialet jané katér yje me
pesé cepa, ndérsa poshté inicialeve éshté njé peshore e pasuar nga dy degé ulliri. T¢€ gjitha mbishkrimet
dhe figurat simbolike né stemé jané né ngjyré té arté.

2. Formati i stemés sé Shérbimit, fortésia e ngjyrave dhe raportet jané t€ pércaktuara né Shtojcén nr.
1, g€ 1 bashkélidhet késaj rregulloreje dhe éshté pjesé pérbérése e saj.

3. Stema e Shérbimit mbahet dhe pérdoret vetém nga institucioni. Ajo vendoset né hyrjen kryesore té
institucionit, prané emértimit té tij.

4. Stema e Shérbimit vendoset né aktet zyrtare dhe né ¢do akt tjetér, qé institucioni u drejton té
tretéve. Kjo stemé pérdoret si shenjé identifikimi né dokumentin e identifikimit t€ punonjésit, né mjetet
e punés sé institucionit shtetéror dhe né mjediset e punés.

5. Kur stema e Shérbimit paragitet e shogéruar me stema t€ institucioneve té tjera, brenda dhe jashté
vendit, ajo vendoset né vend t€ dukshém ose prané tyre.

0. Stema pérdoret pér prodhimin e simboleve t€ Shérbimit, q¢ vendoset né uniformén e trupés
operacionale, automjetet e titullaréve, dokumentet e identifikimit, medaljonet dhe botimet publike t&
Shérbimit.

KREU II
STRUKTURA ORGANIZATIVE

Neni 5
Rregulla pér organizimin strukturor

1. Organigrama pasqyron organizimin struktu-ror dhe hierarkiné né shérbim.

2. Ndértimi 1 skemave organizative t€ shérbimit ose ndryshimi dhe pérmirésimi 1 tyre pércakton:

a) Ndatje t€ qarté t€ pérgjegjésive, detyrave funksionale dhe varésiné e njésisé strukturore;

b) Rolin, gradén dhe pérshkrimin e punés pér ¢do funksion organik té strukturés;

3. Organizimi strukturor i Shérbimit duhet t€ bazohet né:

a) Pércaktimet ligjore pér Shérbimin;

b) Legjislacionin pér administratén publike;

¢) Né nevojat pér personel pér Shérbimin, né funksion té€ pérmbushjes sé misionit dhe objektit t&
veprimtarisé;

¢)Buxhetin, sasiné dhe gjendjen e burimeve teknike-logjistike;

d) Ndatjen administrative territoriale dhe organizimin e strukturave, objekt i veprimtarisé sé
Shérbimit, né nivel gendror e vendor,

dh)Numrin e pérgjithshém té personelit té€ Strukturave, objekt 1 veprimtarisé s¢ Shérbimit.

KREU I
PERGJEGJESITE E STRUKTURAVE



Nent 6
Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit éshté pérgjegjése pér organizimin, funksionimin dhe
realizimin e misionit t€ Shérbimit. Ajo éshté pérgjegjése pér kontrollin dhe zbatimin e ligjit né té gjitha
hallkat e Shérbimit.

2. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit ka kéto pérgjegjési dhe detyra:

a) organizon, planifikon, drejton dhe kontrollon veprimtariné e drejtorive dhe sektoréve t€ saj té
nivelit vendort;

b) mbikéqyr kryerjen e funksioneve dhe detyrave té Shérbimit té drejtorive e sektoréve t€ saj té nivelit
vendor;

¢) bashkérendon kryerjen e funksioneve dhe té detyrave té njésive organizative t€ varésisé;

¢)kryen detyra né zbatim té kétij ligji, ligieve té tjera dhe akteve nénligjoreqé rrjedhin prej tyre.

Neni 7
Drejtori i pérgjithshém

Drejtoti 1 pérgjithshém 1 Shérbimit éshté autoriteti mé 1 larté administrativ, teknik dhe operacional i
kétij shérbimi. Ai ka kéto pérgjegjési dhe detyra:

a) Drejton strukturén dhe organizon punén e shérbimit né pérputhje me ligjin, misionin, objektin e
veprimtarisé sé tij, pérparésité dhe objektivat strategjiké t€ miratuar nga Qeveria dhe Ministri;

b) Organizon, drejton dhe kontrollon realizimin e pérgjegiésive dhe detyrave funksionale té
strukturave té Shérbimit;

¢) Menaxhon dhe kontrollon me efektivitet buxhetin e Shérbimit, sipas legjislacionit né fuqj;

¢)Planifikon dhe menaxhon politikat e rekrutimit, arsimimit, trajnimit;

d) kualifikimit, ecurisé né karrierés sé personelit t€ Shérbimit;

Organizon, ndjek dhe kontrollon procedurat e ecurisé disiplinore né t€ gjitha fazat e saj, si dhe
procedurat pérkatése t€ ankimimit dhe t€ ndérprerjes sé marrédhénieve té punés sé punonjésit té
Shérbimit, né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore;

dh)Propozon dhe jep shpérblime morale e materiale sipas rregullave té pércaktuara, pér punonjésit e
shérbimit;

e) Miraton dhe kontrollon zbatimin e detyrave funksionale, protokolleve té€ punés, pér ¢do funksion
organik;

€)Nxjerr urdhra, rregullore t€ brendshme, qarkore;

f) Nénshkruan akte t€ tjera administrative q¢ prodhohen nga strukturat gendrore t€ Shérbimit, té cilat
prodhojné detyrime juridike, si: vértetime, autorizime, certifikata, diploma, déshmi, proces-verbale dhe
dokumente;

2) Garanton respektimin e kérkesave pér mbrojtjen e informacioneve, ¢ mundésojné identifikimin e
déshmitaréve, té bashképunétoréve té drejtésisé ose informatoréve, si dhe informacione, pér té cilat
prokurori ka urdhéruar me shkrim qé té késhillohen vetém me persona té caktuar;

g)) Garanton respektimin e rregullave dhe procedurave té miratuara me udhézim Ministri, pér
kryerjen e testit t€ integritetit mbi verifikimin e etikés dhe integtitetin e njé punonjési té strukturave;

h) Organizon, drejton dhe garanton respektimin e rregullave, kritereve dhe procedurave té miratuara
me udhézim Ministri, pér “paralajmérimin”, me géllim parandalimin e veprimeve t€ kundérligishme té
punonjésit t€ strukturave;

1) Miraton, autorizon me shkrim dhe kontrollon kryetjen e inspektimeve t€ planifikuara dhe atyre té
paplanifikuara pér ngjarje, situata t€ paparashikuara apo té jashtézakonshme, né strukturat subjekt
inspektimi, vet ose me urdhér t€ ministrit t€ Punéve t€ Brendshme;

j) Miraton protokollet apo procedurat standarde t€ punés, qé pérdoren nga inspektorét gjaté kryerjes
s¢ inspektimeve té planifikuara e t€ jashté-zakonshme;

k) Informon dhe i relaton me shkrim ministrit mbi veprimtariné e Shérbimit;

) I propozon ministrit pérmirésime e ndryshime né pérbérjen dhe organizimin e strukturés sé
Shérbimit, si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore, referuar problemeve té hasura gjaté zbatimit t€ tyre;



I)Bén analiza pér probleme t&é ndryshme té konstatuara dhe merr masa pér pérmirésimin e gjendjes;

m) Propozon objektivat strategjiké vjetoré né pérputhje me politikat shtetérore, pérgatit raportin
vjetor t€ Shérbimit mbi bazén e analizés vietore t€ punés dhe detyrat pér vitin pasardhés;

n) Pérfagéson Shérbimin né marrédhéniet me shérbimet e huaja homologe dhe organizma
ndérkombétare, sipas rregullave té miratuara dhe pérfagéson Shérbimin né marrédhéniet me
institucionet brenda vendit dhe jashté vendit, me autorizim t€ ministrit t€ Punéve t€¢ Brendshme;

nj) Organizon dhe kontrollon marrédhéniet e Shérbimit me strukturat, objekt i veprimtarisé sé
Shérbimit, né nivel gendror e vendor.

Neni 8
Zévendésdrejtori i pérgjithshém

Zévendésdrejtori i pérgjithshém 1 Shérbimit éshté ndihmési i drejtpérdrejté i Drejtorit t€ Shérbimit.
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém ka kéto pérgjegjési e detyra:

a) Organizon, drejton dhe kontrollon veprimtariné e strukturave vartése pér mbledhjen,
administrimin dhe ruajtjen e t€ dhénave pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e veprave penale,
objekti punés sé¢ Shérbimit;

b) Organizon, drejton dhe kontrollon veprimtariné e strukturave té Shérbimit, né funksion té kryerjes
s testit t€ integritetit t€ punonjésve t€ Strukturave;

¢) Organizon, drejton dhe kontrollon punén pér grumbullimin, mbledhjen, pérpunimin, analizimin
dhe shpérndarjen e informacionit pér veprimtari kriminale, né funksion té veprimtarisé informative-
gjurmuese, si dhe pérpunimit té t&¢ dhénave statistikore qé lidhen me kété veprimtari;

¢)Organizon, drejton dhe kontroll kryerjen e veprimeve operacionale né terren pér ¢éshtje té
réndésishme né hetim ku implikohen punonjés té strukturave subjekt i punés sé Shérbimit;

d)Organizon, drejton dhe kontrollon punén e strukturave t€ inspektimit t€ shérbimit, pér kryerjen e
inspektimeve t€ planifikuara dhe atyre té paplanifikuara, pér ngjarje apo situata t€ jashtézakonshme;

dh) Organizon punén pér procesin e administrimit, verifikimit dhe kthimit t€ pérgjigjeve té ankesave
nga shtetas pér shkelje ligjore té punonjésve té strukturave subjekt i punés sé Shérbimit, né detyré dhe
pér shkak té saj;

e) Koordinon dhe bashkérendon veprimet e Shérbimit me strukturat e luftés kundér krimit, si me
Prokuroring, Policiné e Shtetit, SHISH-in, AISM-in, shérbimet e tjera t€ informacionit dhe sigurisé,
institucionet e administratés publike sipas autotizimeve t€ ministrit dhe drejtorit t€ Shérbimit.

Neni 9
Njésia e Studimeve dhe Rekomandimeve

1. Njésia e Studimeve dhe Rekomandimeve kryen veprimtari studimore, rekomanduese, késhilluese
dhe monitoruese dhe ka kéto pérgjegjési:

a) Kryen studime dhe jep rekomandime pér veprimtariné e Shérbimit, né zbatim t€ programeve dhe
projekteve t€ miratuara;

b) Kryen studime pér ¢éshtje té vecanta t€ veprimtarisé s€ shérbimit, dhe jep rekomandime pér
pérmirésimin e problematikave té evidentuara;

¢) Ktyen studime pér ¢éshtje té sigurisé sé rendit publik, si dhe aktiviteteve té Strukturave né
funksion t€ realizimit té tyre;

¢Kryen studime dhe jep rekomandime pér korrigjimin e defekteve té evidentuara, me qgéllim
pérmirésimin e performancés, organizimit dhe funksionimit té€ Strukturave;

d) Kryen studime dhe jep rekomandime pér aspekte t€ ndryshme t€ organizimit apo funksio-nimit t€
Strukturave bazuar te pritshmérité e publikut né drejtim té sigurisé publike.

Neni 10
Veprimtaria Operacionale

1. Veprimtaria operacionale éshté kérkimi, hetimi, drejtimi i hetimit dhe organizimi e realizimi i
veprimeve dhe operacioneve speciale.



2. Veprimtaria operacionale realizohet né funksion té parandalimit, zbulimit, dokumentimit dhe hetimit
paraprak t&é veprave penale, té€ kryera nga punonjésit e strukturave subjekt i shérbimit, pavarésisht nga
funksioni dhe grada, t€ konsumuara gjaté ushtrimit té detyrés dhe pér shkak té saj.

3. Veprimtaria operacionale realizohet nga njésité e shérbimit né nivel gendror e vendor, mbi bazén e
proceseve informativo-gjurmuese, hetimit, veprimeve operacionale dhe kryerjes sé testit t€ integritetit
ndaj punonjésve té strukturave.

Neni 11
Njésia e Kérkimit

Njésia eKérkimit ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) Organizon, drejton dhe kontrollon procesin informativ pér grumbullimin, vlerésimin, vértetimin,
pérpunimin, dokumentimin e paranda-limin e veprimtarive t€¢ kundérligjshme t€ puno-njésve té
Strukturave, duke informuar né kohé drejtuesit e Shérbimit, sipas kompetencave t€ mira-tuara, pér
problemet qé ndjek;

b) Organizon, drejton dhe kontrollon veprim-tariné e specialistéve té kérkim-hetimit né nivel gendror
e vendor, né lidhje me rregullat e procedurat gjaté realizimit t€ procesit t€ pérgjimit t&¢ komunikimeve
elektronike, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

¢) Organizon, drejton dhe kontrollon né nivel gendror dhe vendor veprimet e kualifikuara operative,
sipas drejtimeve, pér t&¢ marré dhe vértetuar informacione, né funksion té objektit t& veprimtarisé sé
Shérbimit;

¢) Organizon, drejton dhe kontrollon punén pér administrimin e dokumentacionit té prodhuar né
funksion t€ veprimtarisé informativo-gjurmuese, si dhe pér mbrojtjen dhe menaxhimin e burimeve té
informacionit dhe informacionit té klasifikuar “sekret shtetéror”.

Neni 12
Njésia e Drejtimit t¢ Hetimit

Njésia e Drejtimit t&¢ Hetimit ushtron funksionet nén drejtimin, kontrollin, urdhrat dhe udhézimit e
prokurorit, i cili éshté pérgjegjés pér ndjekjen penale dhe ngritjen e akuzés né gjykaté né emér té shtetit.
Njésia e drejtimit t€ hetimit ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) Organizon, drejton dhe kontrollon procedurat pér grumbullimin e provave ligjore, referimin e
¢éshtjeve penale né Prokurori dhe realizimin e ndjekjen e detyrave gé rrjedhin nga zbatimi i procedurave
hetimore.

b) Merr dijeni pér veprat penale, parandalon ose pengon pasojat e métejshme qé rrjedhin nga veprat
penale, kérkon autorét e veprés penale, kryen veprime t€ réndésishme pér té siguruar burimet e provés
dhe pér t€ grumbulluar gjithcka qé 1 shérben zbatimit t€ ligjit penal, kryen ¢do hetim dhe veprim té
urdhéruar ose té deleguar nga organi procedues, kryen veprime procedurale dhe ekzekutimin e
vendimeve gjyqésore penale.

¢) Shqyrton denoncimet, informacione e t€ dhéna t€ paraqitura nga Njésia e Kérkimit né ndérthutje
me hetimin paraprak pér pércaktimin né bazé té kushteve ligjore nése jemi para njé vepre penale.

¢) Mbikéqyr veprimtarin€ procedurale né proceset penale té filluara kryesisht dhe cakton specialistét e
policisé gjyqésore qé do t€ ndjekin kéto ¢éshtje. Raporton sipas hierarkisé pér veprimtaring e sektorit pér
implikimet e dala,dérgimin e ¢éshtjes né gjyq dhe probleme té tjera qé kané t€ béjné me procedurat e
hetimit e gjykimit.

d) Bén analiza pjesore ose t€ pérgjithshme mbi pritje apo fenomene qé vihen re né veprimtariné e
Strukturave, duke bashképunuar njésiné e Analizés pér t€ béré studime e pérgjithésime pér kété fushé.

Neni 13
Njésia Operacionale

Njésia Operacionale pérfagéson strukturén administrative dhe t€ veprimeve operacionale té
Shérbimit, e cila operon né funksion t€ veprimtarisé informative dhe hetimit (prokurorit). Njésia



Operacionale ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) Organizon, drejton dhe menaxhon punén pér pérdorimin e teknikave e metodave speciale té
kérkimit dhe hetimit né drejtim té parandalimit e luftés kundér veprimtarisé kriminale t€ kryer nga
punonjés té strukturave.

b) Planifikon, organizon dhe realizon té gjitha ¢éshtjet qé kané lidhje me realizimin e plotésimin e
kérkesave dhe nevojave pér veprime mbikéqyrje e mbéshtetje tekniko shkencore si dhe aplikimin e
teknikave e metodave speciale té kérkimit dhe hetimit, né funksion té zbulimit, dokumentimit dhe
parandalimit t€ krimeve né pérgjithési dhe atij t€ organizuar né veganti.

¢) Kryen detyra administrative dhe puné teknike, pérshiré planifikimin, organizimin, mbikéqytjen,
dhe menaxhimin e t€ gjitha aspekteve t€ punés sé¢ veprimeve dhe operacioneve speciale.

¢) Vendos dhe ruan marrédhénie pune efektive né koordinimin e veprimtarive pér mbéshtetjen
administrative dhe operacionale, si dhe zhvillimin eplaneve operative gqé mbéshtesin qéllimet
afatshkurtra e afatgjata dhe objektivat e Njésis¢ Operacionale me Njésité e Kérkimit dhe té€ Drejtimit t€
Hetimit.

Neni 14
Veprimtaria einspektimit dhe trajtimit t€ ankesave

Veprimtaria e inspektimit dhe trajtimit t€ ankesave kryhet nga Nijésia e Inspektimit dhe Njésia e
Inspektimit t€ Ankesave, e cila éshté njé strukturé e organizuar né nivel gendror e vendor.

Neni 15
Njésia e Inspektimit

Njésia e inspektimit ka pér objekt té veprimtarisé sé saj verifikimin e respektimit t€ ligjshmérisé pér
pérmbushjen e detyrave, administrimit t& pronés, pajisjeve e teknologjisé si dhe burimeve njerézore dhe
financiare nga strukturat, objekt i veprimtarisé s¢ Shérbimit. Njésia e Inspektimit, ka kéto pérgjegjési
kryesore:

a) Verifikon, kontrollon dhe vleréson kryerjen e detyrave té Strukturave, objekt i punés s¢ Shérbimit,
né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore qé rregullojné veprimtariné e strukturave qé inspekton;

b) Kryen hetime administrative dhe penale, pér ¢éshtje qé ndesh gjaté procesit té inspektimit;

¢) Vendos dhe ruan marrédhénie bashképunimi me strukturat, subjekt inspektimi, duke respektuar
rregullat dhe procedurat e miratuara pér organizimin dhe funksionimin e tyre;

¢) Harton dhe ndjek programin e inspektimeve té planifikuara, ¢do fillim viti kalendarik, t€ miratuar
nga drejtori i Shérbimit;

d) Organizon dhe ndjek realizimin e inspektimeve t€ paplanifikuara ¢ iniciohen, pér ngjatje, situata
t€ paparashikuara apo té jashtézakonshme, me urdhér verbal t€ ministrit apo drejtorit t&€ Shérbimit dhe
qé nuk pengohen me vénien né dijeni nga strukturat, subjekt inspektimi. Ky urdhér verbal,
dokumentohet brenda 48 oréve.

dh) Kjo njési pér konstatimet e rasteve t€ keqmenaxhimit t€ réndé financiar, mashtrimit dhe
korrupsionit me fonde publike t€ sinjalizon Drejtoriné e Inspektimit Financiar Publik, né Ministriné e
Financave, né zbatim t€ ligjit nr.10294/2010, “Pér inspektimin financiar publik”.

Neni 16
Njésia e Inspektimit t& Ankesave

Nijésia e Inspektimit t€¢ Ankesave éshté struktura pérgjegjése pér martjen, regjistrimin, klasifikimin,
adresimin dhe pérgjigien pér konkluzionet e ankesés. Nijésia e Inspektimit t€ Ankesave ka kéto
pérgjegjési kryesore:

a) Vleréson dhe trajton ankesat dhe informacionet e publikut ndaj punonjésve té strukturave, duke
pérfshiré dhe rastet kur kéto publikohen né media dhe né forma té tjera publikimi;

b) Realizon kushtet teknike dhe administrative pér vlerésimin dhe trajtimin e ankesave e
informacioneve té publikut dhe subjekteve té tjera;

¢) Koordinon punén me strukturat e Shérbimit né nivel gendror e vendor, pér trajtimin e ankesave
dhe informacioneve;



¢) Bén vlerésimin pérfundimtar t€ trajtimit t€ ankesés dhe njoftimin eankuesit pér ményrén e
zgjidhjes sé€ saj.
Neni 17
Njésia e analizés s€ informacion kriminal
& kartoteké-arkivit

Njésia e analizés sé informacionit kriminal&kartoteké-arkivit, pérfagéson njésiné administrative té
Shérbimit me kéto pérgjegjést kryesore:

a) Realizon procesin e analizés sé informacionit kriminal dhe kryen shpérndarjen e produkteve té
analiz€s, sipas kérkesave t€ strukturave opera-cionale dhe inspektuese t€ shérbimit;

b) Kryen detyra administrative dhe koordinuese t€ veprimtarisé pér trajtimin e t€ dhénave dhe té
informacioneve me Struktura t€ tjera ligj zbatuese, duke respektuar standardet dhe metodologjité e
unifikuara pér zhvillimin e analizés sé informacionit;

c) Pérpilon raporte analitike pér pérfundimet e nxjerra nga analiza e informacionit kriminal, pér
péreatitjen e analizave periodike t€ punés, si dhe té analizave pér ¢éshtje konkrete;

¢) Administron dhe shfrytézon sistemin statistikor té treguesve operativo-gjurmuese, t€ trajtimit té
ankesave dhe t€ veprimtarisé hetimore, né funksion t€ analizave pjesore ose t€ pérgjithshme mbi pritje
apo fenomene g€ vihen re né veprimtariné e Strukturave;

d) Siguron zbatimin me pérgjegjési t€ veprimtarive g€ lidhen me rregullat dhe kriteret e ruajtjes dhe
administrimit té informacionit té klasifikuar;

dh) Organizon punén pér kryerjen procedurave né kuadér té procesit t&*“Vetting-ut”, pér pajisje me
certifikaté sigurie t€ aplikantéve, pér njohjeme informacionin e klasifikuar “Sekret shtetéror’”;

e) Kryen né ményré aktive studime né lidhje me ¢éshtjet ¢ menaxhimit si dhe zhvillon programe
gjithépérfshirése qé kané si géllim korrigjimin né ményré efikase t€ mangésive, pérfshiré hartimin e
rregulloreve dhe procedurave té nevojshme, pér trajtimin e informacioneve si dhe pér véshtrime
analitike pér probleme té veganta;

€)Verifikon e kérkon informacion pér ¢éshtje té vecanta t€ veprimtarisé shérbimit, merr pjesé né
grupet e punés pér raporte, analiza, studime e pérgjithésime, si dhe koordinon punén me Strukturat e

tjera.
Neni 18
Nijésia e Shérbimeve Mbéshtetése

Njésia e Shérbimeve Mbéshtetése Eshté njésia pérgjegjése pér planifikimin dhe menaxhimin e
burimeve njerézore, financiare dhe teknike té Shérbimit, me géllim forcimin e kapaciteteve organizative
dhe administrative t€ Shérbimit. Kjo njési ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) Organizon dhe zbaton strategji e programe afatmesme dhe afatgjata pér t€ béré t€ mundur
pérmirésimin e vazhdueshém té kushteve e mijeteve t€ punés, trajtimin ekonomiko-financiar té
personelit.

b) Identifikon nevojat pér pérdorimin e teknologjive bashkékohore dhe sistemeve t€ informacionit,
né funksion té veprimtarisé sé€ njésive t€ analizés, njésisé operacionale dhe inspektimit e trajtimit té
ankesave.

¢) Identifikon nevojat pér trajnim t€ punonjésve t€ shérbimit dhe merr masat konkrete pér
organizimin e tyre.

¢) Ndjek dhe siguron zbatimin e rregullave dhe procedura pér rekrutimin e punonjésve né Shérbim,
ecurisé né karrieré, trajnimin, kualifikimin e vazhdueshém t€ tyre.

d) Ndjek dhe siguron zbatimin e rregullave dhe procedurave pér fillimin e ecurisé disiplinore, dhénien
e masave disiplinore pér punonjésit e Shérbimit, procedurat pérkatése té ankimimit dhe té€ ndérpretjes sé
marrédhénieve t€ punés sé punonjésit t€ Shérbimit, né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.

Neni 19
Njésia e Buxhet — Financés

Njésia e buxhet — financés sé Shérbimit, éshté pérgjegjése pér administrimin dhe menaxhimin e



burimeve financiare dhe mjeteve e pajisjeve qé pérdoren nga personeli pér mbarévajtien dhe
pérmbushjen e detyrave funksionale. Kjo njési ka kéto pérgjegjési:

a) Menaxhon dhe mbikéqyr veprimtariné pér identifikimin dhe projektimin e nevojave té buxhetit e
logjistikés sé Shérbimit.

b) Menaxhon dhe monitoron realizimin periodik t€ shpenzimeve, mbikéqyr e koordinon
veprimtariné financiare, si dhe pércakton pérparésité pér buxhetin e Shérbimit.

©) Raporton né ményré periodike pér vendim-marrjen, né funksion té realizimit t€ objektivave, si dhe té
pasqyrave financiare vjetore t€ njésisé publike, né pérputhje me kérkesat e legjislacionit né fuqi dhe rregullat
e miratuara nga ministri 1 Financave.

Neni 20
Njésité e Shérbimit né nivel vendor

Jané njési bazé organizative té Shérbimit né nivel vendor, t€ organizuara prané Strukturave, objekt i
veprimtarisé sé Shérbimit, né nivel vendor. Kéto njési kryejné veprimtari né fushén e kérkimit, hetimit,
inspektimit, trajtimit t€ ankesave, si dhe ato ¢ iu ngarkohen nga njésité e tjera gendrore. Ato kané kéto
pérgjegijési kryesore:

a) Realizojné procedurat e parashikuara né aktet ligiore e nénligjore pér procesin informativ pér
kérkimin, grumbullimin, vlerésimin, vértetimin, pérpunimin, dokumentimin e parandalimin e
veprimtarive t€ kundérligishme té punonjésve té Strukturave;

b) Realizojné procedurat pér grumbullimin e provave ligjore, referimin e ¢éshtjeve penale né
Prokurori dhe realizimin e ndjekjen e detyrave qé rrjedhin nga zbatimi i procedurave hetimore, né
zbatim t€ Kodit t€ Procedurés Penale, pér veprat penale té kryera nga personat subjekte t€ veprimtarisé
sé Shérbimit;

¢) Ndihmojné specialistét e njésisé sé¢ Inspektimit pér realizimin e inspektimeve té planifikuara e té
paplanifikuara (t€ jashté-zakonshme) né nivel vendor, si dhe pérgjegjésive dhe detyrave té tjera té késaj
njésie;

¢) Realizojné procedurat e parashikuara né Rregulloren e Shqyrtimit téAnkesave té Publikut dhe
kryejné hetime paraprake né funksion té verifikimit té tyre;

d) Njohin situatén operative t€ territorit g€ mbulojné, problematikat, mangésité dhe shkeljet e akteve
ligjore e nénligjore, 1 dokumentojné dhe informojné pér to njésit€ gendrore, duke parashikuar edhe
ményrén e pérmirésimit dhe eliminimit té tyre;

dh) Mbajné marrédhénie té mira e t€ vazhdueshme me punonjésit e strukturave, pérfagésuesit e
pushtetit vendor dhe né vecanti me komunitetin, me géllim evidentimin e problematikave, fenomeneve
dhe pritshmérisé s¢ publikut né lidhje me performancén e personelit t€ Strukturave, por edhe t€ veté
Shérbimit;

e) Bashképunojné dhe bashkéveprojné me strukturat e agjencive dhe shérbimeve té informacionit, né
nivel vendor, pér ¢éshtje t€ informacionit dhe hetime, ku jané té€ implikuar punonjés té strukturave
subjekt 1 inspektimit t€ Shérbimit.

KREU IV
PROGRAMIMI, PLANIFIKIMI DHE MONITORIMI

Neni 21
Bazat e planifikimit

1. Planifikimi i punés né Shérbim éshté i bazuar né aktet ligjore dhe né planifikimin strategjik
afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté, duke u mbéshtetur né programin e Qeverisé dhe prioritetet e
objektivat e Ministrisé s¢ Punéve té Brendshme.

2. Planifikimi i veprimtarisé sé ¢do strukture, mbéshtetet né prioritetet dhe objektivat eShérbimit.

3. Pérgjegjésiné dhe kompetencén pér pérgatitien dhe zhvillimin e planeve e kané drejtuesit e ¢do
strukture né nivel gendror dhe vendor.

4. Veprimtaria e strukturave t€ Shérbimit pér programimin, planifikimin, raportimin, dhe analizén e



zbatimit t€ objektivave, kryhet né ményré té unifikuar.

Neni 22
Llojet e planifikimit

Planifikimi i veprimtarisé né Shérbim realizohet népérmjet:

1. Strategjive pér ¢éshtje objekt 1 punés sé¢ Shérbimit:

a) afatshkurtra;

b) afatmesme;

c) afatgjata.

2. Programeve né zbatim té strategjive, udhézimeve té¢ Qeverisé, ministrit dhe parashikimeve té
Shérbimit qé pérveg t€ tjerash rrjedhin edhe nga pritshméria e publikut:

a) programi vjetor i punés;

b) program pér ¢éshtje t€ vecanta.

3. Planeve té punés:

a) vjetor;

b) mujor;

¢) ditor.

4. Planeve t¢é masave:

a) pér ¢éshtje, ngjatje, situata t€ veganta, objekt 1 punés sé Shérbimit;

b) pér realizimin e procedurave t€ kérkimit dhe hetimit;

¢) pér veprimtari t€ tjera t& Shérbimit.

5. Planeve té veprimit sipas pércaktimeve né Rregulloren e Evidencés Operative, pér procedura té:

a) procesit informativ;

b)burimet e informacionit dhe ciklin infor-mativ;

¢) hetimit;

d) veprimet e operacionet speciale.

0. Plane té drejtimit dhe kontrollit pér:

a) kontroll;

b) inspektim;

¢) protokolle inspektimi.

7. Planifikimi hartohet me detyra konkrete, afate t& pércaktuara qartésisht, personin pérgjegjés pér
realizimin e detyrés, si dhe eprorin pérgjegjés pér kontrollin e realizimit t€ detytés.

8. Planifikimi analizohet periodikisht dhe detyrimisht né pérfundim té afatit té€ planifikimit, ku
dokumentohet me shkrim niveli i kryetjes sé detyrave dhe arritjet e realizuara.

9. Mostealizimi i planifikimit pér arsye t€ pajustifikuara, pérbén shkelje té lehté disiplinore dhe kur
pérséritet mé shumeé se dy heté, shkelje t€ réndé disiplinore.

10. Eproti g€ miraton planifikimin ka t€ drejté té zgjasé afatin vetém njé heré dhe deri né tre muaj.

Neni 23
Pérgjegjésité pér hartimin dhe miratimin e strategjive, programeve dhe planeve

1. Strategjité dhe programet hartohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit dhe miratohen nga
ministri.

2. Plani vjetor i punés hartohet nga zv./drejtoti i pérgjithshém dhe miratohet nga drejtori i Shérbimit.

3. Planet vjetore dhe mujore t&€ punés hartohen nga ¢do drejtori, sektor e punon;jés i Shérbimit dhe
miratohen sipas shkallés hierarkike té varésisé.

4. Planet ditore, hartohen nga punonjésit e strukturave vendore dhe specialistét e strukturave né nivel
gendror, t€ cilat miratohen verbalisht nga eprori direkt.

5. Planet e masave pér ¢éshtje t€ vecanta, objekt i punés sé Shérbimit, hartohen nga drejtorité dhe
sektorét e Shérbimit.

6. Planet e masave pér realizimin e procedurave t€ kérkimit dhe hetimit, nga sektorét dhe specialistét
g€ ndjekin ¢éshtjet.

7. Planet e masave pér veprimtari t€ tjera t€ Shérbimit, nga drejtorité, sektorét dhe specialistét qé



ndjekin apo u delegohet njé detyr€ e tillé.

8. Planet e veprimit pér procesin informativ, burimet e informacionit e ciklin informativ, hetimin dhe
veprimet e operacioneve speciale, nga specialistét dhe sektorét qé ndjekin ¢éshtjen.

9. Planet e masave dhe planet e veprimit miratohen sipas shkallés hierarkike t€ varésisé dhe
pércaktimeve té béré né Rregulloren e Evidencés Operative.

10. Plane té drejtimit dhe kontrollit, hartohen nga strukturat gendrore qé kané kompetencén e
kontrollit dhe té inspektimit dhe miratohen nga drejtori i Shérbimit.

Neni 24
Elementet pérbérése té strategjive

1. Elementet pérbérése t€ strategjisé jané:

2. Identifikimi i situatés.

a) Vizioni e misioni, ku duhet té arrijmé dhe si do ta arrijmé (synimi qé do té arrihet).

b) Prioritetet strategjike dhe objektivat qé do t€ arrihen.

¢) Veprimtarité qé parashikohen t€ merren pér arritjen e objektivave.

¢)Treguesit e performancés.

d) Kosto financiare e implementimit té strategjisé.

3. Monitorimi.

4. Pér ¢do objektiv qé pércaktohet né strategji vendosen veprimtarité pér arritjen e tyre, afatet
kohore, si dhe strukturat dhe personat pérgjegjés qé kané detyrime pér implementimin e saj.

Neni 25
Elementet pérbérése té programit t€ punés

1. Programi i punés vjetor hartohet né ¢do fillim viti.

2. Programi i punés duhet té€ pérmbajé:

a) vlerésimin e situatés dhe aktet ku mbéshtetet programi;

b) prioritetet dhe objektivat;

©) masat pér pérgatitjen e akteve ligjore, nénligjore, administrative, procedurale, pér pérdorim té
brendshém etj.;

¢) masat pér zbatimin e programeve t€ strukturave eprore;

d) aktivitetet dhe/ose detyrat gé do t€ merren pér realizimin e prioriteteve dhe t€ objektivave.

3. Pér ¢do aktivitet e detyré t& pércaktohen afate kohore, strukturat ose personat pérgjegjés pér
realizimin e tyre.

Neni 26
Elementet pérbérése té planit t&€ punés

1. Plani i punés mujore duhet t€ pérmbajé detyra konkrete pér:

a) zbatimin e strategjive, programeve vijetore dhe té planeve t€ punés t€ strukturave eprore;

b) luftén pér parandalimin dhe goditjen e veprimtarisé kriminale né térési e korrupsionit né veganti;

¢) realizimin e detyrave té€ sektorit dhe té detyrave funksionale t€ punonjésve t€ Shérbimit etj.

2. Pér detyrat né planet e punés mujore pércaktohen afate kohore, strukturat ose personat pérgjegjés,
persona apo struktura kontrolluese pér realizimin e tyre si dhe komente t€ ndryshme pér realizimin e

tyre.

Neni 27
Plani ditor

1. Plani ditor si rregull duhet t€ pérmbajé: planifikimin e aktivitetit ditor t€ punés, si dhe realizimin e
detyrave t€ ngarkuara ose né ndjekje.

2. Plani ditor individual evidentohet né bllokun e planit vjetor, 1 cili protokollohet né kartotekén e
Shérbimit, ¢do fillim viti.



Neni 28
Kontrollet

(do drejtues strukture né Shérbim ose ¢do punonjés i autorizuar, realizon kontrollet e punonjésve,
pajisjeve dhe ambienteve pér kéto géllime:

a) Pér t€ identifikuar dhe korrigjuar ¢do mangési, duke siguruar uniformitetin e zbatimit té kérkesave,
rregullave, parimeve e procedurave né t€ gjitha strukturat dhe prej t€ gjithé punonjésve t€ Shérbimit;

b) Pér té evidentuar dhe pasqyruar shkallén e nivelit dhe cilésisé s€ planifikimit;

c) Pér té evidentuar dhe pasqyruar treguesit e punés, efektivitetin dhe eficiencén e punonjésit apo
strukturés qé kontrollohet;

¢) Pér té evidentuar dhe pasqyruar gjendjen e mjeteve, teknikés, logjistikés,financave, mjediseve dhe
té kushteve t€ punés;

d) Pér té konfirmuar paaftésiné e punonjésit né prové, sipas nenit 84, pika 3, germa “b”, t€ ligjit té
Shérbimit.

Neni 29
Plan kontrolli

1. Plan kontrolli hartohet né ¢do rast nevoje pér verifikimin e zbatimit té detyrave t€ planézuara ose
shqyrtimit té problemeve té dala gjaté praktikéssé punés. Ai mund t€ hartohet pér té kontrolluar njé
pjesé t€ aktivitetit ose té gjithé aktivitetin e njé strukture t&€ Shérbimit.

2. Plan kontrolli pérgatisin strukturat eprore pér kontrollin e strukturave né vartési administrative dhe
léndore.

3. Plani i kontrollit pérmban: objektin, géllimin, strukturén ose ¢éshtjen objekt kontrolli, periudhén qé
do t'i nénshtrohet kontrollit, pérbérjen e grupit t€ kontrollit, metodén e kontrollit.

Neni 30
Analiza e realizimit t€ planifikimit

1. Analizat pér realizimin e detyrimeve t€ pércaktuara né strategjité, programet e punés dhe planet e
punés, zhvillohen periodikisht si dhe né pérfundim t€ afateve t€ pércaktuara né kéto dokumente.

2. Analizat e programit vietor t€ punés s¢ Shérbimit, zhvillohet né fillimin e vitit pasardhés, ndérsa
analizat mujore t€ punés zhvillohen brenda datés 10 t€ muajit pasardhés.

3. Analiza e programit vjetor t€ punés evidentohet né njé raport, i cili detyrimisht duhet té pasqyrojé
punén e béré, rezultatet e arritura, manggsité e konstatuara, mosrealizimet, shkaget e mosatritjeve, masat
g€ duhen t€ ndérmerren pér pérmirésimin e punés pér t&€ ardhmen etj.

4. Analiza e programit vjetor t€ Shérbimit si rregull duhet t€ pérmbajé kété tematike:

a) Punén pér parandalimin e goditjen e veprave penale q¢ kryhen nga punonjésit e strukturave;

b) Punén inspektuese pér vlerésimin e ményrés sé kryerjes sé detyrave né strukturat subjekt
inspektimi.

¢) Problemet kryesore né drejtim t€ punés me personelin e Shérbimit, shkeljet e konstatuara dhe
masat e marra pér pérmirésimin e tyre;

¢) Punén pér realizimin e treguesve financiar dhe plotésimi i nevojave logjistike t€ té€ gjitha
strukturave té Shérbimit;

d) Punén pér analizimin, vlerésimin, shqyrtimin dhe pérfundimin e ankesave né secila nga format e
martjes s€ tyre.

5. Né pérfundim t€ késaj analize pérpilohet njé raport pérmbledhés pér ministrin e Punéve té
Brendshme dhe njé komunikaté informuese pér median duke pérjashtuar t€ dhénat e klasifikuara.

0. Analiza mujore e punés detyrimisht duhet t€ pérmbajé né ményré analitike dhe statistikore
treguesit nominale té punés, arritjet, t€ metat, mostealizimet, shkaqget ¢ mosrealizimeve dhe periudhén
kohore t€ realizimit té tyre pér t€ ardhmen.

7. Programet vjetore t€ punés, planet mujore t€ punés dhe analizat pérkatése té realizimit t€ tyre
hartohen né dy kopje, t€ cilat administrohen njéra nga struktura qé€ e harton dhe tjetra géndron né
sekretari.



KREU V
AKTET ADMINISTRATIVE

Neni 31
Njohja me aktet

1. Njohja e akteve administrative né Shérbim realizohet duke:

a) dérguar kopje t€ tyre drejtpérdrejt subjektit g€ i drejtohet.

b) 1 punuar né ményré t€ organizuar me t€ gjithé personelin e Shérbimit, sipas strukturés organizative,
pér aktet me karakter t€ pérgjithshém.

¢) i afishuar né vende t€ dukshme, qé frekuentohen nga personeli i Shérbimit.

2. Aktet normative qé nxjerr Ministri né funksion té veprimtarisé sé Shérbimit, shoqérohen
gjithmoné me listé njohje. Njohja e punonjésve té Shérbimit me aktet normative realizohet né ményré
individuale ose té organizuar né bazé njésie né nivel gendror e vendor. Punonjési i Shérbimit qé njihet
me njé akt normativ éshté i detyruar té nénshkruajé listén e njohjes ose né dokumentin pérkatés, i cili e
vérteton kété fakt.

Neni 32
Vértetime dhe kopje t& dokumenteve

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit, éshté e detyruar t'u 1éshojné paléve t€ interesuara, brenda 10
ditéve nga paraqitja e kérkesés prej tyre, vértetime apo kopje autentike t€ dokumenteve, t& cilat
pérmbajné t€ gjithé ose pjesé t€ informacionit t&€ méposhtém:

a) datén e paragitjes s¢ aplikimeve, ankesave, kérkesave pér shqyrtim, apelimeve dhe dokumenteve té
tjera t€ ngjashme;

b) pérmbajtjen e kétyre dokumenteve ose pretendimet e paléve;

¢) etapén né t€ cilén ndodhet procesi administrativ;

¢) vendimet e marra.

2. Kur dokumentet qé kérkohen prej paléve jané té klasifikuara “sekret shtetéror” ose “sekret
hetimor” ose kur t€ dhénat jané t€ mbrojtura me ligj, ato nuk léshohen. Né kéto raste duhet t'i léshohet
personit ose palés s¢ interesuar njé dokument qé ta vértetojé kété fakt, né rastet kur kjo kérkohet prej

tyre.

Neni 33
Rregullat e dhénies sé& urdhrave

1. Urdhri éshté njé e drejté e eprorit, qé shpreh kérkesén e ligjishme t€ tij ndaj vartésve, pér zbatimin e
detyrimeve t€ shérbimit dhe zgjidhjen e problemeve gjaté kryerjes sé detyrave funksionale.

2. Urdhrat jepen sipas shkallés hierarkike, formulohen me gojé ose me shkrim dhe jané té
detyrueshém pér t'u zbatuar.

3. Cdo urdhér verbal, kur kérkohet t€¢ doku-mentohet sipas akteve ligjore e nénligjore, duhet té
dokumentohet.

4. Urdhrat e shérbimeve jepen kurdoheré me shkrim.

5. Urdhérdhénési mban pérgjegijési pér urdhrat gé jep.

0. Askush nuk mund té€ japé urdhra jashté sé drejtés dhe fushés sé tij t& pérgjegjésise.

Neni 34
Dérgimi dhe pranimi i korrespondencés

1. Plikot zyrtare g€ dalin prej Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit pér né institucione t€ tjera,
shpérndahen nga shérbimi pérkatés.

2. Plikot duhet t€ jené t€ mbyllura, t€ vulosura dhe té evidentohen e nénshkruhen nga personeli
dorézues dhe marrés.

3. Plikot zyrtare € sjellin subjekte apo persona té ndryshém gjaté orarit zyrtar, priten nga Zyra e
Ankesave t€ Shérbimit. Né kéto raste, pasi béhet kontrolli i jashtém 1 tyre, dérgohen né zyrén e
protokollit t& Shérbimit.



4. Jashté orarit zyrtar plikot zyrtare mbahen nga punonjésit e Zyrés sé Ankesave t€ Shérbimit, me
pérjashtim té atyre t€ shifrés, tepér sekrete dhe urgjente, pér té cilat njoftohet menjéheré titullari i
institucionit, i cili jep udhézimet pérkatése pér martjen e tyre.

Neni 35
Trajtimi dhe mbajtja e dokumentacionit

1. Pér dokumentacionin e Shérbimit zbatohen rregullat e pércaktuara né Rregulloren e Brendshme té
Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

2. Vula e institucionit vihet vetém mbi firmén e drejtuesit t€ tij. Pérjashtimi béhet vetém né rastet e
delegimit té¢ kompetencave pér zévendésin e tij, duke vendosur shénimin “né mungesé dhe me
autorizim”.

3. Shkresat zyrtare t€ evidentuara si t€ trajtuara apo t€ pérfunduara, arkivohen me shénimin “A/A”
dhe firmén e marrésit né dorézim té shkresé dhe drejtuesit té strukturés pérkatése né protokoll-arkiv.

4. Korrespondenca e klasifikuar “Sekret shte-téror” administrohet nga kartoteka e Shérbimit dhe
protokoll-arkiva, duke zbatuar rregullat pérkatése té administrimit t€ informacionit t€ klasifikuar.

KREU VI
BASHKEPUNIMI DHE BASHKERENDIMI

Neni 36
Rregulla té€ pérgjithshme

1. Marrédhéniet e bashképunimit dhe bashké-rendimit té brendshém jané marrédhéniet ndérmjet
strukturave t€ Shérbimit, t€ cilat nuk kané vartési hierarkike nga njéra-tjetra.

2. Bashképunimi dhe bashkérendimi 1 veprim-tarisé sé strukturave t€ Shérbimit, krahas komu-nikimit
né dinamikén e pérditshme, realizohet edhe népérmjet planeve t€ pérbashkéta (pér bashké-punime
afatgjata apo pér ¢éshtje t€ réndésishme), ose népérmjet akteve té tjera administrative.

3. Planifikimi i veprimtative pér probleme, t€ cilat nuk jané pérgjegjési vetém e njé strukture, béhet
nga grupe pune (me kohé t€ ploté ose t€ pjesshme) té ngritura me urdhér t€ dtullaréve/epror, duke
caktuar edhe pika té€ kontaktit ose pérfagésues. Pas pérfundimit t€ detyrés, kéta persona informojné me
pérgjegjési pér pérmbushjen e saj tek eprorét e tyre.

4. Ushtrimi 1 pérgjegjésive pér pérmbushjen e veprimtarisé bashképunuese realizohet duke respektuar
juridiksionin dhe kompetencat.

Neni 37
Komunikimi, ményrat dhe format

1. Komunikimi ndérmjet strukturave t€ Shérbimit né nivel gendror e vendor, béhet verbalisht, né
formé shkresore, me rrjet postar, me posté elektronike etj.

2. Gjaté komunikimit punonjésit e Shérbimit respektojné shkallén e hierarkisé, manifestojné sjellje t&
miré€, etike, morale e profesionale si dhe respekt té€ ndérsjellé.

3. Komunikimi i brendshém éshté komunikimi i titullaréve me strukturat dhe punonjésit né vartési té
tij, me géllim dhénien e detyrave, marrjen e informacioneve, njohjen e prezantimin e akteve normative,
trajnimeve, aplikimeve t€ ndryshme, pér njohjen me ndryshimet brenda Shérbimit, me pérgjithésime,
masa disiplinore, stimuj t€ ndryshém etj.

4. Komunikimi i jashtém éshté komunikimi i strukturave té€ Shérbimit me struktura t€ tjera t&
administratés publike, me median, shoqériné civile dhe me publikun, i cili kryhet sipas autorizimeve té
Drejtorit téShérbimit.

5. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit, éshté institucioni qé informon publikun népérmjet: takimeve
e aktiviteteve té pérbashkéta me komunitetin, medias s€ shkruar e elektronike, internetit, fleté palosjeve
dheformave té tjera t¢ komunikimit,pér probleme té ndryshme. Eshté detyré e Shérbimit qé té tregojé
transparencé pér veprimtaring e saj, si brenda Shérbimit dhe jashté saj.

Neni 38
Rregulla té bashképunimit



1. Marrédhéniet ndérmjet punonjésve té Shérbimit bazohen dhe rregullohen sipas shkallés hierarkike
e funksionit. Punonjésit e Shérbimit brenda fushés sé pérgjegjésisé kategorizohen né eproré, vartés dhe
kolegg.

2. Bazé e marrédhénieve t€ punés né strukturat e Shérbimit éshté detyrimi pér té kryer detyrén
funksionale, respekti, mbéshtetja dhe ndihma reciproke, ndértimi i marrédhénieve t€ singerta e t&
mirékuptimit, si dhe respektimi i besimit té té tjeréve.

Neni 39
Raporti epror — vartés

1. Eprori ka té drejté té kérkojé dhe kontrollojé pérmbushjen e pérgjegjésive nga vartésit.
Marrédhéniet midis tyre bazohen dhe rregullohen sipas dispozitave t€ ligjit “Pér shérbimin pér ¢éshtjet e
brendshme dhe ankesat né Ministriné e Punéve té Brendshme” dhe akteve nénligjore né zbatim t€ tij.

2. Vartési duhet té respektojé urdhrat dhe porosité e eprorit dhe té informojé tek ai né kohé pér
pérmbushjen e tyre.

3. NE€ rastet e kryerjes s€ veprimtarisé sé bashkérenduar gjithmoné caktohet personi pérgjegjés dhe
pércaktohen qarté detyrat pér secilin punonjés.

4. N¢ asnjé rast gjaté ushtrimit t€ detyrés, nuk lejohet qortimi i vartésve né publik. Cdo drejtues dhe
epror detyrohet t€ konsiderojé detyré té pérhershme ¢éshtjet e humanizmit, rolit késhillues dhe
bashképunimit.

Neni 40
Marrédhéniet ndérmjet kolegéve

Gjaté kohés sé¢ punés punonjésit e Shérbimit né marrédhéniet dhe né komunikimin ndérmjet njéri-
tjetrit pérdorin gjuhé zyrtare, respektojné dhe nderojné njéri-tjetrin, duke u bazuar né rregullat e normat
e etikés dhe té sjelljes.

Neni 41
Bashképunimi i ndérsjellé i Shérbimit me Strukturat

1. Strukturatné nivel gendror e vendor kané detyrimin pér t€ bashképunuar e ndihmuarnjésité e
Shérbimit né nivel gendror e vendor.

2. Strukturat dhe Shérbimi né nivel gendror e vendor, brenda kuadrit té bashképunimit t€ ndérsjellét,
jané t€ detyruara t€ respektojné kérkesat e dokumentimit, marrjes dhe dérgimit t€ korrespondencés,
rregullat respektive pér administrimin e praktikave dokumentare operative ¢ hetimore né ndjekje, si dhe
t€ arsyetojné e dokumentojné kérkesa pér mbéshtetjen e veprimtarisé s¢ Shérbimit.

3. Bashképunimi midis Strukturave dheShérbimit rregullohet me:

a) Ligjet né fuqj;

b) Aktet nénligjore t€ ministrit t€ Punéve té Brendshme;

c) Aktet e pérbashkéta t€ bashképunimit té drejtuesve t€ Strukturave dhe atij t&€ Shérbimit;

¢) Mirékuptim midis drejtuesve dhe pérfagésuesve t€ Strukturave dhe Shérbimit, duke respektuar
aktetligjore e nénligjore.

4. Mosmarréveshjet midis Strukturave dhe Shérbimit, né kuadrin e bashképunimit dhe koordinimit
ndérinstitucional zgjidhen népérmjet:

a) Ndérhyrjes né zgjidhjen e konfliktit té€ drejtuesve t€ Strukturave dhe Shérbimit, kur nuk jané palé
né konflikt;

b) Mirékuptimit midis drejtuesve té€ Strukturave dhe Shérbimit, duke respektuar aktet ligjore.

¢) Autoritetit dhe kompetencave t€ Ministrit;

¢) Gjykatés Administrative;

d) Referimit né Prokurori, kur pengesa e bashképunimit dhe e ushtrimit t€¢ kompetencave, pérbén
vepér penale.

5. Bashképunimi i Shérbimitme Policiné e Shtetit, éshté prioritet dheduhet t€ konsistojé pér:

a) shkémbimin e informacionit t& ndérsjellé né pérputhje me objektet e veprimtarisé;

b) verifikime, gjurmime dhe hetime té pérbashkéta t€ veprave penale, kur né bashképunim jané



pérfshiré subjekte t€ punés sé Policisédhe Shérbimit;

¢) hartimin e planeve té pérbashkéta dhe marrjen e masave té pérbashkéta, pér ngjatje e probleme me
efekte juridike tédyanshme;

¢) Ndihmén e ndérsjellét t€ ushtrimit kompetencave ligjore.

d) Realizimin e momenteve t€ veganta té testit t€ integritetit, sipas pércaktimeve né aktet nénligjore.

6. Policia e Shtetit, mbéshtet e ndihmon Shérbimin:

a) né situata té caktuara, sa heré qé nevojitet pérdorimi i forcés Policore;

b) kur nevojitet pérdorim dhe tekniké, mjete e pajisje ndihmése, si dhe ambiente pune;

¢) kur kérkohet realizimi 1 kéqytjeve, kontrolleve, martja e fotografive dhe gjurméve té ndryshme apo
kryerja e ekspertimeve, me eksperté té fushave pérkatése nga personeli i Policisé, né nivel gendror e
vendor;

¢) né marrjen e masave t€ sigurisé e ruajtjes gjaté shoqgérimit, ndalimit ose arrestimit té subjekteve té
Shérbimit;

d) pér trajnimin e personelit, duke dhéné ndihmén e duhur dhe pérfshirje né trajnime brenda e jashté
vendit, pér programe qé kané t€ béjné me hetimin e krimeve dhe pérdorimin e teknikave dhe taktikave
policore;

dh) né vénien né dispozicion t€ ambienteve t€ Policisé, t&¢ Qendrés sé Trajnimit Policor, pér trajnimin
e punonjésve t€ Shérbimit.

7. Shérbimi kryen kéto informime proaktive pér Strukturat:

a) Né funksion t€ luftés kundér korrupsionit dhe kontrollit pér parandalimin e tij né Struktura,
Shérbimi, dérgon mendim me shkrim te drejtuest 1 Strukturés né lidhje me integritetin e funksionaréve
téStrukturaveté nivelit drejtues, para emérimit t€ tyre né detyré.

b) Shérbimi jep mendimin e tij edhe pér punonjés t€ veganté t€ Strukturavekur ata do t€ punojné né
struktura t€ identifikuara me risk t€ larté korrupsioni.

¢) Mendimi i dhéné nga Shérbimi, duhet té merret né konsideraté ngadrejtuesit e strukturave.

8. Drejtuesit e Strukturave né nivel gendror e vendor, si dhe ¢do punonjés i strukturés, kané
detyrimin pér t€ informuar strukturat pérkatése téShérbimit, né nivel vendor e gendror, kur marrin
dijeni, konstatojné ose kané arsye pér t€ dyshuar se njé punonjés i Strukturés, ka kryer ose po kryen
vepér penale. Drejtuesit e Strukturave 1 konsumojné kéto probleme né takimet zyrtare me drejtuesin e
Shérbimit, ose népérmjetinformimit zyrtar.

Drejtori i Policisé sé Shtetit e realizon kété veprimedhe népérmijet kérkesés informative.

9. Policia e Shtetit, kur kryhen arrestime né flagrancé t€ punonjésve t€ Strukturave, éshté e detyruar té
njoftojé menjéheré Shérbimin, duke i dérguar apo vénéné dispozicion njé kopje t€ praktikés hetimore qé
ka shérbyer pér arrestimin e punonjésit té Strukturés.

a) Njoftimi, apo informimi béhet sa mé paré. Né raste flagrante njoftimi béhet menjéheré por jo mé
voné se 12 oré.

b) Ményrat e informimit jané:

1) me shkresé zyrtare (informacion, relacion, procesverbal etj.);

1i) me posté elektronike (e-mail);

1ii) me telefon;

1v) me fax;

v) verbalisht.

10. Strukturat marrin ¢do ankesé t€ publikut g€ bén fjalé pér vepra penale té punonjésit t€ Strukturés
dhe ja dérgojné né rrugé zyrtare Shérbimit, brenda tri ditésh.

a) N€ rast se nga hetimi 1 kétij rasti nuk vértetohet qé punonjési iStrukturés, ka konsumuar elemente
t€ njé vepre penale, porshkelje disiplinore, Shérbimi ja dérgon praktikén e keijuar Strukturés,pér shqyrtim
apo pér fillimin e ecurisé disiplinore.

b) Né rastet kur nga shqyrtimi apo hetimi 1 ankesés, nuk vértetohet fakti qé punonjési i Strukturés ka
kryer shkelje penale apo disiplinore,brenda 30 ditéve pune ankuesi njoftohet me shkrim pér rezultatin e
shqyrtimit t€ ankesés sé tij.

) Né rastet kur nga verifikimi apo hetimi i informacionit t& dérguar nga Struktura, nuk rezulton qé
punonjési 1 Strukturés ka kryer shkelje penale apo disiplinore, né pérfundim té praktikés, njoftohet



Struktura.

11. Strukturat marrin dhe administrojné ¢do ankesé qé iu béhet atyre ndaj punonjésve t€Shérbimit:

a) Drejtuesit e Strukturavei pércjellinDrejtorisé sé Pérgjithshme t€Shérbimit, té gjitha ankesat qé
mund té€ kené punonjésit eStrukturave ose qytetarét, pér sjellje jo korrekte t€ punonjésveté Shérbimit
gjaté ushtrimit t€ kompetencave té tyre, si dhe ¢do informacion tjetér qé disponojné atopér pérfshirje té
punonjésve t€Shérbimit né veprimtari t€ jashtéligjshme.

b) Shérbimi 1 shqyrton ankesat pér punonjésit e saj, menjéheré pas marrjes sé tyre, duke filluar
hetimin pér verifikimin dhe dokumentimin e faktit. Né vartési té provave e fakteve, nése punonjési ka
kryer vepér penale, materiali hetimor né ngarkim té tij referohet sipas kompetencés léndore e territoriale,
nga Policia e Shtetit ose Shérbimi, né Prokuroriné e Rrethit Gjyqésor ose né Gijykaté, ndérsa kur
vértetohet se ka konsumuar shkelje disiplinore, fillohet ecuria disiplinore. Brenda 30 ditéve pune, ankuesi
njoftohet me shkrim pér rezultatin e shqyrtimit t€ ankesés sé tij.

12. Shérbimi ka té drejté t€ kontrollojé dhe t€ marré t€¢ dhéna e dokumente ngaStrukturat, duke
pérdorur té€ drejta, autorizime dhe procedura ligjore, sipasrregullave t€ parashikuara né udhézimin e
ministrit.

13. Informacionet e grumbulluara nga Shérbimi nuk pérbéjné bazé ligjore pér kufizimin e lirive dhe té
drejtave themelore té njeriut, si dhe té interesave t€ personave fiziké e juridiké.

14. Kur, si rezultat i veprimtarisé s¢ Shérbimit, cenohet pa t€ drejté integriteti moral i punonjésit té
strukturave, Shérbimi detyrohet té rivendosé té drejtén e shkelur, népérmjet analizés sé problemit,
nxjerrjes s€ pérgjegjésive, njoftimit t€ Strukturés dhe punonjésit me shkrim dhe informimit t€ publikut.

KREU VII
RREGULLA TE BRENDSHME

Neni 42
Rregullat e dorézimit té€ detyrés

1. Dorézimi i1 detyrés béhet, kur punonjési i Shérbimit, lirohet, pétjashtohet apo largohet nga
Shérbimi, si dhe kur emérohet né njé detyté tjetér, brenda Shérbimit.

2. Punonjési i Shérbimit qé ndérpret marrédhénies e punés, dorézon armatimin e municionet,
dokumentin e identifikimit, mjetet, pajisjet dhe sendet e tjera qé 1 jané dhéné né pérdorim.

3. Personi qé dorézon detyrén, dorézon, brenda afateve t€ vendosura né Rregullat e Personelit, dosjet
e punés, dokumentet qé disponon e qé ka né ndjekje, si dhe kompjuterin e punés me programet dhe té
dhénat statistikore, té cilat jané hedhur e instaluar prej tij gjaté kryerjes t€ detyrés. Rastet e mosdorézimit
apo t€ démtimit t€¢ kétyre programeve dhe t€ dhénave statistikore, kur nuk pérbén vepér penale, do té
konsiderohen shkelje e réndé e disiplinés.

4. N¢ rastet kur ka probleme ose mosma-rréveshje né marrjen dhe dorézimin e detyrés, titullari i
institucionit cakton njé komision t€ posagém pér t€ ndihmuar, mbikéqyrur apo pér kryerjen e kontrollit
faktik. Procedurat e kontrollit béhen né pérputhje me rregullat e pércaktuara pér kéto raste.

5. Punonjési qé emérohet né njé strukturé/institucion tjetér, detyrohet t€ marré fleté-shképutjen te
njésia e shérbimeve mbéshtetése, né pérputhje meprocedurate pércaktuara pér kéto raste.

Neni 43
Rregullat e marrjes s€ detyrés

1. Marrja né dorézim e detyrés béhet kur punonjési pranohet apo i pranohet né Shérbim, si dhe kur
emérohet né njé detyré tjetér, brenda shérbimit.

2. Punonjési 1 Shérbimit, i caktuar né detyté, u prezantohet kolegéve té tij nga drejtuesi 1 institucionit
ose personi i autorizuar prej tij, i cili pércakton e ndjek detyrat edhe procedurat pér martjen e dorézimin
e detyrés.

3. Marrja dhe dorézimi i1 detyrés béhet né prani t€ marrésit, dorézuesit dheeprorit té drejtpérdrejté. Né
pérfundim té procesit t€ martjes né dorézim t€ detyrés hartohet njé akt (procesverbal) né dy kopje, ku
shénohen procedura dhe dokumentet qé¢ merren né dorézim. Akti firmoset prej marrésit, dorézuesit e
eprorit me t€ afért t€ tyre dhe i paraqjtet titullarit t€ institucionit. Dokumenti protokollohet dhe ruhet né
sekretari ose kartoteké.



Neni 44
Sigurimi i brendshém i ambienteve t€ punés

1. Sigurimi 1 brendshém parakupton zbatimin e rregullave té regjimit t€ brendshém nga ana e
punonjésve t€ Shérbimit. Sigurimi 1 brendshém synon gjithashtu krijimin e kushteve normale pér puné té
punonjésve né kéto objekte.

2. Pér sigurimin e brendshém t€ ambienteve t€ punés sé Shérbimit kané pérgjegiési té gjithé
punonjésit. Pér kété qéllim, ata, pérveg té tjerave, realizojné detyrimet e méposhtme:

a) Me mbarimin e orarit zyrtar, para largimit nga mjediset e punés,béjné sigurimin e ambienteve té
tyre té€ punés, mbylljen e grilave (kur ka té tilla), té dritareve, dyerve, si dhe té respektojné rregullat e
sekretit e sigurimit nga zjarri;

b) Para fillimit t€¢ punés (orarit zyrtar) kontrollojné siguriné e mjediseve té tyre, dhe né rast té
konstatimit t€ ndérhyrjeve apo t€ ndryshimeve nga jashté, ndalon ¢do veprim dhe menjéheré njofton
drejtuesin e institucionit pér kété konstatim;

¢) Punonjésit t€ cilét punojné né njé ambient (zyr€) béjné sigurimin e dokumentacionit, kompjuteréve
dhe pajisjeve t€ tyre sa heré gé largohen nga vendi i punés;

¢)NE rastet e konstatimit t& ndérhytjes apo prishjes sé sigurisé né ndonjé ambient apo zyré, personi i
cili ka konstatuar njofton menjéheré né dijeni eprorin direkt dhe ky i fundit, titullarin e institucionit.

3.Ambientet e magazinimit t€ armatimitmjeteve e pajisjeve t€ ndryshme t€ Shérbimit béhen sipas
pércaktimeve né rregulloret dhe normat pérkatése.

Neni 45
Rregullat pér sigurimin e kushteve t€ punés

1. Institucioni 1 Shérbimit duhet t€ sigurojné kushte optimale pér té gjithé punonjésit né puné. Ky
institucion duhet t€ sigurojné ambiente pune sipas vegorive pér ¢do punonjés.

2. Posti 1 punés pér punonjésin e Shérbimit duhet t€ pérmbajé:

a) karrige dhe tavoliné me sirtaré, e pérshtatshme pér mbajtjen dhe pérdorimin e kompjuterit;

b) kompjuter i pajisur me té gjithé aksesorét e domosdoshém;

o)telefon, etazher pér mbajtjen e dokumen-tacionit;

¢) kasaforta metalike pér ata punonjés qé punojné dhe mbajné dokumente té klasifikuara etj.

3. Institucioni iShérbimit duhet t& sigurojé, gjithashtu:

a) sallé pér takime t€ ndryshme dhe mbledhje pune té pajisura me kompjuter, projektor, video
projektor, flipcharter, kancelari etj.;

b) zyra pér pritjen dhe trajtimin e publikut.

4. Mbajtja e ambienteve t€ punés né kushte t€ mira dhe té pastra éshté pérgjegjési e njésisé sé
shérbimeve mbéshtetése dhe detyré€ e t€ gjithé punonjésve té€ Shérbimit g€ i pérdorin e i shirytézojné ato.

Neni 46
Shérbimet jashté rrethit

1. Shérbimet jashté rrethit nga punonjésit e Shérbimit mund t€ jené t€ planifikuara apo té
paplanifikuara, sipas nevojave t&é Shérbimit.

2. Autorizimi pér dietat gjaté kétyre shérbimeve léshohet nga drejtuesi i Shérbimit, ose personi i
autorizuar prej tij.

3. Njé udhétim shérbimi jashté rrethit nuk mund té béhet pa u dhéné mé paré miratimi nga eprori i
drejtpérdrejté.

4. Pas pérfundimit t€ shérbimit jashté rrethit, personi/personat pjesémartés duhet t'i dérgojné eprorit
direkt informacionin pérkatés brenda 2-3 ditéve.

5. Né qofté se njé udhétim shérbimi, pér arsye té argumentuara, nuk kryhet ose shtyhet pér njé
periudhé t€ mévonshme, nevojitet miratimi me shkrim i atij g€ e ka autorizuar kété udhétim shérbimi.

6. Né qofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet ¢ domosdoshme zgjatja e periudhés sé shérbimit,
duhet t€ merret pélgimi i atij g€ e ka autorizuar até, por gjithmoné para pérfundimit t€ kohés sé
planifikuar té tij.



7. Udhétimet e shérbimit brenda vendit kryhen me mjetet e transportit né dispozicion t€ Shérbimit
ose mijetet e transportit publik kundrejt rimbursimit pér vleftén e biletés.

8. Pas pérfundimit té shérbimit pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve té kryera me dokumente vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve.

Neni 47
Rregullat e daljes jashté shtetit

1. Kur personeli 1 Shérbimit gjaté kohés sé pushimit, do t€ shkojé jashté shtetit, jo mé shumé se tri
dité, ai 1¢ adresé pér vendin dhe kohén e gqéndrimit, tek eprori i tij i drejtpérdrejté.

2. NEé rast se personeli i Shérbimit, sipas funksioneve té€ poshtéshénuara, ka siguruar lejen nga puna
dhe do té€ qéndrojé jashté shtetit mé shumé se tri dité, ndjek procedurat e méposhtme:

3. Drejtori 1 Shérbimit njofton me shkrim ministrin.

4. Personeli 1 Shérbimit, njofton me shkrim drejtorin e Shérbimit.

5. Njoftimi me shkrim, i pércaktuar pikén 2 té kétij neni, dérgohet té paktén 5 dité pune para datés sé
nisjes pér jashté shtetit, e cila administrohet né sekretariné e Shérbimit. N¢ raste urgjente njoftimi mund
t€ béhet edhe brenda dités prané drejtorit t&€ Shérbimit. Njoftimi duhet t€ pérmbajé kohén e qéndrimit,
vendin e géndrimit dhe njé numér telefoni pér t€ komunikuar né rast nevoje pér puné ose mundési tjetér
komunikimi.

0. Drejtori 1 Shérbimit, népérmjet njésisé sé¢ personelit t€ Shérbimit, njofton me shkrim, brenda 3
ditéve nga marrja e njoftimit duke u shprehur dhe njoftuar punonjésin e interesuar, vetém pér rastet kur
nuk éshté dakord me kohén/momentin e daljes jashté shtetit, duke dhéné edhe arsyet pérkatése t€ kétj
vendimi.

7. Né€ rast se drejtori 1 Shérbimit éshté dakord pér shkuatjen e punonjésit jashté shtetit, nuk éshté e
nevojshme konfirmimi me shkrim, por népérmjet njésisé sé personelit té shérbimit béhet njoftimi verbal
1 punonjésit té interesuar.

Neni 48
Marrédhéniet me publikun dhe median

1. Marrédhéniet e punonjésve té Shérbimit me punonjésit e strukturave dhe me komunitetin, jané
parésore gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé sé tij. Cdo punonjés i Shérbimit, né paraqitjen né publik dhe né
marrédhénie me punonjésit e strukturave dhe me komunitetin éshté i detyruar t€ paragesé dhe
prezantojé vlerat mé té larta t€ institucionit g€ pérfagéson.

2. Ndértimi i partneritetit, besimi dhe respekti 1 dinjitetit njerézor jané bazat e njé marrédhénie té
géndrueshme ndérmjet Shérbimit dhe gytetaréve, e cila ka njé ndikim t€ drejtpérdrejté né realizimin e
misionit t& Shérbimit.

3. Krijimi i marrédhénieve transparente Shérbim-Komunitet, dhénia e informacioneve né ményré t&
pérgjegjshme dhe né kohén e duhur ndikon drejtpérdrejté né rritjen e besimit té publikut te Shérbimi.

4. Kriteret bazé pér ndértimin e marrédhénieve t€ punonjésve té Shérbimit me punonjésit e
Strukturave dhe me komunitetin jané:

a)Respektimi 1 Kushtetutés dhe ligjeve t€ Republikés sé Shqipérisé;

b)Kryetja e detyrés né publik pa diskriminim;

c)Respektimi 1 dinjitetit dhe integritetit fizik;

¢)Vlerésimi t€ ¢do kérkese dhe nevoje t€ tyre dhe zgjidhja né ményré té shpejté e cilésore t€ tyre, duke
treguar angazhim maksimal, si dhe duke krijuar besim e respekt;

d) Detyrimi pér té raportuar shkeljen;

dh) Mbrojtja dhe respektimi i dinjitetit, i lirive dhe t€ drejtave themelore téindividit.

e) Detyrimi pér t'u prezantuar si punonjés i Shérbimit para komunikimit me punonjésin e strukturave
subjekt i punés dhe me publikun.

5. Cdo punonjés i Shérbimit né ¢do rast duhet té nxisé dhe té vendosé marrédhénie t€ mira me
publikun.

0. Publiku informohet rregullisht mbi até ¢faré pérfagéson Shérbimi né Komunitet dhe cilat jané



pérfitimet e ndérsjella té publikut dhe té Shérbimit.

7. Botimet publike, fletépalosjet, spotet televizive, zhvillimi i emisioneve televizive dhe pasurimi i faqe
s¢ internetit t&€ Shérbimit, qé kryen pas miratimit paraprak té€ drejtorit t€ Shérbimit, shérbejné pér
forcimin e marrédhénieve me publikun dhe median.

8. Punonjési i Shérbimit nuk duhet t€ japé leksione, t€ marré pjesé né ndonjé diskutim publik, ose né
ndonjé program televiziv apo radiofonik, t€ prononcohet apo botojé né median e shkruar mbi ¢éshtje qé
lidhen me punén e Shérbimit,pa miratimin paraprak t€ drejtorit t& Shérbimit. Punonjésit qé autorizohen
pér paragitjen né median vizive, duhet té jené me veshje zyrtare.

9. Statistikat e Shérbimit nuk mund t€ jepen para botimit t€ tyre né fagen e internetit t€ Shérbimit.

10. Pas ¢do takimi apo pérfagésimi t€ autorizuar né media dhe publik, informohet me
shkrimDrejtorii Shérbimit.

11. Shérbimi zhvillon anketime mbi vlerésimin e veprimtarisé dhe pritshmérisé nga publiku, si dhe
pér ¢éshtje t€ tjera g€ gjykohet nga drejtort 1 Shérbimit.

12. Punonjésit e Shérbimit né ¢do kontakt me publikun duhet t€ shfaqgin standarde sa mé té larta,
duke vlerésuar:

a) Paraqitjendhe pamjen e jashtme;

b) Sjelljen profesionale;

¢) Reagimin ndaj komunitetit dhe individit;

¢) Aftésité e komunikimit.

13. Format kryesore t€¢ komunikimit me shtypin jané: Konferenca e shtypit, deklarata pér shtyp dhe
njoftimet pér shtyp. Njoftimet dhe deklaratat e shtypit duhet t€ jené me shkrim (pétjashto rastin kur nuk
éshté e mundur pér shkak té kohés apo rrethanave) dhe t'u shpérndahen t€ gjitha mediave t€ interesuara
njékohésisht.

14. Shpérndatja e informacionit pér median mund té béhet me telefon, faks, e-mail dhe fagen e
internetit t€ Shérbimit, duke shénuar datén dhe orén e dhénies sé tij, si dhe cilés media 1 éshté dhéné.

15. Né rast ngjarjesh t€ rénda, specialisti 1 ngarkuar pér komunikimin me median, shkon né
vendngjarje pér t€ menaxhuar né vend marrédhéniet e Shérbimitme mediat.

16. Cdo njoftim pér shtyp 1 hartuarnga punonjési i ngarkuar pér komunikimin me median miratohet
me shkrimnga Drejtori iShérbimit, dhe ruhet né njé fashikull t€ vecanté.

17. Punonjésit e Shérbimit ¢ jané kundér njé veprimi t€ cilitdo pérfagésuesi t€ medias nuk duhet té
pérfshihen né debat me ta.

18. Informacioni g€ iu jepet mediave dhe publikut, duhet té:

a) jeté konfirmuar nga strukturat pérkatése,

b) jepet né kohén e duhur.

¢) jeté korrekt, sa mé konciz dhe i bazuar né fakte.

¢) pérgendrohet rreth problemit konkret, duke mos béré komente mbi motivet e kryerjes sé krimit.

d) mos cenojé jetén private dhe dinjitetin e personave.

dh) respektojé prezumimin e pafajésisé.

e) realizohet né pérputhje me normat e vendosura pér ruajtjen e sekretit profesional, té€ hetimeve dhe
mbrojtjen e t€ dhénave personale.

19. Pas pérfundimit t€ hetimit mbi njé vepér penale mund t€ publikohet informacioni i méposhtém:

a) Cilésimi ligjor 1 veprés penale dhe ményra se si éshté kryer krimi, duke mos u fokusuar shumé né
detaje.

b) Koha dhe vendi ku éshté realizuar krimi dhe pasojat e tij.

¢) Nése jané arrestuar, ndaluar apo proceduar autorét e dyshuar t€ veprés penale, apo jané shpallur né
kérkim.

20. Né fagen e internetit t€ Shérbimit hapen rubrika t€ veganta ku pasqyrohet né ményré té
pérditésuar veprimtaria e shérbimit, legjislacioni, aktivitete, njoftime pér publikun,marrja e ankesave té
qytetaréve online.

21.Drejtori 1 Shérbimit, pas pérfundimit t€ analizés vjetore t€ Shérbimit, organizon konferencé shtypi,
ku informon median pér veprimtariné e Shérbimit gjaté vitit. Kjo analiz€, si dhe analizat e tjera periodike
publikohen né fagen e internetit t& Shérbimit.



Neni 49
Zyra e pritjes sé€ publikut dhe ankesave

1. Shérbimi realizon kushte teknike dhe administrative, né nivel qendror pér pritjen e publikut dhe
martjen e ankesave t€ publikut.

2. Shérbimi realizon né nivel vendor, kushte pér depozitimin e ankesave dhe informacioneve té
publikut dhe subjekteve té tjera.

3. Zyra gendrore e pritjes sé¢ publikut dhe ankesave, ndodhet prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Shérbimit dhe éshté pérgjegjése pér kontaktin e drejtpérdrejté me publikun.

4. Né nivel vendor, zyrat estrukturave vendore né qarqe, shérbejné edhe si zyra té pritjes sé publikut
dhe Ankesave.

5. Ankesat dhe informacionet e publikut ndaj punonjésve té strukturave vlerésohen dhe trajtohen si
informacion 1 ligjshém 1 Shérbimit.

0. Ankesat dhe informacionet e publikut ndaj punonjésve té strukturave, sipas pérmbajtjes dhe
réndésisé, u nénshtrohen procedurave inspektuese ose hetimore.

7. Shérbimi gjykon dhe vendos qé t€ mos e vlerésojé dhe ta trajtojé njé ankesé apo informacion kur:
akteve nénligjore dhe Kodit t€ Etikés;

b) nga njé burim anonim dhe e pabazuar né fakte dhe t€ dhéna konkrete.

8. Shérbimi krijon regjistrin dhe dosjen e administrimit té ankesave té qytetaréve ndaj punonjésve té
strukturave.

9. Kriteret pér vlerésimin e ankesave t€ informacionit t€ publikut dhe procedurat pér administrimin,
trajtimin dhe shqyrtimin e tyre si dhe forma e regjistrit t€ administrimit t€ ankesave, pércaktohen né
Rregulloren e Shqyrtimit t€ Ankesave, miratuar nga drejtori i Shérbimit.

10. Ankimuesi ka té drejté t€ monitorojé fillimin, ecuriné dhe pérfundimin e procesit t€ shqyrtimit té
ankesés me ané té sistemit elektronik té krijuar nga Shérbimi.

11. Pasi t€ keté kryer verifikimet e nevojshme, shérbimi njofton ankuesin me shkrim pér ményrén
dhe kohén e zgjidhjes sé ankesés, brenda 30 ditéve nga data e martjes sé saj;

12. Né varési té objektit t€ ankesés dhe ményrés sé zgjidhjes sé saj, Shérbimi duhet té njoftojé,
gjithashtu, ankuesin lidhur me té drejtén e ankimimit né institucionin pérgjegjés.

Neni 50
Pérfaqésimi ligjor i Shérbimit

1. Pérfaqésimi ligjor i Shérbimit €shté pérgjegjési e Njésisé s¢ Shérbimeve Mbéshtetése.

2. Drejtori 1 Shérbimit, autorizon me shkrim njé specialist té kualifikuar pér pérfagésimin ligjor té
Shérbimit né procesin gjyqgésor.

3. NE€ raste t€ veganta, né procesin gjyqésor, pérveg specialistit t€ autorizuar, pérfagésuesit ligjor té
Ministrisé sé¢ Punéve t€ Brendshme, merr pjesé edhe népunési i strukturés pérkatése me t€ cilén lidhet
konflikti, ose ¢do punonjés tjetér qé gjykohet i pérshtatshém pér pérfagésim.

4. Punonjési i autorizuar pér pérfagésim ka detyrimin t€ pérgatisé, kérkesépadi, kérkesa té veganta,
prova, prapésime, pretendime pérfun-dimtare, ankime dhe rekurse né té gjitha fazat e procesit gjyqésor
sipas legjislacionin né fuqi.

Neni 51
Thirrja dhe intervistimi i punonjésit t€ Strukturés

1. Shérbimi né funksion t€ objektit t€ veprimtarisé sé€ tij, bazuar né t€ dhénat e marra, ka t& drejté té
thérrasé, t€ intervistojé dhe marré deklarata nga punonjésit e Strukturave t€ ¢do niveli e grade. Martja e
t€ dhénave mund t€ jet€ edhe pér aktivitete jashté detyrés, pér dy punésime, pér investime, pér pasuti té
tyre e t€ familjaréve apo dhurata té paligjshme.

2. Intervistimi, sipas vlerés dhe réndésisé sé¢ ¢éshtjes, mund t€ dokumentohet edhe me mjete audio-
vizive.



Neni 52
Njoftimi pér paraqitje
1. Shérbimi kérkon paragitjen e punonjésit t€ Strukturés né ambientet e tij, duke pércaktuar kohén
dhe vendin e paraqitjes. Thirrja konsiderohet urdhér i ligishém dhe béhet:

a) zyrtarisht (me shkresé, apo urdhér - thirrje etj.);
b) me telefon, fax, e-mail; ose
¢) verbalisht.
2. Njoftimi pér paraqitje t€ punonjésit t€ Strukturés, nga Shérbimi, béhet:
a) n¢ gendrén e punés,
b) vendbanimin e tij,
¢) vendgéndrimin e pérhershém apo t€ pérkohshém.
3. Njoftimi pér paraqitje béhet pér njé afat prej 3 dité puné nga momenti 1 njoftimit.

4. Né raste té veganta, kur kérkohen té shmangen pasoja t€ rénda, mund t€ kérkohet paraqitja e
menjéhershme e punonjésit.

Neni 53
Testimi i punonjésve t&€ shérbimit pér pérdorimin e drogés dhe alkoolit

1. Procest i testimit t€ punonjésve t€ Shérbimit vlerésohet i réndésishém pér t€ mbrojtur e ruajtur
integritetin e Shérbimit, pér t€ garantuar siguriné e punonjésve dhe publikut, si dhe pér té arritur njé
figure pozitive t€ punonjésve té shérbimit né publik.

2. Kjo proceduré shérben pér té administruar programin e Testimit Laboratorik pér Drogat dhe
Alkoolin. Té€ gjithé punonjésit e shérbimit, do t'i nénshtrohen kétij testimi para se t€ hyjné né shérbim.

3. Pérdorimi 1 drogés dhe alkoolit ndikojné dhe mund t€ sjellin pasoja né: mbajtjen dhe pérdorimin e
armés; mjeteve motorike, t€ sofisttkuara  teknologjike; nébashképunimin  me  burimet
informative,administrimin e informacionitté klasifikuar, si dhe né ¢do veprimtari tjetér t€ Shérbimit.

4. Kur ekzistojné shkaqe dhe dyshime té arsyeshme pér t€ besuar se njé punonjés ndodhet nén
ndikimin e drogave ose alkoolit, ai i nénshtrohet Testit Laboratorik pér Drogat dhe Alkoolin (TLDA).

5. Martja e kampioneve pér testim kryhet nga personeli mjekésor 1 Qendrés Mjekésore, ndérsa
analizat béhen nga laboratori i specializuar 1 Qendrés Mjekésore ose nga njé institucion tjetér mjekésor i
autorizuar.

0. Punonjési qé refuzon ti nénshtrohet analizés s€ gjakut dhe urinés pér pérdorim té drogave dhe
alkoolit, procedohet menjéheré disiplinarisht duke e pezulluar nga shérbimi ose detyra.

7. Cdo punonijés, ¢ 1 nénshtrohet Testimit pér droga dhe alkool, identifikohet dhe regjistrohet nga
personeli i autorizuar, para testimit.

8. Né rastet kur testi TLDA evidenton praniné e drogés ose té alkoolit, personeli mjekésor pércakton
shkage t€ argumentuara shkencérisht t€ pranisé sé kétyre substancave né kampionin e analizuar.

9. Nése prania e substancave t€ pércaktuara si “t€ jashtéligishme” (drogat dhe alkooli) ka ardhur nga
pérdorimi 1 mjekimeve t€ dhéna me receté mjeku ose pér shkaqe t€ tjera té ligjshme, kjo do té
justifikonte praniné e substancave té tilla te punonjési i testuar. Duhet té pércaktohet nése pérdorimi i
tyre éshté 1 autorizuar. N€ rastin kur punonjési rezulton pozitiv, laboratori mban evidencén pérkatése
dhe njofton me shkrim eprorin direkt t€ punonjésit, si dhe shérbimin.

10. Kur ka dyshime t€ arsyeshme pér t€ besuar se njé punonjés i Shérbimit éshté pérdorues ose nén
ndikimin e drogés, atij i kérkohet t& japé njé kampion té urinés pér analizén laboratorike pér drogén.
Nése dyshohet pér pérdorim apo nése €shté nén efektin e alkoolit, punonjési i nénshtrohet analizés sé
gjakut pér alkool.

11. Disa nga rastet g¢ mund t€ béhen shkak pér njé dyshim té arsyeshém jané:

a) Martje e gojés gjaté bashkébisedimit;

b) Aromé pijesh alkoolike né fryménxjertje;

c) Paaftési pér t€ ecur né vijé t€ drejt€ ose marrje e dukshme e kémbeve gjaté ecjes;

¢) Pérfshirje né grindje dhe né zénkame fjalé apo trupore me kolegét dhe qytetarét;



d) Sjellje t€ pazakonta dhe té pashpjegueshme qé duhen hetuar;

dh) Mbajtje e paautorizuar apo e jashtéligjshme e drogave ose pijeve alkoolike me vete apo né
mjediset e punés gjaté orarit t& punés;

e) Informacione nga burime té besueshme dhe me dijeni personale, se njé punonjés i policisé éshté
nen efektin ose ka né zotérim substanca té tilla;

€)Cdo sjellje tjetér gé krijon dyshim té arsyeshém se njé punonjés mund té pérbéje rrezik pér veten
ose pér kolegét e punés. Cilido qofté dyshimi pér shkaqget e njé sjellje t€ rrezikshme, punonjési pérveg
hetimeve t€ tjera i nénshtrohet edhe testit TLDA.

12. Punonjésit, t€ ciléve u kérkohet t'i nénshtrohen testit TLDA, duhet t€ informohen zyrtarisht pér
shkakun apo faktet qé krijuan njé dyshim té arsyeshém, mbi bazén e té cilit iu kérkua kampioni. Né kété
rast, atyre u béhet e ditur se nése testi del pozitiv, do t'i nénshtrohen procedimit disiplinor, q¢ mund té
pérfshijé edhe pérjashtimin nga shérbimi.

13. Gjaté kohés kur punonjési i shérbimit i nénshtrohet analizave t€ urinés né testin TLDA, ai
mbikéqyret nga njé epror i tij ose nga njé punonjés i sé njéjtés gjini dhe pa praniné e personave té tjeré.
Nése nuk ka mundési pér té€ kryer mbikéqyrjen nga njé epror, punonjési vézhgohet nga njé punonjés
mjekésor 1 sé njéjtés gjini gjaté marrjes se kampionit dhe né njé mjedis t€ posacém e t&é veguar. Kjo
praktiké éshté domosdoshme pér t'u siguruar qé kampioni éshté i vlefshém dhe se nuk do té jeté i
manipuluar pér testin TLDA.

14. Pérfundimi laboratorik 1 arritur pér praniné e njé droge ose t€ njé substance t€ ndaluar me ligj né
trupin e njé punonjési, me pérjashtim té rasteve kur kjo vértetohet se ka ardhur pér shkak té pérdorimit
t€ ilaceve me recete mjekésore pér até punonjés, do té€ ¢ojé né pezullim t&€ menjéhershém té€ punonjésit
respektiv nga detyra dhe né nisjen e procedurave disiplinore.

15. Punonjési 1 shérbimit, q€ ka rezultuar pozitiv gjaté testit TLDA mund t€ kérkojé qé kampioni 1
dyté t€ dérgohet pér pérséritje té analizave né njé laborator tjetér t€ pavarur. Né kété rast, punonjési i
interesuar njofton me shkrim Drejtorin e Shérbimit pér zgjedhjen e béré, qé kampioni 1 dyté té€ ¢ohet pér
pérséritje té testit TLDA, brenda dhjeté ditéve nga njoftimi pér rezultatet “pozitiv”’ t& kampionit t€ tij t&
paré. Laboratori, né t€ cilin do té ripérséritet testi TLDA, duhet té jeté i miratuar &€ me paré nga ministri
1 Punéve t€ Brendshme pérmes procedurave standarde t€ njohjes sé besueshmérisé shkencore e
teknologjike t€ analizave dhe sipas standardeve shtetérore té licencimit t€ tyre.

Neni 54
Stimujt moral e material

1. Aplikimi i stimujve moral e material, shérben pér motivimin e punonjésve t€ Shérbimit pér
realizimin e detyrave.

2. 'T€ drejtén e propozimit pér dhénien e stimujve moral e material e kané pérgjegjésit e strukturave té
Shérbimit.

3. T¢€ drejtén e dhénies sé kétyre stimujve e ka Drejtori i Shérbimit.

4. Stimujt moral t€ Shérbimit jané:

a) certifikatat e lavdérimit;

b) certifikaté pér shérbime t€ dalluara;

¢) certifikaté e karrierés;

¢) propozim pér dekorim nga Presidenti 1 Republikés.

5. Rregullat, kriteret dhe procedurat pér dhénien e certifikatave pércaktohenme urdhér t€ ministrit.

6. Stimujt materialé pérfshijné shpérblimin financiar deti né dy paga nga drejtori i Shérbimit.

7. Punonjésit e shérbimit stimulohen pér rezultate t€ mira né punépuné cilésore, angazhim e
rezultate t€ larta né luftén ndaj krimit,gatishmériné, ruajtjen e administrimin e pronés dhe pér kryerjen e
detyrave e t€ shérbimeve té vecanta.

8. Pér dhénien t€ stimujvematerialé, pérgjegjésit e strukturave té Shérbimit, sipas shkallés hierarkike, i
propozojné Drejtuesit t€ Nijésis€ Buxhetore pérshpérblimin e punonjésit. Propozimi duhet té jete i
justifikuar dhe 1 mbéshteturné rezultatet e arritura nga punonjésiqé propozohet pér shpérblim.

9. Shpérblimi financiar pérballohen nga buxheti iShérbimit.

PJESA E TRETE



RREGULLAT E PERSONELIT

KREU I
PRANIMI NE SHERBIM

Neni 55
Personeli i shérbimit

1. Personeli i Shérbimit ndahet né dy kategori:

a) personeli pa grada, i cili pérbén jo mé pak se gjysmén e personelit t& Shérbimit.

b) personelime gradé, qé éshté personeli operacional, i cili kryen kéto veprimtari: kérkim, hetim,
veprime dhe operacione speciale.

2. Personeli 1 Shérbimit, me pérjashtim t€ punonjésve té€ shérbimeve mbéshtetése, gézon atributet e
policisé gjygésore né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale dhe aktet ligjore pér organizimin dhe
funksionimin e policisé gjyqésore.

3. Personeli 1 shérbimeve mbéshtetése gézon statusin e népunésit civil dhe trajtohet sipas legjislacionit
pér népunésin civil, me pérjashtim t€ punonjésit t€ nivelit zbatues, i cili trajtohet sipas Kodit té€ Punés.

4. Personeli me atribute té€ Policisé Gjyqésore, pérfitojné statusin qé iu jep legjislacioni né fuqi “Pér
Shérbimin pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve t€ Brendshme”, si dhe
legjislacioni pér shérbimet qé gézojné pérfitime suplementare.

5. Pér nevoja t€ vecanta t€ punés apo pér realizimin e proceseve t€ fushave qé kérkojné njohuri té
posagme, Shérbimi punéson personel me kohé t€ pjesshme ose me kontraté me kohé té caktuar cili nuk
e kalon 3-5% t€ numrit t€ personelit t€ shérbimit.

0. Personeli i Shérbimit pér pérmbushjen e misionit dhe realizimin e veprimtarive, ka pérgjegiési, té
drejta, detyrime dhe kufizime, t€ cilat pércaktohen né kété rregullore.

Neni 56
Kritere t€ pérgjithshme t€ pranimit né Shérbim

1. Me pérjashtim té personelit mbéshtetés, personat, qé aplikojné pér tu pranuar né Shérbim,
pérzgjidhen né ményré t€ drejté, t€ paanshme dhe transparente.

2. Personi qé konkurron, pér t'u pranuar si punonjés i Shérbimit, duhet té:

a) jetéshtetas shqiptar;

b) keté zotési t€ ploté pér té vepruar;

¢) pérmbushé kérkesat pér nivelin e arsimit, njohurité e posagme profesionale, pérvojén e nevojshme,
sipas vendit t& punés dhe funksionit;

¢)jeté né gjendje t€ miré shéndetésore, sipas njé dokumenti mjekésor t€ miratuar;

d) jeté i afté fizikisht pér t€ kryer detyrén, sipas rregullave t€ testimit t€ miratuar;

dh) japé informacionin e kérkuar pér punén e tij t&€ méparshme ose ndonjé ¢éshtje tjetér, qé lidhet me
pranimin e tij né shérbim;

e) mos jeté dénuar me vendim gjyqésor t€ formés sé preré pér njé vepér penale té kryer me dashje;

€)plotésojé kushtet pér marrjen e certifikatés sé sigurisé t€ nivelit té larté;

f) mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga detyra shtetérore gjaté shtaté viteve t€ fundit.

3. Kiriteri 1 parashikuar né shkronjén “€”, t€ pikés 2, té€ kétij neni, éshté¢ i domosdoshém edhe pér
punonjésit me statusin e népunésit civil, ¢ caktohen t€ punojné né Shérbim.

4. Né rast se personi qé kérkon té konkurrojé pér pranim né Shérbim, éshté dénuar pér njé vepér
penale t€ kryer nga pakujdesia, duhet t€ vlerésohen pasojat dhe rrethanat e kryerjes.

5. Kur aplikanti nuk plotéson kushtin e parashikuar né pikén 2, germa “€”, t€ kétij neni, Shérbimi nuk
éshté i detyruar té japé sqarime.

Neni 57
Procesi i konkurrimit

1. Pranimi né Shérbim béhet népérmijet njé procesi t€ hapur konkurrimi, né bazé t€ vendeve t€ lira té
punés, té cilit i nénshtrohen té gjithé personat qé kérkojné té punojné Shérbim, me pérjashtim t€ atyre

qeé:



a) Pranohen né Shérbim né ményré t& drejtpérdrejté.

2. Vendet e lira t€ punés shpallen duke u publikuar né ményré t€ hapur, sipas formave té parashikuar
né kété rregullore.

3. Konkurrimi dhe pranimi, kalon né disafaza dhe procedura, ku mos kalimi né njérén prej tyre sjell
pasojén e skualifikimit nga fazat e métejshme.

Neni 58
Kriteret e arsimit sipas natyrés s€ punés

1. Personeli operacional i Shérbimit 1 nivelit té€ paré dhe t€ mesém drejtues duhet t€ keté arsim t€ larté
policor, ose Diplomé Universitare “Master i Shkencave” né Drejtési.

2. Personeli operacional i nivelit zbatues, minimalisht duhet té jené me arsim t€ mesém té
pérgjithshém ose profesional.

3. Personeli pa gradé i Shérbimit i nivelit té: mesém drejtues, ulét drejtues dhe ekzekutiv duhet t€ keté
Diplomé Universitare “Master i Shkencave” né Drejtési; Ekonomik—Financé dega Financé, Informatiké
Ekonomike dhe Inxhinieri Elektro-nike.

4. Njohja dhe ekuivalentimi i shkollimeve té kryera jashté shtetit béhet né pérputhje me legjislacionin
pér arsimin e larté.

Neni 59
Pérvoja né puné

1. Punonijésit para se t€ pranohen né Shérbim, né strukturat operacionale, duhet té kené pérvojé pune
jo mé pak se 3 (tre) viet dhe vlerésime té larta né puné, né kéto struktura té shérbimeve:

a) hetimit té Prokurorisé;

b) hetimit t€ krimit t€ Policisé sé Shtetit;

¢) me kompetenca t€ Policisé gjyqésore;

¢) informative t€ Shérbimit Informativ Shtetéror dhe/ose Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigutisé sé
Mbrojtjes;

d) inspektimit t& Shérbimit, pasi t€ kené kryer trajnimin pérkatés pér vendin e punés.

2. Punonjésit, para se t€ pranohen né Shérbim né strukturat e inspektimit, duhet té€ kené pérvojé pune
jo mé pak se 2 (dy) viet dhe vlerésime t€ larta né puné, né administraténpublike dhe jo publike me natyré
t€ ngjashme pune, sipas vendit t€ punés.

3. Pér pranimin né Shérbim tépunonjésve té nivelit zbatues, pérparési kané ata me pérvojé pune té
ngjashme me até t€ vendit t& punés, por mund té€ pranohen edhe pa pérvojé dhe para fillimit t€ punés i
nénshtrohen trajnimit profesional.

Neni 60
Pranimi i drejtpérdre;jté

1. Pér punonjésit e nivelit zbatues me specialitet t€ vecanté né puné, pranimi kryhet pa konkurrim,
me urdhér té drejtorit t& Shérbimit.

2. Punonjésit pranohen né kété ményré, né kéto funksione organike:

a) Ndihmés specialist né prové né trupén operacionale;

b) Ndihmés specialist né trupén operacionale;

¢) Drejtues grupi/ndihmés specialist né trupén operacionale;

¢) Arkivist/protokollist, magazinier, sanitat.

3. Drejtues grupi/ndihmés specialist né trupén operacionale mund t€ pranohen drejtpérdrejté, kur
kané 3 vjet pérvojé pune, né shérbime me té njéjtén natyré pune me Shérbimin, sipas vendit t& punés.
Né raste té tjera ata emérohen né kété funksion nga radhét e ndihmés specialistéve t€ trupés
operacionale.

4. Punonijésit g¢ pranohen drejtpérdrejté né Shérbim, duhet té plotésojnété gjitha kriteret pér pranim
né Shérbim, t€ parashikuara né pikén 2 t€ nenit 50, t€ késaj rregulloreje.

5. Pranimi i drejtpérdre;jté kryhet sipas procedurave té miratuara nga drejtori 1 Shérbimit.



KREU II
PROCEDURAT E APLIKIMIT, KONKURRIMIT DHE PRANIMIT

Neni 61
Dokumentet pér aplikim né Shérbim

Aplikantét pér punonjés té Shérbimit paragesin dokumentet e mé poshtme pér aplikim:

a) formularin e plotésuar t€ aplikimit, t€ pércaktuar nga njésia e personelit t&€ Shérbimit;

b) fotokopje té pasaportés té noterizuar ose kartés sé identitetit apo certifikatés sé lindjes me
fotografi;

¢) kopje origjinale ose fotokopje té noterizuar t€ diplomés sé arsimit té larté apo té mesém;

¢) déshmi penaliteti;

d) vértetim nga prokuroria dhe gjykata qé nuk jané né ndjekje penale;

dh) dokument i léshuarnga institucioni shéndetésor mbi gjendjenshéndetésore dhe fizike;

e) dokument pér vértetimin e pérvojés né puné;

€) vlerésimin e fundit té punés, kur vijné nga administrata shtetérore;

f) dy referenca nga persona me integritet, mundésisht pérfagésues t€ pushtetit vendor, administratés
shtetérore apo shoqérisé civile, kur nuk kané gqené né marrédhénie pune, apo nuk kané pérvojé pune.

2. Né funksion té kérkesave t€ vecanta pér pranimin né shérbim, si dhe pér puné té
vecanté,aplikantéve pér punonjés t€ Shérbimit, mund tu kérkohet té paragesin dokument pér punén e
méparshme ose ndonjé ¢éshtje tjetér, qé lidhet me pranimin e tij né Shérbim, si vendim gjykate 1 formés
sé preré, déshmi aftésie pér drejtim automjeti t€ tipit A ose B.

Neni 62
Procesi i aplikimit

Drejtori i pérgjithshém i1 Shérbimit, me marrjen e informacionit nganjésia e personelit pér vendet e
lira t€ punés né Shérbim, autorizon kété njési t€ shpall periudhén e aplikimit, programin e konkurrimit,
dokumentet e nevojshme pér aplikim, fazat dhe datén e konkurrimit.

Neni 63
Njoftimi pér aplikim

Njoftimi i aplikantéve pér kohén, rregullat dhe procedurén pér aplikim né Shérbim realizohet
népérmjet:

a) lajmérimeve népérmjet shtypit t€ shkruar, népérmjet dy gazetave gqendrore me tirazhinmé t€ larté;

b) njoftimeve né fagen e internetit t€ Shérbimit dhe t€ Ministrisé s¢ Punéve té Brendshme.

Neni 64
Udhézuesi pér aplikim

1. Struktura gendrore e personelit nxjerr Udhézuesin pér aplikim né formén e njé publikimi zyrtar me
informacion pér:

a) misionin dhe synimet e Shérbimit;

b) pagat dhe pérfitimet;

¢) detyrat, pérgjegjésité, té drejtat, detyrimet dhe kufizimet, si dhe filozofia e natyrés s€ punés;

¢)kushtet e punés;

d) mundésité pér t'u ngritur né detyré;

dh) kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e aplikantit;

e) procedurat e aplikimit;

€)procedurat e testimit, metodat dhe standardet.

2. Kandidatit qé paragitet pér aplikim, i jepetudhézuesi pér aplikim, formulati i aplikimit dhe ¢do
informacion tjetér i nevojshém.



Neni 65
Procedura e aplikimit

1. Procedura e aplikimit pér t'u pranuar punonjés i Shérbimit fillon kur kandidati plotéson formularét
e aplikimit dhe 1 dorézon ato bashké me dokumentet e kérkuara né adresén e pércaktuar né udhézuesin
pér aplikim.

2. Personi qé dorézon dokumentet e pranimit t€ Shérbim, sipas kérkesave té€ Shérbimit, té plota dhe
plotésuar né rregull, regjistrohet né listén e kandidatéve pér aplikim.

3. Pér té evituar procedurat dhe dokumen-tacionin e pa nevojshém, pérfaqésuesi 1 personelit mund té
késhillojé personat qé nuk 1 ploté€sojné kriteret pér t'u pranuar né Shérbim, qé t& mos aplikojné, duke iu
sqaruar edhe arsyet. Né rast se ata kémbéngulin pér té aplikuar, pérfagésuesi 1 njésisé s¢ Shérbimit
vazhdon procedurat e aplikimit.

Neni 66
Shqyrtimi paraprak i aplikimit

1. Njésia e Personelit shqyrton dhe verifikon nése:

a) Dokumentet 1 pérkasin personit ¢ aplikon;

b) Aplikimi dhe dokumentet shogéruese jané plotésuar né pérputhje me udhézimet;

¢) Aplikanti pérmbush kriteret e aplikimit té pércaktuara né nenin 56 t€ késaj rregulloreje.

2. Pas shqyrtimit t€ aplikimit, Njésia e Personelit:

a) Pranon si aplikanté personat qé pérmbushin kérkesat e parashikuara né pikén 1 té€ kétij neni, iu
cakton njé numeér identifikimi dhe 1 fton t€ marrin pjesé né procesin e testimit;

b) Refuzon aplikimin pér personat qé nuk pérmbushin kérkesat e parashikuara né pikén 1 t& kétjj
neni dhe 1 njofton me shkrim pér arsyet e skualifikimit.

¢) Kur aplikanti refuzohet pér arsye té thjeshta teknike dhe ato mund té riparohen deri dy dité para
datés sétestimit, aplikanti udhézohet té ploté€sojé mangésité nevojshme e né rast se realizohet njé gjé e
tillé, ai regjistrohet né listén e aplikantéve.

3. Dokumentet e aplikantéve vendosen né dosje t€ veganta, ku né kapakun e saj, formularét dhe
dokumentacionin qé do t€ pérdoret deri né pérfundim té€ procesit té pranimit, vendoset numri
identifikimit.

4. Kur aplikanti fitues pranohet né Shérbim, dokumentet e prodhuara sipas pikés 3 té€ kétij neni,
vendosen sipas rregullave t€ njésisé personelit, né dosjen personale t€ punonjésit. Né t€ kundért, ato
ruhen me afat ruajtje deri 2 vjet.

Neni 67
Procedura e testimit

Personat qé pranohen si aplikanté, u nénshtrohenprocedurave té testimit, sipas rendit t€ méposhtém:
a) testi me shkrim;

b) testi i aftésive fizike;

¢) intervista me gojé;

¢)kontrolli mjekésor e psikologjik;

d) martja e shenjave t€ gishtave;

dh)verifikimi i personalitetit t& aplikantit.

Neni 68
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim shérben pér t€ vlerésuar nivelin e njohurive t€ aplikantit dhe aftésité e nevojshme
pér kryetjen e detyrave né Shérbim.

2. Testi me shkrim hartohet nga Njésia e Personelit, duke ndjekur kéto rregulla:

a) Kérkon nga drejtuesit e strukturave gendrore té Shérbimit njé rreth pyetjesh e pérgjigjesh, me
njohuri t€ nivelit bazé té: fushés juridike e kushtetuese,funksionimit t€¢ Shérbimit, veprimtarive t&
Shérbimit, gjuhés shqipe dhe kulturés sé pérgjithshme;

b) Konsultohet me strukturat pérkatése t€ hartimit té testeve né Ministrin€ e Arsimit dheSportit ose



me kompani té licencuara pér kété géllim;

¢) Pérpilon mé shumé se dy teste dhe i paraget pér veprime t€ métejshme te drejtuesi i Komisionit t&
Testimit,i cili né bazé t€ testeve t€ pérgatitura nga njésia e Personelit, duke shtuar edhe elemente té tjera,
pérgatit testin pérfundimtar, i cili miratohet nga drejtori i Shérbimit.

d) Testi pérfundimtar konceptohet e printohet nga drejtuesi i Komisionit té Testimit, njé dité para
testimit, ruhet né kasafortén e tij dhe njihet vetém nga ai dhe drejtori i Shérbimit.

3. Testi zhvillohet né bazé t€ planit té testimit, ku pérveg t€ tjerash pércaktohen:

a) Pérbérja e komisionit t€ testimit;

b) Personeli i mbarévajtjes s¢ testimit.

4. Komisioni 1 Testimit pérbéhet nga tre drejtues t€ nivelit té larté e t&€ mesém té€ Shérbimit, ku kryetar
éshté punonjési i shkallés mé té larté hierarkike.

5. Procest 1 testimit zhvillohet né salla g€ plotésojné kushte optimale testimi dhe sigurie.

0. Aplikantét plotésojné kérkesat e testit, nén mbikéqytjen e personelit t€ miratuar pér mbarévajtjen e
testimit.

7. Testi me shkrim vlerésohet me piké nga Komisioni i Testimit dhe administrohet nga Nijésia e
Personelit.

8. Komisioni 1 Testimit publikon zyrtarisht listén e renditjes sé rezultateve té testit, brenda sé njéjtés
dité kur zhvillohet testimi.

9. Kufiri minimal i pikéve qé duhet t€ marré aplikanti né testin me shkrim, pér t€ pasur t€ drejtén té
vazhdojé procesin e konkurrimit né fazat e métejshme éshté50% e pikéve té€ mundshme.

10. Aplikantét qé kané marré pikét e nevojshme né testin me shkrim, njoftohen pér té vazhduarfazat
e tjera t€ konkurrimit.

11. Rezultatet e testit me shkrim ruhen né dosjen e aplikantit dhe pér ata arrijné pikét e nevojshme,
pérbéjné 50% t€ rezultatit t€ pérgjithshém t€ ij.

12. Aplikantét qé nuk arrijné pikét e nevojshme t€ testit me shkrim kané té drejté té riaplikojné edhe
dy heré té tjera,pér t'u pranuar né Shérbim me shpalljen e radhés sé vendeve té lira.

Neni 69
Intervista me gojé

1. Qéllimet e intervistés me gojé jané té vlerésojé:

a) aftésité e kandidatit pér t¢ menduar, analizuar, komunikuar dhe marré vendime; si dhe pér té
reaguar né ményrén e duhur né kushtet e njé stresi minimal;

b) pérshtatshmériné, garancité dhe mundésité e kandidatit pér t'u béré punonjés Shérbimi.

2. Né planin e testimit té parashikuar né pikén 4 t€ nenit 68, caktohet komisioni 1 intervistés me gojé,
1 cili éshté 1 njéjté me até té testimit me shkrim.

3. Anétarét e Komisionit, parapérgatitin rrethin e pyetje-pérgjigjeve, té cilat nuk kérkojné njohuri
paraprake té teknikave apo praktikave t€ shérbimit, t€ cilat miratohen nga drejtori i Shérbimit.

4. Pér zhvillimin e njé procesi t€ rregullt dhe transparent intervistimi, njésia e personelitharton
procedurat e detajuara t€konkurrimit, t€ cilat miratohen nga drejtori 1 Shérbimit.

Neni 70
Zhvillimi i intervistés

1. Pyetjet testojné aftésité e aplikantit pér t€ komunikuar qarté, pér t€ shprehur ide dhe koncepte, si dhe
pér t€ analizuar dhe marré vendime.

2. Komisioni e kryen intervistén me gojé né pérputhje me udhézimet e pércaktuara dhe ¢do anétar i
komisionit bén vlerésimin individual t€ aplikantit, bazuar né njé mekanizém t€ miratuar vlerésimi.

3. Mesatarja e vlerésimeve individuale t€ secilit anétar t€ komisionit, pérbén 50% t€ rezultatit t&
pérgjithshém té kandidatit.



Neni 71
Lista e rezultateve té konkurrimit

1. Rezultati 1 pérgjithshém 1 aplikantit pércaktohet si shumatore e rezultatit té testit me shkrim dhe
rezultatit té intervistés me gojé.

2. Aplikantét renditen né listén pérfundimtare sipas rezultateve t€ arritura.

3. Kjo listé shpallet publikisht jo mé voné se t€ nesérmen e dités sé pérfundimit t€ procesit té
intervistimit me gojé.

4. Né varési té vendeve té lira né Shérbim, kandidatét qé do té€ pérzgjidhen, bazuar né listén e
rezultateve t€ arritura sipas rendit zbrités, kané té drejté t€ vazhdojné fazat dheprocedurat e métejshme
tékonkurrimit.

Neni 72
Kontrolli shéndetésor — vértetim mjeko-ligjor

1. Kandidati fitues 1 nénshtrohen kontrollit shéndetésor nga komisioni mjekésor i ngritur pér kété
géllim.

2. Kandidati fitues 1 nénshtrohet testit pér pérdorim t€ léndéve narkotike dhe alkoolit, né institucionet
e parashikuara né kété rregullore.

3. Shpenzimet e kontrollit shéndetésor mbulohen nga kandidati.

4. Llojet e ekzaminimeve, kriteret dhe proce-durat pér kontrollin shéndetésor pércaktohen sipas
legjislacionit né fuq.

5. Paaftésia shéndetésoré dhe pércaktimi pozitiv né testin e drogés dhe alkoolit, pérbén arsye pér té
mos u pranuar né Shérbim.

Neni 73
Testi fizik

1. Testit fizik 1 nénshtrohen té gjithé personat qé aplikojné pér t'u pranuar né Shérbim.

2. Testi fizik realizohet nga Komisioni i Testit Fizik, i pérbéré nga tre punonjés t€ Shérbimit, me
kryetar njé punonjés, me gradé Drejtues 1 Shérbimit, dhe dy anétar nga Sektori Operacional, té nivelit té
mesém ose té paré drejtues.

3. Testi fizik béhet mbas fazés sé intervistimit me gojé, né bazé té rregullave t€ testit fizik, t€ para-
shikuar néprocedurat standarde t€ konkurrimit.

4. NE testin fizik, pérve¢ normave té€ garave vlerésohen edhe kriteret qé¢ vendosen pér: gjatésing,
mbipeshén, pamjen e jashtme dhe defektet fizike.

5. Moskualifikimi né testimin fizik pérbén arsye pér mos pranim né Shérbim.

Neni 74
Verifikimi i té dhénave té kandidatit

1. Pér kandidatin fitues hartohet vértetimi 1 personalitetit, i cili realizohet nga specialisti 1 Shérbimit qé
mbulon njésiné territoriale té€ Policisé ku banon aplikanti, né bashképunim me inspektorin pérkatés t&
policisé pér krimet.

2. Pér kandidatin fitues kérkohet nga Agjencité e Inteligjencés, né€ se ka materiale né ngarkim t€ tij.

3. Pér t€ pércaktuar, nése kandidati i pérzgjedhur éshté 1 pérshtatshém pér t'u pranuar né Shérbim,
béhet verifikimi i:

a) t€ dhénave t€ paraqitura né formularin e aplikimit;

b) dokumentacionin e paragitur, pér pranim né Shérbim;

¢) t€ dhénave t€ dokumentit t€ vértetimit t€ personalitetit;

¢) pérgjigjeve t&€ ardhura nga agjencité e inteligjencés;

d) ¢do dokument tjetér t€ ardhur e administruar né drejtim t€ tij.

4. Verifikimi dhe shqyrtimi i dokumenteve t€ mésipérme béhet nga Komisioni i Pranimit, i cili
pérbéhet nga tre drejtues té nivelit t€ larté e t€ mesém, drejtohet nga niveli mé i larté hierarkik dhe
vendimet 1 merr me shumicé votash.



5. Té dhénat zyrtare qé implikojné kandidatin né veprimtari kriminale, sjellje antishogérore apo
veprimtari t€ tjera g€ jané né kundérshtim me rregullat e etikés né administratén publike, integritetit t&
ulét moral, pérbéjné shkak pér té mos u pranuar né Shérbim.

0.Né pérfundim té procesit té verifikimit, né bazé té€ vendimit t€ Komisionit té pranimit né Shérbim,
Njésia e Personelit pérpilon relacionin pérfundimtar, me vendimin pérfundimtarté pranimit apo mos
pranimit né Shérbim, duke bashkéngjitur té gjithé dokumentet qé kané shérbyer pér pérgatitjen e tij.

7.Vendimi pér pranim apo mos pranim miratohet nga drejtori i Shérbimit.

Neni 75
Rastet pér skualifikim té menjéhershém

Kandidati skualifikohet né ményré t€ menjéhershme né rastet e méposhtme:

a) nuk pérmbush njé nga kriteret e pércaktuara né nenin 76 t€ ligjit nr. 70/2014, “Pér shérbimin pér
¢éshtjet e brendshme dhe ankesat né Ministriné e Punéve Brendshme”, dhe né nenin 56 té késaj
rregulloreje;

b) nuk kalon testin me shkrim;

¢) vlerésohet negativisht né intervistimin me gojé;

¢) nuk kalon testin e aftésive fizike;

d) nuk kalon kontrollin shéndetésor dhe mjeko-ligjor;

dh) ka gené i dénuar mé paré€ pér kryerjen e njé vepre penale;

e) ka pranuar se ka kryer mé paré vepér penale;

€)ka deklaruar t€ dhéna t€ rreme apo ka paraqgitur dokumente té falsifikuara,

f) del pozitiv né testin e drogés dhe alkoolit.

Neni 76
Rastet pér skualifikim t€ mundshém

1. Kandidati mund t€ skualifikohet né rastet e méposhtme:
a) Bshté dénuar pér njé vepér penale té kryer nga pakujdesia;
b) Provohet se éshté regjistruar si pérdorues droge né shtaté vitet e fundit.

¢) Ka té€ dhéna pér pérdorim t€ vazhdueshém té pijeve alkoolike né masén qé ka ndikuar né sjelljen
apo pérgjegjshmérité e tij;

¢) Ka rekomandime, referenca dhe deklarata negative nga t€ tjerétpérfshiré punédhénés té
méparshém;

d) Ka t€ dhéna t¢ mjaftueshme qé tregojné se kandidati ka shprehur paragjykim ose disktiminim pér
arsye t& etnis€, gjinis€, moshés, prirjes seksuale, racés, fes€, pérkatésisé politike, statusit shoqgéror apo
pérkatésisé prindérore.

dh) Ka t€ dhéna t€ mjaftueshme qé tregojné se kandidati ka gené apo éshté drejtpérsédrejti ose
térthorazi i pérfshiré né veprimtari kriminale, apo lidhje e ngushté e kontingjenteve dhe mjediseve
ktiminale;

e) Manifeston sjellje té cilat bien né kundérshtim me rregullat e etikés né administratén publike.

2. Komisioni i Pranimit né Shérbim, pasi shqyrtonfaktet dhe t€¢ dhénat e mésipérmené vendimin qé
merr vleréson:

a) Shkallén e rrezikshmeérisé s€ veprimeve, géndrimeve dhe sjelljeve t€ mésipérme;

b) Pasojat q¢ kané ardhur apo mund té vijné;

¢) Shkallén dhe mundésiné e rehabilitimit t€ shpejté.

3. Vendimi pér skualifikim merret me shumicé votash.

Neni 77
Pranimi né Shérbim

1. Aplikantét té cilét kalojné me sukses procesin e testimit né pérputhje me nenin 67, pérfshihen né
listén e kandidatéve pér t'u pranuar né Shérbim sipas pikéve t€ marra né procesin e testimit né rend



zbrités.

2. Njésia e Personelit harton listén e kandidatéve pér t'u pranuar né Shérbim nga lista e pérgjithshme,
sipas rendit numerik té pikéve té marra gjaté procesit t€ testimit. Né rastet kur dy ose mé shumé
kandidaté rezultojné me piké té barabarta, do t€ merret pér bazé rezultati i testit me shkrim.

3. Lista e kandidatéve t€ pérzgjedhur éshté e vlefshme pér gjashté muaj duke filluar nga data e
pérfundimit t€ procesit té pranimit. Kur kjo periudhé vlefshmérie pérfundon, rifillon procesi i pranimit.
(do kandidat 1 cili nuk kalon ndonjérén prej fazave té procesit, gjaté riaplikimit duhet ta rifillojé procesin
nga e para.

4. Njé kandidat 1 cili éshté skualifikuar sipas neneve 75 dhe 76 té késaj rregulloreje, ka té drejté té
kérkojé shqyrtimin e rastit t€ tij nga Njésia e Personelit jo mé voné se shtaté dité nga marrja e njoftimit
pér skualifikim, e cila duhet t€ kthejé pérgjigie pér kérkesén jo mé voné se dhjeté dité, nga marrja e
kérkesés. Nése rezultati i shqyrtimit éshté né favor t€ kandidatit, ai do té lejohet té vazhdojé procesin.

Neni 78
Ripranimi né Shérbim

1. Né Shérbim ripranohen vetém punonjés qé kané punuar mé paré né kété Shérbim.

2. Ripranohenish-punonjésit qé jané liruar nga detyra kur:

a) I éshté shkurtuarfunksioni organik dhe nuk mund té sistemohej né njé funksion tjetér pér té
njéjtén gradé brenda kétij Shérbimi, ose nuk kapranuar uljen né gradé apo né funksion,

b) Eshté punésuar né struktura té tjera té administratés shtetérore.

3. Ripranimi né Shérbim kryhet kur krijohen vende t€ lira né pozicionin, pér té cilinkandidati
kakualifikimin e duhur.

4. Nése pér njé punonjés qé ka pasur mé paré gradé té shérbimeve té tjera dhe pranimi béhet né njé
periudhé nga 12 muaj deri né 36 muaj pas lirimit, punonjési pérfiton gradén, qé vjen menjéheré mé
poshté asaj, g€ ai mbante né ¢astin e lirimit, sipas ekuivalentimit me gradat e Shérbimit.

5. Ripranimi né Shérbim béhet duke iu nénshtruar procesit t€ konkurrimit pér pranim né Shérbim.

Neni 79
Kontratat e punés

1. Kontrata individuale éshté njé marréveshje ndérmjet punonjésit t€ Shérbimit dhe Drejtorit té
Shérbimit. Kjo kontraté bazohet né normat e legjislacionit né fuqi qé pércakton té drejtat dhe detyrimet
e paléve, sipas statusit t€ punonjésit t€ Shérbimit.

2. Personi qé pranohet né njésité e Shérbimit né nivel gendror e vendor, me pétjashtim t€ personit qé
punésohet né njésin€ e shérbimeve mbéshtetése, nénshkruan kontratén individuale né fillim t€ trajnimit
t€ tij.

3. Modeli tip i kontratés, me té drejtat dhe detyrimet, éshté né harmoni meaktetligjore né fuqi dhe
pérmban:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té€ punés;

¢) datén e fillimit t& punés;

d) kohézgjatjen e marrédhénieve t€ punés;

dh) kohézgjatjen e pushimit vijetor;

e) elementet pérbérése t€ pagés dhe datén e dhénies sé saj;

€) kohén normale javore t€ punés;

f) sanksionet pér prishje té kontratés.

4. Né kontratén e punés me vézhguesit, té cilét pranohen drejtpérdrejté né Shérbim, parashikohet
ndérpretja e marrédhénieve t€ punés, né rast t€ dekonspirimit (“djegies”) sé vézhguesit, pavarésisht
rrethanave, g€ sjell pamundésiné pér té€ vazhduar detyrén, pasi démton réndé veprimtariné e Shérbimit.
Fakti i dekonspirimit t€ vézhguesit shqyrtohet dhe dokumentohet nga njé komision i ngritur nga



Drejtori 1 Shérbimit.

Neni 80
Trajnimi i t€ pranuarve dhe ripranuarve né Shérbim

1. Kandidati, q¢ pranohet apo ripranohet né Shérbim, duhet té kryejé trajnimin pérkatés, me njohuri
sipas nivelit t€ funksionit organik, para fillimit t€ punés.

2. Trajnimi mund t€ jeté individual apo kolektiv.

3. Koha, vendi, modulet, programet, drejtuesi dhe kriteret e vlerésimit té trajnimit parashikohen né
planin e trajnimit, miratuar nga drejtuesi i strukturés sé té€ pranuarit apo t€ ripranuarit.

4. Plani i trajnimit miratohet nga Drejtori 1 Shérbimit.

KREU III
ECURIA NE KARRIERE

Neni 81
Caktimi né detyré

Caktimi né detyré 1 punonjésit t€ Shérbimit, merret né Urdhrin e pranimit apo ripranimit né Shérbim,
ku pércaktohet edhe funksioni organik, struktura e emérimit, grada (pér punonjésit me grada), si dhe
data e fillimit t€ marrédhénieve t€ punés.

Neni 82
Periudha e provés

1. Punonjési qé punésohet né Shérbim i nénshtrohet njé periudhe prove prej 1 (nj€) vit nga data e
emérimit. Gjaté késaj periudhe ai éshté nén kujdesin e njé punonjési me stazh né puné dhe vlerésohet
nga eprori mé i afért i tij. Kérkesat pér kryerjen e detyrés gjaté periudhés sé provés pércaktohen nga
drejtori i Shérbimit.

2. Punonjési né periudhé prove mund t€ kryejé detyrat funksionale vetém nén mbikéqyrjen e njé
specialisti qé ka kaluar testimin fillestar, 1 cili mbikéqyr veprimet e punonjésit né periudhé prove dhe
nénshkruan ¢do akt t€ tij. Nénshkrimi éshté kusht pér vlefshmériné e aktit.

3. Né fund t€ periudhés sé provés, me propozimin e eprorit direkt, drejtori 1 Shérbimit vendos:

a) konfirmimin si punonjés i Shérbimit, kur personi vlerésohet i afté pér t€ marré pérsipér realizimin e
detyrés;

b) lirimin si punonjés i Shérbimit, kur personi vlerésohet i paafté pér t€ marré pérsipér realizimin e
detyrés. Paaftésia duhet té konfirmohet nga njésia g€ ka kryer kontrollin dhe inspektimin e punés sé kétij
personi.

4. Gjaté periudhés sé provés nése punonjési kryen njé shkelje disiplinore dhe merr masé disiplinore té
réndé, largohet ose pérjashtohet nga shérbimi njésoj si punonjésit e tjeré qé jané t€ konfirmuar.

5. Vlerésimi 1 punés pér punonjésit né periudhé prove béhet njé heré né gjashté muaj.

Neni 83
Transferimi

1. Transferimi 1 punonjésit t€¢ Shérbimit parakupton, caktimin me njé detyré tjetér t€ tij, brenda
strukturave t€ Shérbimit.

2. Personi, i eméruar né Shérbim né pérputhje me gradén/funksionin gé ka, mund té caktohet me
shérbim kudo, brenda territorit té vendit.

3. Transferimi béhet gjithmoné pér pozicione, té cilat jané brenda drejtimit t€ punés sé punonjésit
dhe me kusht g€, né kété rast, pér kéto pozicione kérkohet e njéjta gradé/i njéjt funksion, me pétjashtim
t€ rastit t€ transferimit nga struktura e inspektimit né at€ operacionale, sipas pércaktimeve t€ béra né kété
rregullore.

4. Transferimi mund t€ béhet né rastet e méposhtme:

a) Pér plotésimin e funksioneve t€ lira organike kur punonjésit i éshté shkurtuar vendi organik pér
arsye ristrukturimi;

b) Kur ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé tij;



¢) Me kérkesén e punonjésit t€ Shérbimit;

¢) Pér zhvillim né karrieré brenda sé njéjtés gradé, bazuar né vlerésimin e rezultateve individuale né
puné;

d) Kur punonjési i Shérbimit nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé¢ detyrave né funksionin qé
mban, bazuar né vlerésimin e rezultateve individuale né puné;

dh) Pér nevoja t€ pérmirésimit t& punés, né funksionin qé transferohet;

e) Pér shkak té€ implementimit t€ nenit 21, pika 1, germa “a”, t€ ligjit nr. 70/2014, “Pér Shérbimin pér
Céshtje té¢ Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve t€ Brendshme” pér rregullimin e raporteve té
personelit pa gradé dhe personelit me gradé, parashikuar né nenin 96, pika 6 t€ po kétij ligji.

5. Punonjési njoftohet me shkrim jo mé voné se njé muaj para ekzekutimit t€ vendimit pér
transferimin dhe caktimin né detyré jashté rrethit ku ai banon.

0. Né€ rast transferimi me kérkesén e tij, punonjési nuk pérfiton té drejta financiare qé lindin nga ky
transferim, por gézon té drejtat q¢ ka pérfituar mé paré.

7. Punonjési 1 Shérbimit, kur caktohet né puné jashté vendbanimit t€ vet, pérfiton pagesé pér
kompensim udhétimi sipas normave té miratuara.

Neni 84
Komandimi

1. Punonjést 1 Shérbimit, pér nevoja pune, mund t€ komandohet me urdhér t€ drejtorit t€ Shérbimit
pér njé periudhé jo mé tepér se gjashté muaj ose deti né pérfundimin e ¢éshtjes.

2. Gjaté kohés s¢ komandimit, punonjésit i ruhet vendi i punés ku merr edhe pagén.

3. Né rastet ¢ komandimit jashté vendbanimit, punonjési i komanduar pérfiton dieté, sipas
legjislacionit né fuq.

4. Punonjési njoftohet me shkrim jo mé voné se 5 dité para ekzekutimit t€ vendimit pér komandimin
né detyré€ jashté rrethit ku ai banon.

Neni 85
Doréheqja

1. Punonjési i Shérbimit mund t€ njoftojé pérfundimin e marrédhénies sé punés né Shérbim
népérmijet paragitjes s¢ doréheqgjes me shkrim né njésiné e personelit té Shérbimit.

2. Doréheqgja nuk motivohet dhe i prodhon efektet 30 dité nga data e paraqitjes sé saj.

3. Né raste té justifikuara, me kérkesé t€ motivuar t€ punonjésit dhe me miratimin e njésisé sé
pércaktuar, sipas pikés 1, t€ kétij neni, doréhegja 1 prodhon efektet pérpara afatit 30-ditor nga njoftimi.

Neni 86
Lirimi, largimi dhe pérjashtimi nga Shérbimi

1. Lirimi nga Shérbimi aplikohet pér punonjésit me gradé, largimi pér punonjésit pa gradé, ndérsa
pérjashtimi pér punonjésit me dhe pa gradé.

2. Njé punonijés i Shérbimit lirohet/latgohet nga detyra, kur:

a) deklarohet i paafté nga ana shéndetésore, me vendim té komisionit mjeko-ligjor;

b) 1 shkurtohet funksioni organik dhe nuk mund t€ sistemohet né njé funksion tjetér pér t& njéjtén
gradé brenda kétij shérbimi, si dhe nuk pranon uljen né gradé apo né funksion, kur ka mundési
sistemimi;

¢) pér shkak t€ implementimit t€ nenit 21, pika 1, germa “a”, té ligjit nr. 70/2014, “Pér Shérbimin pér
(éshtje t€ Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve t€ Brendshme” pérrregullimin e raporteve t€
personelit pa gradé dhe personelit me gradé, parashikuar né nenin 96, pika 6 t€ po kétij ligji;

¢) punésohet né struktura t€ tjera t€ administratés shtetérore;

d) mbush moshén pér pension t€ ploté pleqérie;

dh) mbush moshén pér pension té parakoh-shém dhe kérkon té largohet nga ky Shérbim;

e) pas dy vlerésimeve “dobét” radhazi té rezultateve né puné;

€) zbulohen raste t& papajtueshmérisé sé funksionit té tij;

f) kérkon té lirohet me déshirén e tij.



3. Punonjési qé lirohet/largohet sipas germés“c”, € pikés 1, t€ kétj neni, pérfiton pagesé kalimtare,
sipas legjislacionit né fuq.

4. Njé punonjés i Shérbimit pérjashtohet nga shérbimi, kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor t€ formés sé preré;

b) ndaj tij merret masa e réndé disiplinore e pérjashtimit nga Shérbimi, sipas rregullores sé disiplinés.

5. NEé rast se punonjési dénohet pér njé vepér penale té kryer nga pakujdesia, vlerésohen pasojat dhe
rrethanat e kryerjes sé veprés, sipas pércaktimeve té béra pér rrethanat lehtésuese né Kodin Penal.

6. Lirimi/largimi dhe pétjashtimi i punonjésit t¢ Shérbimit béhen me urdhér t€ drejtorit t€ Shérbimit.

KREU IV
GRADAT NE SHERBIM

Neni 87
Emértimi i gradave

1. Emértimet e gradave né Shérbim sipas niveleve dhe ecurisé né karrieré jané:

a) Niveli zbatues:

1) asistent;

1i) asistent 1 paré;

1ii) kryeasistent.

b) Niveli i paré drejtues:

inspektor

ii) inspektor i paré;

1ii) kryeinspektor.

¢) Niveli i mesém drejtues:

1) drejtues 1 Shérbimit;

ii) drejtues 1 paré i Shérbimit.

¢)Niveli i larté drejtues:

1) zévendésdrejtor 1 pérgjithshém i Shérbimit;

ii) drejtor 1 pérgjithshém 1 Shérbimit.

2. Sistemi i gradave, emértimet dhe mbajtja e tyre jané e drejté vetém e Shérbimit.

3. Gradat e punonjésve t€ Shérbimit ekuivalentohen me gradat e punonjésve t€ Policisé sé Shtetit.

4. Pér marrjen e gradés, procedurat pér ecuriné né karrieré dhe né gradé, zbatohen normat e kriteret e
parashikuar né kété rregullore, ndérsa pér problemet qé nuk pérmenden né kété rregullore, do té
zbatohetRregullorja e Policisé sé Shtetit pér Gradat, duke u pérshtatur ekuivalentimi i gradave dhe
¢éshtjeve t€ njéjta.

Neni 88
Parime té pérgjithshme

1. Shérbimi pérzgjedh me barazi, paanshméri dhe transparencé kandidatét pér ngritje né gradé.

2. Kéta kandidaté pérzgjidhen né bazé té kritereve t€ pozicionit dhe aftésive té tyre pér té kryer si¢
duhet detyrén né gradén mé té larté.

3. Punonjési 1 shérbimit qé plotéson kriteret ka t€ drejté t€ aplikojé pér té konkurruar né procesin pér
ngtitje né gradé.

4. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet mbi bazén e njé procesi pérzgjedhés rigoroz dhe t€ ploté.

Neni 89
Komisioni i Gradimit

1. Autoriteti pérgjegjés pér vlerésimin e pérparimit t€ punonjésve t€ Shérbimit né karrieré éshté
Komisioni i Gradimit.

2. Komisioni i Gradimit caktohet me urdhér t€ Drejtorit téShérbimit dhe pérbéhet nga punonjés me
gradé mé té larté se grada pér t€ cilén konkurrohet.



3. Kryetari i komisionit duhet t€ keté gradé/funksion t€ paktén dy gradé/funksione mé lart se
kandidati, ndérsa anétarét njé gradé/funksion mé lart se kandidad.

4. Komisioni ka pér detyré té ndjeké dhe zbatojé té gjitha fazat dhe procedurat e konkurrimit pér
gradim.

5. Ményra e funksionimit t¢ Komisionit éshté e njéjté me até t€¢ Komisionit t€ konkurrimit pér
Pranim né Shérbim.

Neni 90
Dhénia e gradés

1. Gradat e Shérbimit, jepen nga Drejtori i Shérbimit, sipas propozimit té béré nga Komisioni i
Gradimit.

2. Grada “asistent” i jepet punonjésit kur pranohet né Shérbim né trupén operacionale.

3. Grada “asistent 1 par€” 1 jepet punonjésit té trupés operacionale pas pérfundimit té periudhés sé
proves.

4. Grada “kryeasistent” i jepet punonjésit t€ trupés operacionale, i cili e fitonaté népérmjet procesit té
konkurrimit, sipas késaj rregulloreje.

5. Grada “kryeasistent” éshté grada mé e larté e nivelit zbatues dhe punonjési q¢ mban até grade, nuk
mund t€ konkurrojé pér gradén “Inspektor”.

0. Grada “Inspektor” 1 jepet punonjésit né prové, kur ai ka pasur até gradé, osenuk ka pasur mé paré
gradé.

7. Grada Inspektor i Paré deri Drejtues 1 Paré 1 Shérbimit,u jepet punonjésve técilét e fitojné até
népérmijet procesitté konkurrimit, sipaskésaj rregulloreje.

8. Gradat Drejtor 1 Pérgjithshém i1 Shérbimit dhe zv.Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimit, jané grada
funksioni, kompetencé e Ministrit, té cilat si gradé Shérbimi njésohet me gradén mé t€ larté t&€ Shérbimit.
Neni 91
Fitimi i gradés

1. Fitimi 1 gradés béhet népérmjet pjesémartjes né njé proces vlerésimi konkurrues nga Komisioni 1
Gradimit.

2. Drejtori 1 Shérbimit ka té drejté t€ japé gradé pa propozimin e Komisionit t&¢ Gradimit, vetém né
rastet ¢ ripranimit né Shérbim, t€ aplikantéve qé kané pasur mé paré grada, sipas normave té
parashikuara né kété rregullore.

3. Cdo vit evidentohen nevojat pér ¢do gradé pér vitin pasardhés.

4. Drejtori i Shérbimit, né varési té€ nevojave dhe prioriteteve, miraton urdhrin pér fillimin e fazés sé
aplikimeve pér fitimin e gradés respektive.

5. Fitimi i gradés béhet vetém pér t€ plotésuar vendet e lira pér ¢do gradé dhe vetém pér gradén
pasardhése.

0. T¢ drejtén pér t€ marré pjesé né procesin e konkurrimit e kané té gjithé punonjésit e Shérbimit qé
plotésojné kriteret e vendosura né kété rregullore.

Neni 92
Kriteret pér fitimin e gradés

Pér fitimin e gradés Kryeasistent dhe Inspektor deri né Drejtues 1 paré punonjési i Shérbimit, duhet té
plotésojé kriteret e méposhtme:

a) keté vlerésim té aftésive individuale t€ punés jo mé t€ ulét se 70 pér qind t€ vlerésimit t&
pérgjithshém;

b) t€ pérmbushé kriteret pér pozicionin e punés;

¢) té jeté parashkruar masa disiplinore pér shkelje té réndé, sipas afatit t€ pércaktuar né kété ligj;

¢) t€ keté pérfunduar ciklin e paré té€ studimeve né arsimin e larté;

d) t€ keté pérfunduar trajnimin e detyrueshém pér gradg;

dh) té mos keté filluar ndaj tij procedimi penal;

e) t€ mos keté filluar ndaj tij procedimi disiplinor pér shkelje té réndé;



€) té plotésojé kohén e qéndrimit né gradé, sipas afateve téparashikuara.

Neni 93
Afatet e fitimit t€ gradave

1. Pér t€ fituar njé grade mé t€ larté Shérbimi,duhet t€ pérmbushen kéto afate:

a) Nga “Asistent 1 paré” né “Kiryeasistent”, 5 vite;

b) Nga “Inspektor” né “Inspektor i paré” ,3 vite;

¢) Nga “Inspektor i paré ” né *“ Kryeinspektor”, 3 vite;

¢) Nga “Kryeinspektor” né “Drejtues i Shérbimit”,5 vite;

d) Nga “Drejtues i Shérbimit” né “Drejtues 1 paré 1 Shérbimit”,3 vite.

2. Punonjési me gradén “Inspektor”, pas pérfundimit t€ periudhés sé provés, né qoftése ka fituar mé
paré gradé jashté Shérbimit dhe éshté pranuar né Shérbim 12 deri 36 muaj pas lénies sé gradés, ka té
drejté t€ konkurrojé pér gradén qé vjen menjéheré mé poshté asaj, qé ai mbante castin e lirimit, sipas
ekuivalentimit me gradat e Shérbimit.

3. Punonjési me gradén “Inspektor”, pas pérfundimit t€ periudhés sé provés, néqoftése ka fituar mé
paré gradé jashté Shérbimit dhe éshté ripranuar né Shérbim 12 muaj pas lénies sé gradés, ka té drejté té
konkurrojé pér gradén qé ka pasur, sipas ekuivalentimit me gradat e Shérbimit.

4. Punonjési 1 ripranuar né Shérbim, mban gradén qé ka pasur né momentin e lirimit nga Shérbimit,
sipas pikés 2, t€ nenit 74, t€ ligjit nr. 70/2014, “Pér shérbimin pér ¢éshtjet e brendshme dhe ankesat né
Ministriné e Punéve t€ Brendshme”.

5. Punonjési ¢ mund té pranohet né Shérbim nga Policia e Shtetit, apo Agjencia e Informacionit dhe
Sigurisé s¢ Mbrojtjes, mban gradén e fituar, sipas ekuivalentimit me gradat e Shérbimit.

Neni 94
Vijetérsia pér efekt konkurrimi pér gradim

1. Pérveg vjetérsisé né Shérbim dhe né shérbime t€ tjera me sistem gradash, apo natyré pune té njéjté
apo t€ ngjashmeme Shérbimin, né vjetérsiné pér efekt konkurrimi pér fitimin e gradés llogaritet edhe
koha e ndérprerjes sé karrierés pér shkak té:

a) paaftésisé shéndetésore deri né 6 muaj brenda afatit 12-mujor;

b) vjetérsisé sé shérbimit té njohur me vendim gjyqésor;

c) lejes sé lindjes.

2. Né vjetérsiné pér efekt gradimi nuk llogaritet koha e ndérprerjes sé karrierés pér shkak té lejes sé
pérfituar pa té drejté pagese.

Neni 95
Shpallja e vendeve té lira pér gradim

1. Brenda datés 31 mars t€ ¢do viti, hartohetlista e vendeve t€ lira (gradave pérkatése) bazuar mbi
numrin e parashikuar t€ funksioneve té reja apo nevojave t€ mundshme té riorganizimit, qarkullimit té
pérgjithshém té€ burimeve njerézore dhe daljeve né pension t€ planifikuara pér periudhén e ardhshme.

2. Kriteret pér vendet e lira jané vijetérsia né gradé dhe vlerésime pozitive t€ punés.

3. Kur krijohen vende t€ lira, €shté e nevojshme té pércaktohen hollésité e procedurave t€ ngritjes né
gradé, si: lloji 1 gradés, koha dhe vendi i testimit, strukturat pérgjegjése etj.

4. Lista e vendeve t€ lira shpallet né njé faqe t€ vecanté né rrjetin e brendshém ose me ané té njé
njoftimi zyrtar. Kjo fage mund t€ jeté edhe pjesé e aplikimit prej punonjésve té€ interesuar, e cila shérben
si bazé pér grumbullimin e kétyre aplikimeve nga njésia e personelit.

Neni 96
Verifikimi i kandidatéve

1. Punonjési i Shérbimit, qé aplikon pér fitimin e gradés, i nénshtrohet procesit té verifikimit nga
Struktura e Personelit.

2. Verifikimi i kandidatit pérfshin plotésimin e kritereve t€ pércaktuara né nenin 92, t€ késaj
rregulloreje, gjaté fazés s¢ aplikimit, testimit, trajnimit deri né momentin e fitimit t€ gradés.



Neni 97
Fazat e testimit té kandidatéve

1. Pér fiimin e gradés nga Asistent i paré deri né Kryeasistent dhe Inspektor 1 paré deri
Kryeinspektor, kandidati vlerésohet né testimin me shkrim dhe intervistén me gojé.

2. Pér fitimin e gradés Kryeinspektor deri né Drejtues 1 paré i Shérbimit, kandidati vlerésohet né
testimin me shkrim, ushtrime vlerésuese dhe intervista me gojé.

3. Kufiri minimal pér kalimin me sukses t¢ testimit pérkatés pércaktohet nga Drejtori 1 Shérbimit qé
né momentin e shpalljes sé fazés sé aplikimeve, por ai nuk mund t€ jeté mé i ulét se 70 pér gind.

Neni 98
Verifikimi i kandidatéve

1. Struktura e personelit verifikon, nése kandidatét pérmbushin kriteret e domosdoshme pér té
konkurruar.

2. Kandidatét qé nuk pérmbushin kriteret pér pjesémartje né procesin pér ngritje né gradé njoftohen
me shkrim pér arsyet e skualifikimit.

3. Me marrjen e formularéve té aplikimit t€ plotésuar nga kandidatét e pérzgjedhur, struktura
gendrore e personelit i cakton secilit kandidat njé numér identifikimi, qé vendoset né té gjithé formularét
dhe dokumentacionin e métejshém qé do t€ pérdoret né procesin pér ngritje né gradé.

4. Struktura e personelit njofton kandidatét e pérzgjedhur pér datén, orén dhe vendin e fazés sé paré
té procesit té testimit pér ngritje né gradé.

Neni 99
Procedurat e testimit

1. Procedurat e testimit me shkrim dhe me gojé, jané té njéjta me ato t&é konkurrimit pér pranim né
Shérbim.

2. Kandidatéve iu jepet programi mbi bazén e sé cilit do té ndértohet testi.

3. Fazat e testimit pér ngritje né gradé, administrohen dhe menaxhohen nga Strukturae Personelit.

4. Testimi realizohet nga Komisioni i Gradimit.

Neni 100
Hartimi i listave té kandidatéve

1. Me pérfundimin e vlerésimit pér ngritje né gradé, i gjithé dokumentacioni i rezultateve 1 kalon
strukturés gendrore té personelit pér renditjen pérfundimtare.

2. Pas pétllogaritjes s¢ rezultatit pérfundimtar, kandidatét pjesémarrés renditen né listén emérore t€ sé
drejtés pér gradé, sipas rezultateve né rend zbrités. Numti i personave né kété listé nuk mund t€ jeté mé
shumé se dyfishi i kuotés sé vendeve té lira pér gradén pérkatése.

3. Lista emérore e sé drejtés pér ngritje né gradé firmoset nga drejtori i Shérbimit dhe shpallet nga
Njésia e Shérbimeve Mbéshtetése.

4. Lista emérore e s€ drejtés pér gradé skadon 2 vijet pas datés s¢ shpalljes s¢ saj. Nése gjaté periudhés
s¢ vlefshmérisé sé listé€s krijohen vende t€ lira pune, pérzgjidhen kandidatét sipas listés né rend zbrités
dhe béhet trajnimi i tyre pér gradé. Nése né kété listé mbeten mé pak se 2 persona, procesi i konkurrimit
fillon pérséri.

Neni 101
Shpallja e fituesve

Numri i personave té shpallur fitues pér fitimin e gradés pérkatése nuk mund t€ jeté mé shumé se 30
pér gind mbi numrin e vendeve t€ lira té shpallura pér gradén pérkatése.

Neni 102
Arsimimi dhe trajnimi pér fitimin e gradés



Punonjési 1 Shérbimit qé konkurron pér gradim, duhet t€ keté arsimimin dhe trajnimin profesional,
sipas kétyre niveleve trajnimi:

a) Asistent 1 Paré deri Kryeasistent, njohuri bazé profesionale,

b) Inspektor i1 Paré, niveli bazé,

) Kryeinspektor, nivel i mesém,

d) Drejtues i Shérbimit dhe Drejtues 1 Paré 1 Shérbimit, nivel 1 larté.

Neni 103
Procesi i ankimit

1. Punonjési i Shérbimit ka té drejtén e ankimit né Komisionin e Apelimit né ¢do fazé té procesit pér
fitimin né gradé.

2. Ushtrimi 1 sé drejtés sé ankimit brenda njé afati prej 5 ditésh pezullon nxjerrjen e urdhrit té
Drejtorit té¢ Shérbimit dhe efektet e aktit t€ vlerésimit té Komisionit t€ Gradimit qé éshté ankimuar.

3. Komisioni i apelimit kryesohet nga zévendésdrejtori 1 Shérbimit.

Neni 104
Komisioni i Apelimit

1. Komisioni iApelimit caktohet me urdhér té drejtorit t€Shérbimit dhe pérbéhet nga punonjés me
gradé mé té larté se grada pér t€ cilénapelohet.

2. Kryetari i komisionit duhet t€é keté gradé/funksion té paktén dy gradé/funksione mé lart se
kandidati, ndérsa anétarét njé gradé/funksion mé lart se kandidati.

3. Komisioni ka pér detyré t€ ndjeké dhe zbatojé procedurat e shqyrtimit té ankimimit pér gradim.

4. Ményra e funksionimit t€¢ Komisionit éshté e njéjté me até t€ Komisionit t&¢ Apelimit pér
konkurrim pér pranim né Shérbim.

5. Gjaté procesit t€ ankimit, punonjésit duhet t'i garantohet e drejta pér t'u informuar, dégjuar dhe
mbrojtur né pérputhje me parimet e Kodit t¢ Procedurave Administrative.

0. Vendimi i komisionit t€ apelimit éshté i zbatueshém menjéheré.

Neni 105
Ulja né gradé dhe funksion

1. NE€ rastet e riorganizimit strukturor t€ Shérbimit, pér mungesé funksioni organik qé nuk pérputhet
me gradén qé mban punonjési, me pélgimin e punonjésit, atij i krijohet mundésia e kryerjes sé shérbimit
né njé funksion mé t€ ulét, duke mbajtur gradén gé ka, por jo mé shumé se 1 vit.

2. Mospérputhja gradé-funksion né Shérbim lejohet deri né masén 10 pér gind té personelit té
sistemit t€ gradave.

Neni 106
Ruajtja e gradés

1. Punonjési 1 Shérbimit, qé punésohet né struktura té tjera t€ administratés shtetérore apo né njé
organizaté ndérkombétare, né funksione qé kané objekt t€ punés ¢éshtje me natyré t€ ngjashme me ato
t€¢ Shérbimit, rikthehet né t€ njéjtén gradé, q¢ mbante né castin e lirimit, dhe kjo periudhé i llogaritet
vjetérsi pér efekt gradimi.

2. Punonjésit, qé lirohen nga detyra, veg rasteve té pétjashtimit nga detyra, gézojné t€ drejtén e gradés
¢ kishin né castin e daljes né lirim.

KREU V
PERSONELI PA GRADEI SHERBIMIT

Neni 107
Parime té pérgjithshme



1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit pérzgjedh me barazi, paanshméri dhe transparencé
kandidatét pér ngritje né nivel.

2. Kéta kandidaté pérzgjidhen né bazé té kritereve t€ pozicionit dhe aftésive té tyre pér té kryer si¢
duhet detyrén né njé nivel mé té larté.

3. Punonjési 1 Shérbimit qé plotéson kriteret ka té drejté t€ aplikojé pér t€ konkurruar né procesin pér
ngritje né nivel.

4. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet mbi bazén e njé procesi pérzgjedhés rigoroz dhe té ploté.

Neni 108
Kriteret e pérgjithshme dhe procesi pér ngritje né nivel mé té larté

1. Pér té gjitha rastet e ngritjes né njé nivel mé té larté, duhet t€ jené shpallur vendet e lira pér até nivel
dhe té pérmbushen kriteret e pérgjithshme sipas vendit e funksionit té¢ punés. Rast pas rasti kriteret
specifikohen me urdhér té€ brendshém nga drejtori 1 Shérbimit.

2. Procesi i ngritjes né njé nivel mé té larté i personelit pa gradé realizohet duke ndjekur procedurén e
méposhtme:

a) hartimi i listés s€ vendeve t€ lira miratuar nga drejtori i Shérbimit;

b) pérshkrimi 1 pozicioneve pér vendet e lira;

¢) procedurat e ngritjes né njé nivel mé té larté;

¢) shpallja e listés s¢ vendeve té lira dhe mbledhja e aplikimeve;

d) vlerésimi dhe shqyrtimi i aplikimeve;

dh) pérgatitja dhe zhvillimi i testeve;

e) zgjedhja e kandidatéve;

€) trajnimi i kandidatéve dhe ngritja né njé nivel mé té larté;

f) shpallja e rezultateve t€ testimit.

3. Pér ngritjet né njé nivel mé t€ larté drejtori i Shérbimit, shpall numrin evendeve té lira cakton datén
e fillimit t€ procesit té testimit, shpall afatin pér aplikim, pércakton rregullat, procedurat dhe fazat e
konkurrimit.

4. Punonjésit qé déshirojné t€ marrin pjesé né procesin e pérzgjedhjes pér ngritje njé nivel mé t€ larté,
aplikojné prané njésisé sé personelit, brenda datés sé fundit t& periudhés sé€ aplikimit.

5. Njésia e personelit verifikon nése kandidatét pérmbushin kriteret e pérzgjedhjes, njofton me
shkrim pér arsyet e skualifikimit t€ ngjashme me ato té personelit operacional, cakton njé numér
identifikimi pér secilin kandidat pér formularét dhe dokumentacionin e procesit, si dhe njofton
kandidatét pér datén, orén dhe vendin e procesit té testimit pér ngtitje né nivel.

Neni 109
Testimi e vlerésimi pér ngritje né€ njé nivel mé té larté

1. Njésia e personelit administron e menaxhon fazat e testimit dhe vlerésimit pér ngritje né njé nivel
mé t€ larté t€ personelit pa grada.

2. Rregullat e testimit, kérkesat e vecanta dhe ményra e vlerésimit pércaktohen me urdhér t€ Drejtorit
t€¢ Shérbimit duke marré pér bazé té€ njéjtat kritere t€ ndjekura pér ngritjen né gradé té personelit me

gradé.

KREU VI
VLERESIMI I REZULTATEVE INDIVIDUALE TE PUNES

Neni 110
Periudha dhe rastet e vlerésimit

1. Punonijési i Shérbimit vlerésohet ¢do vit, brenda datés 31 mars.

2. Punonjésit e Shérbimit vlerésohen edhe né kéto raste:

a) nése aplikojné pér ngritje né gradé;

b) né pérfundim t€ gjashté mujorit t€ paré dhe pérfundimit t€ periudhés sé¢ provés;
¢) uljes apo ngtritjes né detyré;



¢) transferimit brenda Shérbimit;

d) transferimit nga Shérbimi;

dh) kur kérkohet nga njésia e personelit pér punonjésit né procesdisiplinor;

e) pétjashtimit/largimi nga Shérbimi.

3. Vlerésimet e punés dérgohen né njésiné e personelit brenda njé muaji nga data né t€ cilén njoftohet
personi.

4. Vlerésimi pérfundimtar i punonjésit né periudhé prove plotésohet gjaté muajit t€ fundit té provés
dhe pérmban njé rekomandim pér konfirmimin e emérimit dhe marrjes sé gradés pérkatése, apo
pérjashtimin.

Neni 111
Formulari i vlerésimit

1. Formulari 1 vlerésimit t€ rezultateve t€ punés hartohet nga njésia e personelit dhe miratohet nga
Drejtori i Shérbimit.

2. Té gjitha komentet e shprehura te vlerésimet mbéshteten duke cilésuar punén dhe veprimet e
punonjésit g€ vlerésohet gjaté késaj periudhe.

3. Formulari nénshkruhet nga eprori i drejtpérdrejté, titullarét né nivel drejtori e mé lart, si dhe nga
punonjési, i cili bén komentet e tij me shkrim brenda 10 ditéve nga martja e vlerésimit.

4. Né fund té procesit, punonjésit i jepet njé kopje e formularit t€ vlerésimit.

Neni 112
Autoritetet pérgjegjése pér vlerésimin

1. Vlerésimi i punonjésit béhet nga eprori i drejtpérdrejté 1 tij.

2. Vlerésimi finalizohet nga drejtuesi i Drejtorisé, zv.drejtori dhe drejtori iShérbimit. Procesi pérfshin
njé intervisté me punonjésin, gjaté sé cilés ai mund t€ béjé komente né lidhje me pérmbajtjen e vlerésimit
dhe nénshkruan me firmé dhe daté formularin duke konfirmuar se e ka lexuar até.

3. Njésia e personelit éshté pérgjegiése pér administrimin teknik té procesit.

Neni 113
Nivelet e vlerésimit

1. Punonjési i Shérbimit mund té vlerésohet né njé nga kéto nivele:
a) “shumé miré”;

b) < Cmiré7 7;
¢) “kénagshém”;
¢) “dobét”.
2. Vlerésimi “shumé i miré”,nuk pérbén bazé pér propozim pér shpérblim.
KREU VIII
ADMINISTRIMI I PERSONELIT
Neni 114

Dosja personale

1. Njésia e Personelit té Shérbimit, administron dosje personale pér ¢do punonjés t€ Shérbimit me té
dhénat e méposhtme:

a) Gjeneralitetet dhe adresén e pérhershme;

b) Vendin dhe datén e lindjes;

¢) Té dhénat personale t€ bashkéshortit/bashkéshortes/partnetit dhe fémijéve;

¢) Dokumentet e pranimit/punésimit;

d) Dokumentet e shkollimit, trajnimit dhe kualifikimit;

dh) Dokumentet e pozicionit aktual né Shérbimit, duke pérfshiré: pozicionet, ngritjet né detyré,
léndimet, sémundjet, lavdérimet dhe masat disiplinore.

e) Kartelé mjekésoré qe vérteton se personi vuan nga sémundje kronike.



2. 'Té dhénat mbi masat disiplinore asgjésohen né pérputhje me Rregulloren e Disiplinés.

3. Cdo punonjés i Shérbimit ka njé numér unik shérbimi, i cili pérdoret né t€ gjithé dokumen-tacionin
zyrtar.

4. Punonjési i Shérbimit mund ta shohé dosjen e tij personale pasi ka béré kérkesé me shkrim. Nijésia
e personelit duhet qé brenda pesémbédhjeté ditéve pune t1 krijojé punonjésit mundésiné pér té paré
dosjen personale.

5. Kur punonjésit t€ Shérbimit 1 ndérpriten marrédhéniet e punés, dosja e tij personale administrohet
né njésiné e personelit pér njé periudhé prej 10 (dhjeté) vjetésh dhe mé pas kalon né Arkivin e Ministrisé.

6. Kur punonjésit té¢ Shérbimit i ndérpriten marrédhéniet e punés, me pérjashtim té rasteve té
pétjashtimit/largimit nga Shérbimi, pajiset me njé certifikaté shérbimi, € vérteton qgenien e tj si ish-
punonjés i shérbimit.

7. Njésia e personelit administron dhe ruan dokumentacionin e punonjésve té€ Shérbimit qé nga
momentin i pranimit dhe gjaté gjithé kohés sé marrédhénieve né Shérbim.

8. Té dhénat pér personelin e Shérbimit dhe ish-personelin e Shérbimit pérvegse né njésiné e
personelit, ruhen dhe né Sistemin e Ruajtjes sé t€ Dhénave. Ményra, forma dhe pérmbajtja e kétij sistemi
do té miratohen me urdhér té drejtorit t€ Shérbimit.

9. Pér administrimin e dokumentacionit té€ personelit t€ Shérbimit veprohet né pérputhje me
legjislacionin pérkatés.

Neni 115
Funksionet organike

1. Cdo funksion organik né Shérbim ka njé numér unik reference.

2. Numri njihet si numri 1 pozicionit.

3. Pér ngritjen né gradé apo né nivel, transferim dhe emérim, struktura e personelit evidenton
punonjésin sipas numrit unik t€ shérbimit ose me numrin unik t€ pozicionit té ri.

4. Numiti unik i pozicionit né pérshkrimin e punés pérmban gradén\nivelin\pozicionin dhe kriteret e
kualifikimit pér punonjésin qé emérohet né kété pozicion.

PJESA E KATERT
RREGULILORE E DISIPLINES

KREU I
DETYRIMET DHE NORMAT E SJELLJES DHE TE ETIKES

Neni 116
Rregullat etike

1. Punonjési i Shérbimit:

a) ka njé sjellje t€ miré dhe t€ denjé né t€ gjitha rrethanat, me géllim respektimin e moralit dhe ligjit
gjaté ushtrimit t& funksionit;

b) ruan reputacionin dinjitetin, si dhe géndron larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje, qé cenon
integtitetin e tij dhe té Shérbimit;

¢) iu pérmbahet normave t€ etikés brenda e jashté orarit t€ punés;

¢) ruan konfidencialitetit né vazhdimési, qé buron nga ligji né lidhje me informacionin e klasifikuar
dheaté qé merr dijeni gjaté kryerje sé detyrés;

d) duhet t€ jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal me eprorét, kolegét
dhe vartésit e tij;

dh) gjaté orarit t€ punés mban veshje zyrtare, meshkujt: kostum, kémishé e kravaté; femrat: kostume
ose funde normale, kémisha ose bluza dekolte;ndérsa jashté orarit té punés, veshje serioze;

e) duhet t€ kujdeset pér higjienén personale dhe paraqitjen e jashtme; meshkujt: té ruajtur, me flokét



me gjatési normale; femrat: modeli i flokéve jo ekstravagant, pa nuanca té theksuara ngjyrash;

€) nuk e pérdor linjén telefonike t€ brendshme pér géllime private, pérvegrasteve familjare urgjente;

f) fik telefonin, ose e vendos né pozicion pa zile, né takime puné, mbledhje me titullarét e shérbimit,
né raportimin tek eprorét;

) telefonin e grupit t€ punés e mbajné t€ hapur gjaté 24 oréve;

gj) 1 ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e pijeve alkoolike dhe pitja e duhanit né ambientet e punés,

h) respektojné shkallén hierarkike né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, pa e ngritur
zérin dhekarakterizohen nga etika dhe respekti i ndérsjellét.

2. Punonjésit e Shérbimit, pérveg rregullave t€ mésipérme etike respektojné e zbatojné edhe té gjitha
rregullat etike, té sjelljes e moralit t€ punonjésit t€ administratés publike, ata me statusin e népunésit civil,
t€ administratés civile dhe ata me gradg, t€ punonjésit té Policisé sé¢ Shtetit.

Neni 117
Vlerat e punonjésit t€ Shérbimit

Punonjési 1 Shérbimit né ¢do moment té€ jetés dhe veprimtarisé sé tij, duhet t€ manifestojé kéto vlera
té pranuara nga shoqéria:

a) Drejtési: respektimi i ligjit, paanési, barazi, prezumim i pafajésisé, shmangia e torturés dhe e
trajtimeve brutale johumane;

b) Qytetari: me komunitetin brenda dhe jashté Shérbimit:

¢) Qéndrueshméri: né respektimin e ligjit, vémendje né shérbimin ndaj komunitetit, mbrojtje e
njerézve né nevojé;

¢) Mirébesim: ndershméri, integritet, mbajtje e fjalés s¢ dhéné, besnikéri;

d) Respekt ndaj: ndarjes sé pushteteve, vendimeve té drejtésisé, jetés private,dinjitetit, mendimit
ndryshe;

dh) Pérgjegjshméri: llogaridhénie dhe mbajtje e pérgjegiésisé pér veprimet e vendimet, pérpjekje pér
arritjen e pérsosmérisé personale e kolektive;

e) Dashamirési: dhembshuri, ndjeshméri humane, elasticitet, pjesémartje, mirési, pérzemérsi,
mitésjellje, tolerancé.

Neni 118
Pérgjegijési dhe rregulla sjelljeje qé lidhen me detyrén/Shérbimin

Personeli 1 Shérbimit, realizon pérgjegjésité dhe zbaton normat e sjelljes, qé lidhen me
detyrén/Shérbimin, si mé poshté:

1. Zbaton kushtetutén dhe ligjin.

2. Kontribuon né garantimin dhe respektimin e t€ drejtave dhe litive t€ gytetaréve.

3. Parandalon e zbulon krimin dhe kryen me pérgjegjshméri detyrat funksionale.

4. Ndihmon publikun kur thirret pér ndihmé ose kur ai ka nevojé pér té.

5. Vepron gjithmoné me ndershméri e pérkushtim né pérmbushje t€ detyrés dhe né interes té
publikut.

0. Tregon kurdoheré mirésjellje me publikun, eprorét e kolegét dhe bén pérpjekje maksimale pér té
rritur vazhdimisht nivelin profesional, kulturor e qytetar.

7. Tregon kurdoheré disipliné té larté pune.

8. Nuk merr pjesé né asnjé veprimtari apo puné qé éshté e ndéshkueshme nga ligji, apo qé
mbéshtetet né veprime korruptive;

9. Pranon dhe mban té gjithé pérgjegjésité pér veprimet dhe pér pasojat, q¢ mund té vijné prej
urdhrave apo vendimeve t€ tija.

10. Pérmbush dhe zbaton detyrat né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore, parimet, procedurat dhe
rregullat, mbi bazén e té cilave funksionon Shérbimi.

11. Zbaton me pérpikméri rregullat etike dhe t€ sjelljes sé punonjésit t& administratés publike.

12. Respekton dinjitetin dhe integritetin € ¢do punonjési tjetér t€ Shérbimit, pérfshiré edhe vartésit e
tij.

13. Identifikohet, né ¢do rast t€ kryetjes sé Shérbimit/detytés, kur i kérkohet, népérmjet paragitjes sé



dokumentit t€ identifikimit, me pérjashtim té rasteve kur né aktet ligjore éshté pércaktuar ndryshe.

14. Zbaton procedurat e pércaktuara dhe linjén hierarkike né rastet e ankesave ndaj eproréve.

15. Trajton né ményré té barabarté personat dhe kryen detyrat pa diskriminim pér shkak té gjinisé,
racés, ngjyrés, gjuhés, besimit, etnisé, bindjeve politike, fetare ose filozofike, orientimit seksual, gjendjes
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésisé prindérore.

16. Kryen veprimet e duhura kur konstaton shkelje té ligjit, pér t€ cilat ngarkohet me detyra Shérbimi,
pavarésisht nga detyra qé kryen apo vendi ku éshté caktuar t€ punojé né funksionet operacionale.

17. Vepron me ndershméri dhe paanshméri né marrédhénie me eprorét, personat dhe kolegét e tyre,
si dhe té ndérton raporte t€ drejta me eprorét.

18. Kujdeset gé personave té sémuré apo té plagosut, qé¢ kané lidhje me detyrén/Shérbimin,t’u
ofrohet pérkujdesje mjekésore.

19. Ofron t€ gjitha shérbimet e mundshme pér ¢do person qé kérkon informacion apo ndihmé né
pérputhje me parimet, rregullat dhe procedurat e punés sé Shérbimit.

20. Pérdor stemén dhe simbolet e Shérbimit né ményrén e pércaktuar né aktet normative dhe vetém
gjaté kryerjes sé detyrés, ose né raste ceremonish kur pérfagéson Shérbimin.

21. Kundérshton zbatimin e urdhrit t€ eprorit pér té cilin ka shkaqe t€ mjaftueshme té dyshojé se
éshté 1 paligjshém.

22. 1 kérkon eprorit ¢ urdhri t€ jepet me shkrim.

23. Eprori ka detyrimin t€ japé urdhrin me shkrim.

24. Zbaton urdhrin né rastet kur moszbatimi i tij deri né dhénien me shkrim té tij, rrezikon jetén e njé
personi tjetér, apo €shté né kushtet e situatés ekstreme.

25. Kundérshton urdhrin, né se nuk i éshté dhéné ende me shkrim, me pérjashtim t€ rastit té
parashikuar né pikén 24.

26. VEé menjéheré né dijeni eprorin e eprorit.

27. Koordinon veprimet né ményré qé t€ sigurohet efikasitet dhe vazhdimési né pérmbushjen e
pérgjegjésive té Shérbimit. Kur ka paqartési lidhur me natyrén apo detajet e detyrés sé tij, kérkon
menjéheré informacion dhe udhézime shtesé nga eprori i tij.

28. Ndihmon ¢do punonjés tjetér t€ Shérbimit apo té€ Strukturave gjaté ushtrimit t& detyrés, kur
vleréson se ai ka nevojé pér ndihmé, me pérjashtim té rasteve kur kjo ndihmé refuzohet. Né rastet kur
punonjési gé ofron ndihmén e tij éshté né shérbim, ai éshté 1 detyruar t€ vlerésojé dhe zbatojé
pérparésiné né kryerjen e detyrés.

29. Tregohet i sinqerté né lidhje me ¢éshtjet g€ kané té€ béjné me detyrén/shérbimin, duke pérfshiré
edhe kohén prej datés sé aplikimit né Shérbim.

30. Pérdor armét e zjarrit dhe mjetet e mbrojtjes e t€ forcés né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

31. Gjaté orarit zyrtar, vishet me uniformé zyrtare sipas rregullave t€ miratuara, ndérsa gjaté
veprimeve operacionale pérdor veshje té pérshtatshme sipas normave té pércaktuara.

32. Realizon korrespondencén zyrtare né pérputhje me aktet pérkatése.

33. Kthen mjetet, dokumentet dhe sendet né pérdorim, t€ marra pér shkak t€ detytés, sipas normave
té pércaktuara.

34. Dorézon, sipas rregullave t€ pércaktuara, sendet ose té hollat e gjetura.

35. Paraqitet né detyré/shérbim jashté efekteve t€ alkoolit ose léndéve narkotke.

36. Manifeston sjellje pozitive dhe dinjitoze né jetén e tij private, duke mos cenuar imazhin e
Shérbimit.

37. Né raste emetgjente, kur i kérkohet t€ géndrojé ose t€ pataqitet jashté orarit t€ punés/Shérbimit,
géndron ose paraqitet sa mé paré€ t€ jeté e mundur, me pérjashtim t€ rasteve kur njé gjé e tillé béhet e pa
mundur pér shkak t€ situatave emergjente, apo arsyeve t€ justifikuara.

38. Punonijési i sémuré, me raport mjekésor ose 1 shtruar né spital, njoftoneprorin e tij sa mé shpejté
té jeté e mundur, por jo mé voné se 24 oré.

Neni 119
Detyrime té pérgjithshme

Personeli i Shérbimit zbaton detyrimet e pérgjithshme, si mé poshté:



1. Bén betimin sipas procedurave té miratuara dhe realizon detyrimet e tij me besnikéri.

2. Nénshkruan deklaratén e de politizimit dhe e respekton até gjaté gjithé periudhés né marrédhénie
pune me Shérbimin.

3. Informon apo raporton menjéheré tek eprorét:

a) Informacionet, pér té cilat vihet né dijeni, pér kryerjen mé paré ose pérgatitjen pér kryerjen e njé
vepre penale, qofté edhe nga punonjési i Shérbimit;

b) Shkelje té legjislacionit qé nuk pérbéjné vepér penale;

¢) Ankesén e marré né lidhje me sjelljen e punonjésit t&€ Shérbimit.

4. Siguron komunikim té pa ndérpreré pér tu kontaktuar nga eprorét, kolegét dhe publiku né ¢do
kohé.

5. Merr masa té nevojshme pér ndérprerjen e shkeljes disiplinore qé po kryhet nga vartésit e tij dhe
parandalimin e pasojave té métejshme qé€ mund té vijné prej saj.

6. Kontrollon zbatimin e urdhrave t€ dhéna ndaj vartésve si dhe kryetjen e detyrés/Shérbimit.

7. Deklaron interesat private dhe pasuriné sipas legjislacionit né fuqi.

8. Informon dhe merr miratim nga drejtori i Shérbimit pér ¢do veprimtari me apo pa pagesé qé
kérkon té kryej jashté detyrés sé tij né Shérbim.

9. Njofton paraprakisht drejtorin e Shérbimit, nése ai, bashkéshorti/ja, prindérit, motrat e véllezérit
apo fémijét e tij, ndérmarrin njé veprimtari apo drejtojné njé biznes qé mund té ¢ojé né konflikt
interesash me kompetencat dhe detyrén e tij dhe zbaton urdhrat e drejtorit t€ Shérbimit pér
parandalimin e konfliktit t€ interesit.

10. Siguron mbrojtjen dhe mos pérhapjen e pa autorizuar t€ informacionit t€ klasifikuar, pér t€ cilin
ka marré dijeni gjaté ose jashté kryerjes sé detyrés, detyrim ky qé vazhdon edhe pasi ai ndérpret
marrédhéniet e punés me Shérbimin.

11. Siguron mbrojtjen dhe mospérhapjen e t€ dhénave personale dhe atyre gé lidhen me veprimtariné
profesionale té personave, t&€ mbrojtura sipas ligjit, me t€ cilat njihet gjaté ushtrimit t€ detytés.

12. Respekton rregullat dhe procedurat e vendosura nga institucionet e tjera, gjaté ushtrimit té
veprimtarisé té parashikuar né ligj.

Neni 120
Ndalime té pérgjithshme

Punonjésit i ndalohet:

1. Lejimi 1 pérdorimit t& autoritetit, pozités, emrit dhe fotografisé s€ tij nga persona té tjeré ose nga
subjekte juridike e fizike.

2. Pérdorimi, shpérndarja apo vendosja né automjetet ose né ambientet e Shérbimit, e literaturés,
simboleve apo reklamave té organizatave fetare, politike apo shogérore.

3. Mbajtja ose studimi i literaturés fetare ose politike gjaté kryerjes sé detyrés, me pérjashtim té rasteve
kur ajo éshté e nevojshme pér pérmbushjen e detyrés.

4. Kryetja e riteve fetare gjaté kohés sé punés, né ambientet e Shérbimit apo jashté tij, si dhe
ekspozimi i veshjeve apo simboleve fetare.
automjetet ose né€ ambientet e Shérbimit.

6. Ndihma, pérkrahja ose pjesémartja né aktivitete t€ organizatave, sipas pikés 2 t€ kétij neni, né ¢do
kohé dhe né ¢cdo mjedis, pérveg rasteve t€ ushtrimit t€ detyrés, t€ parashikuar me ligj.

7. Pérdorimi 1 pronés sé Shérbimit, si dhe mjeteve, pajisjeve t€ tij e simboleve jashté interesave té
Shérbimit.

8. Angazhimi né kérkime donacionesh apo kontributesh, jashté kuadrit ligjor qé normon kéto lloj
veprimtarish.

9. Shfrytézimi 1 autoritetit pér géllime qé nuk lidhen me ushtrimin e funksionit dhe té detyrave té tij.

10. Shogérimi apo géndrimi né té njéjtin mjedis me persona, t€ cilét i njeh pér shkak té funksionit, si
elemente me precedenté kriminalé ose me integritet t€ ulét, apo g€ njihen si té tillé nga opinioni publik,
me pétjashtim t€ rasteve kur njé gjé e tillé lidhet me zbatimin e njé detyre t€ Shérbimit, si dhe kur ata



jané lidhje familjare apo lidhje té ngushta shogérore té vendosura mé paré, né se me gjithé pérpjekjet e
béra nuk ka béré t€ mundur evitimin e kontakteve t€ tilla.

11. Shprehja e kritikave publike pér Shérbimin, nxitja apo pérséritja e thashethemeve né formé
shkresore, verbale apo rrjetet sociale g€ cenojné imazhin e institucionit apo personalitetin e punonjésve.

12. Kryetja e veprimeve té karakterit fyes, shpifés apo denigruese ndaj Shérbimit;

13. Kryetja e veprimeve pér té realizuar géllime dhe objektiva, qé nuk kané lidhje me misionin e tjj
ligjor.

14. Diskutimi me median apo me persona té tjeré pér ¢do lloj informacioni qé lidhet me zbulimin e
veprave penale pa lejen e eprorit apo autoritetit zyrtar pérkat€s, me pérjashtim t€ rasteve kur
parashikohet ndryshe me ligj.

15. Publikimi né median e shkruar ose elektronike apo veprimi si korrespodent 1 medias né emér té
Shérbimit, ose pér ¢éshtje qé kané t&€ béjné me Shérbimin, me pérjashtim té rasteve kur éshté i autorizuar
pér kété.

16. Kérkimi apo pranimi i shpérblimit né t€ holla ose né ményra té tjera, t&€ dhuruar si rezultat i
¢farédo shérbimi si punonjés i Shérbimit, ose pér shkak té tij.

17. Pranimi i dhuratave edhe kur nuk vijné si punonjés 1 Shérbimit, jashté rregullave té legjislacionin
né fuqi pér dhuratat dhe konfliktin e interesave.

18. Pérdorimi i automjeteve té Shérbimit, pér géllime private gjaté apo pas kryerjes sé detyrés, me
pérjashtim t€ rasteve kur éshté i autorizuar pér kéte.

19. Pérdorimi i mjeteve teknike, pajisjeve apo autoritetit t€ Shérbimit pér qéllime private, jashté
interesave apo detyrave t€ shérbimit.

20. Démtimi apo keqpérdorimi i pasurive, pronave, mjeteve apo pajisjeve té Shérbimit, qé i ka ose jo
né pérdorim.

21. Shpenzimi apo krijimi i ndonjé detyrimi financiar né emér t€ Shérbimit, pa miratimin paraprak té
autoritet kompetent.

22. Mbajtja apo pérdorimi 1 dokumentit identifikues si punonjés i njé institucioni tjetér, t€ pa miratuar
nga autoriteti pérkatés.

23. Dhénia e dokumentit t& Shérbimit ose pajisjeve t€ tjera personave t€ ndryshém.

24. Mbajtja dhe pérdorimi i armés né kundérshtim me ligjet dhe aktet nénligjore.

25. Pérdorimi i substancave t€ paligjshme dhe léndéve narkotike.

206. Pitja e duhanit né ambientet e Shérbimit dhe ato té ndaluara me ligj.

27. Pérdorimi dhe shfrytézimi i korres-pondencés zyrtare pér géllime private.

28. Veprimi né kundérshtim me rregullat e vendosura pér ruajtjen e administrimin e dokumenteve
apo materialeve shkresore, elektronike, filmime etj.

29. Mos martja, fshehja ose asgjésimi i ankesave té qytetaréve.

30. Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i dokumenteve zyrtare né formé shkresore ose elektronike.

31. Mosdeklarimi i pérdorimit t¢ medika-menteve pér arsye mjekésore qé krijojné efekte né sjelljen e
punonjésit t€ Shérbimit.

32. Mungesa né shérbim/puné, apo t€ largimit nga vendi i Shérbimit/punés, pa lejen paraprake t€
eprotit.

33. Pérdorimi i pajisjeve elektronike pér regjistrimin dhe/ose filmimin e bisedés me eprorét, vartésit
dhe kolegét, pér ¢farédolloj arsyeje, pa dijeniné e tyre, pérveg rasteve té parashikuara me ligj.

34. Kryetja e veprimtaris€ me apo pa pagesé jashté detyrés s€ tij né Shérbim, té cilat pengojné
plotésimin e kérkesave t€ detyrés apo krijojné konflikt interesi.

35. Pérdorimi i informacionit t€ mbledhur gjaté ushtrimit t€ detyrés pér géllime t€ tjera, jashté atyre té
pércaktuara me ligj.

36. Kérkimi dhe realizimi i pérfitimeve apo privilegjeve té pa ligjshme, pér vete ose pér té tjerét.

37. Pjesémartja né veprimtari politike, brenda ose jashté orarit zyrtar, apo t€ shprehé publikisht
bindjet dhe preferencat e tij politike.

38. Anétarésimi né parti apo organizaté politike.

39. Cenimi 1 natyrés sé depolitizuar t€ institucionit me veprimtariné e tij.



40. Ushtrimi i funksionit i ndikuar nga bindjet e tij politike ose nga interesat personale e shogérore.

41. Pérdorimi i pijeve alkoolike kur éshté né detyré, pérveg rasteve pér kryerjen e detyrave té veganta:

a) Gjaté€ punés/Shérbimit, me pérjashtim t€ aktiviteteve zyrtare, por pa kaluar masén e dehjes;

b) Né ambientet publike edhe jashté orarit t€ punés, né masén qé cenon imazhin e punonjésit té
Shérbimit.

42. Kryerja e detyrave operacionale pas pérdorimit t€ pijeve alkoolike.

43. Mbajtja e uniformés qé pérdoret gjaté veprimeve operacionale, né ambiente qé nuk kané lidhje
me kété detyré.

KREU II
DISIPLINA DHE SHKELJET DISIPLINORE

Neni 121
Kuptimi pér shkeljet disiplinore

1. Punonjési i Shérbimit ka pérgjegjési ligjore dhe disiplinore pér shkeljet e detyrés funksionale.

2. Shkeljet disiplinore pércaktohen nga ligji i shérbimit dhe rregullat e disiplinés.

3. Shkelje disiplinore vlerésohet ¢do veprim ose mosveprim i kryer nga punonjési i Shérbimit, kur
nuk pérbén vepér penale, qé bie né kundérshtim me rregullat e disiplinés dhe qé ka sjellé, ose mund té
sjellé pasoja pér veprimtariné e Shérbimit.

4. Shkeljet disiplinore né shérbim ndahen né shkelje té lehta dhe shkelje té rénda t€ disiplinés, té cilat
pércaktohen né nenet 123 dhe 124 t€ késaj rregulloreje.

5. Masat pér shkeljet disiplinore jepen sipas njé procedure administrative, e cila garanton té drejtén
pér tu véné né dijeni, pér t'u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t'u ankuar.

0. Pér veprimet ose mosveprimet t&é cilat pérbéjné vepér penale, pérve¢ hetimit paraprak té
parashikuar né Kodin e Procedurés Penale, personeli i Shérbimit i nénshtrohet njékohésisht edhe
procesit t€ ecurisé disiplinore. Né kéto raste, materialet ¢ grumbulluara gjaté hetimit paraprak shérbejné
edhe pér procesin e ecurisé disiplinore, ndérsa materialet e ecurisé disiplinore nuk mund té pérdoren pér
hetimin paraprak.

7. Pérgjegjésia penale fillon, né ¢do rast kur veprimi/mosveprimi pérbén shkak pér pérgjegiési penale.

8. Procedurat pér shkeljet disiplinore rregullohen nga dispozitat e ligjit “Pér shérbimin pér ¢éshtjet e
brendshme dhe rregullat e disiplinés”.

Neni 122
Evidentimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkelja disiplinore qé pretendohet se ka kryer punonjési i Shérbimit, mund ténjoftohet apo
raportohet me shkrim ose verbalisht, apo né ¢do formé tjetér t€¢ komunikimit, prané c¢do
punonjési/eproti té Shérbimit nga:

a) ¢do person: shtetas shqjiptar, i huaj ose pa shtetési,

b) personeli i Strukturave objekt i punés sé¢ Shérbimit,

¢) pérfagésues t€ personave juridiké jopubliké,

¢) institucione t€ administratés publike.

2. Kur shkelja konstatohet nga ana e personelit t€ Shérbimit, ajo i raportohet me shkrim eprorit t€ ij
brenda 12 oréve.

3. Kur shkeljet jané konstatuar nga shtetas apo institucione jashté strukturave t€ Shérbimit, ato
evidentohen né sekretariné e Shérbimit.

4. Kur ankesa béhet verbalisht, punonjési e evidenton até me shkrim duke ia lexuar dhe kérkuar
nénshkrimin e ankuesit.

5. Ankesa i dérgohet eprorit t€ drejtpérdrejté t€ punonjésit t€ cilit 1 atribuohet shkelja.

0. Né rastet kur ankesat drejtohen nga publiku, brenda 30 ditéve nga pérfundimi i shqyrtimit té
ankesés, struktura pérkatése njofton ankuesin pér ményrén dhe kohén e zgjidhjes sé¢ ankesés. Né kété
njoftim nuk shprehen rrethana apo masa konkrete t€ marra ndaj punonjésit téShérbimit.

7. Pérgjegjésia pér verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljeve disiplinore éshté e ndaré né lidhje me llojin



e shkeljes disiplinore.
8. Verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljeve té rénda disiplinore, ¢ bén Komisionii Ankesave dhe
Disiplinés.
Neni 123
Shkeljet e lehta disiplinore

1. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet ¢do veprim ose mosveprim i punonjésit t€ Shérbimit, qé
bie né kundérshtim me rregullat dhe procedurat e pércaktuara né ligjin e Shérbimit dhe Rregulloren e tij,
té cilat kané sjellépasoja jo t€ rénda né veprimtariné, funksionimin dhe autoritetin e Shérbimit.

2. Shkelje té lehta disiplinore jané:

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikés;

¢) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, té veprimeve qé cenojné figuréne punonjésit té Shérbimit.

Neni 124
Shkeljet e rénda disiplinore

1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet ¢do veprim ose mosveprim i punonjésit t& Shérbimit, qé
bie né kundérshtim me rregullat dhe procedurat e pércaktuara né ligjin e Shérbimit dhe Rregulloren e tij,
té cilat kané sjellé ose mund té€ sillnin pasoja t€ rénda né veprimtariné, funksionimin dhe autoritetin e
Shérbimit.

2. Veprimet dhe mosveprimet qé konsiderohen shkelje té rénda disiplinore jané:

a) Shkelje e dispozitave té ligjit t€ Shérbimit apo akteve té tjera ligjore e nénligjore;

b) Fshehja ose asgjésimi i ankesave t€ qytetaréve;

¢) Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i doku-menteve zyrtare né formé shkresore ose elektro-nike;

¢) Moskthimi i sendeve né pérdorim ose té marra pér shkak té detyrés;

d) Mosdorézimi, sipas rregullave té pércaktuara, i sendeve ose i té hollave t€ gjetura;

dh) Kryerja e veprimeve t€ pahijshme qé cenojné integritetin e punonjésve té Shérbimit, si dhe
autoritetin dhe imazhin e Shérbimit para komunitetit dhe publikut;

€) Moszbatimi i urdhrave t€ ligjshém qé ka sjell€ pasoja;

€) Dhénia ose publikimi i paautorizuar i informacioneve qé disponongjaté kryerjes dhe pér shkak té
detyrés;

f) Pérdorimi i detyrés si punonjés i Shérbimit pér interesa private;

@) Shkelje e kérkesave, rregullave dhe normave gjaté kryerjes sé veprimeve procedurale penale;

gj) Anétarésimi né parti ose organizaté politike;

h) Pérdorimi i pronés, mjeteve e pajisjeve t€ Shérbimit né favor t€ forcave politike;

1) Mostespektimi 1 pérséritur i afateve t€ caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé
pasoja shumé té rénda;

j) Moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

k) Pérfitimi né ményré t€ drejtpérdrejté ose t€ térthorté 1 dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, t€ cilat jepen pér shkak té detyrés;

1) Shkelje té betimit;

1I) Prishje e imazhit té Shérbimit, duke manifestuar veprime emosveprime, qé bien ndesh me moralin
dhe etikén e Shérbimit;

m) Kryerje veprimtarie € krijon konflikt interesash;

n) Pérdorimi 1 paligjshém ose i paarsyeshém 1 forcés;

nj) Shkelja e rregullave t€ mbajtjes dhe pérdorimit té€ armés personale té zjarrit;

0)Démtimi, shpérdorimi ose humbja e pronés séShérbimit;

p)Pérdorimi 1 informacionit t€ mbledhur gjaté ushtrimit t€ detyrés pér géllime t€ tjera, jashté atyre t€
pércaktuara me ligj;

q) Dhénia e dokumentit t& Shérbimit ose pajisjeve t€ tjera personave t€ paautorizuar.

1)Drejtimi i automjetit nén efektin e alkoolit ose léndéve narkotike;

tr)Paraqitja né detyré/shérbim nén efektet e alkoolit ose léndéve narkotike;



s)Pérdorimi né ményré € pérséritur i pijeve alkoolike gjaté punés/Shérbimit;

sh) Pérdorimi i 1éndéve narkotike;

t)Ngacmimi seksual ose mos marrja e masave nga drejtuesi pér rastet ekonstatuara ose pér té cilat
éshté véné né dijent;

th) Mosparagqitje né shérbim apo detyré pa shkaqe t€ arsyeshme mé shumé se 7 dité;

u)Mosmartja e masave t€ nevojshme nga eprorét pér parandalimin e pasojave t€ métejshme né rastet
e shkeljeve té rénda disiplinore té kryera nga vartésit e tyre.

v)Pérséritja mbi tri heré brenda vitit e shkeljeve té lehta disiplinore pér té cilat éshté ndéshkuar.
x)Kryerja e veprave penale pér té cilat Gjykata ka vendosur masé sigurie “arrest né burg” ose “arrest
né shtépi”.

KREU III
MASAT PARANDALUESE DHE DISIPLINORE

Neni 125
Kuptimi

1. Me masa parandaluese kuptojmé t€ gjitha ato veprime qé kryhen nga drejtuesit e té gjitha niveleve
me synim korrigjimin e mangésive t€ konstatuara gjaté veprimtarisé sé pérditshme té punonjésit té
Shérbimit, jashté procesit té ecurisé disiplinore.

2. Masat parandaluese mund té jepen para fillimit t€ ecurisé disiplinore ose né rastet kur, pas
verifikimit t€ shkeljes sé konstatuar, eprori argumenton me shkrim arsyet e mosndéshkimit t€ personit
me masé disiplinore.

Neni 126
Komunikimi, vlerésimi dhe ndihma

1. Mes eproréve dhe punonjésit t€ Shérbimit, duhet té keté komunikim té€ vazhdueshém pér té
pérmirésuar informimin e punonjésit pér ecuriné né puné dhe korrigjimin e mangésive, para dhénies sé
vlerésimit té punés.

2. Komunikimi dhe vlerésimi pér punonjésin e Shérbimit realizohet népérmjet:

a) Vlerésimit objektiv t& punonjésit pér rezultatet né puné;

b) Stimujve moralé e materialé pér arritje t€ mira né puné;

c) Pérgjithésimin e arritjeve té larta t€ punonjésit né puné;

¢) Ngritjen né pérgjegijési pér rezultate t€ larta né detyré;

d) Térhegje e vémendjes gjaté analizave té planeve, problemeve dhe praktika t€ punés, pér mos
pérmbushje té detyrés;

dh) Térhegje vémendje né ményré individuale pér mangési né pérgjegjshmériné e kryerjes sé detyrés,

e) Térhegje vémendje né ményré t€ hapur para kolektivit pér mangési né pérgjegjshmériné dhe
pérmbushjen e detyrés.

3. Ndihma pér té pérmirésuar pérgjegjshmériné dhe pérmbushjen e detyrés, realizohet népérmjet:

a) Rekomandimeve konkrete pér korrigjimin e manggsive;

b) Punén e diferencuar me punonjésin qé reflekton mangési népérgjegjshmériné dhe pérmbushjen e
detyrés;

¢) Zbatimin e rregullit t& vendosjes nén kujdesin e njé punonjési me njé gradé apo funksion mé té
larté, pér njé periudhé deri né 6 muayj;

¢) Dhénien e mundshme t€ ndihmés pér zgjidhjen e problemeve personale, ¢ ndikojné né
mbarévajtjen né detyré.

4. Kur rezultatet nuk plotésojné standardet, eprori duhet tia komunikojé menjéheré problemin
punonjésit. Komunikimi pér problemin duhet t€ jeté i qarté dhe i pérmbledhur, jo ndéshkues apo fyes
dhe té synojé pérmirésimin e performancés, duke pérshkruar sjelljen e vérejtur dhe standardet e pritura.
Kur problemi i1 konstatuar mund t€ jeté si rezultat 1 paaftésisé sé€ punonjésit ose mungesés sé motivimit,
eproti shqyrton alternativat e mundshme pér pérmirésim té rezultateve t€ punonjésit. Ai gjithashtu i



komunikon atij pasojat qé mund té vijné nga mos pérmirésimi i rezultateve.

5. Pér pérmirésimin e rezultateve, eprori i drejtpérdrejté né bashképunim me punonjésin harton njé
plan veprimi qé pércakton masat q¢ do ndérmerren né vazhdimési né pérputhje me nevojat, duke
pércaktuar dhe afatet pér realizimin e tyre. Eprori mundéson zbatimin e kétij plani, si dhe ndjek zbatimin
e tj.

Neni 127
Késhillimi

1. Késhillimi éshté njé diskutim ndérmjet eprorit dhe vartésitkur punonjési:

a) kabéré njé shkelje shumé té lehté dhe té paqéllimshme;

b) ka probleme personale, té cilat ndikojné né kryerjen e detyrave;

¢) tregon pakujdesi, neglizhencé, apo vet besim té tepruar né pérgjegjésité zyrtare dhe pérmbushjen e
detyrés.

2. Késhillimi aplikohet kur shkeljet shumé té lehta té punonjésit nuk jané té pérséritura ose para
fillimit t¢ mundshém té ecurisé disiplinore kur ai nuk ka ndéshkime disiplinore t€ pa shuara.

Neni 128
Llojet e masave disiplinore

1. Shkeljet ligjore dhe mos pérmbushja e rregullt e detyrés ndéshkohen deri né pérjashtim nga
Shérbimi. Pérveg shkeljeve mé t€ rénda, dhénia e masave disiplinore duhet té jeté e pérshkallézuar.

2. Pér shkelje t€ lehta disiplinore, pér personelin me gradé. jepen kéto masa:

a) vérejtje;

b) vérejtje me shkrim

3. Pér shkelje t€ rénda disiplinore, pér personelin me gradé, jepen kéto masa:

a) gjobé, né masén sa paga e punonjésit nga pesé deri né pesémbédhjeté dité pune;

b) shtytje e afatit t€ gradimit edhe pér 12 muaj;

¢) hegja e té drejtés sé mbajtjes dhe pérdorimit t€ armés personale té zjarrit, pér njé periudhé deri né 6
muaj;

¢) ulje né gradé, pa té drejté konkurrimi pér ngritje né gradén e méparshme pér 2 vjet;

d) ulje né funksion;

dh) pérjashtim nga Shérbimi.

4. Masa disiplinore pér shkelje té lehta pér personelin pa gradé éshté; vérejtje.

5. Masat disiplinore pér shkelje té rénda pér personelin pa gradé jané:

a) Mbajtja e 1/3 e pagés sé plotépér njé periudhé deti né 6 muaj;

b) Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés, pér njé periudhé deri
né dy vijet.

¢) Largim nga shérbimi.

6. Punonjési administrativ apo me kontraté pér shkeljet e kryera ndéshkohet me masé disiplinore té
pércaktuar né kontratén individuale ose kolektive té punés.

7. Masa disiplinore e dhéné duhet té jeté né pérputhje me shkeljen e kryer dhe me pasojat e ardhura
prej saj.

8. Ankimimi né gjykaté nuk pezullon ekzekutimin e masés disiplinore.

9. Efektet ¢ masés disiplinore fillojné pasi té keté pérfunduar procesi disiplinor, ku pérfshihen
procedurat pérkatése t€ apelimit dhe pasi té jeté dhéné vendimi pérfundimtar.

KREU IV
ECURIA DISIPLINORE



Neni 129
Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme

1. Me ecuri disiplinore do t&é kuptohet gjithé veprimtaria qé kryhen qé nga momenti i konstatimit té
njé shkeljeje disiplinore dhe vénies né dijeni me shkrim té personit qé pretendohet se ka kryer shkeljen,
deri né martjen e njé vendimi pér ndéshkimin ose mosndéshkimin disiplinor.

2. Gjaté ecurisé disiplinore t€ punonjésit merren parasysh koha, vendi dhe rrethanat e kryerjes sé
shkeljes, precedentét e méparshém disiplinoré t€ punonjésit qé ka shkelur normat e detyrés, si dhe
rrethanat lehtésuese dhe rénduese té kryerjes sé shkeljes.

Neni 130
Rrethanat lehtésuese dhe rénduese

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:

a) mungesa e pérvojés né puné t€ punonjésit t€ Shérbimit;

b) mosnjohja e rregullit ose normés, gjé g€ gjykohet nga analiza e rrethanave dhe fakteve;

¢) kryerja e shkeljes pér heré té paré;

¢) vlerésime dhe rezultate t€ mira né puné, si dhe sjellje korrekte epunonjésit;

d) Mos ardhja e pasojés, ose ardhja e njé pasoje té lehté.

2. Rrethana rénduese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:

a) kryerja e shkeljes disiplinore né publik;

b) pérséritje e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve té tjera;

¢) ndéshkim i méparshém me masé disiplinore;

¢) pérvojé pune t€ paktén dy vjet né até detyré;

d) ardhja e pasojés prej shkeljes disiplinore;

dh) vlerésime dhe rezultate jo t€ mira né puné;

e) kryerja né t€ njéjtén kohé e mé shumé se njé shkeljeje disiplinore.

3. NEé rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né kushtet e rrethanave lehtésuese, punonjési i Shérbimit, mund
t€ ndéshkohet me masén mé t€ lehté. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né kushtet e rrethanave
rénduese, punonjési i Shérbimit mund té ndéshkohet me masé mé té réndé.

4. Né€ rast se punonjési i Shérbimit kryen njé shkelje disiplinore gjaté kohés qé éshté i ndéshkuar me
masé disiplinore e cila nuk éshté shuar, ndéshkohet me njé masé mé té réndé sesa ajo e méparshme.

Neni 131
Pezullimi

1. Punonjési i Shérbimit pezullohet me urdhér té drejtorit t€ Shérbimit, kur:

a) ndaj tij fillon ndjekja penale, deri né martjen e njé vendimi t€ formés sé preré;

b) ndaj tij ka filluar ecuria disiplinore pér shkeljet e rénda disiplinore dhe ka arsye t€ besohet se
vazhdimi 1 ushtrimit t€ detyrés pengon hetimin administrativ apo mund té cenojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés. Né kété rast, afati 1 pezullimit dhe shtyrja e afatit pércaktohen nga drejtori i
Shérbimit.

2. Né rastin kur pretendohet se punonjési i Shérbimit ka kryer shkelje t€ réndé disiplinore eproti i
drejtpérdrejté mund t€ vendosé pezullimin e kétij punonjési pér njé dité pune, duke njoftuar menjéheré
verbalisht punonjésin, pér arsyet e pezullimit, si dhe Drejtorin e Shérbimit verbalisht dhe me shkrim.

3. Drejtori 1 Shérbimit mund t€ shtyjé afatin e pezullimit, nga 2 (dy) deri né 30 (tridhjet€) dit€ té tjera
pune, g€ éshté edhe afati 1 pérfundimit t€ ecurisé disiplinore.

5. NEé rast t€ apelimit t€ masés “Pérjashtim nga Shérbimi”, afati i pezullimi mund tézgjatet deri né
martjen e vendimit nga Komisioni i Apelimit me vendim t€ Drejtorit t€ Shérbimit. Komunikimi pér
zgjatjen e pezullimit béhet me shkrim nga Drejtori 1 strukturés sé punonjésit.

6. Kur ndaj punonjésit t¢ Shérbimit, pér shkeljen qé pretendohet se ka kryer, ka filluar procedim
penal dhe nuk éshté marré masa e sigurisé “arrest me burg pa afat”, pezullohet deri né 3 muaj nga
Drejtori i Shérbimit.

7. Ndaj punonijésit qé pezullohet vendosen kufizime, si:



a) Ndalimi pér t€ hyré i pashogéruar né ambientet e Shérbimit;

b) Heqja e sé drejtés pér t€ mbajtur armén personale t€ zjarrit, dokumentin e identifikimi, mjetet e
ndérlidhjes dhe automjetin e Shérbimit.

8. NE€ rastet e pushimit t€ ¢éshtjes ose martjes sé pafajésisé, punonjési duhet t'i nénshtrohet ecurisé
disiplinore, sipas késaj rregulloreje.

9. Gjaté periudhés sé pezullimit punonjési i personelit me grada trajtohet me pagén bazé.

10. Gjaté periudhés sé pezullimit punonjési i personelit pa grada trajtohet me 50% té pagés sé ploté,
pérveg shtesés pér kushte pune.

11. Né rast se pas shqyrtimit té ¢éshtjes, rezulton se punonjési nuk ka béré shkelje penale ose
disiplinore, ai rifiton té€ gjitha té drejtat.

12. NEé rast se pas shqyrtimit t€ ¢éshtjes rezulton se punonjési ka béré shkelje penale ose disiplinore,
gjé pér té cilén pérjashtohet ose largohet nga shérbimi, periudha e kohés sé pezullimit nga detyra njihet si
vjetérsi shérbimi vetém pér efekt t€ sigurimeve shogérore.

Neni 132
Verifikimi dhe shqyrtimi

1. Shkeljet e rénda disiplinore, si kur konstatohen nga eprori i punonjésit, ashtu edhe kur njoftohet né
rrugé t€ tjera, raportohen menjéheré sipas linjés hierarkike dhe sipas porosive t€ Drejtorit t€ Shérbimit,
administrohen nga njésia e personelit, e cila njofton me shkrim punonjésin e Shérbimit, pér fillimin e
ecurisé disiplinore.

2. Me fillimin e ecurisé disiplinore pér shkelje té réndé disiplinore, Drejtori i Shérbimit krijon
Komisionin e Ecurisé Disiplinore, 1 cili kryesohet nga punonjés i Shérbimit me gradén Drejtues i Paré i
Shérbimit dhe né pérbérje té tij marrin pjesé edhe:

a) Dy drejtues t€ Shérbimit, anétaré t€ Komisionit, ku njéri prej té ciléve éshté pa gradgé;

b) Sekretari 1 Komisionit, pa té drejté vote, g€ kryen punén administrative t€ Komisionit.

3. Komisioni i Ecurisé Disiplinore kryhen veprimet e méposhtme:

a) Verifikon nése punonjési éshté njohur me aktet normative;

b) Pérshkrimin e pozicionit t€ punés dhe pasojat né rast shkeljeje;

¢) Merr deklarata nga déshmitaré dhe verifikon faktet kundérshtuese;

¢) Rishikon dokumentacionin pérkatés pér mospérputhje: pér fakte gémungojné, data apo firma qé
jané hequr;

d) Shgyrton dosjen e punonjésit;

dh) Komunikimin me punonjésin pér t'u njohur me variantin e tij t€ ngjarjeve apo problemit;

e) Rishqyrton dokumentacionin dhe bén verifikime me déshmitaré t€ tjeré ¢ mund té kené dijeni té
drejtpérdrejté nése ka ndonjé mospérputhje ndérmjet variantit t€ punonjésit dhe atij t€ déshmitaréve apo
ményrés se si kuptohen faktet;

€) Verifikon praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore t€ méparshme;

f) Shikon masat disiplinore t€ dhéna pér punonjés t€ tjeré qé kané kryer té njéjtat shkelje;

@) Shikon rastet e méparshme t€ mosndéshkimit me masé disiplinore pér shkak té mosnjohjes sé
rregullit t€ shkelur nga ana e punonjésit;

gj) Vleréson rrethanat lehtésuese dhe rénduese;

h) Shikon reagimin e punonjésit pér masén e dhéné né té shkuarén pér té njéjtin lloj shkeljeje;

i) Siguron informacionin e nevojshém nése késhillat dhe udhézimet/ miratimet e dhéna mé paré jané
né pérputhje me procedurat dhe kriteret e vendosura;

j) Verifikon nése éshté plotésuar i gjithé dokumentacioni sipas kérkesave té pércaktuara pér ecuriné
disiplinore;

k) Vleréson sjelljet e identifikuara, si dhe rrethanat q¢ duhen provuar né kéto raste;

1) Vleréson rezultatet né puné/shérbim qé pércaktohen né varési t€ pérshkrimit t€ punés, té€ vullnetit
té treguar nga punonjési pér t€ kryer detyrat e pérmirésuar rezultatet, t€ llojit t€ nivelit t€ manggésive té
konstatuara, nése ka pasur, si dhe té ndihmés qé i éshté dhéné pér t'u pérmirésuar;

Il)Zbatimin e detyrimeve pér njé proces t€ drejté dhe transparent sipaslegjislacionit né fuqi.

4. Kur gjaté ecurisé disiplinore, provat dhe faktet jané t€ pamjaftueshme pér té vértetuar shkeljen e



kryer dhe kur punonjési 1 Shérbimit i nénshtrohet hetimit penal, ecuria disiplinore mund té€ pezullohet
nga drejtori 1 Shérbimit. Né kété rast, ecuria disiplinore rifillon brenda pesé ditéve pune nga martja e
vendimit t€ Prokurorisé ose Gjykatés, nése zbulohen fakte té reja dhe nga koha e ndérpretjes sé ecurisé
disiplinore kané kaluar jo mé shumé se dhjeté muaj.

Neni 133
Ecuria disiplinore pér punonjésin me masé sigurie

1. Pér punonjésin e Shérbimit qé éshté me masé sigurie “arrest né shtépi” ose “arrest né burg”,
procedurat e ecurisé disiplinore jané té njéjta sipas pércaktimeve t€ nenit 132 t€ késaj Rregulloreje, me
pérjashtim té pikés 3, germa “dh” t€ kétij neni.

2. Pér punonjésin e Shérbimit g€ éshté me masé sigurie “shtrim 1 pérkohshém né njé spital psikiatrik”
procedurat e ecurisé disiplinore jané t€ njéjta sipas pércaktimeve t€ nenit 132 té késaj Rregulloreje, me
pérjashtim té pikés 3, germa “dh” t€ kétij neni.

Neni 134
Pérgjegjésité pér verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljeveté lehta disiplinore

1. Pér shkeljet e lehta disiplinore, verifikimi dhe shqyrtimi i parashikuar né nenin 132 t€ késaj
Rregulloreje kryhet nga eprori i drejtpérdrejté 1 punonjésit, brenda 30 ditéve nga kryerja e shkeljes.

2. Kur ankesat pér shkelje disiplinore t& personelit té Shérbimit, vijné drejtpérdrejt né strukturén
gendrore t& Shérbimit dhe shkelja e raportuar rezulton e lehté, ajo i pércillet pér kompetencé eprorit té
drejtpérdrejté t€ punonjésit.

Neni 135
Dokumentacioni i ecurisé disiplinore

1. Né pérfundim té verifikimit dhe shqyrtimit, pér shkeljet e lehta disiplinore eprori idrejtpérdrejté
pérgatit:

a) Raportin pérfundimtar;

b) Vendimin pér dhénien e masés disiplinore.

2. Pér shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni i Ecurisé Disiplinore, pérgatit raportin pérfundimtar
dhe rekomandimin pér dhénien e masés disiplinore, té cilat ia dérgon menjéheré Drejtorit t& Shérbimit
g€ ka né kompetencé dhénien e masés disiplinore.

3. Raporti pérfundimtar pérmban:

a) Shkeljen e kryer;

b) Nenin pérkatés té késaj rregulloreje ose normén e shkelur;

¢) Dokumentet ku bazohen faktet/provat;

¢) Konkluzionin pérfundimtar.

4. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore pérmban:

a) ngjarjen ku bazohet masa e dhéné duke pérfshiré: datén, orén, vendin, si dhe rrethana té tjera qé
lidhen me ngjarjen;

b) rregullin apo normén qé éshté shkelur duke pércaktuar nenin pérkatés té rregullores;

) nése shihet e arsyeshme, veprimet qé duhet t€ kryejé punonjési iShérbimit 1 ndéshkuar pér t'u
pérmirésuar;

¢) rastet e méparshme t€ shkeljeve t€ ngjashme dhe té masave disiplinore témarra;

d) njé listé dhe kopje t€ t€ gjitha dokumenteve qé mbéshtesin masén disiplinore t€ dhéné;

dh) té drejtén qé ka punonjési iShérbimit i ndéshkuar pér t'u ankuar dhe afatet e ankimit;

e) nénshkrimin dhe datén g€ punonjési i Shérbimit ka marré dijeni pér masén disiplinore té dhéné.
Ky nénshkrim nuk nénkupton pranimin e shkeljes ose t€ masés sé¢ dhéné.

5. Rekomandimi pér dhénien e masés disiplinore pérmban:

a) Shkeljen e kryer;

b) Nenin pérkatés té késaj rregulloreje ose normén e shkelur;

¢) Dokumentacioni i ploté ku bazohen faktet/provat;



¢) Masén disiplinore qé propozohet.

Nenin 136
Procedurat pér dhénien e masave disiplinore

1. Pas pérfundimit té verifikimit dhe shqyrtimit té shkeljes disiplinore kryhen veprimet si mé poshté:

a) Pér shkeljet e lehta disiplinore, eprori i drejtpérdrejté i punonjésit merr vendim pér dhénien e
masés disiplinore, sipas pércaktimit té késaj rregulloreje.

b) Pér shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni i Ecurisé Disiplinore, i rekomandon Drejtorit t&
Shérbimit, dhénien e masés disiplinore pérkatése pér punonjésin qé ka kryer shkeljen disiplinore.

2. Kur gjaté verifikimit dhe shqyrtimit t€ shkeljes sé réndé disiplinore, rezulton se punonjési nuk ka
kryer shkelje disiplinore, Komisioni 1 Ecurisé Disiplinore, njofton me shkrim Drejtorin e Shérbimit dhe
punonjésin, pér pérfundimin e ecurisé disiplinore.

3. Kur shkelja e pretenduar ka gené tendencioze nga eprori, sipas rastit, lKomisioni i Ecurisé
Disiplinore apo i Apelimit, i propozon Drejtorit t€ Shérbimit dhénien e masés disiplinore pér eprorin qé
ka iniciuar ecuriné disiplinore.

4. Né rastet kur shkelja pérmban elemente t€ veprés penale, ¢éshtja i kalon pér shqyrtim Prokurorisé
kompetente qé e ka né juridiksion, népérmjetdrejtorit t& Shérbimit.

Neni 137
Kompetencat pér dhénien e masave disiplinore

1. Eprori i drejtpérdrejté ka t€ drejté t€ japé masa t€ lehta disiplinore ndaj punonjésit né vartési, si dhe
t'1 propozojé pér miratim Drejtorit t€ Shérbimit dhénien e masave té rénda disiplinore.
2. Drejtori 1 Shérbimit ka t€ drejtén e miratimit dhe dhénies sé masave t€ rénda disiplinore.

Neni 138
Komunikimi i masés

1. Vendimi i masés disiplinore, i njoftohet menjéheré eprorit t€ punonjésit t€ ndéshkuar, apo personit
té autorizuar nga Drejtori 1 Shérbimit, nga ana e Sekretarit t€ Komisionit t€ Ecurisé Disiplinore, duke i
dorézuar edhe njé kopje t€¢ Vendimit.

2. Eprori apo personi i autorizuar kété vendim ja komunikon me shkrim, veté punonjésit brenda 3
(tre) ditéve pune nga martja e vendimit.

3. Gjaté kétij komunikim eproti ose personi i autotizuar, 1 sqaron punonjésit arsyet e dhénies sé
masés disiplinore, si dhe pérmirésimet qé priten prej tij, me pérjashtim té rasteve kur pérjashtohet apo
largohet nga Shérbimi.

4. Eprori dhe punonjési 1 Shérbimit i ndéshkuar nénshkruajné, njé dokument, me firmé dhe daté, pér
njoftimin e béré lidhur me dhénien e masés.

5. Punonjésit t&¢ Shérbimit, t€ ndéshkuar me masé disiplinore, i jepet njé kopje origjinale e vendimit
pér dhénien e masés disiplinore, si dhe kopje e raportit pérfundimtar apo t€ dokumenteve té tjera
mbéshtetése nése nuk jané siguruar mé paré.

0. Né rast se eproti apo personi i autorizuar nuk ka mundésiné e kontaktit fizik me punonjésin e
ndéshkuar, ai e njofton até verbalisht me telefon né prezencé edhe té dy punonjésve t€ tjeré t€ Shérbimit
dhe e njofton qé té paragitet brenda 3 (tre) dit€sh pér t€ marré kopjen e vendimit t€ masés disiplinore,
duke mbajtur njé procesverbal té firmosur nga t€ 3 (tre) ku pércaktohet data dhe ora e
njoftimit/paragitjes sé punonjésit t€ ndéshkuar.

7. NE€ rast se punonjési i ndéshkuar, nuk paraqitet brenda 3 (tre) dit€sh, mbahet njé proces verbal nga
punonjésit e pércaktuar né pikén 6 té kétij neni, pér mos paragitjen e punonjésit t€ ndéshkuar dhe kopja
e vendimit t€ masés disiplinore 1 dérgohet me posté zyrtare né vendin e punés ku ai vazhdon té jeté né
Shérbim, si dhe me posté rekomande, né adresén e banimit, kur éshté pérjashtuar apo larguar nga
Shérbimi. Kjo praktiké i bashkéngjitet dokumentacionit t€ ecurisé disiplinore.

8. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés disiplinore, e nénshkruar nga punonjési i ndéshkuar,
administrohet né strukturén e personelit, e cila pas pérfundimit t€ afatit t€ ankimimit ose pérfundimit t&
procedurave t€ ankimimit, e vendos até né dosjen personale t€ punonjésit. N€ rast se pas procedurave t&



ankimimit, masa e dhéné anulohet, dokumentacioni pérkatés i ecurisé disiplinore, arkivohet.

9. Kur punonjési i ndéshkuar refuzon té€ nénshkruaj dokumentin pér marrjen dijeni pér vendimin pér
dhénien e masés disiplinore, eprori apo personi i autorizuar qé bén komunikimin e masés né prani té 2
(dy) punonjésve t€ tjeré té€ Shérbimit té zgjedhur prej tij, t€ 3 (tre) nénshkruajné poshté shénimit:
“refuzon firmén”.

KREU IV
ANKIMIMI

Neni 139
E drejta e ankimit

Punonjési ndaj té cilit merret masé disiplinore ka té drejtén e ankimit pér masén e dhéné tek
autoritetet e pércaktuara né nenin 140 dhe 141 té késaj rregulloreje.

Neni 140
Ankimimi pér masat e lehta disiplinore

1. Kur punonjési iShérbimit ndéshkohet me masa té lehta disiplinore ai ka té drejté t€ ankohet me
shkrim brenda 5 (pesé) ditéve, nga data e marrjes dijeni prané strukturés sé personelit, e cila e pércjell te
drejtori i Shérbimit.

2. Drejtori 1 Shérbimit e shqyrton dhe merr vendim, brenda 3 (tr1) ditéve nga martja e ankesés.

3. Vendimi i drejtori i Shérbimit éshté pérfundimtar.

4. Drejtori i Shérbimit ose personi i autorizuar prej tij, duhet t€ njoftojé me shkrim punonjésin qé
éshté ankuar, punonjésin qé ka dhéné masén, si dhe strukturat e personelit té cilat, me marrjen e kétjj
vendimi, e administrojné até né dosjen personale té€ punonjésit, si dhe né sistemin elektronik té té
dhénave.

Neni 141
Ankimimi pér masat e rénda disiplinore

1. Punonjési 1 Shérbimit ndaj t€ cilit merret masé e réndé disiplinore, pérve¢ masave té pércaktuara né
neni 140 t€ késaj rregullore, ka t€ drejté t€ ankohet me shkrim pér masén e dhéné te Komisioni i
Apelimit, brenda 5 dité pune nga ¢asti i njoftimit me shkrim pér dhénien e masés.

2. Afati 1 ankimimit prej 5 (pes€) ditésh né kuptimin e kétij neni, fillon nga data e martjes sé njoftimit
me shkrim pér masén e dhéné. Ankimi mund t€ dorézohet prané njésisé sé personelit ose né njésiné
strukturore ku ai punon, ku i vihet data e protokollimit. Punonjési qé kryen protokollimin e ankimit,
duhet t’i japé ankuesit njé vértetim pér datén e regjistrimit t€ ankesés. Ankimi administrohet né njésiné e
personelit e cila merr masat pérkatése pér njoftimin e Komisionit t€¢ Apelimit.

3. Nése ankimi nuk béhet nga punonjési brenda afatit t€ pércaktuar né pikén 2 t€ kétij neni, ai nuk
shqyrtohet dhe pér kété njoftohet punonjési, titullari qé ka dhéné masén, si dhe struktura e personelit.

Neni 142
Komisioni i Apelimit

1. Komisioni i Apelimit pérbéhet nga 3 punonjés t€ Shérbimit, kryesohet ngazévendésdrejtori
mesém drejtues, si dhe njé sekretar, pa t€ drejté€ vote, i cili kryen veprimtari administrative.

2. Komisioni 1 Apelimit shqyrton t€ gjitha ankesat pér masat e rénda disiplinore si dhe rastet e
ankimit pér lirim nga detyra pér shkak té shkurtimit t€ funksionit organik, kur punonjési nuk pranon ulje
né gradé.

3. Anétarét e kétij Komisioni caktohen rast pas rasti me urdhér t€ drejtorit téShérbimit. Vendimet e
Komisionit t&¢ Apelimit jané t€ formés sé preré dhe t€ detyrueshme pér t'u zbatuar nga ¢do punonjés.



4. Vendimet e Komisionit t€ Apelimit mund t€ ankimohen nga palét vetém né Gjykaté.

5. Punonjési i Shérbimit nuk mund t€ jeté anétar i Komisionit t€ Apelimit dhe té Ecurisé Disiplinore
né kéto raste:

a) kur ai éshté autor 1 shkeljes disiplinore;

b) kur ai éshté vartés/epror i drejtpérdrejté i punonjésit né proceduté,

¢) kur éshté déshmitar né ngjatje.

6. Punonjési 1 Shérbimit qé apelon ka té drejté t&é kérkojé deri njé heré ndryshimin e anétaréve té
Komisionit té¢ Apelimit pér arsyet e shprehura né pikén 5 té kétij neni.

7. Né rastet e pércaktuara né pikén 6 t€ kétij neni, drejtori 1 Shérbimit e zévendéson anétarin e
Komisionit me njé punonjés tjetér.

8. Ankimimi i drejtorit t€ Pérgjithshém nuk éshté objekt shqyrtimi i kétij Komisioni. Ai ka té drejté té
ankohet drejtpérdrejt né gjykaté.

Neni 143
Ankimi ndaj drejtorit té pérgjithshém

1. Ankesa qé béhet ndaj drejtorit t€ Shérbimit, 1 dérgohet brenda 3 (tri) ditésh ministrit.
2. Ministri pércakton procedurat dhe personat qé do t€ merren me verifikimin dhe shqyrtimin e
ankesés.
Neni 144
Procedura e shqyrtimit té ankimit

1. Me martjen e ankesés nga punonjési i Shérbimit, Komisioni i Apelimit administron, provat dhe
faktet shkresore né té€ cilat éshté mbéshtetur autoriteti pérkatés pér dhénien e masés.
né shqyrtim.

3. Kryetari i Komisionit té¢ Apelimit njofton me shkrim punonjésin eShérbimit,pér vendin, datén dhe
orén e shqyrtimit t€ ankesés sé tij, jo mé voné se 5 dité pérpara datés sé shqyrtimit. Gjithashtu, ai njofton
anétarét e Komisionit t€ Apelimit pér vendin, datén dhe orén e shqyrtimit té ankimimit, duke 1 véné né
dispozicion dokumentacionin pérkatés.

4. Punonijési ka t€ drejté t€ jeté i pranishém dhe t€ mbrohet nga njé punonjés tjetér i zgjedhur prej tij,
me t€ njéjtén gradé/detyré, ose me gradé/detyré mé t€ larté. Drejtori i Shérbimit duhet i lejojé
punonjésit e zgjedhur si mbrojtés t€ marrin pjesé né seancat e shqyrtimit t€ ankesés.

5. Gjaté shqyrtimit t€ ankesés, Komisioni i Apelimit mund té kérkojé praniné e punonjésve té tjeré té
cilét kané dijeni pér ngjarjen apo shkeljen qé pretendohet se ka kryer punonjési.

6. Mbledhjet ¢ Komisionit t&¢ Apelimit pér shqyrtimin e ankesave jané t€ hapura pér punonjésit e
Shérbimit, me pérjashtim té rasteve kur ¢é€shtja qé shqyrtohet pérbéninformacion t€ klasifikuar.

7. Né rastet kur masa disiplinore éshté dhéné si pasojé e ankesés sé¢ ardhur nga qytetarét apo
institucionet, mbledhjet e Komisionit jané t€ hapura edhe pér median e publikun, kur ato nuk pérbéjné
informacion té klasifikuar.

8. Seancat e shqyrtimit t€ ankesés sé punonjésit pasqyrohen nga Sekretari, né procesverbalin pérkatés
t¢ Komisionit t& Apelimit.

9. Vendimi 1 Komisionit t¢ Apelimit duhet t€ jeté i arsyetuar dhe 1 bazuar né prova, fakte shkresore si
dhe né aktet normative né fuqgi. Ai merret me shumicé votash dhe pa praniné e personave t€ tjeré.

10. Kryetari i Komisioni t€ Apelimit i komunikon me shkrim punonjésit vendimin, sa mé shpejt qé té
jet€é e mundur, por jo mé voné se 5 dit€ pune, duke i dhéné njé kopje t€ vendimit si dhe fotokopje t&
dokumentacionit t€ shqyrtuar. Pér vendimin e marré njoftohet me shkrim edhe autoriteti g€ ka dhéné
masén disiplinore.

11. Kur pas njoftimit t¢ dokumentuar, ankimuesi nuk paraqitet brenda afatit, pér komunikimin e
vendimit té apelimit, anétarét e Komisionit pérpilojné dhe firmosinnjé proces verbal, i cili 1 bashkéngjitet
dokumentacionit t€ procesit t€ ankimimit dhe kopja e vendimit i dérgohet ankimuesit me posté
rekomande né adresén e banimit, apo t€ punés. Kjo proceduré konsiderohet: “komunikim me shkrim i
ankimuesit”.



12. Komisioni i Apelimit duhet t€ pérfundojé shqyrtimin e ankesés dhe t€ marré vendim jo mé voné
se 00 dit€ nga momenti i marrjes s€ ankesés. Né raste t€ vecanta, ky afat mund t€ shtyhet pér dy heré nga
30 dité té tjera me vendim t€ arsyetuar t€ Komisionit t&¢ Apelimit.

13. NE rast se punonjési i Shérbimit nuk paraqitet né seancén e caktuar pér shqyrtimin e ankesés sé
tij, pér shkage té arsyeshme, seanca mund t€ shtyhet jo mé shumé se njé heré. Mosparaqitja pa shkaqge té
arsyeshme e punonjésit t€ kétij shérbimi nuk e pengon shqyrtimin e ¢éshtjes.

14. Procedurat e pércaktuara né kété nen jané té vlefshme edhe pérpunonjésin eShérbimit me masé
sigurie, “arrestshtépie”, “arrest né burg” ose “shtrim i pérkohshém né njé institucion mjekésor”, ku
komisioni i cakton si mbrojtés njé punonjés t€ Shérbimit, me gradé ose detyré mé té larté se ajo e
ankimuesit.

Neni 145
Pérgatitja dhe administrimi i dokumentacionit

Ankimimi pér masat disiplinore, si dhe 1 gjithé¢ dokumentacioni gé ka lidhje me shqyrtimin e ¢éshtjes
nga Komisioni 1 Apelimit, ¢ nga njoftimi i punonjésit pér shqyrtimin e ankesés deri né dhénien e
vendimit t€ Komisionit, pérgatiten nga struktura e personelit dhe sekretari i Komisionit dhe
administrohen nga struktura e personelit. Kjo strukturé ka detyrimin t'u sigurojé paléve, me kérkesén e
tyre, kopje t&¢ dokumentacionit q¢ ka lidhje me ¢éshtjen né shqyrtim, duke respektuar rregullat e ruajtjes
s¢ informacionit t€ klasifikuar.

KREU VI
PARASHKRIMI DHE HEQJA E MASES DISIPLINORE

Neni 146
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit
té masés

1. Masa disiplinore nuk mund té jepet, nése nuk i komunikohet me shkrim punonjésit brenda 30
ditéve nga data e konstatimit té shkeljes apo nése nuk éshté zbuluar brenda 2 viteve nga koha e kryerjes
s€ saj.

2. Afati 30-ditor 1 komunikimit t¢ masés mund té shtyhet nga Drejtori iShérbimit, pér shkaqge qé
lidhen me ecuriné e hetimit t€ shkeljes. Né kéto raste, shtytja e afatit bazohet né njé raport me shkrim,
qé€ 1 dérgohet Drejtoritté Shérbimit ¢do 30 dité.

3. Masa disiplinore nuk mund t€ jepet nése nuk i éshté¢ komunikuar me shkrim punonjésit brenda 5
ditéve pune nga martja e vendimit.

4. Masa disiplinore nuk ekzekutohet kur:

a) nga momentl i ankimit t€ punonjésit kané kaluar 60 dité¢ dhe punonjési nuk éshté njoftuar me
shkrim pér vendimin e Komisioni t€ Apelimit, pérveg rasteve t€ parashikuara né nenin 144, pika 10.

b) nga momenti i ankimit t€ punonjésit tek eprori kané kaluar 10 dité€ pune pa u njoftuar punonjési
pér vendimin e marré.

5. Punonjési i Shérbimit ndaj té cilit merret njé masé disiplinore, ka t€ drejté t€ ankohet sipas Kodit té
Procedurave Administrative.

0. Mosrespektimi i afateve nga Shérbimi éshté shkak pér pushimin e procesit disiplinor.

Neni 147
Afatet e ruajtjes dhe té€ shuarjes sé masave disiplinore

1. Masat disiplinore shuhen, pér shkak t€ ligjit, pér personelin me gradé sipas afateve té pércaktuara si
m¢é poshté:

a) vérejte dhe vérejtje me shkrim, pas plotésimit té periudhés 1-vijecare;

b) gjobé né masén sa paga e punonjésit nga pesé deri né pesémbédhjeté dité pune, pas plotésimit t&
petiudhés 1-vjecare;



¢) shtytje e afatit t€ gradimit pér 12 muaj pas plotésimit t€ periudhés 1 viecare;

¢) hegja e té drejtés sé mbajtjes dhe pérdorimit té armés personale té...

d) zjarrit, pér njé periudhé deri né 6 muaj pas plotésimit té periudhés 1-vjecare nga pérfundimi i
masés s€ dhéné.

dh) ulje né gradé pa t€ drejté konkurrimi pér ngritje né gradén e méparshme pér dy vjet, deri né gastin
e rifitimit;

e) pérjashtimi nga shérbimishuhet pas 7 (shtaté vjetésh),por vendimi i...

€) pérjashtimit nga shérbimi, géndron pérgjithmoné né dosjen personale t€ ish-punonjésit.

2. Masat disiplinore pér kategorité e tjera t€ personelit shuhen sipas afateve té pércaktuara si mé
poshté:

a) vérejtje, pas plotésimit t€ periudhés prej 2 vitesh nga njoftimi i masés;

b) mbajtja e 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né 6 muaj, pas 3 vjetésh nga mbarimi i afatit
pér té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar;

¢) pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés, pér njé periudhé deri
né dy vjet, pas 3 vjetésh nga mbarimi i afatit pér té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar;

¢) largimi nga shérbimi shuhet pas 7 (shtaté vjetésh), nga njoftimi i masés sé parashikuar, por vendimi
1 pérjashtimit nga shérbimi, géndron pérgjithmoné né dosjen personale t€ ish-punonjésit.

3. Masa disiplinore g€ jepet ndaj punonjésit t€ Shérbimit evidentohet né rubrikén pérkatése t€ dosjes
s¢ punonjésit si dhe ruhet né sistemin e bazés sé t€¢ dhénave té Personelit gjaté gjithé kohés s€ punésimit.
Njékohésisht formulari i dhénies sé masés disiplinore ruhet né “xhepin” e dosjes sé punonjésit deri né
momentin e shuarjes sé saj.

4. Né momentin e shuatjes s¢ masés disiplinore béhet shénimi pérkatés né dosjen e punonjésit dhe
né sistemin e bazés s€ t&¢ dhénave, si dhe higet formulari pér dhénien e masés disiplinore nga dosja e
punonjésit.

5. T¢é dhénat pér masat disiplinore qé jané dhéné ndaj personelit t¢ SHKB-sé, nuk 1 béhen té ditura
asnjé institucioni apo strukture pa miratimin e personit ose lejen me shkrim Drejtorit t€ Shérbimit.

0. Masa e “pérjashtimit nga shérbimi” ose e “largimit nga puna” géndron né dosjen personale té
punonjésit dhe né sistemin e bazés sé té dhénave té Personelit gjaté gjithé kohés dhe pas ndérpretjes se
marrédhénieve t€ punés. Kur punonjési i Shérbimitfiton té drejtén e rikthimit né detyré me vendim té
Gijykatés, vendimi 1 Gjykatés duhet t€ vendoset né dosjen e punonjésit dhe njékohésisht ky fakt té
pasqyrohet né té dhénat personale né bazén e t& dhénave.

KREU VII
ADMINISTRIMI I MASAVE

Neni 148
Ekzekutimi dhe administrimi i masés disiplinore

1. Masa disiplinore e dhéné ndaj punonjésit t¢ Shérbimit qé nuk ankimohet brenda afateve té
pércaktuara né nenet 136, 137 dhe 138 t€ késaj rregulloreje, ekzekutohet dhe vendoset né dosjen
personale t€ punonjésit si dhe regjistrohet né sistemin e t€ dhénave nga strukturat pérkatése té
personelit.

2. Masa disiplinore pér té cilén éshté béré ankimim nga punonjési, ekzekutohet dhe vendoset né
dosjen personale t€ tij si dhe regjistrohet né sistemin e t€ dhénave nga struktura pérkatése e personelit,
pasi té jeté marré vendimi pérfundimtar nga titullari ose Komisioni i Apelimit.

3. Né ¢do rast, masa disiplinore ekzekutohet brenda 30 ditéve nga komunikimi i saj ose nga matrtja e
vendimit nga Titullari apo Komisioni i Apelimit.

4. Efektet e masés disiplinore fillojné pasi t€ keté pérfunduar afati i ankimimit dhe punonjési nuk
éshté ankuar, ose pasi t€ jeté dhéné vendimi i Titullarit apo i Komisionit t€ Apelimit.

5. Kur punonjési éshté ndéshkuar me masén disiplinore “Pérjashtim nga Shérbimi” ose “largim nga
puna”, Komisioni i Apelimit i dérgon strukturés sé Personelit njé kopje t€ vendimit. Nése vendimi i
Komisionit t&¢ Apelimit 1é né fuqi masén e dhéné nga titullari, struktura e personelit pérgatit urdhrin e
pérjashtimit dhe ndérprerjes sé marrédhénieve financiare t€ punonjésit.



0. Nése gjaté shqyrtimit né Komisionin e Apelimit rezulton se nuk jané respektuar procedurat e
ecurisé disiplinore té€ pércaktuara né kété rregullore, duke filluar nga njoftimi me shkrim pér fillimin e
ecurisé disiplinore ndaj tij, masa disiplinore e dhéné ndaj tij anulohet automatikisht dhe njékohésisht
mund t’i relatohet titullarit pér arsyet e mésipérme.

7. Struktura e personelit evidenton t€ gjitha ankesat dhe shkeljet disiplinore.

8. N€ rastet e masave jo disiplinoré, argumentimi pér mosdhénien e masés evidentohet né regjistrin e

praktikés disiplinore té strukturés sé¢ personelit.

Neni 149
Praktikat shkresore

Praktikat shkresore si dhe forma konkrete e hartimit t€¢ dokumenteve t€ pércaktuara né kété
rregullore jané t€ unifikuara. Ato pérgatiten nga struktura e personelit dhe miratohen nga Drejtori i
Pérgjithshém i Shérbimit.
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