VENDIM
Nr. 243, daté 18.3.2015

PER PRANIMIN, LEVIZJEN PARALELE, PERIUDHEN E PROVES DHE EMERIMIN NE
KATEGORINE EKZEKUTIVE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés dhe té neneve 22, pika 6, 23, pika 5, 24, pika 5, e 25, pika 5, t&
ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t€ ndryshuar, me propozimin e ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin
dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREUI
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Ky vendim rregullon procedurén e pranimit né shérbimin civil, t€ lévizjes paralele, t¢ emérimit dhe
periudhén e provés pér népunésit civilé t€ kategorisé ekzekutive.

2. Njésité e geverisjes vendore, pér procesin e rekrutimit, krijojné njésité e tyre pérgjegjése. Né rast té
pamundésisé pér ta krijuar t€ vetme njésiné pérgjegjése, népérmjet marréveshjes pér bashképunim
ndérvendor, njésité e geverisjes vendore mund té ngrené njésiné pérgjegiése t€ pérbashkét, népérmjet sé
cilés mund t€ delegojné pjesérisht ose plotésisht funksionet e njésisé sé tyre pérgjegjése.

KREU II
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

1. Procedura e pranimit né shérbimin civil organizohet vetém pér kategoriné ekzekutive. Kjo proceduré
organizohet né ményré t€ ndaré pér grupin e pozicioneve té administrimit té€ pérgjithshém dhe pér ¢do grup
t€ pozicioneve t€ administrimit t€ posagém.

2. DAP-i organizon procedurén e pranimit pér t€ gjitha pozicionet e kategorisé ckzekutive pér
administratén shtetérore, ndérsa njésité pérgjegjése né institucionet e pavarura/njésité e gevetisjes vendore
organizojné procedurén pér institucionet respektive.

3. DAP-i pér pozicione pune qé i pérkasin institucioneve rajonale/vendore té ministtive apo t€
institucioneve t€ var€sis¢ mund t€ organizojé procedurén e pranimit pér secilin grup té€ pozicioneve té
administrimit t€ posagém apo pér grupin e administrimit t€ pérgjithshém edhe mbi baza qarku.

4. Bazuar né planin vijetor t€ pranimit, njésia pérgjegjése njofton procedurén e pranimit pér ¢do grup,
duke béré t€ njohur edhe planin e zhvillimit t€ procedurés pér secilin grup, jo mé voné se njé¢ muaj pas
miratimit té kétij plani nga organet pérgjegjése ose gjaté vitit kur shfaget e nevojshme, si rezultat 1 krijimit té
vendeve vakante né ményré t€ paparashikuar.

5. Pér institucionet e administratés shtetérore, shpallja e procedurés sé pranimit pér secilin grup
publikohet né fagen zyrtare t€ DAP-it dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe géndron e
publikuar deri né pérfundimin e procedurés sé¢ pranimit.

6. Institucionet e pavarura dhe njésité e gevetisjes vendore béjné shpalljen e procedurés sé¢ pranimit pér
secilin grup né portalin “Shérbimi Kombeétar 1 Punésimit”, né stendat e informimit t€ publikut, si dhe né
fagen e tyre té€ internetit n€ rast se kané.

7. Institucionet, pérve¢c ményrave detyruese t€ shpalljeve, t€ pércaktuara né pikat 5 dhe 6, t€ kreut 11, t&
kétij vendimi, mund t€ pérdorin si ményra alternative t€ shpalljes sé procedurés sé pranimit ¢do mijet tjetér t&
konsideruar té pérshtatshém pér shpalljen, té njohur nga legjislacioni né fugi.

8. Shpallja e procedurés sé pranimit botohet té paktén 35 (tridhjeté e pes€) dité kalendarike para datés sé
parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit.

9. Shpallja né fagen zyrtare t€ DAP-it apo t€ institucioneve t€ pavarura dhe njésive t€ geverisjes vendore
dhe né portal pérmban kéto té€ dhéna:

a) Fushén kryesore mbi té€ cilén do té€ bazohet konkurrimi, si dhe aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen
né konkurtim;

b) Fazat né t€ cilén do t€ kalojé konkurrimi, me shkrim dhe me gojé;

¢) Numrin e vendeve t€ planifikuara pér t€ cilat do té béhet pranimi;

¢) Kérkesat e pérgjithshme, né pérputhje me nenin 21, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”;

d) Pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés sé grupit/grupeve t€ administrimit t€ pérgjithshém/té posacém,
pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;



dh) Kérkesat e vecanta té grupit t€ administrimit t€ pérgjithshém/t€ posacém;

e) Dokumentet gé duhet t€ dorézohen dhe ményrén e dorézimit t€ tyre;

€) Afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

f)Datén e daljes sé rezultateve pér fazén e vlerésimit paraprak té kandidatéve;

@) Ményrén e vlerésimit té kandidatéve né fazén e verifikimit paraprak, si dhe né fazén e vlerésimit t&
kandidatéve;

gj) Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

10. Dokumentacioni duhet t€ dorézohet jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike nga dita e
paté e shpalljes né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, sipas pércaktimit né shpalljen pér konkurrim.

KREU II1
KOMITETT I PERHERSHEM I PRANIMIT PER NIVELIN EKZEKUTIV

1. DAP-, pér institucionet e administratés shtetérore, krijon Komitetin e Pérhershém té€ Pranimit (né
vijim KPP), pér pranimin pér ¢do grup t€ administrimit t€ pérgjithshém/té posagém. Komiteti pértérihet
¢do vit nga DAP-1.

2. Prané institucioneve t€ pavarura dhe njésive té geverisjes vendore krijohet njé Komitet i Pérhershém i
Pranimit pér secilin institucion.

3. Né pérbérje té Komitetit té Pérhershém t€ Pranimit jané pesé anétaré, st mé poshté vijon:

a) 1 (nj€) anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né;

b)Pér institucionet e administratés shtetérore 2 (dy) anétaré nga népunésit civilé té institucioneve té
administratés shtetérore, pjesé e kategorisé sé¢ mesme drejtuese, i pércaktuar sipas specifikés s¢ Komitetit, té
pérzgjedhur nga DAP-i. Pér institucionet e pavarura dhe njésité e qgeverisjes vendore, 2 (dy) anétaré té
zgjedhur nga titullari midis népunésve t€ institucionit, nése éshté e mundur t€ nivelit t€ mesém drejtues;

©) 2 (dy) eksperté té fushés pérkatése, né varési t€ fushés sé vlerésimit pér grupet pérkatése.

4. Népunésit civilé té institucioneve té€ administratés shtetérore t€ pérzgjedhur nga DAP-i, me pérjashtim
t€ rasteve té€ pengesave ligjore, jané té€ detyruar t€ marrin pjesé né komitetet e pérhershme té pranimeve ku
jané caktuar.

5. Ekspertét zgjidhen nga njésia pérgjegjése, pér secilin KPP, duke pasur né konsideraté karakteristikat e
secilit grup pozicionesh, pér té cilat do t€ zhvillohet procedura e konkurrimit.

6. Ekspertét zgjidhen nga pedagogét e universiteteve apo institucioneve t€ tjera t€ arsimit té larté,
ckspertét e licencuar t€ fushave té ndryshme apo ekspertét qé vijné nga profesionet e rregulluara dhe qé
kané t€ paktén 5 (pes€) viet eksperiencé né até pozicion pune/profesion.

7. Té dhénat pér ekspertét e pérmendur né pikén 3, t& kreut III, t€ kétij vendimi, vendosen né njé listé
pér secilén fushé té vlerésimit. Listat pérditésohen nga DAP-i ¢do vit dhe né t€ pérfshihen té gjithé ekspertét
sipas fushés. Listat mund t€ pérdoren edhe nga institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

8. Pér secilin KPP, njésia pérgjegiése zgjedh dy eksperté efektivé dhe dy zévendésues. Eksperti
zévendésues thirret nga njésia pérgjegiése né rast se ndonjéri prej ekspertéve efektivé ndodhet né pamundési
ligjore pér té marré pjesé né KPP.

9. Né rast mospranimi apo largimi t€ parakohshém t€ njé eksperti, ai zévendésohet nga njésia pérgjegjése
me njé ekspert tjetér t€ sé njéjtés fushé.

10. Né rast se anétarét e pércaktuar né shkronjat “a” dhe “b”, té pikés 3, t€ kreut III, t€ kétij vendimi,
jané né kushtet e pamundésisé ligjore pér t€ gené anétaré t& KPP-s¢, ata zévendésohen me népunés té tjeré
t€ t€ njéjtit institucion nga organet e emerteses.

11. Njésia pérgjegjése njofton Komitetin e Pérhershém té Pranimit pér datén e zhvillimit t€ vlerésimit té
kandidatéve dhe pér listén e kandidatéve.

12. Komiteti merr vendime né praniné e t€ gjithé anétaréve t€ tij.

13. Pér ¢éshtje procedure, vendimet merren me votim nominal.

14. Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin kandidat, secili prej anétaréve jep pikét e tij. Né pérfundim
pikét e grumbulluara pér secilén fazé mblidhen. Rezultati pérbén edhe vlerésimin pérfundimtar té kandidatit.

15. Pérpara zhvillimit t€ vlerésimit me shkrim, testet e kandidatéve pjesémarrés sekretohen, sipas
ményrés sé pércaktuar nga njésia pérgjegiése.

16. Nése éshté e nevojshme, njésia pérgjegjése mund té caktojé prané KPP-ve njé ose mé shumé
népunés té organikés sé tij pér t€ kryer veprimtariné e mbéshtetjes teknike dhe t€ sekretariatit.

17. Ekspertet pjesémarrés né KPP shpérblehen me shumén prej10 000 (dhjeté mij€) lekésh pér ¢do
proceduré konkurrimi. T€ gjitha shpenzimet pérballohen nga buxheti 1 njésisé pérgjegjése.

18. Nijésia pérgjegjése, pér shpenzimet e té gjithé procesit té rekrutimit, ka njé z€ t€ vecanté né buxhetin e



saj.

KREU 1V
KONKURRIMI

1. Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a) Verifikimi paraprak, i cili ka pér géllim té verifikojé nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme
dhe ato t€ vecanta, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b) Vlerésimi i kandidatéve.

2. Njésia pérgjegjése, né bazé t&¢ dokumen-tacionit t€ paragitur, jo mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike
nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, bén verifikimin paraprak t€ kandidatéve qé pérmbushin kérkesat e
pérgjithshme dhe t€ vecanta, té€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

3. Né pérfundim té€ verifikimit, sipas pikés 2, t€ kreut IV, té kétij vendimi, kandidatét, t€ cilét plotésojné
kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta t€ pozicionit té punés, renditen né njé listé sipas rendit alfabetik.

4. Lista e pérmendur né pikén 3, té kreut IV, t€ kétij vendimi, administrohet nga njésia pérgjegjése dhe
shpallet né:

a)fagen zyrtare t€ DAP-it dhe portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, pér adminis-tratén shtetérore;

b)portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faqen zyrtare té internetit dhe né ambientet e
brendshme, pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

5. Kandidatét, qé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, renditen né njé listé
t€ vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit t€ kétyre kérkesave. Lista administrohet nga
njésia pérgjegjése dhe nuk béhet publike. Kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen individualisht nga
njésia pérgjegjése.

6. Brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual, né pérputhje me pikén 5, té kreut
IV, té kétij vendimi, kandidatét qé nuk jané kualifikuar kané t€ drejté t€ paragesin ankesé me shkrim prané
njésisé€ pérgjegjése. Ankuesi merr pérgjigie brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga data e depozitimit té
ankesés.

7. Né vlerésimin e kandidatéve pérfshihen:

a) vlerésimi 1 jetéshkrimit t¢ kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té
trajnimeve, t€ lidhura me fushén;

b) vlerésimi me shkrim;

¢) intervista e strukturuar me gojé.

8. Totali 1 pikéve té vlerésimit t€ kandidatéve éshté 100, t€ cilat ndahen pérkatésisht:

a) pér vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e
t€ trajnimeve, t€ lidhura me fushén, deri né 15 piké;

b) pér intervistén e strukturuar me gojé, deri né 25 piké;

¢) pér vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké.

9. KPP-ja, 24 (njézet e katér) oré pérpara zhvillimit té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, zgjedh njé grup
pyetjesh pér testimin e fushés sé njohurive, té aftésive e té cilésive t€ shpallura sipas pikés 9, t€ kreut II, t&
kétij vendimi.

10. KPP-ja, ditén e intervistés s¢ strukturuar me gojé, zgjedh njé grup t€ njéjté pyetjesh pér té gjithé
kandidatét. Intervista e strukturuar me gojé ka pér géllim vlerésimin e jetéshkrimit, t€ njohurive, aftésive dhe
formimit té€ kandidatéve.

11. Nése kandidati grumbullon mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké) nga vlerésimi me shkrim, ai
kualifikohet pér intervistén e strukturuar me gojé dhe vlerésimin e jetéshkrimit.

12. KPP+ja, né pérfundim té fazés sé vlerésimit t€ kandidatéve, liston kandidatét fitues me mbi 70 piké
(mbi 70% té pikéve), duke filluar nga kandidati me rezultatin mé té larté. Lista me renditjen e kandidatéve
sipas pikéve i dérgohet nga KIKP-ja njésisé pérgjegiése, brenda 24 (njézet e katér) oréve nga pérpilimi i saj.

13. Kandidatét me piké t€ barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) Né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategorin€ e personave me aftési t€ kufizuar, at€heré ai
pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér;

b) Né rast se kandidatét jané té gjinive t€ ndryshme, atéheré renditja béhet duke u renditur i pari
kandidati qé i pérket gjinis¢ mé pak té pérfaqésuar né grupin pér té cilin konkurrohet. Gjinia mé pak e
pérfagésuar pércaktohet nga njésia pérgjegjése;

¢) NE rast se nuk mund t€ aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, at€heré renditja e kandidatéve
me piké t€ barabarta béhet népérmjet shortit.

14. Pér institucionet e administratés shtetérore, lista e fituesve shpallet né fagen zyrtare t€¢ DAP-it dhe né



portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, lista
e fituesve shpallet né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faget e tyre té internetit né rast se kané
dhe né stendat e informimit t€ publikut.

15. Kandidatét, ¢ kané marré mé pak se 70 piké (70% té pikéve), renditen né njé listé t€ posagme qé nuk
béhet publike dhe ata njoftohen individualisht nga njésia pérgjegijése.

16. Administrimi i listés sé fituesve té nxjerré nga KPP-ja béhet nga njésia pérgjegjése.

17. Nijésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit t€ shqyrtimit té
ankimeve t& pércaktuar sipas pikés 22, t€ kreut IV, t€ kétij vendimi, fton kandidatét fitues, duke respektuar
renditjen e tyre, t€ zgjedhin nga lista e pozicioneve ekzistuese t€ lira, pér t€ cilat kané konkurruar. Kandidatét
fitues kané t€ drejté té refuzojné t€ zgjedhin, vetém né rastin e parashikuar né shkronjén “b”, té pikés 3, té
nenit 48, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té€ ndryshuar.

18. NEé rast t€ mosemérimit té kandidatit fitues pér shkak t€ mungesés sé vendeve vakante apo pér
shkak té refuzimit sipas pikés 17, t€ kreut IV, té kétij vendimi, ai vazhdon té€ géndrojé né listén e fituesve pér
njé periudhé dyvijecare.

19. Nijésia pérgjegjése, pas martjes s€ miratimit zyrtar nga kandidati fitues, nxjerr aktin e emérimit drejtuar
kandidatit dhe institucionit té pérzgjedhur.

20. Nése asnjé nga kandidatét nuk merr mbi 70 piké (70% té pikéve), atéheré komiteti vendos
pérfundimin e fazés sé vlerésimit t€ kandidatéve pa asnjé t€ pérzgjedhur fitues. Njésia pérgjegjése bén
njoftimin né fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” pér pérfundimin e konkurrimit
pa asnjé fitues.

21. Njésia pérgjegjése, né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues ose me mé pak fitues se planifikimi, rihap
procedurén e pranimit né shérbimin civil, brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga pérfundimi i shqyrtimit té
ankimeve. Né kété rast, afati i dorézimit t€ dokumenteve éshté 15 (pesémbé-dhjet€) dité kalendarike.
ankim me shkrim edhe né KPP pér rezultatin e pikéve dhe renditjen né listén fituese, brenda 5 (pes€) ditéve
kalendarike nga data e njoftimit individual t€ rezultateve t€ vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pes€)
ditéve kalendarike nga data e pérfundimit t€ afatit ankimor. Né pérfundim té kétij afati njésia pérgjegjése
publikon listén pérfundimtare té fituesve.

KREUV
EMERIMI I PERKOHSHEM

1. Kandidatét fitues, q¢é nuk jané eméruar né njé pozicion t€ rregullt sipas rastit t€ pércaktuar né pikén 19,
t€ kreut IV, té kétij vendimi, mund t€ emérohen né ményré t€ pérkohshme nga njésia pérgjegjése né njé
pozicion pune i cili, pér arsye t€ parashikuara nga ligji, éshté vakant pérkohésisht.

2. Pér administratén shtetérore, njésia e burimeve njerézore e institucionit ku krijohet pozicioni i punés
vakant né ményré t&é pérkohshme, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike, 1 drejtohet DAP-it duke e njoftuar pér
pozicionin e punés dhe shkakun e vakancés sé pérkohshme.

3. Njésia pérgjegiése pérzgjedh nga grupi i administrimit t€ pérgjithshém/té posacém, g€ i pérshtatet
kérkesave t€ vendit t€ punés, kandidatin fitues g€ ka mbetur né listé. Pérzgjedhja dhe njoftimi 1 kandidatéve
béhet né bazé té renditjes s€ tyre né listé sipas pikéve.

4. Nése kandidati fitues jep pélgimin pér emérimin e pérkohshém, njésia pérgjegjése nxjerr aktin e
emérimit té pérkohshém né pozicionin e punés t€ propozuar, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike.

5. Emérimi i njé kandidati fitues né ményré t€ pérkohshme nuk i heq atij t€ drejtén pér t'u eméruar né
ményré t€ pérhershme né rast té krijimit té€ njé pozicioni pune té liré, gjaté kohés sé vlefshmérisé sé listés.

6. Me pérfundimin e emérimit t€ pérkohshém, kandidati fitues detyrohet t€ béjé dorézimet pérkatése
brenda 5 (pes€) ditéve pune.

7. Emérimi 1 pérkohshém, pavarésisht kohézgjatjes sé€ tij, nuk konsiderohet periudhé prove, né rast se
kandidati fitues emérohet mé pas né pozicion pune né ményré té pérhershme.

8. E njéjta proceduré ndiget nga njésia pérgjegjése edhe né rastet e emérimit né ményré t€ pérkohshme
te:

a) népunésve civilé té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit, sipas pércaktimeve t€ nenit 50, t€ ligjit nr. 152/2013, t€ ndryshuar;

b)népunésve civilé té ciléve u ka pérfunduar afati i pezullimit, né pérfundim té té cilit nuk jané rikthyer né
vendin e méparshém apo nuk jané transferuar né njé vend tjetér dhe qé jané regjistruar né listén e cila
administrohet nga njésia pérgjegjése, sipas pércaktimeve t€ nenit 56, té ligjit nr. 152/2013, t€ ndryshuar;

¢) népunésve civilé qé kané fituar me vendime gjyqésore té formés sé preré dhe qé jané regjistruar né listé



ptitieje, sipas pércaktimeve t€ nenit 66/1, té ligjit nr. 152/2013, t€ ndryshuar.
9.Népunésit e eméruar né ményré té pérkohshme u nénshtrohen rregullave té procedimit disiplinor sipas
legjislacionit pér népunésin civil.

KREU VI
PERIUDHA E PROVES

1. Népunési, qé emérohet pér heré t€ paré né shérbimin civil, i nénshtrohet njé periudhe prove qé zgjat
njé vit nga data e aktit t€ emérimit.

2. Gjaté periudhés sé provés népunési €shté 1 detyruar t€ ndjeké:

a) programin e detyrueshém t€ trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s;

b) 3. udhézimet e népunésit mé t€ vjetér civil, nén kujdesin e t€ cilit ai éshté vendosur.

3. Népunési mé 1 vietér civil pérzgjidhet népunési, i cili ka vjetérsiné mé t€ madhe né detyré dhe qé bén
pjesé né t€ njéjtén njési organizative ku éshté eméruar népunési né periudhé prove.

4. Népunési mé i vjetér civil duhet t€ jeté 1 sé njéjtés kategori ose i njé kategorie mé té larté dhe caktohet
nga eprori direkt i népunésit né periudhé prove.

5. Eprori direkt, né rast largimi apo pamundésie t&é ushtrimit t€ detyrés nga népunési mé i vjetér né
detyré, merr masa pér zévendésimin e tij me népunésin e dyté mé té vietér né detyré brenda sé njéjtés njési
organizative.

6. Vendimi né pérfundim t€ periudhés sé provés merret bazuar né:

a) rezultatin e testimit né pérfundim t€ ciklit t€ detyrueshém té trajnimit né ASPA;

b)vlerésimin e rezultateve individuale né puné, i cili béhet sipas procedurave té pércaktuara né vendimin e
Késhillit t&¢ Ministrave pér vlerésimin e arritjeve vjetore.

7. Bazuar né vlerésimet sipas pikés 6, t€ kreut VI, té kétij vendimi, dhe pas marrjes s¢ mendimit me
shkrim nga népunési civil mé i vjetér, 1 pércaktuar sipas pikave 3, 4 e 5, t€ kreut VI, té kétij vendimi, eprori
direkt éshté i detyruar té vendosé:

a)konfirmimin e népunésit civil, nése ka pérfunduar me sukses trajnimin e detyrueshém né ASPA dhe
éshté vlerésuar té paktén “kénaqshém”;

b)zgjatjen njé heré t€ vetme deri né 6 (gjasht€) muaj té€ periudhés sé provés, né rast t€ mospérfundimit me
sukses t€ trajnimit t€ detyrueshém né ASPA, pamundésisé sé vlerésimit t& ploté t€ népunésit, né rast se
eprotit 1 nevojitet mé shumé kohé pér té vlerésuar népunésin, né rastet e mungesés né detyré t€ népunésit
pér shkak t€ trajnimit afatgjaté, raportit mjekésor afatgjaté dhe né raste t€ tjera, t€ parashikuara nga
legjislacioni né fuqj, té cilat rregullojné mungesén né detyré t&€ népunésit;

¢) moskonfirmimin e népunésit civil. Né kété rast népunési lirohet nga shérbimi civil.

8. Mosrealizimi i procedurés sé pércaktuar né pikén 7, t€ kreut VI, t€ kétij vendimi, brenda njé afati 15
(pesémbédhjeté) dité kalendatike, konsiderohet “mospérmbushje detyre” nga eprori direkt.

9. NEé rast se gjaté periudhés sé provés eprori direkt apo népunési mé i vjetér largohet nga ai pozicion
pune apo ndodhet né pamundési t€ vazhdimit t€ métejshém té detyrés, ai éshté i detyruar t€ béjé njé
vlerésim paraprak pér népunésin né periudhé prove.

10. Vlerésimi paraprak merret si bazé nga népunési zévendésues né vlerésimin e tij pérfundimtar.

11. Né rast se martja e vlerésimit paraprak éshté e pamundur, népunési zévendésues bazohet né
vlerésimet e herépashershme.

12. Vendimi i eprorit direkt sipas pikés 7, t€ kreut VI, t€ kétij vendimi, duhet t€ jeté i arsyetuar dhe u
njoftohet népunésit dhe njésisé pérgjegjése brenda 3 (tri) ditéve pune nga data e martjes sé vendimit.

13. Né rastin e vendimit t€ konfirmimit, njésia pérgjegjése nxjerr aktin e deklarimit té statusit té
népunésit brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike nga data e njoftimit t€ konfirmimit nga institucioni pérkatés.

14. Népunési civil, pavarésisht nga e drejta pér t'u ankuar né gjykatén administrative, brenda 5 (pes¢)
ditéve pune ushtron t€ drejtén e ankimit administrativ ndaj vendimit t€ eprorit direkt te népunési mé i larté
civil 1 institucionit, 1 cili merr vendim t€ arsyetuar pér pranimin apo rrézimin e ankesés brenda 5 (pes€) ditéve
pune.

KREU VII
LEVIZJA PARALELE NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

1. Procedura e lévizjes paralele béhet pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné ekzekutive né ¢do



institucion t€ shérbimit civil.

2. Kushtet minimale qé duhet t€ plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon;

b) T¢é mos keté masé disiplinore né fuq;

c) Té keté t€ paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;

¢) Té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

3. Shpallja pér vendin e liré, qé do té plotésohet népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele, béhet sipas
pikave 4, 5, 6 dhe 7, té kreut I1, t&€ kétij vendimi.

4. Shpallja géndron né portal deri né pérfundimin e procedurés sé¢ konkurrimit. Né shpallje pér

a) pozicioni i punés qé éshté vakant;

b) pérshkrimi 1 pérgjithshém 1 punés pér até pozicion;

¢) kushtet pér Iévizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet t€ dorézohen dhe ményra e dorézimit t€ tyre;

d) afati i dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale t€ procedurés sé
lévizjes paralele dhe t€ pérmbushjes sé kritereve specifike t€ vendit té punés;

e) data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista;

€) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté;

f) ményra e vlerésimit té kandidatéve;

@) data e daljes sé rezultateve t€ konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

5. Shpallja éshté e hapur pér t€ gjithé népunésit civilé té sé njéjtés kategori né té gjitha institucionet, pjesé
e shérbimit civil. Afati i dorézimit t€ dokumenteve éshté 10 (dhjet€) dité kalendarike nga momenti i shpalljes
né portal.

6. Procedura e 1évizjes paralele pérfshin dy faza:

a) Verifikimin e kandidatéve, t€ cilét pérmbu-shin kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e veganta té
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b) Vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés né puné, trajnimet, kualifikimet e lidhura
me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e strukturuar me gojé.

7. Njésia e burimeve njerézore, né bazé té dokumentacionit t€ paragitur, jo mé voné se 2 (dy) dité
kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé pérmbushin
kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

8. Kandidatét, gé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e veganta, t€ pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim, renditen né njé listé nga njésia e burimeve njerézore sipas rendit alfabetik dhe i paragiten
népunésit mé té larté civil t€ institucionit, brenda té cilit éshté vendi vakant apo ka né varési institucionin ku
éshté vendi vakant.

9. Lista paraprake e verifikimit t€ kandidatéve shpallet brenda té njéjtit afat t& pércaktuar né pikén 7, té
kreut VII, t€ kétij vendimi, né:

a) fagen e internetit t€ DAP-it, né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe né fagen e internetit té
institucionit, pér institucionet e administratés shtetérore;

b)portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faget e internetit nése kané dhe né stendat e informimit
t€ publikut, pér institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore.

10. Kandidatét qé nuk kualifikohen, njoftohen individualisht nga njésia e burimeve njerézore té
institucionit pér shkaget e moskualifikimit, né t€ njéjtén dit€ me shpalljen e listés s¢ verifikimit paraprak té
kandidatéve.

11. Kandidatét, t€ cilét rezultojné té pakualifikuar, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e njoftimit
individual né pérputhje me pikén 10, t€ kreut VII, t€ kétij vendimi, kané t€ drejté t€ paragesin ankesat me
shkrim né njésiné e burimeve njerézore t¢ institucionit ¢ ka vendin vakant. Ankesat zgjidhen brenda 5
(pes€) ditéve kalendarike nga data e paragqitjes s€ tyre.

12. Pas pérfundimit t€ procedurés sé sipérpérmendur, népunési mé i larté civil i institucionit, brenda 2
(dy) ditéve kalendarike urdhéron ngritjen e komisionit t€ brendshém, i cili ka né pérbérje tre anétar€, si mé
poshté vijon:

a) 1 (njé) pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore té institucionit, kur éshté e mundur, i t€ njéjtit nivel
ose 1 njé niveli mé t€ larté se pozicioni ¢ rekrutohet;

b) eprorin direkt;

o) 1 (njé) pérfagésues nga DAP-i pér insti-tucionet e administratés shtetérore. N€ rastin e institucioneve



t€ pavarura dhe njésive t€ qeverisjes vendore, anétari i tret€ emérohet nga titullari 1 institucionit.

13. Departamenti i Administratés Publike mund t€ autorizojé edhe népunés té tjeré civilé té
institucioneve t€ tjera pér té kryer detyrat e pérfagésuesit t€ DAP-it né komisionin e brendshém.

14. Caktimi 1 népunésit béhet pas komunikimit me institucionin nga do t€ merret ky népunés. Institucioni
dhe népunési i eméruar jané t€ detyruar té€ bashképunojné me DAP-in.

15. Né rast pamundésie t€ pjesémarrjes sé¢ ané-taréve t€ sipérpérmendur, sekretari 1 pérgjithshém dhe
njésia pérgjegjése marrin masa pér zévendé-simin e tyre me anétaré té tjeré.

16. Komisioni i brendshém zhvillon njé intervisté me gojé me secilin prej kandidatéve, brenda 2 (dy)
ditéve kalendarike nga dita e krijimit t€ tij. Komisioni, pér intervistén me gojé, pérgatit pérpara fillimit té
vlerésimit njé grup pyetjesh, té cilat jané t€ njéjta pér té gjithé kandidatét.

17 Komisioni, né marrjen e vendimit pérfundimtar pér vlerésimin e kandidatéve, mban né konsideraté
edhe rastet kur népunési ka pérfunduar me sukses procedurat e vlerésimit t€ njohurive shtesé né puné.

18. Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit t€ kandidatéve éshté, si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré: 20 piké pér pérvojén, 10 piké pér trajnimet apo
kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv;

b) 60 piké intervista me gojé.

19. Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét qé
kané marré t& paktén 70 piké (70% té pikéve). Né rastet e kandidatéve me piké té€ barabarta, zbatohet
parashikimi i pikés 13, t€ kreut IV, t€ kétij vendimi.

20. NE rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, komisioni ia njofton vendimin e pérzgjedhjes njésisé
pérgjegiése, brenda 24 (njézet e katér) oréve.

21. Nése nuk ka njé fitues, komisioni pérfundon procedurén pa asnjé t€ pérzgjedhur dhe institucioni
njofton njésiné pérgjegjése pér kété vendim brenda 24 (njézet e katér) oréve nga martja e tij.

22. Njésia pérgjegjése, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike, shpall fituesin dhe bén aktin e emérimit t&
kandidatit. Shpallja e fituesit pér institucionet e administratés shtetérore béhet né fagen e internetit t&¢ DAP-
it, portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e internetit t€ institucionit, ndérsa pér
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, pérveg portalit, ajo béhet edhe né faget e internetit
nése kané dhe né stendat e informimit t€ publikut.

23. Kandidati fitues, brenda 5 (pesé) ditéve pune nga data e nxjertjes sé aktit t&€ emérimit sipas pikés 22,
t€ kreut VII, t€ kétij vendimi, detyrohet t€ béjé dorézimet pérkatése pér pozicionin e punés qé ka pasur mé
pare.

24. Népunési civil 1 eméruar nuk 1 nénshtrohet periudhés sé provés.

KREU VIII
PORTALI I REKRUTIMIT NE SHERBIMIN CIVIL

1. Publikimi elektronik i t€ gjithé informacionit qé i pérket rekrutimit dhe lévizjes paralele t€ népunésve
civilé realizohet né fagen zyrtare t&€ DAP-it dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

2. DAP-i éshté pérgjegiés pér publikimin elektronik né fagen e tij zyrtare t€ procedurave e té
informacionit né lidhje me pranimin dhe lévizjen paralele t€ népunésve civilé dhe pér aplikimin elektronik té
kandidatéve.

3. Shérbimi Kombétar 1 Punésimit éshté pérgjegjés pér publikimin elektronik té informacionit né lidhje
me rekrutimin dhe lévizjen paralele té€ népunésve civilé, si njé nga shérbimet e ofruara né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”.

4. Njésité pérgjegjése t€ institucioneve t€ pavarura dhe njésive té€ geverisjes vendore jané pérgjegjése pér
publikimin elektronik té€ informacionit né lidhje me pranimin dhe lévizjen paralele t& népunésve civilé, né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

5. Institucionet pérkatése, qé administrojné respektivisht portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe
fagen zyrtare t€ DAP-it, duhet t€ marrin masat pér t€ ofruar kapacitetet dhe zgjidhjen me strukturén e
nevojshme dhe té pérshtatshme pér t€ lehtésuar realizimin praktik dhe operimin e pandérpreré té
publikimeve elektronike qé lidhen me pranimin né shérbimin civil.

6. Shpenzimet pér operimin, mirémbajtjen dhe pérditésimin né ményré té vazhdueshme té té gjithé
informacionit té publikuar elektronikisht né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” pérbéjné njé zé té
vecanté né buxhetin e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit.

7. Shpenzimet pér operimin, mirémbajtjen dhe pérditésimin né ményré t€ vazhdueshme té té gjithé
informacionit té publikuar elektronikisht né fagen zyrtare t€ Departamentit t€ Administratés Publike
pérbéjné njé z€ t€ veganté né buxhetin e DAP-it.



8. Vlefshméria e informacionit, publikimeve dhe dokumenteve té tjera elektronike té publikuara né portal
dhe né fagen zyrtare rregullohen nga legjislacioni pérkatés pér dokumentet elektronike.

KREU IX
DISPOZITA TRANZITORE

1. Procedurat e pranimit, lévizjes paralele dhe periudhés sé provés qé kané filluar sipas parashikimeve té
vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, t¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, t€ pérzgjedhjes, té
periudhés sé provés, t€ 1évizjes paralele e t€ ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, t&
ulét dhe t€ mesme drejtuese”, pérfundojné sipas parashikimeve té vendimit nr. 143, daté 12.3.2014, té
Késhillit t¢ Ministrave.

2. Vendimi nr. 143, daté 12.3.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér procedurat e rekrutimit, té pérzgjedhjes,
t€ periudhés sé provés, t€ 1évizjes paralele e t€ ngritjes né detyré pér népunésit civilé té kategorisé ekzekutive,
t€ ulét dhe té mesme drejtuese”, shfuqgizohet.

3. Ngarkohet Departamenti 1 Administratés Publike té nxjerré udhézuesin pérkatés pér procedurat e
detajuara pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama






