VENDIM
Nr. 1037, daté 16.12.2015

PER PROCEDURAT E VLERESIMIT TE NEPUNESVE CIVILE, PER PERFITIMIN
DHE PERDITESIMIN E NJOHURIVE SHTESE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe pikés 1/1, t€ nenit 62, € ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, me propozimin e ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén
Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREUI
PARIME TE PERGJITHSHME

1. Procesi 1 pérfitimit dhe pérditésimit t€ njohurive shtesé synon aftésimin e népunésve civilé dhe
pajisjen e tyre me njohurité shtesé t€ nevojshme, sipas funksioneve dhe fushés ku ata veprojné, me qéllim
ngritjen e cilésisé sé shérbimeve dhe t€ punés né institucionet e administratés publike, pjesé e shérbimit
civil.

2. Ky proces pérfshin testimin paraprak dhe, kur éshté e nevojshme, trajnimin e népunésve civilé pér
njohurité e reja qé prekin fushén e tyre. Né pérfundim t€ trajnimit béhet testimi me shkrim dhe
intervistimi i tyre me gojé, né lidhje me njohurité e pérfituara gjaté trajnimit.

3. Objektivat kryesoré té kétij procesi jané:

a) Pércaktimi 1 pérshtatshmérisé s€ népunésit civil me pozicionin e punés qé ai mban;

b) Zbulimi i aftésive t€ tij/saj pér zhvillimin profesional;

¢) Pércaktimi i nevojave pér trajnime shtesé.

KREU II
KATEGORIZIMI/GRUPIMI I NEPUNESVE CIVILE

1. Cdo népunés civil éshté i detyruar t'i nénshtrohet, periodikisht, testimit paraprak dhe, kur éshté e
nevojshme, procedurés sé trajnimit, sipas kétij vendimi, ¢do 4 vjet, dhe, kur nuk éshté e mundur, ky
vlerésim mund té€ shtyhet dert né 6 vjet.

2. Departamenti i Administratés Publike, né bashképunim me njésité e burimeve njerézore té
institucioneve t€ administratés shtetérore dhe me njésité pérgjegjése t€ institucioneve té€ pavarura, brenda
muajit prill, té€ ¢do viti, harton listat e népunésve qé do t'i nénshtrohen, ¢do vit, késaj procedure.

3. Nuk i nénshtrohen késaj procedure:

a) népunésit civilé né periudhé prove;

b) népunésit civilé, té cilét jané té pezulluar;

¢) népunésit civilé, té cilét jané me leje lindjeje.

4. Népunésit civilé, sipas shkronjave “b” e “c”, t€ pikés 3, t€ kreut II, t&¢ kétij vendimi, i
nénshtrohen késaj procedure 1 vit pas sistemimit té tyre né njé pozicion pune apo pérfundimit té lejes sé
lindjes.

5. Njésité pérgjegiése t€ institucioneve t€ pavarura, pér népunésit civilé qé do t'i nénshtrohen késaj
procedure, duhet t€ véné né dispozicion t€ DAP-it edhe dosjet personale t€ népunésve, me pérshkrimet e
pozicioneve t€ tyre t€ punés.

6. Brenda muajit maj, t€ ¢do viti, DAP-i, pasi ka pérfunduar hartimin e listave, sipas pikés 2, t&
kreut 1I, té kétij vendimi, bazuar né dosjet e népunésve dhe né pérshkrimet e pozicioneve té tyre té
punés, bén ndatjen e tyre né kategori dhe grupe t€ pérbashkéta. Né kéto kategoti/grupe martin pjesé
népunésit q¢ kané pérshkrime té€ pozicioneve t€ punés t€ njéjta/péraférta.



KREU II1
TESTIMI PARAPRAK

1. Népunésit civilé, t€ grupuar sipas kreut II, té kétij vendimi, i nénshtrohen procedurés sé testimit
paraprak.

2. Testimi paraprak duhet té€ pérfshijé t€ gjitha ndryshimet dhe té rejat g€ i pérkasin fushés pérkatése,
sipas kategorisé/grupimit g€ i pérket népunési civil. Ndryshimet dhe t€ rejat, g€ do t€ jené pjesé e testimit
pér secilén kategori/grupin, pércaktohen nga DAP-i, né bashképunim me institucionet e administratés
shtetérore dhe institucionet e pavarura, né pérputhje me profilin pérkatés.

3. DAP-i, né bashképunim me ASPA-n pércakton datén e testimit paraprak pér ¢do kategoti/grupim
dhe njofton njésité e burimeve njerézore t€ institucioneve, t€ paktén, njé muaj pérpara datés s¢ zhvillimit
t€ testimit.

4. Népunésit, g¢ do t'1 nénshtrohen testimit paraprak, njoftohen nga njésia e burimeve njerézore té
institucionit ku ata jané t€ punésuar, té paktén, njé muaj pérpara datés sé¢ pércaktuar pér zhvillimin e
testimit.

5. Népunésit civil 1 vihet né dispozicion, népérmjet publikimit né fagen e internetit t&¢ ASPA-s, fusha e
njohurive, mbi bazén e sé€ cilés do té zhvillohet testimi, dhe materialet ose referencat pérkatése, t€ paktén,
20 (njézet) dité pérpara zhvillimit t€ testimit.

6. Testimi paraprak 1 népunésve civilé realizohet nga njé komision vlerésimi paraprak (KVP), i cili
pérbéhet nga pesé anétaré, si mé poshté vijon:

a) njé pérfagésues nga DAP-i, pér institucionet e administratés shtetérore, ose njésia pérgjegjése, pér
institucionet e pavarura, 1 cili kryeson komisionin;

b) njé pérfagésues nga ASPA;

¢) njé anétar nga TND-ja, i cili zgjidhet nga DAP-i;

¢) dy eksperté té fushés.

7. Ekspertét zgjidhen nga DAP-i/njésia pérgjegjése pér institucionet e pavatura, pér secilin KVP,
duke pasur né konsideraté karakteristikat e secilit grup népunésish pér t€ cilét do té zhvillohet procedura
e vlerésimit.

8.  Ekspertét zgjidhen nga pedagogét e universiteteve apo institucioneve t€ tjera t€ arsimit té larté,
ckspertét e licencuar t€ fushave té ndryshme, ekspertét qé vijné nga profesionet e rregulluara apo
profesionisté té shquar. Ekspertét duhet t€ kené, t€ paktén, 5 (pes€) vjet eksperiencé né até pozicion
pune/profesion.

9. Né rast mospranimi apo largimi té parakohshém t€ njé eksperti, ai zévendésohet nga DAP-i/njésia
pérgjegjése pér institucionet e pavarura, me njé ekspert tjetér té sé njéjtés fushe.

10.  Ekspertét pjesémarrés né KVP shpérblehen me shumén prej 10 000 (dhjeté mijé) lekésh pér ¢do
proceduré. T€ gjitha shpenzimet pérballohen, respektivisht, nga buxheti i DAP-it, pér institucionet e
administratés shtetérore, dhe nga buxheti i institucioneve t€ pavarura, pér personelin e tyre.

11. NE rast se anétarét e pércaktuar né shkronjat “a”, “b” dhe “c”, té pikés 0, t€ kreut 111, t€ kétij
vendimi, jané né kushtet e pamundésisé ligjore pér t€ qgené anétaré t€ KVP-sé ose, né ményré té
pajustifikuar, nuk marrin pjesé né KVP, ata zévendésohen me népunés té tjeré t€ t€ njéjtit institucion, nga
organet e emeérteses.

12. Sistemi i vlerésimit bazohet né:

a) testimin me shkrim, 1 cili ka 70 piké;

b) intervistén me gojé, e cila ka 30 piké.

13. KVP-ja, bazuar né fushén e njohurive pér t€ cilat do t€ zhvillohet testimi, pérgatit pyetjet pér
testimin me shkrim dhe pér intervistén me gojé.

14. Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin népunés, secili prej anétaréve jep pikét e tij. Né



pérfundim, pikét mblidhen dhe mé pas nxirret mesatatja e pérgjithshme, e cila pérbén edhe vlerésimin
pérfundimtar t€ kandidatit.

15. KVP-ja, brenda 2 ditéve nga pérfundimi i procedurés sé vlerésimit, duhet té€ shpallé rezultatet,
sipas késaj skeme:

a) 90 - 100 piké, “shumé miré”;

b) 70 - 89 piké, “miré”;

c) 51 - 69 piké, “kénagshém”

¢) 0 - 50 piké, “jo kénaqshém”.

16. Népunésit g€ jané vlerésuar “shumé miré” konsiderohen té pérshtatshém pér pozicionin e punés
qé kané dhe rekomandohen pér ngritie né detyré, né rast se aplikojné né njé proceduré té tillé
konkurrimi. Ata nuk kané nevojé t'i nénshtrohen procedurés sé trajnimit.

17. Népunésit € jané vlerésuar “miré” konsiderohen té pérshtatshém pér pozicionin e punés ku jané
caktuar. Ata nuk kané nevojé t'1 nénshtrohen procedurés sé€ trajnimit.

18. Népunésit qé jané vlerésuar “kénaqshém” konsiderohen t€ pérshtatshém pér pozicionin e punés
ku jané caktuar, me kushtin qé t€ ndjekin programe trajnimi t€ vazhdueshme, t€ cilat synojné plotésimin e
dobésive qé kané shfaqur gjaté késaj procedure.

19. Pércaktimi i fushave ku duhet t€ trajnohen népunésit e pércaktuar sipas pikés 18, té kreut III, t&
kétij vendimi, béhet nga eprori direkt, né bashképunim me njésiné pérgjegjése. Ndjekja e programeve
vazhduese duhet té realizohet brenda njé viti, nga pérfundimi 1 procedurés sé testimit paraprak.

20. Programi i trajnimit, pér kéta népunés, hartohet nga ASPA, bazuar né raportin e KVP-sé dhe né
rekomandimet e DAP-it. Ky program miratohet nga bordi i ASPA-s.

21. Né pérfundim t€ kétyre trajnimeve népunésit nuk u nénshtrohen testimeve té reja.

22. Népunésit g€ jané vlerésuar “jokénaqg-shém” konsiderohen jo té pérshtatshém pér pozicionin e
punés ku jané caktuar. Ata jané t€ detyruar t€ ndjekin trajnimin prané ASPA-s pér pérfitimin dhe
pérditésimin e njohurive shtesé, sipas kreut IV, t€ kétij vendimi.

KREU IV
ORGANIZIMI I TRAJNIMEVE

1. Népunésit e vlerésuar “jokénaqshém”, né procedurén e paré t€ vlerésimit, i nénshtrohen njé
periudhe vlerésimi 3-mujore, nga eprori direkt, si dhe procedurés sé trajnimit pér pérfitimin dhe
pérditésimin e njohurive shtesé, prané ASPA-s.

2. Procedura e vlerésimit 3-mujor béhet sipas rregullave dhe formave qé parashikon vendimi i
Késhillit t&¢ Ministrave pér vlerésimin e rezultateve né puné. Né pérfundim t€ késaj procedure, népunési
duhet t€ jeté vlerésuar, t€ paktén, “kénaqshém”.

3. NEé varési € kategorive/grupeve, ASPA, né bashképunim dhe bazuar né rekomandimet e DAP-it,
harton programet e trajnimit pér népunésit e vlerésuar “jokénaqshém” né pérfundim t€ procedurés sé
testimit, t€ pércaktuar né kreun III, t€ kétij vendimi.

4. Kéto programe duhet t€ pérfshijné té gjitha ndryshimet dhe té€ rejat qé u pérkasin fushave
pérkatése, sipas kategotisé/grupimit qé do t'i nénshtrohet trajnimit. Programet dhe ményra e zhvillimit té
tyre miratohen nga bordi i ASPA-s dhe duhet t€ zgjatin nga 10 deri né 20 dité. ASPA njofton njésité e
burimeve njerézore t€ institucioneve pér datat e zhvillimit té trajnimit, té paktén, njé muaj pérpara datés
sé fillimit t€ trajnimit.

5. Népunésit gé do t'i nénshtrohen trajnimit njoftohen nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit
ku jané t€ punésuar, t€ paktén, njé muaj pérpara datés s¢ pércaktuar pér fillimin e trajnimit.

6. Népunésit civil i vihet né dispozicion programi i trajnimit dhe materialet pérkatése, njé javé pérpara
fillimit t€ trajnimit.

7. Trajnimi organizohet sipas programit e afatit t¢ miratuar dhe prezantohet nga lektorét e



pérzgjedhur nga ASPA. Pagesa pér hartimin e programeve dhe orét e mésimdhénies pércaktohen sipas
akteve qé rregullojné organizimin dhe funksionimin e Shkollés Shqiptare t&¢ Administratés Publike dhe
trajnimeve t€ realizuara prej saj.

8.  Pjesémartja e népunésve civilé né trajnim éshté e detyrueshme, né masén 75 (shtatédhjeté e pes€)
pér qind. Mosrespektimi 1 késaj dispozite sjell skualifikimin e népunésit nga trajnimi.

9. Né rast skualifikimi, népunési civil éshté i detyruar té ndjeké nga fillimi trajnimin pérkatés, por
brenda periudhés sé pércaktuar né pikén 1, té kreut II, t€ kétij vendimi.

10. Me pérfundimin e trajnimit, népunési i nénshtrohet testimit nga komisioni i vlerésimit.

11. Testimi i népunésve civilé qé kané pérfunduar trajnimin realizohet nga komisioni i vlerésimit
(KV), i cili pérbéhet nga pesé anétaré, si mé poshté vijon:

a) njé pérfagésues nga DAP-i, pér institucionet e administratés shtetérore, ose njésia pérgjegjése pér
institucionet e pavarura, 1 cili kryeson komisionin;

b) njé pérfagésues nga ASPA;

©) njé anétar nga TND-ja, qé zgjidhet nga DAP-i;

¢) dy eksperté té fushés.

12. Procedurat e pércaktimit t€ ekspertéve t€ KV-sé, zévendésimit e pagesés sé tyre, st dhe procedurat
e zévendésimit té anétaréve t€ tjeré t& KV-sé, jané t€ njéjta me ato té pércaktuara né pikat 7, 8,9, 10 e 11,
t€ kreut I11, t€ kétij vendimi.

13. Sistemi 1 vlerésimit bazohet né:

a) testimin me shkrim, 1 cili ka 70 piké;

b) intervistén me gojé, e cila ka 30 piké.

14. Komisioni i vlerésimit, bazuar né programin e trajnimit qé ka zhvilluara kategoria/grupi, pérgatit
pyetjet, pér testimin me shkrim dhe pér intervistén me gojé, té cilave do t'i nénshtrohen népunésit civilé.

15. Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin népunés, secili prej anétaréve jep pikét e tij. Né pérfundim,
pikét mblidhen dhe mé pas nxirret mesatatja e pérgjithshme, e cila pérbén edhe vlerésimin pérfundimtar
t€ kandidatit.

16. Komisioni i vlerésimit, brenda 2 ditéve, nga pérfundimi i procedurés sé vlerésimit, duhet té
shpallé rezultatet, sipas késaj skeme:

a) 90 - 100 piké, “shumé miré”;

b) 70 - 89 piké, “mire”;

¢) 51 - 69 piké, “kénaqshém”

¢) 0 - 50 piké, “jo kénagshém”.

17. Népunésit ¢ jané vlerésuar “shumé miré” dhe “mir€” konsiderohen té pérshtatshém pér
pozicionin e punés qé kané.

18. Népunésit g€ jané vlerésuar “kénaqshém” konsiderohen té pérshtatshém pér pozicionin e punés
ku jané caktuar, me kushtin qé t€ ndjekin programe trajnimi t€ tjera, té cilat synojné plotésimin e dobésive
q¢€ kané shfaqur gjaté késaj procedure.

19. Pércaktimi 1 fushave ku duhet té trajnohen népunésit e pércaktuar sipas pikés 18, t€ kreut IV, té
kétij vendimi, béhet nga KV-ja. Programi i trajnimit pér kéta népunés hartohet nga ASPA, bazuar né
raportin e KV-sé dhe né rekomandimet e DAP-i. Ky program miratohet nga bordi i ASPA-s.

20. Né pérfundim t€ kétyre trajnimeve népunésit nuk i nénshtrohen testimeve t€ reja.

21. Népunésit g€ jané vlerésuar “jokénag-shém” konsiderohen se nuk e kané kaluar testimin prané
KV-sé.

22. Né pérfundim t€ procedurave t€ mésipérme, bazuar né rezultatet e testimit t€ realizuar nga KV-ja
dhe né rezultatet e vlerésimit 3-mujor, eproti direkt vendos pérshtatshmériné ose jopérshtatshmériné e
népunésit civil né pozicionin e punés.

23. NE rast se népunési vlerésohet jo i pérshtatshém, at€heré njésia e burimeve njerézore deklaron
pérfundimin e marrédhénieve né Shérbimin Civil.



KREUV
VLERESIMI I NEPUNESVE CIVILE SIPAS TESTEVE TE NJOHURA NDERKOMBETARISHT

1. Vlerésimi 1 népunésve civilé pér pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive shtesé mund t€ béhet edhe
nga shoqéri private, mbi bazén e programeve dhe testimeve té njohura ndérkombeétarisht.

2. Pér kété géllim, ASPA, pasi ka marré miratimin e DAP-it, lidh marréveshje me shoqérité private,
t€ cilat ofrojné trajnime dhe testime t€ njohura ndérkombeétarisht dhe qé¢ mbulojné fushén e veprimtarisé
s€ népunésit.

3. Hapja e procedurés dhe vlerésimi 1 ofertave pér kété proceduré béhet sipas legjislacionit pér
prokurimin publik.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

1. Ky vendim i shtrin efektet nga data 1 janar 2016.
2. Shkolla Shqiptare e Administratés Publike dhe Departamenti i Administratés Publike, brenda vitit
2015, detyrohen t€ krijojné infrastrukturén e nevojshme pér zbatimin e kétij vendimi.
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
KRYEMINISTRI
Edi Rama



