VENDIM
Nr. 252, daté 30.3.2016

PER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE VENDIMIN NR. 109, DATE 26.2.2014, TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE, “PER VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE TE
NEPUNESVE CIVILE”

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe € nenit 62, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, me propozimin e ministrit t&€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i
Ministrave

VENDOSTI:

Né vendimin nr. 109, daté 26.2.2014, té Késhillit t¢ Ministrave, béhen kéto ndryshime dhe shtesa:

1. Né pikén 2, t€ kreut I, béhen kéto ndryshime:

Shkronja “¢”” ndryshohet si mé poshté vijon:

“c) Zyrtar autorizues, népunési q¢ mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé zyrtarin
kundérfirmues.”.

b) Shkronjat “h” dhe “j” shfugizohen.

2. Né kreun II béhen ndryshimet dhe shtesa e méposhtme:

Shkronja “a”, e pikés 1, ndryshohet si mé poshté vijon:

“a) éshté procesi 1 verifikimit té realizimit t€ pérgjithshém té objektivave té pércaktuar né fillim té
periudhés sé vlerésimit, si dhe 1 aftésive apo 1 dobésive té népunésit né kryerjen e detyrave, qé realizohet ¢do
6 muaj t€ vitit kalendarik.”.

b) Pika 2 ndryshohet si mé poshté vijon:

“2. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté njé proces qé pérséritet ¢do 6 muaj, brenda vitit kalendarik.

Vlerésimi 1 rezultateve né puné né pérfundim t€ periudhés sé provés éshté vietor dhe llogaritet nga data e
emérimit té népunésit civil né detyré.”.

¢) Né fjaliné e paré, t€ pikés 5, fjalét “... si dhe né vlerésimet e kolegéve té té njéjtit nivel né té njéjtin
institucion dhe institucione t€ tjera té administratés shtetérore, me té cilét népunési ka pasur marrédhénie
bashképunimi ...”” shfugizohen.

¢) NEé fjaliné e paré, t& pikés 6, fjalét “... si dhe né vlerésimet e béra nga kolegét e té njéjtit nivel né
institucionet e tjera t€ administratés shtetérore ...”” shfuqgizohen.

d) Né pikén 7, fjalét “... né pikat 7 dhe 8 ...” zévendésohen me “... né pikat 5 dhe 0, té kétij kreu, ...”.

dh) Né pikén 10 béhen kéto ndryshime:

1) Shkronja “d” shfuqizohet.

ii) Shkronja “€” ndryshohet, si mé poshté vijon:

“e) aftésive menaxheriale pér népunésit né pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues.”.

e) Né pikén 12 béhen kéto ndryshime:

1) Fjalia e paré, e shkronjés “a”, ndryshohet, si mé poshté vijon:

“Zyrtari raportues pérkatésisht pér secilén periudhé vlerésimi, gjaté 15-ditéshit t€ dyté t€ muajit dhjetor
dhe gjaté 15-ditéshit té dyté t&€ muajit gershor takohet me népunésin qé do té vlerésohet pér t€ pércaktuar
objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet pérkatése profesionale qé béjné t€ mundur realizimin e planit té
punés, pérmbushjen e objektivave dhe t€ misionit t€ institucionit.”.

ii. Né shkronjén “b”, fjalét “Gjaté vitit, ¢do katérmujor ...”” zévendésohen me “Né mes té periudhés sé
vlerésimit ...”.

Fjalia e fundit, e paragrafit t€ paré, té shkronjés “c”, ndryshohet, si mé poshté vijon:

“Kjo fazé pér secilén periudhé vlerésimi realizohet pérkatésisht né periudhén 1-15 korrik dhe 1-15
janar.”.

€) Pas pikés 17 shtohet pika 18 me kété pérmbajtje:

“18. Jo mé voné se 15 dité nga data e pérfundimit té procesit t€ vlerésimit té rezultateve né puné, njésia e
burimeve njerézore t€ institucionit detyrohet té pérfshijé né Regjistrin Qendror té€ Personelit formularin e
vlerésimit pér ¢do népunés civil.”.

3. Né kreun III béhen ndryshimet e méposhtme:



a) Fjalia e fundit, e shkronjés “¢”, té pikés 1, shfuqgizohet.

b) Né pikén 2, togfjaléshi “Zyrtari raportues” zévendésohet me “Zyrtari kundérfirmues”.
¢) Né pikén 0, fjalét “... gjaté vitit té vlerésimit ...”” zévendésohen me “... gjaté periudhés sé vlerésimit ...”.
¢) Né pikén 8, fjala “... vjetore ...”, higet.
4. Lidhja nr. 2, qé pérmendet né pikén 1, té kreut IV, zévendésohet me lidhjen me t€ njéjtin numér dhe
titull, qé i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.
5. Né pikén 3, t€ kreut IV, fjalét ... analizé vjetore e punés ...” zévendésohen me “... analizé 6-mujore e
punés ...”.
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
KRYEMINISTRI
Edi Rama



Lidhija 2

FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES
PER NEPUNESIT CIVILE TH KATEGORISE EKZEKUTIVE, TE ULET DHE TE MESME
DREJTUESE

Ndarja A: Té dhéna personale
Emri/mbiemri:

Pozicioni:

Institucioni:

Njésia Organizative:

Drejtoria e Pérgjithshme:

Drejtoria:

Sektori:

Vendndodhyja:

Data e emérimit né pozicionin aktual:

Periudha e vlerésimit: Data e vlerésimit:

Zyrtari raportues:

Pozicioni i zyrtarit raportues

Si¢ tregobet nga gyrtari raportues
Lutemi shénoni sipas rastit:

U Vlerésim vjetor i rezultateve né puné
U] Rishikim i ndérmjetém
U Tjetér (specifiko):

Ndarja B: Konteksti i punés
Objektivat e Institucionit pér periudhén (si¢ éshté pércaktuar né planin e punés t€ institucionit dhe
miratuar nga titullari) jané:

1. Té
2. Té
3. Té

Objektivat e Programit té Njésisé Organizative pér periudhén (si¢ éshté rishikuar dhe miratuar nga
Drejtori 1 Programit) jané:

1. Te
2. Té
3. Té
Objektivat e Njésis€é Organizative ku bén pjesé népunési ( )

pér periudhén (si¢ éshté rishikuar dhe miratuar nga Drejtori i Njésisé Organizative), jané:



1. Té
. Té
3. Té

Ndarja C: Objektivat dhe matésit e performancés (oljektivat dubet 1 shkruben né ményré t¢ tille gé 1é jené:
specifik, 1é matshém, té arritshém, realisté dhe té pércaktuar né terma kohore)

Objektivat pér periudhén

jané:

R <

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

0 4

0 3

] 2

0 1

Objektivi u realizua me
vonesé dhe/ose jashté
cilésisé sé kérkuar

Objektivi u realizua né
kohé dhe me njé cilési té
kénagshme

Objektivi u realizua né
kohé dhe me cilési té
miré

Objektivi u realizua para
kohe dhe me cilési shumé
té miré

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

0 4

0 3

] 2

0 1

Objektivi u realizua me
vonesé dhe/ose jashté
cilésisé sé kérkuar

Objektivi u realizua né
kohé dhe me njé cilési té
kénagshme

Objektivi u realizua né
kohé dhe me cilési té
miré

Objektivi u realizua para
kohe dhe me cilési shumé
té miré

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

0 4

0 3

0 2

U 1

Objektivi u realizua me
vonesé dhe/ose jashté
cilésisé sé kérkuar

Objektivi u realizua né
kohé dhe me njé cilési té
kénagshme

Objektivi u realizua né
kohé dhe me cilési té
miré

Objektivi u realizua para
kohe dhe me cilési shumé
té miré

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

0 4

0 3

] 2

0 1

Objektivi u realizua me
vonesé dhe/ose jashté
cilésisé sé kérkuar

Objektivi u realizua né
kohé dhe me njé cilési té
kénagshme

Objektivi u realizua né
kohé dhe me cilési té
miré

Objektivi u realizua para
kohe dhe me cilési shumé
té miré

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

5. 1 <

Ndarja C: Sjellja profesionale
Ne kété ndarje, gyrtari raportues komenton né ményré 1€ vecanté sa mé poshte:

Gabimet/saktésia né punén e kryer — shpeshtésia né kthimin e punés pér shkak té pasaktésive né t€ dhéna
ose niveli 1 larté 1 saktésisé qé éshté karakteristike pér punén e kryer

Vlerésimi i

zyrtarit | Vlerésimi i

zyrtarit | Vlerésimi i

zyrtarit | Vlerésimi i

zyrtarit |




rapor tues

T aportues

T aportues

raportues

0 4

] 3

N 2

0 1

Detyra ka shumé gabime
qé kérkojné korrigjim

Detyra ka pak gabime, qé
kérkojné korrigjim

Detyra rrallé heré mund
té keté gabime

Detyra kryhet pa gabime
dhe shérben si model pér
té tjerét

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Realizimi né kohé i punés —

ngadal€ sesa pritej

numri 1 rasteve né t€ cilat puna e kryer éshté béré mé shpejt ose mé

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

raportues raportues raportues

0 4 O 3 O 2 O 1

Puna éshté jashté afatit Puna shpesh kryhet me | Puna rrallé heré kryhet me | Puna kryhet para afatit
vonesé vonesé

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Kolegijialiteti i marrédhénieve — marrédhénia me kolegét

Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit

raportues raportues raportues raportues

0 4 O 3 O 2 O 1

Nuk komunikon me Céshtjet personale me Népunési pélgehet nga Népunési éshté i

kolegét kolegét pengojné né kolegét parapélgyer nga kolegét
kryerjen e detyrave

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Gatishméria pér punén né grup — né ¢faré mase népunési konsiderohet pjesémarrés i gatshém dhe

produktiv né punén né grup

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

raportues raportues raportues raportues
0 4 U 3 J 2 0 1
Pérgjithésisht nuk ka Népunési éshté i gatshém Népunési €shté i gatshém | Népunési éshté shumé i

déshiré té punojé né grup

dhe merr pjesé kénagshém
né punén né grup

dhe merr pérsipér qé té
luajé njé rol gjaté punés
né grup

gatshém dhe merr
pérsipér té drejtojé punén
né grup

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Kérkesat pér késhillim - masa né té cilén népunésit i nevojitet ose kérkon késhilla ose drejtim teknik,

me qéllim qé té kryejé punén e ngarkuar: pse ndodh kjo dhe si mund t&é minimizohet

Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi 1 zyrtarit | Vlerésimi 1 zyrtarit
raportues raportues raportues rapotues
U 4 U 3 U 2 U 1

Népunési ka véshtirési né té
kuptuat/pérshtatje dhe ka
gjithmoné nevojé pér
késhillim

Népunési ka kuptueshméri
té kénagqshme dhe ka
nevojé pér késhillim sipas
rastit

Népunésit rrallé heré i
nevojitet drejtim teknike
pér té kuptuar detyrat e
ngarkuara

Népunési ka epérsi né té
kuptuarit e detyrave

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Aftésia menaxheriale pér népunésit né pozicionet e nivelit t€ ulét dhe t€ mesém drejtues — aftésia pér
té pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
raportues

zyrtarit

Vlerésimi i
raportues

zyrtarit

Vlerésimi i
raportues

zyrtarit




N 4

] 3

N 2

0 1

Nuk siguron pérdorimin
efektiv té€ burimeve
financiare dhe njerézore

Siguron g€ pérdorimi i
burimeve njerézore dhe
financiare t€ jeté né nivele

Ndjek proceset e punés
dhe ndérhyn qé né fazat e
hershme pér té

Nxit dhe mbikéqyr
zbatimin e strategjive qé
maksimizojné vlerén dhe

eficiencén e burimeve
njerézore dhe financiare

parandaluar
kegmenaxhimin e
burimeve njerézore dhe
financiare

té kénaqshme

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Palét nénshkruese kané pércaktuar objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjelljen e
vlerésueshme profesionale dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit té rezultateve
individuale né puné.

Firma:

Firma:
Data:

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné

Vlerésimi 1 pérgjithshém i rezultateve né puné €shté bazuar né performancén e népunésit gjaté
realizimit t€ objektivave t€ mésipérm t€ miratuara dhe rezultateve t€ arritura né sjelljen profesionale.

Vlerésimi:

Jo kénaqshém (4): Népunési nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité lidhur
me géndrimin dhe sjelljen profesionale;

Kénagshém (3): Népunési ka realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim
profesional relativisht t€ miré;

Miré (2): Népunési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe qéndrim profesional té
mité;

Shumé miré (1): Népunési ka realizuar shumé miré té gjitha objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim profesional t€ dalluar nga té tjerét.

Vlerésimi 1 zyrtarit Vlerésimi 1 zyrtarit Vlerésimi 1 zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
0 4 [ 3 O 2 0 1
Jokénagshém Kénagshém Miré Shumé miré
Komente t€ zyrtarit
raportues
Ndarja D: Nénshkrimi
1. Uné deklaroj se kam kryer vlerésimin e mésipérm pér népunésin.
Nénshkrimi i zyrtarit raportues
Data: ...
2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
g Jam dakord me vlerésimin
O Nuk jam dakord me vlerésimin
Nénshkrimi i zyrtarit kundérfirmues
Data: ...l
3. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
U Jam dakord me vlerésimin
U Nuk jam dakord me vlerésimin
Nénshkrimi i zyrtarit autorizues
Data:..........ooni.
4. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
g Jam dakord me vlerésimin;

0 Nuk jam dakord me vlerésimin.




Nénshkrimi i népunésit

Datas.ooooooiiiin.
5. Uné népunési nuk jam dakord me vlerésimin e mésipérm dhe kérkoj rivlerésim
nga ana e zyrtarit autorizues.

Nénshkrimi i Népunésit Datar.......ooooiini

Ndarja DH: Rivlerésimi nga zyrtari autorizues
1. Uné deklaroj se kam shqyrtuar pretendimet e népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné dhe
rivlerésoj sa mé poshté:

Datar......oooooinn
2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar rivlerésimin nga ana e zyrtarit autorizues.
g Jam dakord me vlerésimin;
O Nuk jam dakord me vlerésimin.

Nénshkrimi i népunésit

3. Uné deklaroj se do té ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né puné pér
periudhén................
Nénshkrimi i népunésit

Ndarja E: Plani i zhvillimit profesional té€ népunésit

Qeveria e Shqipérisé éshté e angazhuar té mbéshtesé zhvillimin profesional té t€ gjithé népunésve,
pérmes trajnimit dhe formimit, caktimit té€ detyrave qé ndihmojné né zhvillimin e aftésive dhe fitimin e
pérvojés, krijimit dhe shkémbimit t€ njohurive duke mésuar té tjerét dhe duke nxéné njékohésisht.

Kjo ndarje e formularit pérmban:
- Kérkesat e népunésit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional;
- Propozimet e zyrtarit raportues pér trajnim dhe zhvillim profesional.

INEPUNESIE L L1ttt pér
Periudhén: ...
Fushat pér ecjen pérpara/ngritjen profesionale (trajnimi | Nisma pér trajnim/zhvillim profesional
ose zhvillimi i vecanté qé kérkohet) (kurse ose mundési t€ vecanta; si do té shfrytézohen né

té ardhmen)

1. 1.




Kérkesé e népunésit,
Rekomanduar nga zyrtari raportues

2.

Kérkesé e népunésit,
Rekomanduar nga zyrtari raportues

3.

Kérkesé e népunésit,
Rekomanduar nga zyrtati raportues

Rekomandimet/kérkesat e miratuara:
Nénshkrimi i zyrtarit autorizues
Data: ..o




