VENDIM
Nr. 390, daté 25.5.2016

PER NJE SHTESE NE VENDIMIN NR. 87, DATE 3.2.2016, TE KESHILLIT TE
MINISTRAVE, “PER MIRATIMIN E DOKUMENTIT POLITIK TE PERFSHIR]JES
SOCIALE, 2016-2020”

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, me propozimin e ministrit t&¢ Miréqgenies Sociale dhe Rinisé,
Keéshilli 1 Ministrave

VENDOSI:

1. Bashkélidhur vendimit nr. 87, daté 3.2.2016, t€ Késhillit t¢ Ministrave, shtohet shtojca 1, “Plani
Kombétar i Veprimit pér Personat LGBTI né Republikén e Shqipéris€, 2016-20207, sipas tekstit qé i
bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ngarkohen té gjitha institucionet e pérmendura né t€ pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTRI
Niko Peleshi



Plani Kombétar 1 Veprimit pér Personat LGBTI
né Republikén e Shqipérise, 2016-2020

Mars, 2016

Ky dokument éshté pérgatitur né emér té Qeverisé sé Shqipérisé nga Ministria e Miréqgénies
Sociale dhe Rinisé dhe ministrité e linjés né konsultim té ngushté me pérfagésues té
organizatave té té drejtave té njeriut dhe organizatave jo fitimprurése té LGBTI-ve, si dhe
organizata kombétare dhe ndérkombétare q€ punojné me ¢éshtje té té drejtave té njeriut dhe
barazisé né Shqipéri.

Ekspertizé dhe asistencé teknike pér pérgatitjen dhe zbatimin e njé Plani té ri Kombétar
Veprimi pér pérmirésimin ¢ cilésisé sé jetés pér personat LGBTI né Shqipéri éshté ofruar nga
Njésia e Orientimit Seksual dhe Identitetit Gjinor ¢ Ké&shillit t& Evropés (SOGI), pérmes
angazhimit té njé konsulenteje ndérkombétare pér & punuar me Ministring e Mirégénies
Sociale dhe Rinisé€, bazuar n€ pérvojén e punéve té méparshme dhe né konsultim té ngushté
me ministri t& tjera té linjés, organe dhe agjenci pérkatése, pérfshiré dhe aktorét kryesoré té
shoqérisé civile t& angazhuar né kété fushé.

LISTA E SHKURTIMEVE

AP Avokati i Popullit

BE Bashkimi Evropian

DPSBGJ Drejtoria e Pérfshirjes Sociale dhe Barazisé Gjinore

DAR Drejtoria Arsimore Rajonale

DRSH Drejtora Rajonale ¢ Shéndetit

DRSHP Drejtoria Rajonale e Shéndetit Publik

DPPSH Drejtoria ¢ Pérgjithéshme e Policisé s¢ Shtetit

DRFP Drejtoria Rajonale e Formimit Profesional

GKZK Grupi Kombétar i Zbatimit dhe Koordinimit

ILGA International Lesbian, Gay, Bisexual. Trans and Intersex Association
INSTAT Instituti 1 Statistikave 1 Republikés sé Shqipérisé (Instituti 1 Statistikave)
IP Inspektoriati i Punés

ISHP Instituti 1 Shéndetit Publik

[ZHA Instituti 1 Zhvillimit té Arsimit

KMD Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

KE Komisioni Evropian

LGBTI Lezbike, Gei. Biseksualé&, Trasngjinoré, Interseksualé (me dy sekse)
MPJ Ministria e Punéve té Jashtme

MF Ministria ¢ Financave

MSH Ministria e Shéndetésisé

MPB Ministria e Punéve té Brendshme

MD Ministria e Drejtésisé



MAS Ministria e Arsimit dhe Sporteve

MMSR Ministria ¢ Mir&qenies Sociale dhe Rinisg
MZHU Ministria ¢ Zhvillimit Urban
OJF Organizaté jo-fitimprurése
OlIE Organizata “Intersex International Europe™
OSIGj Orjentimi Seksual dhe Identiteti Gjinor
PKV Plani Kombétar i Veprimit
QKEV Qendra Kombetare e Edukimit né Vazhdim
Qs Qendrat Spitalore
VKM Vendim i Ké&shillit t& Ministrave
SHKP Shérbimi Kombétar i Punésimit
SHSSH Shérbimi Social Shtetéror
SHSHAP Shkolla Shqiptare ¢ Administratés Publike
TGEU TransGender EU
ZA Zyra Arsimore
7P Zyrat e Punés

I. HYRJE

Plani Kombétar 1 Veprimit pér Personat LGBTI né Republikén e Shqipérisé éshté njé
dokument i hartuar nga Qeveria Shqiptare nén koordinimin ¢ Ministrisé s& Mirégenies
Sociale dhe Rinis€. Ky Plan &shté njé angazhim i ri me kohé&shtrirje 2016-2020, i cili
pércakton drejtimet kyce né fushat e legjislacionit dhe zhvillimit t& politikave, siguriné dhe
mbrojtjen e t& drejtave si dhe aksesin né shérbime.

Zbatimi 1 Planit Kombé&tar t& Veprimit duhet t& kuptohet si nj& proces dinamik ndryshimesh, i
cili parashikon synime realiste, rezultate t& arritshme, tregues t& matshdm, alokime buxheti
dhe afate kohore t& pércaktuara pér gjithd periudhdn e zbatimit t& planit. PKV bazuar né
aktivitetet e planifikuara, duke pérfshiré dhe ndérmarrjen e iniciativave t& reja pér nxitjen e
integrimit t&€ personave t& komunitetit LGBTI n& Shqipéri, ka marré né konsideraté fondet e
parashikuara nga buxheti i shtetit dhe mundssité e bashk&financimit, duke koordinuar me
burime t& tjera financimi nga organizata ndérkombétare apo donators.

Plani 1 Veprimit éshté hartuar né konsultim me ministrité pérgjegjése t& linjés, pérfagésues
nga OQJF- t& e t& drejtave t& njeriut dhe komunitetit LGBTI, si dhe aktoré té tjeré né nivel
géndror dhe vendor. Plani Kombétar i Veprimit (PKT) pér personat LGBTI né Shqipéri 201 6-
2020 jep nj€ panoramé té pérgjithshme t& gjendjes aktuale t& barazisé, mos-diskriminimit dhe
t& drejtave njerdzore t& personave lezbike, gei, biseksual&, trasgjinoré dhe ndérseksualg
(LGBTI) n& Shqipéri dhe propozon masat pér t& avancuar mé tej t& drejtat ¢ njeriut t8
personave LGBTI né Shqipéri.

Pas marrjes sé statusit t& vendit kandidat né BE né vitin 2014, geveria shgiptare ka
intensifikuar reformat e nevojshme pér aderimin e saj, pérfshiré edhe nxitjen ¢ aksesit t&
barabarté né& shérbime dhe t€ drejtat e barabarta pér t&€ gjithé shtetasit. N& ké&té kuadér,
vémendje dhe angazhim i veganté po i kushtohet zbatimit & Rekomandimit t& Ké&shillit t&
Evropés 2010(3), 1 cili pércakton mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t& orientimit seksual



dhe identitetit gjinor (OSIG]-SOGI), pér t€ garantuar gézimin e ploté t&€ t& drejtave t& njeriut
t& personave LGBTL

Rekomandimi i Komitetit t& Ministrave t& Késhillit t&8 Evrop&s CM/Rec (2010)5 pér Shtetet
anétare né lidhje me masat pér luftén kundér diskriminimit pér shkak t& OSIGj &shté baza
parésore pér masat dhe rezultatet e propozuara. Tre instrumentet kyge ndérkombétare qé
géndrojné né themel t& masave t& propozuara jang: Udhé&zuesi i Shqipérisé pér adresimin ¢ 5
prioriteteve kyge, si pjesé e planit t& hyrjes né BE; Raporti Universal i Rishikimit Periodik, 1
Késhillit t&¢ Kombeve t€ Bashkuara pér t& Drejtat e Njeriut pér Shqipéring 1 vitit 2014; dhe
Raporti i 2015 i Komisionit Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI) pér
Shqipériné.

N¢& Planin Kombétar t& Veprimit paraqitet njé listé e detajuar e aktiviteteve me afate kohore
dhe institucionet pérgjegjése t& pércaktuara, té cilat jané parashikuar pér t’u zbatuar gjaté
periudhés 2016-2020.

Parimet q& udhéheqin Planin Kombétar € Veprimit pér personat LGBTI né Shqipéri jané:

1. Respektimi i barazisé dhe anti-diskriminimi — T& gjitha aktivitetet e parashikuara né
PKV promovojné té& drejtén e personave dhe grupeve té€ targetuara pér t&€ gené t&
barabarté dhe mos u diskriminuar pér shkak t& diversitetit t& tyre t& orientimit seksual
apo identitetit gjinor, né t& gjitha fusha e jetés.

2. Nxitja e pérfshirjes sociale — Aktivitetet ¢ PKV-s& synojné t& nxisin pérfshirjen e
personave LGBTI n& shoqéri dhe shmangien e krijimit t& sistemeve paralele pér t'u
pérdorur nga personat e kétij komuniteti.

3. Pérmirésimi i aksesit né shérbime — Iishté njé nga géllimet strategjike t& PKV, ku njé
vémendje ¢ veganté i kushtohet realizimit t& aktiviteteve g& synojnd pérmirésimin e
ndjeshém té ofrimit t& shé&rbimeve dhe njékohésisht lehtésimin e aksesit né sektoré t&
ndryshém, t& tillé si arsimi, shéndetésia, strehimi, punésimi, et;.

4. Vénia e theksit mbi angazhimin e komunitetit- PKV pércakton mekanizma pér
angazhimin ¢ komunitetit LGBTI n& hartimin, zbatimin dhe monitorimin e politikave
publike.

5. Nxitia e bashképunimit midis aktoréve té ndryshém — Hartimi, zbatimi dhe monitorimi
e vlerésimi 1 PKV-s& bazohet né bashk&punimin midis geverisé géndrore, rajonale dhe
vendore, shoqérisé civile,komunitetit ndérkombétar dhe vecanérisht organizata dhe
grupime t& komunitetit LGBTL

6. Ndérgjegiésimi mbi ¢éshtjet e personave LGBTI— PKV merr né konsideraté faktin se
né shoqgériné shqiptare ekzistojné paragjvkime dhe diskriminim ndaj personave me
orientim t& ndryshém seksual dhe identitet gjinor, duke i kushtuar ké&saj ¢éshtjeje njé
vémendje t& veganté né t& gjitha fushat prioritare t& parashikuara.

7. Promovimi i lidhjeve ndérsektoriale — PKV trajton nevojat né njé séré fushash kyge
pérfshiré: arsimin dhe promovimin e diversitetit, shéndetésing, strehimin, punésimin
dhe afté€simin profesional, mbrojtjen sociale, garantimin e t& drejtave né sistemin e
sigurisé dhe drejtésisé, me synim nxitjen e integrimit né ményré gjithépérfshirése.

8. Matia e progresit — PKV pércakton tregues specifik sasioré dhe cil&soré pér matjen e
progresit t& zbatimit, si dhe procesin e monitorim/vlerésimit.



9. Buxhetimi pér zbatimin — PKV ka planifikuar njé buxhet pér zbatimin e ¢do aktiviteti.
Ng rastet kur financimi publik &shté i pamjaftueshém, jané identifikuar edhe hendeqet
e financimit ku parashikohet kontribute nga donatorét.

II. SITUATA AKTUALE

Q& mbas ndryshimeve politike dhe sociale t& viteve "90 Shqipéria ka ngritur dhe zhvilluar
struktura dhe sisteme n& mbéshtetje t& t& drejtave t€ njeriut pér qytetarét e saj. Ndondse éshté
béré progres né krijimin e kulturés s& té drejtave t&€ njeriut dhe barazisé, mekanizmat
monitoruese t& t& drejtave ndérkombétare t& njeriut ofrojné sugjerime pér njé pérmirésim té
métejshém, t&€ referuara edhe né dokumentat ¢ méposhtme: Rekomandimet e Raportit t&
Kombeve t& Bashkuara pér Shqipéring t& Késhillit t& t& Drejtave t& Njeriut, Rishikimin
Periodik Universal, 2014, Raportin ¢ ECRI" pér Shqipéring 2015, Kapitullin pér Shqipéring
t&¢ ILGA-FEurope, Rainbow Europe, 2015.

Plani Kombétar i Veprimit pér LGBTI-t& &shté njé dokument politik 1 geverisé shqiptare, né
pérputhje edhe me objektivat e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020.
Ky Plan do t& krijojé sinergji me Ministrité e linj&s pér mosdiskriminimin dhe respektimin e
& drejtave t& njeriut né Shqipéri. Kjo qasje horizontale dhe ndérsektoriale do t& sigurojé qé& té
gjithé faktorét t& adresohen né ményré t& barabarté duke maksimizuar pérdorimin e burimeve.
Shqipéria &shté anétare e Kombeve t&€ Bashkuara (OKB), Ké&shillit t& Evropés (KE), dhe
Organizatés pér Siguri dhe Bashk&punim né Evropé (OSBE), tashmé é&shté edhe vend
kandidat i Bashkimit Evropian (BE), dhe t& gjitha kéto ofrojné korniza dhe mekanizma
mbéshtetdse pér rritjen e respektimit ¢ t& drejtave t& njeriut, mosdiskriminimit dhe barazisé.
Kultura ¢ barazisé né Shqipéri nuk éshté shumé e forté dhe karakterizohet nga njé nivel 1 ulét
vlerésimi pér ¢éshtjet q¢ lidhen me njé gamé t& gjeré faktorésh, duke pérfshiré moshén,
gjining, racén, grupin etnik, afiésiné ndryshe, si edhe orientimin seksual dhe identitetin
gjinor. Gjaté fazés s& konsultimit pér pérgatitien ¢ PKV-*, u vu re se Shqipéria kérkon t&
arrijé njé zhvillim domethénés, i cili i jep njé kuptim mé t& gjeré kulturés s barazisé, si nga
popullata né pérgjithési, ashtu edhe nga administrata dhe ofruesit e shérbimeve.

Barazia, anti-diskriminimi dhe té drejtat e njeriut té personave LGBTI

Ashtu si dhe né eksperiencat ndérkombétare, situata e personave LGBTI né Shqgipéri rezulton
t& jeté m& e miré né qytete t& médha dhe vecanérisht né kryeqytet. Ka njé tendencé té
personave t& rinj LGBTIL, gété zhvendosen drejt gvteteve t& vogla dhe t&€ médha me géllim q&
1€ gjejn€ mbéshtetje né persona, grupime apokomunitete né situaté té ngjashme, pér mé
shumé siguri, mundé&si punésimi, mjedis fizik dhe kulturor mé pérfshirés.

Pavarésisht se n& Shqipéri ka dispozita ligjore, t& cilat mbrojné personat LGBTI nga
diskriminimi dhe ndalon gjuh&n e urrejtjes né& t& gjitha fushat, pérfshiré dhe edukimin
parauniversitar, pérvoja tregon se pabarazia dhe mungesa e t¢ kuptuarit t& t& drejtave t&
njeriut t& personave LGBTI n& shoqéri mbizotéron.

Ofruesit e shérbimeve qé& vendosin edhe kontaktet ¢ para me publikun né fushat e shéndetit,
arsimit, zbatimit t& ligjit dhe gjygésorit, jo gjithnjé e kuptojné apo vlersojné bazén
legjislative dhe zbatimin e saj né rastin e personave LGBTL

Refervar studimit “Perceptimet e punonjésve vendoré mbi shérbimet migésore ndaj
personave LGBTI” (Ambasada PINK, Mars 2016), i pari i kétij llojit né vend, mbi situatén
aktuale t& perceptimeve t& zyrtaréve publiké/vendoré mbi ¢éshtjet LGBTIL Ligjin pér



Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe praktikat anti-diskriminim dhe trajtimin ¢ barabarté né 6
qytete 18 vendit, rezulton se 12.9% ¢ tyre nuk kané informacion mbi personat LGBT dhe
15.2% kishin marré informacion prej trajnimeve dhe seminareve, 75.1 % deklarojng se nuk
jand trajnuar asnjéherd mbi kets temé dhe mbi 60% do t& donin t& trajnoheshin. !

Instituti Kombétar Demokratik po realizon njé Vrojtim pér jetén e personave LGBTIF né
rajonin e Ballkanit, duke pérfshiré Shqipéring, i cili do t& jeté nj& burim i dobishém pér
Grupin e Koordinimit t& Zbatimit Kombé&tar dhe punén e PKV-sé.

Shqipéria &shté klasifikuar n& vend t& 19-t8 n& vitin 2014 dhe 2015 né indeksin Rainbow
Europe t& ILGA-Europe, q& do t& thoté se nuk ka pasur pérmirésim gjaté dy viteve té fundit.
Klasifikimi 1 vitit 2015 i dha asaj njé vler&sim prej 49% pikésh, bazuar n& gjendjen e 2014.
Puna e deritanishme

N¢ kuadér t& Rekomandimit CM/Rec (2010)/5 né shtator t& vitit 2011,né projektin ¢ Késhillit
té Evropés pér LGBTI™, ku mori pjesé Shqipéria, Letonia, Italia, Mali i Zi, Polonia dhe
Serbia, u pérgatit Plani Veprimit pé& mosdiskriminimin né baz& orientimi seksual dhe
identiteti gjinor pér Shqipéring 2012-2014.

Sipas indeksit Rainbow Europe 2015 té ILGA-Europe, Shqipéria klasifikohet me 42%. Ky
&shté indeksi i treté mé i larté né Ballkan, ku Kroacia e ka 71%, Mali i Zi 46% dhe Greqia
39%. Me kété klasifikim, duket qarté se ka mund&si t& béhet njé pérparim akoma mé i madh.
Arritiet e Planit t& Veprimit 2012-2014

Njé tipar 1 veganté i arritjeve t& Plan Veprimit 2012-2014 &shté forcimi i organizatave LGBTI
dhe kontributi q& ato japin pér pérmirésimin e jetds s& personave LGBTI né& Shqipéri
Konkretisht, arritjet m& t& réndésishme t& ké&tij plani pérfshijné:
®*  Angazhimin me ministrité e linj8s, KMD-ng, Zyrén e Avokatit t& Popullit dhe
organizatat ndérkombétare.
= Ngritjen e ¢&shtjeve t& LGBTI-ve me donatoré, agjenci, komunitetin
ndérkombétar n& Shqipéri dhe n& Evropé.
= Ofrimin e trajnimit pér punonjésit e policisé dhe punonj&sit arsimor.
= Bashké&veprimin dhe bashk&punimin me OJF t& tjera t& t& drejtave t& njeriut.
= Studime mbi kuadrin ligjor.
=  Propozime legjislative.
= Raportime pér situata diskriminuese dhe ankesa.
=  Ndérgjegjésimin e publikut.
= Ofrimin e shérbimeve pér komunitetin LGBTI n& Shqipéri.
= Ofrimin ¢ strehimit t& sigurt né Tirané pér t&€ rinjté LGBTI & detyrohen t&
largohen nga shtépia.
Duhet theksuar se shumé nga veprimtarité dhe iniciativat e listura mé lart jané ndérmarré
dhe realizuar nga shoqéria civile.
Disa reforma legjislative jané realizuar gjaté viteve qé nga Rekomandimi, por ka njé hendek
té¢ madh né zbatim né t& gjitha nivelet, dhe sidomos né nivel rajonal dhe vendor ku jeta e
pérditshme ¢ personave LGBTI né Shqipéri &shté subjekt diskriminimi.”

! Ky studim u mbéshtet nga Bashkimi Evropian né kuadér t& iniciativés "Pérmirésimi i jetés sé komumnitetit LGBT né nivel
lokal né Shqipéri’ dhe urealizua né bashképunim me institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe
Avokatin e Popullit dhe me mbéshtetjen e Bashkive & Vlorés, Elbasanit, Tirangs, Korgés, Shkodrés dhe Durrésit.

% www.ndi.org



Rezoluta e fundit parlamentare

Né& 7 maj 2015, Parlamenti Shqiptar miratoi rezolutén “Pér mbrojtjen e té dreftave dhe lirive
themelore té komunitetit LGBTI"™.

Duke marré parasysh legjislacionin aktual shqiptar, punén e institucioneve t& pavarura dhe
raportin e posagém t& Avokatit t& Popullit pér personat LGBTI i vitit 2012, Parlamenti
Shqiptar:

- Nxit pérgatitjen ¢ njé Plani Kombé&tar Masash pér masat ¢ mbrojtjes s& t& drejtave t&
personave LGBTI. Ky plan ka nevojé pér t’u pérgatitur pérmes njé procesi
gjithépérfshirés, me pjesémarrjen ¢ t& gjitha institucioneve & mbulojné t& drejtat
themelore t& njeriut;

- Nxit Parlamentin Shqiptar t& miratojé amendamentet e nevojshme ligjore, né kuadér
té Planit Kombétar t& Masave pér mbrojtjen e personave LGBTI (2012-2014), si pjesé
e Rekomandimeve (prioriteti 5) pér negociatat pér anétarésim né BE;

- Angazhohet pér t& miratuar Rekomandimet ligjore t& Avokatit t& Popullit pér shtesa
dhe ndryshime né Kodin e Punés, né pérputhje me Nenin 10 t& Direktivés 2000/78
KE, t& Komisionit Evropian;

- Nxit t& gjitha institucionet shtetérore t& zbatojné Rekomandimin CM/Rec (2010)5 t&
Komitetit t& Ministrave t& Késhillit t& Evropés pér masat e luftés kundér
diskriminimit, bazuar né orientimin seksual ose identitetin gjinor™;

- Nxit Ministring e Arsimit dhe Sporteve pér t& trajnuar punonjésit e arsimit pér njé
mbrojtie mé t& miré té personave LGBTI, me géllim moslejimin e asnjé lloj
diskriminimi, pér shkak t& orientimit seksual ose identitetit gjinor, pér t&€ organizuar
ngjarje kulturore kundér homofobisé dhe transfobisé me institucione arsimore, dhe
pér té nxitur pjesémarrjen e organizatave LGBTI dhe anétaréve t& komunitetit né kéto
aktivitete;

- Nxit Ministring e Miréqenies Sociale dhe Rinisé, pérmes Inspektoriatit t& Punégs, pér
t& kontrolluar zbatimin e dispozitave ligjore nga punédhénésit, me qéllim garantimin e
zbatimit né praktiké té& tyre nga punédhénésit shtetérore apo privaté;

- Nxit Avokatin e Popullit t& monitorojé respektimin e t& drejtave themelore dhe
kushtetuese t¢ njerézve LGBTI né Shqipéri, si edhe masat q& duhen marré nga
institucionet pérgjegjése pér respektimin e ploté té tyre;

- Mbéshtet organizatat e shogérisé civile né pérpjekjet e tyre pér rritjen e
ndérgjegjésimit publik dhe nxit Qeveriné Shqiptare t&€ bashképunojé me OJF-& e
LGBTI-ve né lufién kundér diskriminimit.

Udhérréfvesi pér anétarésimin né BE

Prioriteti 5 “Pérforcimi dhe mbrojija e té drejtave té njeriut, pérfshiré romét dhe politikat
antidiskriminim, si dhe zhatimin e 1€ drejtave pronésore”, pérmban masa pér rritjen e
kapaciteteve profesionale t& stafit t& KMD-s¢, botimin ¢ materialeve informuese;
riformulimin ¢ Kodit Penal pér sa 1 takon gjuhés s& urrejtjes, diskriminimit; amendamente né

*Raporti pér Projektin LGBTI né Shqipéri, MPCSMB, 2012; Raport pér Plan Veprimin pér Mosdiskriminimin né bazs t&
Orientimit seksual dhe Identitetit gjinor 2012-2014; Reagimi ndaj pvetésorit t& Njésisé SOGI, 2014; ILGA-Europe Rainbow
Europe 2015.

* http:/fwww. parlament.al/previewdoe. php?file id=22392



Kodin e Familjes; organizimin ¢ trajnimeve pér Ligjin “Pér mbrojtjen nga diskriminimi™;
rritjen e ndérgjegjésimit publik pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe rolin ¢ KMD-s& né kéts
drejtim; pérfshirjen e koncepteve t& identitetit gjinor dhe orientimit seksual né Kodet e
Familjes dhe t& Punés. :

III. METODOLOGJIA

Plani Kombétar i Veprimit 2016-2020 &shté hartuar p&rmes njé procesi konsultimi, ku kang
marré pjesé pérfagésues nga institucionet shtetérore, organizatat e shoqérisé civile dhe
komuniteti ndérkombétar.
PKYV &shté pérgatitur duke pérdorur njé qasje t& bazuar né t& drejtat e njeriut ndaj ndryshimit
social. Kjo pérfshin konsultime, pérdorimin e kuadrit ndérkombétar t& t& drejtave t& njeriut
dhe lirive themelore, vendimmarrjen gjithépérfshirése, zhvillimin dhe zbatimin me
pjesémartje.
Matrica e PKV pérshkruan géllimet, objektivat dhe aktivitetet, afatet e zbatimit, autoritetet
pérgjegjese pér zbatim dhe kontroll, vlerat e treguesve, burimet e informimit, si dhe fondet e
nevojshme pér zbatimin e Planit t& Veprimit. Matrica &shté ndaré né tre prioritete,
specifikisht:
1. Korniza ligjore dhe institucionale
2. Mbrojtja nga diskriminimi dhe siguria
3. Aksesi né shérbime
Metodologjia e ndjekur pér pérgatitjen e Planit Kombétar t& Veprimit &shté bazuar né:
= Identifikimin e nevojave t& personave/komunitetit LGBTI népérmjet njé analize
paraprake t& situatés, bazuar né pérvojén dhe arritjet e Planit t& Veprimit t8
mé&parshém 2012-2014, por gjithashtu edhe né& mund&sité e burimeve dhe kapacitetet e
geverisé pér t'iu pergjigjur kétyre masave.
®* Organizimi i takimeve konsultuese nga MMSR me organizatat e shogérisé civile,
duke pérfshirs OJF- ¢ LGBTI-ve dhe OJF-"e t& drejtave té njeriut, pérfagésues t&
organizatave ndérkombétare, pérfaqésues nga komuniteti ndérkombétar, pérfshird
donatorét, AP, KMD dhe Ministrité e linj&s.
= Njé workshop 1 pérbashkét midis pérfagésuesve 1€ shogérisé civile dhe ministrive t&
linjés &shté organizuar gjithashtu, pér t& diskutuar dhe komentuar draftin e paré t8
PKV-sé.
=  Propozime konkrete t& dala nga workshopi lidhur me reformat kyge legjislative g&
nevojiten t& béhen, boshlléqget ekzistuese né zbatimin e ligjit si dhe institucionet kyge,
strategjité dhe personelin qé duhen t& angazhohen dhe/ose synohen si pjesé e cuarjes
pérpara té& barazisé dhe cil&sisé sé& jetés pér personat LGBTI né Shqipéri si dhe mbi
veprime dhe aktivitete specifike, jané reflektuar né kété dokument.®
Matrica e PKV-s& pérbén n& két& ményré njé kuadér pé&r veprim pér njé periudhg
pesévjecare, e cila lejon pérgatitjen ¢ planeve vjetore t& zbatimit, bazuar né€ pérparé&sité e ¢do

® Udhézues pér 5 Pérparésité Kyee pér Shqipéring, Hyrja né BE. Prill 2014,

“Rekomandimet e Planit t& Masave t& Ministrisé s& Miréqenies Sociale dhe Rinisé pér mbrojtien nga diskriminimi pér shkak
t& orientimit seksual dhe identitetit gjinor 2015-2020.Qershor 2015, Amarildo Fecanji. Canada Funds for Local Initiatives.



reforme legjislative, siguron koherencé dhe konsistencé né gjithé politikén e geverisé dhe
ofrimin e shérbimeve, trajnim dhe aftésimin e ofruesve t& shérbimit dhe krijimin e njé kulture
& pérfshirjes, barazisé dhe t& drejtave t& njeriut tek popullata e pérgjithshme.

IV. VIZIONI DHE QELLIMET STRATEGJIKE

Vizioni: Njé& shoqéri & lufton kundér t& gjitha formave t& diskriminimit pér shkak t&
orientimit seksual dhe identitetit gjinor dhe gé siguron garantimin e t& drejtave t& barabarta,
duke rritur aksesin né arsim, punésim, shéndetési, strehim dhe integrim t& ploté t¢ personave
LGBTIné shogéri.

Qéllimet Strategjike:

1. Pérmirésimi 1 kuadrit ligjor dhe institucional, si dhe rritja e ndérgjegjsimit pér
mosdiskriminimin dhe mbrojtjen e té drejtave t& personave LGBTI né& pérputhje me
standardet ndérkombétare.

2. FEliminimi it& gjithé formave t& diskriminimit ndaj komunitetit LGBTI

3. Pérmirésimi 1 aksesit né shérbimet e punésimit, edukimit, sh&ndetésisé, strehimit dhe
sporteve pér personat LGBTL duke garantuar mundési dhe té drejta té barabarta.

Objektivat e politikés

Plani Kombétar i Veprimit pér personat LGBTI 2016-2020 vijen si njé dokument politik i

geverisé shqiptare, i cili adreson problematikat dhe ¢éshtjet kryesore q€ ndikojné né jetén e

personave LGBTI duke krijuar pabarazi dhe diskriminim.

Plani Kombétar i Veprimit pér LGBTI-t& &shté né pérputhje edhe me objektivat e Strategjisé

Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020. Ky Plan do t& krijojé sinergji me Ministrit&

¢ linjés pér mosdiskriminimin dhe respektimin e t& drejtave t& njeriut né Shqipéri. Kjo qasje

horizontale dhe ndérsektoriale do t& sigurojé q& t& gjithé faktorét t& adresohen né ményré té
barabarté duke maksimizuar pérdorimin e burimeve.

Shgipéria si andtare ¢ Kombeve té Bashkuara, Ké&shillit t& Evropds, dhe Organizatés pér

Siguri dhe Bashk&punim né Evropé&, dhe tashmé edhe vend kandidat i Bashkimit Evropian, ka

obligimin t& ofrojé korniza dhe mekanizma mbéshtet&se pér rritjen e respektimit t& t& drejtave

& njeriut, mosdiskriminimit dhe barazisé.

Ky Plan Veprimi bazohet gjithashtu né arritjet dhe mésimet e nxjerra nga zbatimi i Planit t&
Veprimit 2012-2014, i cili rezulton se ka mundur t& realizojé disa reforma legjislative, por
evidenton né t& njéjtén kohd njé hendek t& madh né zbatim né t& gjitha nivelet, dhe sidomos
né nivel rajonal dhe lokal ku jeta e pérditshme ¢ personave LGBTI né Shqipéri vazhdon t&
jeté subjekt diskriminimi.

Pér arritjen ¢ géllimeve dhe objektivave t& PKV-sé jang parashikuar ndérhyrje né disa nivele
duke pérfshiré zhvillime legjislative, politika, pérafrimin me politika dhe strategji té tjera t&
pérfshirjes, programimin dhe ofrimin ¢ shérbimeve t& standardizuara, trajnimin ¢ stafeve
profesionale dhe ofruesve t& shérbimeve, si dhe t& aktoréve & merren me
edukimin/informimin dhe ndérgjegjésimin publik, me njé fokus t& veganté tek OJF-t& ¢
LGBTI-ve dhe t& t& drejtave t& njeriut.

Aktorét kryesoré té pérfshiré né zbatimin ¢ PKV-s¢ jané MMSR, Administrata Publike dhe
stafet pérgjegjése t& ministrive t¢ linj&s, né nivele kombétare dhe rajonale; KMD-ja dhe Zyra
e Avokatit t& Popullit; parlamentarét; profesionistét e fushave t8 arsimit, shéndetésisé, rinisé,



shérbimeve sociale, punésimit; OJF Kombétare dhe Ndérkombétare & LGBTI-ve dhe té t&
Drejtave t& Njeriut; ekspertd t& vendit dhe ndérkombétars.
Fushat e prioritare dhe objektivat specifike t& PKV 2016-2020 jané mbéshtetur n&€ nevojat e
adresuara nga veté komuniteti LGBTI si dhe analiza e boshllgéve dhe mosrealizimeve t&
PKV 2012-2014.
Fusha e politikés (1): Korniza ligjore dhe institucionale
Objektivi 1.1: T& krijohet Grupi Kombétar i Zbatimit dhe Koordinimit (GKZK) pér t&
monitoruar zbatimin e ecuris€ sé¢ PKV 2016-2020.
Objektivi 1.2: Té identifikohen boshlléqet né legjislacion pér t& garantuar mosdiskriminim
dhe t& drejtat e personave LGBTL
Objektivi 1.3: T& rritet ndérgjegjésimi 1 punonjésve civilé mbi t& drejtat e komunitetit LGBTI
dhe mbrojtjen e tyre ligjore.
Objektivi 1.4: Té fugizohet shoqéria civile n& mbrojtje t& t& drejtave t& komunitetit LGBTL
Fusha e politikés (2):Mbrojtja nga diskriminimi dhe siguria
Objektivi 2.1: T& krijohet njé sistem t& dhénash statistikore dhe raportimi leht&sisht t&
aksesueshme mbi rastet e diskriminimit né fushat pérkatése.
Objektivi 2.2: T& garantohet mbrojtja e personave LGBTI nga diskriminimi dhe dhuna pér
shkak t& orientimit seksual ose identitetit gjinor népérmjet ngritjes s¢ kapaciteteve né sektorst
¢ drejtésisé dhe sigurisé.
Objektivi 2.3.T¢& parandalohet gjuha e urrejtjes dhe diskriminimi pér shkak t& orientimit
seksual dhe identitetit gjinor népérmjet ndérgjegjésimit t& shoqérisé dhe fuqizimit t&
shoqérisé civile né mbrojtje t& t& drejtave t& LGBTL
Objektivi 2.4: T& garantohet siguria dhe dinjiteti né institucione népérmjet kualifikimit t&
punonjésve dhe hartimit t8 protokolleve t& punés jodiskriminuese.
Fusha e politikés (3): Aksesi né shérbime
Objektivi 3.1: Té p&rmirésohet situata e pundsimit pér personat LGBTI népérmjet informimit
dhe ndérgjegjésimit t& punédhénésve dhe ofrimit t& programeve lehtésuese pér punésim.
Objektivi 3.2: Té reduktohet diskriminimi mbi LGBTI né arsim nép&rmjet rishikimit t&
kurrikulave né t& gjitha nivelet e arsimit dhe trajnimit t& punonjésve arsimoré.
Objektivi 3:3 Té& pérmirésohet aksesi dhe ofrimi i shé&rbimeve t& kujdesit shéndetésor
népérmjet pérfshirjes t&8 ¢éshtjeve LGBTI né programet parandaluese dhe ngritjes sé
kapaciteteve t& punonjésve t& shéndetésisé.
Objektivi 3.4: Té pérmirésohet situata e strehimit t& personave LGBTI népérmjet krijimit t&
programeve lehtésuese té strehimit dhe sh&rbimeve t& standardizuara té strehimit té sigurt.
Objektivi 3.5: Té pérmirésohet aksesi i personave LGBTI né ambientet sportive komunitare
duke reduktuar diskrimimin.
Objektivi 3.6: T& pérmirdsohet legjislacioni dhe politikat pérfshirése t& azilit pér personat
LGBTL

V. OBJEKTIVAT SPECIFIKE DHE PRODUKTET MADHORE

N& bazé t& vlerdsimit t& situatés aktuale t& personave LGBTI né& Shqipéri, propozohet njé
model dinamik ndryshimi, 1 cili pérfshin masa pér legjislacionin, politikén sociale,
administratén publike dhe sh&rbimet, me q&llim pér t& krijuar njé kulturé pérfshirjeje dhe
hapjeje ndaj diversitetit dhe pér forcimin e komunitetit t& LGBTI-ve.



Ng& kété plan jané identifikuar disa fusha prioritare ndérhyrjeje dhe ndryshimesh té&
ndérlidhura, té cilat synojné t& garantojné respekt mé t& madh pér t& drejtat e personave
LGBTI n& Shqipéri, mosdiskriminim dhe barazi n& t& gjitha aspektet e jetés s& pérditshme.
Plani i aktiviteteve t& parashikuara sipas géllimeve strategjike dhe objektivave specifike,
afateve 1€ pércaktuara kohore, buxheteve t& parashikuara dhe pérgjegjésive 1€ institucioneve
pérkatése synon t& arrijé rezultate realiste né ¢do fushé.
Aktivitete 1€ parashikuara jané identifikuar si rezultat i njé procesi konsultimesh me
shogéring civile, institucionet ligjore dhe ministrité e linjés.
Objeltivi 1.1: T& krijohet Grupi Kombétar i Zbatimit dhe Koordinimit (GKZK) pér té&
monitoruar zbatimin e ecuris€ s&¢ PKV-s& 2016-2020.
Rezultatet e pritshme:
=  Krijimi i GKZK i pérbéré nga pérfaqésues t& MMSR dhe ministrive t& linjés si dhe
pérfagésues t& organizatave LGBTI, 1 ¢ili do t& koordinojé dhe monitorojé zbatimin
hap pas hapi t& PKV-sé.
Objeldivi 1.2: Té identifikohen boshlléget né legjislacion pér t& garantuar mosdiskriminim
dhe t& drejtat e personave LGBTL
Rezultatet e pritshme:
= Njé analizé komplekse vlerésuese mbi legjislacionin ekzistues dhe njé paketé
rekomandimesh lidhur me boshlléqet e kuadrit ligjor né fushén e mbrojtjes s& t&
drejtave dhe mosdiskriminimit.
=  Ndryshime né kode dhe ligje specifike pér t& garantuar m& shumé t& drejta pér
personat LGBTIL
=  Masa té reja ligjore ndaluese ndaj diskriminimit pér shkak t8 OSIG;.
Objektivi 1.3: TE rritet ndérgjegjésimi 1 punonjésve civilé mbi t& drejtat e komunitetit LGBTI
dhe mbrojtjen e tyre ligjore.
Rezuliatet e pritshme:
= Ndérgjegjésimi i punonjésve ¢ivil nd nivel rajonal dhe lokal mbi mbrojtjen ligjore dhe
1€ drejtat e LGBTL
= Informim dhe ndérgjegjésim i prokuroréve dhe avokatéve mbi mbrojtjen ligjore dhe t&
drejtat e LGBTIL
= Rritja e mbrojtjes ligjore me njé& gjvqgésor dhe profesionisté t& miréinformuar dhe té
trajnuar.
= Penalitete t¢ pércaktura dhe t& pérshatshme pér rastet e diskriminimit ndaj personave
LGBTIL
Objeldivi 1.4: 'Té fuqizohet shogéria civile né mbrojtje té t& drejtave t& komunitetit LGBTL
Rezultatet e pritshme:
®» Fuqizimi i OJF-ve dhe grupimeve né mbrojtje 18 LGBTI me prioritet zonat me
mungesé shérbimesh.
=  Forcimi i bashképunimit t& organizatave té komunitetit LGBTI dhe i ofrimit t&
shérbimeve pér personat LGBTI né mbaré Shqipériné.
= Pérfshirje mé& e madhe e OJF-ve né mbrojtje t& t& drejtave t& LGBTL
Objektivi 2.1: T& krijohet njé sistem t& dhénash statistikore dhe raportimi leht&sisht t&
aksesueshme mbi rastet ¢ diskriminimit n& fushat pérkatése.
Rezultatet e pritshme:



=  Formate t& reja pér regjistrimin dhe raportimin e incidenteve te diskriminimit né pung,
ofrimin e shé&rbimeve dhe t& mirave si dhe t& dhéna statistikore.
=  Formate t& reja pér regjistrimin dhe raportimin ¢ rasteve t& personave t& pastrehd pér
shkak t& OSIGj dhe t& dhéna statistikore.
Objektivi 2.2: Té garantohet mbrojtja e personave LGBTI nga diskriminimi dhe dhuna pér
shkak t& orientimit seksual dhe identitetit gjinor n&pérmjet ngritjes s& kapaciteteve né sektorét
¢ drejtésisé dhe sigurisé.
Rezultatet e pritshme:
= Krijimi i njé strukture t& posagme mbéshtetése né DPPSH dhe strukturat rajonale pér
t& mbrojtur viktimat nga diskriminimi, gjuha e urrejtjes dhe krimet ¢ motivuara nga
paragjykimi.
= Rregullore dhe procedura té mirpércaktuara trajtimi té krimeve té motivuara nga
paragjykimi pér strukturat e policisé.
= Protokolle dhe paketa udh&zuese mbi krimet e motivuara nga paragjykimet pér
punonjdsit e policisé, avokatét, prokurorét dhe gjykatssit.
= Rritja ¢ ndérgjegjésimit dhe afiésive t& punonjésve té policisé né nivel rajonal dhe
vendor mbi mbrojtjen nga diskriminimi i personave LGBTL
=  Rritja e ndérgjegjésimit t& strukturave t& policisé né& nivel rajonal dhe vendor pér t&
garantuar raportimin pa friké.
= Njé panoramé mé e qarté e eksperiencave dhe formave té krimeve t& motivuara nga
paragjykimi.
=  Pérmirésimi 1 kapaciteteve t& policis€é, gjykatave dhe personelit t& IEVP-ve mbi
procedurat pér identifikimin dhe trajtimin e krimeve t& motivuara nga paragjykimi.
Objektivi 2.3. T8 parandalohet gjuha e urrejtjes dhe diskriminimi pér shkak t& OSIG;j
népérmjet ndérgjegjésimit té shoqérisé dhe fuqizimit t& shoqérisé civile né mbrojtje & té
drejtave t& LGBTL
Rezultatet e pritshme:
= Ngritja e njé sistemi funksional raportimi pér té parandaluar gjuhén ¢ urrejtjes dhe
diskriminimin.
= Rritja e ndérgjegjésimit publik mbi gjuhén e wurrejtjes dhe diskriminimin ndaj
personave LGBTL
= Rritja e kulturés s& pérfshirjes dhe diversitetit n& shogériné Shqiptare.
=  Pérforcimi dhe zbatimi i sanksioneve pér t& parandaluar gjuhén ¢ urrejtjes dhe
diskriminimin.
= Ofrimi i mbéshtetjes sé€ viktimave t& krimeve t& motivuara nga paragjyvkimi nép&rmjet
krijimit t& linj&s telefonike.
Objektivi 2.4: T¢ garantohet siguria dhe dinjiteti n€ institucione népérmjet kualifikimit t&
punonj&sve dhe hartimit t& protokolleve t& punés jodiskriminuese.
Rezultatet e pritshme:
=  Negritja ¢ kapaciteteve t& personelit t& IEVP-ve pér ofrimin ¢ njé shérbimi cilésor dhe
té standardizuar pér personat LGBTL
Objektivi 3.1. Té pérmirésohet situata e punésimit pér personat LGBTI népérmjet informimit
dhe ndérgjegjésimit t& punédhénésve dhe ofrimit t& programeve lehtésuese pér punésim.
Rezultatet e pritshme:



= Ndérgjegjésimi i punédhénsve mbi pérgjegjésité, t& drejta dhe dispozitat ligjore pér
personat LGBTL
= Ndérgjegjésimi i personave LGBTI mbi t&€ drejtat e punonjésve, ankesat dhe format e
démshpérblimit.
= Rritja ¢ kapaciteteve profesionale t& personave LGBTI pér njé integrim mé t& miré né
tregun ¢ punés.
= Ofrimi i nj& shérbimi mé t& pérshtatshém dhe efektiv né ZP pér personat LGBTL
= Krijimi i sipérmarrjeve dhe bizneseve sociale pér fugizimin ekonomik t& personave
LGBTL
Objeftivi 3.2: T& reduktohet diskriminimi mbi LGBTI né arsim népérmjet rishikimit té&
kurrikulave nég t& gjitha nivelet e arsimit dhe trajnimit t& punonjésve arsimoré mbi LGBTI.
Rezultater e pritshme:
= Rishikimi dhe pérshtatja e kurrikulave dhe teksteve shkollore né t& gjitha nivelet e
arsimit pér reduktimin e diskriminimit t& personave LGBTL
=  Ndé&rgjegjésimi dhe rritja e kapaciteteve t& punonjésve arsimoré mbi ¢éshtjet LGBTL
= (arantimi i mbrojtjes s€ té drejtave né institucionet arsimore né nivel kombetar.
Objeltivi 3.3: 'Té pérmirésohet aksesi dhe ofrimi i shérbimeve t& kujdesit shéndetésor
népérmjet pérfshirjes s& ¢éshtjeve LGBTI né programet parandaluese dhe ngritjes sé
kapaciteteve t& punonjésve t& shéndetésisé.
Rezultatet e pritshme:
= Ofrimi 1 shérbimeve shéndetésore t&€ pérshtatshme, t&€ sigurta, miqésore dhe
jodiskriminuese né té gjitha nivelet e kujdesit shéndetésor.
= Pérfshirja e ¢éshtjeve LGBTI n& programet parandaluese dhe strategjité ¢ kujdesit
shéndetésor.
= Ngritja e kapaciteteve t& punonjésve t& shéndetésisé mbi ¢éshtjet e identitetit gjinor
dhe interseksit.

Objektivi 3.4: T& pérmirésohet situata e strehimit t& personave LGBTI népérmjet krijimit t&
programeve lehtésuese té strehimit dhe shérbimeve té& standardizuara t& strehimit t& sigurt.
Rezultater e pritshme:
= Zhvillimi i protokolleve administrative pér té siguruar shmangien e diskriminimit dhe
pérfshirjen ¢ personave LLGBTI né programet e strehimit social.
= Rritja ¢ ndérgjegjésimit té ofruesve t& programeve sociale t& strehimit n& nivel
géndror, rajonal dhe vendor.
= Ofrimi i1 sh&rbimeve té standartizuara t& strehimit & sigurt p&r personat ¢ pastrehd pér
arsye t& OSIG;.
Objeltivi 3.5: TE pérmirésohet aksesi i personave LGBTI né ambientet sportive komunitare
duke reduktuar diskrimimin.
Rezultatet e pritshme:
=  Hartimi i rregulloreve dhe ofrimi i praktikave t& mira né federatat e sportit pér t&
reduktuar diskriminimin dhe dhunén né ambientet sportive.
= Rritja e aksesit t& organizatave dhe grupeve LGBTI né lehté&sirat sportive né& nivel
komunitar.



Objektivi 3.6: T& pé&mmirésohen legjislacioni dhe politikat pérfshirése t& azilit pér personat
LGBTL

Rezultatet e pritshme:

L] Njohja e t& drejtés pér azil pér shkak t& OSIG;.

] Krijimi i politikave pérfshirése pér azil pér personat LGBTL

L. BURIMET FINANCIARE

Plani i Veprimit do t& zbatohet n& periudh&n 2016-2020. P&r t& mbéshtetur zbatimin e tij
&sht& parashikuar buxheti pér secilin aktivitet, objektiv specifik dhe q&llim strategjik. Buxheti

i pérgjithshém pér realizimin ¢ PKV &shté rreth 306.2 milion leké ose aférsisht 2.2 milion

3
Euro'.

Buxheti u hartua mbéshtetur né koston e secilit aktivitet t& pasqyruar né planin e veprimit dhe
kohéshtrirjen ¢ tij. Metodologjia e zbatuar pér llogaritjen ¢ kostove paraget njé kombinim t&
metodave & mund t& pérdoren né rastet e strategjive ndérsektoriale. Metodologjia kryesore e
pérdorur &éshté kostimi i bazuar né aktivitete (Activity Based Costing-ABC), metodologji e
veganté kostimi q& identifikon aktivitetet né ¢do institucion dhe cakton koston e ¢do aktiviteti
duke alokuar burime pér t& gjitha produktet dhe shérbimet n& bazé t& konsumit aktual pér
aktivitet®. Pér llogaritjen e shpenzimeve pér aktivitetet kryesore shté vepruar si mé poshté:

Llogaritja e shpenzimeve pér aktivitete & lidhen me hartimin dhe rishikimin e lesjislacionit,

monitorimin_dhe funksionimin ¢ strukturave té p&rhershme, etj. Pér kéto aktivitete gjaté

llogaritjeve jané mbajtur parasysh shpenzimet e vazhdueshme qé& do t& ndodhin, pér shembull
pér pagat, kontributet e sigurimeve shoqérore, ekspertizé té huaj (kur éshté parashikuar né
plan) dhe shpenzime operative.

Llogaritja e shpenzimeve pér “aktivitete specifike” ose i iniciativave specifike t& ngjashme.
N¢& kéto raste kostimi shpesh &shté i limituar, pra ai pérdoret njé heré t& vetme, sig ndodh né

rastin e studimeve, fushatave ndérgjegjésuese, programeve té trainimit, ekspertizés sé huaj,
etj. Vlerésimi i shpenzimeve pér kéto aktivitete u bazua kryesisht né natyrén e aktiviteteve
dhe kostot g€ ofron tregu pé&r shérbime t& tilla.

Né& llogaritjen e shpenzimeve pér trainime &shté mbajtur né konsideraté kosto e trainimit pér
nj& person. Si kosto pér njési jand pérdorur kostot ¢ ASPAs dhe/ose kostot e aplikuara pér
trainime t& ngjashme né t& shkuarén.

Pér até pjesé t& aktiviteteve ku informacioni nuk ishte i ploté &shté ndjekur metoda e
vlerésimit pér analogji, ose me fjalé t& tjera jané marré né konsideraté shpenzimet e béra pér
aktivitete t& ngjashme né t& shkuarén.

Pér t& realizuar buxhetimin u konsultua gjithashtu dokumenti i PBA 2016-2018, buxheti pér
vitin 2016, buxhete pér aktivitete t& ngjashme t& zbatuara nga institucione, donatoré apo
organizata jo-fitimprurése né t& shkuarén.

Buxheti 1 pérgjithshém pér zbatimin ¢ PKV &shté reflektuar né disa forma:

e Buxheti i pérgjithshdm sipas viteve pér secilin aktivitet, objektiv specifik, g&llim

strategjik dhe burimeve té financimit’.

7 Kursi i kémbimit 1 Euro=138.8 leké
¥ Né shtojeén 4.3 jané llogaritjet e kostove pér secilin aktivitet.
® Pér té dhéna té detajuara shih shtojcén 4.1



® Buxheti i detajuar sipas aktiviteteve, treguesve, burimeve té financimit dhe instituci cneve
pérgjegjésem.

o (Gjaté logantieve gshté mbajtur parasysh norma e inflaci onit 2%

o  Mhéshtetur ng informacionin e disponueshém jané 1dentifikuar fondet e angazhura nga
buzheti 1 shtetit dhe fondet gé nevonten pér tu siguruar nga donatoréd dypalésh dhe
shumm épalésh,

o  Buxheti 1 kérkuar pér zhatimin e PEV kanje shtnrie pak a shum & uniforme pér periudhén

2017-2020 (fig 2. 13,
Figura 1. Buxheti né % pér periudhén 2016-2020

Eviti 2016 Wit 2017 Witi 2018 BV 2019 B Vit 2020

® DNgallogantjet rezulton gé buxheti 1 shtetit me burimet né dispozicion mund té mbulojé
36 7% té kostove gé pérgiithshme pér zhatimin e PEV.

o Tabela 1 paraget buxhetin e pérgjithshém dhe nevojat pér financim pér periudhen 2016-
2020,

o Tahela 1 pararet gjithashtu buxhetin e pérgpthshém pér secilin objektiv, peshén qé ka
buzheti i secilit objelktiv né kuadér té géllimit strategiilkc dhe ndaj buxhetit té pérguthshém.

® Buxhetin mé té madh e kétkon objektivi 1.4 %78 fugizohe! shagéria civile né mbrajien e
8 drefiave i komunifeiit LEBTT me 26 5%,

o  Mevojat pér fonde pér kétg obijektiv jané rreth 25.1% e totalit t& nevojave pér fonde nga
donatorét. Fondet nevojiten kryesisht pér aktivitete gé kané té béjné me fugizimin e
organizatave LGBTI financimin e shérbimeve gé jepen nga organizatat, ngritjen e
mekanizmave mbéshtetés dhe studime!!.

o Fondet e angazhuara nga donatorét pér vitin 2016 jané té papeérfillshme né raport me
nevojat pér financime Mdérkohg g WMMMSE po puneon pér té ngrntur fonde nga
deonatorét pér periudheén 2017-2020.

Tahela 1: Buxheti sipas géllimeve dhe objektivave

P té dhinaté detajuara shih shtojcén 4.2
U hih per detaje shtojeen 4.2,



Né % brenda N& % ndai Nevoia pér Nevoja pér
Qéllimet Strategjike/objektivat Totali né Leké |  qéllimit i 12PST | Fonde né %
" totalit Fonde (né leké)
strateqjik brenda QS
Qéllimi strategjik 1: Pérmir8simi i kornizés ligjore pér mbrojtien e t8 drejtave té personave LGBT!
Objektivi 1._1: Té krijohet Grupi Kombétar i Zbatimit 3.383.788.18 3.6% 1.1% 0.00 0.0%
dhe Koordinimit
ORGSR 1.2 [EXeaikg 2 basirgene R en 3,446,787.00 3.7% 11%|  3,019,890.00 4.2%
ligiore dhe legjisiacion
Ehjertart 3R endEgagpsint € pumnEsve 5,670,326.50 6.1% 19%|  1668,241.20 23%
civilé mbi mbroftjen ligiore dhe té drejtat
Objektivi 1.4: Té fugizohet shogéra civile né mbrojtje i o G
e té drefave t& kormunitetk LGBTI 81,023,400.83 86.6% 26.5%| 68,001,264.66 936%
Totali-Qéllimi Strategjik 1 93,524,302.59 100.0% 30.5% 72,689,495.86 100.0%
Qéllimi Strategjik 2: Eliminimi i té gjithé formave t8 diskriminimit ndaf komunitetit LGBT/
Ohjektivi 2.1: Té krijohet njé sistem t€ dhénash
statistikore dhe raportimi mbi rastet e diskriminimit né
fushat pérkaiése 1,538,712.68 1.7% 0.5% 0.00 0.00%
Ohjektivi 2.2: T€ mbrohen personat LGBTI nga
diskriminimi dhe dhuna 54,622,133.90 61.8% 17.8%|  35,113,245.21 57.84%
Objektivi 2.3: Té parandalohet gjiuha e urrefties dhe
diskriminimi 27,731 458.83 31.4% 9.1%|  21357,432.40 35.18%
Objektivi 2.4 T& garantohet siguria dhe dinjiteti né
institucione 4,450,739.45 5.0% 1.5% 4,231,922.95 6.97%
Totali-Qéllimi Strategjik 2 88,343,044.85 100.0% 28.9% 60,702,600.55 100.0%
Qéllimi strategjik 3: Pérmirisimi i aksesit né shérbime
Objektivi 3.1: T& pérmirésohet situata e punésimit pér
personat LGBTI 54,510,525.53 43.8% 17.8%[ 20,190,337.02 33.5%
Objektivi 3.2: Té reduldohet diskriminimi mbi LGTBI!
né arsim 17,214 977.85 13.8% 5.6% 9,932,250.00 16.5%
Objektivi 3.3: T€ pérmirésohet aksesi dhe ofrimi i
shérbimeve shéndetésore 23,474 832.29 18.9% 7.7% 11,204,300.00 18.6%
Objektivi 3.4 Té pérmirésohet situata e strehimit t€
personave LGBT! 17,725670.25 14.3% 5.8% 12,810,387.50 21.2%
Objektivi 3.5 Té pémmirésohef aksesi i personave
LGBT! né sporte duke reduktuar diskrimimin 10,790 86947 8.7% 3.5% 5,706,618.08 9.5%
Objektivi 3.6 Té pérmirésohen legjisfacioni dhe
politikat périshirése té azili pér personat L GBTI 6523 705.00 0.5% 0.2% 499 905.00 0.8%
Totali-Qéllimi Strategjik 3 124,340,580.40 100.0% 40.6% 60,343,797.60 100.0%
Totali-Plani Veprimit (Leké) 306,207,927.84 100.0%| 193,735,394.02 63.3%

Totali Plani Veprimit (Euro)

2,206,108.99

1,395,791.74

II. LLOGARIDHIENIA, MONTTORIMI DHE ANALIZA VLERESUESE

Plani Kombétar 1 Veprimit pér personat LGBTI 2016-2020, &shté njé dokument politikash
specifike pér komunitetet e targetuara, né pérputhje té ploté me té gjitha strategjité sektoriale
dhe nén ombrellén e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 (SKZHI).
N& kété kontekst procesi i monitorimit t& zbatimit té tij do t& jet& njé proces ndérsektorial.

Kuadri vlerésues dhe monitorues do t& ushqgejé orientimin e politikave né kuader t& Sistemit

t¢ Planifikimit t& Integruar (SPI) i cili &sht& sistemi kryesor vendimmarrés & pé&rcakton

drejtimin strategjik dhe alokimin e burimeve t& vendit. Ai do t& furnizojé me raporte
monitoruese dhe vlerésuese Grupin ¢ Menaxhimit t& Integruar t& Politikave (GMIP), pér
Sektorin ¢ Punésimit dhe até Social, i ngritur me Urdhérin e Kryeministrit Nr.129 daté

21.09.2015 “Pér marrjen e masave institucionale dhe operacionale pér zbatimin e qasjes
sektoriale dhe krijimin ¢ Grupeve t& Menaxhimit t& Integruar t& Politikave (GMIP). GMIP™




do t& monitorojné reformat sektoriale né Shqipéri né pérputhje me Prioritetet ¢ Qeverisé,
Strategjing Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI), procesin e Programit Buxhetor
Afatmesém (PBA), procesin e anétarésimit né BE dhe detyrimet ndérkombétare t&
Shqipérisé. Monitorimi i progresit t& zbatimit t& objektivave dhe masave t& kétij Plani do t&
paraqitet né mé&nyré periodike dhe do t& jeté pjesé e diskutimeve né takimet e Néngrupit
Tematik t& Pérfshirjes Sociale q& do t& udhghiget nga MMSR dhe pérberje t& strukturave
ndérsektoriale.

Né& nivel mé bazik pér monitorimin e zbatimit t& Planit t& Veprimit, pérgjegjése do t& jené
Pikat Fokale pér baraziné gjinore né ministrité e linj8s, t& cilét mbledhin t& dhéna dhe
identifikojné boshlléqet ¢ informacionit q& nevojitet. MMSR ka rol koordinues dhe
bashkérendues mbi ecuring e zbatimit. PKV parashikon publikimin e progres raporteve
vjetore dhe mbéshtetjen pér raportet monitoruese t& shoqérisé civile. Sfida pér njé& funksionim
mé t& ploté t& kuadrit monitorues mbetet ndérveprimi me strukturat e nivelit vendor.
Ministrité pérgjegjése do t& punojné me pérfagésuesit rajonal dhe vendor pér t& pérmirdsuar
cilésing e t&¢ dhénave. T& dhénat administrative do t& pérdoren nga pjesa mé ¢ madhe e
ministrive pér t&€ monitoruar pjesémarrjen ¢ personave LGBTI né programet e pérgjithshme
dhe t& synuara t& geverisé, sig jané promovimi i punésimit, programet ¢ strehimit, etj.

Nj& vémendje e vegantd né procesin e monitorimit dhe vlerdsimit t& PKV™ do t’i kushtohet
ngritjes s& kapaciteteve t& punonjésve t& istitucioneve pérgjegjése né nivel géndror dhe
vendor pér t& garantuar mbledhjen ¢ t& dhénat t& nevojshme duke mbrojtur njékohésisht t&
drejtat e privatésisé t8 personave LGBTL

Né nivel politikash dhe objektivash strategjike, monitorimi do t& kryhet pérmes mekanizmit
t& vlerésimit bazuar né rezultate, sipas urdhérit nr. 139, daté 1.7.2010, t& kryeministrit, “Pér
zbatimin e procesit t& monitorimit t& Strategjive Sektoriale e Ndérsektoriale™.

MMSR ka njé rol koordinues né zbatimin dhe monitorimin ¢ PKV™*, népérmjet Drejtorisésé
Pérfshirjes Sociale dhe Barazisé Gjinore, e cila né bashképunim t& ngushté me Grupin
Kombétar t& Zbatimit dhe Koordinimit (GKZK) do t& krijojé njé cik&l monitorimi dhe
vlerésimi sipas afateve 1& péreaktuara, monitoroj& zbatimin ¢ PKV*dhe do & hartojé raportet
e progresit.

Gjithashtu MMSR do t& koordinojé procesin ¢ mbledhjes s& t& dhénave nga t& gjitha Pikat
Fokale pér baraziné gjinore né Ministrité e linjés, sipas sektoréve qé ato mbulojné, si edhe
NJIQV né funksion t& monitorimit dhe vlerssimit t& arritjes s& objektivave t& PKV™
Njékohésisht, MMSR do té lehtésojé koordinimin me organizatat ndérkombétare, t& cilat
adresojnécéshtjet e personave LGBTI pérmes programeve t& tyre.
Cikli i monitorimit dhe vler&simit do t& pérfshijé:
= Vlerésimin formues t& progresit dhe rishikimin e veprimeve té parashikuara n& mes té
afatit, né periudhén 2016-2020.
®  Pas vler&simit formues t& progresit, MMSR do t& bgjé rishikimin dhe pérditésimin e
masave t&8 PKV™ pér personat LGBTI, duke patur parasysh edhe planifikimet
buxhetore deri né vitin 2020.
= Njé vlerésim pérfundimtar q& do t& b&het né fund t&é 2020, ku do t& pércaktohet ¢do
¢éshtje e pazgjidhur dhe zhvillime & mbeten pér t'u realizuar.



Baza kryesore ¢ kuadrit monitorues t& Planmit Kombétar (& Veprimil pér personat LGBTI
2016-2020, do t& jeté lista e Treguesve t& Monitorimit sipas tabeles né Aneksin 2.

Roli i shoqgérisé civile dhe komunitetit ndérkomb#étar né zbatimin ¢ planit € veprimit
Plani 1 Veprimit identifikon organet shtetérore qé jané pérgjegjése pér zbatimin ¢ secilit prej
aktiviteteve, por njé rol t& réndésishém né& ofrimin ¢ shérbimeve luajné edhe grupet e tjera té
interesit, t& cilat lidhin institucionet me komunitetin LGBTI, si dhe financojné ndérhyrjet ¢
synuara pér pérmirésimin ¢ situatés dhe mbrojijen e & drejtave i€ personave LGBTL
Organizatat LGBTI si dhe OJF-té ¢ t&é drejtave té njeriut jané identifikuar vecanérisht si
partneré kyg pér realizimin e objektivave t& PKV™. Gjaté periudhés né vijim, geveria do t&
vazhdojé té mbéshtetet né ndihmén pér ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve sociale, 1&
kujdesit shéndetésor dhe 1& arsimimit, plotésimin e nevojave pér strehim té sigurt, punésim
dhe bashképunimin né fusha té tjera.

Komuniteti ndérkombétar do t& kontribuojé gjithashtu né zbatimin e PKV™ duke promovuar
shembujt e praktikés sé miré nga Shqipéria dhe Rajoni, si dhe duke bashkéfinancuar disa prej
aktiviteteve. Pér t& lehtésuar kété proces. qeveria ka identifikuar aktivitete specifike t&¢ PKV™
q¢ do t& pérmirésonin situatén e t& drejtave dhe mbrojtjen e personave LGBTL

Roli i njésive t& qeverisjes vendore (NJQV) né zbatimin e PKV *

NJQV™ do t& gjenerojné burime dhe kapacitete té réndésishme pér zbatimin e aktiviteteve té
mbrojtjes sé t& drejtave té personave LGBTI Nga ana tjetér, veté bashkité mund té zgjedhin
qé t& hartojné Plane Lokale Veprimi per Pérfshirjen Sociale ose Mbrojtjen Sociale, ku
mbrojtja e t& drejtave té komunitetit LGBTI, t& jeté njé ndér objektivat kryesore.

Gijithashtu, NJQV™ luajné njé rol 1& réndésishém né zbatimin e masave & Planit Kombétar t&
Veprimit né té gjithé sektorét. N& sajé té rritjes sé pérgjegjésive té pushtetit vendor bazuar né
reformat e Decentralizimit, dhe Administrimit Territorial, ministrité parashikojné njé
bashképunim mé t& ngushté me NJQV™ pér zbatimin ¢ Planit Kombétar t& Veprimit dhe
mbledhjen e (& dhénave pér monitorim vlerésimin e PKV-sé.
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IV.SHTOJCA 1: PLANI KOMBETAR I VEPRIMIT

FUSHA E POLITIKES: KORNIZA LIGJORE DHE INSTITUCIONALE

Qéllimi strategjik 1: Pérmirésimi i kuadrit ligjor dhe institucional, si dhe rritja e ndérgjegjésimit pér mosdiskriminimin dhe mbrojtjen e té drejtave té personave
LGBTI né pérputhje me standardet ndérkombétare.

= w & M Financimi
£ = £ B ? i
- . o g E 3z E Kosto e Burimet e mundshme
Aktivitetet Treguesit Burimi i té Ew E “ % parashikuar | Buxhetii shtetit Donatorét
dhénave g ,i g 3
= :
Objektivi 1.1. T¢ krijohet Grupi Kombétar i Zbatimit dhe Koordinimit (GKZK) pér (¢ monitoruar zbatimin e ecurisé sé PEV 2016-2020.
A 111 Ftesa pér pjesémarrje | Numri 1 aktoréve Zyrac MMSE
né GKZK dhe pércaktimi 1 pjesémarrés; Kryeministrit Gijithésej Gjithésej
termave té referencés. ¢ Termat e references; MMSR 2016
¢ Kalendari monitorimit. | MAS 187,500.00 Leke | 187,500.00 Leke
MD
MSH
KMD
AP
OJF e LGBTI-ve
A 112, Pérgatifja e plamit té Numri takimeve; Zyrae MMSR
zhatimit t&2 PKV. » Lista e monitorimeve; Kryeministrit Gjithésej Gijithésej Gjithésej
*  Numrii mbledhjeve pér MMSR 2016
rishikim té zhatimit. MAS 1,664,850.00 119,850.00 Leke 1,545,850.00
MD Leke Leke
MSH
KMD
AP
OJF e LGBTI-ve
3. Pérfshirja e organizatave t& | » Numriiorganizatave té | MMSR MMSR 2017-2020 Gjithiisej Gjithisej
shogérisé civile né GKZK, pérfshirang GKZK: AP
#  Numri i takimeve. EMD 1,533,238.18 1,533,238.18
OIF FeE TEKE
Viti 2017
372,000.00
Leké
Cdo vit 2% mé
shumé se viti
paraardhés
Objektivil.2: T€ identifikohen boshlléqet né legjislacion pér té garantuar mosdiskriminim dhe t€ drejtat e personave LGBTL
A1.2.1 Vieresimi i # Boshlléget né komizén | Ministrite e Linjes | MMSR Gjithésej Gjithésej
legjislacionit lidhur me ligjore; EMD
mbrojtjen nga diskriminimi t¢ | # Rekomandime mbi AP 2017 2.173.000.00 2.173.000.00
personave LGBTI pérmirésimet ligjore. OIJF-1¢ Leké Leké
A1.2.2 Prezantimi i gjetjeve | »  Tre tryeza diskutimi Ministrite ¢ linjes MMSR 2017 Gjithésej Gjithésej
nga vlerésimi me grupet e e Marrja ¢ mendimeve NIQV
irkErEaiE dhe sugjerimeve OIF 96,390.00 Leké 96,390.00 Leké
Donatore
A.1.2.3 Hartimi dhe miratimi Legjislacion i MMSR MMSR 2018-2020 Gjithésej Gjithésej Gjithésej
i draft — propozimeve sipas pérmirésuar dhe MD
rekomandimeve Jodiskriminues Dhe 1,177,397.09 426,797.00 Leké | 750,500,00 Leké
institucione Leké Viti 2018
te tjera 134,520.00 Cdo vit
sipas Leke 250,200.00 Leké
fushes se Cdo vit 2% mé
inisiatives shumé se viti
ligjore paraardhés
Objektivi 1.3: T€ rritet ndérgjegjésimi i punonjésve civilé mbi té drejtat e komunitetit LGBTI dhe mbrojtjen e tyre ligjore.
A.1.3.1 Trainimi dhe *  Numri i trainimeve me SHSHAP Gjithésej Gjithésej Gijithiésej
ndérgjegjésimi i punonjésve punonjésit civilé, NIQV 2,852,020.08 300,000.00 Leké
civilé. *  Numri i punonjésve SHSSH 3,152,020.08 Leke Viti 2016
civilé té trainuar né ivel | OJF MMSR 2016-2020 Leké Viti 2017




rajonal dhe lokal, KMD NIQV 1.260,000.00
e Punonjés civilé & AP leké
informuar dhe Viti 2018
ndérgjegjésuar. 520,200 Leké
Cdo vit 2% mé
shumé se viti
paraardhés
A.1.3.2 Trainime me e Numri i trainimeve me MD Gjithésej Gjithésej Gjithésej
prokuroré e avokaté. avokaté e prokuroré; Shoqata e 420,404.02 150,000.00 Leke
»  Numriiavokatéve dhe Avokatéve MD 2016-2020 570,404.02 Leké Viti 2016
prokuroréve té Shogata ¢ MMSR Leke Viti 2017
informuar, Prokuroréve 102,000,000
oI Leke
Cdo vit 2% mé
shumé se viti
paraardhés
A1.3.3 Zhvillimi dhe «  Numri iudhézuesve MD MMSR Gjithésej Gjithésej Gjithésej
shpérndarja ¢ informacionit informues t& zhvilluara Shoqata e QJF 618,241.20 1.218.241.20
népérmjet udhézuesve dhe shpémdara; Avokatéve 2016-2020 1,836,482 .40 Leke Leke
: " e Numriiofruesve té Shogata e Leké Vit Vit
mﬁ:m‘uef }th"re drejtm ° shérbimeve, népunésve | Prokuroréve 2019-2020 2016-2018
tua” dhe “Njih pérgjegjésité e dhe publikut té gjeré t¢ | OIF Gdo vit 2% me Viti 2016
e, informuar mbi té drejtat shumé se viti 600,000.00 Leke
dhe pérgjegjésité. paraardhés Cdo vit 2% mé
shumé se viti
paraardhés
4. Krahasimi i niveleve t& e Nivele té pérshtatshme MF EMD Gjithésej Gjithésej
gjobave; Rritja kundrejt té gjobave pér té MF 2017
rezultateve. promovuar 111,420.00 111,420.00
pranimin/pajtimin, Leké Leké
Objektivi 1.4: TE fugizohel shoggria civile né mbrojtje (¢ 1€ drejtave (€ komunitetit LGBTL
A1.4.1 Sigurimi i financimit | «  Numri i OJFve t& MMSR o B Gjithésej Gjithésej Gjithésej
té mjaftueshém pér OJF-t¢ mbéshtetura me fonde; Z s 2016-2020 12,000,000.00 18,000,000.00
dhe né veganti pér shérbimet ¢ Totali i fondeve té g E 30,000,000.00 Leke Leke
Jjashté territorit 1& Tiranés. shpérndara. =1 Leke 40% 1& shumes 40% (& shumes
gdo vit ¢do vit
A1.42 Zhvillimi 1 grupeve & | » - Numri i OJFve dhe MMSR ~ o Gjithésej Gjithésej Gjithésej
organizatave LGBTI né grupimeve LGBTI pér g g 1,500,000.00 6,000,000.00
rajon. rajon. 95 2016-2020 7,500,000.00 Leké Leké
A Leké 20%% t& shumés 80% té shumés
totale ¢do vit totale gdo vit
A 143 Zhwillimi 1 ¢ Numri i mekanizmave MMSR o ® Gjithésej Gjithésej Gjithésej
mekanizmave mbéshtetés on- mbéshtetés virtualé dhe ;-1 % 8.522,136.17 34,088,544.66
line dhe virtualé midis on-ling; S5 2016-2020 42,610,680.83 Leke Leke
OJFve, duke perfshiré masa | »  Numri i OJFve A Leké 20% té shumés 80% ¢ shumés
parandaluese pér shendetin pérfituese. totale gdo vit totale gdo vit
dhe késhillim.
A1.4.4 Studim pér t& ¢ 1 Raport studimi; OIF MMSR Gjithsej Gjithsej
identifikuar dhe dokumentuar Njé panoramé mé ¢ ZyraeKeE
nevajat e mbrojtésve 18 qarté mbi situatén e & KMD 2017 912’?3?-00 91 3,?2(11.00
drejtave 1 njeriut, boshlléqet drejtave 1 personave, | Ap Lok Teks
né mbrojtje dhe incidentet e ‘ Rnga 5 '2 erfshlr_]e_s 5?
shkelie OlFve né mbrojtje té
jeve. drejtave té personave
LGTBL
¢ LGBTL




FUSHA E POLITIKES: MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI DHE SIGURIA

Qéllimi Strategjik 2: Eliminimi i té gjithé formave t& diskriminimit ndaj k itetit LGBTI
Aktivititet Treguesit Burimi té Institucio | Peridha e Financimi
dhénave ni sugjeruara Kostot ¢ Burimet ¢ sk
Pérgjegjés parashikuara | Buxheti shietit | Donatorét
Objektivi 2.1: TE krijohet njé sistem té dhénash statistikore dhe raportimi lehtésisht té aksesueshme mbi rastet e diskriminimit né fushat pérkatése
A21.1 Zhvillimi 1 t& dhénave | »  Té dhina statistikore OJF MMSE Gjithésej Gjithésej
statistikore lehtésisht té lehtésisht t& INSTAT 1.175,260.14
I T — aksesueshme mbi ;{%ﬁ 2017-2020 1,1?15{60_14 Leke
diskriminimit né puné dhe ne LIFOINIEL EXKADEIEVS. | eké Viti 2017
ofrimin e %hErbin::vc eté & diskriminimit, AP 403»3?9-00
3 : » Formate té dhénash pér | Policia Leke
TAHE: raportimin e Viti 2018
incidenteve. 252,552.00
Leke
Gdo vit 2% mé
shumé se viti
paraardhés
A2.1.2 Krijimi 1 t& dhénave o Té dhéna statistikore Strehéza pér Gjithésej Gjithésej
statistikore, formateve 1& mbi raportimin ¢ personat LGBTI 363.452.54
rregjistrimit mbi situtatén e r%fnwm"'cl L Pf'ﬂl[Phi_fl OIF 3631;4?_%54 Leke
r & ik - T arsye 1o oreniimai r 3 CKC
[T.‘ISLI\DH\TI\.‘- l.n_‘. pastrehié pér arsye gksuﬂlydhc s dentitetit NIQV MMER 2017-2020 Viti 2017
!e on_ent%mlf_seksual dhe gjinor; NIQV 170,225.00
identitetit gjinor (OSIGT). & Numrii personave Leka
LGBTI q¢ raportojne
probleme me strehimin; Viti 2018
«  Numri 1 personave qé 63,138.00
mhbéshteten nga I._eké
programet e strehimit: Gdo vit 2% mé
e Formate rregjistrimi dhe shumé se viti

system lehtésisht i

aksesueshém pér rastet ¢

paraardhés

incidenteve,

I

| I

[

Objektivi 2.2: Té garantohet mbrojija e personave LGBTI nga diskriminimi dhe dhuna pér shkak t# orientimit se ksual ose identitetit gjinor népérmjet ngritjes sé
kapaciteteve né sektorét e drejiésisé dhe sigurisé.

A.2.2.1 Krijimi i njé njésie e Njié strukturé MB Gjithésej Gjithésej
mbéshtetése né Drejtoring t& funksionale pér té KMD
Policisé sé Shtetit pér t2 mbrojtur viktimat nga mh')l.lk (DPSH) | 2017-2020 10, 104,:34. 17 | 101 u4,l_j34_ 17
el diskriminimi, gjuha ¢ Strukturat Leke Leke
mbrojtur viktimat nga urrejtes dhe komete | Rejonale t8 Viti 2017
disleriminimi, gpulis e eslyes motivuara nga Policisé 2,451,600.00
dhe krimet e motivuara nga paragjykimi; OJF Leke
paragjykimi, #  Personel i specializuar Gdo vit 2% me
pér té adresuar rastet ¢ shumé se viti
diskriminimit, gjuha e paraardhés
urrejtjes dhe krimete
motivuara nga
paragivkimi
A222 Hulumtimi1 krimeve &8 | o Percaklimet ¢ qarta mbi | Strukturat e Gjithesej Gjithtsej Gjithesej
motivuara nga paragjykimi, konceptet, rregulloret policisé
dhe procedurat e Gjvkata MB/DPSH 2017 492,850.00 92,850.00 400,000.00
trajtimit té krimeve té KMD MD Leke Leks Leké
urrejtjes; AP
«  Protokolle dhe
Paketéudhézuese
policét, avokatét,
prokurorét dhe
givkatésit
A.2.2.3 Rishikimi dhe e 1 modul irishikuar dhe | MMSR Gjithésej Gjithésej
rifreskimi i moduleve t& 1 standartizuar. A_kadg.mia €
B — . Sigurise (AS) 2017 3,000,000.00 3,000,000.00
licisé mbi géshtjet LGBTL. MD M Leke Leke
pO 1C15€ MD1 %Lb J ‘.\p
KMD
OJF
A.2.24 Akreditimii modulitte | 1 modul iakredituar. | Akademia e MB Gjithisej Gjithésej
trajnimit pér Policét. Sigurisé MAS 2017 1,000,000.00 1,000,000,00
Leke Leke




A2.2.5 Organizimi i
trajnimeve né seksionet e
Policisé né nivel rajonal dhe

« 180 trajnime té
realizuara né nivel
rajonal dhe vendor,

MB
Strukturat rajonale
dhe vendore &

Gjithésej

2,756,325.35

Gijithésej

668, 75000 Leké

S e Numri i seksioneve té Policisé ) DPSH 2017-2020 Leké
trajnuara; Akademia e Viti 2018
e 2700 oficeré policie té¢ | Sigurise Gdo vit 2% mé
trajnuar; QJF shume se viti
* % e mivelit t& rritur té paraardhés
njohurive dhe aftésive.
A2.2.6 Raportimi i krimeve t¢ | »  Numri i raportimeve t¢ | Strukturat rajonale Gjithésej Gjithéscj
motivuara nga paragjykimi krimeve té motivuara dhe vendore t& DPSH 2018-2020 123.800.00
nga paragjyvkimet, Policisé 378,877.52 Leke Leke
Viti 2018
Cdo vit 2% me
shumé se viti
paraardhés
A2.2.7 Zhvillimi i modeleve + Protokolle dhe MB Gjithésej Gjithésej
specifike t& raportimit dhe procedura standarte t& OJF 375,114.00
protokollet e procedurat rregjistrimit dhe KMD DPSH 2017-2018 375,114.00 Lekée
standarte té& rregjistrimit. raportimit. AP Leke Viti 2017
185,700.00
Leks
A2.2.8 Zhvillimi i programeve | 12 programe pér té MB Gjithésej Gjithésej Gjithésej
té informimit dhe shpérndarjes mbéshtetur raportimin MD MB 2017-2019
pér té garantuar raportimin pa pa frike; AP MD 25,885,909.86 7.816,113.00 18,069,796.86
friks. * 6] struktura té EMD AP Leké Leké Leké
informuara dhe QJF KMD 1/3 ¢ shumés 1/3 e shumés
ndérgjegjeésuara; OIJF totale gdo vit totale ¢do vit
«  Numri individéve gé do
raportojné pa friké.
A.2.2.9 Studim mbi nivelin e 1 raport studimor mhi QJF Gjithésej Gjithésej
aktual dhe eksperiencat e nivelin dhe eksperinecat | MMSR
krimeve 1& motivuara né ¢ krimeve té motivuara | MB MMSE 2018 $52,360.00 852,360.00
paragjykim, duke perfshiré né paragjykime, duke Strukturat ¢ DPSH Leke Leké
situatat on-line dhe shantazhet. pérfshiré situatat on-line | Policisé
dhe shantazhet. AP
KMD
A2.2.10 Tramimi mba e 30trajnime té zhvilluara, | MD Gjithésej Gjithésej
procedurat pér Policing, e 450 policé, gjykatés, Instituti 1 13,376,163.00
givkatat dhe personelin e personel 1 IEVP té Trainimeve t& MD 2018-2020 13,376,163.00 Leké
IEVP. trainuar. Policisé. DPSH Leke Viti 2018
Instituti trajnimeve 4.552.500.00
té personelitté Leké
IEVP dhe Cdo vit 2% mé
gjvkatave. shumé se viti
paraardhés

Objektivi 2.3: Té parandalohet
fuqizimit t€ shogérisé civile né

gjuha e urrejtjes dhe diskrim

inimi pér shkak t€ orientimit seksual dhe identitetit gjinor népérmjet ndérgjegjésimit t&
mbrojtje té té drejtave té LGBTL

shoqérisé dhe

A23.1 Qartésimi 1 e Fjaloritermave té qarta | AP Gjithésej Gjithésej
pérkufizimeve t& gjuhés s& mbi gjuhén e urrejtjes. | KMD
urrejtjes duke pérfshiré OIF KMD 2016 68,090.00 Leké | 68,090.00 Leke
pérfagésuesit publiké.
autoritetet/institucionet
publike.
A23.2 Zhvillimi 1  Numri i incidenteve t& AP Gjithésej Gjithésej
informacionit & thjeshté mbi gjuhés sé urrejties dhe | KMD MD 229.614.78
gjuhén e urrejtjes dhe mekanizmave té Policia 2017-2020 229,614.78 Leké Leke
mekanizmat e démshpérblimit. démshpérblimit. OJF Viti 2018
55,710 Leké
Cdo vit 2% mé
shumé se viti
paraardhés
A.2.3.3 Krijimi i raportimeve e Njé sistem funksional Policia Gjithésej Gjithésej
on-line té incidenteve pér raportimi. AP 2.736482.40
dokumentimmn e gjuhés sé KMD MB 20172020 2,736,482 40 Leké
urrejtjes. Leki Viti 2017
1,800,000 Leke
Viti 2018
300,000 Leke
Cdo vit 2% mé

shumé se viti
paraardhis




A 2.3.4 Mbashtetja e OJFve e NumriiOJF e OIF Gjithésej Gjithsej
dhe KMD pér té sfiduar turpin mbéshtetura; Daonatorét
nga deklarimi i orjentimit. ¢ Numri i rasteve t& MMSR 2017-2020 16,000,000.00 16,000,000.00
raportuara, Leke Leke
4 milion gdo vit
A2.3.5 Zhvillimi dhe e Plan i aktiviteteve t& OJF Gjithésej Gjithésej Gjithisej
promovimi i fushatés “Shqipéri fushatés; MMSR 1,967,929.25 1,929,342 .40
¢ barabarz”, duke e béré * 30 aktivitete té KMD MMSR 2017-2020 3,897,271.65 Leke Leké
diskriminimin dhe gjuhén e zhvilluara pér fushatén. Leke Viti 2019 Viti 2017
urrejtjes t& papranueshme. 955,120 Leks
Viti 2018
Viti 2020 2% mé shume se
2% mé shumé viti paraardhés
se viti
paraardhés
A 2.3.6 Mbéshtetja pér e Linjé telefonike pér OJF Gjithésej Gjithésej Gjithésej
viktimat ¢ krimeve t& viktimat e krimeve t& NIQV MMSR 2017-2020 4,800,000.00 1,440,000,00 3,360,000.00
mativuara nga paragykimi. motivuara nga SHSSH Leké Leké Leké
paragjykimi dhe Cdo vit 30% t& Cdo vit 70% t&
urrejtja, buxhetit té buxhetit té
e Numriikrimeve té pérgjithshém pérgjithshém
motivuara nga urrejtia.
Objektivi 2.4 T¢ garantohet siguria dhe dinjiteti né institucione népérmjet kualifikimit (¢ punonjésve dhe hartimit té protokolleve té punés jodiskrimi
A2.4.1 Zhvillimi 1 studimit e 1 Raport studimor; OJF Gijithisej Gijithésej
mbi praktikat e mira. e 300 kopje té raportit KMD 982,447 20 Leke
studimor té publikuar. Strukturat e MMRS 2017- 2020 982,447.20 Leke
Policise Viti 2017
AP 408,360 Leks
MMSRE
MD Viti 2020
DPSH 496,087.20 Leke
MSH
MAS
NIQV
A2.42 Zhvillimi protokolleve [ o Protokolle pér [EVP, MD Gjithésej Gjithésej
pér tégarantuar siguri dhe ¢ Shérbime té MMSR MMSR 218,816.50 Leke
dinjitet né IEVP - pérfshiré standartizuara. MB MD 2017-2018 218,816.50 Leké Viti 2017
elementet verbal, fizik dhe IEVP MB 108,325 Leke
psikologjik. QJF Viti 2018 2% mé
shumé se viti
paraardhés
A2.4.3 Trajnimi i personelitté | » 30 trajnime té MD Gjithésej Gjithésej
IEVP né nivel rajonal dhe zhvilluars; Drejtoria ¢ 3,249.475.55
vendor, e 450 personel i trajnuar | Pérgjithshme ¢ MD 2017-2020 3,249,475.55 Leke
né nivel kombétar dhe Burgjeve Leké Viti 2017
rajonal. OJF 788,400 Leks
Institute trajnimi Cdo vit 2% mé
shumé se viti
paraardhés

3. FUSHA POLITIKE: AKSESI Nii SHERBIME

Qéllimi strategjik 3: Pérmirésimi i aksesit né shérbimet ¢ p

té drejta té barabarta.

P T T T

detésisé, strehimit dhe sporteve pér personat LGBTI, duke garantuar mundési dhe

Aktivitetet

Indikatorét

Burimi i té
dhénave

Financimi

Afatii
sugjeruar

Institucionet
pérgjegjésee

Burimet e mundéshme

Kostot ¢
parashikuara

Buxheti i
shtetit

Donatorét

Objektivi 3.1: T& pérmirésohet
lehtésuese pér punésim.

situata e punésimit pér personat LGBTT népérmjet informimit dhe ndérgjegjésimit té punédhénésve dhe ofrimit té programeve

A3 1.1Hartimi i udhézuesve t2 | »  Udhgzuesit e prakiikave MMSR Gjithésej Gjithésej
praktikave t& mira (Nga t@é mira; SHEP
Ballkani dhe Shqipéria). e Rritja e ndérgjegjésimit MMES 2017 1.21 3,09U.00 1,213,000.00 Leke
mbi pérgjeggésité e Leke
punédhénésve lidhur me
mosdiskriminimin
A3.1.2 Hartimi i udh@zuesve # Rritja e ndérgjegjésimit t¢ | MMSR Gjithésej Gjithésej




informues pér punédhénésit

punédhénésve rreth té

Pérfagésues té

lidhur me pérgjegjésité dhe drejtave, pérgjegjesive organizatave 1t | MMRS 2017 580,000.00 Leke 580,000.00 Leke
dispozitat ligjore. dhe dispozitat ligjore. Punédhéngsve
OJF
SHAP
Personeli i
NIQV
Media
A.3.1.3 Fushata informuese e 100 aktivitete informuese | OJF Gjithésej Gjithésej Gjithésej
mbi té drejtat e punonjésve, si (spote, tryeza & Media
t& ankohen dhe format e mumbullakéta, workshop- | MMSR 10,034,430.24 4,133,366.966 5,901,063.28 Leke
5 Rt s e, debate, etj.) MMSE 2016-2020 Leke Leke
demshperhhnL e 10,000 kupj{‘, materialesh Viti 2016
informuese dhe Viti 2019 1,928,200.00 Leke
ndérgjegjésuese 2,046,221.27
(broshura, fletpalosje, Leké Viti 2017-2018
postera, banera, etj.) t& 2% mé shumé se
pérgatitura dhe t& Viti 2020 viti paraardhés
shpérndara; 2% me shume
e Numriigytetaréve 1@
informuar,
A.3.1.4 Hartimi 1 modulit t& * | Modul trajnimi pér CIF Gjithésej Gjithésejo,45%9,
trajnimit dhe ofrimi i punédhenésit. Organizatat ¢ 530.06 Leke
trajnimeve peér punédhénésit e 60 trajnime; pundhénésve 9,499,530.06 Viti 2017
mbi pérgjegjésité ligjore dhe e 900 punédhénés té MMSE 20017-2020 Leké 2.452,500.00
praktikat e mira, trajnuar; Leké
e % eermitjes sé nivelit 1@ Cdo vit 2% mé
njohurive dhe aftésive. shumé
A3.1.5 Zhvillimi i trajnimeve 60 VET té zhvilluara; MMSR Gjithisej Gjithisej
profesionale pér individét e 900 Individéve LGBTI té¢ | SHKP
komunitetit LGBTI, me nivel t& trajnuar; OIF 5.501,110.20 5,501,110.20
ulet arsimimi per lehtesimine | ©  Numri i trajnimeve DRFP MMSR 2017-2020 Leke Leke
srishiries né tregun e PUNes. (Kursi/tematika) té _ Viti 2017 .
perishir) g P ndryshme VET & ofruara; 1,134,700 Leke
® % erritjes sé aftésive Gdo vit 2% me
profesionale, shumé
A3.1.6 Pérfshirja e zyrave té ¢ Numriimasave té MMSR Gijithésej Gjithésej
punés né marrjen ¢ masave pér ndérmarra nga zyrat ¢ SHKP
individét LGBTL punésimit; Zyrat e punés MMSR 2017-2020 18,831,936.07 18,831,936.07
e Rritja e numrit té rasteve Leké Leké
LGBTI té asistuara, Viti 2017
4.569.975 Leké
Cdo vit 2% mé
shumé
A3.1.7 Rishikimi i formateve *  Formatet e reja té cilat do | IP Gjithésej Gjithésej
pér té identifikuar mbéshtetjen té pérdoren nga QIF
¢ nevojshme pér individét Inspektoriati i Punés; KMD MMSR 2016-2020 4,893,775.29 4,893,775.29
LGETIL e Numriiformatéve té Leke Leké
plotésuar nga IP, Viti 2016
940,380 Leke
Cdo vit 2% mé
shumé
A3.1.8 Lidhja dhe krijimi i ¢ MNumrii sipérmarjeve MMSE Gijithiésej Gjithésej
hapésirave té inkubacionit pér sociale dhe bizneseve gé OIF
biznese, ndérmarrjet shogérore pérfshijné LGBTL 1.018,759.68 1,018,759.68
I e MMSR 2017-2020 Leke Leke
tié cilat favorizojné komunitetin Viti 2017
LGBIL 960,000 Leke
Cdo vit 2% mé
shumé
Objektivi 3.2: Té reduktohet diskriminimi mbi LGBTI né arsim népérmjet rishikimit t¢ kurrikulave né té gjitha nivelet e arsimit dhe trajnimit té punonjésve arsimoré.
A3.2.1 Krijimi i njé grupi ¢ Njé grup multidisiplinar MAS
vle 11 multidisiplinar pér me eksperté 1 pérbéré nga | MMSR Gjithésej Gjithésej
vlerésimin ¢ kurrikulave dhe 5-10 anétaré; OIF MAS 2017 »
teksteve té fushes egzistuese +  Takime tre mujore & IZHA 297,120.00 Leke Viti 2017
pérkatése. grupit té punés, STH000
Leké
A3.2.2 Vlerésimi i pérmbajtjes | @ 1 raport vierésimi. MMSE
sé gjithé kurrikulave dhe MAS
teksteve shkollore egzistuese OIF Gjithésej Gjithésej
pérkatése. Qupm‘tm_‘n entet MAS 2018
Universitare 747.500.00 Leké Yiti 2018




EMD

Autoré tekstesh
Pérkthyes
Institucione té
trajnimeve té
méesuesve.

747,500.00 Leké

A3.2.3 Diskutimi dhe
negocimi i ndryshimeve.
rishikimeve dhe shtesave té
reja.

e Ndryshimet, rishikimet
dhe plotésimet e béra.

MMSR

MAS

QIF
Departamentet
TUniversitare
KMD

Autoré tekstesh
Pérkthyes
Institucione &
trajnimeve té
mésuesve,

MAS

2018

Gjithésej

216,000.00 Leke

Gjithésej
Viti 2018

216,000.00 Leke

A.3.2.4 Pérgatitja e kurrikulés
58 trajnimit pér mésuesit e
arsimit parauniversitar.

e 2 module trajnimi pér
secilin nivel edukimi
(parashkollor + 9-vjegar
dhe gjimnazi),

e 2 manuale trajnimi:

e 300 kopje té printuara té
manualeve.

MAS
Departamentet
Universitare
Institucione té
trajnimeve té
Mmesuesve.
KMD
Sindikatat
Europiane té
Edukimit
[ZHA

ACCE

OJF-té
kombétare dhe
ndérkombétare
eg. ILGA-
Europe, TGEU.

Autorg

MAS

2017

Gjithescj

465,000,00 Leke

Gjithésej
Viti 2017

465,000.00 Leke

Pérkthyes
Shtépité
Botuese

A3.2.5 Ofrimi 1 trajnimit pér
trajneré (ToT) pér mésuesit.

e 13 trajnime (1 pér DAR),
e 200 trajneré té trajnuar,

IZHA

OIF
Departamentet
Universitare
NIQV

MAS

2017-2018

Gjithésej

1,956,500.00
Leke

Gjithésej
Viti 2017
602,000.00 Leke
Viti 2018
1,354,500.00 leke

A.3.2.6 Zhvillimi i njé trajnimi
té akredituar pér eksperté mbi
géshtjet LGBTL té cilét do &
trajnojné profesionisté té tjeré
né vazhdim.

1 trajnim 1 zhvilluar;
15 eksperté té trajnuar,
1 modul trajnimi;

1 manual reference.

OIF
MMSR
SHSSH
NIQV
KMD
AP

MMSR

2018

Gjithésej

1,473,950.00
Leké

Gjithésej
Viti 2018

1,473,950.00 Leké

A.3.2.7 Hartimi i planeve pilot
té veprimit mbi siguriné né

shkolla.

1 Plan Veprimi Pilot;
e 3 shkolla té pilotuara;
e 5000 nxénés té targetuar.

Departamentet
¢ Universitare
MAS

IZHA
Institucionet e
trajnimit té
mésuesve
Shogatat e
prindérve
Eksperté
Kombétaré dhe
MNderkombetar

MAS
DAR

2016-2017

Gjithisej

341,088.00 Leké

Gjithesej

341,088.00
Leké

Viti 2016
112,200.00
Leké

Vit 2017
228.888.00
Leke

A3.2.8 Pérshtatja e planit t&
veprimit pér siguring né nivel
kombétar.

e Plani i veprimit pér
siguring né shkolla né
nivel kombétar.

MAS

OIF

DAR

NIQV
Departamentet
Universitare
Institucionet ¢
trajnimit t&
mésuesve
Shogatat e

MAS

2017

Gjithésej

244,505 .00 Leke

Gjithésej

244,505.00
Leké




prindérve

Eksperté
Kombétare dhe
MNdérkombeétar
A3.2.9 Zhvillimi i trajnimeve | ¢ 1 modul trajnimi; DAR Gjithésej Gjithésej Gjithésej
pér drejtuesit e shkollave. e 1000 drejtues shkollash t& | NJQV 5,073,300.00 Leke
trajnuar. IZHA MAS 2017-2020 8,422,100.00 3,348,800.00 Viti 2017
OJF Leké Leke 195,000.00 Leke
Viti 2018
Viti 2020 2,415,000,00 Leke
3,348,800.00 Viti 2019
Leke 2,463,300.00 Lekée
A.3.2.10 Pérditésimi 1 e 30-50 kurrikula & Departamentet Gjithésej Gjithésej
kurrikulave universitare pér rishikuara dhe Universitare 3,051,214.85
psikologét, mjekét, infermierat, pér_d_nésuml_ OJF-té . g 3:05|:3]__4-85 _]-:eke
mésuesit, avokatét, punonjésit + Rritjae n:wc_lll té Eksperté té MAS 2017-2020 Leké Viti 2017 )
social dhe punonjésit e rinj informacionit té jashtém 590,040 Leké
i . ’ studentéve me fokus ng Viti 2018
praktikat mé té mira pér 601,840,830
barazi dhe Leke
mosdiskriminim né Viti 2019
secilén fushé. 920.462.40
Leké
Viti 2020
938.871.65
Leké

Objektivi 3.3: T¢é pérmirésohe
ngritjes sé kapaciteteve 1€ punonjésve té

S€

t aksesi dhe ofrimi i shérbimev

¢ té kujdesit shéndetésor népérmjet pérfshirjes té ¢éshtjeve LGBTI né programe

t parandaluese dhe

A.3.3.1 Studim mbi
cksperiencat né shérbimet
shéndetésore me komunitetin
LGBTI dhe ofruesit e
shérbimeve.

e 1 raport studimor.

ISHP
Departamentet
Universitare
OJF-té
DRSHP

EMD

AP

MSH

2017

Gjithésej

983,250.00 Leké

Gjithésej

983,250.00 Leke

A.3.3.2 Studim mbi stituatén

e 1 raport studimor,

ISHP
Departamentet

Gjithésej

Gjithésej

aktuale té ofrimit té shérbimeve
shéndetésore

Universitare
OIJF

DRSHP

KMD

AP
Institucionet e
tranjmit pér
profesionistét e
shéndetésisé
Organet
profesionale t&
kujdesit
shéndetésor
Qendra
Kombetare e
Edukimit né
Vazhim
Qendrat

Spitalore

MSH

2018

868,250.00 Leké

§68,250.00 Leke

A3.3.3 Zhvillim 1 njé plani
veprimi mbi rekomandimet ¢
dala nga studimi.

e Plani i veprimit;

e Shérbime shéndetésore té
pérshtatshme, té sigurta,
migésore dhe jo
diskriminuese né t& gjithé
nivelet e KSH.

MSH

OJFT

DRSHP

KMD

AP

Organizata e
profesionistéve
té kuydesit
shindetésor

MSH

2018

Gjithésej

256,266.00 Leke

Gjithésej

256,266.00
Leke

A3.3.4 Pérfshirja e géshtjeve
LGBTI né programe té tjera té
ngjashme, si p.sh. programet e
parandalimit t& SS5T-ve, HIV
Aids, etj.

e Paketé propozimesh pér
pérfshirjen e géshtjeve té
LGBTI né programet e
parandalimit t& SST, HIV
Aids, etj..

e 15 takime konsultuese.

MSH

OJFT

ISHP
Organizata
Ndérkombétare

MSH

2018-2020

Gjithésej

617.850.00 Leké

Gjithésej

205,950.00
Leke

Cdo vit

A3.3.5 Zhvillimi i protokolleve

¢ Protokolle pér puncnjésit

e kujdesit shéndetésor,

QKCSA

Gjithésej

Gjithésej




té kujdesit shéndetésor pér e  Rritja ¢ cilésisé s¢ ISHP 2019-2020
punonjésit e shéndetésisé. shiérbimeve té ofruara. Qendra MSH 35948425 Leke 395,484.25
Spitalore Leke
Univemiag Viti 2019
Néné Tereza 177.962.50
QJendrat
spitalore Viti 2020
Organizata ¢ 2 9% mé shumé
profesionistéve
té kujdesit
shéndetésor
OJF
TGEU
A3.3.6 Zhvillimi i modulit t& + | Modul Trajnimi; OIl Eurape
trajnimit per punonjesit e 300 kopie moduli t& OIF Gjithésej Gjithésej
shéndetésoré mbi géshtjet e printuara. TGEIT MSIL 2019-2020
identitetin gjinor dhe ISHP ISHFP 232,500.00 Leke 232,500.00 Leke
interseksit.
Departamentet
universitare
A.3.3.7 Zhvillimi trajnimeve e 120 trajnime té zhvilluara | OJF Gjithéscj Gjithéscj
profesionale pér e 1 800 punonjés té trajnuar | OIT Europe Gjithésej 9,488.760.12 19,120,300 Leké
ndérgjegjésismin e punonjésve | ® 1 800 manuale trajnimi & | TGEU MSH 2017-2020 . Leke »
18 shendetesise mbi geshijet publikuara dhe shperndara | [spp 18‘609,0{)0.14 » Viti 2017 B
: e o 4 . e % errities sé nivelit té Leké Viti 2019 4,515,000 leks
identitetitgjinor dhe interseksit. e s Deparatamentet 4.697.406 leke
informimit dhe Universitare elails "
ndérgjegjésismit t& QKEV _ Viti2018
punonjésve té Qs Viti 2920. 4,605,300 leké
shéndetésisé. DRSHP 4‘?9: :]:“4 12
Organizata ¢ ore
profesionistéve
té kujdesit
shéndetésor
A3.3.8 Integrimi 1 géshtjeve * 5 Strategji kombétare g¢ | MSH MSH Gjithésej Gjithéscj
LGETI né strateg)ité integrojné ¢éshtjet OIF 1,548,171.92
shéndetésore pérkatése LGETL Ol Eurape 2017-2020 1,548,171.92 Leke
{Shéndeti Riprodhues, e 15 takime konsultative, TGEU Leké Viti 2017
HIV/AIDS, Edukimi dhe ISHP 298.7125 leke
Promocioniné Shéndetin Departamentet L 2%_ rng_e
Publik etj ) Universitare Vdf: vit (né
KMD 2050-
AP 633.992.19
leké)
Objektivi 3.4 T€ pérmirésohet situata e strehimit té personave LGBTI népérmjet krijimit té programeve lehtésuese té strehimit dhe shérbimeve té standartizuara té
strehimit té sigurt.
A3.4.1 Zhvillimi i njé studimi | « 1 raport studimor; MMSR
vlerésues mbi ¢éshtjet e * 300 kopje té raportit MZHU Gjithésej Gjithisej
strehimit dhe nivelin e riskut studimor t& publikuar. OIF MMSR
i . 5 KEMD MZHU 2017 1,043,250.00 1,043,250.00 Leke
pér té rvbe?u.r te pastrehe pér AP NIQV Loké
arsye té orientimit seksual dhe NIQV
identitetit gjinor,
A3.42 Zhvillimi i protokolleve | o Protokollet
administrative pér té siguruar administrative; NMMSR
shmangien e diskriminimit dhe | = 15 takime konsultative. QIF MMSR 2017 Gjithésej Gjithésej
erfshirjen e personave LGBTI EMD)
PSR P e, A AP NIQV 617,850.00 Leké |  617,850.00
ng¢ programet e strehimit social. NIQV Leké
A3.4.3 Zhvillimi i trajnimeve e Moduli rajnimit pér u Gjithésej
dhe ndérgjegjésimi pér ofruesit ofruesit ¢ programeve t& MMSR 11,767.137.50
¢ programeve sociale t& strehimit social; (I\;IJZ;HU MMSR 0173030 Gjithésej Viti 2020 Leké
T . e 100 trainime té zhvilluara; d 2017-2024
g o 1500 ofrues té rajnuar | KMD NIQV 15779.830.25 | 4.019.692.75 Viti 2017
rajonal, vendor. e 1500 manuale ta AP Leke leké 3,976,250 leké
publikuara dhe NIQV Viti 2018
shpérndara; SHAP 3,856,875.00 leke
e % erritjes sé nivelit t& }"“i 2019
informimit dhe 3,934,0 12.50 lek
ndérgjegjésismit,
A3.3.4 Zhvillimi i formateve t& | e Rifreskimi informacionit MMSR
dokumentacionit pér shérbimet pér nivelin e riskut té t& SHSSH
e Strehézés dhe NJQV. pastrehéve; NIQV MMSR 2017 Gijithésej Gjithésej
*  Rritja ¢ aksesit &




shérbimeve & OJF NIQV 71,185.00 Leké 71,185.00 Leké
disponueshme pér strehim | Stafi i Strehézés
té sigurt pér pérsonat e
pastrehé pér arsye OSIG],
A3.4.5, Zhvillimi i modelit té *  Standarde pér ofrimin ¢ MMSR Gjithésej
ofrimit té strehimit té sigurt né shérbimit té strehimit dhe | SHSSH MMSR Gjithésej
shérbimet egzistuese, strehézave né nivel NIQV SHSSH 2017-2018 213,555.00
vendor, bazuar né OIF 213,555.00 Leke Leke
eksperiencat eksistuese; Stafi Strehezas
e Rregullore dhe kritere pér | : - Y2 ¢ shumés gdo
funksionimin e vit
strehézave.
Objektivi 3.5 TE pérmirésohet aksesi i personave LGBTI né ambjentet sportive itare duke redul diskrimimi
A3.5.1 Zhvillimi 1 » Rregulla dhe praktika té MAS Gjithésej Gjithésej
rregullavedhe praktikave te reja lidhur me aksesin, Federatat e Gjithésej 371.400.00 leke 885,000.00 leke
mira né federatat e sportit dhunén dhe ngacmimin; Sporteve MAS 2017-2018 Viti 2017
lidhur me aksesin né sporte, & 2000 broshura dhe Organizatat 1,256,400.00 Viti 2017
eliminimin e dhunés dhe fletepalosje informuese rinore Leké 225,000 leké
ngacmimit dhe promovuese. OJF
EMD Viti 2018
AP 660,000.00 leké
A 3.5.2 Shkémbim i e 5 vizita studimore pér MAS
eksperiencave t& mira midis shkémbim experience, Federatat e Gjithésej Gjithésej
Federatave Europiane. Sporteve MAS 2017-2020 3,750,000.00 leké
Organizatat 3,750,000.00 leké
rinore Cdo vit 750,000.00
OIF leke
KMD
AP
A 3.5 3 Mbéshtetje pér e Numri i organizatave MAS Ya e shumés pér
shoqatat sportive LGBTI LGBTI té mbéshtetura. Federatat Gjithésej secilin vit
sportive MAS 2017-2020 Viti 2017
3,335,287.63 leké | 809,220.00 leké
me 2% rritje
¢do vit
A 3.5 4 Aksesi i lehtésirave ¢ Numrii grupeve dhe MAS MAS 2016-2020 Gjithésej
sportive pa diskriminim per organizatave té Federatat e Gjithésej
personat dhe grupet LGBTL Sporteve 1,250,000.00
mbéshtetura. Organizatat 1,250,000.00 leké leké
rinore Cdo vit
QJF T50,000.00 leké
EMD
AP
A3.3.5 Sigurimi 1 aksesit té *  Numri 1 marréveshjeve MAS MAS Ya e shumés pér
grupeve dhe organizatave pér té lehtésuar aksesin; Federatat e Gjithésej secilin vit
LGBTI né lght_ésirat sponit_'e t€ | e Rritja e aksesit t& grupeve Sporteve
shkollave, si pjesé e modelit dhe organizatave LGBTT | (yoani 2017-2020 127,563.77 leké Viti 2017
i He LAl e rganizatat .
komunitar. né lehtésirat sportive té e 30,950.00 leke
shkollave ekzistuese né nno‘n, me 2% rritje
Shqipéri né ményré té OIF gdo vit
barabarté. KMD
AP
NIQV
A 336 Informimi 1 2000 materiale MAS MAS Ya e shumés pér
organizatave LGBTI mbi informuese té pérgatitura | Federatat ¢ NIQV secilin vit
mundésite ¢ aksesitté dhe shpérndara; Sporteve Gjithésej
lehtésirave sportive né nivel ¢ Numrii personave té Oreanizatat 2017-2020 Yiti 2017
rajonal dhe vendor, informuar, .rg 1,071,618.08 leke 260,000,00 leke
A me 2% rritje ¢do
OIF vit
KMD
Al)
NIQV
Objektivi 3.6 Té pérmirésohen legjislacioni dhe politikat pérfshirése té azilit pér personat LGBTL
A3.6.1. Realizimi i njé studimi | e 1 raport studimor, MB
pér matjen e prevalencés sé *  Propozime pér KMD Gijithésej Viti 2018 Viti 2017
aplikimeve pér azil pér pérmirésimin e AP » " .
legjislacionit dhe OIF MB 2017-2018 623,705.00 leke 123,800.00 leke 499.905,00 leké

Shyipéring si rezultat 1
orientimit seksual dhe
identitetit gjinor.

politikave né kété fushé,




V. SHTOJCA 2: TREGUESIT E MONITORIMIT

Oéllimi strategjik 1. Pérmirésimi i

kuadrit ligjor dhe institucional, si dhe rritja e

ndérgjegjésimit  pér

mosdiskriminimin dhe mbrojtjen e té drejtave té personave LGBTI né pérputhje me standardet ndérkombétare.

Objektivat

Treguesit

Objektivi 1.1: Té& krijohet Grupi Kombétar 1
Zbatimit dhe Koordinimit pér t& monitoruar
zbatimin e ecurisé sé PKV-sé& 2016-2020.

Numri 1 aktoréve pjesémarrés;

Termat e references;

Numri 1 OJF-ve antare té GKZK,

Kalendari i monitorimeve;

Numri takimeve koordinuese;

Numri i mbledhjeve pér rishikim t& zbatimit.

Objektivi 1.2: Té identifikochen boshlléget né
legjislacion pér t& garantuar mosdiskriminim dhe té
drejtat e personave LGBTL

Raporti mbi boshlléget dhe rekomandime mbi pérmirésimet
ligjore né fushat kryesore,

Analiza ligjore dhe rekomandimet mbi dispozitat dhe mbrojtjen
aktuale ligjore;

Akte ligjore t& hartuara/pérmirésime ligjore dhe te propozuara
nga institucionet sipas inisiativés legjislative

Objektivi 1.3: T& rritet ndérgjegjésimi 1 punonjésve
civile mbi t& drejtat e komunitetit LGBTI dhe
mbrojtjen e tyre ligjore.

Numri 1 trajnimeve me punonjésit civilé,

Numri 1 punonjésve civilé té trajnuar né ivel rajonal dhe lokal,
Numri i trajnimeve me avokaté e prokuroré,

Numri 1 avokatéve dhe prokuroréve t& informuar;

Numri i udhézuesve informues t& zhvilluara dhe shpémdara;
Numri 1 ofruesve t& shérbimeve, népunésve dhe publikut t& gjeré
t& informuar mbi té drejtat dhe pérgjegjésité,

Numri i penaliteteve dhe pérshtatja sipas rasteve té diskriminimit.

Objektivi 1.4: Té fugizohet shoqéria civile ng
mbrojtje té té drejtave t& komumtetit LGBTL.

Numri 1 OJFve té mbéshtetura me fonde;

Totali 1 fondeve té shpémdara.

Numri 1 OJFve dhe grupimeve LGBTI pér rajon,

Numri 1 mekanizmave mbéshtetés virtualé dhe on-line;

Numri 1 perfituesve,

Rritja e pérfshirjes s& OJFve né mbrojtje t& drejtave t& personve
LGTBL

1 raport studimor mbi situatén e mbojtésve té té drejtave t& OJF-
ve pér té drejtat LGBTL

Qéllimi strategjik 2: Eliminimi i té gjithé formave té diskriminimit ndaj komunitetit LGBTI

Objektivi 2.1: Té krijohet njé sistem té dhénash
statistikore dhe raportimi lehtésisht té aksesueshme
mbi rastet e diskriminimit né fushat pérkatése.

Té dhéna statistikore lehtésisht t& aksesueshme mbi raportimet e
mcidenteve té diskrimimmit;

Formate t& dhénash pér raportimin e incidenteve.

Formate pé mbledhjen e t& dhénave statistikore;

Numri 1 personave gé kérkojné njohjen dhe trajtimin e identitetit
gjinor,

Njé sistem lehtésisht 1 aksesueshém pér raportimin e incidenteve.
Té dhéna statistikore mbi raportimin ¢ pérsonave té pastrehé pér
arsye té orientimit seksual dhe identitetit gjinor;

Numri 1 personave LGBTT gé raportojné probleme me strehimin;
Numri 1 personave qé mbéshteten nga programet e strehimit;

Njé sistem rregjistrimi dhe formate lehtésisht 1 aksesueshém pér
rastet e incidenteve.




Objektivi 2.2: Té garantohet mbrojtja e personave
LGBTI nga diskriminimi dhe dhuna pér shkak t&
orjentimit seksual dhe identitetit gjinor népérmjet
ngritjes sé kapaciteteve né sektorét e drejtésisé dhe
sigurisé.

Njé strukturé funksionale pér té mbrojtur viktimat nga
diskrimimimi, gjuha e urrejtjes dhe krimet e motivuara nga
paragjvkimi,

Personel 1 specializuar pér t& adresuar rastet e diskriminimit,
gjuha e urrejtjes dhe krimet ¢ motivuara nga paragjykimi.
Pércaktimet e garta mbi konceptet, rregulloret dhe procedurat e
trajtimit t& krimeve té urrejtjes;

Paketa me detyrat dhe pérgjegjésité pér palét e interesuara, sic
jané policét, avokatét, prokurorét dhe gjvkatésit.

1 modul trajnimi 1 rishikuar dhe 1 akredituar;

180 trajnime t& realizuara né nivel rajonal dhe vendor;

Numri i seksioneve té trajnuara;

2 700 oficeré policie té trajnuar,

% e nivelit té rritur t& njohurive dhe aftésive,

Numri i raportimeve t& krimeve t& motivuara nga paragjykimet,
Protokolle dhe procedura standarte té rregjistrimit dhe raportimit;
12 programe pér t& mbéshtetur raportimin pa friké;

61struktura té informuara dhe ndérgjegjésuara;

Numri individéve q& do raportojné pa frike.

1 raport studimor mbi nivelin dhe eksperinecat e krimeve té
motivuara né paragjvkime, duke pérfshiré situatat on-line dhe
shantazhet.

30 trajnime t& zhvilluara;

450 policé, gjykatés, personel 1 IEVP té trainuar.

Objektivi 2.3.T& parandalohet gjuha e urrejtjes dhe
diskriminimi pér shkak té orjentimit seksual dhe
identitetit gjinor népérmjet ndérgjegjésimit té
shoqérisé dhe fugizimit té shogérisé civile né
mbrojtje t& té drejtave t&8 LGBTL

Fjalor 1 termave té qarta mbi gjuhén e urrejtjes.

Numri 1 incidenteve té& gjuhés sé urrejtjes dhe mekanizmave té
démshpérblimit.

Njé sistem funksional raportimi.

Numri 1 OJF té mbéshtetura;

Numri 1 rasteve té raportuara;

Plan i aktiviteteve t& fushatés ndérgjegjésuese;

30 aktivitete té zhvilluara gjaté fushatés;

Linjé telefonike pér viktimat ¢ krimeve té motivuara nga
paragjvkimi dhe urrejtja;

Numri i krimeve t& motivuara nga urrejtja.

Objektivi 2.4: T& garantohet siguria dhe dinjiteti né
institucione népérmjet kualifikimit té punonjésve
dhe hartimit t& protokolleve t& punés jo
diskriminuese.

1 Raport studimor mbi praktikat ¢ mira né strukturat e policisé
dhe IEVP-té,

300 kopje té raportit studimor té publikuar;

Protokolle pér IEVP;

Shérbime t& standartizuara.

30 trajnime t& zhvilluara;

450 personel i trajnuar né nivel kombétar dhe rajonal.

Qéllimi strategjik 3. Pérmirésimi i aksesit né shérbimet ¢ punésimit, edukimit, shéndetésisé, strehimit dhe sporteve
pér personat LGBTI, duke garantuar mundési dhe té drejta té barabarta.

Objektivi 3.1: T& pérmiréschet situata e pundsimit
pér personat LGBTI népérmjet informimit dhe
ndérgjegjésimit té punédhénésve dhe ofirmit té
programeve lehtésuese pér punésim.

Udhézuesit e praktikave t& mira;

Rritja e ndérgjegjésimit mbi pérgjegjésité ¢ punédhénésve lidhur
me mosdiskriminimin;

Rritja e ndérgjegjésimit té& punédhénésve rreth t& drejtave,




pérgjegjésive dhe dispozitat ligjore;,

100 aktivitete informuese (spote, tryeza té rrumbullakéta,
éorkshop-e, debate, et).);

10.000 kopje materialesh informuese dhe ndérgjegjésuese
(broshura, fletpalosje, postera, banera, et].) t& pérgatitura dhe té
shpérndara;

Numri 1 gytetaréve t& informuar.

1 Modul trajnimi pér punédhénésit;

60 trajnime me punédhénésit,

900 punédhénés té trajnuar;

% e e rritjes sé nivelit t& njohurive dhe aftésive.

60 VET t& zhvilluara;

900 Individéve LGBTI t& trajnuar;

Numri i trajnimeve (Kursi/tematika) t& ndryshme VET té ofruara,
% e rritjes sé aftésive profesionale;

Numri 1 masave t& ndérmarra nga zyrat e punésimit,

Rritja e numrit té rasteve LGBTI t& asistuara;

Formatet e reja té cilat do té pérdoren nga IP,

Numri 1 formatéve té plotésuar nga IP;

Numri i sipérmarjeve sociale dhe bizneseve qé pérfshijné LGBTI.

Objektivi 3.2: Té& reduktohet diskriminimi mbi
LGTBI né arsim népérmjet rishikimit té&
kurrikulave né té gjitha nivelet e arsimit dhe
trajnimit t& punonjésve arsimoré mbi LGBTI.

Grupi multidisiplinar me eksperté i pérbéré nga 5-10 anétaré,
Takime tre mujore t& grupit té punés;

1 raport vlerésimi mbi kurrikulat e rishikuara;

Ndryshimet, rishikimet né kurrikula dhe tekstet shkollore;

2 module trajnimi pér secilin nivel edukimi (parashkollor + 9-
vijegar dhe gjimnazi);

2 manuale trajnimi pér punon;ésit arsimoré,

300 kopje té printuara t& manualeve.

13 trajnime me punonjésit arsimoré (1 pér DAR);

200 trajneré té trajnuar,

1 trajnim ToT pér ekspertét e ¢éshtjeve LGBTI,

15 eksperté té trajnuar;

1 modul trajnimi ToT;

1 manual reference ToT;

1 Plan Veprimi Pilot pér siguring né shkolla;

3 shkolla t& pilotuara;

5000 nxénés té targetuar;

Pérshtatja e Planit té veprimit pér siguriné né shkolla né nivel
kombétar;

1 modul trajnimi pér drejtuesit e shkollave;

1000 drejtues shkollash t& trajnuar;

30-50 kurrikula universitare t& rishikuara;

Rritja e nivelit t& informacionit t& studntéve t& programeve
pérkatése universitare.

Objektivi 3.3: Té pérmirésohet aksesi dhe ofrimi 1
shérbimeve té kujdesit shéndetésor népérmjet
pérfshirjes té c¢éshtjeve LGBTI né programet
parandaluese dhe ngritjes s& kapaciteteve té

1 raport studimor pér eksperincat né shérbimet shéndetsore;

1 raport studimor mbi situatén e ofrimit t& shérbimeve;

Plani 1 veprimit pér shérbimet shéndetsore jo diskriminuese;
Paketé propozimesh pér pérfshirjen e ¢éshtjeve té LGBTI né




punonjésve té shéndetésisa.

programet e parandalimit t& SST, HI'V Aids, etj.;

15 takime konsultuese pér pérfshirjen ¢éshtjeve LGBTI né
programet shéndetsore parandaluese;

Protokolle pér punonjésit e kujdesit shéndetésor.

Rritja e cilésisé sé shérbimeve té ofruara.

1 Modul Trajnimi pér punonjésit e shéndetésisé mbi ¢éshtje
identitetit gjinore dhe interseksit;

300 kopje moduli t& printuara;

120 trajnime t& zhvilluara pér punonjésit e shéndetésisé,

1 800 punonjés té trajnuar,

1 800 manuale trajnimi té publikuara dhe shpérndara;

% e rmritjes s& nivelit t& informimit dhe ndérgegiésismit té
punonjésve té shéndetésisé;

15 takime konsultative mbi rishikimin e strategjive ;

5 Strategji kombétare té rishikuara qé integrojné ¢éshtjet LGBTL

Objektivi 3.4: Té pérmirésohet situata e strehimit té
personave LGBTI népérmjet krijimit t& programeve
lehtésuese t& strehimit dhe shérbimeve t&
standartizuara t& strehimit té sigurt.

1 raport studimor mbi géshtjet ¢ strehimit dhe nivelin e rriskut

nga OSIGy;
300 kopje té raportit studimor té publikuar;

15 takime konsultative pér hartimin e protokolleve;
Protokollet administrative pér strehimin;

Moduli trajmimit pér ofruesit e programeve té strehimit social;

100 trainime t& zhvilluara;

1 500 ofrues té trajnuar;

1 500 manuale t& publikuara dhe shpérndara;

% e mritjes sé nivelit t& informimit dhe ndérgjegjésismit,
Rifreskimi informacionit pér nivelin e riskut té té pastrehéve;
Rritja e aksesit t& shérbimeve t& disponueshme pér strehim té
sigurt pér pérsonat e pastrehé pér arsye OSIG].

Standarte pér ofrimin ¢ shérbimit t& strehimit dhe strehézave né
nivel vendor, bazuar né eksperiencat eksistuese;

Rregullore dhe kritere pér funksionimin e strehézave.

Objektivi 3.5: Té pérmirésohet aksesi 1 personave
LGBTI né ambjentet sportive komunitare duke
reduktuar diskrimimin.

Rregulla dhe praktika t& reja lidhur me aksesin, dhunén dhe
ngacmimin;

2000 broshura dhe flétépalosje informuese dhe promovuese.

5-10 vizita studimore pér shkémbim eksperience;

Numri 1 organizatave LGBTI t& mbéshtetura;

Numri i grupeve dhe organizatave t& mbéshtetura.

Numri 1 marréveshjeve pér té lehtésuar aksesin;

Rritja e aksesit té grupeve dhe organizatave LGBTI né lehtésirat
sportive t& shkollave ekzistuese né Shqipéri né ményré té
barabarté,

2000 materiale informuese mbi mundgsing e aksesit té lehtésirave
sportive t& pérgatitura dhe shpérndara;

Numri i parsonave té informuar.

Objektivi 3.6: Té pérmirésohen legjislacioni dhe
politikat pérfshirése té azilit pér personat LGBTI.

1 raport studimor;
Propozime pér pémmirésimin ¢ legjislacionit dhe politikave né
katé fusha.




VL.

SHTO]JCA 3: FJALORTH I TERMAVE

Termi Kuptimi

Biseksual Eshté njé term 1 pérdorur pér té pérshkruar njerézit qé jané emocionalisht dhe fizikisht
té térhequr ndaj t& dy sekseve.

Gei Lishtd njé term i pérdorur pér t& pérshkruar burrat g& kané térhegje emocionale dhe
fizike nda;y t& méjtit seks. Ka dhe disa gra gé& gjithashtu u pélgen t& identifikohen si
gel.

Heteroseksuale/i Jangé terma qé pérdoren pér té pérshkruar njerézit qé emocionalisht dhe fizikisht

drejté térhigen nga seksi 1 kundért.

Lezbike Eshté njé term 1 pérdorur pér té pérshkruar graté gé kané téthegje emocionale dhe

tizike ndaj t& njéjtit seks. Ka edhe disa gra qé parapélgejné termin “gei”.

Personat transgjinoré
ose njerézit trans

Jang terma ombrellé t& pérdorur pér té pérshkruar njé gamé njerézish, identiteti gjinor
ose shprehja gjinore e té ciléve ndryshon né njé faré ményre nga supozimet gjinore gé
béhen pér ta kur jané lindur.

Identiteti gjinor Lishté perceptimi i brendshém i njé individi pér gjininé e tij. Njé person mund té
identifikohet si burré, grua, ose si person androgjin/shumégjinor.

Shprehja gjinore Eshté pamja e jashtme e lidhur me gjininé e njé personi (pérfshiré veshjen) dhe
sjelljen (duke pérfshiré interesat dhe manierizmat). Njé person mund té keté aspekte
mashkullore, femérore, ose androgjiné né pamjen apo né sjelljen e ti).

Seksi biologjik Pérfshin té gjitha aspektet e strukturés biologjike t& tij té lidhur me gjimingé: jo vetém

organet gjenitale, por edhe sistemin e brendshém riprodhues, kromozomet dhe
karakteristikat dytésore seksuale & tilla s1 gjinjté, gimet né fytyré apo né trup, zérin,
dhe formén trupore. Seksi biologjik 1 shumicés sé njerézve éshté gartésisht dhe né
ményré konsistente femér apo mashkull.

Megjithaté, njé numér 1 vogél, por 1 réndésishém, njerézish kané trupa, t& cilat nuk
jané plotésisht mashkull apo femér. Njerézit e lindur me kéto 1lloj variacionesh quhen
njeréz me seks té ndérmjetém. Njé person mund t& keté edhe njé seks biologjik, i cili
nuk éshté plotésisht 1 qarté si mashkull apo femér néqoftése i éshté nénshtruar njé
ndérhyrjeje hormonale apo kirurgjikale si pjesé e njé procesi té ricaktimit t& gjinisé.

Personat transgjinoré

Eshté njé term 1 pérdorur pér t& pérshkruar njerézit qé vazhdimisht veté-identifikohen
si seksi 1 kundért nga gjinia me té cilén jané etiketuar né lindje, bazuar né trupin fizik
t& tyre. Né varési t& gamés sé opsioneve dhe informacionit t& disponueshém pér ta
gjaté jetés, shumica e personave transeksualé orvaten t& gjené njé ményré pér té
kaluar plotésisht dhe jetuar me gjininé me té cilén veté-identifikohen Faza tranzitore
njthet githashtu edhe si ricaktimimi 1 gjinisé. Shumé, por jo té gjithé, personat
transeksualé marrin hormone dhe disa prej tyre mund t’i nénshtrohen edhe
operacioneve pér t'1 béré trupat e tyre fiziké té pérshtaten mé miré me identitetin e
tyre gjinor.

Njé burré transeksual femér né mashkull (FTM) (burré trans) éshté dikush qé né lindje
éshté etiketuar si femér, por qé ka identitet gjinor mashkull dhe &, si rrjedhojg,
kérkon aktualisht té ndryshojé, ose éshté ndryshuar ndérkohé, pér té jetuar
pérgjithmoné si1 burré.

Njé grua transeksuale mashkull né femér (MTF) (grua trans) éshté njé person i
etiketuar né lindje si mashkull, por gé ka identitet gjinor femér dhe si rmjedhojé
aktualisht kérkon t& ndryshojé, ose gé ka ndryshuar ndérkoh& pér té jetuar
pérgjithmoné si grua.




Personat
ndérseksualé

Bshté njé term 1 pérdorur pér té pérshkruar njerézit e lindur me organe té jashtme
gjenitale, sisteme t& brendshme riprodhimi ose kromozome gé jané midis asaj ¢ka
konsiderohet qartésisht mashkull ose femér Ka shumé gjendje t& ndryshme
ndérseksuale. Kur njé foshnjé ndérseksuale ka organe gjenitale té dyfishta (té
pagarta), stafi mjekésor shpesh &shté a1 gé vendos se cilén gjini t'1 japin foshmjés.
Ndonjéheré identiteti gjinor 1 personit pérputhet me gjininé gé i kané dhéné, por
ndonjéheré vendimi 1 marré nga stafi mjekésor del se nuk pérputhet me identitetin
gjinor t& veté personit ndérseksual. Né shumé raste, njé person ndérseksual thjesht
identifikchet si burré ose grua. Megjithaté, né disa raste, njé person ndérseksual mund
té identifikohet se nuk éshté as burré as grua.

Gjinia e pérftuar

Lishté njé term 1 pérdorur pér té kuptuar rolin gjinor né té cilin ka kaluar njé person
pér ta jetuar jetén dhe i cili pérputhet me identitetin gjinor t& veté-perceptuar prej kétij
personi. Prandaj, gjinia e pérftuar ¢ njé gruaje trans, mashkull né femér, éshté
femérore. Gjinia e pérftuar e njé burri trans, femér né mashkull, &shté mashkullore.

LGBTI-t&

Lishté njé akronim i pérdorur mé sé shumti pér té pérshkruar komunitete té personave
lezbike, gei, dhe transgjinoré, t& tillé si sektori 1 LGBTI-ve (organizata t& pérfshira né
kéteé fushé té barazisé dhe diversitetit), shogatat LGBTI dhe té drejtat e LGBTI-ve.

Orientimi gjinor

Pérdoret pér té pérshkruar gjininé (gjinité) ndaj t& cilés (cilave) njé person térhiget
emocionalisht dhe fizikisht. Pér shembull, njé person gé térhiget nga seksi 1 kundért e
pérshkruan orientimin gjinor si t& drejté.

Paragjykimi Pérshkruan rastet kur njerézit krijojng bindjet e tyre pér njeréz té tjeré ose njé grup
njerézish né baza irracionale, pa 1 njohur ata, apo pa mésuar rreth tyre mé paré. Kjo
mund té nénkuptojé qé dikush nuk e pélgen ose urren njé grup té téré njerézish.

Diskriminimi Kjo ndodh kur njé person trajtohet né njé ményré t& caktuar sepse 1 pérket, ose
perceptohet se 1 pérket, njé grupi té caktuar, né vend gé té trajtohet si njé person. Kjo
mund t& pérfshijé trajtimin pak a shumé mé miré se t& njé grupi tjetér.

Diskriminimi Heterocentrizmi dhe heteronormativizmi jané terma qé pérshkruajné gamén e

kulturor /| besimeve kulturore, supozimeve dhe ményrave t& zakonshme té t& menduarit dhe

Heterocentrizmi & | vepruarit, q& i zhvlerésojné dhe marxhinalizojné personat .GBTI dhe pérvojat e tyre.

Heteronormativizmi | Heterocentrizmi mund t& pérfshijé: supozimin se té gjithé njerézit jané ose duhet té
jené heteroseksualé: besimin se marrédhéniet heteroseksuale jané automatikisht
superiore dhe mé t& déshirueshme se sa marrédhéniet me persona té té njéjtit seks, si
dhe stereotipa dhe mite, té cilat i denigrojné personat LGBTL

Diskriminimi Heteroseksizmi éshté njé sistem diskriminimi 1 cili u mohon té drejtat dhe lirité

strukturor /| personave LGBTI dhe gé mishéron superioritetin e heteroseksualitetit né ligje dhe

Heteroseksizmi politika publike. Kjo gjé mund t& pérfshijé mosha té pabarabarta pélgimi ose edhe

shpallje t& homoseksualitetit si té paligjshém né disa vende dhe shtete, t& drejta t&
kufizuara ose té mohuara partneriteti pér giftet me t& njéjtin seks, dhe ligje @
konkretisht 1 ndalojné lirité e personave LGBTI.




VII. SHTOJCA 4.1: BUXHETI NE VITE DHE SIPAS BURIMEVE TE FINANCIMIT
PERsHIRM KOSTO E PEroJmusHue FINANCUAR NGA MNevojat pér
OBJEKTIVAT, AKTIVITETET VIT 2016 | Vim 2017 VITI 2018 VITI 2019 I Vim 2020 |'mmu Qeveria Donatorét Totali Fonde LEKE
1. FUSHA E POLITIKES: POLITIKAT DHE KORNIZA LIGJORE
Qéllimi strategjik 1: Pérmirésimi | kornizés ligjore pér mbrojtjen e té drejtave té personave LGBTI
Objektivi 1.1. Té krijohet Grupi Kombétar | Zbatimit dhe Koordinimit
A.1.1.1 Flesa pér piesémarte né GKZK dhe
[stresittint faemave 86 faranchs 185,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185,700.00] 185,700,00 0.00] 185,700.00 0.00|
A.1.1.2 Pérgatija e planit t& zbatimit 18 PKV 1,664,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,664,850.00 119,850,00] 1545000000  1,684,850.00 0.00|
o ipra CrgnRtve I SHoquek e oo0] 37200000  379.440.00 38702880 39476938 153323818 153323818 000  1533.238.18 0.00)
Totali-Objekdivi 1.1) 1,850,550.00 372,000.00 379,440.00 38702880 39476938 338378818  1838.788.18| 1545000.00)  3.383.788.18 0.00]

Objektivi 1.2: Té identifikojé boshlléget né mbrojtjen ligiore dhe legjislacion

A, 1.2.1 Viergsini | legiislacionit lidhur me mbrodien

nga diskriminini t& personave LGETI 0.00] 2,173,000.00]
A 1.1.2 Prezantimi i gietieve nga vierssimi me grupef
|& inferesi 0.00) 96.390.00]
A.1.1.3 Hartimi dhe miratimi | draft - propozimeve

sipas rekomandi 0.00] 426,797.09 750,600.00
Totali-Objektivi (1.1 0.00] 426,797.09 3,019,990.00]

A 1.3.1 Trajnimi dhe ndérgiegisimi i punon@sve
civilg

A.1.3.2 Trainime me prokurord e avokals

150,000.00

108,243.22

570,404 .02

150,000.00

A.1.3.3 Zhwillimi dhe shpémdara e informacioni
népérmyet udhézuesve informues "Nk & drefat ¢
|fua” dhe "Njh pérgleg#is i e tua”,

A.1.3.4 Krahasimi | niveleve 1§ giobave, Rrita
| kundred rezufateve

318,362 40

1,836 482 40|

0.00; 111.420.00

Totali-Objektivi (1.3) 1,050,000.00

Objektivi 1.4: Té fugizohet shoggéria civile né mbrojtje e té drejtave té komunitetit LGBTI

A.1.4.1 Sigurimi i financim t& maftueshém pér OUF-
|t& dhe né veganti pér shérbimef jashié ferrford &

Tiranés 6,000,000.00]  5000,000.00] 6.000.000.00,  6.000,000.00| 6000,000.00 _30,000,00000]  3.000,000.00 0.00] 300000000 27 000.000.00
(A.1.4.2 Zhvilimi | grupeve 1é organizatave LGBT! né | I
rajon 1500000000  1,500000.00] 150000000 150000000/ 150000000  7500000.00{  1500,000.00 000 150000000  6,000,00000
A.1.4.3 Zhvillimi | mekanzmave mbéshtetss on-fng

dhe virualé midis OSFve, duke pérfshiré masa

fakiese pér shéndetin dhe késhillm 8,168,00000|  8351760.00) 851879520 868917110 686205453 4261068083 852213617 000]  8522.136.17) 34,088 544 66|

(A. 1.4.4 Studim pér té identfikuar dhe dokumentuar

nevojat e mbrofésve I8 drefave fé njenid, boshiiegef

né mbrofie dhe incidentef & shkely 0.00] 91272000 0.00 0.00) 0.00) 912,720.00 0.00 0.00) 0.00[ 91272000
otali-Objektivi 14) 1s,ss|,nn|_no| 16,754}!0.0!] 1s,|1a,rss_an| 16,189.471.40| 16.362.954.53|  81.02340083 13.022.136.17 u.nn[ 13,022.136.47 ss,m1,zs4_ss|
[rotaitimsstategi 1 1s,ssl,ssl.no| z1,1rs,zso.oll 1:,?13,195.20' 1?,917.459.10[ 18425,808.29|  93.524,30258  19.289.806.73 1,545,000»0[ 20834,806.73]  72.689.495.86
Qéllimi Strategjik 2: Eliminimi i té gjithé formave t& diskriminimit ndaj komunitetit LGBTI

Objektivi 2.1: Té krijohet njé sistem té dnénash statistikore dhe raportimi mbi rastet e diskriminimit né fushat pérkatése

A 2.1.1 Zhvillimi i té dhénave statistikore lehtésisht (6

aksesueshme mbi incidentet & diskriminimi ng puné

dhe né ofrimit ¢ shibimeve e & mirave 000] 402350000 25255200 25760304 26275510 1.175260.14]  1,175.260.14) 000]  1,175260.14 0.00
A 2.1.2 Kriimi it& dhgnave statistikore, formateve té

rregistrind mbi sdutatén e personave € pastrehé pér

arsye té onenfimi seksual dhe identiett ginor

{0S15J). 000 17022500  63,138.00 B440076] 6568878 36345254] 36345254 0.00) 36345254 0.00]
|Totali-Objektivi (2.1) 0.00]  572.575.00 a1s,ssl.un| 322,003.80]  328443.88)  1,538,712.68]  1,538,712.68 000] 153871268 0.00




Objektivi 2.2: Té mbrohen personat LGBTI nga diskriminimi dhe dhuna

A 2.2.1 Knjiimi | njé niéisie mbéshtetése né DreforinG
& Pérgjthshme 16 Policisé & Shietk pér & mbrofur

viktimat nga ciskrininimi, gjube & umejes dhe knimet
& motivuara nga. Mkﬂm

A 2.2.2 Hulumtimi | krimeve 1 motivuara nga
i

A 2.2.3 Rishikimi dhe rifreskimi | moduleve 1 trajnimit
e ise mbi. hijet LGETI

A 2.2.4 Akreditini | modullt 18 trajnimi pér Policdt

A 2.25(C i né L
Policisé né rivel rajonal dhe verdor

A 2.2.6 Raportini | krimeve 1& motiuara nga
|paragiykimi

A 2.2.7 Zhwillimi | modeleve speciive i mpartimit dhe
- = e

A 2.2.8 Zhwiliimi | programeve 16 informim#t dhe
shpérndar] ir fgaraviuar il pa frike

A 2.2.9 Studim mbi nivelin aktual dhe ekspenencat e
ki e né duke pérfshirg
s#uatat on-iine dhe shantaz het

A 2.2.10 Trajnimi mbi procedurat pér Policing,
|aiykatat dhe personelin e IEVF

Totali-Objektivi (2.2)

Objektivi 2.3: Té parandalohet gjuha & urrejtjes dhe diskriminimi

2,601,657 53

10,104,53417

10,104 534 17

10,104,534 17

| .00 0.00,
4.562,500.00 4.368.150.00] 4.455.513.00 13.376.163.00

17,528,339.84)  16,540,897.16) 7,895,654.90

0

852,360.00,

A Z.3.1 Qartbsini | perkureimeve 18 quhes 56
duke plirfshing pérfags publih,
i i ibiike

A 2.3.2 Zhwiliimi | informacion® 16 thieshte mbi gluhén
& urrefifes dhe mekani mat @ demshprblime

55.710.00
1.800.000.00

4,000,000.00,

1,200,000.00,

56.824.20
5.

20 00,

1,200,000.00

6,544,303.08]

4 | 4, |
97422240 974222 40 993,706, -

389727165

1,200,000.00 1,200,000.00, 4 800,000.00
5,571,189.15,

Objektivi 2.4 Té garantohet siguria dhe dinjiteti né institucione

14,035,226.60)

1,018,759.68

T2593.934.65]_12.784,61328

54.510,525.53

A 2.4.1 Zivllimi | studimi mbi praftikat e mira 0.00 486,360.00 0.00 0.00[ 49608720 96244720 0.00 0.00 0.00 9B2.447.20
A 2.4.2 Zivillimi protokolieve pér 1€ garantuar siguri
die dinget né IEVP - pérfshins elementet verbal fizik
dhe i 0.00) 108,325.00)  110,491.50) 0.00) 0.00 218,816.50 218,816.50 0.00 218,816.50 0.00
A 2.4.3 Trajnimi i personelf t& IEVP né nivel rajonal
die vendor 0.00 768.400.00)  804.168.00) 820251.36]  B836696.39] 324047575 0.00 0.00 000 324947575
Totali-Objektivi (2.4) 0.00]  1,383,085.00]  914,659.50] §20,251.36] 1,332,743.59]  4.450,739.45) 218,816.50 0.00 218,816,680  4,231,922.95
Totall-Qéllimi Strategjik 2 66,000.00] 22623.732.00] 25.295.735.94] 24.207455.40[ 16,128,031.51)  88.343044.85 27.640.444.30 0.00]  27.640,444.30] 60.702,600.55
Qéllimi strategjik 3: Pérmirésimi i aksesit né shérbime
Objektivi 3.1: Té pérmirésohet situata e punésimit pér personat LGBTI
A 3.1.1 Hatimi | udhezuesve t& praktikave t& mira
(Nga Bailkani dhe Shqjperia). 0.00]  1,213,000.00 0.00 0.00 000 1,213,000.00 0.00 0.00 0.00[  1,213,000.00
A 3.1.2 Hartimi | udhézvesve informues pér
| punéd) & bdhor me dite dispoziat
| sore 0.00 560,000.00 0.00 0.00 0.00 560,000.00 0.00 0.00 0.00 560,000.00
A 3.1.3 Fushata informuese mbité dreftat e
punomésve, site ankohen dhe format e
demshpérbimt 1928,200.00]  1.966.764.00] 2.006,099.28]  2.046221.07| 2,087.14560] 10,03443024]  4,133,366.96 000  4133,366.96)  5.901,063.28
[A.3.1.4 Hartimi | modult {& trajnimi dhe ofrimi §

imeve pér punédhénsst mbipergiegiBsts igore
|dhe praitikat e mira 000| 2452,500.00] 2,302,650.00]  22348703.00| 2,395677.06|  9,499,530.06] 0.00 0.00 000  9.499,530.06
4.3.1.5 Ziillimi i trajnimeve profesionale pér indiidet
e komunieti LGBTI, me nivel & wist arsimimi pér
kehtésimin & pérfshies ng 2

simin & pershijes né lregun e punés ooo| 133470000 136139400] 138862188 141630432  5501.110.20] 550111020 000| 550111020 000
A.3.1.6 Pérfshirja e yrave & punés né mamen e
masave pér individet LGBT! 000] 456907500] 4660456.50]  475366563] 4848736.94) 1883193607 18:831936.07 0.00]  18,831.936.07] 0.00
A.3.1.7 Risiikimi | formateve pér té identifikuar

95918760 997938.78] 1.01789765|  4803775.29)  4893775.29




Objektivi 3.2: Té reduktohet diskriminimi mi

bi LGTEI né arsim

(A 3.2.1 Krfiinl | né grupd vierésim muRidisplinar pér
vieresimin & kumkulave dhe teksteve 16 fushes

istuese ise
A 3.2.2 P 56 githe
dire tekateve shkollore egeistuese pérkatéze
EEFEL = Ty
dhe 16 reja

A4 3.2 4 Pérgatitja e kurrikukss s6 trajmmit pér
mésuest e arsimit parauniversiar

465,000.00

(A 3.2.5 Ofrimi | trajnimit pér trajners (ToT) pér
mésyest

£02 000.00|

(A 3.2.6 Zhvithmi | nj trajrinn (6 akredRuar par
eksperté mbf céshtjel LGETI, 16 cikst do 16 trainojné
i i 18 thond né vaz hdim

A 3.2.7 Hartimi | planeve pliot 16 veprimit mbi siguring
né shikolia

228.808.00|

A 3.2.8 Pérshtatia e planit 1 veprink pér siguring né
el kombétar

(A 3.2.9 Zhvithmi | trajnimeve per drefiuest e
shiollave.

A 3.2.10 i

I, M@k, £ avokatet,
[punonjisk social dhe punoniisk e rinj

590.040.00 £01.840.80

Totali-Objektivi {3.2)

195.000.00] 2.415.000.00]

112,200.00

Objektivi 3.

: Té pérmirézohet aksesi dhe ofrimi

shérbimeve shéndetésore

2463,300.00
92046240

3,348.800.00]

X B8.422,100.00] 3.248,800.00
938.871.65] 3,051,214 85| 3.051,214.85,

0.00

3.051.214 .85

0.00

2,622,553.00] _6,808,790.80| 383,762.40 287.671.85] _17.218.977.85]  7.282.727.85]  0.00]  7.282.777.85] 9.032.350.00)

A 3.3.1 Studim mbi eksporincat né shérbimet
shéndetésore me komunfett LGETI dhe ofruesl e
shérbimeve

A 3.3.2 Studim mbi stRuatén aktualke 16 ofrimit t&
shéirbinreve

A 2.3.3 Zhvitkm | nfé plani veprimi mbi rekomandimet
& dala nga studim

256,266.00]

A 3.3.4 Pérfshiva e céshtipve LGBTI nd programe 18
tiera t& =i p.sh @ (=
E5T-ve, HIV Aids, eff

205.950.00

A 3.3.5 2hvitkmi |
péir punonjést e shéndetdsise

1 kejdest

205,950.00

(A 3.3.6 Zvillmi 1 ocullt 18 trajiimi per punonesh
shiindetsons mbi céshtiet e identitetin gjinor dhe
friterseksd

232,500.00

232.500.00]

868,250.00

232,500.00

(A 3.3.7 Zhvitmi trajnlmeve profesionaie per
g £ e 15 & DU

cEshijet dhe ir

A 3.3.8 Pérfshiga (Mainstream) @ céshtiove LGBTI né
arfshiga (¥ paM] & G

Riprodiues, HIVAAIDS, Edukin dive Promocioning
Shéndotin Publik,et}).

[Totali-Cbjektivi {3.3)

18,609,060.12]

9,488, 760,12

9488,760.12

9,120,300.00)

Objektivi 3.4 Té parmirésohet situata e strehimit té personave LGBTI

A 3.4.1 Zhvillimi | njé studimi vierésues mbi géshifet e
strefimil dhe nivelin @ riskut pér (& mbelur 18 pasirahé
oér arsye 1é orentimil seksuel dhe identitetit gfinor

0.00]  1.043.250.00 0.00 0.00 0.00 1,043,250.00 0.00 .00 0.00]  1,043,250.00
A 3.4.2 Zhvilimi | profokelieve & istrative pérté
siguruar 8 che pérfshi &
: Ti t . -
jpersonave LGBTI né programet @ sirehimit soclal 0.00]  e17.50.00 0.00) 0.00) 0.00] £17,850.00 £17.850.00 0.00] £17,850.00 0.00)
2 3.4.3 Zhvilimi ] trajnimeve dhe noergiegiesimi par
ofruesi! & programeve sociale 18 strahimil né nivel
vender, rajonal kombal 000 3876250.00| 3,856.875.00) 383401250 401269275] 15778.830.25] 401269275 .00 401269275  11,767,137.50
4 3.4.4 Zhvilimi | formateve té dokumentacionit pér
|shertimet & Strehgzés ohe NJQY .00 71,185.00 0.00 0.00 0.00 71,185.00 71.185.00 .00 71,185.09) .00
A 3.4.5 Zhvilimi | modelt té oft 16 strehimit té
sigurl né shérbime! egzistuese
0.00 106,777.50 106.777.50 0.00 0.00 213,555.00 213.555.00 .00 213,555.00 .00
Totali-Objektivi (3.4) 0.00 5,815,312.50] 3,963,652.50) 3.93401250] 4.01269275 17.725,670.25 4.815,262.75 0.00 ‘W.TSI 12 G1D.$ﬁ?.5u|
Objektivi 3.5 Té pé aksesi i per
A 3.5.1 Zhvilimi | rreguliave dhe prakticave 1 mira né
fecieratat & spor:u‘{ lghur me aksesin ng S_DORG.
iminimin & dhunés dhe ngacmimi 0.00 £60.000.00 0.00 0.00 1,256,400.00) 371.400.00 0.00 371,400.00 885,000.00]
A3.5.2 Shkémbimi | EK‘S_CG'.'GD!‘S\'B & mira midis
Faderafave Eurcpians 0.00 750,000.00, 750,000.00] 1,500,000.00 750,000.00 3,750,000.00] 0.00 0.00 0.00] 3,750,000.00
A 3.5.3 Mbashisljs per shogatal sporive LESTI 0,00 809,220.00 825 404 40| 24131243 £58,750.74 333528763 333528763 0.00 3,335,287.63] 0.00
A 3.5.4 Amsesl | lehtésirave sportive pa diskriminim
047 personat dhe grupet LEST 250,000.00 250,000.00 250.000.00 250,000.00 250.000.00 1,250,000.00 1,250,000.00 .00 1,250,000.00 0.00]
A 355 S'.'gu.'l??’.!fl aksesitté orupeve ahe a.'gam‘zarave
ILGETI né lehtésiral sportive & shkoilave, siplesé e
Imossh! MO r 0.00 30,950.00 31,569.00| 32,200. 38' 32,844 39 127 563.77 127.563.77 0.00 127 563.77 0.00
2.3.58 Informimi | arganizalave LGET] mbl
& ak5esl 16 lehigsirave sporive né nivel
rgjonal dhe vendor 260,000.00. 265,200.00 270,504 .00 27591408 071,618.08] J !
Totall-Objectivi (3.5) 2,696,570.00] 2,762,17340] _ 2.694,616.87| 2,167,509.21 5,706,616.08

Objektivi 3.6 Té pé gji i dhe pérfshirése té azilit pér personat LGBTI

A 3.6.1 Realzimi i njé studimi pér matjen &

[orevalencés 5& aplikimeve pér azil pér Shaipéring si

" val g titgiit aiinor

MERAL orie/itTL Enkarial N oen e Gt 0,00 465,750.00 157,955.00) 0.00 0.00 £23,705.00 123,500.00 0.00 123,500.00) 499,905.00
Totali-Objektivi (3.6) D_wl 465,750.00 157 &55.00| 0.00| 0.00 523,705.00 123,800.00 0.00 123,600.00] 499.90&00'
Totali-Qéllimi Strategjik 3 3.230,780.00) 31432374680 32,241,195.58) 28,370,925.31] 20.065,304.91) 124,340,580.40 63,996,782.80 0.00 63,996,782.80) 60,343,797.60
TOTAL (1+2+3) 21,8687,420.00] 75,235396.60| 75,250,12672| 70,515839.81]| 63,319,14471| 306,207,927.84] 110,827,033.82| 1,545000.00( 112,472,033.82| 193,735,894.02




VIII. SHTOJCA 4.2: BUXHETI I DETAJUAR

Planifikimi, Kostimi dhe Buxhetimi

Hyrje

Emiii Plarat
Hartuesi i Flanit
Penudha

Wersian Date
Monedhz

Norma & inflagonit
Morma @ kémbamil

PERMBLEDHJA E GELLIMEVE
=

Qéllimi strategjik 1: Pérmirésimi i kornizés ligjore pér mbrojtjen e té drejtave té personave LGBTI
Objektivd 1.1, Té krijohet Grupi Kombétar | Zbatimit dhe Koordinimit

Objektivi1.2: T& identifikojé boshlléget né mbrojtjen ligiore dhe legjislacion

Objektivi 1.3; Rrtja e ndérgjegjésimit t& punonjésve civilé mbi mbrojtien ligiore dhe té drejtat

Objektivi 1.4: Té fugizohet shogéna civile né mbrojtje e t& drejtave t& komunitetit LGBTI

Strategic goal 2: Elimination of all forms of discrimination toward LGETI community

Objektivi 2.1: Té krijohet njg sistem t& dhénash statistikore dhe raportimi mbi rastet e diskriminimit n& fushat pérkatése

Objektivd 2.2: T& mbrohen personat LGBTI nga diskriminimi dhe dhuna

Objektivi 2.3: Té parandalohet gjuha e urrejtjes dhe diskriminimi

Objektivi 2.4 Té garantohet sigunia dhe dinjiteti né institucione

Qéllimi strategjik 2: Pérmirésimi i aksesit né shérbime

Objektivi 3.1: TE pérmirésohet situata e punésimit pér personat LGBTI

Objektivd 3.2: Té reduktohet diskriminimi mbi LGTEI né& arsim

Objektivi 3.3: T& pérmirésohet aksesi dhe ofrimi | shérbimeve shéndetésore

Objektivi 3.4 T& pérmirésohet situata e strehimit t& personave LGETI

Objektivd 3.5 Te pérmirésohet aksesi i personave LGBTI né sporte duke reduktuar diskrimimin

Objektivi 3.6 Té pérmiréschen legjislacioni dhe politikat pérfshirése t& azilit pér personat LGBTI
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IX. SHTOJCA 4.3: SHPENZIME TE DETAJUARA PER AKTIVITETET




Qéllimi strategjik 1: Pérmirésimi | komizés ligjore pér mbrojtjien e té drejtave té personave LGBTI

o 1.1. Té Grupi i dhe K
Roslo per L} L]
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia Sasia Njési (ALL) Totali Ig-u-rn. Donatoré Pérgjegjése
A1.1.1. Ftesa par plesamarne nd -
GIKZK dhe pércaktimi | termave té Dita punil MMSR 50 a,0a5.00 154.750.00 154, 750,00 MSR
Kosto operative 30.950.00 30,950.00
Toatal (1.1.1) |ﬂl.7ﬂﬂ.l‘l°| 1lﬂ.7dl‘l.0l‘l| ﬂ.ﬂ
W OETS T Tr
Aktivitete Pérshkrimi i zérave HNjésia Sasia Njési (ALLY Totali Qeveria Donatoré Pérgiegjése
A2 Pérgatitia e planit 18 zhatimil 16 PV Ekspart ndérkombétar 10 80.000.00 800.000.00 0.00]  800.000.00/ MMS R
Ekspant lokal 232 20,000, 00 040, 00000 0,00 et O, OO0 . OO
Takim pér t& diskutuar planin 3 35.000.00 10500000 105.000.00 0.00/
Kosto operative 27.000.00 27.000.00 27.000.00 0.00/
Dite pune MMSR 30 3.085.00 92.850.00 92.850.00 0.00
Total (1.1.2 1,664,850.00 119,850.00| 1,440,000.00]
_(_’ R OSTo per J A4
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia Sasia Njési (ALL) Totali Qeveria Donator#é Pérgjegjése
A.1.1.3 Pérfshia e organizatave té
[shog civile nil GKZK Moderator ditis pune 12 600000 72.000.00 72,000.00 0.00. MMS R
(Mumiri | takimeve pér njé vit-3 Takime) |Shpenzime komunikimi shumé fikse 3.000.00 6.000.00/ 6.000.00 0.00/ OJF
Kosto ambienteshi{dhe kafe) qera salle 3 30,000.00 60,000.00) 60,000.00 0.00/ KMD
Kosto administrimifkoordinimi dité pune 12 4.000.00 A48.000.00/ 48.000.00 0.00/
Total (1.1.3) 186,000.00) 1886.000.00| o.00]
o 1.2: Té b né jtien ligiore dhe legjislacion
Kosto per [ Institucione
Adctivitete Pérahkrimi | zérave MNjéaia Easia !j&ul (ALLY Totali Qeveria Donatorsé Pérgleglsse
AL 1,21 VieréEsimi b legjisiacionit idhur me
brojtien nga inimi 1 persona Ekspert nderkombetar (1 MMS R
Leen ditéh pune 10 av. 300 973,000, o.00 .00
: clitds purie G0 20,000 1.200,000 0.00 0.00]
Total (1.2.1) 2,173.000.00 0.00 0.00
Aktivitets Pérshkrimi | zérave Mj&sia Sasia ':‘]:::'l’_n':_”l_', Totali laeveria Donatoré Il’"&:-‘:ti‘:d:::
AT2.2 Prezantimi | gieljeve nga verésimi
me grupet e interesit Modamnskcr; 1 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00/ MMS R
Pér plesémarésit A0 A0 UL £ S LY .o L. 0L
K fasfuji 30 300.00 9.000.00) 0.00 0.00]
Total (1.2.2) 31.600.00] .00 n.ﬂ
Kosto pér | Institucione
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia Sasia Nitinl (ALLY Totali Qeveria Donatoré Pirolegiias
A1.2.3 Hatimi dive miratimi @ draft —
PO O i L] el im e Korto kool (geoonta) 40 2 3632 .00 1324 620 00 1324 620 00 000 MMS R MD
I |Ekspert lokal (1 ekspert) 12 20,850.00 750,200 u_ol n.rﬁl 5.00]
1 |Total (1.2.3) 384.720.00] 134,520.00| o.00]
Total (1.3.2) ¥50,000 600,000 0.00]
g - - ~ Koste pér - Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave ésia Sasia = Totali Qeveria Donatoré 2 2
Nj Njési (ALL) Pérgjegjése
ASPA;
A.1.3.3 Zhvillimi dhe shperndarja e Shoqatat e
informacionit népérmjet udnézuesve | duidave dits pune a0 20,000.00 600,000 Juristéve;
informues “Njih té drejtat e tua” dhe OJF
"Mjih pérgjegjgsité e tua”, 0.00 0.00
Kosto si hkrimi osto 2400 500.00 1.200.000 200,000 0.00 0.00
Total (1.3.3) 1,800,000 300,000 0.00
- Kosto pér " Institucione
Aktivitete Pé&rshkriml | zérave MNjésla Sasla = Totall Qeverla Donatoré u u
. Mlési (ALL) Pérgleglése
Rishikimi i gjobave ekzistuese
A.1.2.4 Krahasimi i niveleve (& gjobave, |dhe té propozojé rritje (Draft dité pune 30 3,095.00 92,850.00
Rritja kundrejt rezultate VKM) 92,850.00| 0.00 MD
Kosto operative (20%) 18.570.00 18,570.00) 0.00
Total (1.3.4) 111.420.00 114.420.00] 0.00
Objektivi 1.4: Té fugizohet shogéria civile né mbrojtje e té drejtave t&€ komunitetit LGBTI
P - = Kosto pér - Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave ésia Sasia = Totali Qeveria Donatoré » %
L Niési (ALL) Pérgjegjése
" - Tk Skemé grantesh pér té
A.1.4.1 Sigurimi i financimit & Fonde per
miaftueshem pér OJF-t& dhe né vecanti mbeshtetudrr:.zJIa::ekombetare i projekt 30 1,000,000.00 30,000,000 | 12,000,000.0 MMSR;
|per sherbimet jashte territorit té Tiranés 0.00 Donatore
Total (1.4.1) 30,000,000 12,000,000 0.00
2 " = Kosto pér 2 Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia = Totali Qeveria Donatoré % 2
. Niésia (ALL) Pérgjegjése
Mgritia & kapaciteteve dhe Fonde per
5 P g .
AL .4._._ Zhwvillimi i grupgve_te ara nte t& vogla per CJG-te e zh\-rlll_lrnln e 15 500,000.00 7,500,000 1,500,000.0 MMSR; ]
organizatave LGETI n& rajon reja organizatave Donatoré
te reja 0.00
Total (1.4.2) 7,500,000 1,500,000 0.00
2 " = Kosto pér " Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave ésia Sasia Totali Qeveria Donatoré .
LL Nlési (ALL) Pérgleg|ése
A.1.4.3 Znvilimi | mekanizmave
mbéshtetés on-line dhe virtualé midis . R P .
OJFve, duke pérfshiré masa K;fjt:rmﬁm:nﬂ::"?:"t’;g;mke cope 1 400,000.00 400,000 Df:TaStEr'e
parandaluese pér shéndetin dhe B !
keshillim 0.00/ 0.00




Objektivi 1.4: Té fugizohet shogéria civile né mbraojtje e té drejtave té komunitetit LGBTI
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia K_‘_]_s.m Rox Totali Qeveria Donatoré I"_.sm.uc'.?"s
Njasi (ALL) Pérgjegjése
. . Skemé grantesh pér té
A 1.4.1 Sigurimi i financimit t& Fonde pér
mjaftueshem pér OJF-té dhe né vecanti mneShKEtu;hOJlg—ktel kombétare njé projekt 30 1.000,000.00 30,000,000 | 12,000,000.0 MMSR:
pér shérbimet jashté territorit t& Tirangs ¢ foka's 0.00] Donaters
Total {(1.4.1) 30,000,000 12,000,000 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Jostolpsy Totali  [Qeveria Donators et (o
MNijgsia (ALL) Pérgjegjese
Mgritja e kapaciteteve dhe Fonde per
A.1.4.2 Zhvillimi | grupeve té grante té vogla pér OJO-té e zhwvillimin e MMSR;
organizatave LGBTI né rajon reja organizatave 18| £00,000:00, 7,500,000 1,500,000.0 Donatoré
te reja Q.00
Total (1.4.2) 7,500,000 1,500,000 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia loeTaper Totali Qeveria Donatoré et Rcion e
Mijssi (ALL) Pérgjegjese
A._1.4.3 Zhvillimi | mekanizmave
mbéshtetés on-line dhe virtualé midis " —— P .
OJFve, duke pérfshiré masa Kosta Installmuunissicniml copé 1 400,000.00 400,000 MMSR;
. . " platforma onlinedinjé telefonike Donatoré
parandaluese pér shéndetin dhe
ke shillim 0.00 0.00
Kosto trajnimi vullnetare Per person 12 5,000 60,000 0.00 0.00
Kesto hartim produktesh pér produkt 3 300,000.00 00,000 Q.00 0.00
Ekspertizé muaj 24 80,000 1,820,000 0.00 0.00
Staf me kohé té plote pér muaj 36 80,000 2,880,000 0.00 0.00
Zyrefutility shumé fikse 12 15,000 180,000 0.00 0.00
Qera Zyre muaj 12 60,000 720,000 0.00 0.00
Pérgjeqgjés muaj 12 54,000 1,128,000 0.00 0.00
Total {1.4.3) 8,188,000 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Kaostopdn Totali  [Qeveria Donators Instiioiore
Njesi (ALL) Pérgjegjése
A1.4.4 Studim per 12 identimkuar dhe
dokumentuar nevojat e mbrojtésve té OJF; Zyra KE;
drejtave té njeriut, boshlléget né KMD; Avokati |
mbrejtje dhe incidentet e shkeljeve |Metedelogjia e studimit dité pune 3 15.000.00 45.000.00 Q.00 0.00]|Popullit
Mbledhja e té dhé&nave
(pyetésorefintervistafokus
grupe) shumé fikse 1 300,000.00]  300,000.00 0.00 0.00
Hedhja e t& dhé&nave dité pune 15 000,00 45.000.00 0.00 Q.00
Pérpunimi i t& dhénave dité pune 10 4.000.00 40,000.00 Q.00 0.00
Shkrimi i raportit dité pune 5 14.000.00 210,000.00 0.00 0.00
Crganizimi | aktiviteteve me
media per lancimin dhe
diskutimin e raportit Takime 2 300.00 500.00 Q.00 Q.00
Botimi Copé 300 400.00 120,000.00 0.00 0.00
kosto operative (20%) 152.120.00 0.00 0.00
[Total (1.4.4) 912,720.00 0.00] 0.00
Qéllimi Strategjik 2: Eliminimi i t& gjithe formave té diskriminimit ndaj komunitetit LGBTI
JObjektivi 2.1: Té krijohet njé sistem té dhénash statistikore dhe raportimi mbi rastet e diskriminimit né fushat pérkatase
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasinll| Lriosto/par Totali  |Qeveria Donators | INstitucione
Nijésia (ALL) Pérgjegjése
Hartimi i formulareve tip pér
A 2.1.1 Zhwillimi i t& dhiénave statistikore lehtésisht |raportimin e rasteve té MMSR;
té aksesueshme mbiincidentet e diskriminimit né  |diskriminimit né punésim, né dite pune 20 3,095 61,900 61,900 0.00 MNJQV,
puné dhe né ofrimin e shérbimeve e t& mirave ofrimin & mallrave dhe shérbimeve INSTAT
{kosto ekspertize qeveria)
Publikimi i formularéve né faget
internetit t& zyrave rajonale t&
punésimit, bashkive, MMSR
Hartimi i megullores/urdherit per
mbledhjen dhe pérpunimin e t& dite pune 30 2,095 92,850 92,850 0.00
dhenave
Hedhja, pérpunimi dhe publikimi i "
16 dhénave dite pune 80 3.095 247 600 247 600 0.00)
Total (2.1.1) 402,350 402,350 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia I_("m’?to 2t Totali Qeveria Donatoré Iq?;trl_uctt.)_ne
Nijésia (ALL) Pérgjegjése
A 2.1.2 Krijimi i t& dhénave statistikore,
formateve té regjistimit mbi situtatén e Rishikimi i formularit tip per " .
|
personave 16 pastrehd pér arsye té orientimit |kerkesen per strehim dite pune 8 3.095.00 24.760.00 24,760.00 0.00|MMSR; NJOV
seksual dhe identitetit gjinor (OSIGJ).
Publikimi | formulareve ne faget e
[internetit te Bashkive
Hartimi i formularit tip per njesite ”
ppern dite pune | 12.00 300500 3714000  37.140.00 0.00
vendore
Hedhla, pérpunimi dhe publikimi | | o oone | 20.00 3,00500| 61,900.00]  61.800.00 0.00
t& dhénave
Hartimi i urdhérit t& Ministrit per
mbledhjen dhe pérpunimin e té dite pune 15 3,095.00 46,425.00 46,425.00 0.00
dhénave
Totali (2.1.2) 170,225.00 170,225,00 0.00




[Objektivi 2.2: Te mbrohen personat LGBTI nga diskriminimi dhe dhuna
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia sasia N“é“:l:’(:ﬂ] Totali  |Qeveria Donatoré :';m';c"f';:
A 2.2.1 Krijimi i njé njésie mbéshtetése né
Drejtoriné e Pérgjithshme t& Policisé s& Shtetit pér |Paga pér punonjésit e sektorit (3 .
té mbrojtur viktimat nga diskriminimi, gjuha e punonjés) mugj 36 68,100( 2.451,600.00| 2.451,600.00 0.00 Me
urrejtjes dhe krimet e motivuara nga paragjykimi
Kosto admini (15%) muaj 36 10,215 367,740.00] 367,740.00 0.00|
Totall (2.1.1) 2,451,600.00] 2.451,600.00 0.00 0.00
o o 52 . Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Njésia (ALL) Totali Qeveria Donatoré Pérglegibse
(22,2 Hulumtim| ] 1 nga Etariimi| paketes (onfribut] dité pune 30 3005 9285000 9285000 000 MM
paragjykimi qeverisé)
Ekspert lckal dité pune 20 20.000]  400.000.00] 0.00 0.00
Totali (2.1.2) 492,850.00 92,850.00 0.00
. - = - Kosto pér .| Institucione
Aktivitet
ivitete Pérshkrimi | zérave Njésla Sasla Njésia (ALL) Totali Qeverla Donatoré Péralegiése
A 2.2.3 Rishikimi dhe rifreskimi i moduleve té
trajnimit pér punonjésit e policisé mbi ¢éshtjet Pregatitja e modulit dité pune 20 15,000.00 300,000.00 0.00 0.00
LGBTI
Totali (2.1.3) 300,000 | 300,000.00
. = = = Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njesla Sasla Njésia (ALL) Totali Qeverla Donatoré Pérgjegjése
A 2.2.4 Akreditimi | modulit t& trajnimit pér Policet  |Aplikimi pér akreditim shumé fikse 1 100,000.00]  100,000.00| 100.000.00 Q.00 Ml MES
Totali (2.1.4) 100,000.00 100,000.00 0.00]
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia sasia N“é“:i;"(::[] Totali  |Qeveria Donatoré :';m';c"f';:
A 2.2.5 Org ii trajni né seksionet e Pagesa e trajneréve (2 traineré x 3 F
Policisé né nivel rajonal dhe vendor dité pune) e 8 15,000 £0,000.00 0.00 0.00 M8
Pushim kafe persona 25 250 6,250.00 0.00 0.00]
|Materiale trajnimi persona 25 300 7.500.00 0.00 0.00
Kosto udhétimifdieta pér trajnere persona 2 15,000 30.000.00) 0.00 0.00]
Totali (2.1.5) 133,750.00 0.00 0.00
o = = = Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Parshkrimi i zérave Njesia Sasia Njésia (ALL) Totali Qeveria Donatore Pérgjegjése
A 2.2._6'_‘ P rtimi i krimeve t& moti a nga _Mbledhja & t& dhénave dhe hartimi clité pune 20 3095 61.500.00 £1.900.00 0.00 MB
paragjykimi i raporteve
Totali (2.1.6) 61,900.00 61,%0.06] 0.00!
Aktivitete Njésia Sasia [ KOSIOPSr | 7o |qeveria Donatorg | INStitucione
Njésia (ALL) Pérgjegjése
(A 2.2.7 Zhvillimi i modeleve specifike té raportimit = o
the protokollet @ procedurat standartetd _Mbled:la eté dnenave dhe hartimi| -y, e 30 309s| 9285000 9285000 0.00 MB
mregjistrimit | ISHONOND
Totali (2.1.7) 92,850.00 92850.00] 92,850.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia | fiostopér Totali |Qeveria Donators | INStitucione
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 2.2 8 Zhvillimi | programeve té& informimit dhe Hartimi i materiale prom ocionale G
shpérndarjes p&r tégarantuar raportimin pa friké dhe informuse (12 programe x 20) e pLne 20 3085 '742.200.00 pad 220 gl
Kosto pér publikimin e
fletépalosje/materialeve copé 30000 100| 3,000,000.00 0.00 0.00 OJF
Iinform ve
Puhllklm |"|n.formac_:|onlt ne fagen e 123.800.00 MB
internetit t& institucioneve
Punanjés prang bashkive dhe ditepune | 1464 5.005| 4,631,080.00| 2,265.540.00 0.00] NJave
Komisariateve (struktura)
Kosto operative (15%) 679.662.00] 33083100 Q.00
Totali (2.1.8) 2,053542.00 | 2,720171.00 0.00
A Njésia Sasia '_(_.o?m per Totali Qeveria Donatoré In“stlt_um.(.:.ne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 2.2.9 Studim mbi nivelin aktual dhe eksperiencat
e krimeve té motivuara né paragjykim, duke Metodologjia e studimit dité pune 3 15,000.00 45,000.00 0.00 0.00 MMSER
pérfshiré situatat on-line dhe shantazhet
Mbledhja e té dhénave shumé fikse 1 260,000.00|  250,000.00 0.00 0.00 MB
(pyetésorefintendsta/fokus grupe)
Hedhja e t& dhénave dité pune 15 3.000.00 45.000.00 0.00 0.00
Perpunimi i te dhenave dité pune 10 4,000.00 40.000.00 0.00 0.00
Shkrimii raportit dité pune 15 14.000.00]  210.000.00 0.00 0.00
Organizimi i aktiviteteve me media
pér lancimin dhe diskutimin e Takime 1 300,00 300,00 0.00 0.00
raportit
Botimi Copé 300 400.00] 120.000.00 0.00 Q.00
Kosto operative (20%) 142,060.00 0.00 0.00
Totali (2.1.9) 832,360.00 0.00 0.00
(Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia !(__O?D it Totali Qeveria Donatoré Inustlt_um.?ne
Njésia (ALL} Pérgjegjése
A 2.2.10 Trajnimi mbi procedurat pér Policing, F'.a.i__;esa e trajneréve (2 traineré x 3 fee ditore 6 15,000 50,000.00 0.00 0.00 MD
|giykatat dhe personelin e IEVP dité pune)
Pushim kafe persona 25 250 5,250.00 0.00 0.00 MB
|Materiale trajnimi persona 25 300 7.500.00 0.00 0.00
Kosto udhétimi/dieta pér trajneré persona 2 15,000 30,000.00 0.00 0.00
Pregatitja e procedurave dité pune 18 15,000 270.000.00 0.00 0.00
Totali (2.1.10) 403,750.00 0.00 0.00




@ parandalohet gjuha e urrej

es dhe diskri

Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njasia Sasia l_(“nsf‘lo par Totali  |Qeveria Donatora In“stH_uci_{.).na
Nijesia (ALL}) Pérgjegjése
A 2.3.1 Qartésimi | pérkufizimeve t& gjuhés s& — B
ureities duke perfshiré pérfagésuesit publik, :’g:g:‘t'm' itermave dhe pregatija | e 5ine 20 3005 61.90000] 61.900.00 000 KMD
toritetet/i publike
Kosto operative (10%) 6.190.00 6.190.00 0.00
Totali (2.3.1) 68,090.00 68,090.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Iff):?to Pl Totali Qeveria Donatoré In?trl.umi).na
Njesia (ALL} Pér ése
A 2.3.2 Zhvillimi | informacionit t& thjeshteé mbi Mbledhja e t& dhénave dhe
|giuhen e urrejtjes dhe mekanizmat & zhvillimi i informacionit {3 dité pune 18 3,085 $55,710.00 55,710.00 0.00 MB
demshpérblimit institucioneve)
Kosto cperative (10%) £.571.00 £.571.00 0.00
Totali (2.3.2) 55,710.00 55,710.00] 55,710.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia '.(_??m et Totali Qeveria Donatoré In_.sm.ucl.?ns
Njésia (ALL) Pérgjeqgjese
A 2.3.3 Krijimi i reportimeve on-fine {8 incidenteve  |Zhvillimi | njé aplikimi pér 18 shumeé fikse 1 1,500,000.00| 1,500,000.00| 1,500,000.00 000 MMsR
pér dokumentimin e gjuhés s& urrejtjes dokumentuar gjuhén e urrejtjes
\",‘:l';émbama & aplikimit (20% gdo 300,000.00|  300,000.00 0.00
Totali (2.3.3) 1,800,000.00] _ 1,800,000.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njesia Sasia '.(_.‘)?lo P Totali Qeveria Donatore In“strt.uclf.:-.na
Niésia (ALL) Pér ése
A 23.4 Mbéshielja & OJFve dhe KMD pér 8 Grante té vogla pér OJF-té Iokale | shuméfikse | & 800,000| 4,000,000.00 0.00 000 MMSR
sfiduar turpin nga ic
Totali (2.3.4) 4,000,000.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia lf.“f‘to sk Totali Qeveria Donatoré In.§tli_uc|lt.).na
Nijesia (ALL) Pérgjegjese
A 2.3.5 Zhvillimi dhe promovimi i fushatés “Shgipéri
e barabarté”, duke e béré diskriminimin dhe gjuheén |Konferenca Kombétare shume fikse 1 150,000.001 150,000.00 0.00 0.00 MMSR
e urrejtjes té papranueshme
Postera cope 1500 80.00  120,000.00 0.00 0.00
Fletépalosie cope 5000 25.00]  126.000.00 0.00 0.00
Publikim materialesh né internet dite pune 24 2,505.00 60.120.00 0.00 0.00
Spote publicitare shumeé fikse 1 500,000.00] 500.000.00 0.00 0.00
Totali (2.3.5) 955,120.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimii zérave Njssia Sasia | MosteRSr | roii  [Qeveria Donatorg | Institucione
Nijésia (ALL) Pér ase
23,8 MEAshistaple vidimat s ki evel 08 Kosto per njé vit (30% qevenia dne | o s fikse 1 1,200,000| 1,200,000.00| 360,000.00( 840,000.00] MMSR
motivuara nga paragjykimi 70% donatoré)
Totali (2.3.8) 1,200,000.00)  260,000.00] 840,000.00
Objektivi 2.4 Té garantohet siguria dhe dinjiteti né institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njesia Sasia ',(._0?10 pok Totali Qeveria Donatore In.t_strt_ucl_t.:.ne
Njésia (ALL) Pérgjegjese
A 2.4.1 Zhvillimi | studimit mbi praktikat e mira Metodologjia e studimit dité pune 2 15.000.00 30.000.00 0.00 0.00 MMSR
Mbledhja e i€ dhénave parésore dité pune 5 15,000.00) 75.000.00 0.00 0.00
Mbledhja e t& dhénave dytésore dité pune 4 15,000.00| 60,000.00 0.00 0.00
Hulumtim | literaturés dité pune 4 15,000.00] ©0.000.00 0.00 0.00
Shkrimi i raportit dité pune 12 15,000.00]  180,000.00 0.00 0.00
Organizimi | aktiviteteve me
median pér l[ancimin dhe Takime 1 300.00} 300.00 0.00 0.00
diskutimin e raportit
Kosto operative (20%) 81,060.00 0.00 0.00
Totali (2.4.1) 486,360.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia '.(._D?to et Totali Qeveria Donatore In“strl.uclgne
Njesia (ALL) Par ése
A 2.4.2 Zhvillimi protokolleve pér té garantuar sigun -
dhe dinjtet né IEVP — pérlshiré elementet verbal, |11 oade © PortoKkalleve per dité pune 35 3008| 10832500 108:325.00 000 MD
fizik dhe psikologjik g
Pregatifa s'porilleveper dité pune a5 3005 10832500 108325.00 0.00
shérbime té standartizuara : : ) & )
Totali (2.4.2) 216,650.00 216,650.00] 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njesia Sasia '.(._O?to POt Totali Qeveria Donatore In.t_strt_ucl_t.:.ne
Njésia (ALL) Pérgjegjese
A 2.4.3 Trajnimi i personelit t& IEVP né nivel rajenal |Pagesa e traineréve (2 trainere x 3 -
dhe vendor (trajnimi mbi siguriné n& burgje) dité pune) fee ditore 6 15,0001  0.000.00 0.00 0.00 MD
FPushim kafe persona 20 300] 6,000.00 0.00 0.00
Materiale tranimi persona 18 300] £.400.00 0.00 0.00
|Kosto udhétimi/dieta pér trajneré persona 2 15,000 30.000.00 0.00 0.00
[Totali (2.4.3) 131,400.00 0.00] 0.00




Qéllimi strategjik 3: Pérmirésimi i aksesit né shé&rbime
[Objektivi 3.1: Té pérmirésohet situata e punésimit pér personat LGBTI
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Nigsia | Sasia | IoSte per Totali |Qeveria Donator | Institucione
Nijésia (ALL) Pérgjegjése
A 311 Hartimi | udhézuesve té
praktikave té& mira (Mga Ballkanl dhe Ekspert ndérkombétar Dité pune g 98,000.00| 588,000.00 0.00 0.00 MMRS
Shqlpéria).
Ekspert kombé&tar Dit& pune 15 15,000.00 225,000.00 0.00 0.00
Printimi | udhézuesve copé 1000 400.00]  400,000.00 0.00 0.00
Totali (3.1.1) 1,213,000.00 0.00 0.00]
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia It(os_to Pt Totali Qeveria Donatoré Irﬁtrl_ur.l_one
Nijgsia (ALL) Pérgjeqgjése
A 3.1.2 Hartimi | udh&zuesve Infomues
pér punédhénésit lidhur me pérgjeg)ésité | Ekspert ndérkombétar Dité pune 20 15,000.001 300,000.00 0.00 0.00 MMRS
dhe dispozitat ligjore
Organizimi i tavolinave t&
rrumbullakta me
organizatat e Takime 1 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00
punédhénésve pér té
promovuar udhé&zuesit
Shtypshkrimi i udhézuesve copée 1000 250.00 250,000.00 0.00 0.00
Totali (3.1.2) 580,000.00 0.00 0.00
Aktivitete Pé&rshkrimi i zérave Njesia Sasia I:(ﬂos_to P8 Totali Qeveria Donatore IrF;m_ucl?ne
Nijeésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.1.3 Fushata Informuese mbi t& Maoderator 5 20,000.00f 400,000.00
drejtat e punonjésve, sl t& ankohen dhe Dité pune 0.00 0.00 MMRS
format & démshpérblimit
Shpenzime komunikimi shume 3 10,000.00 30,000.00
flcea 0.00 0.00
Qera salle (3 dite 15 30,000.00 45,000.00
tavolina® 1/2ditg ) o0 200
Kafe uji persona a0 280.00 25,200.00 0.00 0.00
Materiale persona 90 200.00 18,000.00 0.00 0.00
Totali tryeza 218.200.00 0.00 0.00
Fushate sensibilizuese kombetare
shume
Spot televiziv fikse 1 70,000.00| _ 70,000.00 209 2%
Transmetim Spoti dite 30 20,000.00| 600,000.00 0.00 0.00
Postera copé 2000 20.00] 160,000.00 0.00 0.00
Fletépalosje copé 5000 20.00] 100.000.00 0.00 0.00
shume
Takime rajonale fikse 12 50,000.00]  600,000.00 0.00 0.00
per vajtje
Shpenzime udh&timi ardhje 12 15,000.00| 180,000.00 200 o:0d
Totali fushata 1,710,000.00 0.00 0.00
Totali (3.1.3) 1,928, 200.00 0.00 0.00|
e o - = Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Péarshkrimi i zérave Njesia Sasia Nissia (ALL) Totali Qeveria Donatora Péralealése
A.3.1.4 Hartimi | modulit t& trajnimit dhe o e
afdmi i trajnimeve pér pun&dhanasit mbi |20 Villimi | modulit t& Dité pune 3 15,000.00 45,000.00 0.00 0.00 MMRS
pérgjegjésité ligiore dhe praktikat e mira |[F@INIMIt pér punédhénesit
Pregatitia e manualeve té -
trajnimit pér punédhénésit Dit& pune 10 15,000.00 150,000.00 0.00 0.00
Pagesa pér trajneré (2 Pagesé
|trajnerd x 2.5 Dité pune) trajnimi - 15000 733000100 2:00 9:0d
Pushim kafe persona 34 250 8.500.00 0.00 0.00
Materiale trajnimi persona 15 200 3,000.00 0.00 0.00
Creké pune/catering persona 34 1,000 34.000.00 0.00 0.00
Koatoiudhstimidieta’p & persona 2 15,000 30,000.00 0.00 0.00
trajnerg
Totall (3.1.4) 345,500.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia Sasla NK':ST;D(::L! Totali Qeveria Donatoré g‘:r““::k;::
Niésia érgjegjése |
A.3._1 .5_ Z_h\._rillimi i trajr!im_eve profesionale Trajnim pér personat
Pér individét e komunitetit LGBTI. me LGBTI (kosto p&r 1 person | persona 225 5,932.00| 1,334,700.00| 1,334,700.00 0.00 MMRS
nivel t& ulét arsimimi pé&r lehtésimin e .
pérfehirjes né tregun e punés, sipas PBA 2015)
Totali (2.1.5) 1,334,700.00] 1,334,700.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Mjésia | Sasia NK;"‘:I;“{:EL} Totali Qeveria Donatoré g‘g":“";’s‘:
J érglegjése |
A.3.1.6 Pérfzshirja e zyrave té punés né Mdermjeteésime nga zyra e
rmarren e masave par individet LGBTI punésimit persona 225 20,307 .00| 4,569,075.00| 4,569,075.00 0.00 MMRS
Totali (3.1.6) 4,569,075.00 | 4,569,075.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njeésia Sasia NK::iLO(ApE[_’ Totali Qeveria Donatore t‘:l““::k;::
jiisi: giegjés
Pregatitja e formateve té&
A.3.1.7 Rishikimi i formateve pérté reja té Inspektoriatit té shums
i i mbé tien e nevojshme pér|pun#s dhe mbushja e fikse 0.006 156.730,000.00 940.380.00 940,380.00 0.00 MMRS
individét LGBTI formave té reja (0.006% e
buxhetit t& inspektimit)
Totall (2.1.7) 940,380.00 940,380.00 0.00
o o o o Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Péarshkrimi i zérave Njesia Sasia Njésia (ALL) Totali Qeveria Donatora Pérgieqiése
Lo . . FPérfitimi nga skemat o
A.3.1.8 Lidhja dhe krijimi i hapésirave tg subvencionimit mbi
inkubacionit p&r biznese, ndémarrjet ’ . x -
shoqgrore té cilat favorizojné kemunitetin nd.errna.rrjet socl_ale Dité pune ] 120,000.00 960,000.00 960,000.00 0.00 MMRS
LGETI {pérfshi LGBT si grup té
shénjestruar)
Totali (3.1.8) 960,000.00 960,000.00 0.00




Obijektivi 3.2: Té reduktohet diskriminimi mbi LGTBI né arsim

Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Kosm pEr Totali Qeveria Donatoré In.strl.uc I_ctne
Nijésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.2.1 Krijimi i nj& grupi vier&simi Ngritja e kater grupeve
multidisiplinar pér vierésimin & multidisiplinare (5 persons )
Kiikulsve dhe ket W ashes % kater grupe) dhe Dite pune 80 3,095.00| 247,600.00| 247,600.00 0.00
egzistuese perkateése organizimi takimeve
Kosto operative (20%) 49 520.00 49 520.00 0.00
Totali (3.2.1) 297,120,001 297 120.00 0.00
e N n Kosto pé > : . | Instituci
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia & 05 per Totali Qeveria Donatoré "? = m.n_ne
Nijésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.2.2 Vierésimi | pérmbajtjes sé gjithé
kurrikulave dhe teksteve shkollore Metodologjia e studimit Dité pune 2 15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 MAS
egzistuese pérkatése
Mbledhja e té dhe ;
edhja e te dhenave Ditepune | 5 15,000.00]  75,000.00 0.00 0.00
parésore
|Mbledhja e te dhénave N
o 12 Dite pune 4 15,000.00 60,000.00 0.00 0.00
dytésore
Hulumtim literature Dité pune 10 15,000.00] 150,000.00 0.00 0.00
Shkrimi i raportit Dite pune 20 15,000.00] 300,000.00 0.00 0.00
Organizimi i aktiviteteve
me median p&r lancimin Takime 1 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00
dhe diskutimin e raportit
Kosto operative (15%) 97,500.00 0.00 0.00
Totali (3.2.2) 747,500.00 0.00 0.00
e . . Kosto pé . . . | Instituci
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia & os per Totali Qeveria Donatoré "? . c'.o_ne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.2.3 Diskutimi dhe negocimi i Draftimi dhe negocimi i
ndryshimeve, rishikimeve dhe shtesave |ndryshimeve, rishikimeve Dite pune 12 15,000.00] 180,000.00 0.00 0.00] MASNZHA
1€ reja dhe plotésimeve
Kosto operative {20%) 36,000.00 0.00 0.00
Totali (3.2.3) 216,000.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | sasia Kosto pér Totali |Qeveria Donatorg | INStitucione
Niésia (ALL) Pérgjegjese
e - N Zhvillimi | medulit té
A 3.2.4 Pérgatitja e kurrikulés s& trajnimit|, . ool nar mesuesit e Dité pune 5 15,000.00 75,000.00 0.00 0.00 MAS
pér mésuesit e arsimit paraunlversllar ar\gimil baz&
Pregatitia e manualit t&
trajnimit pér mésuesit e Dité pune a 15,000.00 120,000.00 0.00 0.00
arsimit bazé
Shtypshkrimi i manualeve copies 150 250,00 37,500.00 0.00 0.00
t€ trajnimit
Zhvillimi | modulit t&é
[trajnimit pér mésuesit e Dité pune 5 15,000.00 75,000.00 0.00 0.00
arsimit t& mes&m
Pregatitjia e manualit t&
|trajnimit pér mésuesit e Dité pune a8 15,000.00 120,000.00 0.00 0.00
arsimit t& mes#m
|S.h“"p.shkf‘m' i manualeve copies 150 250.00 37,500.00 0.00 0.00
t& trajnimit
Totali (3.2.4) 465,000.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia Sasla NK;;T;O[::[) Totali Qeveria Donatora :‘;:I:‘;c";g:
A 3.2.5 Ofrimi | trajnimit pér trajners Training fee (2 trainers x -
(ToT} pér mesuesit 2.5 Dité pune) Fee ditore 5 15,000 75,000.00 0.00 0.00 MAS
Pushim kafe persona 34 250 .2500.00 0.00 0.00
Materiale trajnimi persona 15 200 3.,000.00 0.00 0.00
Dreke pune/catering persona 34 1,000 34,000.00 0.00 0.00
Kosto udhétimi/dieta pér persona 2 15,000  30,000.00 0.00 0.00
trajneré
Totali (3.2.5) 150,500.00 0.00 0.00
- - = Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njesia Sasia Njgsia (ALL) Totali Qeveria Donatorée Pérgleglsse
A 3.2.6 Zhvillimi i njé trajnimi t&
akredituar pér eksperté mbi céshtjet Expert ndérkombétar .
LGBTI, t& cilét do té trajnojné (trajneré) Dité pune 10 112.000.00| 1,120,000.00 0.00 0.00 MSWY
profesionisté té tjerd né vazhdim
Bashké trajneré lokalé Dité& pune [ 15,000.00 90,000.00 0.00 0.00
Qera pér sallén e trajnimit days 2 30,000.00 60,000.00 0.00 0.00
Manuale trajnimi pices 15 350.00 5,250.00 0.00 0.00
Materiale trajnimi persona 15 300.00 4.500.00 0.00 0.00
Pushim kafe (2 dité x 2 persona | 68 250.00|  17.000.00 0.00 0.00
pushim kafe)
Pushim dreke persons 34 2.000.00 58.000.00 0.00 0.00
Shpenzime udhatimi -
{expert ndérkombetar) flight 1 53.,200.00 53.,200.00 0.00 0.00
Akomodim/Dieta pér
expertin ndérkombétar days 2 28.,000.00 56.000.00 0.00 0.00
Totali (3.2.6) 1,473,950.00 0.00 0.00




= o - Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia | Sasia W Totall Qeveria Donatoré | _ . a
) Njesia (ALL) Pérgjegiése
e i ... |Takim me grupet e punés
A 3.2.7 Hartimi i planeve pilot t& veprimit . e
bl sigurin né i " P Ej‘:tég)rupe x5personax4 | Dité pune | 20 2,550.00] 51,000.00| 51,000.00 0.00] MASDAR
Hartimi i planit té veprimit | Dité pune 20 2 550.00 51,000.00 51,000.00 0.00
Kosto operative (10%) 10,200.00 10,200.00 0.00
Tot_ail (3.2.7) 112,200.00 112,200.00 0.00
= - . Kosto pér . 5 . | Institucione
Aktivitet Pérshkrimi i Njesi Sasi 5 Total Donat i &
ete érshkrimi i zérave jésia asia Niésia (ALL) otali Qeveria onatoré Péralealése
o ; - . |Takim me grupet e punés
A 3.2.8 Pérshtatja e planit t& veprimit pér .
siguring né nivel kombétar g}tg)rupé x 5 persona x 4 Dit& pune 20 3,085.00 61,800.00 61,800.00 0.00 MAS
Hartimi i planit t& veprimit | Dité pune 40 3,095.00] 123,800.00] 123,800.00 0.00
Aprovimi i planit t& veprimit | Dit& pune 12 3,095.00 37,140.00 37,140.00 0.00
Kosto operative (10%) 21,665.00 21,665.00 0.00
Totali (3.2.8) 244,505.00 244,505.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zErave Njésia Sasia NK;?;Q(:EL] Totali Qeveria Donatoré :_:rm:m:::
iz SEhMlimiLiraiineve per Zhvillimi | kurikulés sé re | Dité pune | 3 1500000  45,000.00 0.00 0.00] MAS
drejtuesit e shkellave.
Draft the training manual Dité pune 10 15,000.00f 150,000.00 0.00 0.00
Training fee (2 trajnerex g
2.5 dité pune) daily fee 5 15,000.00 75,000.00 0.00 0.00
Pushim kafe persona 44 250.00 11,000.00 0.00 0.00
Materiale trajnimi persona 20 250.00 5.000.00 0.00 0.00
Dreké punefcatering persona 40 1,000.00 40,000.00 0.00 0.00
Kosto udhétimifdietaper | o onps | 2 15,000.00]  30,000.00 0.00 0.00
trajnere
Tot_ail (3.2.9) 356,000.00 0.00 0.00
= & 5 Kosto pér : i .. | Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Njésia (ALL) Totali Qeveria Deonatoré Pérajediése
A 3.2.10 Pérditésimi i kurrikulave Rishikim dhe pérditésim i
universitare pér psikologét, mjekét, kurikulave té cikleve t& _—
infermierét. masuesit. avokatet, st Baehalordhe Dité pune 10 5,264.00 53,640.00 53,640.00 0.00 MAS
punonjésit social dhe punonjésit e rinj master
Kosto operative (10%) 5,364.00 5,264.00 0.00
Totali (3.2.10) 59,004.00 59,004.00 0.00
Objektivi 3.3: Té pérmirésochet aksesi dhe ofrimli | shérbimeve shéndetésore
Aktivitete Pérshkrimi | zErave Njésia Sasla NK;;:;Q{:ELI Totall Qeverla Donatoré r;:m: i:::
A 3.3.1 Studim mbi eksperincat né
shérbimet shéndetésore me komunitetit [Metodologjia e studimit Dité pune 4 15,000.00 60,000.00 0.00 0.00 MSH
LGETI dhe ofruesit e shérbimeve
Mblednja e te dnenave Dité pune | 25 15,000.00| 375,000.00 0.00 0.00
paresore
Mbiedhja eite dhenave Dité pune | 10 15,000.00| 150,000.00 0.00 0.00
dytesore
Hulumtim literature Ditg pune 4 15,000.00 60,000.00 0.00 0.00
Shkrimi i raportit Dité pune 12 15,000.00 180,000.00 0.00 0.00
Organizimi i aktiviteteve
me median per lancimin Takime 1 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00
dhe diskutimin e raportit
Kosto operative (15%) 128,250.00 0.00 0.00
Totali (3.3.1) 983,250.00 0.00 0.00
& i Kosto pér .. | Institucione
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Nj&sia (ALL) Totali Qeveria Donatoré Péraledlése
A 3.3.2 Studim mbi stituatén aktuale te " . o
Il e harbifave hehdatesore Metodologjia e studimit Dité pune 2 15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 MSH
Mbl?dhja Sitdhinave Dité pune 10 15,000.00 150,000.00 .00 0.00
parésore
Mbisdhia eite dhEnave Dits pune | 6 15,000.00|  90,000.00 0.00 0.00
dytésore
Hulumtim literature Dité pune 10 15,000.00 150,000.00 0.00 0.00
Shkrimi i raportit Dité pune 20 15,000.00 300,000.00 0.00 0.00
Organizimi i aktiviteteve
me median pér lancimin Takime 1 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00
dhe diskutimin e raportit
Kosto operative (15%) 113,250.00 0.00 0.00
Totali (3.3.2) B868,250.00 0.00 0.00
m . - Kosto pér .. | Institucione
Aktivitet
ete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia Niésia (ALL) Totali Qeveria Donatorée Pérgiegiése
I ) N Takim me grupin e punes
A 3.3.3 Zhvillim i njé plani veprimi mbi E
rekomandimet & dala naa studimi kombétar (1 g_rt_{pe x5 Ditg pune 20 3,095.00 61,900.00 61,900.00 0.00 MSH
persona x 4 dité)
Hartimi i planit t& veprimit | Dit¢ pune 40 3.095.00] 123,800.00] 123,800.00 0.00
Miratimi i planit t& veprimit | Dité pune 12 3.085.00 37,140.00 37,140.00 0.00
Kosto operative (15%) 33,426.00 33,426.00 0.00
Totali (3.3.3) 256,266.00 256,266.00 0.00




Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia | Sasia | KOSto pér Totali |Qeveria  |Donators | INStitucione
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.3.4 Pérfshirja e ¢éshtieve LGBTI né Shumé
programe (8 fjera & ngjashme, sip.sh. oo o konsutative fikse par | 15 35,000.00| 525,000.00] 525,000.00 0.00| MSH
programet e parandalimit t& S5T-ve, HIV "
Aids, ofj takim
Hattimid paketesse Dité pune | 30 3,005.00] 92850.00] 92,850.00 0.00
propozimeve
Kosto operative (15%) 92,677.50 92,677.50 0.00
Totali (3.3.4) 617,850.00 | 617,850.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia | Sasia | KOSto pér Totali |Qeveria  |Donators | INStitucione
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.3.5 Zhvillimi i protokolleve té kujdesit Hartimi | paketés sé&
shéndetésor pér punonjésit e tokoll P Dité pune 50 3,095.00] 154,750.00] 154,750.00 0.00 MSH
shéndetésiss protokofieve
Kosto operative (15%) 23,212.50 23,212.50 0.00
Totali {3.3.5) 177,962.50 177,962.50 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | Sasia| KostoPper Totali |Qeveria  |Donators | MStitucione
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.3.6 Zhvillimi | modulit & trajnimit psr [Zhvillimi i modulit t&
punonjésit shéndetésoré mbi ¢éshtjet e |trajnimit pér punonjésit Dité pune 5 15,000.00 75,000.00 0.00 0.00 MSH
identitetin gjinor dhe interseksit shéndetésoré
Pérgatitja e njé manuali
trajnues pér punonjésit Dité pune 8 15,000.00] 120,000.00 0.00 0.00 ISHP
shéndetésor
=hypiasimanualevess copé 150 250.00|  37,500.00 0.00 0.00
trajnimit
Totali (3.3.6) 232,600.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi | 2érave Njésia | sasia| Kostoper Totali |Qeveria  |Donators | IStitucione
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.3.7 Zhvillimi trajnimeve profesionale
pér ndérgjegjésismin e punonjésve (& Training fee (2 trainers x _—
shéndetésiss mbi céshtjet identitetit 2.5 Dité pune) dité pune 5 15,000]  75,000.00 0.00 0.00 MSH
gjinor dhe interseksit
Pushim kafe persona 34 250 8,500.00 0.00 0.00
Training materials persona 15 200 3,000.00 0.00 0.00
Dreke pune/catering persona 34 1,000 34,000.00 0.00 0.00
Kesauchetimidistaper | oius | 2 15.000]  30,000.00 0.00 0.00
trajnere
Totali (3.3.7) 150,500.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi | zérave Njésia | Sasia | HOStopeér Totali |Qeveria Donators | INstitucione
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.3.8 Pérfshirja (Mainstream) e
c¢éshtjeve LGBTI né strategiité shumé
shéndetésore pérkatése (Shéndeti Takime konsultative fikse pér 3 35,000.00] 105,000.00f 105,000.00 0.00 MSH
Riprodhues, HIV/AIDS, Edukimi dhe takim
Promocioning Shéndetin Publik etj.).
Hattimi] pakelsnse Dité pune | 50 3,095.00] 154,750.00| 154,750.00 0.00
propozimeve
Kosto operative (15%) 38,962.50 38,062.50 0.00
Totali (3.3.8) 298,712.50 298,712.50 0.00




Objektivi 3.4 Té pérmirésohet situata e strehimit té personave LGBTI.

Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | Sasia '.(..0#0 pet Totali Qeveria Donatoré In”stlt_umgne
Njésia (ALL) Pérgiegjése
A 3.4.1 Zhvillimi i njé studimi vlerésues
mbi ¢éshtjet e strehimit dhe nivelin e
riskut pér t& mbetur t& pastreh& pér Metodologjia e studimit Dité& pune 2 15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 MMSR
arsye t& orientimit seksual dhe identitetit
gjinor
Mbledhja e t& dhénave Dité pune | 10 15,000.00] 150,000.00 0.00 0.00] NJav
parésore
lilbledhin-ati chemays Dité pune | 6 15,000.00]  90,000.00 0.00 0.00
dytésore
Hulumtim literature Dit& pune 10 15,000.00] 150,000.00 0.00 0.00
Shkrimi i raportit Dit& pune 20 15,000.00] 300,000.00 0.00 0.00
Organizimi i aktiviteteve
me median per lancimin Takime | 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00
dhe diskutimin e raportit
Printimi i raportit cope 500 350.00) 175,000.00 0.00 0.00
Kosto operative (15%]) 113,250.00 0.00 0.00
Totali (3.4.1) 1,043,250.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | Sasia r(f'?m L Totali Qeveria Donatorég In”stlt_um_(.).ne
Njésia (ALL) Pérgiegjése
A 3.4.2 Zhvillimi i protokolleve
administrative pér t& siguruar shmangien shum# MMSR:
e diskriminimit dhe pérfshirjen e Takime konsultuese fikse pér 15 35,000.00] 525,000.00] 525,000.00 0.00 NJQV,
personave LGBTI né programet e ¢do takim
strehimit social
Zvillimi] pratokalieve Dité pune | 30 300500 9285000| 9285000 0.00
administrative
Totali (3.4.2) 617,850.00 617,850.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | Sasia f‘.."?m ek Totali Qeveria Donatoré In”stlt_ucl_?ne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.4.3 Zhvillimi i trajnimeve dhe
ndérgjegjésimi pér offuesit e programeve | i i kurrikulgs sé re | Dité pune | 2 15,000.00]  45,000.00 0.00 ogo| MMSR;
sociale té strehimit né nivel vendor, NJQV
rajonal, kombétar
Hartimi i manualit t& trajnim{ Dit& pune 10 15,000.00] 150,000.00 0.00 0.00
Feetrajneri (2trajneréx  |pagesé pér| o 15,000.00|  75,000.00 0.00 0.00
2.5 Dité pune) dité pune
Pushim kafe persona 34 250.00 8,500.00 0.00 0.00
IMateriale trajnimi persona 15 250.00 3,750.00 0.00 0.00
Drek’ punefcatering persona 34 1,000.00 34,000.00 0.00 0.00
Bostoudhetimiidieta per | oo 2 15,000.00|  30,000.00 0.00 0.00
trajnere
Totali (3.4.3) 346,250.00 0.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | sasia | Kosteper Totali |Qeveria Donatoré | Institucione
Nijésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.4.4 Zhvillimi | formateve t& e o .
dokumentacionit per sherbimet e Hartimi formularéve dhe | p, o he | 20 3,00500| 61,90000| 6180000 000 MMSRi
Strehézés dhe NJQV mbledhja e informacionit NJQV
Kosto operative (15%) 9,285.00 9,285.00 0.00
Totali {3.4.4) 71,185.00 71,185.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia 't(_,c'?_'to DED Totali Qeveria Donatoré Inf.tltluclfne
Nijésia (ALL) Pérgjegjése
A 3.4.5 Zhwillimi | modelit 1€ ofrimit t& f ISTAITHIGHTS FrAFSKinS
strehimit t& sigurt né sherbimet standarteve pér ofruesite | p. . he | 6o 300500 185.700.00| 185,700.00 000 MMRS;
ozl shéerbimit té strehimit dhe SHSSH
gzistuese ;
strehézave
Kosto operative (15%) 27,855.00 27,855.00 0.00
Tot_a li {3.4.5) 213,555.00 213,555.00 0.00
Objektivi 3.5 Té pérmirésohet aksesi i personave LGBTI né sporte duke reduktuar diskrimimin
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | Sasia Iﬁ_os_to L Totali Qeveria Donatoré In_'_stlt_um_?ne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A3.5.1 Zhvillimi i rregullave dhe
praktikave t& mira né federatat e sportit  |Hartimi i kodit me praktikat .
lighur me aksesin né sporte, eliminimin e |me & mira Dité pune | 120 3,085.00] 371,400.00( 371,400.00 0.00 MAS
dhunés dhe ngacmimit
Ekspert lokal Dite pune | 15 15,000.00] 225.000.00 0.00 0.00
Broshura té shtypura copé 2000 300.00f 600,000.00 0.00 0.00
Fletépalosje t& shtypura copé 2000 30.00 60,000.00 0.00 0.00
Totali (3.5.1) 1,256,400.00]  371,400.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia | Sasia Iﬁos_to pet Totali Qeveria Donatoré In:stlt.umgne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
o . Vizita studimore (me kosto
A.3.5.2 Shkémbim | eksperiencave t& » s
mira midis Federatave Europiane te BIETse pér programet e person 5 150,000.00] 750,000.00 0.00 0.00 MAS
arsimit)
Bileta, hotel dhe dieta
Totali (3.5.2) 750,000.00 0.00 0.00




Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia I_(_,O?to o Totali Qeveria Donatoré In.llstlt_um_?ne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A.3.5.3 Mbéshtetje pér shoqgatat sportive |Mbéshtetje financiare pér e
LGBTI shoqatat sportive LGBTI shumé fiksg] 3 269,740.00| 809,220.00] 809,220.00 0.00 MAS
Totali (3.5.3) 809,220.00 809,220.00 0.00
Aktivitete Peérshkrimi i zérave Njésia Sasia I_(_F)?to Bl Totali Qeveria Donatoré In“stlt_ucl_(.).ne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A.3.5.4 Aksesi i lehtésirave sportive pa  [T& sigurcjé gasje né Objektet
diskriminim pé&r personat dhe grupet abjektet sportive pér grupe i 5 50,000.00] 250,000.00] 250,000.00 0.00 MAS
LGBTI LGBTI sportive
Totali (3.5.4) 250,000.00 250,000.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia I_(“o§to By Totali Qeveria Donatoré In_gtlt_ucl_t?_ne
Njésia (ALL) Pérgjegjese
A.3.5.5 Sigurimi i aksesit t& grupeve dhe |Hartimi dhe miratimi i
organizatave LGBTI né lehtésirat marréveshjeve ndérmjet G
sportive té shkollave, si pjesé e modelit [shogatave LGBTI dhe Dité pune 10 3,095.00 30,950.00 30,950.00 0.00 MAS
komunitar MAS
Totali (3.5.5) 30,950.00 30,950.00 0.00
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia I_(_,O?to P Totali Qeveria Donatoré In:stlt_ut:l_?ne
Njésia (ALL) Pérgjegjése
A.3.5.6 Informimi i organizatave LGBTI Shtyniaa matarialave
mbi mundésité e aksesit ¢ lehtésirave [~ Pl e ot copé | 2000 30.00] 60,000.00 0.00 0.00| MAS; NJQV
sportive né nivel rajonal dhe vendor infarmative (fistepalosie)
Informimi i komunitetit Dité& pune 80 2,500.00] 200,000.00 0.00 0.00
Tota_li (3.5.6) 260,000.00 0.00 0.00
Objektivi 3.6 Te permiresohen legjislacioni dhe politikat perfshirese te azilit per personat LGBTI
Aktivitete Pérshkrimi i zérave Njésia Sasia I_(“o§to per Totalii Qeveria Donatoré In_gtlt_ucl_t?_ne
Njésia (ALL) Pérgjegjese
Metodologjia e studimit Dité pune 2 15,000.00 30,000.00 0.00 0.00 MJ
A. 3.6.1 Realizimi i njé studimi pér
matjen e prevalencés sé aplikimeve pér T T
azil pér Shaipéring si rezultat i orientimit | 1" coia & t& dhénave Dité pune | 5 15,000.00|  75,000.00 0.00 0.00
seksual dhe identitetit gjinor Rllat:le?:!%re TEdna
=Enae e dhenave Dité pune | 4 15,000.00|  60,000.00 0.00 0.00
dytésore
Hulumtim literature Dité pune 4 15,000.00 60,000.00 0.00 0.00
Shkrimi i raportit Dité pune 10 15,000.00] 150,000.00 0.00 0.00
Organizimi i aktiviteteve
me median pé&r lancimin Takime 1 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00
dhe diskutimin & raportit
Kosto operative (15%) 60,750.00 0.00 0.00
Propozimet pér
polflissiile Dité pune | 40 3,005.00] 12380000 123,800.00 0.00
legjislacionit dhe politikave
t& azilit
Totali (3.6.1) 589,550.00 123,800.00 0.00






















