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PËR MIRATIMIN E STRATEGJISË NDËRSEKTORIALE TË DREJTËSISË 2017–2020 DHE TË PLANIT TË SAJ TË VEPRIMIT 

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, me propozimin e ministrit të Drejtësisë, Këshilli i Ministrave 

VENDOSI:

1. Miratimin e Strategjisë Ndërsektoriale të Drejtësisë 2017–2020 dhe të planit të saj të veprimit, sipas tekstit që i bashkëlidhet këtij vendimi. 
2. Ngarkohen Ministria e Drejtësisë, ministritë e linjës dhe institucionet e drejtësisë për ndjekjen dhe zbatimin e këtij vendimi.
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare.
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Reforma né& drejtési, 8shté njé ndér prioritetet kyge t& Qeverisé Shqiptare dhe njé ndér ¢éshtjet
mé t& pérshtatshme & duhen trajtuar né kudér t& pesé pérparésive kyge pér hapjen e negociatave
t& anétarésimit me BE-n&. Kéto sfida reflektohen gjithashtu né& pérqasjen e qeverisé ndaj
¢éshtjeve pérkatése pér trajtimin e pesé pérparésive kyge pér hapjen e procesit t& anétarésimit me
BE-né dhe lidhen me reformén e gjyqésorit dhe luftén kundér korrupsionit. Referencat kyge
lidhur me pérqasjen pérfshijné Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZhI) 2015-
2020, Strategjiné Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2015-2020, Planin ¢ Veprimit t& Strategjisé
Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2015-2017, Strategjiné Kombétare Ndérsektoriale pér
Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2014-2020, si dhe Dokumentin Analitik pér Reformén
e Drejtésisé t& hartuar nga Grupi i Ekspertéve t8 Nivelit t& Larté i Komisionit Special
Parlamentar pér Reformén e Sistemit t& Drejtésisé.

N& maj 2014, Qeveria Shqiptare miratoi njé Plan Veprimi mbi Pérparésité Kyge me géllim g8 t&
ndérmerreshin reformat ¢ nevojshme pér zbatimin e pesé pérparésive kyge, pérmbushja e t&
cilave pércaktohej né Strategjing ¢ Zgjerimit t& Komisionit Evropian 2013-2014, si parakusht q&
Shqipéria t& niste negociatat ¢ anétarésimit.

Progres Raporti i publikuar nga Bashkimi Evropian pér vitin 2015 (hyré né& fuqi né néntor 2015)
pranon se Shqipéria ka béré progres gjaté vitit té kaluar. Ai identifikon se jané ndérmarré hapa
té métejshme drejt reformés sé gjyqésorit. Ai nénvizon faktin se qeveria ka treguar vullnet politik
pér té vepruar me vendosméri pér parandalimin dhe lufién lkundér korrupsionit. Kuadri
legjislativ éshté forcuar dhe koordinimi dhe monitorimi i politikave né nivel qendror éshté
pérmirésuar. Lufta kundér krimit té organizuar tregon njé prirje pozitive né njé numér fushash,
me njé intensifikim té veprimtarive pér zbatimin e ligjit, vegcanérisht kapjen e drogés dhe krimet
qé lidhen me drogén, si dhe krimin ekonomik dhe trafikimin e genieve njerézore. Jané marré disa
hapa pér pérmirésimin e njohjes ligjore té té drejtave té personave lesbike, gay, biseksualé,
transgjinoré dhe interseks.

Pér kété qéllim Bashkimi Evropian rekomandoi vazhdimin e reformave, pérfshiré njé reformé
gjithépérfshirése té giygésorit me qéllim forcimin e pavarésisé, efikasitetit dhe llogaridhénies sé
tij. Rekomandohet & kéto reforma t& arrihen né konsultim té ngushté me Komisionin e
Venecias.

Céshtje specifike t& pérmendura q& kishin nevojé pér vémendje ishin krijimi i precedentéve
solidé pér hetime, ndjekje penale dhe dénime proaktive né t& dyja fushat; marrja ¢ masave
efektive pér té pérforcuar mbrojtjen e t& drejtave t& njeriut, pérfshiré t& drejtat e roméve, forcimi i
politikave antidiskriminim, si dhe zbatimi i t& drejtave t& prondsisé. Duke mbéshtetur objektivat
dhe masat ¢ parashikuara né strategjingé e méparshme, institucionet ¢ sistemit t& drejtésisé kang
demonstruar tregues pozitivé né pérmirésimin e veprimtarisé dhe efikasitetit t& tyre. Megjithatg,
kjo periudhé ka demonstruar edhe probleme, kryesisht lidhur me ményrén e funksionimit dhe
ofrimin e shérbimit gytetaréve.

Strategjia EVROPA 2020 ka tre prioritete t& lidhura me rritjen ¢ ekonomisé (rritje e shpejte, e
géndrueshme dhe gjithépérfshirése), ¢ cila mund t& arrihet vetém nése ekziston zbatimi i drejts 1
ligjit dhe respektimi i t& drejtave themelore. Gjithashtu Strategjia ¢ Evropés Juglindore (SEE)
2020 ka dy dimensione kyge dhe relevante, Anti-korrupsioni dhe Gjyqésori q& kérkojné t& ulin
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korrupsionin né administratén publike dhe t& arrijné njé pérmirésim t& dukshém né funksionimin
e sistemit gjyqésor n& EJL. Pérveg késaj, njé gjyqésor i pavarur, efikas dhe i pérgjegjshém &shts
gjithashtu njé parakusht a sine qua non pér shtetin ligjor, zhvillimin ¢ demokracisé dhe t&
drejtave t& njeriut dhe pér kété arsye, kapitulli 23 i acquis communautaire t& Bashkimit Evropian
kérkon krijimin e njé sistemi gjyqésor t& pavarur, efikas dhe t& pérgjegjshém.

LIDHJA ME DOKUMENTE T TJERE STRATEGJIKIE

Kjo strategji pérfshin njé qasje ndérsektoriale, me géllim trajtimin eg¢éshtjeve té identifikuara né
njé ményré gjitheperfshirese dhe t& koordinuar miré. Pér mé tepér, qasja ndérsektoriale synon
rritjen e ndikimit dhe kontrollit t& qeverisé né kété sektor dhe kontribuon né shpémdarjen mé t&
miré t& burimeve brenda sektorit, rritjen ¢ koherencés midis politikave, shpenzimeve dhe
rezultateve, si dhe uljen ¢ kostove t& transaksionit. Kjo qasje strategjike &shté n& pérputhje t&
ploté me qasjen sektoriale t& BE-sé, e cila kérkohet né t& gjitha fushat e administrimit t& njé
vendi aspirues. N& kété drejtim, kjo Strategji dhe Plani i Veprimit i tij, marrin né konsideraté
strategjité e tjera pérkatése ekzistuese t& vendit, si:

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 (SKZHI), ¢ cila pércakton g&llimet
afatmesme dhe afatgjata t8 qeverisé pér t& gjithé sektorét bazuar né njé vizion kombétar, u
miratua mé& 11 maj 2016 me Vendim t& Ké&shillit t& Ministrave nr. 348. SKZHI é&shté njé
prmbledhje e t& gjitha strategjive dhe politikave qeveritare, duke pérfshiré strategjité
ndérsektoriale dhe politikat rajonale dhe shérben si njé kuadér referimi pér alokimin ¢ fondeve
gjaté hartimit t& PBA-s&. N& SKZHI qeveria pércaktoi reformén e sistemit t& drejtésisé si njé nga
prioritetet kryesore t& saj, duke theksuar synimin pér t& ndértuar "Shqipériné: njé vend i bazuar
né shtetin ligjor, garantimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut, me njé sistem té
hapur dhe drejtési té barabarté qé siguron drejtési pér té gjithé”.

Objektivat specifike té Strategjisé né lidhje me reformén e drejtésisé jané:

» Konsolidimi i pavarésisé dhe efikasitetit t& gjyqésorit;

* Rritja e transparencés dhe konsolidimi i besimit t& publikut ng sistemin e drejtésisé;

* Pérmirésimi i métejshém i shérbimit ekzekutiv publik dhe privat dhe kryerja e profesioneve
ligjore falas;

* Garantimi i t& drejtave themelore personale dhe transformimi i ndéshkimit penal né mundé&sité
e ri-arsimimit;

* T& pérmirésohet mé tej infrastruktura e burgjeve dhe mekanizmat e sigurisé né burgjet dhe
sistemet e paraburgimit, né pérputhje me standardet dhe konventat ndérkombétare; Instalimi i
kamerave né t& gjitha institucionet e burgjeve; dhe duke transformuar gradualisht lehtésira pér t&
miturit né struktura t& hapura ose pjesérisht t& hapura.

* Krijimi i njé baze t& dhénash t& centralizuar elektronike t& t& dhé&nave pér t& burgosurit &
ofrojné statistika
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Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-2020 dhe Plani i Veprimit i Strategjisé
Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2015-2017, jané miratuar né mars t& vitit 2015. Kjo strategji
trajton korrupsionin né tre drejtime: parandalimin, ndérgjegjésimin dhe ndéshkimin. Lidhjet me
reformén e sektorit t& drejtésisé rezultojné nga objektivat né kuadér t& "qasjes represive”, e cila
pérfshin: pérmirésimin e efikasitetit dhe efektivitetit t& hetimeve penale kundér korrupsionit;
pérmirésimin ¢ bashk&punimit ndérmjet agjencive t& zbatimit t& ligjit né ndjekjen penale dhe
ndéshkimin e korrupsionit; pérmirésimin e kuadrit ligjor pér ndjekjen e krimeve ekonomike dhe
financiare; pérmirésimin e bashk&punimit ndérkombétar ligjor dhe policor né luftén kundér
krimit ekonomik dhe financiar.

Strategjia Ndérsektoriale pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2014-2020. Ndarja e re
territoriale-administrative ¢ vendit, me qéllim rritjen dhe pérmirésimin e aksesit t& qytetaréve né
shérbimet publike, do t& keté ndikim t& drejtpérdrejté né riorganizimin ¢ hartés gjyqésore dhe
rrjedhimisht né qasjen né drejtési pér qytetarét.

Strategjia Ndérsektoriale ¢ Reformés s& Administratés Publike 2015-2020 &shté miratuar me
VKM-né nr. 1017, daté 18 shtator 2009. Kjo strategji pérqendrohet, ndér t& tjera, né forcimin e
kapaciteteve n& ZKM dhe Ministringé e Drejtésisé pér pérgatitien e legjislacionit.
Masat ¢ BE-s& pér Barazing Gjinore dhe Fuqizimin e Grave népérmjet Marrédhénieve t& Jashtme
t& BE-s& 2016-2020 dhe Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore, Dhunén Gjinore dhe
Dhunén né Familje, ¢ cila ndér t& tjera ka si njé nga qéllimet ¢ saj strategjike garantimin e
mbrojtjes ligjore pér viktimat ¢ brendshme nga dhuna.

Plani Kombétar i Shqipérisé pér Integrimin Europian 2016-2020 dhe Udhérréfyesi pér 5
Prioritetet kryesore e konsiderojné reformén né sektorin e drejtésisé si prioritet kyg dhe thelbésor
pér pérpjekjet para anétarsimit dhe me réndési t& veganté gjaté negociatave pér andtarésim.
Reforma né sektorin e drejtésisé do t& synojé forcimin e pavardsisé, llogaridhénies dhe
profesionalizmit né& sistemin gjyqésor. Njé nga objektivat &shté pérmirésimi i sistemit t&
emérimit, vlerésimit, ngritjes n& detyré dhe transferimit t8 gjyqtaréve dhe prokuroréve, qé kérkon
miratimin ¢ disa ndryshimeve ligjore. Do t& merren masa pér t8 zvogéluar numrin ¢ rasteve
gjyqésore t& akumuluara, qofté pérmes ndryshimeve ligjore, ashtu edhe pérmirésimeve né
infrastrukturé dhe burime.

Strategjia ¢ Menaxhimit t& Financave Publike n& Shqipéri pér periudhén 2014-2020 &shts
miratuar me VKM-né nr.908, daté 17.12.2014. Eshté e réndésishme pér arritjen e kritereve t&
pérshtatshmérisé né lidhje me MFP pér mbéshtetjen ¢ buxhetit t& sektorit. Zbatimi i Strategjisé sé&
MFP-s¢ &shté vendimtar pér pérmirésimin ¢ PBA-sé¢ dhe rrjedhimisht pér planifikimin,
buxhetimin dhe monitorimin ¢ duhur t& strategjisé s& sektorit t& drejtésisé.
Strategjia Afatmesme e Prokurorisé Shqiptare 2015-2017 fokusohet né rritjen e efektivitetit t&
hetimeve, forcimin e kapaciteteve hetimore profesionale dhe teknike, si dhe forcimin e
bashké&punimit ndérinstitucional etj.
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ARSYETIMI

Strategjia Ndérsektoriale ¢ Drejtésisé dhe Plani i saj i Veprimit jané rezultat i njé analize t& ploté
t& zbatimit t& strategjisé s& méparshme, si dhe t& raporteve t& ndryshme nga organizatat
kombétare dhe ndérkombétare.

Analiza e fundit mé& gjithépérfshirése né k&té aspekt shté paraqitur né Dokumentin Analitik t&
pérgatitur nga Komisioni i Posagém Parlamentar mbi Reformén e Drejtésisé. Bazuar né kété
analizé, problemet kryesore t& identifikuara né sektorin e drejtésisé lidhen me (i) ndarjen e
pushteteve, kryesisht ndérmjet ekzekutivit dhe gjyqésorit; (ii) kriteret dhe procedurat e emérimit
pér anétarét e Gjykatés Kushtetuese, Gjykatés s& Larté dhe Prokurorit t& Pérgjithshém; (iii)
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve; (iv) procesin ¢ procedurave disiplinore pér gjyqtarét dhe
prokurorét; (V) kapacitetet ¢ dobé&ta administrative né sektorin e drejtésisé; (Vi) shpérndarjen e
pamjaftueshme t8 buxhetit pér infrastrukturén gjyqésore dhe pagat e gjyqtaréve; dhe (vii)
arsimimin  fillestar  dhe t&  vazhdueshém  pér  gjyqtarét  dhe  prokurorét.

Kompetenca ekskluzive e Ministrit t& Drejtésisé pér t& filluar procedimet disiplinore kundér
gjyqtaréve &shté né kundérshtim me parimet ¢ BE-s&. Procesi i emérimit t& gjyqtaréve té
Gjykatés Kushtetuese nuk kishte kritere t& qarta dhe t& detajuara pér kandidatét, transparencé né
zgjedhjen dhe propozimin e tyre dhe rregulla t& qarta pér kryerjen e procesit t& emérimit. Ligji
organik dhe Kushtetuta nuk ishin t& pajtueshme kur erdhén né kategoring e atyre q& mund t8
drejtoheshin né gjykaté dhe né autoritetin ligjor t& vendimeve t& Gjykatés Kushtetuese. Kishte
mungesé orientimi t& pérgjithshém kushtetues né lidhje me kriteret kualifikuese q8 duhet t&
plotésoheshin nga njé kandidat pér gjyqtar né Gjykatén e Lartg, i cili i dha ligjvénésit liri t& ploté
né pércaktimin e kétyre kritereve. Céshtjet u identifikuan edhe né& lidhje me pérfundimin e
mandatit, géndrimin né detyré pas mandatit, largimin nga detyra, doréheqjen dhe pérgjegjésing
disiplinore t& gjyqtarit.

N& pérgjithési, gjykimi i rasteve nga gjykatat e tre niveleve nuk garanton plotésisht gjykimin
brenda njé periudhe t& arsyeshme. Statusi i gjyqtaréve nuk ishte rregulluar né ményré t& qarté
nga legjislacioni. N& ményré t8 ngjashme, legjislacioni nuk &shté i qarté né lidhje me kriteret dhe
procedurat pér emérimin e gjyqtaréve, vlerésimin e tyre profesional dhe zhvillimin e karrierés.
Sistemi i pagave, shpérblimeve dhe mbrojtja sociale dhe shéndetésore e gjyqtaréve nuk iu
pérgjigji nevojés sé& trajtimit dinjitoz financiar, si dhe natyrés s& pérgjegjésive t& funksionit
gjyqésor dhe shkallgs s& véshtirésive.

Nuk kishte kritere bazé kushtetuese pér pérzgjedhjen e anétaréve t& Késhillit t& Larté t&
Drejtésisé t& zgjedhur nga Kuvendi, i cili rezultoi né mungesé t& transparencés dhe cilésisé né
pérbérje dhe e la ligjvénésin me liri t& pakufizuar né pércaktimin e kétyre kritereve. Shumica
minimale (36 vende), ¢ nevojshme pér votimin e tyre né Kuvend, nuk ofroi garanci té&
mjaftueshme né drejtim t& respektimit t& pavarésisé s¢ KLD-s&. Pérbérja aktuale ¢ KLD-sé, ku
gjykatésit kané 10 nga 15 vendet e parashikuara nga Kushtetuta, nuk pérjashton ndikimin e
ekzekutivit dhe legjislativit dhe gjithashtu cenon besueshméring dhe legjitimitetin e gjyqésorit.
Gjithashtu, Kushtetuta nuk parashikonte kriteret bazé q& duhet t& pérmbusheshin nga njé
kandidat pé&r Prokuroring ¢ Pérgjithshme. Miratimi i kandidimit nga Kuvendi me njé kuorum t&
thjeshté (minimum 36 deputeté) nuk shérben pér t& marré njé mbéshtetje t& gjeré nga ligjvénési
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dhe pér t& garantuar pavarésiné qé duhet t& karakterizojé ké&té funksion t& larté. Organizimi
hierarkik ka shkaktuar probleme ndérmjet prokuroréve t& niveleve t& ndryshme, t& cilét i
nénshtrohen proceseve t& shqyrtimit gjyqésor jo vetém né gjykatat e juridiksionit t& zakonshém,
por edhe né Gjykatén Kushtetuese. Mungesa e pérgjegjésisé s& Prokurorisé s& Pérgjithshme
mbetet shqetésuese.

Edhe pse &shté konceptuar si njé organ pérfagésues i prokuroréve, késhilli prokurorial nuk ka njé
ndikim real n& karrierén e prokuroréve, emérimin, transferimin, disiplinén dhe ngritjen e tyre né
detyré. Mendimet e Késhillit t& Prokurorisé jané vetém té& natyrés késhillimore dhe nuk jang t&
detyrueshme pér Prokurorin e Pérgjithshém. Ajo nuk funksionon si njé organ i veganté nga
autoriteti i Prokurorit t& Pérgjithshém dhe nuk ka kompetenca pér marrjen e vendimeve.

Shkolla ¢ Magjistraturés dhe ndikimi i saj né formimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve t&
ardhshém &shté njé histori suksesi. Sidoqofté, ky institucion, né& aspektin e trajnimit fillestar, has
véshtirési né rekrutimin e kandidatéve pér shkak t& pamundésisé sé& vlerésimit t& treguesve t&
integritetit, etik8s, sjelljes shogérore dhe morale, ndershmérisé etj. Pér sa i pérket trajnimit t&
vazhdueshém, theksohet se ekziston njé mungesé e ndérgjegjésimit t& gjyqtaréve dhe
prokuroréve mbi nevojén pér trajnim t& vazhdueshém, pjesérisht si rezultat i peshés s& vogél qé
trajnimi z& né vlerésimin e gjyqtaréve nga KLD-ja.

Problemi kryesor i identifikuar né lidhje me sistemin penitenciar lidhet me kushtet fizike né
burgje dhe mbipopullimin. Ka mungesé t& institucioneve t& pérshtatshme pér kryerjen e masave
edukative dhe mjekésore, duke ¢ béré kéts t8 fundit t& pamundur. Personat ndaj t& ciléve &shté
vendosur trajtimi i detyrueshém né& njé institucion mjekésor vazhdojné t& géndrojné né
institucionet ¢ burgjeve, ose né rastin mé t& miré né spitalin ¢ burgut, pasi nuk ekziston njé
institucion mjekésor specifik. Gjithashtu, ndryshimet ¢ shpeshta t& personelit t& burgjeve dhe
trajnimit t& policisé s& burgjeve kufizojné efektivitetin e tyre.

N& pérgjithési, ¢éshtjet e identifikuara n& lidhje me profesionin e liré ligjor lidhen me hyrjen ng
profesion, performancén efikase né garantimin e njé shérbimi mé t& miré pér qytetarét, rolin e
dhomave né hyrjen né profesion, si dhe llogaridhénien e pérkatésisht profesionistéve t& liré
ligjoré.

Pér & trajtuar t& gjitha problemet ¢ mé&sipérme dhe zgjidhjeve qé i jep ridizenjimi i ri i sistemit t&
drejtésisé, miratuar me ndryshimet Kushtetuese dhe paketén ligjore t& 7 ligjeve kryesore t&
Reformés né Drejtési, kjo Strategji dhe Plani i saj i Veprimit i adreson népérmjet tets shtyllave
tematike ose géllimeve strategjike. Sipas secilit qéllim strategjik jané pércaktuar disa objektiva
q& do t& kontribuojné né arritjen ¢ qéllimit strategjik. Pér mé tepér, pér ¢do objektiv parashikohet
qé njé grup i masave indikative t& zbatohet nga njé ose dy institucione pérgjegjése. Masat
indikative jan& planifikuar n& koh& dhe né kosto
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VLERKSIMI I RISKUT

Masat lehtésuese

mungesa ¢ burimeve njerézore né
dispozicion pér t& zbatuar proceset e
reformés

Vonesa né lidhje me miratimin e | Mesatare | Dialogu i vazhdueshém politik me t& gjithe

ligjeve lidhur me reformén né drejtési bashkébiseduesit kryesoré duke pérfshiré partité
kryesore opozitare t& cilat jang thelb&sore pér
miratimin e legjislacionit kryesor.

Vonesa né ngritjen e institucioneve té | Mesatare | Dialogu i vazhdueshém politik me t& gjithé

reja té sistemit té drejtésisé bashkébiseduesit kryesoré, duke pérfshiré partité
kryesore opozitare, t& cilat jan& thelb&sore pér
ngritjen ¢ organeve t& verifikimit (vetingut).

Koordinimi i fragmentuar i sektorit, | [larté¢ | Koordinimi dhe monitorimi i zbatimit (&

progres 1 pqualté né kr1_]1m1n ¢ kuadrit Strategjisé dhe Planit t& saj t& Veprimit q& do &

te .k.oo.rdlmmlt dhe monitortmit (IPMG_)- mbéshtetet nga njé projekt i asistencéss teknike

Iniciativat e Larta pér ngritjen e njé TA ¢& shogéron operacionin ¢ mbéshtetjes

IPMG+e t& Drejtésisé pérkrahen nga buxhetore.

ndérhyrjet afatshkurtra t& BE-sé dhe nga

nj& projekt TA i ardhshém.(IPMG).

Mungesa e angazhimit dhe ushtrimit t& Mesatare | Dialogu i vazhdueshém 1 politikave né kontekstin

& drejtés pér zbatimin e Strategjisé dhe e IPMG-s& pér drejtési.

Planit t& saj t& Veprimit.
Plani i Veprimit &hté pérgatitur nga njé grup
pune ndérinstitucional dhe n& konsultim t&
ngushté me njé gamé & gjeré t& paléve t&
interesuara pér t& identifikuar se ¢faré masash
duhet t& ndérmerren pér t& zgjeruar t& drejtén pér
zbatimin ¢ Planit t& Veprimit.

Mungesa e fondeve pér zbatimin ¢ planit | I lartés

t& veprimit (dhe né veganti t& Dialogu i larté i vazhdueshém i politikave

institucioneve t& reja), si dhe mungesa ¢ ndérmjet institucioneve t& sistemit t& drejtésisé

perspektivés afatmesme mund t& dhe Ministrisé s& Financave do t& kontribuojé ng

ndikojné negativisht né aftésing e zbutjen e rrezikut t& mungesés s& fondeve.

aktorgve pér t& pérmbushur mandatet e Sidoqofté, duhet siguruar q& fonde &

tyre dhe zbatimin e planit t& veprimit. mjaftueshme buxhetore t& kanalizohen ng
qéllimet e synuara. Kjo do t& sigurohet me
pércaktimin ¢ duhur dhe monitorimin ¢ treguesve
& performancés pér zbatimin ¢ Planit t& Veprimit.
Kapacitetet buxhetore afatmesme @©
institucioneve t& gjyqésorit duhet t& forcohen.

Kapaciteti i kufizuar absorbues dhe | Megatar

Mbéshtetja pérmes ndértimit t& kapaciteteve
plotésuese ose t& propozuara pér t& lehtésuar
reformat, konkretisht projektet n& vazhdim
EURALIUS dhe PAMECA dhe projektet e
planifikuara
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KAPITULLI II: VIZIONI, PERPARKESITE DHE SYNIMET
STRATEGJIKE

Shteti ligjor garantohet nga Kushtetuta dhe ligjet ¢ Republikés s& Shqipérisé, ¢ka
promovon konsolidimin e demokracisé dhe zhvillimin e géndrueshém politik, ekonomik
dhe social né vend.

Misioni

Zbatimi i suksesshém i reformave né& sektorin e drejtésisé pér t& siguruar njé sistem
gjyqésor efektiv, efikas, t& pavarur dhe transparent, né pérputhje me praktikat mé t& mira
evropiane

Funksionimi i shtetit ligjor bazuar né institucione & garantojné qasje dhe besim bazuar né
parimet e pavarésisé, meritokracisé dhe llogaridhénies, do t& zhvillohet pérmes pérparésive t&
identifikuara strategjike q& do t& ken& objektiv trajtimin e gjetjeve dhe rekomandimeve t&
raporteve t& prodhuara nga Bashkimi Evropian dhe Ké&shilli i Evropés, si dhe donatoré e palé t&
tjera t& interesuara. Synimi yné &shté t& garantojmé q& Shqipéria ka njé sistem ligjor plotésisht
funksionues, efikas dhe efektiv g8 mbron t& drejtat ¢ qytetaréve, respekton shtetin ligjor dhe
eliminon korrupsionin, si dhe mbron t& drejtat ¢ njeriut.

Strategjia ¢ sektorit &shté shkruar n& ményré specifike pér t8 garantuar qé ka harmoni mes
strategjisé kombétare/ t& vendit dhe pérqasjes s& paraqitur ng planin e veprimit. Kéto lidhje jang
identifikuar mé& poshté. N& kapitullin ¢ kontekstit &shté pérfshiré njé ekstrakt nga raportet
pérkatése t& publikuara nga Bashkimi Evropian, grupe pune ekspertésh dhe donatoré té tjeré qé
ngrend ¢éshtje q& jané marré né konsideraté brenda pérqasjes soné strategjike.

Plani Kombétar i Shqipérisé pér Integrimin Evropian e pérkufizon reformén né& sektorin e
drejtésisé si pérparési kyge. Plani Kombétar i referohet reformés si e kryer nga Kuvendi, qé
bazohet né shtaté shtylla: reforma e sistemit t& drejtésisé, pushteti gjyqésor, drejtésia penale,
trajnimi dhe arsimi ligjor, shérbimet ligjore dhe profesionet ¢ lira ligjore, lufta kundér
korrupsionit né sektorin e drejtésisé.

Pérqasja e késaj strategjie dhe planit t& veprimit, bazohet te supozimi se pas miratimit t&
amendamenteve t& Kushtetutés dhe legjislacionit tjetér kyg, zbatimi i reformés do t& vazhdojé pa
vonesa dhe pengesa.

Ndikimi i ndryshimeve kushtetuese dhe né disa raste legjislacioni, jang detajuar n& objektiva
specifike q& merren me zbatimin ¢ ndryshimeve kushtetuese dhe legjislative.

Disa nga kéto ndryshime fokusohen né funksionimin efektiv t8 organizatave t& nivelit t& lartg, si
pushteti i gjyqésorit dhe sistemi i prokurorisé Ndryshimet kritike planifikohen t& kené ndikim
maksimal. N& disa fusha propozohet krijimi i organeve t& reja né fusha kyge lidhur me
funksionimin e drejtésisé, si Inspektoriati i Larts, Ké&shilli i Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté i
Prokurorisé.
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Lidhur me fushat e identifikueshme t& kriticizmit nga organizatat ndérkombétare, si Késhilli i
Evropés dhe Bashkimi Evropian, si antikorrupsioni dhe t& drejtat e njeriut, pérqasja joné ka gené
pérmirésimi i bazave legjislative, zhvillimi i ndérgjegjésimit, zhvillimi i procedurave dhe
sistemeve t& politikave, ftuja ¢ monitorimit dhe prodhimi i raporteve statistikoré dhe zhvillimi i
lidhjeve t& reja ndérkombétare.

N& rastin e t& drejtave t& njeriut legjislacioni ekziston, problemi ka t& b&jé me monitorimin
efektiv, rritjen e ndérgjegjésimit dhe pérmirésimin e sistemit. Pranohet se ka shumé pér t& bérg,
veganérisht pér pakicat etnike dhe romét, dhe né disa raste edhe pér graté. Nj&é ndryshim specifik
qé& duhet t& pérmirésojé shumé té drejtat e njeriut pér grupin e njerézve me sémundje mendore,
paaftési né t& mésuar dhe grupe té tjera né disavantazh, si personat me autizém, &shté krijimi i
njé strukture t& re pér njerézit me kéto lloje sémundjesh dhe paaftésish. Kjo do t’i mbajé ata larg
sistemit t& burgjeve, ku zakonisht mbyllen meqé nuk ka njé masé alternative. Ky do t& jets njé
pérmirésim i madh né t& drejtat e tyre t& njeriut.

Progres Raporti Shqipéria 2015 i Komisionit Evropian njeh se "éshté béré njéfaré progresi vitin e
kaluar, veganérisht pérmes ngritjes, né néntor, t& njé Komisioni t& Posagém Parlamentar pér
Reformén e Drejtésisé pér t& kryer njé proces gjith8pérfshirés dhe térésor reformash”.

Ndérkaq, n& korrik 2016 jan& miratuar ndryshimet kushtetuese & trajtojné t& metat e
identifikuara né Analizén e Sektorit t& Drejtésisé t& pérgatitur nga Grupi i Ekspertéve t& Nivelit
t& Lartg, sipas kérkesés s& Komisionit t8 Posagém Parlamentar pér Reformén e Drejtésisé.
Synimi i ndryshimeve kushtetuese &shté rivendosja ¢ ekuilibrit kushtetues me qéllim g& t&
garantohet funksionimi i sistemit t& drejtésisé sipas parimeve t& shtetit ligjor dhe t& respektohet
parimi themelor i kontrollit dhe verifikimit t& ndérsjellé t& pushteteve.

Fushat e veprimit té identifikuara né Progres Raportin e BE-sé mbi té cilat do té
fokusohen veprimet parésore:

Pavarésia e ploté dhe llogaridhénia e gjykatésve dhe prokuroréve nuk garantohet. Administrimi i
drejtésisé 8shté i ngadalté dhe vendimet gjyqésore jo gjithnjé zbatohen. Vitin e ardhshém, né
veganti, Shqipéria duhet:

o Té& forcoje llogaridhénien e gjyqtaréve dhe prokuroréve dhe t& luftojé korrupsionin brenda
sistemit t& drejtésisé;

o T& demonstrojé progres t& métejshém me synim krijimin e precedentéve solidé t& hetimeve,
ndjekjes penale dhe dénimeve né luftén kundér korrupsionit dhe krimit t& organizuar né t&
gjitha nivelet;

o T& pérmirésojé mekanizmat institucionale pér t& nxitur pérpjekjet pér ta sjellé legjislacionin
ekzistues pér drejtésing pér t& mitur né pérputhje me standarde ndérkombétare; t& b&jé
progres t8 métejshém me zbatimin e strategjisé 2012-2020 pér t& drejtat ¢ pronésisé dhe
proceset e regjistrimit, kthimit dhe kompensimit t& pronave.

N& veganti, Progres Raporti i BE-sé ka identifikuar t8 meta né sistemin gjyqésor q& jané renditur
né tabelén mé poshté, s& bashku me njé referencé pér Planin ¢ Veprimit (objektivi nén t& cilin
&shté pérfshiré veprimi pérkatés)
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Koment

Veprimi né Planin e Veprimit

Organet menaxhuese

Késhilli i Larté i Drejtésisé (KLD): Nuk ka dispozité q& t&
garantojé qé t& paktén njé anétar i caktuar nga Parlamenti
mbéshtetet nga ndonjé parti ¢ opozités. Z&vendés Kryetari i
KLD-s& &shté i vetmi anétar me kohé t& ploté i kétij organi.
Rregullat pér etikén mbeten t& paplota.

Késhilli i Prokuroréve nuk &shté njé organ plotésisht i
formuar pér menaxhimin e karrier8s pér prokurorét.

OBJEKTIVI 1: Forcimi i
pavarésisé, efikasitetit,
efektivitetit dhe llogaridhénies
s institucioneve t& sistemit t&
drejtésisé.

Pavarésia dhe paanésia

Pavarésia e gjyqésorit Sshts, né praktiké, ¢ kércénuar nga
ményra shumé e politicizuar me t& cilén gjyqtarét e
Késhillit t& Larté dhe Gjykatss Kushtetuese emérohen dhe
kufiri i gjers i diskrecionit q& gézon KLD-ja né emérimin,
promovimin dhe transferimin e gjyqtaréve. N& praktiké,
pavarésia e gjyqtaréve dhe prokuroréve &shté e kufizuar
dhe ka raporte t& rregullta pér drejtési selektive dhe
ndérhyrje politike né ¢éshtje gjyqésore.

OBJEKTIVI 1: Forcimi i
pavarésisé, efikasitetit,
efektivitetit dhe llogaridhénies
s& institucioneve t& sistemit t&
drejtésisé.

Jo t& gjitha gjykatat pérdorin sistemin e unifikuar t&
menaxhimit t8 rasteve pér ndarjen e tyre. Praktikat jo-
transparente, si caktimi i rasteve me short, ekzistojné ende.

Gjykatat nuk mbajné regjistér t& rasteve nga té cilat jang
pérjashtuar gjykatés apo q& kang kérkuar t& pérjashtohen.
Sistemi i trajtimit t& rasteve i shérbimit t& prokurorisé,
ngritur s& fundmi, ende nuk operon plotésisht né& vend.

OBJEKTIVI 5: Pérmirésimi i
funksionimit t& sistemit t&
drejtésisé duke siguruar sisteme
moderme elektronike dhe
lehtésira pér zhvillimin e
bashképunimit t& fuqishém
ndérkombétar.

Llogaridhénia

Nuk ka monitorim t& mjaftueshém t& p&rputhjes me
standardet etike dhe integritetin kur emérohen gjyqtaré dhe
prokuroré.

OBJEKTIVI 1: Forcimi i
pavarésisé, efikasitetit,
efektivitetit dhe llogaridhénies
s institucioneve t& sistemit t&
drejtésisé.

Nuk ka ké&shillim apo trajnim t& detyrueshém gjaté
shérbimit pér etikén.

OBJEKTIVI 2: Konsolidimi 1
arsimit ligjor dhe trajnimit si dhe
specializimi i magjistratéve dhe
personelit t& gjykatave.

Kuadrit ligjor pér procedime disiplinore i mungon
qartésia dhe procedime t& tilla mund t& p&rdoren pér t&
influencuar keq gjyqtarét. Ministri i Drejtésisé ka pushtet i
vetém — dhe liri veprimi — pér t& ngritur procedime
disiplinore kundér gjyqtaréve, ¢ka shté né kundérshtim me
standardet ¢ BE-sé.

OBJEKTIVI 1: Forcimi i
pavarésisé, efikasitetit,
efektivitetit dhe llogaridhénies
s institucioneve té sistemit t&
drejtésisé

Gjyqtarét dhe prokurorét jang t& detyruar t& deklarojné
pasurité e tyre ¢do vit. Megjithats, me gjithé rastet e
shumta t& raportuara t& mosp&rmbushjes s& késaj kérkese,

OBJEKTIVI 1: Forcimi i
pavarésisé, efikasitetit,
efektivitetit dhe llogaridhénies
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deri tani nuk jan& marré vendime pérfundimtare pér
sanksione. Gjyqésori perceptohet pérgjithssisht si shumé i
korruptuar.

s& institucioneve té sistemit t&
drejtésisé.

Profesionalizmi dhe kompetenca

Kérkesa e profesionalizmit dhe integritetit nuk reflektohet
mjaftueshém né kriterin ekzistues pér gjyqtarét. Jané
vendosur kritere pér vlerésimin e prokuroréve, por kriteret
e qarta dhe transparente pér vlerésimin dhe promovimin e
gjyqtaréve ende nuk jané miratuar. Vendimet & lidhen me
karrierat ¢ gjyqtaréve nuk jang plotésisht transparente dhe
jo gjithnjé bazohen mbi merita dhe kritere t& tjera
objektive.

Vitet e fundit, procesi i emérimit t& gjyqtaréve t& Gjykatés
Kushtetuese dhe Gjykatés s& Larté &shté prishur nga seanca
dégjimore t& diskutueshme né Komisionin Parlamentar t&
Céshtjeve Ligjore dhe refuzimet e shpeshta nga Kuvendi t&
emérimeve presidenciale.

Pavarésia de llogaridhénia e sistemit t& prokurorisé
dobé&sohet mé tej nga fakti se Prokurori i Pérgjithshém
emérohet me pélqimin e njé shumice t& thjeshts t&
Kuvendit. Procedurat pér emérimin, promovimin dhe
largimin e stafit kyg né zyrén ¢ Prokurorit t& Pérgjithshém
u mungon transparenca.

OBJEKTIVI 1: Forcimi i
pavarésisé, efikasitetit,
efektivitetit dhe llogaridhénies
s institucioneve t& sistemit t&
drejtésisé.

Cilésia e drejtésisé

Trajnimet gjyqésore fillestare dhe gjaté shérbimit
sigurohen nga Shkolla ¢ Magjistratéve dhe financohen
pjesérisht nga donatoré t& huaj pér shkak t& mungesave t&
vazhdueshme né& buxhet. Ekziston nj& program trajnimi
mbi precedentin ligjor t& Gjykatés Evropiane pér t& Drejtat
e Njeriut, por trajnimi mbi acquis e BE-s¢ &shté& i kufizuar.
Shqipéria ende nuk merr pjesé né Rrjetin Evropian t&
Trajnimit Gjyqésor.

Shkolla Kombétare e Juristéve ende nuk siguron trajnim
gjaté shérbimit pér juristét.

OBJEKTIVI 2: Konsolidimi 1
arsimit ligjor dhe trajnimit, si
dhe specializimi i magjistratéve
dhe personelit t& gjykatave

Planifikimi dhe shpérndarja ¢ burimeve administrative dhe
financiare brenda gjyqésorit duhet pérmirésuar.

OBJEKTIVI 1: Forcimi i
pavarésisé, efikasitetit,
efektivitetit dhe llogaridhénies
s institucioneve t& sistemit t&
drejtésisé.

Shumé mjedise gjykatash kérkojné rinovim t& métejshém.
Disa gjykata nuk kan& mjaftueshém salla gjyqi dhe seancat
dégjimore ende zhvillohen né zyrat e gjyqtaréve, ¢ka rrit

OBJEKTIVI 5: Pérmirésimi i
funksionimit té sistemit t&
drejtésisé duke siguruar sisteme
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riskun pér praktika t& korruptuara.

moderme elektronike dhe
lehtésira pér zhvillimin e
bashképunimit t& fuqishém
ndérkombétar.

Qasja online ¢ legjislacionit n& formé t& konsoliduar nuk
disponohet. Ekziston njé bazé t& dh&nash precedentésh, por
publikimi i vendimeve gjyqésore mbetet i parregullt dhe
nuk ka mjete efektive kérkimore. Gjykata e Larté ka
nxjerré vetém pak rregulla q& unifikojné precedentét
ligjoré. Sistemi pér njoftimin e paléve dhe déshmitaréve
&shté i papérshtatshém.

OBJEKTIVI 5: Pérmirésimi i
funksionimit t& sistemit t&
drejtésisé duke siguruar sisteme
modeme elektronike dhe
lehtésira pér zhvillimin e
bashképunimit t& fuqishém
ndérkombétar,

Ligji mbi Ndérmjetésimin siguron njé mekanizém
alternativ pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve, por adresimi
te ndérmjetSsimi Eshté i rrallé.

OBJEKTIVI 8: Pérmirésimi i
cilésisé s& shérbimit t&
profesioneve ligjore dhe
vendosja e njé kuadri ligjor pér
arbitrazhin.

Efikasiteti

Kohézgjatja e pérgjithshme e procedimeve nga fillimi
deri te vendimi pérfundimtar mbetet njé shqetésim i madh.

Nuk ka mekanizém efektiv monitorimi dhe ka njé mungesé
& pérgjithshme kapaciteti pér t& prodhuar t& dhéna t&
géndrueshme statistikore.

Dispozitat e paqarta t& Kodit Civil dhe Kodit t& Procedurés
Penale reduktojné gjithashtu efikasitetin e gjykatave.

Pérqindja e rasteve té zgjidhura, pra raporti i rasteve t&
zgjidhura me rastet e reja té regjistruara &shté rritur vitet e
fundit me disa diferenca sipas llojit t& gjykatés. Rastet e
mbledhura mbeten t& shumta, veganérisht né gjykatat
administrative dhe né Gjykatén e Larté.

OBIEKTIVI 4: Rritja e
efikasitetit t& sistemit gjyqésor
penal dhe masave antikorrupsion
pérmes konsolidimit t& misionit,
statusit dhe funksioneve t&
institucioneve t& drejtésisé
penale.

Fushat ¢ identifikuara t& veprimit jan& njohur dhe reformat thelb&sore né legjislacion, procedurat,
proceset dhe sistemet bazohen né strategjing e sektorit tons, né masat ¢ duhura t& identifikuara
dhe né planin zbatues t8 bazuar né Strategjiné dhe planin tong t& veprimit.
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Strategjia ka teté objektiva strategjike t& nivelit t& larté:

e OBJEKTIVI 1: Forcimi i pavarésisé, efikasitetit, efektivitetit dhe llogaridhénies s&
institucioneve t& sistemit t& drejtésisé.

e OBJEKTIVI 2: Konsolidimi i arsimit ligjor dhe trajnimit, si dhe specializimi i magjistratéve
dhe personelit t& gjykatave.

e OBJEKTIVI 3: Pérmirésimi i operimit t& sistemit gjyqésor duke forcuar efikasitetin,
transparencén dhe qasjen e tij né pérputhje me standardet evropiane.

e OBIJEKTIVI 4: Rritja e efikasitetit t& sistemit gjyqésor penal dhe masave antikorrupsion
pérmes konsolidimit t& misionit, statusit dhe funksioneve t& institucioneve t& drejtésisé
penale.

e OBJEKTIVI 5: Pé&rmirésimi i funksionimit t& sistemit t& drejtésisé duke siguruar sisteme
modeme elektronike dhe lehtésira pér zhvillimin e bashk8punimit t& fuqishém ndérkombétar.

e OBJEKTIVI 6: Shtimi i mbrojtjes sé t& drejtave t& njeriut né sistemin ndéshkimor.

e OBJEKTIVI 7: Pérmirésimi i funksionimit t& Ministrisé s& Drejtésisé dhe institucioneve t&
saj vartése.

e OBJEKTIVI 8: Pérmirésimi i cilésisé s& shérbimit t& profesioneve ligjore dhe vendosja e njé
kuadri ligjor pér arbitrazhin.

Kéto objektiva pérputhen me SKZhI 2015-202 & deklaron vizionin ¢ méposhtém lidhur me
sektorin e drejtésisé: "Shqipéria: njé vend i bazuar te shteti ligjor, garantuese e t& drejtave té
njeriut dhe lirive themelore, me njé sistem drejtésie t& hapur dhe t& barabarté q& garanton drejtési
pér t& gjithd" me objektivat ¢ méposhtme strategjike:

1. Konsolidimi i pavarésisé dhe efikasitetit t& gjyqésorit,

Rritja e transparencés dhe konsolidimi i besimit publik te drejtésia ,

3. Pérmirésim i métejshém i shérbimeve publike dhe ekzekutimit privat, si dhe performanca
e shérbimeve ligjore,

4. Arritja e t& drejtave personale bazé dhe shndérrimi i ndéshkimit penal pér géllime ri-
edukimi,

5. Pérmirésimi i métejshém i infrastrukturés sé burgjeve dhe elementéve t& sigurisé né
burgje, si dhe i sistemeve t& paraburgimit né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe
konventat, instalimi i kamerave né gjithé institucionet ndéshkimore dhe shndérrimi
gradualisht i strukturave pér t& mitur né struktura t& hapura ose pjesérisht t& hapura.

6. Ngritja e njé baze elektronike t& dhé&nash pér t& burgosurit pérmes softuerit t& sistemit pér
& kérkuar dosjet, ndérlidhja online e burgjeve vendore dhe gendrave t& paraburgimit dhe
institucionit gendror t8 sistemit t& menaxhimit t& bazés sé t& dhénave dhe statistikave.
informative.
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KREU III: POLITIKAT

N& pérputhje me vizionin, prioritetet strategjike dhe géllimet, ky kapitull trajton politikat q& do t&
ndérmerren pér t& arritur géllimin. Politikat jané t& formuluara né kuptim t& objektivave specifike
q& duhen arritur ose masave q& duhen arritur pér realizimin e géllimit. Cdo masé &shté detajuar
mé tej né aktivitete. Cdo aktivitet buxhetohet né pérputhje me rrethanat, &shté programuar né
kohé& dhe i &sht& caktuar njé institucion pérgjegjés (shih Planin e Veprimit).

1: Forcimi i pavarésisé, efikasitetit dhe llogaridhénies sé institucioneve té sistemit

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé t8 njé analize t&
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. Eshts e qartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

e Pérmirésimi i statusit t& t& gjithé gjyqtaréve dhe prokuroréve t& t8 gjitha niveleve, duke
pérfshirg asistent magjistratét / k&shilltarét ligjors né bazé t& standardeve evropiane pér té
pér t& garantuar emérime dhe zhvillim t8 karrierés objektive, transparente dhe sipas
merités

e 7Zbatimi i ndryshimeve t& sistemit dhe ndryshimeve organizative pér t& pérmirésuar
funksionimin dhe efikasitetin né funksion t8 ndryshimeve kushtetuese pér Gjykatén
Kushtetuese

o Krijimi i njé inspektorati t& veganté t& pavarur t& ngarkuar me pérgjegjésing pér té hetuar
shkeljet disiplinore t& gjyqtaréve dhe prokuroréve dhe pér t& zhvilluar shérbime t& tjera t&
inspektimit né gjykata dhe prokurori né pajtim me standardet evropiane.

e Riorganizimi i hartés s& gjyqésorit dhe prokurorisé, si edhe t& policisé gjyqésore dhe
shpérndarja e gjykatave, né pérputhje me ndarjen e re territoriale, numrin e popullsisé dhe
¢éshtjeve t& prapambetura gjyqésore me géllim q& t& forcohet roli dhe funksionimi i
gjykatave dhe t& garantohet qasja né drejtési:

e Zbatimi i kuadrit t& ri ligjor pér rritjen, forcimin dhe pérmirésimin e organizimit gjyqgésor
dhe administratés gjyqésore.

o Pérmirésimi i funksionimit t& KLD dhe zgjerimi i fushés s& kompetencave t& tij, duke i
véné gjykatat mé t& larta nén ombrellén e tij dhe duke zgjeruar funksionet né lidhje me
TIK, buxhetin gjyqésor, administrimin gjyqésor, raportimin dhe marrédhéniet me
publikun né& bazé t& standardeve evropiane dhe ndérkombétare

e Krijimi i KLP dhe ngritja e kapaciteteve pér t& p&rmbushur standardet bashkékohore
evropiane dhe zbatuar ndryshimet e fundit legjislative.

o Pérmirésimi i efikasitetit t& Gjykatés s& Larté dhe zvogélimi i numrit t& ¢éshtjeve t&
prapambetura

o Mbéshtetje pér krijimin dhe operimin enjé Ké&shilli t8 Emérimeve né Drejtési né ményré
qé t& rishikojé CV-t& ¢ anétaréve t& institucioneve t& drejtésisé t& cilét zgjidhen nga
Kuvendi, me géllim & t& ulet ndikimi politik (organi ad hoc/special)

o Pérmirésimi i sistemit t& arkivit t& Gjyqésorit pérmes zbatimit dhe funksionimit t&
arkivave gjyqésore gendrore
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Objektivi 2: Konsolidimi i arsimit dhe formimit ligjor si edhe specializimi i magjistratéve

dhe personelit té gjykatave

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé té njé analize t&
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. Eshts e qgartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

e Krijimi i njé kuadri ligjor pér njé provim shteti pér avokatét si parakusht pér ushtrimin e
profesionit (pér magjistratét, prokurorét, avokatét, noterét, pérmbaruesit, avokatét e shtetit
dhe n&punésit civilg)

e Thellimi dhe zgjerimi i gamés s& aktiviteteve formuese t& Shkollés s& Magjistraturés, né
lidhje me:

o Formim baz& t& gjyqtaréve dhe prokuroréve kandidaté (specializim mé t& thelluar,

profesionalizém dhe pérmirésim t& profesionalizmit dhe etikés) - trajnim i vazhdueshém pér

gjyqtarét dhe prokurorét - trajnim fillestar dhe i vazhdueshém pér kategori t& ndryshme t&

punonjésve t& gjykatss - programe t& detyrueshme t& trajnimit pér stafin e institucioneve qé

kryejné funksione ndihmése.

o Transformimi gradual i Shkollés s& Magjistraturés né njé gendér burimore dhe piké takimi e
legjislacionit t& Bashkimit Evropian dhe legjislacionit evropian pér t& Drejtat e Njeriut.

Objektivi 3: Pérmirésimi i funksionimit té sistemit gjyqésor duke forcuar efikasitetin,

transparencén dhe qasjen né pajtim me standardet evropiane

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé t& njé analize t&
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. FEshts e qartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

o Pérmirésimi i legjislacionit me q¢é&llim rritjen e efikasitetit t8 procedurave gjyqésore
veganérisht né drejtim té&:

o Pérmirésimit t& sistemit t& njoftimeve; - sigurimi i mjeteve pér parandalimin e shtyrjes sé&

gjykimeve, - futja e procedurave té pérshpejtuara - filtrimi i kritereve, - kérkimi i arsyetimit né t&

nj&jtén kohé me vendimin e gjykatés / me shpalljen e vendimit - publikimi elektronik né& kohé i

vendimeve gjyqésore.

o Krijimi i njé sistemi t& arsyeshém dhe proporcional t& tarifave gjyqésore pér t& siguruar
financimin e shérbimeve t& drejtésisé, si dhe garantimin e gasjes né gjykats.

o Krijimi i njé sistemi t& drejté dhe funksional t& ndihmés ligjore pér individét dhe grupet né
nevojé

o Pérmirésimi i marrédhénieve mes medias dhe gjykatave dhe sigurimi i qasjes publike né
informacionin me interes publik.
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Objektivi 4: Rritja e efikasitetit t& sistemit t€ drejtésisé penale dhe masave antikorrupsion

pérmes konsolidimit té misionit, statusit dhe funksioneve t€ institucioneve té drejtésisé
penale

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé t& njé analize t&
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. Eshts e qgartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

e Rritja e pavarésisé s& brendshme dhe t& jashtme t& prokuroréve dhe prokurorisé duke
shqyrtuar kompetencat ¢ hetimit dhe pérfagésimit t& prokurorisé né gjykaté dhe duke nxitur
kontrollin efektiv dhe ekuilibrin ¢ kétyre kompetencave nga ana e strukturave pérgjegjése

o Krijimi dhe vénia né funksionim ¢ e nj& strukture t& Specializuar Antikorrupsioni né nivel
kombétar e pérbéré nga policia, prokuroria dhe gjykata.

e Zbatimi i ndryshimeve né Kodin ¢ Procedurés Penale n& harmoni me standardet evropiane.

o Pérmirésimi i legjislacionit penal né pérputhje me standardet evropiane.

o Forcimi i kapaciteteve t8 PP pér t& kryer procesin ¢ dekriminalizimit né ményré efektive si¢
parashihet me ligj.

o Mbéshtetje pér strategjing e pérgjithshme antikorrupsion né kuadér t& Ministrisé dhe sistemit
& drejtésisé pér té arritur njé nivel performance né pérputhje me standardet evropiane

Objektivi 5: Pérmirésimi i funksionimit té sistemit té drejtésisé duke siguruar procedurat

dhe lehtésirat moderne té sistemeve elektronike pér zhvillimin e bashképunimit té
fuqishém ndérkombétar

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé t& njé analize t&
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. FEshts e qartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

o Krijimi i njé platforme TIK pér funksionimin e sistemeve elektronike t& gjyqésorit

e Pérmirésimi i funksioneve t& TIK dhe shérbimeve mbéshtetése pér sistemet elektronike t&
gjyqésorit

o (Krijimi i gendrés s& centralizuar t& mbéshtetjes s& funksionimit t& TIK (ITOSC) g& do t&
mbulojné sistemet TIK t& gjykatave, KLD, KLP, HIC, Késhilli i Emérimeve)

e Zbatimi i njé sistemi t& ri t& menaxhimit t& ¢&shtjeve t& gjykatave (ICMIS)

o Pérmirésimi i funksionimit t& sistemit t& menaxhimit t& ¢&shtjeve t& shérbimit t&
prokurorit (CAMS) dhe pérshtatja e tij me ndryshimet organizative t§ institucionit

o Pérmirésimi i informacionit statistikor siguruar nga sistemet ¢ menaxhimit t& ¢éshtjeve
gjyqésore si njé zgjidhje e pérkohshme deri né funksionimin e ICMIS

e Krijimi i njé sistemi elektronik publikimi prang Qendrés sé Botimeve Zyrtare

o Krijimi i njé sistemi t& ri pérmbarimi pér t& pé&rmbushur standardet bashkékohore
evropiane.

e Pérmirésimi i funksionimit t& sistemit t& vuajtjes s& dénimit duke siguruar sistemet e
nevojshme t& teknologjisé deri né vitin 2020.
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o Pérmirésimi i kushteve t& punds né PP dhe prokurorité e qarqeve sipas standardeve
bashké&kohore

o Pérmirésimi i kushteve t& punés né gjykata sipas standardeve bashké&kohore

Rritja e efektivitetit t& hetimit pér t& pérmbushur standardet ndérkombétare, duke rritur
efikasitetin dhe decentralizimin e pérgjimit

Objektivi 6: Pérmirésimi i mbrojtjes sé té drejtave té njeriut né sistemin ndéshkimor

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé t8 njé analize t8
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. FEshts e qartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

e Shtimi i mundé&sive pér punésim t& t& burgosurve dhe ofrimi i programeve té riaftésimit dhe
ri-integrimit né bazé t& praktikave mé t& mira evropiane

e Ulja e mbipopullimit né& burgje dhe paraburgim né pérputhje me standardet evropiane

e Garantimi i mbrojtjes s& t& drejtave themelore t& t& burgosurve me probleme t& shéndetit
mendor.

o Pérmirdsimi i nivelit t& burimeve njerézore t& caktuara pér riaftésimin e t& burgosurve

o Forcimi dhe pérmirésimi i shérbimit t& provés me standarde moderne evropiane.

o Pérmirdsimi i sigurisé fizike t& burgjeve, si dhe parandalimi dhe mbik&qyrja e komunikimit
nga ana e t& burgosurve. Pércaktimi i njé niveli t8 pranueshém t& kualifikimit pér drejtorét e
burgjeve

o Krijimi i MIS t& centralizuar pér GDP

Objektivi 7: Pérmirésimi i funksionimit té Ministrisé s¢ Drejtésisé dhe institucioneve té saj

vartése

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé t& njé analize t&
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. Eshts e qartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

e Rritja e kapacitetit t& Departamentit t&8 Kodifikimit né Ministring e Drejtésisé, duke pérdorur
gjyqtarét dhe prokurorét e komanduar né departamentin ¢ kodifikimit dhe duke kontribuar
me késhilla pér projektet ¢ ndryshme ligjore

e Rritja e kapacitetit t& Departamentit pér Bashképunim Ndérkombétar né MD, duke shtuar
ekspertizé t& jashtme

e Forcimi i kapaciteteve t& MD pér t& pérgatitur rregullimin e legjislacionit vendas sipas acquis
communautaire

e Shtimi i ekspertizés s& specializuar t& Institutit t& Mjekésisé Ligjore

e Rritja e kapaciteteve institucionale dhe profesionale t& Komitetit Shqiptar t& Birésimit

e Hartimi dhe krijimi i sistemeve t& menaxhimit, aktiviteteve operacionale dhe t& kontrollit dhe
funksionimit financiar t& Ministrisé s& Drejtésisé dhe institucioneve t8 tjera (KLD, KLP,
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Inspektorati i ri, Ké&shilli i Emérimeve) pér t'u mundésuar t& administrojné procesin e
reformés.

e Lidhur me objektivin 6, do t& sigurohet mbéshtetje pér t& gjitha institucionet e reja dhe t&
ndryshuara, pér t& siguruar zbatimin e sistemeve t& reja t& menaxhimit, aktivitetet
operacionale dhe kontrolluese dhe funksionimin financiar t& Ministrisé s& Drejtésisé (KLD,
KLP, Inspektorati i ri, Ké&shilli i Emé&rimeve) pér t'u mundésuar t& administrojné procesin e
reformés.

o Krijimi i njé sistemi pér kryerjen e vlerésimit t& ndikimit rregullator t& legjislacionit dhe
lidhjen me politikat sektoriale

o Krijimi i njé sistemi p&r kontrollin e korrupsionit né aktet ligjore dhe projekt-aktet ligjore.

o Pérmirésimi i sistemit t& njoftimit publik dhe konsultimit t& legjislacionit.

o Forcimi i Departamentit t& Inspektimit t& institucioneve t& varésisé dhe profesioneve té lira

Objektivi 8: Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimit té profesioneve juridike dhe krijimi i njé

kuadri ligjor pér arbitrazh

Ky objektiv do t& arrihet pérmes masave treguese t& méposhtme, né bazé t& njé analize t&
mangésive pérkundér standardeve t& Bashkimit Evropian dhe kérkesave t& komunitetit
ndérkombétar. FEshts e qartd se Ministri dhe qeveria do t& duhet t& bien dakord me drejtimin e
politikave dhe implikimet ¢ burimeve.

o Pérmirésimi i komunikimit me ané t& TIK mes avokatéve dhe gjykatave.

e Zbatimi i kuadrit legjislativ pér noterét, duke garantuar njé autonomi mé t& madhe t& Dhomés
s& Noteréve dhe duke pérfshiré p.sh. organizimin ¢ Dhomés s& Noteréve, pérgatitjen e
noteréve kandidaté pér profesionin, rritjen e autonomisé s& dhomés, rritjen e profesionalizmit
t& noteréve, p.sh. népérmjet pé&rmirésimit t& vazhdueshém dhe riorganizimit t& provimit t&
licencimit t& pér noteréve.

e Forcimi i ndjekjes disiplinore t& noteréve, né vecanti forcimi i organeve disiplinore dhe
zbatimi i rregullave t& qarta dhe pa kompromis kundér korrupsionit, duke pérfshiré masa t&
rrepta procedurale (pezullimin dhe heqgjen e licencés). Forcimi i dispozitave pér sigurimin
profesional t& noteréve.

e Pérgatitja e noteréve kandidaté pér profesionin duke p&rmirésuar trajnimin ¢ detyrueshém
fillestar dhe t& vazhduesh&m pér noterét, duke pérfshiré p.sh. e-justice (drejtésia online)

o Zgjerimi dhe forcimi i shérbimeve t& ofruara nga noterét népérmjet digjitalizimit t& ploté t&
veprimtarisé sé tyre.

e Forcimi i kapaciteteve t& shérbimit pérmbarimor né optikén profesionale, operacionale dhe
financiare.

o Pérmirésimi i kapacitetet e sistemit t& pérmbarimit privat

e Forcimi i rolit t& ndérmjetésve dhe pérmirésimi i kuadrit ligjor pér zbatimin ¢ ndérmjetésimit
né procedurat civile, tregtare, familjare penale dhe administrative
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KREU IV: NDIKIMI FINANCIAR

Kostoja e pérgjithshme pér zbatimin e Planit t& Veprimit pér vitin 2017-2021 pér Reformén e Sektorit t& Drejtésisé &shté vlerésuar né
98,385,653  Euro, t& vcilat shpémdahen si mé& poshté mbi llojet e  shpenzimeve dhe  viteve:

Kategoria 2017 2018 2019 2020 2021 Totali % ¢ totalit t&
pérgjithshém
Kapitale 6.666.978 14.425.000  9.836.000 5.240.000  3.619.922 39.787.900  40,44%
Pagat 5,286,060 5.346.060 12.066.260 12.106.260  12.106.260  46.910.900  47,68%
Trajnime 885.000 260.000 310.000 222.000 195.000 1.872.000 1,90%
Shpenz. tjera aktuale 1.919.713 707.285 2.172.285 2.590.285 2.425.285  9.814.853 9,98%

Totali i Pérgjithshém 14,757,751 20,738,345 24,384,545 20,158,545 18,346,467 98,385,653 100.00%

Pér t8 trajtuar géndrueshméring financiare, Plani i Veprimit, i cili 8shté i lidhur me Strategjiné e Sektorit t& Drejtésisé, 8shté kostuar
dhe pjesérisht &shté buxhetuar. Ekzistojné disa ¢&shtje financiare t& qéndrueshmérisé & rezultojné nga ndryshimet né legjislacion, si
dhe né strukturén institucionale t& sistemit t& drejtésisé, duke guar né krijimin e institucioneve t& reja; riorganizimi i té tjeravedhe
rritjen e statusit t& aktor&ve té sistemit t& drejtésisé, kryesisht gjyqtars dhe prokurorg, duke rritur pagat e tyre dhe pérfitime dhe garanci
18 tjera. Puné&sim t& personelit t& ri, rritje e pagave aktuale dhe shpenzimet e mirémbajtjes pér sistemet e reja t& TI-s& krijojné njé barré
t8 vazhdueshme né buxhetin e shtetit.

N& ményré qé t& vlerésojmé mé miré géndrueshmériné financiare t& reformés, né tabelén ¢ méposhtme analizohen burimet e
financimit dhe hendeku financiar gjaté periudhdés s& zbatimit 2017-2021 nga qéllimet dhe objektivat:
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Qéllimi/Objektivi

FINANCIMI

Financimi
Totalené  Buxheti i i

Hendeku

Totali i Pérgjithshém

EURO shtetit ém Donatorét

98,385,653 3,302,000 1,334,000 1,015,000

449,000

financiar

92,285,653

QELLIMI 1 - FORCIMI I PAVARESISE, EFICENCES,
EFIKASITETIT DHE PERGIEGIESISE SE INSTITUCIONEVE
TE SISTEMIT TE DREJTESISE

Objektivi 1.01 Rritja e statusit t& t& gjithé gjyqtaréve dhe
prokuroréve t& t& gjitha niveleve, duke pérfshiré ndihmés
magjistraté / késhilltaré ligjoré sipas standardeve evropiane, duke
siguruar emérim t& bazuar né merité, emérim dhe transparencé dhe
zhvillim t& karriergs. (Pérfshin gjykatén kushtetuese). Krijimi i njé
qasjeje t& zhvillimit t& karrierés pér t& gjithé profesionistét brenda
sistemit gjyqésor

Objektivi 1.02 Zbatimi i ndryshimeve t& sistemit dhe ndryshimeve
organizative, me géllim pé&rmirésimin ¢ funksionimit dhe efikasitetit
né funksion t& ndryshimeve kushtetuese

Objektivi 1.03 Themelimi i njé inspektoriati unik t& pavarur i
ngarkuar me pérgjegjésing pér t& hetuar sjelljet disiplinore t&
gyqtaréve dhe prokuroréve dhe pér t& zhvilluar shérbime t& tjera t&
inspektimit né gjykata dhe prokurori né pérputhje me standardet
evropiane.

Objektivi 1.04 Riorganizimi i hartés gjyqésore dhe prokuroriale, si
dhe i policisé gjyqésore dhe shpérndarja e gjykatave né pajtim me
ndarjen e re territoriale, numrin e popullsisé dhe numrin ¢ léndéve t&
pazgjidhura t& gjykatave me qéllim forcimin e rolit dhe
funksionimit t& gjykatave Dhe pér t& siguruar qasje né& drejtési
Objektivi 1.05 Themelimi i njé kuadri ligjor pér rritjen, forcimin
dhe pérmirésimin ¢ organizimit t& gjykatave dhe administratés
gjyqésore pér t& pérmbushur standardet evropiane t& praktikss s&
miré

42,701,581 80,000 639,000 275,000

27,426,684 80,000 0 20,000
452,171 0 75,000 0
7,352,857 0 120,000 185,000
274,000 0 24,000 0
230,000 0 210,000 20,000

3,595,872 0 50,000 40,000

0

41,707,581

27,326,684

377,171

7,047,857

250,000

3,505,872
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Objektivi 1.06 Rritja ¢ funksionimit t& KLGJ-s¢ dhe zgjerimi i
fushéveprimit t& kompetencave t& tij, duke sjellé gjykatat mé t&
larta n& kuadér t& fushéveprimit dhe zgjerimit t& funksioneve,
psh. né lidhje me TI, buxhetin gjyqésor, administratén
gjygqésore, raportimin dhe marrédhéniet me publikun bazuar né
standardet evropiane dhe ndérkombétare

Objektivi 1.07 Themelimi i HPC dhe ngritja e kapaciteteve pér t&
pérmbushur standardet moderne evropiane dhe pér t& zbatuar
ndryshimet e fundit legjislative

Objektivi 1.08 Rritja ¢ efikasitetit t& gjykatss s& lart¢ dhe
zvogélimi 1 numrit t& 1&éndéve t& mbetura né pérputhje me
standardet e njohura evropiane pér efikasitetin e gjykatave
Objektivi 1.09 Themelimi i Késhillit t&¢ Emérimit t& Drejtésisé
pér t& rishikuar CV-t& e anétaréve t& institucioneve t& drejtésisé,
t& cilat zgjidhen nga Kuvendi me qéllim t& reduktimit t& ndikimit
politik (organi i posagém)

Objektivi 1.10 Pérmirésimi i sistemit arkivor t& gjyqésorit
pérmes zbatimit dhe funksionimit t& arkivave t& gjykatave
qendrore

QELLIMI 2 - KONSOLIDIMI I ARSIMIT DHE TRAJNIMIT
LIGIOR DHE SPECIALIZIMIN E MAGISTRATEVE DHE
PERSONELIT TE GIYKATES

Objektivi 2.1 Zbatimi 1 kuadrit ligjor pér njé provim shtetéror pér
avokatét si parakusht pér profesionet ligjore (magjistrats,
prokuroré, avokatg, noteré, pérmbarues, avokaté shtetéroré dhe
népunés civile

Objektivi 2.2 Thellimi dhe zgjerimi i fushés s& aktiviteteve
trajnuese t& Shkollés s& Magjistraturés, né lidhje me - trajnimin
fillestar t& gjyqtaréve dhe prokuroréve t& kandidatéve
(specializim mé i thelluar, profesionalizém, profesionalizém dhe
etiké) - trajnime t& vazhdueshme pér gjykatésit dhe prokurorét,

Totale né
EURO

3,049,997

10,000

110,000

200,000

5,825,000

40,000

305,000

Buxheti i
shtetit

FINANCIMI

Financimi
i
ém

40,000

10,000

110,000

30,000

30,000

Donatorét

10,000

Hendeku
financiar

2,999,997

200,000

5,795,000

10,000

305,000
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Totalené  Buxheti i
EURO shtetit

FINANCIMI

Financimi
i
ém

Donatorét

Hendeku
financiar

peérfshiré t& drejtén ¢ BE-s¢ - Trajnimi fillestar dhe i
vazhdueshém pér kategorité ¢ ndryshme t& punonjésve té
gjykatave. - programe trajnimi t& detyrueshme pér stafin e
institucioneve q& kryejng funksione ndihmése

Objektivi 2.3 Transformimi gradual i Shkollés s& Magjistraturés né
njé gendér burimore dhe piké takimi pér t& Drejtén ¢ Bashkimit
Evropian dhe t& Drejtén Evropiane pér t& Drejtat ¢ Njeriut
QELLIMI 3 - GARANTIMI 1  EFIKASITETIT,
TRANSPARENCA DHE QASJA E SISTEMIT GIYQESOR DHE
E DREJTA PER ZBATIMIN E PROCESIT JURIDIK NE
PERPUTHIE ME standardet evropiane

Objektivi 3.1 Pérmirésimi i legjislacionit n& ményré g8 t&
pérmirésohet efikasiteti 1 procedurave gjyqésore, sidomos nga:
Pérmirésimi 1 sistemit t& njoftimeve; - sigurimi i mjeteve q&
parandalojng shtyrjen e gjykimit - futjen ¢ procedurave t&
pérshpejtuara - kriteret e filtrimit - arsyetimin e arsyetimit
njekohgsisht me vendimin e gjykatds / me shpalljen ¢ vendimit
Objektivi 3.2 Vendosja e njé sistemi t& arsyeshém dhe proporcional
t& taksave gjyqésore, me qéllim t& sigurimit t& financimit t&
shérbimeve t& drejtésisé, si dhe garantimin ¢ qasjes né gjykate.
Objektivi 3.3 Krijimi i njé sistemi t& ndihmés juridike falas dhe
funksionale pér individét dhe grupet né nevojé

Objektivi 3.4 Pérmirésimi i marrédhénieve me mediat gjyqésore
dhe sigurimi i qasjes s& publikut n& informata pér rastet ¢ interesave
publike.

QELLIMI 4 - RRITJA E EFIKASITETIT TE SISTEMIT TE
DREJTESISE PENALE DHE MASAVE KUNDER
KORRUPSIONIT PERMES KONSOLIDIMIT TE MISIONIT,
STATUSIT DHE FUNKSIONEVE TE INSTITUCIONEVE TE
DREJTESISE PENALE

5,480,000 0

4,637,000 0

17,000 0

10,000 0

4,575,000 0

35,000 0

9,524,670 0

12,000

2,000

10,000

50,000

10,000

5,000

5,000

135,000

10,000

10,000

5,480,000

4,605,000

10,000

4,560,000

35,000

9,339,670
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Totalené  Buxheti i
EURO shtetit

FINANCIMI

Financimi

Donatorét

Hendeku
financiar

Objektivi 4.1 Rritja ¢ pavar, s& brendshme dhe t& jashtme t&
prokuroréve dhe prokurorisé¢ (né standardet evropiane), duke
shqyrtuar kompetencat ¢ hetimit dhe pérfaqésimit t& prokurorisé
né gjykaté dhe duke nxitur kontrollin dhe balancimin efektiv t&
kétyre kompetencave nga strukturat pérgjegjése

Objektivi 4.2 Themelimi i njé strukture t& specializuar kundér
korrupsionit né nivel kombétar, i pérbéré nga policia, prokuroria
dhe gjykatat.

Objektivi 4.3 Amendimet dhe miratimi i Kodit t& Procedurés
Penale pér ta sjellg até ng pérputhje me Standardet Evropiane.
Objektivi 4.4 Pérmirésimi i legjislacionit penal n& pérputhje me
standardet evropiane

Objektivi 4.5 Forcimi i kapaciteteve t& PP-s¢ pér t& kryer ng
ményré efektive procesin e dekriminalizimit, si¢ parashikohet ne
Ligj

Objektivi 4.6 Mbéshtetja e strategjisé s& pérgjithshme kundér
korrupsionit brenda Ministrisé¢ dhe sistemit t& drejtésisé pér té
arritur njé nivel t& performancés organizative né pérputhje me
standardet evropiane

QELLIMI 5 - PERMIRESIMI I FUNKSIONIMIT TE
SISTEMIT TE DREJTESISE NGA OFRIMI I
PROCEDURAVE ME SISTEM ELEKTRONIK MODERN
PER ZHVILLIMIN E BASHKEPUNIMIT TE FORTE
NDERKOMBETAR .

Objektivi 5.01 Ndertimi i nj& platforme IT pér funksionimin e
sistemeve elektronike t& gjyqésorit

Objektivi 5.02. Pérmirésimi i operacioneve t& TI-s& dhe
shérbime mbéshtetése pér sistemet clektronike né gjyqésor
(Vendosja e nj& operacioni t& centralizuar IT dhe gendra

8,956,425 0
75,000 0
65,000 0

363,245 0
25,000 0

21,378,302 2,860,000

2,600,000 0

528,380 0

30,000

8,689,922

100,000

10,000

25,000

20,000

8,856,425

65,000
35,000

363,245

9,808,380

2,600,000

528,380
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mbéshtetése (ITOSC) q& mbulon sistemet e IT t& gjykatave,
HIC, HPC, HIC dhe Késhilli i Emérimit)
Objektivi 5.03 Zbatimi i sistemit t& gjykatave / sistemit t&
menaxhimit t& ¢éshtjeve t& gjykatave (ICMIS) plotésisht
funksional

Objektivi 5.04 Rritja e funksionalitetit t& sistemit t& menaxhimit
t& léndéve t& Shérbimit t& Prokurorit (CAMS) dhe pérshtatjen e
tij me ndryshimet organizative t& institucionit

Objektivi 5.05 Rritja ¢ efikasitetit t& proceseve t& rasteve t&
ndihmés s& ndérsjellé juridike (MLA)

Objektivi 5.07 Pérmirésimi i informacionit statistikor t& ofruar
nga sistemet ¢ menaxhimit t& ¢&shtjeve gjyqésore (Vendosja e
nj& shérbimi statistikor & integruar si njé zgjidhje e pérkohshme
derisa ICMIS t& jeté operacionale.)

Objektivi 5.08 Ngritja e sistemit t& publikimit elektronik t&
Qendrés s& Publikimeve Zyrtare

Objektivi 5.09 Ngritja e njé sistemi t& ri pér sistemin
pérmbarimor pér t& pérmbushur standardet moderne evropiane.
Objektivi 5.11 Pérmirésimi i funksionimit t& sistemit penitenciar,
duke siguruar sistemet e nevojshme t& teknologjisé deri né vitin
2020.

Objektivi 5.12 Pérmirésimi 1 kushteve t& punés ndaj standardeve
moderne né Prokuroring ¢ Pérgjithshme dhe né zyrat e
prokurorive t& rrethit

Objektivi 5.13 Pérmirésimi i kushteve t& punés ndaj standardeve
moderne (nga Ndértimi i ndértesave t& reja pér gjykatat e
méposhtme

Objektivi 5.14 Rritja e efektivitetit t& hetimeve pér t&
pérmbushur standardet ndérkombétare, duke rritur efikasitetin
dhe decentralizimin e pérgjimeve

Totale né
EURO

3,090,000

750,000

640,000

210,000

560,000
60,000

2,500,000

30,000

8,459,922

1,950,000

Buxheti i
shtetit

360,000
0

2,500,000

0

0

FINANCIMI

Financimi
i
ém

200,000
0

0

30,000

50,000

0

Donatorét

20,000

Hendeku
financiar

3,090,000

750,000

640,000

210,000

60,000

8,409,922

1,930,000
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Qellimi 6. ZHVILLIMI I MBROJTIJES SE TE DREJTAVE TE
NJERIUT ng sistemin penitenciar
Objektivi 6.1 Rritja ¢ mundésisé pér punésimin ¢ t& burgosurve
dhe ofrimi i programeve t& edukimit / programeve t& aftésive
jetésore sipas standardeve evropiane

Objektivi 6.2 Ulja ¢ mbipopullimit dhe pérmirésimi i kushteve
n& burgje dhe paraburgim sipas standardeve evropiane

Objektivi 6.3 Garantimi i mbrojtjes s& t& drejtave themelore t& t&
paraburgosurve me probleme t& shéndetit mendor.

Objektivi 6.4 Pérmirésimi i nivelit t& burimeve njerézore t& ndara
pér rehabilitimin e t& burgosurve

Objektivi 6.5 Forcimi dhe pérmirésimi i shérbimit t& provés me
standarde moderne evropiane

Objektivi 6.6 Pérmirésimi i sigurisé fizike t& burgjeve, si dhe
parandalimi dhe mbikéqyrja e komunikimit nga t&
paraburgosurit. Pérveg késaj, vendosja e njé niveli t& pranueshém
t& kualifikimit pér drejtorét e burgjeve

Objektivi 6.7 Vendosja ¢ MIS-it t& centralizuar pér GDP-né
QELLIMI 7 - PERMIRESIMI I FUNKSIONIMIT TE
MINISTRISE SE DREJTESISE DHE INSTITUCIONEVE TE
VARESISE, INSTITUCIONEVE TE REJA OSE TE
NDRYSHUARA

Objektivi 7.01 Rritja e kapacitetit t& departamentit t& kodifikimit
n& MD, duke pérdorur gjyqtarét dhe prokurorét e dérguar né
departamentin ¢ kodifikimit dhe duke shtuar késhilla t& jashtme
pér draftet e ndryshme ligjore

Objektivi 7.02 Forcimi i kapacitetit t& MD-s&, né ményré q& t&
pérgatitet pér pérshtatjen e legjislacionit kombétar me acquis
communautaire

Totale né
EURO

11,148,000

290,000

1,350,000
8,026,000

17,000
1,095,000

350,000

20,000
2,730,100

827,100

88,000

50,000

FINANCIMI

Financimi

Buxheti i i
shtetit ém
362,000

55,000

0 0
0 0

0 0
12,000 5,000
50,000 0
300,000 50,000
0 0

0 58,000

0 20,000

0 28,000

0 0

Donatorét
10,000

0

10,000

0
565,000

290,000

290,000

Hendeku
financiar

10,431,000

0

1,350,000
8,016,000

0
1,045,000

0

20,000
2,107,100

807,100

60,000

50,000
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Qéllimi/Objektivi

y Financimi
Totalené  Buxhetii i Hendeku
EURO shtetit ém Donatorét financiar

Objektivi 7.03 Rritja e ekspertizés s& specializuar t& Institutit t&
Mjekésisé Ligjore
Objektivi  7.04 Ruritja ¢ Kkapaciteteve institucionale dhe 25,000 0 0 0 0 25,000
profesionale t& Komitetit Shqiptar t& Birésimit
Objektivi 7.05 Hartimi dhe krijimi i sistemeve t& menaxhimit, 110,000 0 0 110,000 0 0

aktiviteteve operative dhe kontrolluese dhe funksionimit

financiar t& Ministrisé s& Drejtésisé dhe institucioneve t& tjera

pér t'u mundésuar atyre q& t& menaxhojné procesin e reformés

Objektivi 7.06 Mbéshtetje do t'u ofrohet t& gjitha institucioneve 160,000 0 0 160,000 0 0
t& reja dhe t& ndryshuara pér t& siguruar zbatimin ¢ sistemeve té

reja t& menaxhimit, aktiviteteve operative dhe kontrolluese dhe

funksionimin financiar t&¢ Ministris¢ s& Drejtésisé pér t&

mundésuar menaxhimin ¢ procesit t& reformés (lidhur me

objektivin 5)

Objektivi 7.07 Ngritja e njé sistemi pér kryerjen e ndikimit 260,000 0 0 260,000 0 0
rregullator t& legjislacionit dhe lidhjeve me politikat sektoriale

Objektivi 7.08 Themelimi i njé sistemi pér shqyrtimin e 260,000 0 0 35,000 0 225,000
korrupsionit t& akteve ligjore dhe projekt-ligjeve

Objektivi 7.09 Rritja e sistemit t& njoftimit publik dhe konsultimi 540,000 0 10,000 0 0 530,000
ilegjislacionit

Objektivi 7.11 Forcimi i Departamentit t& Inspektimit t& 410,000 0 0 0 0 410,000
Institucioneve t& Pavarura dhe t& profesioneve té lira

QELLIMI 8 - PERMIRESIMI I CILESISE SE SHERBIMIT TE 441,000 0 210,000 0 149,000 82,000
PROFESIONEVE LIGJORE DHE KRIJIMI I KUADRIT

LIGJOR PER ARBITRAZHIN

Objektivi 8.01 Pérmirésimi i komunikimit t& bazuar né TI midis 10,000 0 10,000 0 0 0
avokatéve dhe gjykatave

Objektivi 8.02 Zbatimi i Kuadrit legjislativ pér noterét, duke 7,000 0 0 0 0 7,000

pérfshirg, p.sh. organizimin ¢ dhomés s& noteréve, pérgatitja ¢
noteréve kandidaté pér profesionin. Sigurimi 1 rritjes s&
autonomisé s& dhomés. Rritja ¢ profesionalizmit t& noteréve,

Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé Faqe 32




image31.jpg
FINANCIMI
Qéllimi/Objek
Kostoja Financimi
Totalené  Buxheti i i Hendeku
EURO shtetit hém  Donatorét financiar

p-sh. pérmes pérmirésimit t& vazhdueshém dhe riorganizimit t&
ekzaminimit t& licencés noteriale

Objektivi 8.03 Forcimi i procedimit disiplinor kundér noteréve, 25,000 0 0 0 10,000 15,000
n& veganti pérmes forcimit t& organeve disiplinore dhe futjes sé&

rregullave t& qarta dhe kompromis anti-korrupsion, duke

pérfshiré masa t& rrepta  procedurale (pezullimi dhe hegja e

licencés). Forcimi i dispozitave pér sigurimin profesional t&

noteréve

Objektivi 8.04 Pérgatitja ¢ kandidatit pér profesionin ¢ Noterit 0 0 0 0 0 0
duke pérmirésuar trajnimin e vazhdueshém fillestar dhe t&

detyrueshém pér noterét, pérfshiré drejtésing elektronike

Objektivi 8.05 Zgjerimi dhe forcimi i shérbimeve t& duhura per 320,000 0 200,000 0 120,000 0
noterét, népérmjet dixhitalizimit t& ploté t& aktivitetit t& tyre.

Objektivi 8.06 Forcimi i kapacitetit t& shérbimit p&rmbarimor 60,000 0 0 0 0 60,000
publik nga perspektiva profesionale, operacionale dhe financiare

Objektivi 8.07 Pérmirésimi i funksionimit t& sistemit t& 10,000 0 0 0 10,000 0
pérmbarimit privat etj

Objektivi 8.08 Forcimi i rolit t& ndérmjetésve dhe pérmirésimi i 9,000 0 0 0 9,000 0

kuadrit ligjor pér zbatimin ¢ ndérmjetésimit né procedurat civile,
tregtare, familjare dhe penale, si dhe administrative

Totali i Hendekut financiar prej 92,285,653 Euro &shté shpémdaré si vijon gjaté viteve sipas kategorive t& shpenzimeve dhe vitit t&
zbatimit t& Strategjisé:

Kategoria 2017 2018 2019 2020 2021 Total Euro Totali né (mijé Leké) %o e Totalit t€ pérgjithshém
Kapitale 5,256,978 12,675,000 9,836,000 5,120,000 3,539,922 36,427,900 4,881,339 39.47

Paga 5,286,060 5,346,060 12,066,260 12,106,260 12,106,260 46,910,900 6,286,061 50.83

Trajnime 290,000 65,000 115,000 35,000 35,000 540,000 72,360 0.59

Shpenz. te tjera

fijedhese, 1025713 610285 2.085:285 2:320,285 2265285 18:4065853 L2658 J.11

Totali i

pérgjithshém 11,858,751 18,696,345 24,102,545 19,581,545 18,046,467 92,285,653 12,366,278 100.00

Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé Faqe 33




image32.jpg
Ndérsa &shté kryer njé analizé afatmesme e ndikimit financiar t& Strategjisé sé Sektorit t&
Drejtésisé pér sa i perket shpenzimeve (sidomos kostot ¢ pagave & rezultojné nga krijimi i
institucioneve t& reja), kursimet qé do t& gjenerohen si rezultat i masave t& reformés ende nuk
jané vlerésuar né detaje. Kursimet ¢ mundshme mund t8 rezultojné nga lufta kundér korrupsionit
dhe fitimet ¢ efikasitetit q& rezultojné nga automatizimi. Kéto kursime, megjithatg, do t& hyjné né
fuqi vetém pas investimeve dhe si rrjedhojémund té llogariten vetém né njé masé shumé té
kufizuar pér periudhén e zbatimit t& Strategjisé.

Masat e t& ardhurave jané planifikuar pér financimin e njé pjese t& shpenzimeve pér zbatimin e
Strategjisé. Masat kryesore t& t& ardhurave do t& pérb&hen nga rregullimi i taksave gjyqésore -
dhe kjo &shté parashikuar né Planin ¢ Veprimit - por nivelet e tarifave konkrete mbeten pér t'u
pércaktuar né ndryshimet ligjore g8 aktualisht jang pezull.

Pér t& eleminuar efektin financiar (hendekun financiar), &shté krijuar njé fond rezervé pér vitet
2017-2020. Duke marré parasysh njé fond rezervé t& parashikuar pér vitin 2021 né t& njéjtén
vleré si pér vitin 2020, fondet shtesé nga Buxheti i Shtetit p&r plotésimin e hendekut financiar
jané si mé poshté:

LEK EURO
Fondi rezervé 2017 500,000,000 3,731,343
Fondi rezervé 2018 1,000,000,000 7,462,687
Fondi rezervé 2019 1,800,000,000 13,432,836
Fondi rezervé 2020 2.200.000.000 16.417.910
Fondi rezervé 2021 (parashikuar) 2,200,000,000 16,417,910
Totali 7 700 000 000 57,462,686

Kjo zvogélon hendekun financiar si mé poshté:

Shuma né EURO
Kostot totale pér zbatimin e Strategjisé 98,385,653
Hendeku financiar para fondit rezervé 92,285,653

Hendeku financiar pas Fondit Rezervé 34,822,967, specifikisht 35% t& kostove totale
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KREU V: MONITORIMI DHE ANALIZIMI I ZBATIMIT TE
STRATEGJISE DHE PERFSHIRJES SE GRUPEVE Tk INTERESIT

Sistemet e kontrollit / Monitorimi i zhvilluar nga Ministria

Ministria ¢ Drejtésisé menaxhon mekanizmin institucional pér monitorimin e Strategjisé
Ndérsektoriale t& Drejtésiss. Mekanizmi institucional pér monitorimin e strategjiné mbledh dhe
analizon raportet periodike pér zbatimin e planit t& veprimit t& kétij dokumenti strategjik. Cdo
institucion raporton mbi nivelin ¢ zbatimit t& ¢do politike dhe aktiviteti, problemet ¢ hasura dhe
vlerésimin e progresit t& strategjisé né térési. Pér rrjedhojé, mekanizmi do t8 vendosé lidhur me
masat korrigjuese, institucionin pérgjegjés pér korrigjim dhe sanksionet ¢ duhura. Pér ké&té
qéllim, mekanizmi do t& analizojé pér secilin aktivitet treguesit e performancés, té tilla si raportet
e vlerésimit, rekomandimet, pyetésorét e plotésuar, pasojat e shkaktuara.

Raportimi periodik i monitorimit dhe zbatimit t& strategjisé botohet né fagen zyrtare t& Ministrisé
s& Drejtésisé.

Mekanizmi institucional pér monitorimin e ké&saj strategjie do t& sigurohet népérmjet krijimit t&
njé strukture t& vegant&, né pérbérjen e té cilit do t& jend:

* Z&vend&sministri i Drejtésisé

* 5 pérfagésues nga Ministria e Drejtésisé

* 1 pérfagésues nga Ministria ¢ Financave

* 1 pérfagésues nga Késhilli i Ministrave q& mbulon ¢é&shtjet e koordinimit t& dokumenteve
strategjike;

¢ 1 pérfagésues nga Késhilli i Larté Gjygésor

* 1 pérfagésues nga Késhilli i Lart& i Prokurorisé

* 1 pérfagésues nga Inspektorati i Larté

* 1 pérfagésues nga Gjykata Kushtetuese

* 1 pérfagésues nga Zyra ¢ Prokurorit t& Pérgjithshém

¢ 1 pérfagésues nga Shkolla e Magjistraturés

* 1 pérfagésues nga Avokati i Popullit

* 1 pérfagésues nga Dhoma Kombétare e Avokatisé;

* 1 pérfagésues nga Dhoma Kombétare ¢ Noteréve;

* 1 pérfagésues nga Dhoma Kombétare e Shérbimit t& Pérmbarimit Gjyqésor Privat

* 1 pérfagésues nga Dhoma Kombétare ¢ Ndérmjetésve

Gjithashtu, pérfagésuesit ¢ misioneve t8 huaja & asistojné institucionet e sistemit t& drejtésisé, si
dhe pérfaqésues t& shoqérisé civile, jané t& ftuar t& marrin pjesé né mbledhjet e grupit t&
monitorimit.

Mekanizmat e monitorimit né nivel teknik
Zbatimi i Strategjisé do t& monitorohet népérmjet sistemit t& vlerésimit t& performancés dhe

rezultateve, si pjesé e Sistemit qeveritar t& Planifikimit t& Integruar (SPI). SPI pérb&het nga njé
grup parimesh funksionale pér t& garantuar q& planifikimi i politikave t& qeverisé, buxhetimi dhe
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monitorimi t& jené t8 lidhura dhe t& veprojnd né ményré efikase. SPI &shté sistemi kryesor
kombétar i vendimmarrjes pér pércaktimin e drejtimeve strategjike dhe shpémdarjen e burimeve.
Ai udhé&zon PBA-n& dhe procesin ¢ buxhetit vjetor, duke ofruar objektivat e politikave, t& cilat
pérfshihen né udhézimet e Ministrisé s& Financave pér pérgatitjen ¢ buxhetit nga t& gjitha
ministrité dhe agjencité

Monitorimi i strategjive sektoriale dhe ndérsektoriale &shté kryer pérmes njé sistemi t&
monitorimit t& rezultateve, Matricés sé Vlerésimit t& Performancés, ¢ cila mbéshtetet né g&llimet
e politikave dhe objektivat ¢ programit.

N& rastin e sektorit t8 drejtésisé, pérgjegjésité institucionale pér planifikim strategjik - dhe ng
parim, pér monitorimin ¢ mévonshém - i ka aktualisht grupi ndérsektorial i punés pér reformén
né drejtési.

N& nivelin mé t& detajuar, Ministria ¢ Drejtésisé dhe agjencité e tjera zbatuese do t& jeté
pérgjegjése pér zbatimin dhe monitorimin e treguesve né kompetencé té tyre, duke krahasuar
objektivat e treguesve t& performancés t& planifikuara me ato aktuale

Treguesit ¢ performancés do t& krijohen nga struktura e monitorimit pér t& arritur objektivat ¢

méposhtme:

Objektivi Standardet / Objektivat pér vitin  Objektivat pér vitin

Pikat kryesore 2021
Pavarési, efikasitet dhe E paqarté ndarja | T& hartohet kuadri
llogaridhénie e e pushteteve mes | ligjor qé garanton
pérmirésuar e ekzekutivit dhe | pavarési mé té madhe
institucioneve té sistemit té | gjyqésorit. dhe mekanizma mé t&
drejtésisé€ (Objektivi 1) fuqishém t&

llogaridhénies.

Arsim dhe formim i Sistem idobéti | Té& hartohet kuadri i Institucionet ¢
konsoliduar ligjor si edhe | llogaridhénies pérmir&suar ligjor dhe | sistemit t& drejtésisé
specializim i gjyqtaréve pér gjyqésorin. institucional veprojé né ményré t&
dhe personelit té gjykatés pavarur dhe mé
(Objektivi 2) efikase.
Funksionim i pérmirésuar | Shkollae Legjislacioni t& Shkolla e
i sistemit gjyqésor duke Magjistraturés garantojé qasjen e Magjistraturés trajton
forcuar efikasitetin, nuk ika duhur né sistemin ¢ me efikasitet t& gjitha
transparencén dhe qasjen | kapacitetet pér t& | drejtésisé pér kérkesat pér trajnime
né pérputhje me pérballuar qytetarést dhe bazé dhe t&
standardet evropiane kérkesat e transparencén vazhdueshme.
(Objektivi 3) reformés né

drejtési
Efikasitet i shtuar i Qasje e mangét | Misioni, statusi dhe Institucionet e
sistemit té drejtésisé pér gytetarét né | funksionet e sistemit t8 drejtésisé
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penale dhe masave
antikorrupsion népérmjet

sistemin e
drejtésisé

institucioneve té
drejtésisé penale t&

jané t& arritshme dhe
transparente pér

konsolidimit té misionit, jené t& pércaktuara publikun.
statusit dhe funksioneve té qarté né legjislacionin

institucioneve té drejtésisé eri dhe / ose t&

penale (Objektivi 4) pérmirésuar.

Funksionim i pérmirésuar | Institucionet ¢ Modeli dhe Kapacitetet e

i sistemit té drejtésisé duke
siguruar procedurat dhe
lehtésirat moderne té
sistemeve elektronike pér
zhvillimin e
bashképunimit té
fuqishém ndérkombétar
(Objektivi S)

drejtésisé penale
& paafta pér t&
luftuar krimin e
organizuar dhe
korrupsionin.

planifikimi i
nevojshém i
prokurimit ekziston

institucioneve t&
sistemit t8 drejtésisé
penale jang forcuar né
ményré té
konsiderueshme.

Mbrojtje e shtuar e té
drejtave té njeriut né
sistemin ndéshkimor

(Objektivi 6)

Institucionet e
sistemit t&
drejtésisé t&
papajisura me
infrastrukturén e
nevojshme TIK.

Legjislacioni t&
garantojé respektimin
e duhur té t& drejtave
t& njeriut né
institucionet
ndéshkimore.

Efikasiteti i luftés
kundér krimit t&
organizuar dhe
korrupsionit &shté
siguruar.

Funksionimi i pérmirésuar
i Ministrisé sé Drejtésisé
dhe institucioneve té saj
vartése (Objektivi 7)

Mbrojtje e
manggét e té
drejtave t&
njeriut né
sistemin
ndéshkimor,
veganérisht né
lidhje me t&
miturit apo t&
burgosurit me
probleme t&

T& ekzistojé struktura
e re organizative

Sistemet TIK jang
instaluar dhe
funksionojné si duhet
né t& gjitha
institucionet ¢
sistemit t& drejtésisé.

shéndetit
mendor.
Cilési e pérmirésuar e Struktura T& pérmirésohet Trajtimi i duhur i t&

shérbimit té profesioneve
juridike dhe krijim i njé
kuadri ligjor pér arbitrazh
(Objektivi 8)

organizative ¢
Ministrisé s&
Drejtésisé duhet
t& pérballet me
sfidat e reformés
né drejtési.

legjislacioni q&
rregullon profesionet
juridike t& lira.

ndaluarve, t&€ miturve
dhe t& ndaluarve me
probleme t& shéndetit
mendor né gendrat e
paraburgimit.
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Row Label: ALB Activity name Institution Sum of 2017 Sum of 2018 Sumof 2019 Sum of 2020 sumof2021  Sum of Total-costs
Objel For ¢ nstitucioneve té si

gé sigurojné emérim dhe zhvillim té karrierés gé jané té bazuara né merité, jané objektive dhe transparente (duke pérfshiré Gjykatén Kushtetuese).
té karrierés pér té gjithé profesionistét gé jané pjesé e sistemit gjygésor

10Lb  Vénia né zbatim e ndryshimeve té niveleve t&  HIC 570,117 570,117 4,478,567 4,478,567 4,478,567 14,575,935
pagave dhe pagesave etj - Gjyqtarét e té gjitha
givkatave
Vénia né zbatim e ndryshimeve té niveleve t&  HPC 393,276 393,276 3,186,864 3,186,864 3,186,864 10,347,144
pagave dhe pagesave etj - prokurorét
Vénia né zbatim e ndryshimeve té niveleve t& ~ HIC 470,721 470,721 470,721 470,721 470,721 2,353,605

pagave dhe pagesave etj - ndihmés magjistratét

101c  Analiza e nevojave pér trajnim. School, HIC, HPC 5,000 5,000
1.01d  Krijimii kurrikulave /trajnimeve pilote School 5,000 5,000
1.0le  Trajnimiigiygtaréve dhe prokuroréve School 80,000 80,000
1.01.f Trajnimi i anétaréve té késhillave. HIC 20,000 20,000
10lg  Trajnimi i népunésve civile gé jané pjesé e School 20,000 20,000 40,000

sistemit giyqésor

it dhe té eficencés né kuadér & ndryshimeve kushtetuese
zbatim e ndryshimeve organizative, @ 20,000 20,000
hartimii sistemeve dhe procedurave - Hartimi i

sistemeve dhe procedurave

Costo e vénies né zbatim 10,000 20,000 25,000 55,000
Kosto stafi si pasojé e rritjes sé pagés 16,537 16,537 34,609 34,699 34,609 137,171
1.02.new  Kosto staffi pér 9 késhilltaré shtesé 60,000 60,000 240,000
Aktivitet 1.03 Krijimi i njé inspektorati té vetém té pavarur pérgjegjés pér té hetuar shkeljet disiplinore té givataréve dhe prokuroréve dhe pér té zhvilluar shérbime té tiera
inspektimi né givkata dhe prokurori né pérputhie me standardet evropiane
103b  Ndértesé dhe infrastrukturé e re pér inspektoratin H/ 750,000 750,000 1,500,000
Mobilim i Inspektoratit HI 204,643 204,643
Makina pér Inspektoratin HI 85,714 85,714
103c  Pajisie té Tl pér inspektoratin HI 100,500 100,500
1.03.d  Krijimii sistemit t& menaxhimit t& céshtjeve pér  HI 0 150,000 150,000
Inspektoratin e Larté (menaxhimi i rasteve té
inspektimit, ankesave dhe masave disiplinore
1.03.d-new Kosto korrente pér mirémbajtjen e sistemitté ~ H/ 20,000 20,000 20,000 60,000
menaxhimit té céshtjeve pér Inspektoratin e Larté
103e  Rekrutimiipunémarrése Hi 989,400 989,400 989,400 989,400 989,400 4,947,000
103f  Analiza e nevojave té trajnimit. HI 10,000 10,000
103g  Krijimii kurrikulave / trajnimeve pilot. HI 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000
103.h  Hartimii rregullave dhe manualeve té brendshme H/ 20,000 20,000
103 Aksesi tek bazat ndérkombétare té té dhénave  HI 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000

/bibliotekave
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Aktivitet 1.04_Riorganizimi i hartés giyaésore dhe prokuroriale, si dhe e autoriteteve té tiera hetimore dhe shpérndaria e givkatave, né pérputhie me ndarien e re territoriale,
1 lim iner he pér t: n i
1043  Adaptimiiinfrastrukturés né giykata dhe HIC, HPC 125,000 125,000 250,000
prokurori me hartén e re giyqésore duke mbyllur
giykata apo duke adaptuar té tiera
1.0ab  Organizimi i migrimit t& céshtjeve HIC, HPC 6,000 12,000 6,000 24,000
105a  Identifikimi i standardeve evropiane dhe ofrimii  MOJ, HIC, CoM 5,000 5,000
njé analize té boshllégeve
1.05b  Vierésimi i nevojave pér trajnim School, HIC 5,000 5,000
1.05.c  Pérpunimiikurrikulave /trajnimit pilot School 10,000 10,000
1.05.d  Krijimiinjé kursi trajnimi fillestar dhe t& School, HIC, HPC 50,000 50,000
vazhdueshém pér punonjésit e giykatés (shih
Objektivin 2, pika 2)
1.05.d+e  Rekrutimii trajnuesve / Krijimi i njé kursi trajnimi  School, HIC, HPC 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000
fillestar dhe té vazhduesh&m pér punonjésit e
giykatés (shih Objektivin 2, pika 2)
105f  Pérgatitia e regullave dhe akteve nénligiore HIC, HPC 10,000 10,000
Aktivitet 1.06 Rritia e funksionimit t& KLGJ dhe zgjerimi i objektit t& kompetencave t& ti, duke i béré giykatat mé té larta plesé t& objektit té saj dhe duke zgjeruar funksionet, p.sh.
né lidhje me TI, buxhetin giyqésor, administrimin e giykatave, raportimin dhe marré me publikun né bazé t& Evropiane dhe_ndérkombétare.
106.c  Rekrutimiipunonjésve me integritet té larté HIC 631,603 631,693 631,693 631,603 631,603 3,158,465
profesional dhe etik
Shpenzime operacionale dhe pér mobilim Hic 160,571 160,571
Pajis] Tl pér zyrat HiC 79,693 79,603
Smakina HiC 107,143 107,143
106.d  Analiza e nevojave t& trajnimit HiC 10,000 10,000
106 Krijimii kurrikulave/ trajnimit pilot HIC 10,000 10,000
106f  Hartimii rregullave dhe manualeve té brendshme HJC, HPC 30,000 30,000
106  Aksesing bazateté dhénave / bibliotekat Hic 20,000 20,000
ndérkombétare
106h  Trajnimi i népunésve civil té sistemit giyqgsor HiC 10,000 10,000 20,000
Aktivitet 1.07_Kri KLP dhe ngritja e kapaciteteve né bazé t: moderne evropiane dhe zbatimi 8 fundit ligiore
1073 Identifikimi i godinés, specifikimet e projektit dhe HPC 10,000 10,000
plani i zhvendosjes
107.c  Rekrutimii punonjésve me integritet té larté HPC 528,571 528,571 528,571 528,571 528,571 2,642,855
profesional dhe etik
Shpenzime té tiera HPC 142,857 142,857
Makina (5) HPC 178,571 178,571
Software, pajisje TI HPC 35,714 35,714
107.d  Analiza e nevojave t& trajnimit HPC 10,000 10,000
107.e  Hartimii rregullave dhe manualeve té brendshme HPC 10,000 10,000
107.f  Aksesiné bazate té dhénave /bibliotekat HPC 20,000 20,000

ndérkombétare

Aktivitet 1.08 Rritia e eficencés sé giykatés sé larté dhe zv

mi i barrés s&

shtjeve sipas standardeve té njohura evropiane pér eficencén e

katave
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Aktivitet 1,10 Pérmirésimi i sistemit t& arkivés t& givagsorit népérmiet zbatimit dhe funksionimit t& arkivés gendrore té giykatave
MOJ (HIC, to be

110c

Trajnim i stafit administrativ

Akses né librarité dixhitale ligiore

Hartimi i rregullave dhe manualeve té brendshme APP. COUNCIL

Aksesiné bazate té dhénave dhe manualet
ndérkombatare

Pérmirésime té IT

APP. cOUNCIL

10,000

20,000

150,000

1.10.new  Burime njerézore pér dixhitalizimin dhe hedhjen e MOJ (HIC, to be checked)

Obijektivi 2: Konsolidimi i ed

t& dhénave
ukimit dhe trajn

2.02.¢

2.02.8

Aktivitet 2,03 Transformimi gradual i Shkollés s& Magiistraturés né nié gendér burimore dhe.

Krijimi i strukturave té nevojshme organizative

20,000

iimit ligior si dhe.

mos

Krijimi i sistemit pér provimin e shtetit pér juristét MOJ

Hartimi i rregullave dhe manualeve té brendshme MOJ

Vierésimi i nevojave pér trajnim
Vierésimi i kapaciteteve trajnuese dhe
kapaciteteve financiare.

Zhvillimi i kurrikulés s& pérmirésuar dhe
programeve trajnuese.

Pérmirésimi i metodave t& vierdsimit dhe
certifikimit té kualifikimeve profesionale gjaté
trajnimit fillestar dhe atij vazhdues.

Zbatimi i kurrikulave té rishikuara dhe
programeve té trajnimit

School

Giyqtarét dhe prokurorét shaiptaré marrin pjesé  School

né trajnime né ERA

50,000

20,000

25,000

50,000

Ndryshimi i rshtatja e godings dhe blerja e pajis;
203a  Identifikimi i nevojave pér biblioteka/ baza t& School 5,000
dhénash
2.03.d  Buxhete pér libra dhe revista School 5,000 5,000 5.000
2.03f  kosto pér pérshtatien ambienteve School 450,000
2.03.new  Ndértimii ambienteve té reja pér Shkollén & School 2,000,000 2,000,000
Magjistraturés, pérfshiré mobilimin
ol 3 i operimit t& duke forcuar dhe aks

20,000

25,000

50,000

5,000

1,000,000

20,000

50,000

e tij né pérputhje me standardet evropiane

10,000
o

10,000

100,000

200,000
°

10,000
20,000

10,000

5,000

25,000
450,000
5,000,000

gé_parandaloiné jene

kimeve, - futjes sé procedurave té pérshpejtuar:

301c

Regjistrimi i Domain

Partiament

- kritereve t& filtrimit -kérkimit t8 ars

2,000

timit né t&_nj8jtén kohs me vendimine

katés / me shpalljen e vendimit.

2,000
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3.01f  Analiza e nevojave t& trajnimit School 5,000 5,000

3.01g  Krijimiikurrikulave / trajnimit pilot. School 5,000 5,000
3.0Lh  Fushataté ndérgiegiésimit. Moy 5,000 5,000
Aktivitet 3.02 Krijimi i njé sistemi t& arsyeshém dhe proporcional t& tarifave glyqésore pér té siguruar financimin e shérbimeve t& dreitésisé, si dhe garantimin e aksesit né giykats.
3.02.2  Rishikimi i draftit nén dritén e konsultimit. Parliament 10,000 10,000
3.02b  Miratimii draftit nga Parlament Partiament o
Aktivitet 3.03 Krijimi i njé sistemi t& dreits dhe funksional t&_ndihmés juridike falas pér i

3.03.e  Miratimii draftit nga parlamenti Partiament o
3.03f  Fushatae ndérgiegiésimit HIC, MOJ, Chamber of advocates 5,000 5,000
3.038  Analiza e nevojave té trajnimit School (for judges), Chamber of advocates (lawer. 10,000 10,000
3.03h  Krifimii kurrikulés / trajnimit pilot. School (for judges), Chamber of advocates (lawer. 20,000 20,000
3.03. Trajnimi i giyataréve dhe stafit administrati School (for judges), Chamber of advocates (lawer. 40,000 40,000
3.03.new Buxheti per ndihmén juridike HIC, MOJ, Cham o 0 1,500,000 1,500,000 1,500,000 4,500,000

Aktivitet 3.04 Pérmirésimi | marrédhénieve ndérmiet giykatés dhe medias dhe sigurimi i aksesit t_publikut tek informacioni né rastet e interesit publik.
3.04.f Krijimi dhe projektimi i fageve té internetit, HiC 10,000 o 10,000 20,000
mirémbaitja e faqeve té internetit

3.04g  Zbatimiirregullave té reja pér marrédhéniet me  HIC or refevant s 15,000 15,000
median
Obijektivi 4: Rritja e efikasitetit t& sistemit t& drejtésisé penal

dhe masave anti-korrupsion népérmjet konsolidimit t& misionit, statusit dhe funksioneve té institucioneve té drejtésisé penale

Aktivitet 4.01 Rri sé brendshme dhe té jashtme t& rfagésimit té akuzés

né giykaté dhe duke promovuar kontrollin efektiv dhe ekuilibrin ¢ kétyre nga strukturat

a.01la  Hartimiirregullave dhe manualeve t& brendshme MOJ, GPO 10,000 10,000

4.0Lb  Analiza e nevojave pér trajnim Moy, GPo 10,000 10,000

aoilc  Krijimii kurrikulave / trajnimit pilot. Moy, GPO 10,000 10,000

4.0Ld  Fushata sensibilizuese Moy, GPO 10,000 10,000

iimi i njé strukture té specializuar anti-korrupsion né nivel kombétar, té pérbé i i

4.02.b  Hartimiinjé strukture té re organizative dhe  HIGHPC, SPAK 10,000 10,000
kostot pérkatése
Manual HICHPC, SPAK 10,000 10,000
Rekrutimi i stafit HIGHPC, SPAK 1,150,000 1,150,000 1,150,000 1,150,000 1,150,000 5,750,000
Shpenzime operative (shpenzime pér staf HICHPC, SPAK 214,285 214,285 214,285 214,285 214,285 1,071,425
mbéshtetés)

a02c  Kontrollet e sigurisé pér giyataré t, prokuroré t,  HICHPC, SPAK o
oficerét e policisé giyaésore

4.02d  Analiza e nevojave té trajnimit School, HICHPC 10,000 10,000
Sistemi elektronik funksional HICHPC, SPAK 1,000,000 1,000,000 2,000,000

a.02f Trajnimi i anétaréve t& SPAK dhe stafit School 100,000 100,000

administrativ.

Krijimi i kurrikulave / trajnimit pilot. 5,000
Rritja e ndérgjegjésimit té publikut pér 10,000
amendamentet e Kodit té Proceduré s Penale.

4.03.d  Analiza e nevojave té trajnimit School 5,000 5,000

a.03e  Kiijimii kurrikulave / trajnimit pilot. School 10,000 10,000
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4.03f  Trajnimii giyataréve, prokuroréve, avokatéve dhe School 50,000 50,000
stafit administrativ.

Aktivitet 4.04 i penal né me

4.0ab  Pérfundimii amendimeve té kodit té procedurés  Parliament 10,000 10,000
penale dhe kodit penal.

4.04.c  Konsultimi pér kodet Parliament 10,000 10,000

4.00d  Rritja e ndérgjegidsimit té publikut pér Kodine ri MOJ 10,000 10,000
Penal

4.0af  Analiza e nevojave pér trajnim School 5,000 5,000
Ofrimi i komentaréve pér kodin e ri Moy o

a0ag  Vendosja e kurrikulave / trajnimit pilot. School 20,000 20,000

4.0ah  Trajnimii giyataréve, prokuroréve, avokatéve dhe School 10,000 10,000
stafit administrativ.

405b  Punsimii2 prokuroréve dhe i 2 népunésve civils GPO 59,649 59,649 59,649 59,649 59,649 298,245
Hartimi i curriculave dhe Trajnim i stafit Gro 30,000 30,000
Sigurimi 229 35,000 35,000

4.06.newl Analiza e nevojave pér trajnim Moy 10,000 10,000

4.06.new3 Trajnim i stafit Moy 15,000 15,000

b il pér in e njé it forté

Akt

50la  Krijimiinié qendre té pérpunimit té té dhénave Institution tobe 1,000,000 1,000,000

5.0Lb  Krijimi rrejtit té zone té gieré té giyagsorit Institution to be. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000
(JustNET) (kosto operacionale)
Kerifimi  Frejtit t& zone t& gjeré & glyqgsorit Institution to be 400,000 400,000
(JustNET)

50Lc  Sigurimiipajisieve té Tl pér pérdoruesit fundoré  Institution to be 200,000 200,000
(ust-net)

5.01Ld  Sigurimiimirémbajties s& qendrés sé té dhénave. Institution to be 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

Aktivitet 5.02 Pérmirbsimi | 8 Tidhe pér sistemet né giyadsor (Krilimi i operacioneve t& Ti dhe gendrés
mbuloiné sistemet e TI té

5.02a  Sigurimiiburimeve njerézore Institution to be 67,676 67,676 67,676 67,676 67,676 338,380

5.02b  Sigurimiimiedisitté punds (2yré , pajisie Institution to be 100,000 100,000
hardware dhe software té Ti pér qendrén e
kontrollit)

5.02.c  Trajnimi fillestar i personelit pér sistemet Institution to be 15,000 15,000
elektronike (hartimi i kurrikulave dhe trajnim)
Trajnimi vazhdues i personelit pér sistemet Institution to be 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000
elektronike

Aktivitet 5.03 Vendosi:

503a  Specifikimi & projektimi funksional e 50,000 50,000

5.03b  ProkurimiiICMIS dhe instalimi HIC o 1250000 1,250,000 2,500,000
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5.03.d  Migrimii té dhénave nga sistemi aktual | Hic o 20,000 20,000 o
menaxhimit t& géshtjeve te ICMIS

5.03f  Aritia e marréveshies s& mirémbaitjes pér pajisiet HIC 250,000
@ ICMIS (20% e vierés sé software)

A 04_Rritia e funksionaliteti emit t& me - & (cA - o

5.04.a  Kryerja e pérmirésimeve né sistemin CAMS GPO 300,00 100,000 100,000 100,000

5.04b  Trajnimii stafit GPO 10,000 10,000 10,000 10,000

Aktivitet 5.05 Rritja e eficencés sé_procesimit té rasteve t& Ndihmés Juridike Reciproke (NJR)

5.05.a+b  Krijimii sistemit t& menaxhimit té céshtjeve pér MO, GPO 100,000 50,000

pracesimin e céshtjeve MLA me MeD (né&
vazhdim)./ Pérfshirja e Prokurorisé sé
Pérgjithshme né sistemin e mésipérm té
menaxhimit t& céshtjeve. Costo pérfshin 80,000
euro té financuara nga projekti LURIS

o 40,000

250,000 500,000

100,000 700,000

10,000 50,000
150,000

36,000 180,000
36,000 180,000
50,000

16,000 80,000

5.05.c  Rritja e stafit me 3-5 té punésuar né MD Moy 36,000 36,000 36,000 36,000
5.05d  Punésimiistafit shtesé né PP PO 36,000 36,000 36,000 36,000
5.05.e  Sigurimiipajisieve (skanera, printera, dhe Moy, GPO 50,000

fotokopje) né MD dhe PP
5.05.new  Pérmirésimi i pérvitshém Moy, PO 16,000 16,000 16,000 16,000
Aktivitet 5.07 Pérmil ii & dhénd nga e & t& givkatave (kriimi i njé. t8 integruar
deri sa ICMIS t& béhet funksional.)
5.07.a  Projektimiinivelitté larté dhe prova e konceptit HJC 10,000
5.07.b  Projektimi, zhvillimi dhe zbatimi i sistemit té HIC 100,000 100,000

prodhimit
Aktivitet 5.08 Krilimi | sistemit elektronik t& publikimit t& Qendrés s& Publikime o
5.08.a  Pérgatitia e njé sistemi té integruar pér publikimin OPC. 160,000 200,000 o o

e ligieve té konsoliduara dhe akteve nénligiore té
pérmbledhieve té legjislacionit sipas fushave.

5.08b  Popullimiisistemit me aktet egzi opc 100,000

5.08.c  Publikimi i vendimeve giyagésore orc 100,000

Aktivitet 5.09 Rritja e efikasitetit & funksionimit t& pérmbaruesve né pérputhie me standardet moderne europiane

5096 Pérmirésimiindérlidhjeve ndérmjet ALBIS dhe  MOJ, Bailiff o o o 30,000
sistemeve té tjera elektronike té giyagsor

Aktivitet 5.11 Pérmirésimi i funksionimit t& sistemit t& vuajties sé dénimit duke siguruar sistemet e nevoishme t& teknologjisé deri brenda vitit 2020.
51lc  Projektimiibazaveté té dhenave (sistemii Mo 1,250,000 1,250,000

Cards) ndérmjet IEVPve dhe Drejtorisé s&

Pérgjithshme té& Burgjeve.

5120  Realizimiivler&simit té nevojave (me prioritizim)  GPO 30,000
dhe i studimit t& fizibilitet si dhe kostim pér
rindértim/ndértim t& godinave té reja

Aktivitet 5.13 Pérmirésimi

8 punés sipas st: & (népérmiet ndértimit t& godinave té reja pér giykatat mé poshtd:

i njé zgjidhie e

10,000

200,000

o 360,000

100,000
100,000

30,000 60,000

2,500,000

30,000
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5130  Realizimi i vierésimit té nevojave (me prioritizim)  HJC 50,000 50,000
dhe i studimit té fizibilitet si dhe kostim pér
rindértim/ndértim t godinave té reja

5.13.new  Permiresimii infrastrukures ndertimore ne Hic 2,000,000 3,000,000 3,409,922 8,409,922
givkata
1a hetime
5.1dc  Hartimi i specifikimeve teknike pér pajisien e Gro 30,000 30,000
pérgjimit
Blerja e pajisieve té nevojshme (njé njési Gro o 1,500,000 1,500,000
aéndrore pér SPAK)
Mirémbajtia e pajisies GPo 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000
5144 Ndértimiikapaciteteve Gro 20,000 20,000
Objektivi 6: Rritja e mbrojtjes s& té drejtave t& njeriut n sistemin e institucioneve té vuajtjes s& dénimit
Aktivitet 6.01 Rritja e mundsisé_pér pundsimin e t& dhe ofrimin e @ L 1@ aftésive jetésore sipas standardeve evropiane té praktikave mé t& mira
6.0Ld  Ofrimiikurseve né aftésité bazé dhe ato Moy, GDP. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000
teknike.
6.0Le  Ofrimii programeve edukuese kundér recidivizmit M0J, GDP. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000
6O0Lf  Ofrimii programeve edukuese kundér pérdorimit MOJ, GDP. 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000
t& drogave
60Lg  Ofrimii programeve t& tjera edukative Moy, Gop 20,000 20,000 20,000 20,000 10,000 90,000
Aktivitet 6.02 i mbipoy it né burgje dhe. sipas. evropiane
6.02.new Blerja e 30 makinave ambulancé Moy, 6P 1,350,000 1,350,000

6.03b  Ndértimiinjé ndértese é re té pérshtatshme pér MOJ 4,000,000 4,016,000 8,016,000
trajtimin e té ndaluarve me probleme té
shéndetit mendor.

603.c  Promovimi i bashké punimit ndér-institucional pér MOJ 5,000 5,000
trajtimin e késaj kategorie.

603.d  Bashkepunimi me OJF q& ndajné praktikat e mira MOJ, GDP. 5,000 5,000

dhe té suksesshme pér trajtimin e késaj kategorie
né perputhje me standardet evropiane

6.05.2  Ndryshimi i skemés sé pagave pér stafin e ri Moy 5,000 5,000
mieksor

6.05c  Programet e trajnimit pér stafin e ri civil cop. 12,000 12,000

Aktivitet 6.06 Forcimi dhe. imii t8 provés sipas

6062 rritja e nr té té pundsuarve dhe llojshmérisé s¢  MOJ, Probation Service 40,000 40,000 50,000
aftésive né shérbimin e provés

6.06b  zgjerimi i pérdorimit té sistemit t& monitorimit MO, Probation Service 50,000 50,000

6.06.c  Nd@rtimiizyrave té shrbimit t& provés né Tirana MOJ, Probation Service. 965,000 965,000

ikimi t& pranueshém pér dreitorét e bury
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6.07.6  prokurimii punimeve, t& mirave dhe shérbimeve GDP 150,000 o 150,000
pér parmirésimin e sigurisé fizike té té dénuarve

6.07.c Prokurimi dhe instalimi i pajisieve t& mbikéayrjes GDP 150,000 o 150,000

6.07.d  pércaktimi i njé niveli kualifikimi té pranueshém  MOJ 50,000 50,000
pér drejtorét e burgieve

Aktivitet 6.08 Vendosa e MIS t& centralizuar pér DPI

6.08b lidhja e sistemit egyistues me ICMIS dhe prodhimi GDP 20,000 20,000

i statistikave
ouemvn 2 el ek KIRERAN e G sbecbe s b tckpena  Rp A v Rl s RN Ul ol speit KA r i ver

&8 jasheme pér projekt ligle t& ndryshme
7.01a  Analizimi i situatés aktuale Moy 10,000 10,000
7.0Lb  Identifikimi i nevojave pér késhillim Moy 10,000 10,000

161,420 161,420 161,420 161,420 161,420 807,100
kombétar me acquis communautaire

Vierésim/rekomandimi i nevojave pér staf Moy 3,000
Rishikimi i pérshkrimeve t& punés/specifikimeve MO/ 20,000
t& punonjésve

7.03.c  rishikimi i burimeve njerézore oy 2,000 2,000

7.03.d  rishikim i kushteve t& punés/ vierésim i nevojave MO/ 3,000 3,000
pér trajnim

7.03f  neritia e njésisé pér pérafrimin e legiislacionit MO/ 60,000 60,000

Aktivitet 7.04 Rritja e ekspertizés s& specializuar t& Institutit t& Miekésisé Ligiore
7.04.a  Identifikimi i standardeve evropiane dhe mos 10,000 10,000
pérgatitia e analizés s& boshllgqeve pérfshire
vlerésimin e nevojave pér trajnim

7.04b  MD vendos pér planin e pérmirésimit Moy 10,000 10,000

7.0a.c  zbatimiindryshimeve organizative dhe buxhetit  MOJ 30,000 30,000
té alokuar

Aktivitet 7.05 Rritja institucionale dhe profesionale té Komitetit Shaiptar t& Birdsimit

7.05.a  Vierasimiinevojave pér trajnim dhe financim Moy 10,000 10,000

7.05b  MDvendos pér planin e pérmirésimit / zbatimii  MOJ 15,000 15,000

ndryshimeve organizative dhe buxhetit té alokuar

Aktivitet 7.06 i dhe zbatimi i @ it, dhe t& kontrollit dhe funksionimi financiar | MD dhe institucioneve t& tiera (KLGJ, KLP,

7.06.a  Raportii menaxhimit té konsulences MO, HIC,HPC,H. 30,000 30,000
7.06b  Raportii burimeve njerézore dhe dokumentii  MOJLHICHPCH. 10,000 10,000
politikés
7.06.c  Raportii strukturés organizative MOJ,HIC,HPC,H. 10,000 10,000
7.06.d  Raportii menaxhimit financiar MOLHIC,HPC,H. 10,000 10,000
7.06.e  Raportii planifikimit Lay out MO, HIC,HPC,H. 10,000 10,000
7.06.¢ Raporti i strukturave raportuese MO, HIC,HPC,H. 10,000 10,000
7.068  Raportii Marketingut MOLHIC,HPC,H. 10,000 10,000
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7.06h  Raportii kérkimit
7.06.0 Raportii Monitorimit

Kosto e vénies né zbatim
struktura organizative e pércaktuar dhe
dakordsuar (konsulence)

7.07b  pércaktimii sistemeve té kontrollit financiar dhe
zbatimi duke pérfshiré edhe linjat e raportimit
dhe pérgjegjésisé

7.07.a-¢

MO HIC HPC,H. 10,000
MOJLHIC HPC,H. 10,000

MOJ,HIC,HPC,H. 15,000 15,000
MOJ,HIC,HPC,H. 80,000

MO, HIC, HPC, HIl, APPOINMENTS COUNCIL

7.07.c  Politika e personelit e pércaktuar, e dakordésuar  MOJ,HIC,HPC, HIL APPOINMENTS COUNCIL,
dhe e véné né zbatim

7.07.4  sistemet e komunikimit té pércaktuara dhe MOJ,HIC,HPC, HIL APPOINMENTS COUNCIL
teknika e planifikimit lay out e adoptuar

7.07.  regullat e delegimit & dakordésuara dhe té véna MOJ,HIC,HPC,HIL APPOINMENTS COUNCIL
n& zbatim

7.07f  Burime njerézore/staf i trajnuar, zévendésime  MOJ,HIC,HPC,H. 15,000 15,000 15,000 5,000
dhe vizita studimi

Aktivitet 7.08 Ngritja e njé sistemi pér bérien e vierdsimeve té ndikimt regullues t& dhe lidhjes me le

7.08.a  Rishikimi | kérkesave ligiore pér realizimin e Mos,PMO 15,000
Vierésimit té ndikimit rregullues

7.08b  Forcimii kapaciteteve té njésisé sé hartimit t&  MOJLPMO 5,000 45,000 45,000 45,000
legjislacionit né institucione me qéllim qé t& béjné
Vierésimin e ndikimit rregullues

7.08.c  Identifikimi i nevojave pér trajnime mos,PMO 10,000

7.08.d  Trainimi i hartuesve té ligieve mos,PMO 10,000

ivitet 7.09 Vendosia e nié sistemi pér analizén e akteve ligiore dhe projektakteve ligiore pér_korrupsionin

7.09.2  Hartimi i metodologjisé pér analizimin pér mos,PMO 15,000
Korrupsion té legjistacionit

7.09b  Forcimii kapaciteteve té njésive té hartimit t mosPMO 45,000 45,000 5,000 45,000
legjislacionit pr t& béré analizén e legjislacionit
pér korrupsionin

7.09.c  Identifikimi i nevojave pér trajnime moy,PMO 10,000

7.09d  Trajnimi i hartuesve té ligieve mos,PMO 10,000

Aktivitet 7.10 Pérmirésimi i sistemit t8 njoftimeve publike dhe konsultimit & legiislacionit

7.10.a  Zbatimiiakteve nénligiore pér té lehtésuar mos,PMO 10,000
procedurat e konsultimit

7.10b  Naritia e bazés sé té dhénave té paléve t& Moy, PMO 250,000 250,000
interesuara

7.10.c  Hartimi i protokollit t& manualit té punés pér mos,PMO 20,000
Kkonsultimin e akteve

7.10d  Trainimi i stafit pérgiegiés per konsultimin Mos,PMO 10,000

7.11a  pundsimiistafitshtesé 80,000 80,000 80,000 80,000

711b  trajnimiistafit té ri 10,000

Objektivi 8: i cilasisé s& it té ps ligiore dhe krijimi | kuadrit ligior pér arbitrazhin

Aktivitet 8.02 Pérmirésimi i komunikimit TI ndérm)

avokative dhe giykatave

45,000

45,000

50,000

15,000

225,000

10,000

10,000

15,000

225,000

10,000

10,000

10,000

500,000

20,000

10,000

400,000
10,000
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8.02a  Identifikimi i standardeve evropiane dhe zhvillimi Chamber of advocates, HIC 10,000 10,000
i analizés sé boshllégeve

Aktivitet 8.03 Zbatimi i kuadrit ligor pér noterét pérfshiré p.sh. organizimin e dhoms sé ek pér noteré duke uar
e vazhdueshém dhe fillestar té detyruar pér noterét. Sigurimi i autonomisd s rritur t& Dhomas s& . Rritja @ imit
& va: iorganizimit té pre  licen: noter:
803b  Masat pér pérmirésimin e pérgatities sé Chamber of not. 7,000 7,000

kandidatéve pér noteré

Aktivitet 8.04 Forcimi | masave disiplinore ndaj noteréve né vecanti népérmiet forcimit the organeve disiplinore dhe népérmjet prezantimit t& rregullave t& garta dhe t& pandryshueshme.

kundér korrupsionit, pérfshiré masat e r rocedurale (pezullim dhe heae e licencés) Forcim i dispozitave pér sigurimin profesional té noteréve

804a  Zbatimiimasave pér forcimin e strukturave Chamber of not. 10,000 10,000
disiplinore dhe transparencén e masave

disiplinore kundér noteréve

804b  Zbatimii dispozitave té reja pér sigurimin Chamber of notaries, MoJ 15,000 15,000

profesional té noteréve
ndi i h ] ¢ dh hi justi

8.05a  neritja e njé gendre trajnimi pér noterét aktualé si Chamber of notaries, School of notaries o
the pér kandidatét pér noters

805b  ngritja e njé bordi pér marrjen e masave Chamber of notaries, School of notaries o
disiplinore

8.05.c  riorganizimii testit t& hyries né profesion Chamber of notaries, MoJ (Check law) o

Aktivitet 8.06_Shtriria dhe forcimi i shérbimeve 8 ofruara nga noterét, népérmiet dixhitalizimit t& plots t& veprimtarisé s& tyre

8.06.a  Mirémbajtja e sistemeve elektronike né Chamber of notaries 120,000 120,000
dispozicion

8.06b  zgierimii komunikimit elektronik ndérmjet MoJ, Chamber of notaries 120,000 80,000 200,000
noteréve dhe institucioneve shtetérore (p.sh
regjistra)

Aktivitet 8.07 Forcimi | @ rmbarimor né shtrimin dhe

8.07.a  Identifikimi i standardeve evropiane dhe zhvillimi MO/ 10,000 10,000
i analizés sé boshllégeve

807b  Vierésimi i nevojave pér trajnim Moy 10,000 10,000

807.c  Zhvillimiinjé program trajnimi té pérmirésuar  MOJ 10,000 10,000

8.07.d  Zbatimii programit & ri té trajnimit Moy 10,000 10,000 10,000 30,000

Aktivitet 8.08 Rritia ¢ kapaciteteve t8 sistemit t& pérmbarimit privat

8083  neritja e shkollés sé pérmbarueseve privaté Chamber of private bailiffs o

808b  Analiza dhe vierésimi i nevojave té trajnimit Chamber of private bailiffs o

8.08.c  ofrimiitrajnimeve fillestare dhe t& vazhdueshme Chamber of private bailiffs o
pér permbaruesit

8.08.d  krijimi i njé programi trajnimi t& pérbashkét pér  Chamber of private bailiffs, MOJ o
pérmbarimin privat dhe publik

808  hartimiilegiislacionit pér t& rregulluar ngritien e Chomber of private bailiffs o

arkivés sé pérmbarimit pér té siguruar dosjet kur
pérmbaruesi humbet licencén, vdes ose térhiget

hartimi i legjislacionit pér té rregulluar ngritien e Chamber of private bailiffs 10,000 10,000
arkivés sé pérmbarimit

809  Miratimii projektit nga Parlamenti Partiament o
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Sistemi i menaxhimit elektronik t& ¢&shtjeve t& pérmbarimit gjyqésor

Bashkimi Evropian

Késhilli i Evropés

Gjykata Evropiane e t& Drejtave t& Njeriut
Komisioni i Venecias

Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé
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8.09.f Zbatimi i rregullave té reja t& kuadrit ligjor pér
ndérmjetésit

8.09.g Pérgatitja e broshurave informuese
8.09.h Organizimi i fushatave t& ndérgjegjésimit
Grand Total

Chamber of Mediators

Chamber of Mediators
Chamber of Mediators
14,757,751

20,738,345

4,000

24,384,545

5,000
20,158,545

18,346,467

o

4,000
5,000
98,385,653
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Row Label: Activity name

Institution

Sum of 2017 Sum of 2018
‘GOAL 1 - STRENGTHENING THE INDEPENDENCE, EFFICIENCY, EFFECTIVENESS AND ACCOUNTABILITY OF THE JUSTICE SYSTEM INSTITUTIONS

Sum of 2019

Sum 0f2020  Sum of 2021 Sum of Total-costs

Objective 1.01 Enhance the status of all judges and. rs of all levels includi legal advisers ensuring merit based, objective and tran:
and career linclude: court). a career forall within the judicial system
101b  Implementation of changes in salary and remuneration HIC 570,117 570,117 4,478,567 4,478,567 4,478,567 14,575,935
levels - Judges all types of court
Implementation of changes in salary and remuneration HIC 470,721 470,721 470,721 470721 470721 2,353,605
levels - Assistant magistrates
Implementation of changes in salary and remuneration HPC 393,276 393,276 3186864 3,186,864 3,186,864 10,347,140
levels - prosecutors
101c  Training Needs Analysis School, HIC, HPC 5,000 5,000
101d  Establishing curricula /pilot trainings school 5,000 5,000
10le  Training of judges and prosecutors School 80,000 80,000
10Lf  Training of members of council HIC 20,000 20,000
1o1g ji School 40,000
L02.c  Implementing organisational changes, development of CC 20,000 20,000
systems and procedures - Development of systems
and procedures.
Implementation costs. cc 10,000 20,000 25,000 55,000
Staff costs due to salary increase cc 16,537 16,537 34,699 34,699 34,699 137,171
1.02.new  Staff costs for @ additional advisors cc 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000
Objective 1.03 ofa unique charged with the to icts of judges and prosecutors and to develop other
services in the courts and tion offices in jth
103b  Cars for inspectorate H 85,714 85,714
Furniture for Inspectorate H 204,643 204,603
New building for inspectorate H 750,000 750,000 1,500,000
103c  ITequipment for inspectorate H 100,500 100,500
103.d IS for the Hi (for the management of missions, H o 150,000 150,000
complaints and disciplinary proceedings)
1.03.d-new Recurrent maintenance costs for MIS for HI H 20,000 20,000 20,000 60,000
103e  Recruiting employees H 989,400 989,400 989,400 989,400 4,947,000
103f  Training Needs Analysis H 10,000
103  Establish curricula, conduct ongoing training H 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000
Establish curricula, conduct special training H 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000
Drafting internal rules and manuals HI 20,000

and the backlog of court cases in order to strengthen the role and functioniy

of the courts and ensure access to justice

1042  Adapting infrastructure in courts and prosecution HIC, HPC 125,000 125,000 250,000
offices to new judicial map by closing court or adapting
other
104b  Organizing migration of cases HIC, HPC 6,000 2,000 6,000 24,000
Objective 1.0: 2 legal framework for strengthening and for court and judicial to meet of good practice
105a  Identify European standards, conduct gap analysis MO, HIC, CoM 5,000 5,000
105b  Training Needs Analysis School, HIC 5,000 5,000
105.c  Elaboration of curricula/pilot training school 10,000 10,000
105.d  Initial training for court exmployees Schaol, HIC, HPC 50,000 50,000
105.dve  Recruitment of trainers and ongoing training for court School, HIC, HPC 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000

employees

nt
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105f  Elaborating rules and procedures HIC, HPC 10,000 10,000

Obiective 1.06 - Enhancing the functioning of the HIC and broadening the scope of its competences, by bringing the highest courts under its scope and expanding functions, e.g. in regard to IT, judicial budget,
court istratic and public relations based on the European and international standards
L106c  Scars HIC 107,143 107,143
Furniture and operational expense HiC 160,571 160,571
T office equipment HiC 79,693 79,693
Recruiting employees of HC) and admin HIC 631,603 631,693 631,603 631,603 631,693 3,158,465
106d  Training Needs Analysis HIC 10,000 10,000
106  Curricula established -pilot training HiC 10,000 10,000
106f  Drafting internal rules and manuals HIC, HPC 30,000 30,000
1068  Access to international databases/libraries HIC 20,000 20,000
106h  Training of judicial civil servants. HiC 10,000 10,000 20,000
1072 Identify premises, design specification and action plan  HPC 10,000 10,000
107.c  cars(s) HPC 178,571 178,571
Other expenses HPC 142,857 142,857
Recruiting employees for HPC HPC 528,571 528,571 528,571 528,571 528,571 2,642,855
Software, it equipment,etc. HPC 35,714 35,714
Training Needs Analysis HPC 10,000 10,000
Drafting internal rules and manuals HPC 10,000 10,000
Access to international databases/libraries HPC 20,000 20,000
the efficiency of the high court and reducing the backlog of cases in with i for court efficiency
Access to international databases/libraries HIC 10,000 10,000
Initial training of administrative staff HiC o o
Drafting internal rules and manuals APP. COUNCIL 10,000 10,000
Access to international databases/libraries APP. COUNCIL 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000
Objective 1.10 Improvement of the archi of the Judiciary through the implementation and operation of the central court archives
110c  Tupgrades MOJ (HIC, to be checked) 150,000 25,000 25,000 200,000
110new  Human resources for digitalisation and data entry. MOJ (HIC, to be checked) °

GOAL 2 - CONSOLIDATION OF LEGAL EDUCATION AND TRAINING AS WELL AS SPECIALISATION OF MAGISTRATES AND COURT PERSONNEL

Objective 2.1 legal framework for a state exam for lawyers asa for legal ( s, prosecutors, advocates, notaries, bailiffs, state advocates and civil servants
201b  Establishing the necessary organisational structures  MOJ 10,000 10,000
20le  Establishing a state examination system for lawyers  MOJ 20,000 20,000

training for

“m training for the staff of i that perform auxiliary functions

2022 Training Needs Analysis Schaol 5,000 5,000

202b  Assessment of training capacities, and financial school 5,000 5,000
capacities of SOM

202c  Development of upgraded curricula and training school 5,000 5,000
programmes.

202d  Improving methods of assessment and certification of ~School 10,000 10,000

professional qualifications during initial and
continuous training.
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202e  Implementation of the revised curricula and training  School 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000
programmes

202g  Albanian judges and prosecutors participate in School 30,000 30,000
trainings at ERA

Obective 2.3 Gradual transformation of the School of Magistrates into a resource centre and meeting point on European Union Law and European Human Rights Law

203a  identify needs for access to libraries/databases School 5,000 5,000

203d  Legal books and journals School 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

203f  Adaptation costs of premises School 450,000 450,000

2.03.new  Building of new premises for the School of School 2,000,000 2,000,000 1,000,000 5,000,000
Magistrates, incl. furniture and equipment

SRR L el NG TRAME AR S Ak AL R OGO, AT bl S AL Bl M A W s vomaan saeiie

Objective 3.1 the in order to improve the efficiency of court : ing the system of notifications; tools of trials

S procedures- filtering criteria T of the decision

30Lc  Domain name registration Parliament 2,000 2,000

30Lf  Training Needs Analysis school 5,000 5,000

30Lg  Establish curricula/ pilot training School 5,000 5,000

B0Lh  fmerentss caripilen, Moy 5,000 5,000

Obective 3.2 Establisha roportionate court fees system in order to ensure financing of justice services as well as guaranteeing access to court.

5028 Revisng the draft i ight o consultaion Parliament 10,000 10,000

302b  Adoption of the draft by the Parliament Parliament o

lish a f: i for i

303e  Adoption of the law Parliament o

303f  Awareness campaign HIC, MOJ, Chamber of advocates. 5,000 5,000

3038 Training Needs Analysis School (for judges), Chamber of advocates (lawers) 10,000 10,000

3.03h  Establish curricula/ pilot training, School (for judges), Chamber of advocates (lawers) 20,000 20,000

.03 Training of judges and administrative staff. School (for judges), Chamber of advocates (lawers) 40,000 40,000

3.03.new Legal aid budget HIC, MOJ, Chamber of advocate: o o 1500000 1,500,000 1,500,000 4,500,000

Obective 3.4 Enhanci media relations curing access lic to information on cas blic

3.04.f and design of weby HIC 10,000 o 10,000 20,000
of webpages

3048  Implementation of new media handling

15,000 15,000

‘GOAL 4 - INCREASING THE EFFICIENCY OF CRIMINAL JUSTICE SYSTEM AND ANTI-CORRUPTION MEASURES THROUGH THE CONSOLIDATION OF THE MISSION, STATUS AND FUNCTIONS OF CRIMINAL JUSTICE INSTITUTIONS
e P e of prose

Sanchieaffacttia Custilrul oa ace ol ies

Incourtand

HIC or relevant institution by lav

o

i i araiia e e

401a  Drafting internal rules and manuals Moy, GPO 10,000
401b  Training Needs Analysis Moy, GPO 10,000
40Lc  Establish curricula/ pilot training Moy, GPO 10,000
401d  Awareness campaign Moy, 6PO 10,000
Oblective 4.2 ofa anti-corruption structure at the national level, of the police, s office and courts.
402b  Design new organisational structure HICHPC, SPAK 10,000
Manual HICHPC, SPAK 10,000
Operation expenses (admin support costs) HIC,HPC, SPAK 214,285 214,285 214,285
Hiring staff HICHPC, SPAK 1150000 1,150,000 1,150,000
4.02.c Security Checks for judges, prosecutors, judicial police ~ HIC,HPC, SPAK
4024 Electronic systems HICHPC, SPAK 1,000,000 1,000,000
Training Needs Analysis School, HICHPC, SPAK 10,000
4026 Establish curricula/ pilot training School 5,000
Training of members SPAK and administrative staff.  School 100,000

Oblective .3 and f Criminal

Code in order to bring it in line with

214,285
1,150,000

214,285
1,150,000

10,000
10,000
10,000
10,000

10,000
10,000
1,071,425
5,750,000
o

2,000,000
10,000
5,000
100,000
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403.c  Raise public awareness on amendments to the mos 10,000 10,000
Criminal Procedure Code.

403d  Training Needs Analy: School 5,000 5,000
4.03e  Establish curricula/ pilot training School 10,000 10,000
4.03f  Training of judges, prosecutors, advocates and school 50,000 50,000

administrative staff
Objective 4.4 Improve criminal legislation in line with European standards

4.04b  Finalise amendments to the code of criminal Parliament 10,000 10,000
procedure and criminal code

404c  Consultation on codes Parliament 10,000 10,000

4.04.d  Raise public awareness on new Criminal Code. mos 10,000 10,000

4.04f  Training Needs Analysis School 5,000 5,000
Provide commentaries for the new code mos o

4.04g  Establish curricula/ pilot training School 20,000 20,000

4.04h  Training of judges, prosecutors, advocates and school 10,000 10,000
administrative staff

Objective 4.5 Strengthening the capacities of GPO to effectively carry out the decriminalization process as foreseen by the Law.

405b  Hire 2 prosecutors and 2 administrative staff GPO 59,649 59,649 59,649 59,649 59,649 298,245

4.05c  Curricula and staff training GPO 30,000 30,000

4054 Procure equipment GPO 35,000 35,000

& Needs Analysis Moy 10,000 10,000

4.06.new3 Staff training Moy 15,000 15,000

GOAL 5 - IMPROVING THE FUNCTIONING OF THE JUSTICE SYSTEM BY PROVIDING MODERN ELECTRONIC SYSTEMS PROCEDURES AND FACILITIES FOR DEVELOPMENT OF STRONG INTERNATIONAL COOPERATION.
Objective 5.01 of an IT platform for of electronic systems of the judiciary[1]

501a  Establishing data processing centre Institution to be assigned by Col 1,000,000 1,000,000
501b  Establishing private wide area network of the judiciary Institution to be assigned by Col 400,000 400,000
(JustNET)
Establishing private wide area netwark of the judiciary  Institution to be assigned by Col 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000
(JUStNET) (operational costs)
5.01c  Provision of IT equipment for end-users (Just-net) Institution to be assigned by Col 200,000 200,000
501d  Provision of physical maintenance for the data centre  Institution to be assigned by Col 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

tive 5.02. ons an:
HIC, HPC, HIC and the Appointment Counci

5.02a  Securing human resources Institution to be assigned by Col 67,676 67,676 67,676 67,676 67,676 338,380

5.02b  Securing working environment (office, IT hardware and Institution to be assigned by Cof 100,000 100,000
Software for control centre)

5.02c  Ongoing personnel training for electronic systems Institution to be assigned by Col 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000
Initial personnel training for electronic systems Institution to be assigned by Col 15,000 15,000
(curricula and training)

jective 5.03 Implementing the court/case managemen m of courts (ICMIS) lly operational

5.03a  Functional specification & design HIC 50,000 50,000

5.03b  Procurement of ICMIS (Court management /case HIC o 1,250,000 1,250,000 2,500,000
manage ) including installation

5.03d  Migration of data from the current case management  HIC 0 20,000 20,000 ° o 40,000
system to ICMIS.

5.03f  Establishing maintenance agreement for ICMIS (20% of HIC 250,000 250,000 500,000

software cost)
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ct 4 En ity v nal chan nstitut
5042  Maintenance and improvements to CAMS system GPo 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 700,000
50ab  Training of staff GPO 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000
Objective 5.05 2 the of of Mutual Legal A: (MLA) cases
5.05.a+b  Establishing case management system for processing  MOL GPO 100,000 50,000 150,000
of MLA cases within Mo (ongoing) and connecting it
with the GPO system of MLA. Cost include EUR
80,000€ funded by LURIS project
505.c  Increase staff by 3-5 staff in MoJ moJ 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 180,000
5.05d  Hire additional staff at GPO PO 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 180,000
505e  Procure equipment (scanners, printers, and Mo, GPO 50,000 50,000
photocopies) in MoJ and GPO
5.05.new Year on year improvement Mo, GPO 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 80,000
Obj 5.07 the statistical by court case systems ( an ervice asa olution until ICMIS is )
507.a  High level design and proof of concept HIC 10,000 10,000
507b  Design, development and implementation of HIC 100,000 100,000 200,000
production system
jective 5.08 Setting up_the electronic publication system of the Centre for Official Publications
5.08a  Preparation of an integrated system for publication of OPC 160,000 200,000 o o 0 360,000
consolidated laws and bylaws of the summaries of the
legislation by areas
508b  Dataentry of existing acts opC 100,000 100,000
5.08c  Publication of court decisions opC 100,000 100,000
Objective 5.09 Setting up a new system for the bailiff system to meet modern European standards
5.09b  Improving interconnections between ALBIS and other MO, Bailiff o o o 30,000 30,000 60,000
electronic systems of the judiciary
Objective 5.11 Improve the functioning of the penitentiary system by assuring the necessary technol ms by 2020.
5.1lc  Design of databases (system of Cards) between IECDs MOJ 1,250,000 1,250,000 2,500,000
and General Directorate of Prisons.
12 ) orl n nd di s

5120  Develop needs assessment (with pri

ation) and  GPO 30,000 30,000

feasibility study + costings for renovation/construction
of new buildings
Objective 5.13 Improving working conditions to modern standards (by Construction of new buildings for the following courts
5130  Develop needs assessment (with prioritization) and  HIC 50,000 50,000
feasibility study + costings for renovation/construction
of new buildings
5.13.new Improvement of court building infrastructure HIC 3,000,000 3,409,922 8,409,922
Objective 5.14 E: ing the i of investigation to meet i i by ing the i and pti
Equipment for investigations design specification GPO 30,000 30,000
Maintenance of equipment GPO 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000
Purchase of equipment (One core device for SPAK)  GPO o 1,500,000 1,500,000
5.14d  Staff training for equipment GPO 20,000 20,000
GOAL 6 - ENHANCEMENT OF THE PROTECTION OF HUMAN RIGHTS IN PENITENTIARY SYSTEM
Objective 6.1 Enhancing the inity for employment of prisoners and offering the education /life skills progr. to
6.01d  Provision of courses in basic and technical skills MOJ, GDP 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

(vocational training)
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60Le  Provision of education programmes against recidivism MOJ, GDP 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

6.0Lf  Provision of education programmes against use of  MOJ, GDP 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000
drugs

601g  Provision of other education programmes Moy, GoP 20,000 20,000 20,000 20,000 10,000 90,000

Objective 6.2 Reduce overcrowding and improve conditions in prisons and detention according to European standards

6.02.new  Procurement of 30 ambulance cars MOJ, GDP. 1,350,000 1,350,000

biective 6. antee the protection of fundamental rights of detainees with mental health problems.

603b  Construction of a new building appropriate for the  MOJ 4,000,000 4,016,000 8,016,000
treatment of detainees with mental health problems.

603.c  Promotion of inter-institutional cooperation for the  MOJ 5,000 5,000
treatment of this category.

603d  Cooperation with NGOs sharing good and successful  MOJ, GDP 5,000 5,000
practice for treatment of this category according to
European standard

Objective 6.5 Improve the level of human r for the of prisoners

605a  Amendment of the salary scheme for new medical  MOJ 5,000 5,000
staff

605.c  Training programmes for new civilian staff GoP 12,000 12,000

o 66 and th, service to modern

6.06.a  Recruiting new staff with diversity of skills under MOJ, Probation Service 40,000 40,000 80,000
probation service

6.06b  Extend the use of monitoring system MOJ, Probation Service 50,000 50,000

6.06.c  Construction of new premises in Tirana for probation MO, Probation Service 965,000 965,000

6.7 of the physical security of prisons as well as the and suj ion of comm by In an acceptable ion

6076 Procurement of works, goods and services for the, Gop 150,000 o 150,000
improvement of physical security

6.07.c  Procurement and installation of surveillance GoP 150,000 o 150,000
equipment

607.d  Establish qualification for prison director’s ™oy 50,000 50,000

Objective s. MIS for the GDP

6.08b  Connect the existing system to new ICIMS system and  GDP 20,000 20,000

produce statistics
GOAL 7 - IMPROVING THE FUNCTIONING OF THE MINISTRY OF JUSTICE AND ITS SUBORDINATE INSTITUTIONSOF NEW OR SUBSTANTIALLY CHANGED INSTITUTIONS.

7.01a  Analysis of current situation ™Moy 10,000
7.0Lb  Identify consultancy needs Mo 10,000
7.0Lc  Mobilisation of experts ™oy 161,420 161,420 161,420 161,420
he capacity of the ional legi
7058 Gap Human resources analysis/recommendations ™Moy 3,000
Job descriptions/Personnel specification revised mMos 20,000
7.03.c  Human resources review ™oy 2,000
7.03.d ™Moy 3,000
7.03.f  Establish unit for legislation appro> mMos

Objective 7.04 the specialized of the Forensic Medici

161,420 807,100

2,000
3,000
60,000 60,000
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7.04a  Identify European standards and provide a gap analysis MOJ 10,000
including a training needs assessmen

7.04b  Plan of improvements to be decided by MOJ ™oy 10,000

7.04c  Implement organisational changes and establish mo)
budget

Objective 7.0 the and of Albanian <

7.05a  Training and financial needs assessment ™o)

7055 Plan and implement organisational changes and Moy

Oblective 7.07 su
the Ministry of Justice

7.07.0¢

7.076

established budget
Management consultancy report
Human resources report and policy document
Organizational structure report

Financial management report

Lay out planning report

Reporting structures report

Marketing/ communications report

Research report

Monitoring report

nable it to mana;
Implementation costs
Organisational structure design and agreed
(consultancy)

Financial control systems design and implemented
including reporting and accountability lines

Personnel policy designed agreed and implemented

Communication systems designed and layout planning
approach adopted

Delegation rules agreed and implemented

Human resources /staff training secondments and
study visits.

MOJHIC,HPC,HJL APPOINMENTS

30,000
MOJHIC,HPC,HIL APPOINMENTS 10,000
MOJHIC HPC,HiL APPOINMENTS 10,000
MOJHIC HPC,HIL APPOINMENTS 10,000
MOJHIC,HPC,HILAPPOINMENTS 10,000
MOJHIC,HPC,HIL APPOINMENTS 10,000
MOJHIC HPC,HIL APPOINMENTS 10,000
MOJHIC HPC,HIL APPOINMENTS 10,000
MOJHIC HPC,HIL APPOINMENTS 10,000

orrt will be provided to all new and changed institutions in order to_secure the Implementation of new management s
the reform process ( linkes

o objective 6)
MOJHIC,HPC,HJI APPOINMENTS 15,000
MOJHIC HPC,HIL APPOINMENTS 80,000

MOJHIC HPC, HIL APPOINMENTS COUNCIL

MOJHIC,HPC, Hil APPOINMENTS COUNCIL
MOJHICHPC,HIL APPOINMENTS COUNCIL

MOJHIC,HPC, Hil APPOINMENTS COUNCIL

MOJHIC HPC,HIL APPOINMENTS

15,000

7.08a  Revise the legal requirements for conducting MolpMO 15,000
regulatory impact assessmen
7.08b  Strenthening capacities of legal drafting units in the  MOLPMO 5,000
institutions to conduct corruption screening of
legislation
7.08c  Training Needs Analysis Mo1PMO 10,000
7.08d  Training legal drafters MospMO 10,000
7.0 Drafting the methodology for corruption screening of  MOLPMO 15,000
legislation
7.09b  Strenthening capacities of legal drafting unitsin the  MOJLPMO 45,000
institutions to conduct corruption screening of
legislation
7.08c  Training Needs Analysis MosPMO 10,000
7.08.d  Training legal drafters MospMO 10,000
Obiective 7.10 Enhancing the system of public notification and of

10,000

10,000
30,000 30,000
10,000 10,000
15,000 15,000

15,000 30,000

80,000

°

o
15,000 15,000 5,000 50,000

15,000

45,000 45,000 45,000 225,000

10,000
10,000

15,000

45,000 45,000 45,000 45,000 225,000

10,000
10,000

ms, operational and control activities and financial function
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7.10a  Adoption of bylaws to facilitate the consultation MolPMO 10,000 10,000
procedures
7.0b  Establishing a stakeholders database MoLPMO 250,000 250,000 500,000
7.10c  Drafting of a work manual/protocol for the Mol,PMO 20,000 20,000
consultation of acts
7104 Training of staff responsible for the consultation MOLPMO 10,000 10,000
Objective 7.11 the D of of ions_and free i
7.1La  Recruit additional staff Moy 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000
711b  Training of new staff Moy 10,000 10,000
IMPROVING THE SERVICE QUALITY OF LEGAL PROFESSIONS AND ESTABLISHING A LEGAL FRAMEWORK FOR ARBITRATION
02 Improvement of the IT based communication between advocates and courts
Identify European standards, conduct gap analysis  Chamber of advocates, HIC 10,000 10,000
Objective 8.03 of the legislative framework for notaries, including e.g. the ofthe of notaries, the of notaries for the profession.
g for of the Increase the professi of notaries, .g. through continuous improvement and reorganization of the notary license examination
8.03b  Implementation of measures for the improved Chamber of notaries, School of © 7,000 7,000
preparation of candidate notaries
Objective 8.04 Str of th proceeding against notaries, in particular through the organs and the f clear and anti-corruption rules,
strict procedural m. and removal of of the provisions on the of notaries
5.04.2 plementation of the for the strengt & Chamber of notaries. 10,000 10,000
of the disciplinary structures and the transparency of
disciplinary proceedings against notaries
804b  Implementation of the new provisions on the Chamber of notaries, Mol 15,000 15,000
profes surance of notarie
8053  Establish a training centre for existing notaries as well - Chamber of notaries, School of notaries 0
as for candidate notaries
8055 Establish a board for taking disciplinary measures Chamber of notaries, School of notaries o
8.05.c  Reorganise the entry test to the profession Chamber of notaries, Mol (Check law) 0
Objective 8.06 The expansion and strengthening of services provided by notaries, through full digitalisation of their activity.
B.06a  Maintenance of available electronic systems. Chamber of notaries 120,000 120,000
806b  Establishment of more electronic communications Mo, Chamber of notaries. 120,000 80,000 200,000
between notaries and state institutions
807.a  Identify Furopean standards, conduct gap analysis  MOJ 10,000 10,000
8076 Training Needs Analysis Mol 10,000 10,000
B.07.c  Develop of an upgraded training programme Moy 10,000 10,000
807.d  Implementation of new training programme. Moy 10,000 10,000 10,000 30,000
Obiective 8.08 Enhance the operations of the Private Baliffs system etc.
8.08a  Establish school for private bailiffs Chamber of private bailiffs 0
808b  Training Needs Analysis Chamber of private bailiffs 0
8.08.c  Provision of initial and continuous training for bailiffs Chamber of private bailiffs 0
808d  Develop ajoint training programme for publicand  Chamber of private baliffs, MOJ o
private bailiffs
8.08e  Draft legislation to regulate the establishment of a  Chamber of private bailiffs 10,000 10,000

bailiff's archive
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Draft legislation to regulate the establishment of a  Chamber of private bailiffs 0
bailiffs archive for securing files when the bailiff loses.
his licence, dies o retires

Objective 8.09 Strengthening the role of and i of the legal for the application of mediation in civil, commercial, family and criminal and administrative proceedings

809.e  Adoption of the draft by the Parliament Parliament )

809.f  Implementation of the new rules of the legal Chamber of Mediators 0
framework for mediators

809.g  Preparation of information brochures Chamber of Mediators 4,000 4,000

809.h  Awareness campaigns Chamber of Mediators 5,000 5,000

Grand Total 14,757,751 20,738,345 24,384,545 20,158,545 18,346,467 98,385,653
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Késhilli i Ministrave, me Vendimin 519, daté 20/07/2011, miratoi Strategjiné Ndé&rsektoriale t&
Drejtésisé dhe Planin e saj t& Veprimit pér periudhén 2011 — 2013. Ishte strategjia ¢ paré e
pérgatitur pér sektorin e drejtésisé, ndonsse mbulonte vetém njé periudhé t& shkurtér prej dy
vjetésh. Strategjia Nd&rsektoriale ¢ Sistemit t& Drejtésisé pérbénte njé dokument t& réndésishém
politikash pé& sistemin e drejtésisé q& synonte: t& rriste qasjen né drejtési, t8 nxiste besimin publik
né sistemin shqiptar t& drejtésisé duke forcuar dhe rritur kontributin e kétij sektori né zhvillimin e
shoqérisé shqiptare, si dhe t& inkurajonte pérshpejtimin e integrimit evropian.

Parimet qé e pérshkonin strategjiné fokusoheshin tek: parimi i pavarésisé, paanésisé
dhe llogaridhénies ndaj Kushtetutés dhe ligjeve, qasja né drejtési, transparenca dhe
cilésia e shérbimit kundrejt kostos efektive.

Strategjia u shogérua me planin e veprimit, q&¢ pérmbante p&rpunimin e detajuar t& objektivave
né masa t& matshme dhe veprime né lidhje me kohén, cilésing dhe koston financiare. Politikat e
siguruara né strategjing e méparshme kontribuuan pozitivisht pér pérmirésimin e funksionimit t&
njé numri institucionesh t& sistemit t& drejtésissé. Objektivat dhe masat ¢ parashikuara ng
strategjiné ¢ méparshme orientoheshin drejt efikasitetit funksional t& institucioneve, si dhe
bashképunimit dhe koordinimit t& aktivitetit t& tyre. Strategjia dhe plani i veprimit e shteruan
fazén e tyre t& zbatimit né fund t& vitit 2013.

Q& prej vitit 2013, nuk ka dokument politik qeveritar g8 t’i orientojé reformat né sektorin e
drejtésisé. N& rrethanat ¢ mungesés sé njé dokumenti t8 réndésishém politikash né sistemin e
drejtésisé dhe n& mbéshtetje t& opinioneve/rekomandimeve t& Bashkimit Evropian mbi
domosdoshmériné e ekzistencés s& njé dokumenti t& tillé pér vitet ¢ ardhshme, Ministria e
Drejtésisé ndérmori nismén pér hartimin e njé strategjie t& re né pérputhje me Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015 — 2020, q& do t& shtrihet deri ng vitin 2020.

Me géllim g& t& kontribuojé n& procesin ¢ Reformés Kuvendi i Shqipérisé, me vendimin nr.
96/2014, né& néntor 2014 krijoi Komisionin ¢ posagém t& reformés s& drejtésisg, i cili e kreu
punén e tij né tri faza. N& fazén e paré, Komisioni caktoi njé grup ekspertésh t& nivelit t& larté q&
kryen njé analizé t& sistemit t& drejtésisé né Shqipéri. Problemet kryesore t& identifikuara né
sektorin e drejtésisé nga Dokumenti Analitik ishin t& lidhura me ndarjen joefikase t&
kompetencave ndérmjet ekzekutivit dhe gjyqésorit; Kriteret dhe procedurat e emérimit pér
anétarét e Gjykatés Kushtetuese, Gjykatss s& Larté dhe Prokurorit t& Pérgjithshém; Statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve; procesin e procedurave disiplinore pér gjyqtarét dhe prokurorét;
kapacitetet ¢ dobé&ta administrative né sektorin e drejtésisé; shpérndarjen e pamjaftueshme t&
buxhetit pér infrastrukturén gjyqésore dhe pagat ¢ gjyqtaréve;, dhe arsimimin fillestar dhe t&
vazhdueshém pér gjyqtarét dhe prokurorét.

N& fazén e dyté, bazuar né gjetjet ¢ Dokumentit Analitik, Komiteti ka pérgatitur njé dokument
strategjik t& titulluar "Strategjia pér Reformimin e Sistemit t& Drejtésisé dhe njé Plan Veprimi".
Kjo strategji pércakton objektivat e pérgjithshme dhe specifike t& reformés né sistemin e
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10,669,709 and other current expenditure). Those 3 million should be moved to 2018
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drejtésisé dhe ndérhyrjet e nevojshme kushtetuese dhe ligjore pér arritjen e kétyre objektivave.
N& fazén e tret§, pas miratimit t& amendamenteve t& Kushtetutés me Ligjin nr. 76/2016 mé& 21
korrik 2016, si piketa e paré e reformés s& drejtésisé, Komiteti filloi hartimin dhe dorézimin e
aprovimit pér komponentét e tjers t8 paketés legjislative'.

Nga ana tjetér, pér t& pérfunduar reformén e drejtésisé me aktivitete t8 tjera, Qeveria ka
pérgatitur kété Strategji t& Drejtésisé Ndérsektoriale dhe Planin e saj t& Veprimit. Ajo pé&rfshin
strategjing parlamentare dhe jep njé pérmbledhje mé& t& ploté t& ¢ka nevojitet pér t& reformuar
sistemin e drejtésisé. Gjithashtu, pérmban njé térési aktivitetesh t& identifikuara t& natyrés
ligjore, administrative dhe organizative. Pasqyron periudhén kohore kur duhet t& ndérmerren
kéto veprime dhe gka &shté mé e réndésishme, pérmban vlerésime financiare t& shpenzimeve té
nevojshme pér t& pérparuar me reformén.

METODOLOGJIA

Procesi i hartimit t& ké&saj strategjie ka qené gjithépérfshirés, duke pérfshiré institucionet
kryesore t& sistemit t& drejtésisé né Shqipéri, institucionet né varési t& Ministrisé s& Drejtésisé,
pérfagésuesit ¢ profesioneve té lira ligjore, si dhe konsultimet me pérfaqésuesit e organizatave té
shoqérisé civile. Njé grup pune me pérfagésues nga t& gjitha kéto institucione &shté ngritur me
Urdhér t& Ministrit t& Drejtésisé. Jané organizuar njé séré takimesh dhe &shté kryer njé analizé e
Strategjisé s& méparshme Ndérsektoriale t& Drejtésisé pér periudhén 2011-2013. Qé&llimi i
analizés ishte identifikimi i nivelit t& zbatimit t8 Strategjisé s& vjetér dhe fushave pér ndérhyrje t&
métejshme. Analiza identifikoi gjithashtu mésimet ¢ nxjerra dhe sfidat pér t& ardhmen né
sektorin e drejtésisé. U shqyrtuan t& gjitha dokumentet pérkatsse strategjike t& Shqipérisé, BE
dhe dokumenteve t& tjera ndérkombétare, si dhe analizat ¢ OJF-ve & vlerésojné progresin dhe
sfidat e sektorit t& drejtésisé né Shqipéri. Dokumenti kryesor & kontribuoi né kété analizé dhe q&
u mbajt né konsideraté nga grupi i punés ishte Dokumenti Analitik i pérgatitur nga Komisioni
Parlamentar t8 Posagém pér Reformén e Drejtésisé.

Pas analizés s& kétyre dokumenteve, grupi i punés ka identifikuar dhe paraqitur géllimet
strategjike pér periudhén 2017-2021 dhe masat e ndérlidhura. T& gjitha kéto gjetje fillestare u
pérpunuan, u analizuan dhe u harmonizuan né takimet e grupit t& punés dhe né intervistat
pasuese me pérfagésuesit e institucioneve t& drejtésisé né Shqipéri, duke pérfshiré shoqéring
civile dhe palét ndérkombétare q8 veprojné né Shqipéri. T& gjitha rekomandimet & rrjedhin nga
procesi gjithépérfshirés me aktorét pérkatés kombétaré dhe ndérkombétars t& kétij sektori jang
pérfshiré né tekstin pérfundimtar t& kétij dokumenti.

! Paketa e paré e ligjeve q& u miratua pas ndryshimeve té Kushtetutés, pérfshin legjislacionin gé nevojitet mé
urgjentisht, t& tillé si Ligji nr. 84/2016 i datés 30.08.2016 “Pér rivlerésimin e pérkohshém t& gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, Ligji nr. 95/2016 1 datés 06.10.2016 “Pér organizimin dhe funksionimn e
institucioneve né luftén kundér korrupsionit dhe krimit t& organizuar”, Ligji nr. 96/2016 té& datés 06.10.2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, Ligji nr. 97/2016 i datés 06.10.2016 “Pér
organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, Ligji nr. 98/2016 i datés 06.10.2016 “Pér
organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, Ligji nr. 99/2016 i datés 06.10.2016 “Pér disa
ndryshime né ligjin “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese t& Republikés sé Shqipérisé” dhe
Ligjinr. 115/2016 i datés 03.11.2016 “Pér organet qeverisése t& sistemit t& drejtésisé né Republikén e Shqipérisé”.
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T& gjitha masat né Planin ¢ Veprimit t8 késaj strategjie jané t& prioritizuara, t& buxhetuara dhe t&
ndara n& faza. Ndarja ¢ masave né faza &shté kryer né pérputhje me kapacitetet absorbuese t&
institucioneve t& sektorit t& drejtésisé. Q&llimi i ndarjes né faza ndjek lidhjen logjike me qé&llim
q& zbatimi i tyre t& realizohet edhe n& ményré kronologjike.

KAPITULLI I: KONTEKSTL ARSYETIMI DHE VLERESIMI I RISKUT
ANALIZA KONTEKSTUALE

Komisioni Evropian, né Strategjing e tij t8 Zgjerimit 2015, deklaron se: "Sistemi gjyqgésor i
Shqipérisé éshté né njé fazé té hershme té pérgatities. Mungesat thelbésore né sistemin gjygésor
mbeten né lidhje me pavarésiné dhe llogaridhénien e gjyqtaréve dhe prokuroréve, zbatimin e
vendimeve, bashképunimin ndérinstitucional dhe administrimin e drejtésisé, i cili mbetet i
ngadalté. Njé komision i posagém parlamentar u krijua pér té kryer njé reformé gjithépérfshirése
dhe pérfshirése té drejtésisé. Hapat e ardhshém té réndésishém jané miratimi i strategjisé sé
reformés gjyqésore dhe planit té veprimit té ndjekur nga miratimi i masave 1€ nevojshme
institucionale, legjislative dhe procedurale .

N& Konkluzionet ¢ Pérbashkéta t& Dialogut t& 6-t8 t& Nivelit t& Larté mbi Prioritetet Kryesore né
Mars 2016, Komisioneri i Zgjerimit t& BE-s&, Hahn, theksoi réndésing e kryerjes sé njé procesi t&
ploté, gjithépérfshirés dhe t& géndrueshém t& reformés s& drejtésisé, i cili &shté thelbésor pér t&
rritur besimin e publikut né sistemin gjyqésor dhe pér t& luftuar kundér krimit t& organizuar dhe
korrupsionit. Komisioneri theksoi se reforma e sistemit t& drejtésisé &shté gelési pér t& guar
pérpara pérpara 18vizjen ¢ Shqipérisé né procesin e pranimit né BE. Ai u béri thirrje t& gjithé
personave t& pérfshiré & t8 punojné pér kompromiset e nevojshme, né pérputhje me standardet
evropiane, duke treguar késhtu mbéshtetje t& ploté pér kété reformé thelb&sore. Ai theksoi
réndésing e sigurimit t& zbatimit t& reformés.

Sipas nenit 78 t&¢ MSA-s&, njé réndési e veganté do t'i kushtohet konsolidimit t& shtetit ligjor dhe
forcimit t& institucioneve né t& gjitha nivelet né fushat e administratés né pérgjithési dhe zbatimit
& ligjit dhe administrimit t& drejtésisé né veganti. Bashk&punimi midis Shqipérisé dhe BE-sé& do
t& synojé né forcimin e pavarésisé s& gjyqésorit dhe né pérmirésimin e efikasitetit t& tij, duke
nxitur funksionimin e policisé dhe organeve t& tjera t& zbatimit t& ligjit, duke ofruar trajnime t&
mjaftueshme dhe duke luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar.

N& Planin Kombétar Shqiptar pér Integrimin Europian 2016-2020% parashikohet se ¢do veprim i
ndérmarré nga geveria shqiptare né kuadér t& reformés s& sistemit t& drejtésisé dhe shtetit ligjor
ka pér géllim pérfundimtar krijimin e njé sistemi gjyqésor t& pavarur, t& pérgjegjshém dhe efikas
né Shqipéri, i cili &shté né gjendje t& ofroj& drejtési né ményré t& drejté dhe transparente, si dhe t&
zbatojé  legjislacionin ¢  pérafruar né&  pérputhje me acquis t&  BE-sé.

% Plani Kombétar pér Integrimin Evropian 2016-2020, fage 21
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Qéndrimi i Pérbashkét i Bashkimit Evropian né takimin e 8-t& t& Késhillit t& Stabilizim-
Asociimit t& BE-Shqipéri t& shtatorit 2016 &shté se reforma e sistemit gjyqésor mbetet njé sfidé
kryesore pér procesin ¢ integrimit t& Shqipérisé né BE. Pavarésia, paanshméria, transparenca,
profesionalizmi, efikasiteti dhe llogaridhénia e sistemit gjyqésor jané elemente gendrore né
vlerésimin e kritereve politike pér pranimin né BE dhe jan& komponenti kryesor pér t& siguruar
respektimin e shtetit ligjor dhe pérparimin né luftén kundér korrupsionit dhe krimit t& organizuar.
BE-ja thekson se reforma gjyqésore shté njé komponent kryesor pér t& guar pérpara l&vizjen né
procesin ¢ anétarésimit t& Shqipérisé né BE dhe mund t& jeté transformuese pér reforma té tjera.

Rekomandimet ¢ Komitetit t& 7-t& t&8 Stabilizim Asociimit (qershor 2016) mbi pérparimin e
reformés s& sistemit t8 drejtésisé theksojné se Shqipéria do t& duhet t& finalizojé procesin e
reformés né vazhdim, né pérputhje me standardet dhe praktikat mé t& mira evropiane. Shqipéria
duhet t& ecé pérpara me zbatimin e njé reforme & &shté thelb&sore pér forcimin e shtetit ligjor né
vend.

Programi i Qeverisé Shqiptare 2013-2017, shprehet se geveria &shté e angazhuar t8 mobilizojé t&
gjitha burimet ¢ duhura njerézore, teknike dhe financiare né shérbim t& hapjes sé& njé faqeje té re
né shtetin ligjor né Shqipéri, né pérputhje me standardet qé priten nga njé vend kandidat pér
anétarésim né BE. Pér katér vjet, qeveria &shté pérkushtuar qé: (i) t& marré t& gjitha nismat dhe
masat legjislative né kompetencén ¢ saj pér t& forcuar pavarésing, paanésing, profesionalizmin
dhe efikasitetin ¢ gjyqésorit; (Ii) t& ndérmarré reforma radikale, gjith8pérfshirése dhe afatgjata
pér t& rivendosur integritetin e gjyqésorit dhe t& institucioneve t& sistemit t& drejtésisé; (Iii) t&
krijojé t& gjitha kushtet ¢ nevojshme pér funksionimin efikas t& sistemit gjyqésor shqiptar né
pérputhje me standardet ¢ BE-s&; (Iv) t& sigurojé respektimin e standardeve mé t& larta
ndérkombétare né fushén e t& drejtave t& njeriut, duke pérfshiré qasjen e ploté dhe t& barabarté né
drejtési pér t& gjithé; (V) t& krijojé njé kuadér ligjor modern penal; (Vi) t& garantojé
bashképunimin ¢ ploté dhe efektiv me institucionet ndérkombétare t& drejtésisé; dhe (vii) t&
pérmirésojé procesin e hartimit t& legjislacionit.

Kéto sfida pranohen nga Qeveria Shqiptare si t8 nevojshme, por u duhet pérshtatur njé qasje e
planifikuar dhe logjike q& pérfshin afate t& p&rshtatshme kohore dhe objektiva q& jang pércaktuar
né Strategji dhe né planin e saj t& veprimit. & trajtohen

Vendimi i Ké&shillit Evropian i gershorit 2014 pér t’i dhéné Shqipérisé statusin e vendit kandidat
&shté njé njohje e hapave té ndérmarré ndérkaq. Fshté gjithashtu njé inkurajim pér té
pérshpejtuar ritmin e reformave. N& néntor 2013, Komisioni ndérmori njé dialog t& nivelit t&
larté me Shqipéring pér ta ndihmuar vendin t& ruante fokusin mbi procesin ¢ integrimit né BE
dhe t& monitoronte progresin ¢ reformés né kuadrin e pérparésive kyge t& identifikuara pér
hapjen ¢ negociatave t& anétarésimit. Kjo Strategji &shté ndértuar né frymén e kétij qéndrimi
pozitiv.
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