VENDIM

Nr. 428, daté 26.6.2019

PER MIRATIMIN E TABELES SE PERSHKRUESVE TE DETAJUAR PER ¢DO
NIVEL TE KORNIZES SHQIPTARE TE KUALIFIKIMEVE'

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 1, t€ nenit 5, té ligjit nr. 10247, daté
4.3.2010, “Pér Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve”, t€ ndryshuar, me propozimin e ministrit té
Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe té ministrit té Financave dhe Ekonomisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e tabelés sé pérshkruesve té detajuar pér ¢do nivel t€ Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, sipas shtojcés nr. 1, qé 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.
2. Ngarkohen Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe Ministria e Financave dhe

Ekonomisé pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER

SHTOJCA NR. 1

Erion Brace

PERSHKRUESIT E DETAJUAR TE NIVELEVE TE KORNIZES SHQIPTARE TE
KUALIFIKIMEVE (KSHK)

interpretimit té€ njohurive
té reja, népérmjet dijeve té
thelluara, t€ njé cilésie té
tillé g€ t€ pérmbushé
kérkesat e thelbit té
disiplinés dhe t€
publikimeve té nivelit té
larté?; Pérdorimi i
njohurive té specializuara
pér té analizuar, vlerésuar
dhe pérmbledhur ide t€
reja dhe komplekse qé jané
meé té avancuarat né até
fushé.

Zotérimi 1 pérvetésimit
sistematik dhe 1 té
kuptuarit té trupit
themelor té njohurive, té
cilat jané thelbi i njé
disipline akademike ose i
njé fushe profesionale.
Zotérimi i t€ kuptuarit dhe
zbatimi 1 metodave dhe 1
teknikave mé té avancuara

té thelluara pér
konceptimin dhe realizimin
me integritet t€ njé projekti
pér gjenerimin e njohurive
té reja;

Cilési té transferueshme, té
cilat kérkojné ushtrimin e
pérgjegjésive personale dhe
té€ nismave gjerésisht
autonome né situata
komplekse dhe kritike, té
nevojshme pér punime
shkencore dhe inovacion.
Aftési pér té dhéné njé
kontribut pérmes
hulumtimit origjinal qé
tenton té arrijé kufirin e
njohurive duke zhvilluar
njé puné themeltare, disa
prej té cilave meritojné
publikime né rrafsh
kombétar apo
ndérkombétat.

Aftési pér analizé kritike,

Nivelet
e Njohuri Aftési Kompetenca
KSHK
8 Zotérimi i krijimit dhe i Aftési té pérgjithshme dhe | Zbatimi i gjykimeve mbi ¢éshtje té

fushave speciale, me efektivitet né
mjedise me specialisté dhe jo
specialisté té fushés;

Komunikimi né nivel té larté
gjuhésor, si né gjuhén amtare ashtu
edhe né njé gjuhé té huaj, i
rezultateve t€ pérftuar prej
punimeve me karakter themelor ose
té zbatuar me kolegé homologé,
duke u angazhuar dhe né dialog
kritik dhe duke drejtuar dhe ngritur
procese sociale komplekse
Zhvillimi né nivel té larté i
teknikave, pérsosja e metodikave té
reja né fushén e ekspertizés dhe
zhvillimi i ideve dhe i proceseve té
reja n€ kuadér t€ punés apo
studimit, pérfshiré dhe kérkimin.

YKy vendim éshté pérafruar pjesérisht me:
Rekomandimin e Késhillit 1 Evropés (2017 | C 189/03), daté 22 maj 2017, “Mbi Kornizén Evropiane t& Kualifikimeve pér té
mésuarit giaté giithé jetés dhe shfugizimin e rekomandimit t¢ Parlamentit Evropian dhe Késhillit t 23 prillit 2008 mbi themelimin e
Kornizes Evropiane t¢ Kualifikimeve pér t¢ nxeénit giaté gjithe jetés”.
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né fushén apo né fushat e

ekspertizés né kérkim

shkencor’.

vlerésim dhe sintezé té
ideve komplekse, si dhe
komunikim me homologét
dhe me komunitetin
shkencor e akademik né
pérgjithési, né fushén
pérkatése té ekspertizés;
promovimi né kontekstin
akademik dhe profesional
té zhvillimeve sociale,
kulturore apo teknologjike
né njé shoqéri qé bazohet
né dije.

Zotérimi sistematik i dijeve
teorike dhe praktike shumé
té specializuara me vetédije
kritike t€ problemeve té
dités dhe/ose té vizioneve
té reja, té cilat jané ose
konsiderohen si themeli i
disiplinave akademike,
fushave té studimit apo
1émit profesional dhe qé
krijojné bazat ose
mundésité pér
origjinalitetin né zhvillimin
dhe/ose aplikimin e ideve,
shpesh né kontekstin e
kérkimit, dhe pér
ndérveprimin midis
fushave té ndryshme;
Zotérimi dhe té kuptuarit e
ploté té teknikave té
zbatuara né kérkimin
shkencor ose né fushén e
dijeve t€ avancuara;
Origjinalitet né zbatimin e
njohurive sé bashku me té
kuptuarit praktik se si
teknikat e stabilizuara né
kérkimin shkencor
pérdoren pér té krijuar e
interpretuar njohurité e
disiplinés né situata té reja
té panjohura né kontekst
té gjeré t€ fushés pérkatése
té studimit;

Zotérimi i t€ kuptuarit
themelor pér vlerésimin
me sy kritik té kérkimit
shkencor té dités dhe té
dijeve t€ avancuara,
vlerésimi i metodologjive e
zhvillimi 1 kritikés e tij si
edhe konceptimi dhe
propozimi i hipotezave té

Aftési t€ menaxhimit té t€
mésuarit vetjak si edhe té
pérdorimit metodik té
dijeve t€ fituara dhe té
burimeve patésore;

Aftési té transferueshme,
té€ nevojshme pér punésim,
q¢é kérkojné:

ushtrimin e nismave dhe
pérgjegjésive personale,
vendimmarrje né kontekste
komplekse dhe té
paparashikueshme,

aftési té pavarura té té
mésuatit, t€ kérkuara pér
vijimin e progresit
profesional.

Aftési specifike né
zgjidhjen e problemeve
dhe ose né inovacion me
qéllim zhvillimin e
njohurive dhe té
procedurave, si dhe
integrimin e njohurive nga
fusha t€ ndryshme.

Té genurit kritik mbi
¢éshtjet e njohurive né njé
fushé dhe mbi lidhjen
ndérmjet fushave té
ndryshme té tyre.

Aftési pér té integruar dijet,
menaxhuar situata
komplekse, formuluar
gjykime me té dhéna té
pakét ose té paplota, por
qé pérfshin reflektimin mbi
pérgjegjésité sociale dhe
etike g€ lidhen me
aplikimin e njohurive dhe
té gjykimeve té tyre.

Trajtimi i problemeve komplekse né
ményré sistematike dhe krijuese
duke dhéné gjykime edhe né
mungesé t€ t€ dhénave té plota.
Komunikim né ményré t€ qarté dhe
té rrjedhshme né gjuhén amtare dhe
né njé€ gjuhé t€ huaj pérfundimet e
nxjerra dhe metodologjiné né njé
mjedis me specialisté dhe
jospecialisté t€ fushés duke
pérdorur teknikat e duhura;
Shqyrton dhe reflekton mbi norma,
marrédhénie sociale dhe etike dhe
vepron pér t'i ndryshuar ato.
Demostron aftési drejtuese dhe
vetémenaxhuese né pérballje me
zgjidhjen e problemeve, ndryshimet
né njé mjedis kompleks, si dhe té
vepruarit né ményré autonome né
planifikim dhe vénie né jeté té
detyrave né nivel profesional ose té
barasvlershém me té duke sjell€ risi
né fushén e punés dhe té studimeve,
edhe kur ¢éshtja éshté komplekse, e
paparashikuar dhe kérkon zgjidhje,
duke integruar e pérfshiré mjaft
faktoré;

Zbatimi i metodave dhe i teknikave,
té pérvetésuara, pérditésimi,
konsolidimi, zgjerimi dhe zbatimi i
tyre si edhe nisja e udhéheqja e
projekteve qé mbéshteten mbi to;
Kryetja e vlerésimit, me sy kritik e
té argumentuar, dhe hipoteza e
koncepte abstrakte mbi té€ dhéna,
pér njé problem t€ dhéné, si edhe
dhénia e gjykimit dhe e zgjidhjeve té
mundshme t€ tjj.
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reja.

Njohuri t€ vlerésimit té
pasigurisé, dyzimit dhe
kufijve t€ dijeve té fituara.

Pérdor njohuri praktike
dhe teorike té detajuara té
njé fushe, ku pjesé e tyre
jané té avancuara dhe
pérfshijné té€ kuptuarin
kritik té teorive dhe
parimeve té
mirépércaktuara té fushave
té tyre t€ studimit dhe té
ményrave me t€ cilat ato
parime jané zhvilluar;
Njohuri t€ metodave
kryesore t€ hulumtimit dhe
vlerésim kritik 1
metodikave té ndryshme té
pérshtatshme pér zgjidhjen
e problemeve né fushén e
tyre té zbatimit;

Njohuri t€ té kuptuarit té
kufijve t€ proceseve dhe t&
procedurave si edhe
ndikimi i tyre né analizat
dhe interpretimet e
mbéshtetura né fushat e
tyre té zbatimit.

Cilési dhe aftési té
transferueshme, té
nevojshme pér punésim, té
cilét kérkojné ushtrimin e
disa pérgjegjésive personale
dhe vendim-martése;

Aftési té té€ kuptuarit dhe té
zbatimit njohurive t&
fituara t€ tyre né ményré
profesionale né pérputhje
me fushén e ekspertizés.
Aftési pér té zbatuar
konceptet mbéshtetése dhe
parimet jashté kontekstit,
né té cilin ata jané€ studiuar,
duke futur, sa heré qé éshté
e pérshtatshme, zbatimin e
atyre parimeve, metodave
dhe mjeteve nén njé
kéndvéshtrim punésimi
dhe pér zgjidhjen e
problemeve né fusha
komplekse e specifike,
duke krijuar dhe
mbéshtetur argumentet pér
té zgjidhur problemet.

Pérdorimi i njé séré teknikash té
pércaktuara pér té filluar dhe pér té
ndérmarré analiza kritike té
informacionit dhe propozimi i
zgjidhjeve pér probleme té
paparashikuara té dala né pah nga
ato analiza apo puné konkrete né
kété kontekst;

Cakton synime administrative,
menaxhon burime dhe ekipe, shfaq
pérgjegjési né puné dhe né studime,
g€ jané t€ paparashikuara dhe qé
kérkojné zgjidhje problemesh ku
bashkéveprojné shumé faktoré.
Shfaq krijimtari né hartimin e
projekteve dhe iniciativé né
menaxhimin e proceseve, qé
synojné trajtimin e t€ tjeréve dhe
rritjen e performancés sé ekipeve.
Komunikimi me efektivitet, né
gjuhén amtare dhe né njé gjuhé té
huaj né njé mjedis specialistésh ose
jospecialistésh:

i informacionit, me argumente dhe
analiza t€ kryera né forma té
shuméllojshme cilésore dhe sasiore,
i teknikave celés t€ disiplinave té
ndryshme né fushat e tyre té
zbatimit;

1ideve, problematikave dhe
zgjidhjeve pérkatése.

Shpreh piképamje gjithépérfshirése
dhe manifeston solidaritet me té
tjerét pér ¢éshtje té caktuara.
Mbledh dhe interpreton té dhéna té
réndésishme pér t€ dhéné gjykime
qé pérfshijné reflektimin né ¢éshtje
té réndésishme sociale, shkencore
apo etike.

Né ményré té vazhdueshme
vetézhvillon kompetencat
ekzistuese me pikésynim marrjen
pérsipér té pérgjegjésive té
réndésishme brenda strukturave té
punésimit.

Pérdor njé sasi té
konsiderueshme njohurish
té specializuara té
koncepteve dhe té
parimeve, praktike dhe
teorike, brenda njé fushe
pune dhe/ose studimi dhe

Aftési t€ plota teorike dhe
praktike g€ nevojiten pér té
gjetur zgjidhje, identifikuar
dhe pérdorur té€ dhéna pér
té formuluar e dhéné
pérgjigje krijuese dhe
strategjike pér probleme té

Ushtrimi i menaxhimit dhe
mbikéqyrjes né kontekstin e
aktiviteteve t€ punés ose studimit
aty ku ka ndryshim té
paparashikueshém rrethanash;
Vlerésimi 1 pérshtatshmérisé sé
metodikave té ndryshme pér




déshmon vetédije pér
kufijté e kétyre njohurive;

Pérdorimi, pérpunimi dhe
analiza e informacioneve
specifike sasiore dhe
cilésore t€ fushés sé
studimit dhe/ose punés;
Demonstrimi i njohurive
parimeve, teorive,
metodologjive t€ aplikuara
brenda fushés sé studimit
né njé nivel t€ caktuar
mbéshtetur né libra té
avancuar, té cilat
mundésojné mbéshtetje né
njé fushé t€ caktuar té
punésimit apo profesionit,
pér zhvillimin e veté
individit si dhe ndjekjen e
studimeve té métejshme té
cilit té paré apo nivelit 6 té
kornizés;

Pérdorimi i patimeve t€
planifikimit, organizimit
dhe kontrollit té proceseve
né njé fushé té vecanté té
veprimtarisé;

Njohuri pér té zhvilluar
kritere vlerésimi, si edhe
gjykime né pérputhje me
teorité bazé dhe konceptet
e tematikave té studimit.

mirépércaktuara konkrete
ose abstrakte, si dhe pér té
aplikuar njohurité e marra
né kontekstin e punés.
Aftési té té nxénit qé
mundésojné ndérmarrjen e
studimeve té€ métejshme
me njéfaré autonomie.

Kryerja e operacioneve
komplekse me ané té
mjeteve té€ punés,
makinerive, aparaturave,
apo pajisjeve té tjera.

Demonstrimi i aftésive pér
planifikim, organizim dhe
kontroll t€ veprimtarive té
punés, t€ cilét kérkojné
ushtrimin e disa
pérgjegjésive personale

Aftési pér kontroll dhe
mbéshtetje pér personelin,
duke siguruar shpjegime
ose udhézues pér té
realizuar njé veprimtari
specifike.

zgjidhjen e problemeve qé lidhen
me fushat e studimit apo té€ punés;

Komunikimi i rezultateve té t&
nxénit, ideve, aftésive dhe
aktiviteteve, si dhe formulimi i
pérgjigjeve pér probleme abstrakte
dhe konkrete, me argumente t€
strukturuar si edhe né ményré
efektive, pérmes informacionit
sasior dhe cilésor, né nivele té
ndryshme me kolegét mbikéqyrésit
dhe klientét, né gjuhén amtare dhe
né njé€ gjuhé t€ huaj;

Kryerja e térésisé sé detyrave né
rrethana té€ ndryshme, marrja e
pérgjegjésive menaxheriale pér
ndarjen e burimeve dhe trajnimin
dhe pérmirésimin e performancés sé
tij dhe té€ tjeréve;

Puné né ményré té pavarur né
rrethana té ndryshueshme, duke
marré pérgjegjésiné pér kryerjen e
detyrave individuale dhe atyre t&
grupit né ményré gjithépérfshirése
dhe duke u angazhuar né punén né
grup;

Mbajtja e pérgjegjésisé pér
performancén e punés;

Martja e pérgjegjésisé pér
pérdorimin e duhur t€ mjeteve té
punes;

Demonstrimi i kuptimit té
boshllégeve né njohurité, shprehité
dhe kompetencat e veta, dhe marrja
e masave t€ nevojshme pér
pérmirésimin e tyre me ané té veté-
studimit dhe pjesémartjes né
seminare, trajnime etj.

Tregon opetacionalitet dhe
shkathtési brenda fushés sé tij té
kompetencés, si dhe ka aftési té
shprehé gjykime t€ bazuara né
njohurité e tij pér ¢éshtje sociale
dhe etike.

Njohuri faktike dhe teorike
né njé kontekst té gjeré
brenda njé fushé studimi
dhe/ose pune;

Njohuri té thella teorike
faktike né njé kontekst t€
gjeré brenda fushés sé
studimit dhe/ose t€ punés;

Njohuri pér ményrat e
pérpunimit dhe pérdorimit
té informacionit kompleks;

Njé gamé té gjeré té
aftésive njohése dhe
praktike pér t€ zgjidhur
problemet komplekse;

Demonstrimi i té
menduarit kreativ dhe
aplikimi i metodave dhe
ményrave alternative né
situata apo mjedise té
panjohura dhe / ose té
njohura;

Ushtrimi i vetémenaxhimit brenda
udhézimeve té kontekstit t& punés
dhe/ose studimit, té cilat jané
zakonisht t€ parashikueshme por né
ndryshim;

Demonstrimi i iniciativés dhe
aftésisé pér t'1 vendosur vetes
qéllime, pér té planifikuar, pér té
justifikuar veprimet e tyre, si dhe té
marré pérgjegjésin€ pér to;

Marrja e pérgjegjésisé gjaté




Shprehja e ideve me gojé
dhe me shkrim, formulimi
i detyrave, udhézimeve,
shpjegimeve, duke
pérdorur terminologjiné
pérkatése;

Njohuri t€ thella lidhur me
demokraciné dhe
shoqériné civile.

Aftési pér té shqyrtuar
detyra dhe probleme né njé
fushé t€ punés dhe / ose
studimit nga
kéndvéshtrime té
ndryshme sipas kritereve té
pércaktuara mé paré;

Aftési pér té transferuar
njohuri dhe aftési ndérmjet
fushave té ndryshme té
studimit ose té punés né
kryetjen e detyrave
komplekse dhe zgjidhjen e
problemeve specifike;

Aftési pér té kryer
operacione komplekse me
ané t€ veglave té€ punés,
instrumenteve matése,
makinerive dhe
aparaturave.

Aftési pér té organizuar,
kontrolluar dhe
mbéshtetur personelin,
duke dhéné shpjegime ose
udhézime pér té realizuar
njé aktivitet té vecanté;

Aftési pér té vlerésuar
cilésiné e produktit
pérfundimtar, si dhe té
performancés sé anétaréve
té ekipit;

Aftési pér té zhvilluar njé
plan veprimi duke
pérdorur burimet né

monitorimit ose mbikéqyrjen sé
punés rutiné té té tjeréve;

Aftési pér té shprehur njé géndrim
kritik dhe pér t€ marré pérgjegjésiné
duke aplikuar teknologjité e
kérkuara;

Puné né ményré t€ pavarur né
kushte t€ ndryshueshme;

Aftési pér té marré vendime lidhur
me kualifikimin e métejshém dhe
zhvillimin e ardhshém t€ karrierés
bazuar né kompetencat e veta;

Demonstrimi i vetédijes pér
mundésité e aftésimit t&€ métejshém;

Aftési pér puné né ményré
konstruktive né grupe heterogjene;

Aftési pér té€ vendosur, né ményré
té pavarur, pér qasjen e prezantimit
té suksesshém né publik t€ llojeve té
ndryshme té informacionit né
fushén e studimit dhe / ose té
punés;

Kryerja e detyrave komplekse né
kushte t€ ndryshueshme dhe marrja
e pérgjegjésisé pér punén e té
tjeréve dhe zgjidhjen e problemeve
specifike;

dispozicion.
Njohuri té fakteve, Aftési bazé njohése dhe Martja e pérgjegjésive pér t€ kryer
parimeve dhe koncepteve | praktike t€ nevojshme pér | detyrat né puné dhe /ose studim;
té pérgjithshme né njé té pérmbushur detyra dhe
fushé studimi dhe/ose zgjidhur probleme duke Pérshtatja e sjelljeve vetjake né

pune;

Njohuri pér ményrén e
kérkimit, nxjertjes,
pérpunimit dhe pérdorimit
té llojeve t€ ndryshme té
informacionit;

Njohuri pér llojet e
materialeve,
instrumenteve, veglave té
punés, dhe makinerive, si
dhe pér ndérlidhjen midis
tyre né njé fushé t€ caktuar

pérdorur metoda, material,
mjete pune dhe
informacion bazé;

Aftési pér té kryer, né
ményré t€ pavarur, detyrat
e méparshme;

Aftési pér té marré vendim
pér njé ndryshim té caktuar
duke ndjekur rregullat dhe
udhézimet e nevojshme, né
rastet kur kushtet e punés
ndryshojné;

rrethana té caktuara pér zgjidhjen e
problemeve;

Puné né ményré té pavarur né
kushte té€ ndryshueshme, duke
marré pérgjegjésiné pér t€ kryer
detyrén e caktuar dhe pér té
vlerésuar performancén e vet né
bazé té kritereve t€ pércaktuara mé
paré;

Demonstrimi 1 aftésisé pér t€ marré
vendime né lidhje me arsimin e tj /
saj dhe zhvillimin e ardhshém té




veprimtarie pune;

Njohuri té€ pérdorimit té
terminologjisé pérkatése té
fushés sé studimit.

Aftési pér té kryer
operacione komplekse me
ané veglave t€ ndryshme té
punés, makinerive
aparatura dhe
instrumenteve matése;

Aftési pér té€ kuptuar
udhézime, detyra dhe
shpjegime té ndryshme nga
ato té studiuara mé paré;

Aftési pér té€ shpjeguar
veprimtarité e realizuara,
duke propozuar zgjidhje té
reja.

karrierés pérmes veté- vlerésimit té
kompetencave t€ tij / saj;

Demonstrimi i vetédijes pér
mundésiné pér té€ vazhduar
kualifikimin e métejshém;

Gatishméri pér té marré pjesé né
trajnime, duke e identifikuar fushén
né té cilén éshté e nevojshme pér té
marré mé shumé njohuri, shkathtési
dhe kompetenca;

Komunikim né ményré efektive me
kolegét, klientét dhe eprorin e
drejtpérdrejté.

Zotérim i njohurive
themelore faktike né njé
fushé té caktuar té studimit
dhe / ose punés;

Njohurti si té sigurojé,
pérzgjedhé dhe pérdoré

informacion té thjeshté;

Zotérimi 1 njohurive bazé
rreth fushave té
réndésishme sociale (t€ tilla
si familja, shkolla, mjedist i
punés , komuniteti etj.);

Njohja e mundésive dhe
rrezigeve t€ pérdorimit té
teknologjive té kérkuara né
meénytré té€ pavarut.

Zotérimi i aftésive bazé
njohése dhe praktike té
nevojshme pér té kryer
detyra t€ thjeshta, pér té
zgjidhur probleme rutiné
dhe pér té realizuar
veprimtari rutiné;

Zbatimi i njé numri té
kufizuar aftésish pér té
kryer detyrat mé
komplekse né kontekste té
njohura;

Kryerja e operacioneve té
thjeshta duke pérdorur
mjete pune dhe makineri té
thjeshta;

Aftési pér té orientuar
vetveten dhe pér té
vepruar si¢ duhet né njé
kontekst té vecanté.

Aftési pér té shpjeguar
veprimtati té cilat ai/ajo
nuk mund ti realizojé, si
dhe arsyen pérse.

Puné apo studim nén mbikéqytje
dhe me pak pavarési.

Ushtrimi i veprimtarisé né njé
shkallé relative té autonomisé né
kontekste t€ njohura, duke marré
pérgjegjésiné pér kryerjen e njé
detyré té caktuar;

Veprimtari pune né kontekste té
panjohura né vijim té€ udhézimeve
me shkrim ose me gojé té
mbikéqyrési;

Veprimtari pune rutin€ né rrethana
té pandryshueshme;

Demonstrimi 1 vetédijes pér té
vijuat kualifikimin e tij / saj;

Shkémbime informacioni mé gojé
dhe shkrim;

Komunikimi me sukses né njé
mjedis t€ ndryshueshém shoqéror
dhe kulturor;

Demonstrimi i nevojés pér té marré
disa kompetenca kyce té
réndésishme (gjuhé amtare,
matematiké, shkrim-lexim
kompijuter etj.);

Puné né grup, duke pranuar dhe
shprehur njé opinion dhe / ose
kritiké.

Njohuri bazé pér mjedisin
qé e rrethon por ka nevojé
pér praktiké dhe trajnim té
vazhdueshém.

Aftési t€ nevojshme
praktike pér té kryer detyra
té thjeshta té pérditshme.

Aftési pér té aplikuar

Kompetencat personale, qytetare dbe
dixchitale

- éshté 1 afté pér té punuar nén
mbikéqytje, duke ndjekur njé model
apo udhézim té caktuar; (ii) pér té




Njohuri bazé pér
miréqenien dhe kujdesin
pér mjedisin.

Njohuri té pérgjithshme
bazé.

njohurité e nevojshme té
fituara gjaté shkollimit, pér
té kryer detyra t&

ndryshme.

Eshté i afté té béjé
supozimet t€ bazuara né
informacionin e mbledhur
pér botén.

zgjedhur burimet e nevojshme pér
informacion ndihmuar nga mésuesi,
pér té béré njé detyré shkolle
individualisht ose né grup; (iii) pér
té€ qené i vlerésuar dhe pér té
vlerésuar té tjerét me ndihmén e
mésuesit

T¢ menduarit dbe 1€ nxénit pér 1 mésuar
kompetencat

- Fishté i afté pér té studiuar dhe
punuar me té tjerét pér té€ marré dhe
ofruar informacion

Komunikimi dbe kompetencat e shprebjes
-Eshté i afté pér té: (i) biseduar me
veté-besim dhe komunikuar me
shkrim; (ii) kuptuar dhe shprehur
me gojé dhe me shkrim né gjuhé té
huaja, pér nevojé ose pér situata té
thjeshta; (iii) mbrojtur té drejtat e
tij/e saj pa cenuar té drejtat e t&
tjeréve.




