VENDIM
Nr. 554, daté 31.7.2019

PER KRIJIMIN, MENYREN E ORGANIZIMIT DHE TE FUNKSIONIMIT TE
AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE
(Ndryshuar me vendimin nr. 36, daté 19.1.2022)

(1 pérditésuar)

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té¢ Kushtetutés, té neneve 14, pika 3, dhe 15, pika 06, té ligjit nr.
15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”, t€ pikés 3, té nenit 9, t€ ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né Republikén e Shqipéris¢”, dhe té ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin
dhe funksionimin e administratés shtetérore”, me propozimin e ministrit té¢ Financave dhe
Ekonomisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Krijimin dhe ményrén e organizimit e té fuksionimit té Agjencisé Kombétare té Punésimit
dhe Aftésive (né vijim AKPA), si person juridik, publik, buxhetor, né varési t€ ministrit
pérgjegjés pér punésimin dhe zhvillimin e aftésive (né vijim ministri), me seli né Tirané. AKPA-ja
financohet nga buxheti 1 shtetit dhe burime t€ tjera té ligjshme, sipas legjislacionit né fuqi.

2. AKPA-ja éshté térésia e institucioneve administrative dhe ofruese t€ shérbimeve té
punésimit, té vetépunésimit dhe t€ arsimit e formimit profesional, pjesé integrale e sistemit té
ministrisé pérgjegjése pér punésimin dhe zhvillimin e aftésive.

3. Misioni i AKPA-sé éshté t€ sigurojé pérmbushjen e t€ drejtés sé shtetasve shqiptaré, té huaj
dhe pa shtetési té€ huaj, qé kané pérfituar statusin e refugjatit si dhe té azilkérkuesit né territorin e
Republikés sé Shqipéris€, pér t'u trajtuar me shérbime dhe programe publike té punésimit, té
vetépunésimit dhe té kualifikimeve profesionale, me géllim gjetjen e njé pune té pérshtatshme,
brenda dhe jashté vendit, si dhe ofrimin e kétyre shérbimeve.

4. AKPA-ja e shtrin veprimtariné né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé, né kéto
fusha pérgjegjésie:

a) Punésimin dhe vetépunésimin e shtetasve shqiptaré, té huaj dhe pa shtetési né territorin e
Republikés sé Shqipérisé, sipas legjislacionit né fuqi pér nxitjen e punésimit;

b) Arsimin dhe formimin profesional, sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin dhe formimin
profesional.

II. PERGJEGJESITE FUNKSIONALE TE AGJENCISE KOMBETARE TE
PUNESIMIT DHE AFTESIVE

1. AKPA-ja ka pérgjegjési qé:

a) t€ garantojé nivelin e cilésisé sé shérbimeve té ofruara pér punésimin, vetépunésimin dhe
arsimin e formimin profesional, népérmjet monitorimit dhe vlerésimit;

b) té organizojé punén pér administrimin dhe zbatimin e programeve aktive e pasive té tregut
té punes;

c) té organizojé punén pér administrimin e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit
profesional (AFP), sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé;

G) té organizojé punén pér menaxhimin, ndjekjen dhe kontrollin e drejtorive rajonale, té
zyrave vendore dhe té ofruesve publiké té arsimit e formimit profesional;

d) té sigurojé se funksionet e lidhura me planifikimin, zbatimin, kontabilitetin dhe raportimin
financiar pér drejtorité rajonale, zyrat vendore dhe ofruesit publiké té arsimit dhe formimit
profesional, kryhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi.



1. ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I AGJENCISE KOMBETARE TE
PUNESIMIT DHE AFTESIVE

1. AKPA-ja e shtrin veprimtariné e saj né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé. Ajo
organizohet, si mé poshté vijon:

a) né nivel gendror, népérmjet drejtorisé qendrore;

b) né nivel rajonal, népérmjet drejtorive rajonale;

¢) né nivel vendor, népérmjet zyrave vendore.

2. Struktura dhe organika e AKPA-sé, né nivel gendror dhe rajonal, miratohen me urdhér té
Kryeministrit, sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore. Struktura dhe organika e zyrave vendore dhe ofruesve té arsimit e
formimit profesional miratohen nga ministri.

3. AKPA-ja drejtohet dhe pérfagésohet nga drejtori 1 Pérgjithshém, i cili organizon dhe
drejton veprimtariné e AKPA-sé dhe pérgjigjet pérpara ministrit pérgjegjés pér punésimin dhe
AFP-né.

4. Drejtorité rajonale raportojné te drejtori i Pérgjithshém 1 AKPA-sé. Drejtorité rajonale
drejtohen nga drejtorét rajonalé.

5. Zyrat vendore jané té organizuara né nivel sektori dhe jané pjesé té strukturave té drejtorive
rajonale.

0. Njésité e drejtpérdrejta té ofrimit té shérbimeve krijohen dhe mbyllen me urdhér té
ministrit pérgjegjés pér punésimin dhe zhvillimin e aftésive, sipas legjislacionit pér organizimin
dhe funksionimin e administratés publike.

7. Rregullorja pér metodat e brendshme té punés dhe sjellien e personelit t& AKPA-sé
miratohet nga ministri, me propozimin e drejtorit té Pérgjithshém.

8. AKPA-ja, né nivel gendror, kryen detyrat, si mé poshté vijon:

a) organizon dhe menaxhon drejtorité rajonale dhe zyrat vendore té€ punésimit pér garantimin
e nivelit té cilésisé sé shérbimeve té ofruara, pér punékérkuesit, t€ punésuarit qé kérkojné té
ndryshojné puné, personat me aftési té kufizuara dhe grupet e vecanta dhe punédhénésit;

b) né bashképunim me bizneset dhe aktoré té tjeré, administron dhe monitoron zbatimin me
cilési té programeve té nxitjes s¢ punésimit si dhe bashképunon me aktoré té treté pér ofrimin
dhe zbatimin me cilési e né kohé t€ programeve té nxitjes s¢ punésimit;

¢) administron dhe monitoron procesin e zbatimit té€ programit té pagesés té té ardhurave nga
papunésia, né zbatim té legjislacionit pérkatés;

¢) analizon dhe vleréson nevojat pér burime té domosdoshme (burime njerézore, financiare,
objekte, pajisje, mekanizma financimi etj.) pér ofrimin cilésor té programeve aktive dhe pasive té
punésimit, si dhe té programeve té arsimit dhe formimit profesional nga ofruesit publiké;

d) planifikon organizimin dhe shtrirjen e shérbimeve té punésimit dhe té arsimit dhe formimit
profesional, siguron dhe optimizion burimet pér ofrimin e shérbimeve té punésimit dhe té AFP-
sé, si dhe planifikon buxhetin né terma afatshkurtér e afatmesém pér strukturat e varésisé;

dh) administron dhe monitoron veprimtariné e ofruesve publiké té AFP-sé dhe zbatimin nga
ana e tyre t€ kurrikulave kombétare dhe né nivel ofruesi té¢ AFP-sé;

e) bashkérendon me institucionet pérgjegjése né fushén e arsimit parauniversitar, me
institucionin pérgjegjés pér arsimin, formimin profesional dhe kualifikimet, si dhe partnerét
socialé, pér té mbéshtetur ofrimin me cilési té arsimit dhe formimit profesional nga ofruesit
publiké;

¢) bashképunon me institucionin pérgjegjés né fushén e licencimeve té biznesit pér licencimin
e ofruesve privaté t€ AFP-s¢ dhe monitoron veprimtariné e tyre, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés;

f) ndérton sistemin e menaxhimit té performancés bazuar né objektiva, si dhe zhvillon e
monitoron sistemet e brendshme té vlerésimit né bazé té standardeve (benchmarking) pér
drejtorité rajonale dhe zyrat vendore té punésimit e ofruesit e AFP-s¢;



€) monitoron zbatimin e standardeve té ofrimit té shérbimeve t€ punésimit dhe té ofruesve té
formimit e arsimit profesional, si dhe propozon pérmirésimet e sistemeve té informacionit;

gj) mbledh dhe analizon rregullisht informacion mbi dinamikat dhe tendencat e tregut té
punés népérmijet strukturave té varésisé dhe studimeve specifike dhe e raporton né ministriné
pérgjegjése dhe/ose e shkémben me institucionet e interesuara, publike apo private;

h) kryen hulumtime periodike né tregun e punés pér mbledhjen e t€ dhénave pér numrin e té
punésuarve, pér kushtet e punés, procesin e rekrutimit, mungesén e aftésive apo té nevojave pér
trajnim, sipas metodologjive kombétare dhe ndérkombétare, té testuara e t€ miratuara;

1) siguron mbledhjen, pérpunimin dhe shpérndarjen e té dhénave statistikore nga ofruesit
publiké té AFP-sé, si dhe kryen rregullisht gjurmimin e té diplomuarve té¢ AFP-sé;

j) verifikon qé funksionet e lidhura me planifikimin, zbatimin, kontabilitetin dhe raportimin
financiar kryhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

k) 1 propozon ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit dhe AFP-né akte ligjore dhe
nénligjore né fushén e programeve aktive t€ tregut té punés, si dhe né lidhje me administrimin e
ofruesve publiké té¢ AFP-sé;

1) siguron dhe garanton dialogun social népérmjet funksionimit té partneriteteve me palét e
treta, organizatat punémarrése dhe punédhénése, si dhe monitoron e siguron mbarévajtjen e
zyrave t€ pajtimit né ¢do qark, sipas legjislacionit té punés né fuqi;

1) siguron dhe garanton zbatimin e procesit e té procedurave né zbatim té legjislacionit pér
vullnetarizmin;

m) i propozon ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té aftésive nevojat
pér ndryshime té kuadrit ligjor rregullator, sipas fushave té pérgjegjésisé;

n) mban regjistrin me certifikatat pérfundimtare dhe suplementet e certifikatave té léshuara
nga ofruesit e arsimit dhe formimit profesional;

nj) kryen studime periodike pér tregun e punés apo té njé pjese té tij, né nivel kombétar dhe
rajonal;

0) kryen studime pér gjurmimin e té diplomuarve té arsimit dhe formimit profesional;

p) ushtron kompetenca té parashikuara nga ky vendim dhe nga legjislacioni né fuqi.

9. Drejtorité rajonale kryejné detyrat, si mé poshté vijon:

a) Pérgatisin planin e punésueshmérisé, né bazé té analizés sé tregut rajonal dhe vendor té
puneés;

b) zbatojné programet aktive t€ tregut té punés, né nivel rajoni,

¢) zbatojné programe té mbéshtetjes me té ardhura nga papunésia;

¢) sigurojné dhe shpérndajné informacionin mbi tregun rajonal t€ punés;

d) bashképunojné me institucione dhe organizma té tjeré, qé zbatojné programe té ndryshme
punésimi apo mbrojtjeje sociale;

dh) organizojné punén dhe monitorojné zbatimin e detyrave nga zyrat vendore;

e) identifikojné nevojat pér burime njerézore, financiare, infrastrukturore etj. dhe i pércjellin
prané drejtorisé gendrore.

€) hartojné projektbuxhetin e drejtorisé rajonale dhe e dérgojné pér miratim né AKPA;

f) zbatojné programin financiar rajonal.

10. Zyrat vendore kryejné detyrat, si mé poshté vijon:

a) ofrojné shérbime té punésimit pér punédhénésit dhe punékérkuesit, duke pérfshiré
informacion rreth tregut rajonal dhe vendor té€ punés, profilizim té punékérkuesit dhe referim né
shérbimin e caktuar né bazé té nevojave, shérbimin e késhillimit, shérbime ndérmjetésimi,
shérbimi orientimi né karrieré, shérbime t€ specializuara pér personat me aftési té€ kufizuara;

b) ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga legjislacioni né fugi.

11. Marrédhéniet e punés sé népunésve né drejtoriné gendrore t& AKPA-s¢ rregulloben né bazé t¢ dispozitave
t¢ legjislacionit pér népunésin civil. Marrédhéniet e punés sé punonjésve administrativé né drejtoring gendrore t¢
AKPA-s¢ rregullohen né baze 1 dispozitave té Kodit té Punés.



11/1 Drejtori i Pérgjithshém i AKPA-sé emérobet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, me propozimin e
ministrit pérgiegiés pér punén. Drejtori i Pérgjithshém i AKPA-sé dubet 1 plotésojé kriteret, si mé poshté vijon:
a) 1é keté 01Esi ¢ ploté pér 1 vepruary
b) 1 keté diplomé té nivelit “Master shkencor” apo “Master profesional”, t¢ pérfitnar né fund té studimeve té
cklit 1 dyté me 120 (njegind e njezet) kredite dhe me kohézgatie normale 2 (dy) vite akademike ose t¢
barasvlershme me to, sipas legjislacionit pér arsimin e larté;
¢) 1¢ keté pérvojé né profesion té paktén 3 (tri) vite;
¢) 1 shqubet pér figuré té pastér etiko-morale;
d) 1 mos jeté i angazbhuar né funksione drejtuese partiake;
dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, qé nuk éshté shuar sipas legiislacionit né fuqi;
e) 1¢ mos jeté dénuar me vendim gjyqésor té formeés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;
¢) t¢ mos ket konflikt interesi me detyrén né pérputhye me legjislacionin né fuqi pér konfliktin e interesave.
11/ 2 Procedura e pérzgiedhjes sé kandidaturés pér t'n propozuar pér emérim nga Késhilli i Ministrave si drejtor i
Pérgjithshém i AKPA-sé, miratohet si pjesé e rregullores pér metodat e brendshme ¢ punés dhe sjelljen e personelit
¢ AKPA-se.
11/ 3 Drejtori i Pérgjithshém i AKPA-sé lirobet nga detyra, kur:
a) plotéson moshén pér pensionin e ploté 1¢ plegériseé;
b) dénobet me vendim té formés s¢ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé kundérvajtiee penale me
dashje;
¢) deklarobet i paafté pér puné nga komisioni kompetent myjekésor;
¢) gendet né njé sitnaté 1¢ konfliktit 1 vazhdueshém 1¢ interesit;
d) jep doréhegjen nga detyra.
11/4 Drejtori i Pérgjithshém i AKPA-sé shkarkobet nga detyra, kur:
a) konstatohen shkelje t¢ dispogitave 1¢ legjislacionit né fuqi, pérfshiré legiislacionin specifik mbi bazé t¢ 1 cilit
ushtron veprimtariné AKPA-ja;
b) kryen veprimtari gé krijon konflikt interesi;
¢) gbuloben raste té papajtueshmérisé sé funksionit té ti;
¢) kryen shkelje 1€ rénda giaté kryerjes s¢ detyrés;
d) vértetobet se ka pérgiegiési pér mosrealizimin e objektivave 1 vendosur pér AKPA-ne.

12. Marrédhéniet e punés, né nivel rajonal e vendor, si dhe ofruesit e arsimit ¢ formimit
profesional, rregullohen né bazé té dispozitave té Kodit té Punés. Rekrutimi i punonjésve béhet
népérmjet procedurave té€ konkurrimit t€ hapur, mbi bazén e rregullave t€ miratuara né
rregulloren pér metodat e brendshme té punés dhe pér sjelljen e personelit t&¢ AKPA-sé.

13. AKPA-ja ka stemén, logon dhe vulén zyrtare. Stema e drejtorisé gendrore ka shénimet
“Republika e Shqipérisé, Ministria e (emri i ministrisé pérgjegjése), Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive”, né pérputhje me pércaktimin e vendimit té Késhillit té¢ Ministrave, pér
ményrén e pérdorimit té stemés sé Republikés sé Shqipérisé.

14. Drejtorité rajonale, zyrat vendore dhe oftruesit e arsimit e formimit profesional kané
stemat, logot dhe vulat e tyre zyrtare. Stema e secilés drejtori rajonale, zyré vendore dhe ofruesi
té arsimit e formimit profesional ka shénimet “Republika e Shqipérisé, Ministria e (emri i
ministrisé pérgjegjése), Agjencia Kombétare ¢ Punésimit dhe Aftésive, drejtotia rajonale/zyra
vendore/ofruesi i arsimit dhe formimit profesional (emri i qarkut/qytetit, ku ka seliné), né
pérputhje me pércaktimet e vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave, pér ményrén e pérdorimit té
stemés s¢ Republikés sé Shqipérisé.

15. Vula e AKPA-sé e drejtorive rajonale, e zyrave vendore dhe e ofruesve té arsimit e
formimit profesional ka elementet dhe formén e pércaktuar e vendimin e Késhillit t¢ Ministrave,
pér rregullat e prodhimit, t€ administrimit, té kontrollit dhe té ruajtjes sé vulave zyrtare. Vula
prodhohet, administrohet dhe ruhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

IV. KESHILLI KONSULTATIV PER PUNESIMIN DHE SEKRETARIATI TEKNIK

1. Késhilli Konsultativ pér Punésimin kryen késhillime, merr vendime me konsensus dhe 1
bén rekomandimet pérkatése AKPA-sé.



2. Késhilli Konsultativ pér Punésimin, i cili ngrihet né zbatim té nenit 15, t€ ligjit nr. 15/2019,
ka kéto kompetenca:

a) diskuton ¢éshtjet qé lidhen me shérbimet e punésimit dhe programet e nxitjes sé punésimit;

b) nxit bashképunimin efektiv ndérmjet organizatave té punédhénésve dhe organizatave
sindikale pér ¢éshtjet e nxitjes sé punésimit;

c) késhillon lidhur me ményrén e pérdorimit t€ Fondit Social t€ Punésimit, sipas
parashikimeve té kétij ligji.

3. Ministri, si kryetar i KKP-sé, e kryeson veté késhillin dhe, né mungesé t€ tij, mund té
autorizojé shprehimisht zévendésministrin pér kryesimin e mbledhjeve té tij.

4. Kryetari 1 Késhillit:

a) thérret mbledhjet dhe i drejton ato;

b) cakton rendin e dités, drejton diskutimet, bashkérendon punén.

5. Késhilli funksionon, si mé poshté vijon:

a) mblidhet mbi bazén e njé kalendari, por jo mé pak se njé heré né katér muaj;

b) kryetari vendos pér datén dhe kohén e mbledhjeve té radhés, pérveg rasteve kur veté
Késhilli ka vendosur ndryshe;

¢) ¢do ndryshim né datén dhe kohén e vendosur pér mbledhjet i njoftohet ¢do anétari, né
ményré g€ té€ njihet me kéto ndryshime;

¢) mbledhjet béhen nése né to jané té pranishém té paktén gjysma e anétaréve té Késhillit.

6. Késhilli mund t€ propozojé:

a) hartimin dhe zbatimin e politikave, té strategjive dhe té programeve kombétare pér nxitjen
e punésimit dhe uljen e papunésisé e pérgatitjen e akteve nénligjore;

b) pérmirésimin e sistemit t€ punésimit dhe té zhvillimit té aftésive né pérputhje me zhvillimet
e sektoréve té ekonomisé dhe interesat e tregut té€ punés;

c) standardet pér vlerésimin e cilésisé sé€ programeve t€ nxitjes sé punésimit;

¢) zhvillimin e politikave dhe té programeve té vecanta, té kérkuara nga ministrat pérgjegjés;

dh) bashképunimin me organet shtetérore dhe aktorét e interesuar, informimin e tyre dhe
koordinimin e iniciativave té pérbashkéta.

7. Funksionimi i Késhillit mbéshtetet nga sekretariati teknik, i cili pérbéhet nga dy punonjés té
AKPA-sé.

8. Sekretariati teknik bashkérendon veprimtariné e Késhillit dhe kryen kéto detyra:

a) organizon mbledhjet e Késhillit dhe krijon kushtet e nevojshme pér zhvillimin e tyre;

b) komunikon me kryetarin e radhés dhe me anétarét e Késhillit né lidhje me rendin e dités,
datén, orén dhe vendin e mbledhjes s¢ Késhillit;

¢) shpérndan dokumentacionin e mbledhjes dhe informacione té tjera tek anétarét e Késhillit;

¢) mban minutat e mbledhjeve té Késhillit;

d) arkivon dokumentacionin e mbledhjeve té Késhillit.

9. Ményra e organizimit dhe pérgatitia e dokumentacionit té mbledhjeve té Késhillit
Kombétar té Punés pércaktohen né rregulloren e brendshme té€ miratuar prej tij.

V. DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

1. Ngarkohet Ministria e Financave dhe Ekonomisé qé, brenda 1 (njé) muaji hyrja né fuqi té
kétij vendimi:

a) té fillojé procedurén pér propozimin e strukturés dhe té organikés sé drejtorisé gendrore
dhe rajonale/vendore t&¢ AKPA-sé;

b) té pérgatisé strukturén dhe organikén e ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe t’i
miratojé ato pas miratimit t€ strukturés dhe té organikés sé drejtorisé gendrore e drejtorive
rajonale;

¢) té marré masat dhe té kryejé veprimet e nevojshme pér rishpérndarjen e mjediseve té punés
ekzistuese té Shérbimit Kombétar té Punésimit si dhe pér fondet buxhetore t¢ AKPA-sé, pér
vitin 2019.



2. Brenda 3 (tre) muajve nga emérimi, drejtori i Pérgjithshém 1 AKPA-sé duhet té hartojé
rregulloren pér metodat e brendshme té punés dhe sjelljen e personelit.

3. Deri né fillimin e funksionimit té ploté t€ AKPA-s€, sipas kétij vendimi, Shérbimi
Kombétar i Punésimit dhe strukturat pérgjegjése pér menaxhimin e ofruesve té AFP-sé
vazhdojné funksionimin e tyre né pérputhje me strukturat dhe organikat aktualisht né fuqi.

4. T¢ gjitha té drejtat, detyrimet, buxheti, si dhe dokumentacioni administrativ e financiar i
Shérbimit Kombétar té Punésimit, si dhe buxheti ¢ dokumentacioni administrativ e financiar i
menaxhimit t€ ofruesve publiké té AFP-sé i transferohen AKPA-sé, pas ngritjes sé saj.

5. Pér népunésit civilé té Drejtorisé sé Pérgjithshme sé Shérbimit Kombétar té Punésimit
zbatohen dispozitat e legjislacionit pér népunésin civil, né rastin e mbylljes dhe té ristrukturimit
té institucionit. Pér punonjésit administrativé dhe punonjésit e tjeré té strukturave aktuale
zbatohen dispozitat e Kodit té€ Punés.

0. Detajimi 1 numrit t€ punonjésve, 1 fondeve té buxhetit té miratuar dhe transferimi i aktiveve
té géndrueshme realizohen né pérputhje me ligjin nr. 9936, daté 20.6.2008, “Pér menaxhimin e
sistemi buxhetor né Republikén e Shqipérisé”, té¢ ndryshuar, dhe udhézimeve standarde té
ministrit pérgjegjés pér financat.

7. Efektet financiare, qé rrjedhin nga zbatimi i kétij vendimi, té pérballohen nga buxheti i
shtetit, népérmjet Ministrisé sé¢ Financave dhe Ekonomisé.

8. Vendimi nr. 42, daté 17.1.1998, i Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e statutit té
Shérbimit Kombétar té€ Punésimit”, té ndryshuar, shfugizohet.

9. Ngarkohen Ministria e Financave dhe Ekonomisé dhe Departamenti 1 Administratés
Publike pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama



