VENDIM
Nr. 659, daté 10.10.2019

PER MIRATIMIN E STRATEG]JISE KOMBETARE PER PUNESIM DHE
AFTESI 2019-2022 DHE TE PLANIT TE VEPRIMIT PER ZBATIMIN E SA]J

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, me propozimin e ministrit t€¢ Financave dhe
Ekonomisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Strategjis€¢ Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022 dhe té planit té
veprimit pér zbatimin e saj, sipas teksteve qé€ 1 bashkélidhen kétij vendimi.

2. Vendimi nr.818, daté 26.11.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér miratimin e Strategjis¢
Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014-2020 dhe té Planit té veprimit pér zbatimin e saj 7,
shfuqizohet.

3. Ngarkohen Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive, Agjencia Kombétare pér Arsimin, Formimin Profesional dhe Kualifikimet dhe
Inspektorati Shtetéror 1 Punés dhe Shérbimeve Shogérore pér ndjekjen dhe zbatimin e kétjj
vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brace

STRATEG]JIA KOMBETARE PER PUNESIM DHE AFTESI
2019-2022
AFTESI ME TE LARTA DHE PUNE ME TE MIRE
PER TE GJITHE FEMRAT DHE MESHKUJT
2019

Hyrje

Vizioni 1 Strategjisé pér Punésim dhe Aftési 2019-2022 éshté vlerésuar té jeté 1 njéjté dhe
vazhdim i strategjisé qé éshté zbatuar né periudhén 2014-2018, duke ruajtur t€ njéjtin vizion dhe
té njéjtat prioritete strategjike.

Duke iu referuar treguesve t€ monitorimit té strategjisé sé punésimit dhe aftésive té zbatuar né
vitet 2014-2018 mund té vérehet se pothuajse té gjithé treguesit kané pérparuar pozitivisht, né
krahasim me vitin bazé. Megjithaté, pér disa tregues, progresi nuk ka gené i mjaftueshém pér té
arritur objektivat e vitit 2020. Plani 1 ri 1 veprimit té€ Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe
Aftési 2019-2022 ka rishikuar dhe adreson té gjithé objektivat dhe reformat e nisura me géllim
finalizimin e tyre, si dhe rishikimin e politikave té parealizuara gjaté 4 viteve té zbatimit.

Nga raporti 1 vlerésimit afatmesém u vlerésua se té 4 prioritetet strategjike té strategjisé, té
zbatuara né vitet 2014-2018, jané ende relevante dhe nuk do té ndryshojné né Strategjiné
Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022.

Situata e tregut té punés

Té dhénat e tregut té punés sugjerojné se rritja ekonomike né Shqipéri, gjaté katér viteve té
fundit, éshté pérkthyer né pérmirésime té konsiderueshme né tregun e punés. Krijimi i vendeve
té punés u rikuperua nga njé rénie e ndjeshme né vitin 2013 dhe rritja ekonomike e punésimi
filluan té ecin paralelisht. Ndonése shkalla e punésimit pér personat e moshés 15-64 vje¢ né
Shqipéri u rrit nga rreth 50 pér qind, né fund té vitit 2013, né 59.5 pér qind né vitin 2018, duke
shénuar késhtu njé nga raportet mé té larta ndér vendet e Ballkanin Peréndimor, ajo mbetet nén



mesataren e vendeve té Bashkimit Evropian. Shkalla e punésimit éshté pérmirésuar ndjeshém,
veganérisht te graté (nga 40 pér qind né 2013 né 52.4 pér gind né 2018-n). Sidoqofté, pabarazia
gjinore mbetet problematike, ku shkalla e punésimit e meshkujve éshté rreth 14 pér qind mé e
larté se ajo e femrave, potencialisht njé reflektim i normave kulturore né lidhje me strukturén
familjare dhe alternativat e limituara pér kujdesin pér fémijét dhe té moshuarit.

Rritja né punésim, paralelisht, éshté shoqéruar me njé rritje té pjesémarrjes né forcat e punés,
e cila arriti 68.3 pér qind né 2018-n. Pjesémarrja e grave u rrit me gati 10 pér qind gjaté katér
viteve, nga 50 pér qind né 2013-n né 59.7 pér qind né 2018-n. Sidoqofté, shkalla e pjesémarrjes
né forcat e punés, gjithashtu, mbetet nén mesataret evropiane, me njé diferencé té
konsiderueshme midis meshkujve dhe femrave prej 17 pér gind.

Shkalla e pjesémarrjes sé té rinjve (15-29) éshté mé e ulét se sa pér pjesén tjetér té popullsisé
(50.1 pér qgind, me hendekun gjinor mbi 16 pér gind). Shkalla e papunésisé sé té rinjve mé 2018-n
ka réné né 23.1 pér qind, niveli mé i ulét qé nga viti 2012. Papunésia e regjistruar ka pérjetuar
gjithashtu njé rénie shumé té konsiderueshme, nga 149,148 né 2015-n né 74,686 mé 2018-n.

Pértej pérmirésimeve té ndjeshme, Shqipéria ende pérballet me sfida té réndésishme pér sa i
pérket garantimit té punésimit té sigurt dhe produktiv pér té gjithé né moshé pune, nxitjen e
krijimit t€ vendeve té punés me produktivitet mé té larté dhe sigurimin e integrimit né tregun e
punés té grupeve vulnerabél, sidomos té varférve, grave, té rinjve dhe grupeve té tjera té
dizavantazhuara. Njé sfidé kryesore pér Shqipériné éshté pérmirésimi i cilésisé sé mundésive té
punésimit.

Performanca e tregut té punés pasqyron pjesérisht strukturén e ekonomisé shqgiptare — ku
bujqgésia vazhdon té dominojé mé 37.4 pér gind té totalit té€ punésimit, ndérsa prodhimi dhe
shérbimet mbeten ende nén potencial. Sektori 1 bujqésisé né Shqipéri shérben pér té€ absorbuar
forcat e punés, vecanérisht né puné me produktivitet dhe paga té uléta. Eshté pikérisht ky
element qé shpjegon shkallén relativisht té larté t€ punésimit né Shqipéri (sidomos né puné me
nivel t€ ulét aftésish), té shoqgéruar me paga té uléta, si dhe prevalencén e marréveshjeve té punés
joformale, me kohé té pjesshme dhe té vetépunésimit. Zhvillimi i aktivitetit ekonomik me
produktivitet mé té larté pérgjaté zinxhirit té vlerés (qofté kjo né sektorin e agropérpunimit, apo
edhe mé gjeré, né sektorin e prodhimit dhe até té shérbimeve) do té krijonte mundési pér té
siguruar punésim mé cilésor.

Dinamikat e fundit té tregut t€ punés lidhen ngushté me rimékémbjen e vazhdueshme
ekonomike — megjithaté rritja e nénsektoréve me vleré té shtuar té larté dhe mé té mirépaguar
éshté ende e kufizuar. Rritja e punésimit éshté nxitur kryesisht nga rritja e sektoréve si tekstilet,
turizmi dhe tregtia, shérbimet shéndetésore dhe administrative. Né kété kontekst, hartimi dhe
zbatimi i reformave strukturore do té luajé njé rol ky¢ né ruajtjen e tendencave aktuale pozitive té
tregut t€ punés né Shqipéri, vecanérisht pér t€ mbéshtetur lévizjen graduale té ekonomisé
shqiptare drejt nénsektoréve me vleré té shtuar dhe paga mé té larta.

Ndérsa papunésia ka réné ndjeshém, duke arritur 12.3 pér gind né 2018-n (dhe réné mé tej né
11.5 pér qind né gjashtémujorin e paré t€ 2019-s), ajo mbetet e larté, sidomos e krahasuar me
vendet e BE-sé. Vetém mé pak se gjysma e té€ papunéve kérkojné punésim népérmjet shérbimeve
publike té punésimit, duke déshmuar qé skema e ndihmés ekonomike, zyrat e punés dhe politikat
aktive té tregut t€ punés kané nevojé t€ strukturohen mé miré pér té mundésuar punésimin e té
papunéve.

Duke u bazuar edhe né eksperiencén e vendeve té rajonit, Shqipéria ka mundésiné pér ta
orientuar ekonominé drejt sektoréve me vleré té€ shtuar mé té larté dhe pér té rritur
produktivitetin brenda secilit sektor. Né vendet fqinje ka pasur njé reduktim té ndjeshém té
punésimit né bujqési, vecanérisht né sajé zhvendosjes sé njé pjese té popullsisé rurale né qytete.
Kjo ka luajtur njé rol ky¢ né rritjen e produktivitetit, duke mundésuar edhe krijimin e fermave té
médha, té cilat realizojné ekonomité e shkallés. Ndérsa urbanizimi né Shqipéri do té vazhdojé,
krijimi 1 njé kornize efektive pér titujt e pronésisé sé tokés &shté i domosdoshém pér té



mundésuar njé treg aktiv té tokés né zonat rurale. Potenciali pér té rritur vlerén e shtuar brenda
sektorit pér punonjés éshté substancial.

Shqipéria ka shénuar njé pérparim té konsiderueshém, me 22% té té rriturve t€ moshés 30-34
vjec qé kané kryer njé arsim terciar (d.m.th. té tipit universitar) mé 2015, njé rritje prej mbi 10pp
qé nga viti 2010. Sidoqofté, pér shkak té strukturave specifike ekonomike dhe té punésimit né
vend dhe kérkesé e ulét pér puné, shumé té diplomuar té arsimit t€ larté nuk mund té gjejné puné
qé pérputhen me kualifikimet e tyre. Kjo rezulton né nivele relativisht mé té larta té papunésisé
midis t€ diplomuarve té arsimit té larté, veganérisht femrave. Kjo sugjeron pabarazité serioze té
aftésive (d.m.th., nénshfrytézimi). Disa njeréz me aftési mé t€ mira pérpigen té gjejné puné jashté
vendit.

Falé pérpjekjeve té vazhdueshme nga ministria pérgjegjése pér AFP, regjistrimet né programet
e AIFP-sé né poste sekondare u rritén nga 17% mé 2014 né 20.6% mé 2018. Numri i studentéve
té AFP-sé éshté i vogél né krahasim me vendet e tjera té Ballkanit Peréndimor. AFP ka gené
opsioni mé pak térheqés né nivelin e mesém té larté, krahasuar me arsimin akademik, por ky
imazh ka ndryshuar né vitet e fundit. Reformat jané né vazhdim, por pérpjekje té métejshme né
té gjithé sistemin jané té nevojshme pér té plotésuar pérmirésimet né institucionet pilot, té
mbéshtetura nga donatorét. Shikoni mé shumé detaje né seksionin B, mé poshté.

Numri i té rinjve t€ moshés 15-24 vjeg, té cilét nuk jané as né punésim, arsim dhe trajnim (né
ET) mbetet i larté (28.6% mé 2018, krahasuar me mesataren e BE-sé prej 10.6%). Kjo
konfirmon ekzistencén e disbalancave té aftésive dhe probleme serioze me té diplomuarit e rinj,
qé té gjejné puné.

Midis 2010-s dhe 2015-s, sidomos kohét e fundit, Shqipéria éshté pérmirésuar ndjeshém né
shumicén e treguesve té BE-sé 2020, si¢ éshté ulja e shkallés sé té larguarve té hershém nga
arsimi dhe formimi i moshés 18-24 vje¢ (10 piké mé pak), duke rritur ndjekjen e arsimit té larté
té€ personave 30-34 vje¢ (mbi 10 pp mé shumé) dhe ulja e nivelit t€ ulét té leximit, matematikés
dhe shkencés. Pérkundér tendencave pozitive, kéta tregues jané akoma larg nga mesatarja ¢ BE-
s¢ dhe objektivat e BE-sé 2020.

Vizioni, qéllimi politik dhe pérparésité strategjike

Vizioni i Strategjisé pér Punésim dhe Aftési 2019-2022 éshté i frymézuar nga objektivi 1
pérgjithshém 1 ‘Evropa 20207 pér realizimin e njé rritjeje té shpejté, té géndrueshme dhe
gjithépérfshirése. Strategjia kombétare pér punésim dhe aftési éshté qé brenda vitit 2022 té kemi
njé ekonomi konkurruese dhe njé shoqéri gjithépérfshirése qé¢ mbéshtetet tek:

“Aftési mé té€ larta dhe puné mé té miré pér gjithé, femrat dhe meshkujt”

Qéllimi 1 pérgjithshém 1 strategjisé éshté té nxisé vende pune cilésore dhe mundési pér aftési
pér gjithé, femrat dhe meshkujt shqiptaré, gjaté gjithé ciklit té jetés. Ky qéllim do té arrihet me
veprimtari politike koherente dhe té bashkérenduara, té cilat. Njékohésisht. i pérgjigjen kérkesés
dhe ofertés pér puné, si dhe sjellin ménjanimin e hendeqeve té pérfshirjes sociale. Strategjia
Kombétare pér Punésim dhe Aftési pérqendrohet né katér pérparésité e méposhtme strategjike:

A. NXITJA E MUNDESIVE PER PUNE TE DENJE, NEPERMJET POLITIKAVE TE
FRYTSHME TE TREGUT TE PUNES

B. OFRIMI I ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL CILESOR PER TE RINJTE
DHE TE RRITURIT

C. NXITJA E PERFSHIRJES SOCIALE DHE KOHEZIONIT TERRITORIAL

D. FUQIZIMI 1 QEVERISJES SE TREGUT TE PUNES DHE I SISTEMEVE TE
KUALIFIKIMEVE

Qéllimi i strategjisé

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022 dhe planit té saj té veprimit ka pér
géllim integrimin e politikave ekonomike, arsimore, formuese, si dhe sipérmarrése, duke
prodhuar njé plan veprimi, i cili ka pér géllim rritjen e nivelit t€ punésimit, duke béré t&€ mundur
njé kalim gradual prej politikave pasive t€ papunésisé né ato aktive stimuluese té punésimit, si
dhe duke i véné theksin e duhur zhvillimit té forcés sé punés né vend.



Programi 1 qeverisé 2017-2021 e ka véné fokusin te punésimi dhe zhvillimi cilésor i forcés sé
punés, né pérputhje me vizionin dhe direktivat e Bashkimit Evropian, Strategjiné Evropiane té
Punésimit 2020, si dhe kérkesave pér integrimin evropian té Shqipéris€é né EU. Strategjia
Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022 éshté mbéshtetur né zbatim té orientimeve té
programit té qeverisé, SKZHI-s¢ dhe raportit té vlerésimit afatmesém té Strategjis¢ Kombétare
pér Punésim dhe Aftési té zbatuar né periudhén 2014-2018.

Objektivi i strategjisé

Objektivi kryesor i Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022 dhe i saj i
veprimit éshté identifikimi dhe skicimi i politikave té duhura nxitése t€ punésimit né vend dhe
formimit profesional té forcés sé punés, me géllim qé té hapen vende pune cilésore dhe mundési
pér aftési gjaté gjithé ciklit té jetés.

Plani i veprimit ka né qendér t€ tij rritjen e mundésive pér puné té denjé, népérmjet politikave
efikase té tregut té punés, ofrimin e arsimit dhe formimit profesional cilésor pér té rinjté dhe té
rriturit, nxitjen e pérfshirjes dhe kohezionit social, si dhe fuqizimin e tregut t€é punés dhe té
sistemit té kualifikimeve. Né pérputhje me vizionin qeverisé, kjo strategji 1 shikon formimin
profesional dhe punésimin té lidhura me njéra-tjetrén, duke synuar qé shérbimet e arsimimit dhe
formimit profesional té jené ngushtésisht t€ lidhura me ato té punésimit.

Masat e strategjisé

Strategjiné Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022 dhe plani 1 veprimit do
té pérgendrohet né katér Objektiva Strategjikeé:

PRIORITETI A. NXITJA E MUNDESIVE PER PUNE TE DENJE NEPERMJET
POLITIKAVE TE FRYTSHME NE TREGUN E PUNES

Formulimi dhe zbatimi i njé politike aktive pér punésimin pérbén njé element themelor pér
trajtimin dhe zgjidhjen e problemeve té punésimit. Polititkat g€ synojné pérmirésimin e
perspektivave pér punésim duhet t€ kené njé fushé mé t€ madhe veprimi, ndérsa programet
duhet té synojné ata persona, té cilét jané né gjendje mé té pafavorshme né tregun e punés,
vecanérisht individét me nivel té ulét né arsim dhe kualifikim, femrat, t€ rinjté, grupet e tjera té
cenueshme dhe ata persona, té cilét jetojné né zonat e pambuluara me shérbime punésimi.
Prandaj, do t€ béhet dizenjimi i kuadri t€ ri pér nxitjen e punésimit, i cili do t€ sigurojé
pérdorimin e politikave mé efikase dhe me mé shumé burime pér tregun e punés bazuar né ligjin
ar. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”.

Modernizimi i shérbimit publik té€ punésimit

Njé kuadér i tillé pérqendrohet te:

- riorganizimi funksional i zyrave t€ punés sipas Modelit Kombétar té Shérbimeve té
Punésimit; Kjo nénkupton se:

- té€ gjitha zyrat e punés do té riorganizohen, sipas Modelit Kombétar t€ Shérbimeve (njé
model, té njéjtat standarde dhe instrumente);

- stafi 1 zyrave té punés do té trajnohet pér zbatimin e manualit té shérbimeve, pérfshiré
késhilluesit né shérbimet publike té punésimit, sipas planit individual té thelluar té punésimit, si
dhe pér zbatimin e planit t€ punésueshmérisé pér grupet e veganta;

- hartimi i njé plani periodik t€ punésueshmérisé, sipas tri niveleve;

- sigurimi 1 cilésisé sé shérbimeve nga secila zyré do té verifikohet;

- publiku, bizneset dhe organizatat private dhe publike do té informohen mbi organizimin e
shérbimit né tri nivele dhe pér manualin e shérbimeve dhe planin e punésueshmérisé.

- Modernizimi i infrastrukturés dbe sistemeve 1 teknologiisé né AKPA, e cila do té realizohet e
fokusuar né:

- mjediset e zyrave t€ punés té organizuara dhe té pajisura sipas standardeve t€ Modelit
Kombétar té Shérbimeve té Punésimit;

- sistemi 1 11 i TIK-ut do té jeté i pilotuar dhe i shtriré né té gjitha zyrat e punésimit, i
aksesueshém nga té gjitha institucionet e MFE-sé dhe institucionet e tjera té interesuara, i



pérshtatshém pér t€ béré t€ mundur kategorizimin e punékérkuesve té riprofilizuar sipas modulit
té raportimit statistikor funksional, si dhe proceset e aplikimit on-/ne;

- sistemi 1 TIK-ut i planifikuar té jeté 1 pérdorur nga 1 gjithé stafi i trajnuar i zyrave té punés
AKPA né té gjitha nivelet;

- procedurat e matjes sé performancés do té jené té€ pasqyruara né sistemin e ri informatik té
shérbimeve t€ punésimit;

- do té jeté funksional moduli 1 raporteve té menaxhimit né nivel specialisti dhe né nivel zyre;

- do té krijohet harta digjitale, e cila do té jeté funksionale né nivel rajonal dhe lokal, pér
vendet e lira t€ punés, q¢ mbulon gjithé Shqipériné dhe e pérditésuar vazhdimisht népérmjet in
put-eve nga punédhénésit, AKPA dhe punékérkuesit;

- krijimi i njé call center-i sipas njé manuali metodologjik té miratuar;

- web site-1 1 AKPA-s do té jeté 1 kompletuar dhe i pérditésuar me té gjithé informacionin pér
shérbimet né té treja nivelet dhe lehtésisht i aksesueshém e i pérdorshém nga t€ interesuarit.

- Lbatimi i sistemit 1€ matjes sé performancés pér ofrimin e programeve aktive 1€ tregut té punés, i cili do té
arrihet, si mé poshté:

- sistemi i matjes sé performancés dhe monitorimit do té jeté krijuar, ngritur dhe zbatuar né té
gjitha nivelet;

- dokumenti 1 vlerésimit pér kapacitetin e burimeve njerézore do té jeté hartuar;

- do té miratohet plani afatmesém pér zhvillimin e burimeve njerézore pér zbatimin e sistemit
té performancés;

- trajnimi 1 stafit, sipas planit té zhvillimit;

- burimet njerézore né AKPA dhe zyrat rajonale dhe vendore té punésimit do t€ jené té
vlerésuara me tregues performance né té gjitha nivelet.

Zgjerimi i gamés dhe shtrirjes sé¢ shérbimeve dhe programeve aktive té tregut té
punés (PATP)

Programet aktive té tregut t€ punés do té riprojektohen me qgéllim ofrimin e njé pakete
gjithépérfshirése shérbimesh dhe programesh, pér té lehtésuar kalimin e individéve drejt punés sé
denjé dhe pér té pérfshiré njé strategji aktivizimi. Riprojektimi do té fillojé me:

- Hartimin dhe diversifikimin ¢ PATP-ve né bazé té nevojave 1¢ grupeve me rregik 1& larté pér t'n béré té
papuné afatgaté, i cili do té realizohet népérmjet:

- vlerésimit té nevojave té grupeve té veganta pér mbéshtetje me PATP té identifikuara;

- kuadri ligjor dhe rregullator pér zbatimin e PATP-ve do t€ jeté i rishikuar né bazé té ligjit nr.
15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”, pér té mbéshtetur ofrimin e PATP-ve té pérmirésuara, té
diversifikuara dhe té pérshtatura pér rajone té€ veganta, mbi baza gjinore dhe grupesh sociale;

- programi 1 vetépunésimit do té jeté 1 hartuar dhe 1 zbatuar;

- kryerja e studimit t€ fizibilitetit pér hartimin, zbatimin dhe analizén e kosto-pérfitimit té njé
programi aktiv té tregut t€ punés qé synon té rinjté qé nuk jané né punésim, arsim apo trajnim
(neET).

- plani kombétar i veprimit pér zbatimin e garancisé rinore (me fokus té rinjt¢ NEET = jo né
trajnim dhe jo né punésim) do té jeté i hartuar dhe do té zbatohet skema e garancisé rinore pér
pérfitues té kategorisé t€ NEET

- politikat aktive té tregut t€ punés t€ jené t€ pérmirésuara, bazuar né rezultatet € monitorimit.

- Pérmirésimi i procesit t¢ planifikimit dhe batimit té programeve ¢ nxitjes, me qéllim pérmirésimin e
eficiences dbe t¢ impaktit #¢ tyre; 1 cili do té realizohet népérmjet:

- metodologjia (procedurat) e prioritizimit t€ fondeve té jené sipas fushave té zbatimit té
programeve té nxitjes s¢ punésimit t€ hartuara dhe té aprovuara nga MFE-ja;

- fondet té jené té shpérndara sipas prioriteteve dhe planit té punésueshmérisé;

- programet e nxitjes do té jené té€ zbatuara né té gjithé vendin, né ményré eficiente dhe
efektive, si edhe duke siguruar barazi gjinore, pérfshiré kontraktimin;

- kriteret dhe peshat e vlerésimit t€ aplikimeve té rishikuara periodikisht.



Garantimi i punés sé denjé népérmjet forcimit té rolit dhe funksionimit té inspektimit
né puné.

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore do té shtojé pérpjekjet pér
pérmirésimin e zbatimit té legjislacionit t€ punés dhe pér rritjen e shéndetit e sigurisé né puné.
Vémendje e vecanté do t’i kushtohet zgjerimit té fushés sé veprimit dhe mbulimit nga inspektimi
1 punés, pra sistemit té€ paralajmérimeve dhe gjobave, né ményré qé té pérfshijé mé miré
ekonominé informale, si edhe ngritjes sé mekanizmave pér shkémbimin e informacionit me
agjenci té tjera zbatuese. Jané parashikuar disa masa pér realizimin e objektivave t€é mésipérm qé
jané:

- Forcimi i sistemit té inspektimit dhe garantimi i mbulinit 1¢ ¢ gjithé territorit me kété sistem, 1 cili do té
realizohet népérmjet:

- sistemi modern dhe profesional i inspektimit do té jeté i ngritur né t€ gjithé vendin, duke
siguruar zbatimin e legjislacionit t€ punés dhe sigurisé e shéndetit né puné;

- kuadri nénligjor pér siguriné/shéndetin né puné do € jeté i miratuar;

- do té miratohet Udhézuesi praktik pér inspektimin bazuar né praktikat e Kodit Evropian pér
inspektimin;

- Programi pér Integritetin dhe Parandalimin e Korrupsionit né Inspektoratin Shtetéror té
Punés dhe Shérbimeve Shogérore do té jeté i miratuar dhe i zbatuar;

- do té hartohet dhe miratohet plani i veprimit pér trajnimet né Inspektoratin Shtetéror té
Punés dhe Shérbimeve Shogérore;

- do té ngrihen mekanizmat pér shkémbimin e informacionit me agjencité e tjera zbatuese
(AKPA, zyrat e tatimeve), me qé€llim pérmirésimin ¢ mbulimit té njésive ekonomike dhe té
punetoreve;

- kuadri ekzistues ligjor dhe rregullues pér inspektimin e punés do té jeté i pérputhur me
direktivén e BE-sé mbi sanksionet ndaj punédhénésve, té cilét punésojné emigranté me
dokumente jo té rregullta;

- roli i Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shogérore do té fuqizohet pér té
zbatuar detyrimet nga ligji i nxitjes sé punésimit dhe Kodi i Punés.

- Inspektimi dhe monitorimi i veprimtarisé sé¢ agjencive private té punésimit 1¢ pérkobshéms 1 cili do té
sigurohet népérmjet:

- partneriteteve vendore, qé pérfshijné agjencité private té punésimit s¢ bashku me partnerét e
tjeré;

- agjencité private t€ punésimit do t€ raportojné tek autoritetet pérkatése pérgjegiése
rregullisht dhe né ményré transparente mbi shérbimet e ofruara pér popullsiné (femra dhe
meshkuj) né Shqipéri dhe jashté vendit;

- do té sigurohen statistikat e rregullta dhe té disponueshme mbi numrin e qytetaréve
shqiptaré (femra dhe meshkuj) té mbéshtetur me punésim.

Zhvillimi dhe zbatimi i modelit pér monitorimin e programeve aktive té tregut té
punés (PATP) me ndjeshméri pér ¢éshtjet gjinore, i cili do té realizohet sipas masave té
méposhtme:

- Pércaktimi dbe miratimi i modelit pér monitorimin e PATP-ve, ku:

- kuadri metodologjik i vlerésimit dhe monitorimit té jeté i hartuar pér PATP-té;

- instrumentet t€ jené t€ pérmirésuara pér monitorimin e pérfshirjes sé grupeve té vecanta né
PATP.

- Zbatimi i planit t¢ monitorimit t¢ PATP-ve, ku:

- struktura e monitorimit té programeve aktive té tregut té€ punés té jeté e ngritur;

- programet aktive té tregut t€ punés do té jené t€ monitoruara periodikisht né bazé té
indikatoréve té standardizuar.

- Pérgatitia e raporteve t¢ monitorimit t¢ PATP-ve népérmjet hartimit t€ kétyre raporteve né ményre
periodike.



PRIORITETI B. OFRIMI I ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL CILESOR PER
TE RINJTE DHE TE RRITURIT.

Investimet pér kapitalin njerézor dhe cilésiné e sistemit t€ arsimit e formimit jané né qendér té
njé ekonomie inovative dhe konkurruese, duke ofruar mé shumé vende pune sa mé cilésore.
Mundésité e qasjes tek arsimi dhe formimi i njé cilésie té larté pérbéjné njé nga elementét
kryesoré pér pércaktimin e punésueshmérisé sé forcés sé punés dhe pér té€ ndikuar mbi klimén e
investimeve. Rritja e punésueshmérisé sé meshkujve dhe femrave nénkupton sigurimin se ata po
marrin aftésité, njohurité dhe géndrimet e duhura, té cilat do t'u mundésojné gjetjen e punés dhe
pérballjen me ndryshimet e paparashikuara né tregun e punés gjaté gjithé pérvojés sé punés.

Pérpjekjet pér té rritur shkallén e pjesémartjes né arsimin dhe kualifikimin profesional pér té
kapércyer hendekun qé ekziston krahasuar me vendet e Bashkimit Evropian do té vazhdojné,
ndérkohé qé rritja e cilésisé sé rezultateve, pérgatitja e kualifikimeve pér sektorét ekonomiké me
pérparési, pérmirésimi i imazhit i cilésisé dhe 1 réndésisé sé sistemit t€ arsimit dhe formimit
profesional e parashikimi i nevojave pér aftési do t€ jené né gendér té reformave té késaj
strategjie. Duhet béré edhe pércaktimi i hendeqeve arsimore dhe trajtimi i tyre né rajone té
ndryshme dhe né grupe té ndryshme té popullsisé.

Té nxénit gjaté gjithé jetés dhe kualifikimi jané té dobishém pér nxitjen e konkurrencés sé
ndérmarrjeve dhe pér rritjen e produktivitetit t€ punés, si edhe pér pérmirésimin e cilésisé sé
punés. Prandaj, qasja te mundésité e té nxénit cilésor gjaté gjithé jetés do té zgjerohet me géllim
lehtésimin e pjesémarrjes s€ individéve té té€ gjitha moshave, duke pérfshiré edhe ata me nevoja té
veganta dhe grupet né nevojé e né dizavantazh. Masat e parashikuara jané si mé poshté:

Optimizimi i ofruesve té€ AFP-sé€ né nivel individual dhe rrjeti pér té siguruar njé oferté
cilésore dhe mé té larmishme, e cila do té arrihet népérmjet:

- Diversifikimit 1 ofertés né AFP, né pérputhje me nevojat e tregut té punésy

- oferta e AFP-sé do té jeté e diversifikuar né pérputhje me nevojat e tregut, trendet e
migracionit dhe ato demografike, si dhe né bazé té parimeve t€ shuméfunksionalitetit, barazisé,
diversititetit dhe fleksibilitetit;

- do té sigurohet oferté e pérditésuar, sipas nevojave té tregut t€ punés;

- do té hartohet raport pér kapacitetet e ofruesve té AFP-sé pér té ofruar kualifikime
profesionale pas té mesme;

- kualifikime profesionale pas t€ mesme do té jené pérzgjedhur nga ofruesit;

- kuadri ligjor pér Njohjen e Njohurive t€ Méparshme (NJNM) do té jeté i konsoliduar;

- institucionet zbatuese t€ NJNM-sé do kené ndarje té qarté rolesh pér zbatimin e NJNM;

- sektorét prioritaré pér zbatimin e NJNM-sé jané identifikuar dhe, gjithashtu, NJNM né dy
profesione éshté pilotuar.

- Riorganizimi i rijetit t ofruesve, duke marré né konsideraté pérputhjen e ofertés me kérkesén rajonale,
népérmjet masave t€ méposhtme:

- gjetjet e vlerésimit té performancés sé ofruesve;

- do té hartohet harta e gjeografike pér operacionalizimin e riorganizimit té rrjetit té ofruesve
té AFP-sé.

- infrastruktura e ofruesve do té jeté e pérmirésuar né bazé t€ investimeve té kryera.

- strukturat organizative té ofruesve t€ AFP-sé do té jené t€ miratuara dhe né zbatim.

Pérmirésimi i sistemit t& menaxhimit té€ informacionit t&€ AFP-sé, népérmjet:

- Analizimit 1¢ sitnatés aktnale 1¢ sistemit/ sistemeve 16 informacionit qé veprojné né fushén e AFP-sé, ku
parashikohet hartimi i raportit té situatés aktuale té sistemit t€ menaxhimit té€ informacionit né
AFP. Nga kjo analizé do té dalin rekomandime pér krijimin e njé sistemi t€ unifikuar té
menaxhimit t€ informacionit né AFP.

- Pércaktimi i modelit/sistemit té menaxhimit t€ informacionit t&¢ AFP-sé ku parashikohet té
jeté njé sistem 1 unifikuar i menaxhimit té kétij informacioni.

- Krijimi i njé sistemi té unifikuar t€ menaxhimit t€ informacionit né fushén e AFP-sé ku
parashikohet njé sistem i unifikuar i menaxhimit té informacionit t&€ AFP-sé 1 cili do té jeté i



pérditésuar dhe kapacitetet e stafeve né nivel qendror dhe né nivel ofruesi do té jené té
konsoliduara.

Ofrimi i arsimit dhe formimit profesional bazuar né kornizén e sigurimit té cilésisé¢ né
sistemin e AFP-sé

- Pércaktimi dbe zbatimi i procesit akreditimit 1 ofruesve q€ do té arrihet népérmjet masave né vijim:

- kapacitetet e stafeve té angazhuara né proces akreditimi té€ konsoliduara, publiké dhe privaté
té AFP-sé;

- modeli i akreditimit t€ ofruesve dhe programeve t€ AFP-sé do té jeté i miratuar;

- do té konsolidohen kapacitetet e stafeve t€ angazhuara né proces akreditimi;

- ofruesit e AFP-sé (publiké dhe privat€) jané akredituar ose né proces akreditimi.

- Pérmirésimi i procedurave 1€ licencimit dbe monitorimit 1 ofruesve privaté & AFP-s¢é qé do té arrihet
népérmjet rishikimit dhe miratimit té procedurave té licencimit.

- Fugizimi i funksionit 1¢ inspektimit 1¢ ofruesve té AFP-s¢ e cila do té realizohet népérmijet
aktiviteteve né vijim:

- njésia pérgjegjése pér inspektimin, si dhe standardet e procedurat e inspektimit do té jené té
pércaktuara;

- zbatimin e planit pér inspektimin periodik té ofruesve t&€ AFP-sé.

- Konsolidimi i procesit ¢ vetévlerésimit 1¢ ofruesve publiké t& AFP-s¢, népérmjet:

- hartimit té raporteve té vetévlerésimit té€ ofruesve publiké t&é AFP-sé;

- rekomandimet e procesit t€ vetévlerésimit do té jené té reflektuara né planet e zhvillimit té
ofruesve.

- Ngritja e sistemit té monitorimit 1€ ofruesve publiké 18 AFP-sé sipas aktiviteteve mé poshié:

- njésia pérgjegjése dhe standardet e monitorimit té jené té pércaktuara.

- planet e monitorimit periodik té ofruesve publiké té AFP-sé do té jené té hartuara dhe té
zbatuara.

Forcimi i lidhjeve midis té nxénit dhe punés dhe lehtésimi i kalimit né puné, ¢ cila do
té zbatohet népérmjet masave té€ méposhtme:

- Pérmirésimi i modelit 1¢ praktikave profesionale né biznes né sistemin e ofruesve publiké ¢ AFP-s¢ (me
bazé shkollén);

- Modeli i praktikave profesionale né biznes do té jeté pjesé integrale e programeve
(kurrikulave) t€¢ AFP-sé;

- Paketa rregullatore pér modelin e praktikave profesionale né biznes do té jeté e miratuar;

- Funksioni 1 koordinatorit pér marrédhénien me biznesin do té jeté i institucionalizuar né té
gjithé ofruesit e AFP-sé (si pjesé e njésisé sé zhvillimit);

- Trajnimet t€ jené té kryera pér stafet e ofruesve té AFP-sé dhe bizneseve pér zbatimin e
modelit té praktikave profesionale;

- Mekanizmi pér vlerésimin pér pérmirésimin e modelit t€ praktikave profesional do té jeté i
hartuar dhe i zbatuar.

- Forcimi i bashképunimit shkolle-biznes pér aspekte té ndryshme té gbatimit té ofertés (kurrikula, bvillini i
vazhduar profesional i mésimdhénésve, vlerésimi i nxénésve, ety.);

- Do té organizohen fushata ndérgjegjésimi pér pérfshirjen e biznesit né aspekte té ndryshme
té ofertés sé AFP-sé;

- Marréveshjet e bashképunimit d o té jené té nénshkruara ndérmjet ofruesve té AFP-sé dhe
bizneseve;

- Rastet e suksesshme té angazhimit té biznesit né AFP do t€ promovohen.

- Ngritja e sistemit ¢ orientimit ¢ karrierés pér ofruesit e AFP-sé;

- Funksionet e késhillimit té karrierés brenda njésisé sé zhvillimit té jené té zbatuara;

- Kapacitetet e njésive té zhvillimit pér késhillim dhe orientim karriere jané ngritur;

- Sistemi i informacionit pér orientim karriere t€ jeté 1 ngritur;

- Informacioni i pérditésuar pér karrierén do t€ jeté 1 véné né dispozicion té nxénésve dhe
kursantéve té AFP-sé.



- Ngritja e modelit té arsimit 1€ dyfishté né fushén e ejtarisé;

- Kuadri ligjor pér ngritjen dhe funksionimin e Dhomés Kombétare t€ Zejtarisé do té jeté i
miratuat;

- Do té hartohen raporte pér stadin e zhvillimit t€ Dhomés Kombétare té Zejtarisé.

- Udhérrétyes pér zbatimin e arsimit té dyfishté té jeté i hartuar dhe 1 zbatuar.

Zhvillimi profesional fillestar dhe i vazhduar i drejtuesve, mésimdhénésve dhe stafeve
mbéshtetése té¢ AFP-sé, i cili do té arrihet népérmjet masave t€ méposhtme:

- Pércaktimi dhe zbatimi i modelit 1¢ kualifikimit fillestar 1& mésimdhénésve t& AFP-sé;

- Modeli 1 kualifikimit fillestar t&¢ mésimdhénésve né AFP do té jeté i pércaktuar;

- Kuadri ligjor pér zbatimin e modelit té€ kualifikimit fillestar t&¢ mésimdhénésve té AFP-sé i
miratuat;

- Modeli i kualifikimit fillestar té¢ mésimdhénésve t€ AFP-sé€ 1 zbatuar né bazé t€ modaliteteve
dhe kuadrit ligjor té miratuara.

Procedurat e rekrutimit pér mésimdhénésit né AFP t€ jené té€ miratuara e dhe té zbatuara.

- Kualifikimi i vazhduar i mésimdbénésve;

- Nevojat pér trajnim té mésimdhénésve té€ AFP-sé né nivel kombétar dhe né nivel ofrues té
jené té identifikuara né ményré periodike;

- Instrumentet e nevojshme pér zbatimin e zhvillimi 1 vazhduar profesional 1 mésimdhénésve
té AFP jané zhvilluar dhe buxhetet jané mirépércaktuar;

- Kualifikimi fillestar dhe i vazhduar 1 stafit drejtues dhe mbéshtetés té ofruesve té AFP-sé;

- Modeli i pércaktuar dhe paketat e trajnimit fillestar dhe té vazhduar pér drejtuesit dhe stafet
mbéshtetése té ofruesve té AFP-sé;

- Trajnimet e zhvilluara pér drejtuesit dhe stafet mbéshtetése té ofruesve té AFP-sé;

- Rejetet e drejtuesve té€ AFP-sé, té cilat shkémbejné informacion/ pérvoja pér problematika té
ndryshme, t€ siguruara.

Rritja e imazhit t¢ AFP-s€ dhe informimi né lidhje me ofruesit, kualifikimet dhe
ofertén e AFP-sé.

- Organizimi i fushatave publicitare, promovuese dhe ndérgegiésuese mbi réndésiné dbe mundésité e ofruara
nga AFP dhe TNGGJ] pér vajzat, djemté, graté dhe burrat né gonat urbane dhe rurale, ku jané parashikuar:

- Evente promovuese mé té fokusuara pér té arritur te graté dhe vajzat né zonat urbane dhe
rurale;

- Késhillimi 1 vajzave dhe djemve qé zgjedhin trajnimin né profesione jotradicionale dhe
pérfshirja e vajzave né kurse jotradicionale, vecanérisht né sektoré qé kané shumé potencial dhe
produktivitet, t&¢ promovuar publikisht.

- Pérgatitia pér pjesémarrjen e nxénésve t¢ AFP-sé¢ né konkurse kombeétare, evropiane dhe botérore té aftésive,
promovimi né media;

- Anétarésimi i Shqipérisé né EuroSkills/World Skills.

- Pjesémarrja e nxénésve/kursantéve t&¢ AFP-sé né konkurset ndérkombétare té organizuara
nga EuroSkills dhe/ose World Skills, pas anétarésimit.

PRIORITETI C. NXITJA E PERFSHIRJES SOCIALE DHE KOHEZIONIT
TERRITORIAL.

Arritjet arsimore, statusi 1 tregut té punés dhe vendndodhja gjeografike jané pércaktues té
fuqgishém té varférisé. Trajtimi 1 hendeqeve ekzistuese né kéto fusha do té keté ndikim pozitiv pér
pakésimin e pérjashtimit social té€ grupeve né nevojé t€ popullsisé (individét me nivel té ulét
aftésish, té papunét afatgjaté, femrat qé kontribuojné né familje, t€ rinjté qé jetojné né zonat
urbane dhe rurale). Pér té ngushtuar hendeqet né rezultatet e arsimit dhe formimit midis zonave
rurale dhe urbane, si dhe midis nxénésve té varfér e atyre jo té varfér, do t€ vazhdojné masat qé
do té synojné politikat e arsimit dhe formimit.

Mundésité e qasjes tek arsimi dhe kualifikimi cilésor, te rastet mé t€ mira pér puné dhe masat
koherente kundér ekonomisé informale, jané kushtet e nevojshme pér pérmirésimin e



standardeve té jetesés t€ popullsisé. Megjithaté, ¢éshtjet e barazisé kérkojné kryerjen e
ndérhyrjeve t€ posagme pér trajtimin e nevojave té individéve té rrezikuar nga varféria dhe
pérjashtimin social népérmjet mundésive mé té mira pér t€ pasur arsim, punésim dhe shérbime
sociale, si edhe zgjerimin e mundésive pér punésim dhe té ardhura. Bashkérendimi 1 programeve
té ndihmés sociale dhe masave aktive té tregut té€ punés do té mundésojé strategjité e aktivizimit,
té mbéshtetura né njé sistem té pérbashkét detyrimesh.

Zgjerimi i mbulimit, pérfshirjes dhe efektivitetit t€ shérbimeve té punésimit dhe
arsimimit dhe formimit profesional pér té rinjté dhe té rriturit pérfshiré dhe popullsiné e
rrezikuar pér pérjashtim.

Zgjerimi i mbulimit, pérfshirjes dhe efektivitetit té shérbimeve té punésimit dhe arsimit dhe
formimit profesional pér té rinjté dhe té rriturit, pérfshiré dhe popullsiné e rrezikuar pér
pérjashtim, éshté fokusi i Prioritetit C, 1 cili fokusohet te:

- vlerésimi i nevojave pér shérbime té punésimit dhe té€ formimit né zonat e pambuluara;

- do té hartohet Raporti i vlerésimit té nevojave pér shérbime punésimi dhe t€¢ AFP-sé né
zonat e pambuluara té identifikuara me rekomandimet pérkatése;

- metodologjité e anketave statistikore pér té marré né konsideraté edhe femrat dhe meshkujt
qé€ jetojné né zonat e pambuluara, do té jené té rishikuara;

- do té béhet regjistrimi punékérkuesve té papuné, si femra ashtu dhe meshkuj, nga zonat e
pa- Hartimi 1 planit té shtrirjes territoriale t€ shérbimeve té punésimit dhe arsimit dhe formimit
profesional;

- plani 1 detajuar pér ofrimin e shérbimeve té punésimit dhe té AFP-sé né zonat e pambuluara;

- ofrimi i1 shérbimeve té punésimit dhe pjesémartja e garantuar né programet e AFP-sé pér
individét gé jetojné né zonat e pambuluara;

- zbatimi i planit t€ shérbimeve né zonat e pambuluara;

- modalitetet dhe marréveshjet e bashképunimit me njésité vendore, duke pércaktuar rolet
reciproke dhe llojin e shérbimeve gé do t€ ofrohen né zonat e pambuluara me zyra punésimi dhe
formimi;

- do té ngrihen pika shérbimi prané njésive té geverisjes vendore;

- shérbimet e ofruara nga OJF-té do t€ jené té€ kontraktuara nga SHKP/AKPA.

- zbatimi i planit pér AFP né zonat e pambuluara;

- nevojat pér kualifikime profesionale jené té identifikuara;

- ridizenjimi 1 paketave té aftésive dhe kualifikimeve té pérshtatura pér ekonomité rurale
bazuar né vlerésimin e analizés sé hendekut t€ afté€sive. Ményra dhe modalitetet e ofrimit té
kualifikimeve profesionale té pércaktuara dhe té pilotuara;

- ményra dhe modalitetet e ofrimit té kualifikimeve profesionale do té jené té pércaktuara dhe
té pilotuara;

- roadmap pér agjendén e formimit té té rriturve né Shqipéri, bazuar né agjendén Evropiane, i
pérfunduar;

- shérbime té ofruara né zonat e pambuluara;

- kurset e formimit profesional té ofruara pér punékérkuesit e papuné, si femra, ashtu edhe
meshkuj né zonat e pambuluara;

- rritja e aksesit pér shérbime, programe punésimi dhe té AFP-sé pér grupet e veganta;

- modalitetet dhe procedurat pér kontraktimin e aktoréve té tjeré pér ofrimin e shérbimeve té
pércaktuara;

- kuadri ligjor 1 miratuar pér kontraktimin e subjekteve té treta pér zbatimin né cilési dhe né
kohé pér programet e punésimit;

- rishikimi dhe hartimi i masave té reja té nxitjes sé punésimit (PNP) dhe masat aktive té
tregut t€ punés (PATP), si dhe zgjerimi i gamés dhe fushéveprimit té programeve té ofruara dhe
nxitjen e grupeve vecanta duke pérfshiré modelet/procedurat té konsoliduara né nivel rajonal
dhe né nivelin lokal.

Nxitja e riintegrimit né€ tregun e punés



- Hartimi i skemés riintegruese né tregun e punés té pérfituesve té skemés sé Ndihmés
Ekonomike;

- Shérbimet e punésimit t€ harmonizuara me Shérbimin Social Shtetéror, té cilat adresojné
nevojat e individéve, qé pérballen me dizavantazhe té shumta, pér t€ maksimizuar ndérveprimin
midis politikave pasive dhe aktive, pér té identifikuar e minimizuar faktorét shkurajues pér hyrjen
né tregun e punés dhe pér té realizuar daljen nga skema e ndihmés ekonomike. — Rishikomi i
programit aktual t€ mirégenies né puné me fokus né pérmirésimin e tranzicionit nga pérfitimet
né para, pérmirésimin e punésueshméris€ dhe punésimit, si dhe opsionet pér zgjerimin e
programit me njé¢ pérqendrim mé t€ madh né lidhjet me PPE / ALMM dhe riintegtimin né
tregun e punés pér graté dhe burrat.

- Mekanizmi monitorues do t€ jeté 1 ngritur, 1 cili gjurmon situatén e femrave dhe meshkujve
vulnerabél dhe/ose t€ pérjashtuar nga shoqéria né Shqipéri, duke pérfshiré ato qé jané prekur nga
emigracioni.

- Nxitja e mobilitetit té brendshém pér punésim;

Sistemi 1 shkémbimit té informacionit ndérmjet zyrave té punésimit pér vendet e lira té€ punés
pér plotésimin e ofertave mes rajoneve té tjera do té jeté i ngritur dhe funksional.

- Do té ngrihen mekanizmat e bashképunimit dhe referimit té zyrave té punésimit pér
ndérmjetésimin e punékérkuesve t€ papuné né rajone té tjera.

PRIORITETI D. FUQIZIMI 1 QEVERISJES SE TREGUT TE PUNES DHE I
SISTEMEVE TE KUALIFIKIMEVE.

Punésimi efikas, si dhe politikat e arsimit dhe formimit kérkojné njé administraté té
pérmirésuar, pérdorim efikas té burimeve financiare dhe pércaktim, monitorim e vlerésim mé té
miré té rezultateve. Pérmirésimi i administratés sé punés kérkon ngritjen e kapaciteteve té
institucioneve té tregut té punés, qé do té€ thoté té drejtoris€é né ministriné pérgjegjése pér
punésimin, emigrimin dhe politikat e AFP-sé, Agjenciné Kombétare té¢ Punésimit dhe Aftésive,
Agjencisé Kombétare pér Arsimin dhe Formimin Profesional dhe Kualifikimet (AKAFPK) dhe
Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore (ISHPSHSH) pér té menaxhuar
detyrat e tyre kryesore. Strategjia pér pérmirésimin e geverisjes s€ tregut té€ punés bazohet né njé
qasje shuméplanéshe, né mekanizma té fuqishém té dialogut social dhe pérfshin:

Rritjen e performancés sé geverisjes sé€ tregut t€ punés dhe sistemit té kualifikimeve.

Prioriteti D éshté fokusuar né rritjen e performancés sé qeverisjes sé tregut té punés dhe
sistemit té kualifikimeve, népérmjet:

- Krijimit té Agjencisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA) si institucion pérgjegjés
pér administrimin, mbikéqyrjen dhe zbatimin e politikave t€ punésimit dhe menaxhimit té
ofruesve publike t¢ AFP-sé;

- Aktet nénligjore pérkatése do té jené té hartuara dhe miratuara;

- Struktura dhe pérgjegjésité e institucionit pérgjegjés pér mbikéqyrjen dhe zhvillimin e
politikave té€ punésimit dhe menaxhimin e AFP-sé té jéné té miratuara;

- Stafi i AKPA-s do té jeté i rekrutuar/ i rikonfirmuar;

- Buxheti i shpérndaré sipas funksioneve té institucionit pérgjegjés pér zbatimin e politikave té
punésimit dhe menaxhimin e ofruesve té AFP-s¢;

- Stafi do té jeté i trajnuar sipas funksioneve dhe pérgjegjése t&¢ AKPA, si dhe pér aplikimin
dhe menaxhimin e projekteve té financuara nga programet e BE-sé¢ (HaSI, Erasmus+ etj.);

- Struktura/strukturat do t€ jené té€ ngritura pér administrimin, zhvillimin dhe perspektivén e
AFP-sé né Shqipéri dhe tabela organizative dhe detyrat té pércaktuara;

- Planet vjetore pér zhvillimin e AFP-sé do té jené té miratuara né pérputhje me Planin e
Veprimit té SKPA-sé dhe raportimi i siguruar i progresit.

- Fuqgizimin e Agjencis¢ Kombétare té Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
(AKAFPK);

- Struktura dhe funksionet ¢ AKAFPK-sé do té jené t€ miratuara né kuadrin ligjor pérkatés.
Stafi 1 AKAFPK-sé té jeté i1 rekrutuar sipas strukturés dhe organogramés sé re, si dhe pér



aplikimin dhe menaxhimin e projekteve té financuara nga programet ¢ BE-sé (EaSI, Erasmus+,
etj.);

- Buxheti 1 shpérndaré do té jeté sipas funksioneve té institucionit;

- Stafi do té jeté i trajnuar, né pérputhje me funksionet dhe pérgjegjésité.

- Krijimi i njé Fondi Social té Punésimit funksional (FSP);

- Pérbérja, kriteret dhe detyrat e Bordit t&¢ Administrimit t€ Fondit, do t€ jené t€ miratuara;

- Ményra e pérdorimit té Fondit Social t€ Punésimit té jeté e miratuar;

- Do té ngrihet Sekretariati i FSP;

- Kapacitetet pér funksionimin dhe zbatimin e FSP do té jené té ngritura;

- Do té organizohet fushaté promovuese pér risité e ligjit té nxitjes lidhur me PAK;

- Do té krijohet rrjeti i OJF-ve lidhur me fokusimin te PAK.

- Rishikim i skemave té financimit dhe buxhetimit né nivel ofruesi té AFP-sé;

- Kuadri ligjor pér menaxhimin financiar t€ ofruesve té AFP-sé do t€ jeté 1 miratuar dhe né
zbatim.

- Procedurat pér aplikimin e skemave té financimit, pérfshiré té ardhurat e veta do té jené té
miratuara e t€ zbatuara.

- Do té hartohen udhézues dhe instrumente té tjera mbéshtetése pér zbatimin e procedurave
financiare.

- Forcimi 1 sistemit té€ monitorimit dhe vlerésimit té politikébérjes né sektorin e punésimit dhe
té AFP-sé;

- Dokumenti metodologjik do té jeté i hartuar;

- Do té pérgatiten Raporte periodike pér matjen e eficiencés sé programeve aktive té tregut té
punés, formimit profesional, AFP-sé dhe shérbimeve té punésimit;

- Do té zhvillohen kapacitetet vlerésuese dhe monitoruese.

Fuqizimi i rolit t€ dialogut social né qeverisjen e tregut té punés dhe sistemit té
kualifikimeve profesionale

- Konsolidimi i rolit té Késhillit Kombétar té Punés;

- Do té hartohet Raport vlerésimi pér aktivitetin 3-vjecar t&¢ KKP-sé;

- Rregullorja pér funksionimin e KKP-sé do té jete e rishikuar dhe e miratuar;

- VKM pér kriteret e pérfagésueshmérisé té jeté e miratuar;

- Mekanizmi pér zbatimin e rekomandimeve té KIKP-sé té jeté i miratuar dhe funksional;

- Késhilli Kombétar 1 Punés do té jeté i rikonstituar, pas pérfundimit t€ mandatit né bazé té
kritereve té reja.

- Fuqizimi i rolit té Késhillit Kombétar té¢ AFP-sé (KIKAFP);

- Kuadri ligjor pér ngritjen dhe funksionimin e KIKKAFP-sé do té jeté 1 miratuar, né ményré qé
KKAFP té jeté i ngritur dhe funksional;

- Do té ngrihen komisionet teknike ad-hoc dhe té jené funksionale;

- Gijithashtu dhe Sekretariati Teknik té jeté funksional;

- Do té fugizohen kapacitetet e KKAFP-sé dhe té Sekretariatit Teknik.

- Fuqgizimi i dialogut social pér kontratat kolektive dhe mbrojtjen e t€ drejtave té
punémartesve;

- Databaza kombétare do t€ jeté e ngritur dhe e aksesueshme;

- Rrjeti shtetéror i ndérmjetésimit dhe pajtimit do té jeté i ngritur;

- Sistemi informatik i regjistrimit t€ mosmarréveshjeve té jeté i ngritur dhe funksional;

- Do té ngrihen kapacitet e rrjetit shtetéror té€ ndérmjetésimit dhe pajtimit.

Zhvillimi dhe pérmirésimi i sistemit té informacionit t€ tregut t€ punés dhe AFP-sé qé
garanton té dhéna té sigurta dhe té pérditésuara;

- Zhvillimi dhe zbatimi i njé sistemi kombétar t€ informacionit té€ tregut té punés dhe AFP-sé¢;

- Sistemi i informacionit té tregut té punés dhe AFP-sé i konceptuar;

- Sistemi i informacionit pér tregun e punés dhe AFP-né do té€ jeté i ngritur né ministri;



- Sistemi i informacionit t€ tregut t€ punés t€ jeté funksional né bazé té aplikacioneve qé béjné
lidhjen e informacionit;

- Informacione té pérditésuara té tregut t€ punés dhe AFP-sé té koordinuara ndérmjet
institucioneve;

- Buletine periodike me informacion pér tregun e punés dhe AFP-né do t€ jené té pérgatitura.

- Konsolidimi i mekanizmave pér parashikimin e aftésive pér kualifikime né treg, né nivel
sektorial, kombétar dhe lokal;

- SNA periodike dhe vlerésime té tjera té hartuara.

Zhvillimi dhe zbatimi i Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve

- Mirémbajtja e Katalogut Kombétar té Kualifikimeve Profesionale;

- Kuadri ligjor pér zbatimin e KShK-sé 1 plotésuar. Kualifikimet profesionale té
reja/rishikuara sipas nevojave té tregut té€ punés (né bazé t€ analizés sé nevojave pér aftési).
Sistemi i vlerésimit dhe certifikimit t€ kualifikimeve 1 pérmirésuar. Sistemi i krediteve né AFP i
konceptuar né pérputhje ECVET. Mekanizmi pér pérfshirjen e kualifikimeve joformale né
KShK dhe stafi i AKAFPK-sé pér zbatimin e kétij mekanizmi. Strategjia e komunikimit dhe
plani i veprimit té€ KShK-sé i hartuar. Raporti 1 referencimit i pérfunduar.

- Ngritja dhe funksionimi i Komiteteve Sektoriale;

Kuadri ligjor pér ngritjen dhe funksionimin e komiteteve sektoriale do t€ jeté i plotésuar.
Komitet Sektorial né njé sektor do t€ jené té identifikuar pilotuara. Mekanizmat e funksionimit té
KS dhe kualifikimet profesionale té validuara né njé sektor té pilotuar. Raporti 1 sektoréve té
identifikuar. Ngritja e Komitetit Sektorial né sektorin e dyté té jené té identifikuara.

Legjislacioni kombétar qé rregullon geverisjen e tregut t€ punés éshté né pérputhje
me synimet e vendit pér zhvillim social, ekonomik dhe integrim, si dhe me direktivat e
Bashkimit Evropian

- Pérafrimi i legjislacionit pérkatés shqiptar me direktivat e BE-sé;

Analiza e hendekut ligjor dhe institucional pér kapitujt 2 dhe 19 do t€ jeté e kryer dhe
Legjislacioni 1 pérafruar i miratuar.

Institucionet dhe organet qé ngarkohen pér zbatimin e kétij akti

Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive,
Agjencia Kombétare pér Arsimin, Formimin Profesional dhe Kualifikimet dhe Inspektorati
Shtetéror 1 Punés dhe Shérbimeve Shogérore.

Késaj strategjie i bashkélidhet plani i veprimit 2019-2022, sipas prioriteteve strategjike, i
kostuar, ku buxheti i planifikuar pér ¢do masé, éshté pércaktuar né bashképunim me donatorét e
fushés. Cdo masé do té realizohet nga mbéshtetja e parashikuar né PBA, si dhe né projektet e
donatoréve, qé jané duke u zbatuar, si dhe projektet e parashikuara pér zbatim. Gjithashtu, pjesé
e késaj strategjie €shté pasaporta e indikatoréve té Strategjisé pér Punésim dhe Aftési 2019-2022.



Tabela 1

transformohet né njé treg pune gjithépérfshirés.

PLANI I VEPRIMIT
Plani i Veprimit té€ Strategjisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive
(2019-2022)
I. QELLIMI STRATEG]JIK: Nixitja ¢ vendeve t& punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjitha femrat dhe meshkuijt shqiptaré gjaté gjithé ciklit ¢ jetés me géllim brenda vitit 2022 té

II. Qé&llimi i politikés: Nxitja ¢ mundésive pér puné t& denjé népérmjet politikave aktive té tregut t& punés
III. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 10550/4130

Referenca e Burimi i o Hendeku
. .. o urimi i mbulimit .
masés me Afati i zbatimit Kosto (né ALL) financiar
Nr. produktet e Institucionet pérgjegijése indikative (né ALL)
programit Afati i Afati i (né ALL) Buxhet Financim
buxhetor fillimit mbarimit shteti i huaj
OBJEKTIVI SPECIFIK: Modernizimi i Shérbimit Publik té KODI T
Al. Punésimit PROGRAMI | Drejtues Pjesémarrésit
) BUXHETOR
Riorganizimi funksional i zyrave t€ punés sipas Modelit Kombétar té
ALl Shérbimeve t€ Punésimit. 10550 MFE/AKPA 111 2019 1V 2022
At | L€ githazyrate punés € riorganizuara sipas Modelic € Kombetar 1€ 10550 MFE/AKPA 111 2019 V2022 | 19,378,160 269,892,467 | 5711350 | (207,538,880)
Shérbimeve (njé model, t€ njéjtat standarde dhe instrumente).
Al12 | Manualiishérbimeve i hartuar me pérshkrime (€ shérbimeve, 10550 MFE/AKPA 111 2019 12020 1,972,240 27210650 | 11,225,650 |  (36,464,060)
standardeve dhe instrumenteve té zyrave t€ punés.
Stafi i Zyrave té Punés i trajnuar pér zbatimin e manualit t€é shérbimeve
A1.1.3 | pérfshiré késhilluesit né shérbimet publike t& punésimit sipas planit 10550 MFE/AKPA 12020 111 2020 8,086,920 52,430,386 26,714,740 (71,058,2006)
individual té thelluar t€ punésimit.
Al.1.4 | Plani periodik i punésueshmérisé sipas niveleve i hartuar. 10550 MFE/AKPA 12020 12020 540,300 7,069,125 - (6,528,825)
Al1s | Stafl drejtues i zyrave € puncs i trajuar pér zbatimin ¢ planit t& 10550 MFE/AKPA 12020 12020 | 3,870,174 10,302,945 9,098,250
punésueshmérisé pér grupet e vecanta.
Al1.1.6 | Cilésia e shérbimeve nga secila zyré e verifikuar. 10550 MFE/AKPA 111 2021 1V 2022 4,167,000 18,878,954 9,587,750 (11,766,4606)
Publiku, bizneset dhe organizatat private dhe publike té informuara
A1.1.7 | mbi organizimin e shérbimit né tri nivele dhe pér manualin e 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2020 4,403,040 4,577,672 609,290 (783,922)
shérbimeve dhe planin e punésueshmérisé.
AKSHI Zyrat e
Al2 Modernizimi i infrastrukturés dhe sistemeve té teknologjisé né AKPA. 10550 MFE/AKPA Gjendjes Civile DAP 12019 IV 2022
SHSSH
Mjediset e Zyrave té Punés té organizuara dhe té pajisura sipas . . -
AL | O et Eoombbrs 5 S bimere o Poionss 10550 MFE/AKPA 111 2019 V2022 | 255571880 | 403143463 | L3 uaong | (141822687)
Sistemi i ri i TTIK-ut i pilotuar dhe i shtriré né té gjitha zyrat e
punésimit, i aksesueshém nga té gjitha institucionet e MFE dhe
Al1.2.2 | institucionet e tjera té interesuara, i pérshtatshém pér té béré té 10550 MFE/AKPA AKSHI 11 2019 1V 2020 2,389,376 27,200,803 22,442,350 (47,253,777)
mundur kategotizimin e punékérkuesve té riprofilizuar sipas modulit té
raportimit statistikor funksional, si dhe proceset e aplikimit online.
At23 | SistemiiTIK-utipérdorur nga i gjithé stafi i trajnuar i zyrave t€ punés 10550 MFE/AKPA 12021 IV 2022 133,390,816 | 343,300,782 (45,366,386)
AKPA né té gjitha nivelet.
Al.24 | Procedurate mates s¢ performancés (€ pasqyruara né sistemin ¢ ri 10550 MFE/AKPA 12021 2021 | 1620900 5,587,852 : (3,966,952)
informatik té shérbimeve té punésimit.
A125 *:g’gt‘;f:ﬂks“’“al i raporteve t& menaxhimit né nivel specialisti dhe né 10550 MFE/AKPA 12021 V2021 | 1,620,900 5,587,852 - (3,966,952)
Harta dixhitale e krijuar dhe funksionale né nivel rajonal dhe lokal pér
A1.2.6 | vendet e lira té punés, e cila mbulon gjithé Shqipériné dhe e 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2020 1,620,900 15,672,375 5,462,500 (19,513,975)
pérditésuar vazhdimisht népérmijet input-eve nga punédhénésit, SHKP




dhe punékérkuesit.

Call Center-i i krijuar dhe funksional sipas njé manuali metodologjik té

Al27 | e 10550 MFE/AKPA 12019 12020 7,316,360 22,344,882 7,885,150 | (22,913,672)
Website i SHKP-sé¢/ AKPA-s i kompletuar dhe i pérditésuar me t&
A1.2.8 | gjithé informacionin pér shérbimet né té tria nivelet dhe lehtésisht i 10550 MFE/AKPA 12021 1V 2022 10,393,000 6,720,257 11,524,450 (3,881,973)
aksesueshém dhe i pérdorshém nga té interesuarit.
Zbatimi i sistemit té matjes sé performancés pér ofrimin e programeve
Al3 aktive té tregut € punés. 10550 MFE/AKPA 12019 1V 2022
A1 | Sistemiimaties s¢ performancés dhe monitorimit i krijuar, i ngitur dhe 10550 MFE/AKPA 11T 2020 V2020 | 589,000 18,575,742 9,286,250 | (27,272,992)
i zbatuar né t€ gjitha nivelet.
Al1.3.2 Dokument vlerésimi pér kapacitetin e burimeve njerézore i hartuar. 10550 MFE/AKPA 1V 2020 12021 986,816 17,835,962 5,157,450 (22,006,596)
A133 | Dlani afatmesém pér zhvillimin e burimeve njerézore pér zbatimin ¢ 10550 MFE/AKPA 12021 202t | 776,816 7,213,526 1,092,500 | (7,529,210)
sistemit te pcrformanccs 1 miratuar.
Al1.3.4 | Stafiitrajnuar sipas Planit t¢ Zhvillimit. 10550 MFE/AKPA 12021 1V 2022 15,185,280 47,691,972 - (7,953,560)
Al | Burimet njerézore né AKPA dhe Zyrat Rajonale dhe Vendore té 10550 MFE/AKPA IV 2021 V2022 | 1,018,080 31,725,745 2731250 | (12,160,834)
Punésimit t€ vletésuara me tregues performance né té gjitha nivelet.
A2 OBJEKTIVI SPECIFIK: Zgjerimi i gamés dhe shtritjes sé Drcitue Piesémartésit
) shérbimeve dhe programeve aktive té tregut té punés (PATP). jues jes S
Hartimi dhe diversifikimi PATP-ve né bazé té nevojave t€ grupeve me
rrezik té larté pér t'u béré t€ papuné afatgjaté.
A2.1 10550 MFE/AKPA 12019 1V 2022
A2.1.1 | Nevojat e grupeve t¢ veqanta té vlerésuara pér mbéshtctje me PATP té 10550 MFE/AKPA 12019 112019 1,415,156 21,364,473 (35,904,067)
identifikuara. 15,954,750
Kuadri ligjor dhe rregullator pér zbatimin e PATP-ve i rishikuar né
A2z | bz teligiitar. 15/2019 pér t& mbéshtetur oftimin ¢ PATP-ve té 10550 MFE/AKPA 111 2019 V2019 | 961,500 4,523,722 2731250 | (6,293472)
pérmirésuara, té diversifikuara dhe té pérshtatura pér rajone té veganta
mbi baza gjinore dhe grupesh sociale.
A2.1.3 | Programi i vetépunésimit i hartuar dhe i zbatuar. 10550 MFE/AKPA 1V 2020 1V 2022 11,638,704 36,251,271 4,370,000 (12,948,391)
Kryerja e studimit té fizibilitetit pér hartimin, zbatimin dhe analizén e
A2.1.4 | kostos-pérfitimit té njé programi aktiv té tregut té punés qé synon té 10550 MFE/AKPA 1V 2021 11 2022 277,800 2,730,035 - (1,142,507)
Rinjté qé nuk jané né punésim, arsim apo trajnim (néET).
Plani kombétar i veprimit pér zbatimin e Garancisé Rinore (me fokus
A2.1.5 | térinjt¢ NEET = jo né trajnim dhe jo né punésim) i hartuar. Zbatimi i 10550 MFE/AKPA 111 2022 1V 2022 1,489,152 4,795,995 - 1,489,152
skemés sé Garancisé Rinore pér pérfitues té kategorisé t¢ NEET.
A216 i‘;hnt:i‘j:;h?‘e 1€ tregut t& punés (€ pérmirésuara bazuar né rezultatet ¢ 10550 MFE/AKPA 101 2022 V2022 | 1,501,500 1,300,728 - (418,500)
A22 Pérmirésimi i procesic (¢ planifikimic dhe zbatimit (¢ programeve & 10550 MFE/AKPA 12019 IV 2022
nxitjes me géllim pérmirésimin e eficiencés dhe impaktit t€ tyre.
Metodologjia (procedurat) e prioritizimit té fondeve sipas fushave té
A2.2.1 | zbatimit té programeve té nxitjes sé punésimit e hartuar dhe e 10550 MFE/AKPA 111 2020 1V 2020 257,500 949,000 1,092,500 (1,784,000)
aprovuar nga MFE.
A2.2.2 | Fondet e shpérndara sipas prioriteteve dhe planit t€ punésueshmérisé. 10550 MFE/AKPA 12020 11 2022 416,700 5,329,112 1,092,500 (4,417,875)
Programet e nxitjes té zbatuara né té gjithé vendin né ményré eficiente
A223 | dhe efektive si edhe duke siguruar barazi gjinore pérfshiré 10550 MFE/AKPA 12019 1V 2022 2,265,238,880 | 2,429,105,205 6,555,000 (148,596,253)
kontraktimin.
A224 g;‘l‘z:;‘;‘ﬂf peshat e verésimit 1 aplikimeve (€ rishikuara 10550 MFE/AKPA 1T 2020 V2022 | 694,500 6,672,518 6,555,000 | (7,958,040)
OBJEKTIVI SPECIFIK: Garantimi i punés sé denjé népérmjet , e -
A3. AT g PP A Drejtues Pjesémarrésit
forcimit t€ rolit dhe funksionimit t€ inspektimit né puné.
A31 Forf:m isistemit té inspektimit dhe garantimi i mbulimit té té gjithé 4130 MFPE,/ISHPSHSH 12019 IV 2022
territorit me kété sistem.
A3.1.1 Sistemi modern dhe profesional i inspektimit i neritur né t€ gjithé 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 1V 2022 726,095,440 450,926,440 0 354,204,200




vendin, duke siguruar zbatimin e legjislacionit t¢ punés dhe sigurisé e
shéndetit né puné.

A3.1.2 | Kuadri nénligior pér siguriné/shéndetin né puné i miratuar. 4130 MFE,/ISHPSHSH 112019 TV 2019 | 2,015,000 1,500,000 0 715,000
A3.1.3 | Udhézuesi prakiik pér inspektimin bazuar n prakeikat ¢ Kodit 4130 MFE/ISHPSHSH 12021 V2022 | 6374784 5,200,000 0 (65,216)
Evropian pér inspektimin i miratuar.
A3.1.4 | Drogrami pér Integritetin dhe Parandalimin ¢ Korrupsionit né 4130 MFE,/ISHPSHSH 12019 112019 4,845,480 47,500,000 | 0 (30,914,520)
Inspektoratin Shtetéror t€ Punés i miratuar dhe i zbatuar.
A3.15 | DlaniiVeprimit pér trajnimet né Inspektoratin Shtetéror ¢ Punés i 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 V2022 | 20,668,512 61,260,000 0 (32,461 488)
miratuar dhe i zbatuar.
Mekanizmat e ngritura pér shkémbimin e informacionit me agjencité e
A3.1.6 | tera zbatuese (SHKP, zyrat e taksave) me qéllim pérmirésimin e 4130 MFE/ISHPSHSH 112019 IV2022 | 2,880,000 6,000,000 0 (1,920,000)
mbulimit té njésive ekonomike dhe t€ punétoréve.
Kuadri ekzistues ligjor dhe rregullues pér inspektimin e punés i
A3.1.7 | pérputhur me direktivén e BE-sé mbi sanksionet ndaj punédhénésve té 4130 MFE/ISHPSHSH 12021 1V 2022 1,070,016 2,450,000 0 (629,984)
cilét punésojné emigranté me dokumente jo té rregullta.
As.1g | Roliilnspektoratit Shtetéror t¢ Punés i fugizuar pér € zbatuar 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 IV2020 | 33,222,000 10,986,000 0 25,236,000
detyrimet nga ligji i nxitjes sé punésimit dhe Kodi i Punés.
A32 it i et et e e i (2 4130 MFE/ISHPSHSH IV 2019 1V 2022
punésimit t&é pérkohshém.
A32.1 | Parmeritetet vendore g€ perfshijné agjenciié private t€ puncsimit s¢ 4130 MFE/ISHPSHSH IV 2019 V2022 | 60,960,960 1,100,000 . 60,160,960
bashku me partnerét e tjeré.
Agjencité private té punésimit raportojné tek autoritetet pérkatése
A3.22 | Pérgiegiése rregullisht dhe né ményré transparente mbi shérbimet ¢ 4130 MFE/ISHPSHSH 12020 V2022 | 9932382 950,000 1,002,500 | 8,189,882
ofruara pér popullsiné (femra dhe meshkuj) né Shqipéri dhe jashté
vendit.
A3.25 | Swdstikate rregullta dhe (€ disponueshme mbi numrin ¢ qytetaréve 4130 MFE/ISHPSHSH 11 2020 V2022 | 9932382 13,607,000 . (874,618)
shqiptaré (femra dhe meshkuj) té mbéshtetur me punésim.
OBJEKTIVI SPECIFIK: Zhvillimi dhe zbatimi i modelit pér
A4, monitorimin e programeve aktive té tregut té punés (PATP) me Drejtues Pjesémarrésit
ndjeshméri pér ¢céshtjet gjinore.
A4.1 Pércaktimi dhe miratimi i modelit pér monitorimin e PATP-ve. 10550 MFE/AKPA 111 2019 1V 2019
A4.1.1 E“ad“ metodologjik i vlerésimit dhe monitorimit i hartuar pér PAT 10550 MFE/AKPA 111 2019 IV 2019 252,492 6,667,391 3,823,750 | (10,238,649)
A4 | [nstrumentet e pérmirésuara pér monitorimin ¢ pérfshirjes s¢ grupeve 10550 MFE/AKPA 2019 | 1v2019 | 252492 6,667,391 3823750 | (10,238,649)
té vecanta né PATP.
A42 Zbatimi i planit t& monitorimit t& PATP-ve, 10550 MFE/AKPA IV 2019 IV 2022
A4.2.1 ;:::u‘a € ngritur monitoimit (€ programeve aktive & tregut 1& 10550 MFE/AKPA IV 2019 12020 103,745,900 | 26,975,579 0 52,448,721
A4z | Programet aktive (€ tregut t€ punés ¢ monitoruara periodikisht né 10550 MFE/AKPA 12020 V2022 | 18,929,160 124,145142 | 0 (74,369,160)
bazé té indikatoréve té standardizuar.
A43 Dérgatitja ¢ raporteve & monitorimit t& PATP-ve, 10550 MFE/AKPA 12020 IV 2022
A4.3.1 | Raporte & monitorimit t&¢ PATP-ve. 10550 MFE/AKPA 12020 V2022 | 1,876,935 43,539,280 0 (27,425 819)




Tabela 1

PLANI I VEPRIMIT

Plani i Veprimit té Strategjisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive

(2019-2022)

I. QELLIMI STRATEG]JIK: Niitja e vendeve t& punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjitha femrat dhe meshkuijt shqiptaré gjaté gjithé ciklit té jetés me qéllim brenda vitit 2022 té
transformohet né njé treg pune gjithépérfshirés

II. Qéllimi i politikés: Ofrimi i arsimit dhe formimit profesional cilésor pér té rinjté dhe té rriturit
III. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 9240/10550

Referenca e .. I Burimi i mbulimit (né Hende‘ku
. Afati i zbatimit financiar
masés me Kosto ALL) ..
s P PRI (né ALL)
Nr. produktet e Institucionet pérgjegijése — indikative
. .. Afati i .. . .
programit Afati i mbarimi (né ALL) Buxhet Financim
buxhetor fillimit ¢ shteti i huaj
s . P KODI I
OBJEKTIVI SPECIFIK: Optimizimi i ofruesve t&¢ AFP-sé né
Ao e s 7R ] 2 PROGRAMI . . .
B1. nivel individual dhe rrjeti pér té siguruar njé oferté cilésore dhe Drejtues Pjesémarrésit
v 5 BUXHETO
mé t& larmishme. R
Bl Dlv?mﬁkmu i ofertés né AFP né pérputhje me nevojat ¢ tregut t& 9240 MFE/AKAFPK/ AKPA/ Ofruesit ¢ AFP- v IV 2022
punés. sé 2019
Oferta e AFP-s¢ e diversifikuar né pérputhje me nevojat e tregut,
p1.1 | frendete migracionic dhe ato demografike, i dhe né bazé € 9240 MFE/ARAFPK/AKPA/Oftuesit ¢ AFP- v V2022 | 529786588 | 503797289 | 86,173,165 | 966,188,437
parimeve té shuméfunksionalitetit, barazis¢, diversititetit dhe sé 2019 0 9
fleksibilitetit.
B1.1.2 | Oferté e pérditésuar sipas nevojave té tregut té punés. 9240 MFE/AKAFPK/AKPA 2019 1V 2022 94,889,577 596,264,832 - (365,379,089)
~ - " — -
Bl1.3 | Raportpérkapacitetet ¢ ofruesve € AFP-s€ pér (€ ofruar 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit e AFP-sé v 12020 577,050 500,000 - 77,050
kualifikime profesionale pas té€ mesme. 2019
B1.14 | Kualifikime profesionale pas t& mesme jané pérzgjedhur nga 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit ¢ AFP-sé 12020 | 12020 | 60,296,800 283,755,845 - -
ofruesit. (253,459,045)
7
B1.1.5 | Kuadriligjor pér NJNM i konsoliduar. 9240 MFE/AKAFPK 2?19 1V 2020 492,368 472,000 - 20,368
Institucionet zbatuese t&€ NJNM kané ndarje té qarté rolesh pér A AR v -
B1.1.6 sbatimin ¢ NJNM. 9240 MFE/AKAFPK 2020 1V 2020 157,456 157,000 - 456
B1.1.7 | Sektorét prioritaré pér zbatimin e NJNM jané identifikuar. 9240 MFE/AKAFPK 12021 11 2021 98,160 98,000 - 160
B1.1.8 | NJNM né dy profesione éshté pilotuar. 9240 MFE/AKAFPK ztlzl1 1V 2022 909,825 952,000 - 592,492
B12 Riotgan%mrm Lrrjetit t€ oﬁ'-'uesv? duk'e marré né konsideraté 9240 MFE/AKAFPK /AKPA v IV 2022
pétputhjen e ofertés me kérkesén rajonale. 2019
B1.2.1 Gijetjet e vlerésimit t€ performancés s€ ofruesve. 9240/10550 MFE/AKAFPK/AKPA 12020 11 2020 526,725 5,865,492 14,202,500 (19,541,267)
Bl1.22 i(’;“;{)“j}e’ pér operacionalizimin e riotganizimit € rrjetic € oftuesve | o)) /10550 MFE/AKAFPK/AKPA 12020 | 12020 | 265,868 4,380,746 2,731,250 (6,846,128)
Bl23 | [Suaddligior pér funksionimin dhe organizimin ¢ ofruesve & AFP- 9240 MFE/AKAFPK/AKPA v 12020 461,837 12,656,697 2,185000 | (14,379,861)
sé i miratuar. 2019
124 | Infrastukeura e ofrucsve ¢ pérmirésuar né bazé e invesdmeve €€ 9240 MFE/AKAFPK/AKPA v V2022 | 404484314 | 2547,54436 | 14593591 | 1,191,19493
kryera. 2019 6 P 5 1
— — — ~ s - - -
B125 ilt)ftl;;mat organizative té ofruesve t&€ AFP-sé té miratuara dhe né 9240 MFE/AKAFPI\/AI;PA/()fruesn e AFP- 2%)\19 12020 677324 12,561,799 4611200 (16,495,675)
B1.2.6 | Nijésité e zhvillimit té krijuara dhe funksionale né té gjithé ofruesit 9240 MFE/AKAFPK/AKPA/Ofruesit e AFP- I\ 1V 2020 91,795,734 41,602,864 13,950,650 36,242,220




ubliké té AFP-s€ si pjesé e strukturés.

Raporti i situatés aktuale té sistemit t€ menaxhimit té informacionit
né AFP.

MFE/AKPA

2019

v
2019

1V 2022

600,504

5,962,757 (3,536,397)

Rekomandime pér krijimin e njé sistemi té unifikuar té menaxhimit
té informacionit né AFP.

Sistemi i unifikuar i menaxhimit t€ informacionit té¢ AFP-sé i
pércaktuar.

Sistemi i i unifikuar i menaxhimit t€ informacionit té¢ AFP-sé i
pérditésuar.

MFE/AKPA

MFE/AKAFPK/AKPA/Ofruesit e AFP-
sé

11 2020

1V 2022

1V 2021

570,504

8,675,984

5,662,757 (3,331,397)

18,204,539 (9,528,555)

Kapacitetet e stafeve né nivel gendror dhe né nivel ofruesi té
konsoliduara.

MFE/AKAFPK/AKPA/Oftruesit e AFP-

SC

12022

11,167,965

71,443,815 (35,717,472)

Procedurat e licencimit t€ ofruesve privaté té AFP-sé té rishikuara e
t€ miratuara.

B3 | Modelii akredimici€ofrucsve dhe programeve (€ AFP-<C 9240 MFE/AKAFPK g | V2020 | 4062828 7062000 | 8740000 | (11,739,172)
B3.12 ﬁg;;ﬁzt:: stafeve t€ angazhuata né proces akreditimi t& 9240 MFE/AKAFPK 12021 | V2022 | 9,140,025 2,871,000 1,092,500 | 3,612,025
B3.1.3 i‘:::‘;;é\dﬁni" (publike dhe privaté) jané akredituar ose né 9240 MFE/AKAFPK/Oftuesit ¢ AFP-sé 12022 | 1v2022 | 5518020 461,000 1,213,100 3,304,920

9240 MFE/AKAFPK/AKPA _ 2?1]9 1V 2022 1,449,848 14,515,135 5,764,000 (15,132,254)

B33.1 N)esla pérgjegjése pér inspektimin, si dhe standardet e procedurat e 9240 MFE 12020 75411 . 5,462,500 (5,387,089)
inspektimit té pércaktuara. 2019
Plani pér inspektimin periodik té ofruesve t&é AFP-sé i zbatuar. 1V 2022 19,371,048 - - 11,359,032
B3.4.1 | Raportet e vetévlerésimit té ofruesve publiké t& AFP-sé. 9240 MFE/AKAFKP/ AI;PA/ Ofruesit e AFP- 2019 IV2022 | 10,765,498 43,353,281 4731800 | (26,571,896)
B34.2 Rek.ot.na‘nd{met e procesit té vetévlerésimit té reflektuara né planet e 9240 MFE/AKAFKP/AKPA/ Oftuesit e AFP- v IV 2022 8,065,498 36,422,281 2.791,550 (22,117,896)
zhvillimit té ofruesve. sé 2019
B3.5.1 Njésia pérgjegjése dhe standardet e monitorimit té pércaktuara. 9240 MFE/AKPA/AKAFPK 25\179 1V 2020 552,090 22,329,280 2,731,250 (18,963,096)
B3.5.2 | Planet e monitorimit periodik € ofuesve publiké & AFP-s¢ t¢ 9240 MFE/AKPA/AKAFPK v V2022 | 1,162,090 19,281,187 - (13,599,867)
hartuara dhe té zbatuara. 2020




Pérmirésimi i modelit té praktikave profesionale né biznes né

B41 | sistemin e ofruesve publiké t& AFP-s& (me bazé shkollén). 9240 MFE/ARAFPK/AKPA/Oftuesit ¢ AFP- Parenerce v IV 2022
sé Socialé/bizneset 2019
B4l Modeli i pral\tlkax'e profems)na{e ne‘.blznes éshté pjesé integrale e 9240 MFE/AKAFPI&/AK“PA/()fruesn e AFP- Paftnéret 1V IV 2022 5,983,630 71,977,374 31,540,600 (81,326,551
programeve (kurrikulave) t€ AFP-sé. sé Socialé/bizneset 2019
B4.12 | Paketarregullatore pér modelin ¢ prakiikave profesionale né biznes e 9240 MFE/AKAFPK /Ofruesit ¢ AFP-sé Parterct v 12020 157,615 157,000 1,213,100 (1,212,485)
miratuar. Socialé/bizneset 2019
Funksioni i koordinatorit pér marrédhénien me biznesin i Partnerét v
B4.1.3 | institucionalizuar né té gjithé ofruesit e AFP-sé (si pjesé e njésisé s¢ 9240 MFE/Ofruesit e AFP-sé L 1V 2022 9,400,000 1,300,000 11,160,520 (2,657,187)
B Socialé/bizneset 2019
zhvillimit).
B414 | Lrjnimete kayera pér stafet e ofruesve ¢ AFP-s¢ dhe bizneseve pér 9240 MFE/Ofruesit ¢ AFP-sé Partnerée 12021 | IvV2022 | 6,400,000 1,000,000 2,426,200 3,107,133
zbatimin e modelit t€ praktikave profesionale. Socialé/bizneset
B41.5 | Mekanizmi pér vierésimin (martjen e feedback-ut) pér pérmirésimin 9240 MFE/AKAFPK/Oftuesit e AFP-sé Partnerét 12020 | IvV2022 | 907,500 570,000 606,550 (129,050)
e modelit té praktikave profesional i hartuar dhe i zbatuar. Socialé/bizneset
Forcimi i bashképunimit shkollé-biznes pér aspekte té ndryshme té
zbatimit té ofertés (kurrikula, zhvillimi i vazhduar profesional i MFE/AKAFPK/AKPA /Ofruesit e AFP- Partnerét v
B4.2 L L P . 9240 .. o R LR IV 2022
mésimdhénésve, vlerésimi i nxénésve, etj.). sé Socialé/bizneset 2019
B42.1 | Fushatandérgiegiésimi pér pérfshirjen e biznesit né aspeke té 9240 MFE/AKAFPK/AKPA; Parterct v V2022 | 3,510,700 15,754,093 7278600 | (16,194,379)
ndryshme té ofertés sé¢ AFP-sé. Socialé/bizneset 2019
Marréveshjet e bashképunimit e nénshkruara ndérmijet ofruesve té ) . S Partnerét v ;
BA22 | A i 9240 MFE/Ofruesit e AFP-sé Socialé/bizneset 2019 V2022 | 1,140,910 1,041,000 B 350,160
B4 | Rastete suksesshme (€ angazhimic € biznesit né AP € 9240 MFE/AKPA/Ofruesit ¢ AFP-sé Partnerét v V2022 | 1,077,650 5,359,047 5,462,500 (8,549,339)
promovuara. Socialé/bizneset 2019
B43 Ngritja e sistemit t€ orientimit t€ karrierés pér ofruesit e AFP-sé. 9240 MEE/Ofruesie(Njésité ¢ zhvillimit)/AKPA 12020 IV 2022
B43.1 Funksionet e késhillimit té karrierés brenda njésisé sé zhvillimit & 9240 B{Eh/eru?slt( I\Jcsxtc e 12020 IV 2022 4111863 26,198,403 . (13,629,406
zbatuara. Zhvillimit)/ AKPA
B432 _KaPacltétet e njésive t€ zhvillimit pér késhillim dhe orientim karriere 0240 MFE/Qf.ru'eslt( Njésité e 12020 IV 2022 8.425.000 18,816,000 . (7,573,000)
jané ngritur. Zhvillimit)/ AKPA
B4.3.3 Sistemi i informacionit pér orientim karriere i ngritur. 9240 MFE /AKPA 12020 1V 2022 2,002,176 19,028,539 - (12,341,897)
B434 | Mnformacioni i pérditésuar per karrierén i véné né dispozicion t& 9240 MFE/OfruesiT/AKPA 2020 | V2022 | 505000 500,000 - 171,667
nxénésve dhe kursantéve t&€ AFP-sé.
B44 Ngritja e modelit té arsimit t€ dyfishté né fushén e zejtarisé. 9240 MFE/AKAFPK DhKZ 12020 IV 2022
Bg.4,1 | [Kvadi ligior per funksionimin ¢ modelit dual t¢ Dhomés 9240 MFE/AKAFPK DhKZ 12020 | 1v2022 | - - - -
Kombétare té Zejtarisé i miratuar.
B4.42 | Raport pér stadin e zhvillimit t¢ Dhomés Kombétare té Zejtatisé. 9240 MFE/AKAFPK DhKZ 12020 1V 2022 - - - -
B4.4.3 Roadmap pér zbatimin e arsimit té dyfishté i hartuar dhe i zbatuar. 9240 MFE/AKAFPK DhKZ 12020 1V 2022 50,000 - - 50,000
OBJEKTIVI SPECIFIK: Zhvillimi profesional fillestar dhe i
B5. vazhduar i drejtuesve, mésimdhénésve dhe stafeve Drejtues Pjesémarrésit
mbéshtetése t& AFP-sé.
Pércaktimi dhe zbatimi i modelit t€ kualifikimit fillestar té v
B5.1 mésimdhénésve té AFP-sé (¢éshtja i pérket mésuesve té kulturés 9240 MFE/AKAFPK 2019 IV 2022
profesionale).
Bs.1.1 | Modelii kualifikimic fillestar ¢ mésimdhénésve n¢ AFP i 9240 MFE/AKAFPK v 12020 377,138 236,000 13,833,600 | (13,692,462
pércaktuar. 2019
Bs.12 | uadiligior pér zbatimin ¢ modelic & kualifildimit fillestar & 9240 MFE/AKAFPK 12020 | 112020 | 227,138 486,000 1,092,500 (1,351,362)
mésimdhénésve té€ AFP-s¢€ i miratuar.
Bs.13 | Modeliikualifikimit fillestar € mésimdhénésve t& ATP-s¢ i zbatuar 9240 MFE/AKAFPK 12020 | IvV2022 | 18,469,179 18,468,000 13,656,250 |  (4,759,071)
né bazé t€ modaliteteve dhe kuadrit ligjor t€ miratuar.
B5.2 Pérmirésimi i politikave té rekrutimit pér mésimdhénésit e AFP-sé. 9240 MFE 2{)\1/'9 IV 2022
B5.2.1 Proc?durat e rekrutimit pér mésimdhénésit né AFP té miratuara e 9240 MFE v IV 2022 1256591 100,000 ) 1,081,591
dhe té zbatuara. 2019




B5.3 Kualifi 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit ¢ AFP-sé 12020 1V 2022
B5.3.1 | NNevojat pér trajnim t& mésimdhéngsve (& AIP-s¢ né nivel kombetar 9240 MFE/AKAFPK /Ofruesit ¢ AFP-sé 12020 | 1V2022 | 2045000 675,000 5462500 | (3,867,500)
dhe né nivel ofrues té identifikuara né ményré periodike.
Bs3p | [nstrumentet e nevojshme pér zbatimin ¢ ZHVPMAIT jane 9240 MFE/AKAFPK/Oftuesit e AFP-sé 12020 | IV2022 | 2,732,780 3,126,000 6,555,000 (2,382,470)
zhvilluar dhe buxhetet jané mirépércaktuar.
B54 I»(uahﬁkmm fﬂlestar ‘%he i vazhduar i stafit drejtues dhe mbéshtetés 9240 MFE /AKPA 12020 IV 2022
té ofruesve t& AFP-sé.
B5.4.1 | Modeliipércakuar dhe paketat ¢ trajnimit fillestar dhe t¢ vazhduar 9240 MFE/AKPA 12020 12021 1454784 17,774,269 3032750 | (19,352,235)
pér drejtuesit dhe stafet mbéshtetése té ofruesve t€ AFP-sé.
B5.4.2 | Lrainimet ¢ zhvilluara pér drcjtucsit dhe stafet mbéshtetése 1€ 9240 MFE/AKPA m2021 | 1V2022 | 12616280 69,557,699 1,819,650 | (27,985,514)
ofruesve t& AFP-sé.
B5.43 | Rujetete drejtuesve (€ AFP-sé, (€ cilat shkémbejné informacion/ 9240 MFE/AKPA e V2022 | 10812131 15,524,000 - (3.177.869)
pétvoja pér problematika té ndryshme. 2020
OBJEKTIVI SPECIFIK: Rritja e imazhit t¢ AFP-sé dhe
B6. informimi né lidhje me ofruesit, kualifikimet dhe ofertén e Drejtues Pjesémarrésit
AFP-sé.
Organizimi i fushatave publicitare, promovuese dhe ndérgjegjésuese v
B6.1 mbi réndésiné dhe mundésité e ofruara nga AFP dhe TNGjGjJ pér 9240 MFE/AKPA/AKAFPK 2019 IV 2022
vajzat, djemté, graté dhe burrat né zonat urbane dhe rurale.
B.o.1. b.vcntchromovucsc mé té fokusuara pér t€ arritur te graté dhe 9240 MFE/AKPA/AKAFPK v IV 2022 4,247,700 24.341,037 ) (14,598,491
1 | vajzat né zonat utbane dhe rurale. 2019
Késhillimi i vajzave dhe djemve gé zgjedhin trajnimin né profesione
B6.1. | jo uadicionale dhe pérfshirja ¢ vajzave né kurse jo tradicionale- 9240 MFE/AKPA/AKAFPK v V2022 | 337,587,800 | 266,988,150 - 21,413,034
2 | veganérisht né sektoré qé kané shumé potencial dhe produktivitet, e 2019
promovuar publikisht.
B2 | [Persaifapér pjesémarsien ¢ nxénésve t€ AFP-s¢ né konkurse 9240 MFE/AKAFKP/Oftuesit ¢ AFP-sé 12020 | 1v2022
kombétare, evropiane dhe botérore té aftésive, promovimi né media.
B6.2.1 Anétarésimi i Shqipérisé né EuroSkills / World Skills. 9240 MFE/AKAFKP/Ofruesit ¢ AFP-sé 11 2020 12021 177,138 - - 177,138
Pjesémartja e nxénésve/kursantéve t&¢ AFP-sé né konkurset
B6.2.2 | ndérkombétare té organizuara nga EuroSkills dhe/ose World Skills 9240 MFE/AKAFKP/Ofruesit e AFP-sé 12021 1V 2022 540,000 - 540,000
pas anétarésimit.
Tabela 1
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Plani i Veprimit té€ Strategjisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive
(2019-2022)
I. QELLIMI STRATEG]JIK: Nxitja e vendeve t€ punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjitha femrat dhe meshkujt shqiptaré gjaté gjithé ciklit té jetés me qéllim brenda vitit 2022 t€
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II. Qéllimi i politikés: Promovimi i pérfshirjes sociale dhe i kohezionit territorial
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OBJEKTIVI SPECIFIK: Zgjerimi i mbulimit,
pérfshirjes dhe efektivitetit té shérbimeve té punésimit KODI I
Cl1. dhe arsimimit dhe formimit profesional pér té rinjté PROGRAMI | Drejtues Pjesémarrésit
dhe té rriturit pérfshiré dhe popullsiné e rrezikuar pér BUXHETOR
pérjashtim.
cl1 Vler§sl@ i nevojave pér shérbime té punésimit dhe té MFE/AKPA Mlmstrlg e'Bv?qqeslse dhe IV 2020 IV 2022
formimit né zonat e pambuluara. Zhvillimit Rural




Raporti i vlerésimit té nevojave pér shérbime punésimi dhe
té AFP-sé né zonat e pambuluara t€ identifikuara me

Plani i detajuar pér ofrimin e shérbimeve t€ punésimit dhe

CLL1 | rekomandimet pérkatése. 10550 MFE/AKPA 1V 2020 112021 1,798,176 0 0 1798176
Metodologjité e rishikuara té anketave statistikore pér té
C1.1.2 | marré né konsideraté edhe femrat dhe meshkujt gé jetojné 10550 MFE/AKPA INSTAT; 1V 2020 11 2021 555,600 0 0 555600
né zonat e pambuluara.
Regjistrim i punékérkuesve té papuné, si femra ashtu dhe Ministria e Bujqésisé dhe
C1.1.3 | meshkuj, nga zonat ¢ pambuluara. 10550 MFE/AKPA Zhvillimit Rural 1V 2021 1V 2022 0 0 31021200
(MBZHR); 31,021,200

zonat e pambuluara.

Modalitetet dhe marréveshje bashképunimi me njésité
vendore duke pércaktuar rolet reciproke dhe llojin e

C1.2.1 | t€AFP-sé né zonat ¢ pambuluara. 10550 MFE/AKPA 112021 1V 2021 660,150 0 0 660150
Percaktimi i shérbimeve té punésimit dhe pjesémartja e
C1.2.2 | garantuar né programet ¢ AFP-sé pér individét qé jetojné né 10550 MFE/AKPA 1V 2021 1V 2022 555,600 0 12131000 -11575400

SHKP/AKPA.

Nevojat pér kualifikime profesionale té identifikuara.

10550/9240

MFE/AKAFPK/AKPA

OJF té specializuara

1V 2019

239,364

100000

C1.3.1 L I . . 10550 MFE/AKPA 11 2021 1V 2022 277,800 0 0 277800
shérbimeve qé do t€ ofrohen né zonat e pambuluara me
zyra punésimi dhe formimi.
Pika shérbimi prané njésive té qeverisjes vendore.
C1.3.2 10550 MFE/AKPA 11 2021 1V 2022 5,170,200 0 0 5170200
1353 | Shérbimet ¢ ofruara nga OJF-t€ ¢ kontrakruara nga 10550 MFE/AKPA 12021 111 2022 0 0 0 0

3639300

-3499936

Ridizenjimi i paketave t€ aftésive dhe kualifikimeve té
pérshtatura pér ekonomité rurale bazuar né vlerésimin e
analizés s¢ hendekut té aftésive. Ményra dhe modalitetet e

pambuluara.

Modalitetet dhe procedurat pér kontraktimin e aktoréve té

10550/9240

MFE/AKPA

OJF té specializuara

111 2019

1V 2019

530,100

C142 | Gfrimit t¢ kualifikimeve profesionale té pércaktuara dhe té 9240 MFE/AKAFPK OJF té specializuara 12021 IV 2021 6,393,640 6000000 7278600 -6884960
pilotuara.

C1.43 | Roadmap péragiendén ¢ formimit 1€ (¢ rriturve né Shqipérd 9240 MFE/AKAFPK OJF té specializuara IV 2019 12020 598410 | 1000000 0 ~401590
bazuar né agjendén europiane.
Shérbimet e ofruara né zonat e pambuluara.

Cl4.4 10550/9240 MFE/AKAFPK/AKPA OJF té specializuara 1V 2019 1V 2022 97,245,600 75000000 0 19745600
Kurset e formimit profesional t€ ofruara pér punékérkuesit

C1.45 | epapuné, si femra, ashtu edhe meshkuj né zonat e 10550/9240 MFE/AKAFPK/AKPA OJF té specializuara IV 2019 1V 2022 3,320,652 2000000 0 1320652

2185000

-1654900




tjeré pér ofrimin e shérbimeve té pércaktuara.

C15.2

Kuadri ligjor i miratuar pér kontraktimin e subjekteve té
treta pér zbatimin né cilési dhe né kohé pér programet e
punésimit.

10550/9240

MFE/AKPA

OJF té specializuara

12020

1V 2020

294,500

1092500

-798000

C15.3

Buxheti i pércaktuar dhe i kontraktuar tek OJF-té e
specializuara.

10550/9240

MFE/AKPA

OJF té specializuara

12020

1V 2021

185,200

133441000

-133255800

C1.54

Rishikimi dhe hartimi i masave té reja té nxitjes sé punésimit
(PNP) dhe masat aktive té tregut té punés (PATP), si dhe
zgjerimi i gamés dhe fushéveprimit té programeve té ofruara
dhe nxitjen e grupeve veganta duke pérfshiré
modelet/procedurat t€ konsoliduara né nivel rajonal dhe né
nivelin lokal.

10550/9240

MFE/AKPA

OJF té specializuara
Shérbimi Social Shtetéror

12022

1V 2022

736,250

2731250

-1995000

C2.

OBJEKTIVI SPECIFIK: Nxitja e riintegrimit né
tregun e punés.

Drejtues

Pjesémarrésit

C21

Hartimi i skemés riintegruese né tregun e punés té
pérfituesve té skemés sé Ndihmés Ekonomike.

1110/10550

MFE/AKPA

MSHMS Nijésité e
qeverisjes vendore;

11 2020

1V 2022

C2.1.1

Shérbimet e punésimit té harmonizuara me Shérbimin
Social Shtetéror, té cilat adresojné nevojat e individéve, qé
pérballen me disavantazhe t€ shumta, pér té maksimizuar
ndérveprimin midis politikave pasive dhe aktive, pér té
identifikuar e minimizuar faktorét shkurajues pér hyrjen né
tregun e punés dhe pér té realizuar daljen nga skema e
ndihmés ekonomike. - Rishikimi i programit aktual té
miréqenies né puné me fokus né pérmirésimin e tranzicionit
nga pérfitimet né para, pérmirésimin e punésueshmérisé dhe
punésimit, si dhe opsionet pér zgjerimin e programit me njé
pérgendrim mé t€ madh né lidhjet me PPE / ALMM dhe
riintegrimin né tregun e punés pér graté dhe burrat .

1110/10550

MFE/AKPA

MSHMS Nijésité e
qeverisjes vendore;
Shérbimi Social Shtetéror

11 2020

1V 2022

3,029,904

4916250

-1886346

C21.2

Mekanizmi monitorues i ngritur, i cili gjurmon situatén e
femrave dhe meshkujve vulnerabél dhe/ose té pétjashtuar
nga shoqéria né Shqipéri, duke pérfshiré ato qé jané prekur
nga emigracioni.

1110/10550

MFE/AKPA

MSHMS Njésité e
qeverisjes vendore;
Shérbimi Social Shtetéror

11 2021

1V 2022

3,029,904

12131000

-9101096

Nixitja e mobilitetit t€ brendshém pér punésim.

10550

MFE/AKPA

12020

1V 2022

c221

Sistemi i shkémbimit té informacionit ndérmjet zyrave té
punésimit pér vendet e lira t€ punés pér plotésimin e
ofertave mes rajoneve té tjera.

10550

MFE/AKPA

12020

1V 2022

757,476

2426200

-1668724

C2.2.2

Ngritja e mekanizmave té bashképunimit dhe referimit té
zyrave té€ punésimit pér ndérmjetésimin e punékérkuesve té
papuné né rajone té tjera.

10550

MFE/AKPA

111 2020

1V 2022

757,476

3639300

-2881824




Tabela 1

PLANI I VEPRIMIT
Plani i Veprimit té€ Strategjisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive
(2019-2022)
I. QELLIMI STRATEG]JIK: Nixitja ¢ vendeve t& punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjitha femrat dhe meshkuijt shqiptaré gjaté gjithé ciklit ¢ jetés me géllim brenda vitit 2022 té
transformohet né njé treg pune gjithépérfshirés
II. Qéllimi i politikés: Fuqizimi i qeverisjes sé tregut t&€ punés dhe i sistemit t& kualifikimeve profesionale
III. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 10550/9240/1110

Referenca e s o Hendeku
5 . . Burimi i mbulimit .
masés me Afati i zbatimit Kosto (né ALL) financiar
Nr. produktet e Institucionet pérgjegjése indikative (né ALL)
programit Afati i fillimit Afati 1 ) (né ALL) Buxhc?t Fiflanc%m
buxhetor mbarimit shteti i huaj
OBJEKTIVI SPECIFIK: Rritja e performancés sé KLOIDY . . .
D1. Frorm of p A : o P PROGRAMI Drejtues Pjesémarrésit
gevetisjes sé tregut té punés dhe sistemit té kualifikimeve. BUXHETOR
Kirijimi i Agjencisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA) si
D11 institucion pérgjegiés pér administritnin, mbikéqyrien dhe 10550 MFE/AKPA DAP 112019 IV 2022
zbatimin e politikave t€ punésimit dhe menaxhimit té ofruesve
publike t& AFP-sé.
D1.1.1 Aktet nénligjore pérkatése té hartuara dhe miratuara. 10550 MFE/AKPA 11 2019 12020 6,115,860 0 2,002,325 4,113,535
Struktura dhe pérgjegjésité e institucionit pérgjegjés pér
D1.1.2 | mbikéqytjen dhe zhvillimin e politikave t€ punésimit dhe 10550 MFE/AKPA DAP 111 2019 1V 2019 671,672 - 2,731,250 (2,059,578)
menaxhimin e AFP-sé té miratuara.
D1.1.3 | Stafii AKPA-s i rekrutuar/ i rikonfirmuar. 10550 MFE/AKPA DAP 11T 2019 1T 2020 920,150 - - 920,150
Buxheti i alokuar sipas funksioneve té institucionit pérgjegjés pér
D1.1.4 zbatimin e politikave t€ punésimit dhe menaxhimin e ofruesve té 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2022 1,798,920 - - 1,798,920
AFP-sé.
Staf i trajnuar sipas funksioneve dhe pérgjegjése t&¢ AKPA, si dhe
D1.1.5 | pér aplikimin dhe menaxhimin e projekteve té financuara nga 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2021 6,836,120 - 19,118,750 (6,820,130)
programet ¢ BE-sé (EaSI, Erasmus+ etj.)
Struktura/strukturat e ngritura pér administtimin, zhvillimin dhe
D1.1.6 | perspektivén e AFP-sé né Shqipéri dhe tabela organizative dhe 10550 MFE/AKPA 1V 2019 IV 2020 - - 1,092,500 (1,092,500)
detyrat e pércaktuara.
Planet vjetore pér zhvillimin e AFP-s¢ t&é miratuara né pérputhje
D1.1.7 | me Planin e Veprimit té¢ SKPA-sé dhe raportimi i siguruar i 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2022 1,830,000 - 1,092,500 (262,500)
progresit.




Fugizimi i Agjencisé Kombétare té Arsimit, Formimit

D1.2 Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK). 9240 MFE/AKAFPK DAP/ASPA 1V 2019 12021
D121 | Stuktura dhe funksionet ¢ AKAFPI-s€ t& miratuara né kuadrin 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 12020 147,615 200,000 N (52,385)
ligior pérkatés.
Stafi i AKAFPK-sé i rekrutuar sipas strukturés dhe organogramés
D1.2.2 | sé re, si dhe pér aplikimin dhe menaxhimin e projekteve té 9240 MFE/AKAFPK DAP 12020 1V 2020 300,000 - 51,006,330
. . . 71,745,370
financuara nga programet ¢ BE-sé (EaSI, Erasmus+ etj.).
D1.2.3 | Buxheti i alokuar sipas funksioneve t€ institucionit. 9240 MFE/AKAFPK 12020 1V 2020 148,400 200,000 - (51,600)
D1.2.4 | Stafiitrajnuar né pérputhje me funksionet dhe pérgjegjésité. 9240 MFE/AKAFPK ASPA 11 2020 12021 364,917 364,000 16,387,500 (10,924,083)
D1.3 Krijimi i njé Fondi Social &€ Punésimit funksional(FSP). 10550 MFE/AKPA 1V 2019 1V 2022
D131 Zef:;;‘fl;;‘a“mt dhe detyrat ¢ Bordit € Administrimit ¢ Fondit, 10550 MFE/AKPA IV 2019 T 2020 1,998,800 | - 1,002,500 | 906,300
D1.3.2 | Ményra e pérdorimit t€ Fondit Social t€¢ Punésimit ¢ miratuar. 10550 MFE/AKPA 11 2020 1V 2022 1,636,344 - 7,647,500 (6,011,156)
D1.3.3 | Sckretariati i FSP i ngritur. 10550 MFE/AKPA 12020 11 2020 545,448 - - 545,448
D1.3.4 | Kapacitetet pér funksionimin dhe zbatimin e FSP té ngritura. 10550 MFE/AKPA 12020 111 2020 804,540 - - 804,540
D1.3.5 | Fushaté promovuese pér risité e ligjit t€ nxitjes lidhur me PAK. 10550 MFE/AKPA 1V 2019 11 2020 578,181 - - 578,181
D1.3.6 | Kirijimi i rjetit t&¢ OJF-ve lidhur me fokusimin te PAK. 10550 MFE/AKPA 12020 111 2020 68,181 - - 68,181
Di4 ijsj{l;:kll)r_r; -é skemave té financimit dhe buxhetimit né nivel ofruesi 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 11T 2020
D14 | Kuadsd ligior pér menaxhimin financiar (€ ofrucsve € AFP-s¢ 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 1 2020 502,740 452,000 - 50,740
miratuar dhe né zbatim.
D14z | Procedurate miratuara ¢ t€ zbatuara pér aplikimin ¢ skemave & 9240 MFE/AKAFPK TIT 2020 1T 2020 125,685 300,000 - (174,315)
financimit, pérfshiré té ardhurat e veta.
D143 | Udhézues dhe instrumente (€ tjera mbéshtetése pér zbatimin e 9240 MFE/AKAFPK 111 2020 111 2020 251,370 251,000 B 370
procedurave financiare.
Dis F?rclnn i sistemit t€ monitorimit dhe Ylereslrmt té politikébétjes 9240,/10550 MFE/AKPA/AKAFPK 12020 IV 2022
né sektorin e punésimit dhe t& AFP-sé.
D1.5.1 | Dokumenti metodologjik i hartuar. 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK 12020 111 2020 718,452 226,000 2,731,250 (2,238,798)
Raporte petiodike pér matjen e eficiencés sé programeve aktive
D1.5.2 | & tregut té punés, formimit profesional, AFP-s¢ dhe shérbimeve 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK 12020 1V 2022 2,212,080 1,581,000 10,378,750 (6,489,420)
t€ punésimit.
D1.5.3 | Kapacitetet vlerésuese dhe monitoruese té zhvilluara. 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK 111 2020 1V 2022 1,387,131 1,581,000 - 73,131
OBJEKTIVI SPECIFIK: Fuqizimi i rolit t& dialogut social
D2. né gevetisjen e tregut té punés dhe sistemit té kualifikimeve Drejtues Pjesémarrésit
profesionale.
D21 Konsolidimi i rolit té Késhillit Kombétar té Punés. 1110 MFE 12019 IV 2022
D2.1.1 | Raport vlerésimi pér aktivitetin 3-vjecar t& KIKP-sé. 1110 MFE 12019 1V 2022 10.585.424 - - 8,022,704
D2.1.2 | Rregullotja pér funksionimin e KIKP-s¢ e rishikuar dhe e miratuar. 1110 MFE 11 2021 1V 2021 250,908 - - 250,908
D2.1.3 | VKM pér kriteret e pérfaqésueshmérisé i miratuar. 1110 MFE 11 2019 12020 250,908 - - 250,908
D2.1.4 Mckamz@ pér zbatimin e rekomandimeve té KIKP-sé i miratuar 1110 MFE 1T 2019 12020 250,908 ) ) 250,908
dhe funksional.
D215 | Keshilli Kombétar i Punés i rikonstituar pas pérfundimit ¢ 1110 MFE IV 2020 12021 167,272 - - 167,272
mandatit né bazé té kritereve té reja.
D22 Fugizimi i rolit té Késhillit Kombétar t& AFP-sé. 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 IV 2022
D221 rlf;ifi; ]:g"" pér ngritjen dhe funksionimin ¢ KKAFP-s¢ i 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 IV 2019 108,410 108,000 - 410
D2.2.2 | KKAFP i ngritur dhe funksional. 9240 MFE/AKAFPK 1V 2019 1V 2022 478,092 200,000 - 298,092
D2.2.3 | Komisionet teknike ad hoc té ngritura dhe funksionale. 9240 MFE/AKAFPK 12020 1V 2022 452,466 300,000 - 252,466
D2.2.4 | Sekretariati Teknik funksional. 9240 MFE/AKAFPK 1V 2019 1V 2022 1,078,192 600,000 - 378,192
D2.2.5 | Kapacitetet e KKAFP-sé dhe té Sekretariatit Teknik té fugizuara. 9240 MFE/AKAFPK 12020 1V 2022 104,322 200,000 - (29,011)




Fugjizimi i dialogut social pér kontratat kolektive dhe mbrojtjen e

Partnerét

D23 t€ drejtave t€ punémarrésve. 1110710550 MFE/AKPA socialé/ISHPSHS 2019 U 20240
. . - . . Partnerét
D2.3.1 Databaza kombétare e ngritur dhe e aksesueshme. 1110/10550 MFE/AKPA socialé/ISHPSHS 11 2019 1V 2019 250,908 - - 250,908
L . e . . . - . Partnerét
D2.3.2 | Rrjeti shtetéror i ndérmjetésimit dhe pajtimit i ngritur. 1110/10550 MFE/AKPA socialé/ISHPSHS 12019 IV 2019 2,068,080 - - 2,068,080
Sistemi informatik i regjistrimit té mosmarréveshjeve i ngritur Partnerét o -
D233 | e mem 1110 MFE socialé/ISHIPSHS 111 2019 12020 501,816 - - 501,816
D2.3.4 I&a}?acltet e rrjetit shtetéror t€ ndérmjetésimit dhe pajtimit té 1110 MFE ) P.B..rtnerct‘ ) 111 2019 IV 2019 20,909 . . 20909
neritura. socialé/ISHPSHS
OBJEKTIVI SPECIFIK: Zhvillimi dhe pérmirésimi i
D3. sistemit t& informacionit té tregut té punés dhe AFP-sé qé Drejtues Pjesémarrésit
garanton té dhéna té sigurta dhe té pérditésuara.
D3.1 Zhvillimi dhe zbatimi  njé sistemi kombétar t€ informacionit t& 9240/10550 | MFE/AKPA/AKAFPK INSTAT SHSSH IV 2019 IV 2022
tregut t€ punés dhe AFP-sé.
D311 | Sistemiiinformacionit € tregut t¢ punés dhe AFP-sé i 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK INSTAT SHSSH IV 2019 12020 1,066,252 | 6,062,000 15,773,850
konceptuar. (20,769,598)
D312 | Shstemiiinformacionit pér tregun e punés dhe AFP-né i ngritur 1110 MFE INSTAT 12020 111 2020 100,548 - - 100,548
né Ministri.
Sistemi i informacionit té tregut t€ punés funksional né bazé té . - - N
D313 | rcioneve of béne lidbjcn ¢ informacionit 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK INSTAT IV 2020 IV 2020 39000000 | 65000000 - (26,000,000,
D3.1.4 | Informacione € pérditésuara (€ tregut € punés dhe ATP-s¢ & 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK INSTAT SHSSH 1V 2020 1V 2022 2,500,000 | 4,000,000 - (1,166,667)
koordinuara ndérmjet institucioneve.
D3.15 f;le”“ periodike me informacion pér tregun e punés dhe AFP- 9240,/10550 MFE/AKPA/AKAFPK INSTAT SHSSH 1V 2020 vV 2022 - 3,000,000 4370,000 | (5,277,500)
Konsolidimi i mekanizmave pér parashikimin e aftésive pér
D3.2 kualifikime né treg, né nivel sektorial, kombétar dhe lokal. 10550 MFE/AKPA INSTAT Iy 200 Iy 202z
D3.2.1 | SNA periodike dhe vlerésime t€ tjera. 10550 MFE/AKPA INSTAT 1V2020 IV 2022 2,761,280 | - 3,277,500 | (516,220)
D OBJEKTIVI SPECIFIK: Zhvillimi dhe zbatimi i Kornizés Dreitu S
i Shgqiptare té Kualifikimeve. rejrues jesemarrest
D41 eren?bama e Katalogut Kombétar té Kualifikimeve 09240 MFE/AKAFPK MASR/Task-forcé IV 2019 IV 2022
Profesionale. KSHK
. . L . N . ~ MASR/ Task-forcé -
D4.1.1 | Kuadsi ligior pér zbatimin e KShK-sé i plotésuar. 9240 MFE/AKAFPK stk 1V 2019 1V 2022 538,308 1,526,000 - (606,193)
Kualifikimet profesionale t€ reja / té rishikuara sipas nevojave té . .
D4.12 (IMET profesionae fe reja / e Tishikuara sipas nev 9240 MFE/AKAFPK Task-forcé KSHK IV 2019 1V 2022 28,000,000 15,046,700 | (7,826,872)
tregut té punés (né bazé t€ analizés sé nevojave pér aftési). 37,419,828
D4.1.3 | Sistemi i vlerésimit dhe certifikimit & kualifikimeve i pérmirésuar. 9240 MFE/AKAFPK Task-forcé KSHK IV 2019 IV 2020 11399703 | 3000000 1,092,500 | 5,307,203
D4.1.4 | Sistemi i krediteve né AFP i konceptuar né pérputhje ECVET. 9240 MFE/AKAFPK Task forcé KSHK 1V 2020 1V 2022 682,384 8,000,000 } (4,700,949)
D415 | Mekanizmi pér pérfshirjen ¢ kualifikimeve joformale né KShK 9240 MFE/AKAFPK Task-forcé KSHK IV 2020 IV 2022 2,084,576 | 1,500,000 . 1,034,576
dhe stafi i AKAFPK-sé pér zbatimin e kétij mekanizmi.
D4.1.6 ﬁ::jﬁla ¢ komunikimit dhe plani i veprirnit € KShK-sé i 9240 MFE/AKAFPK Task-forcé KSHK 112020 I 2021 314912 - - (2,997,588)
D4.1.7 | Raporti i referencimit i pérfunduar. 9240 MFE/AKAFPK Task_forcé KSHK IV 2019 12021 926,460 600,000 5462500 | (5,136,040)
D4.2 Neritja dhe funksionimi i Komiteteve Sektoriale. 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 1V 2022
D41 | uadr ligior pér ngritjen dhe funksionimin e komiteteve 9240 MFE/AKAFPK 1V 2019 1V 2022 393,640 2,500,000 - (1,481,360)
sektoriale i plotésuar.
D4.22 | 1 Komitet Sektorial né njé sektor t¢ identifikuar i pilotuar. 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 TV 2020 582,209 400,000 f 182,209
D423 | Mekanizmat e funksionimit t& KS dhe kualifikimet profesionale t¢ 9240 MFE/AKAFPK 12020 IV 2020 1,069,350 | 4,000,000 5462,500 | (8,393,150)
validuara né njé sektor té pilotuar.
D4.24 | Raporti i sektoréve & identifikuar. 9240 MFE/AKAFPK 12021 11 2021 214,483 2,000,000 f (1,785,517
D4.2.5 | Nogritja e Komitetit Sektorial né sektorin e dyté t¢ identifikuar. 9240 MFE/AKAFPK 11 2021 1V 2022 5,900,000 | 6,000,000 » (1,080,000)
Ds. OBJEKTIVI SPECIFIK: Legjislacioni kombétar qé D e

rregullon gevetisjen e tregut té punés éshté né pérputhje me




D5.1.1

Analiza e hendekut ligjor dhe institucional pér kapitujt ¢ BE-s¢ e

kryer

10550

MFE/AKPA

MSHMS/ MB

111 2019

1V 2019

1,129,545

2,731,250

(1,055,455)

D5.1.2

Legjislacioni i pérafruar i miratuar

10550

MFE/AKPA

MSHMS/ MB

11T 2019

1V 2022

15,060,600

15,060,600




Fasapors ¢ Treguesve i Strafeg)ise Hombere por Punesim dhe Affes| 201920 20
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