
VENDIM
Nr. 697, datë 30.10.2019
PËR DISA NDRYSHIME NË VENDIMIN NR. 319, DATË 15.4.2015, TË KËSHILLIT TË MINISTRAVE, “PËR MIRATIMIN E STRATEGJISË NDËRSEKTORIALE PËR REFORMËN NË ADMINISTRATËN PUBLIKE 2015–2020”, TË NDRYSHUAR

Në mbështetje të pikës 1, të nenit 100, të Kushtetutës, me propozimin e Kryeministrit, Këshilli i Ministrave
VENDOSI:

Në vendimin nr. 319, datë 15.4.2015, të Këshillit të Ministrave, të ndryshuar, bëhen këto ndryshime: 

1. Titulli i vendimit ndryshohet, si më poshtë vijon: 

“Për miratimin e Strategjisë Ndërsektoriale për Reformën në Administratën Publike 2015–2022”. 
2. Në dokumentin bashkëlidhur vendimit bëhen ndryshimet, si më poshtë vijon:
a) Ndarja: “Vlerësimi i ri i kostos për planin e ri të aktiviteteve të strategjisë për periudhën 2018–2020”, ndryshohet me përmbajtjen sipas tekstit që i bashkëlidhet këtij vendimi. 

b) Lidhja 1/1 zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe me emërtimin “Plani i aktiviteteve dhe treguesit për periudhën 2018–2022”, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 

c) Lidhja 2/1 zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe me emërtimin “Vlerësimi i detajuar i kostos për zbatimin e Strategjisë Ndërsektoriale për Reformën në Administratën Publike për planin e veprimit për periudhën 2018–2022”, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
3. Kudo në vendim dhe në tekstin bashkëlidhur:
a) Fjalët: “... Strategjisë Ndërsektoriale për Reformën në Administratën Publike 2015–2020 ...” zëvendësohen me “... Strategjisë Ndërsektoriale për Reformën në Administratën Publike 2015–2022 ...”;
b) Fjalët: “... Strategjia Ndërsektoriale e Reformës në Administratën Publike 2015–2020 ...”, zëvendësohen me “... Strategjia Ndërsektoriale e Reformës në Administratën Publike 2015–2022 ... ”.   

Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare.  

KRYEMINISTËR
Edi Rama
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Nemaktiveti 531 Hartimiche miratimi Kuadit prvlersimin e clésisé £ ofriit t shérbimeve publike Agiencis  Ofmit & Sherbimeve Publike t Ine rusrs ™ 2008 ™ 2018 Akt nénligior  miratuar
Zhvilim kuadri pervieresimin ¢ il se ofimit e sherbimeve A —
Aktitetis 3 A NETSMEEEE2  VIoHaring eSS it 6 Sherbieve pUbIKG ron S ndrave 8 ke s dh Sl E SRS ADISA Agienda ¢ OFfmittE Shévbimeve Publke £ ntegruora 12018 M 2022 (Bsgprtepetadle pEe) Lo
publite (illista e rekomandimeve té ngerra
Neraktitetisas  PIOUMI | 2batimitt kusdrt pér virésimin e clisist 58 offmit & shérbimeve publie prané instituconeve & Geverises T —— D i (iRaporte periodike pér vierésimin e cilsisé
qendrore (ilistac rekomandimeve té ngerra
i . 2 i (3 Nurnr  bshikiv & splikoin programin it sherbimee orline & ofrusrs nga portelet unike; (i) Nurnri
Kaiimi ¥sporte eve me nj ndalese? pér sheimet adminitrative ne Pilotimi ssterit orlin pér ofmin e sherbirmeve sdministrative t bshkive (ichys ¢ sterneve front ffce me back
P S S AN L L PR N —— 1018 vz Shmestn,
ks ¥ e (i) € 3 bashki (T 1V 201] dhe shtrira e t né bashkits e mbeturs (rolk-out Th Iy 2015)
ivarar T puorieave & s (PO
NErakivEeti SS 1 Tranimi stafittE administratés s brendshme (ADISA] Agiencis  Oftmit & Shetbimeve Publike t Ine rusrs Thn 2018 ™ 2022 L e
Zhvilim kapaciteteve instiucionale t¢ ADISAs dive i
Akttt 55 bethachodle AN "
aendrore per mijen ¢ clesise s ofimit e shébimeve (N punanjésve t tranuar institucione qendrorel;
NEmakiveti SS2  Trainimi stafit b nsttucianeve qendrore Agiencis  Ofmit & Sherbimeve Publike t Ine rusrs Shkalla Shaiptare ¢ Administratés Publike Th 2018 ™ 2022 el e
Objektivi 6: Rritja ¢ kapaciteteve né fushén e zbatimit t legjislacionit té shérbim dhe lehtésimi i procedurave né thatim té
(0 Faza I nrtimi  struktures/sstemit dhe piltimi né insitucionet kys- ministrdhe disa insitucione varésie
deri e 100 prdorues
s dhe lehtésimi | Komunikimit dhe ndé e primit midis nsttucioneve publie dhe aytetaréve (kriimi 1 HUB-it (i) Faga :2gjerim n insitucione che furksione - deri né 600 pérdarues (Fazallfilan TV 1l 2019 che mbaran
NEmakVEEt 610 e menachimin e burimeve) DERsttanErt AT KB ALl e THIN.202 TMIIV 2015 il rajini TV 1 2020 TV 1V 20200, Hul f krijur
N punest cole t e ave t menachirit £ urimeve njresore s tranusrpér perdorimin e formateve te
estshine
Hinaiietigis: Pdtsimiime barkliforegprocese cho o pldbe pirmerabiiii burineverigrisore fporialittants gruer pir Departamerti | Administratés Publike ™ 2018 Neviim Batt ligjore, pracese dhe template pérmenaxhimin e burimeve rierézare né administrata.a
ndérveprim dhe rapartim
Nemaktviteti 613 Nrita  kapaiteteve insttucionale pér prdorimin  portalt administrata ! ipas modueve Departamerti | Adrministratés Publike ™I 2018 Neviim . persanare tétrajnuar
ekt g oo kapscitet e B idpndaus i buri ¥ isrdds e G o o 8 e iEsoer 8 De partamerti | Administrates Publike Minisri ¢ linjes Thn 2019 Neviim . persanave tEtrajnuar
pirmirésuar m tepér pracesin & rekrutimit
Forcimiikapaciteteve 1 DAP dhe strfturave t¢ menaxhin t¢ Nemaktivketi 615 Pérgatita e udhizuzsit pér hartimin e pyetieve me sejedhie £ shum éishta De partamerti | Administrates Publike Thn 2019 T 2018 Udheaus hartusr
Kt 61 burimeve njerézore pérté udhéhequrstrategitisht reformén ¢ shébimi
aiil
Nemaktivteti 616 Rishikimi | pérshkrimeve t punés dhe hartimi 1 katalogut t pérshkrimeve t€ punés Departamerti | Administratés Publice Minisrit e linjes ™ 208 v 2018 Katalogu i hartuar
Nemaktiviteti 617 Rishikimi | proceseve £ puns né ¢ githa miistrit ¢ njés Departamerti | Administratés Publike ™ 2020 ™ 2021 Proces té ishiuara
Nemaktiveti 618 Ngrita dhe funksionimi { mieteve profesonle né insttuclonet e adrinistratés qendrore Departamerti | Administratés Publike v 2018 Thw 202 rate Profesionsle s ngriturs
Nemaktiviteti 615 Rishikim che pé i { iste it versim £ resultateve né puné Departamerti  Administratés Publike v 2018 ™1 2020 Sister i ishkiar dhe pémirésuar
Nen-aktivteti 6110 Nrita  kepaditeteve intitucionsle pér pérdorimin e manualitpér legislaconin e shé it civil Departamerti  Administratés Publike ™Iy 2018 ™ 2022 . persanave tétrajnuar



[image: image3.jpg]Nen-aktiviteti 6111 Ngritia = kepaciteteve insitucionale pér pérdorimin & manualitté pérshkrimeve té punés Departamerti | Administratés Publike TM IV 2019 TM V2022 N personave té trajnuar

() Vierésimet e kryers,
Departamenti | Adrministratés Publke ™Il 2018 ™IV 2022 (il Gletiet e reflektuars;
(i) Mast & marrs per adresimin  tyre ts eyidentuarané raportet e brendshme té DAP.

Kiyerga e vleresimeve 'ac-hoc (sipas rasteve) pér té marte opinionin e splikanteve mbi procesine rekrutim it dhe mara e
NEmaKIEEt 621 ocave per t acresuar sEshiet gé dalin ngavlerésimi
Permictsimi iprocesit té rekrutimit népérmjet marries i opinionit 1€

Aktiviteti 6.2 publikut mbiprocedurat ¢ rebrutimit

Bashkspurimi me institucionet e arsim t & larté pér té parthithur studentst mé t& mirs né administratén publike

ench b etaara Departamenti| Administratés Publike Aglenciapér Mbéshtetien e VetéqeverisiesVendare/ KICY. ™IV 2018 ™IV 2022 Panaire pune, marréveshie bashkepurii, oré té hapurs, et
(qendrore dhe vendore|

Neraktiviteti 6.2.2

(i) 100% ¢ institucioneve té administrates shteterore, pjess e sherbimit civil- T IV 2018
Neraktiviteti 631 Zajerimi | SIMBNI né & githa institucionet e administratés publike Departamenti | Administrates Publike Institucionet & administratés publike Neviim TM IV 2020 (] 100% e institucioneve t8 sdministratss shtetérore,jo sherbim cvil dhe institucionet e pavarura-Thi 11 201;
(i) 100 % Bashkite dhe garget- T IV 201,

(i) 80% e insttucioneve té administrates shtetsrore piess e shérbinit cvil generoiné pagen nepermjet

HRMIS/SIMBR) - TW 1Y 2018;

(il 1005% & adrministratés shteté rare pjesé e shérbimit il gene rojné pagén népérmjet HRMIS/SIMEN - TH I
Neraktiviteti 632 Glenerimi | pagave pér punorjésit e acministratés publike né pémnjet SIMER) Departamenti | Administratés Publike Ministria e Financave dhe Ekonomise TMII 2018 ™IV 2020 2005;

(i % litha institucionet e t adm nistratés shtetérore jo shirbim civil generoiné pagén népérmiet

HRIMIS/SIMBR brendaT i v 2019;

(v WY generojné paga TWI IV 2020

Shtricia né shialf té gjeré e Sistemi Informatik pér Menaxhimin ¢
Aktiviteti 6.3 Burimeve Rje rézore (SIMBH/HRMIS) dhe vénic né funksionim ¢ modulit
# pagave

Neraktiviteti 633 Trainimi i népunésve s burimeve rierézore dhe ts nisive té finances pér pérdorimin e SIVBN) Departamenti | Administrates Publike Shkalla Shaiptare & Administratés Publike Neviim TM V2021 T pakten 200 punonjes s trainuar gda vit (burime njerézore dhe finance]

Wonitorimi | madulit orline (database) né lidhje me vendimet gyagsare né institucionet e administratés shtetéror né

Her-aktiviteti 6.4.1 Departamenti | Administrateés Publike ™1 2018 cdovit #odul arine | moritoniar
et s Aitiae akelt tesbatinit e vendimeve givaésore t formessé preré nga platformén admnistrata.al
i insiitucionet ¢ administratés shtetérore
Rémakisitelay  Motopmtl ostinikipwsndmeve dvaSeormnahatitucioneteadmisratés shistSromeapSimistproseduraye Departamenti Administrateés Publike ™1 2018 Cdovit Zbatimi | vendimeve giyqssore | monitoruar
administrative s komisioneve t¢ posacme
Unifikimi | sbatimit £ ligit pér shérbimin civil e fokus administraténvendare, népérmiet mbikéayrieve dhe hetimit (i) Nurari | mbikéayieve t kryera) {ilNurri i ankesave t e giistruara prané Konisianerit (i) Nurnri i
Her-aktiviteti 6.5.1 Komisianeri pér Mbikéayrien & Sherbimit Civil ThI 2018 né viim
administratiy t ankesave g il 4 vendireve paralaimerese (iv] Nurnri vendimeve t8 verifikimit t sbatimit té rekomandimeve té Komisione it
Hartimi dhe propazini pér ndryshimet ligiore t domosdoshme pér t unifikuar zbatinin & gt né administratén i) Nurari  uchézimeve;
Her-aktiviteti 6.5.2 Komisianeri pér Mbikéayrien & Sherbimit Civil ThI 2018 Th v 2019
shtstérore dhe vendors g il (i) Nurnri ndyshimeve ligiore t propozuara
Aktiiteti 6.5 Rrija e nivelt 1 zbatinitté igit per népunesin civil dhe
Sl sy oS I R A R e e R G e Komisioneri per Mbikeyrien e sherbimit civil TH I 20197V 11 2021 TH 12018/ Th 1 2021 Zbatimi i lgit pér shérbimin civl i monitonar giaté zgjedhieve parlam entare/ vendore
2gjedhiet pariam entare té vitit 2021
Monitorimi | abatinit t vendimeve gyqesore té formes sé prers nga insittucionet  sdministrates publike, népé et
Hér-aktivitati 6.5.4 Komisianeri pér Mbikéyrien & Shrbimit Civil ™1 2019 e viim Zbatimi i vendimeve giyasore | monitonsar
seancave dégimore dhe hetimit administratiy 8 L & e
i Mo institucioneve t pérfshira né trajnim;
Organizimi  trajrimeve t& pérbashkéta me ASPA-n pér Njsité & BN £ pushtetitvendor, pér té siguruar unifikimin e
s o Kamisioneri pér Mbikéayrien & Shrbimit Civil Shkalla Shalptare ¢ Adrminitratés Publike THI 2018 TV 2020 il Numri | népuné sve t trainuar pér aplikimin ¢ procedurave administrative gjaté pérdarimit £ instituteve té
ndryshme té lgit
Horaja e kapacteteve té KMISHC pér té mundésuar ushtrimin ¢ ploté t¢ () struktura e miratuar
Aeeaiss  Martoeion i PUIEIE et 63 i et ks KNG e i e P————— S Te—— Tz mien (ke

Reitia dhe forcimi i kapaciteteve 1¢ punonjésve 1é pérfshiré né
Aktiviteti 6.7 riinxhinierizimin ¢ proceseve dhe né oftimin ¢ shé bimeve 1€ Neraktivitet 6.7.1
pémirésuara pér publikun

Trajnimi dhe ofrimi | asistencs orline’ pér punoriésit e administrates publice, pér gienerimin e dokumenteve

i e e Sl R e Agjencia Kombétare pér Shacgriné & Informacionit ™I 2018 TV 2020(e i vijim) N punonjésve £ trajruar

Zhyillimi § njé sistemi efektiv pér viesimin e tranimit, q do t glenernjé mé shumé & dhéna lichur me ilésiné e
Neraktiviteti 681 trainimit, arritjen ¢ objektivave dhe matien e ndikimit & trajninit né performancen individuale, té institucionit dhe t& Shkolla Shaiptare e Administratés Publike ™1 2018 TM IV 2020
sistemit né térési

(i) Verssime objektive dhe t& pavarura periodike té cilssisé gdo 2 viet;
(1]t pakten 2 vlerssime té ndikimit té programeve t2 trajnimit cdo vit

Wendosja e kontakteve dhe bashképunimi me agjenci profesionale né fushén e kontrollt té cilésisé pér {i) Hulumtim i kryer;
Heprslkiet a2 edukimin/trajnimin me qéllim ngritjen e rjé sisterni pér menachimin dhe vierésimine cilésisé sé trajnimeve Shkolleshalptars § Sdminisirate sublike TR0 202 lii)anétarésimi né dy rriete ndérkombétare
(i) Sigurimi i kortrollit té cilésisé sé kurrikulave té trainimit népérmjet sistemit té vierésimit t& kurrikulés (SvC);
Nerakivteti 505 Tl ssmers e rocehras o otasine sandade ko beteedarkbstar kool s clesce kol hagtars et mlke s i R U L L i et e i
Zhwillimi i sistemeve qg sigurojné menachirin efektiv dhe eficent té burimeve népérmjet mirépérdorimit té burimeve (i) Nr. i kurseve té trajnimit périnstitucione /pjesémarés jashté shérbimit civil (me pagesé)
; e T . Neraktnieisa s kol hagtars et mlke e v z0m
Forcimiivazhdueshém iASPA si ofrues i trajnimeve pér burimet njerézore té brendshme té ASPA-s dhe ofrimit té shérbimeve pér té tretét et {ii) Nr. i konsulencave me qéllim sigurimin e té ardhurave
Aktiviteti 6.8 njerézore me synimin ¢ pérgatities dhe rhvilimd té ajé administrate
puble cfiente NerSkIVE 55 Gl s e e i it 1 it i SR i VIS kol haptare e it miike e TV S oot ke
ekt 556 pasiii e chs ks e btk AP et | ol haptars et mike e TMVAO®  Qendae bblotekes dital e nghtun smbetet e ASspltsst fukrae
(i) Analizé e kuadrit ligior
ekttt 7 Arali st s igr idetin s e i prapieve i i kit ore hhclshaptars e st mle T ans wwam D
(i} Alnalizé e kapaciteteve institucionale
ekt gag AT apateters nsiucndl 2 ASPA ir evidentinin revoioe dh poporimetperketés é rergandiine A — — —

strukturés pér té mundésuar ushtrimin e plots t8 misionit & institucionit s shkolls e admnistrates publike.

Objekt rgani stemit t& pagave né shérhimin civil duke u bazuar né viel dhe rezultateve né trajnimet e detyrueshme
Nemaktiiteti 711 Hartimi che miratimi i dakumentipér politikat né sisterin e pagave dhe miratimi { strukturés sé e t pagave De partamerti | Administratés Publike Thw 2018 Th 2019 Dakumenti i politkave dhe rekomandimet pépagat  hartuar
Rishikin dhe mirotin Fstrukturés sé e % pagave
Rl et Ném-aktiviteti 7.1.2  Miratimi i vendimeve té reja pér pagat dhe zbatimi i strukturés sé re Departamenti i Administratés Publike TMI 2020 TM IV 2021 Struktura e re e pagave e zhatuar

Rishikimi | raporteve mes pagés maksimale dhe pagés minimale /mesatare né administratén publike, me qélim nuajtien &
Neraktiviteti 713 njé piramide objektive té pagave che motivimin e posicioneve drejtuese, si eche diversifikimi | Klasifikimit sipas Departamenti| Administratés Publike ™1 2020 TM V2021 Reportet e pagesté rishikuars
pérmbsties s punes

Objel

: Procedura té thieshtuara pér oftimin e shérbimeve, duke lehtsuar kom unikimin me publikun dhe shmangur korrups

Lehtsinn | procedurave té rmartes sé shérbimeve né sportel, népémjet mirstinit té akteve ligiore pér reduktimin/

Sl IR ok v e o e e i s Agiencia e Offimitts sherbimeve Publie t2 Integruara VI 2018 T™IV202 Numri  akteve ligiore t& miratuara pér reduktimin e dokumenteve

Neraktiviteti 11

i imi ishérbimeve publike, sinje masé ¢ nevojshme pér
AKEWitetiB1  thieshtimin ¢ procedurave administrative dhe uien ¢ numrit té hapave  Memakivitet 812 Standardizimi nga ADISA | formularéve ts splikimit per sherbimet publike Agjencia e Ofimitt& Shérbimeve Publike té Integruara ™1 2018 ™IV 2022 Nurnri i formularéve té standardizuar
¢ dubet 1€ ndermarrin qytetaret de personelimbeshtetés
(1) Nurnri shérbimeve pér t cilét ofrohet infarmacion népé et fages st interneti;
Agjencia e Offmitté Shérbimeve Publike té Integruara ™1 2018 TM IV 2022 (i urnri 1 sherbir eve pér {8 cilst ofrohet informacion né ADISA Mobile App;
(i) Nurnri 1 sherbimeve pér té st ofrhet irformacion né Call Center ADISA,

Shtimi { nurnrit s shérbimeve per t cilat inform acion ofrohet nepsrmjst 3 sistemeve alternative (intemetit, mobile 3pp,

MEMBRIIEL 815 o) cantert té neritur ngs ADISA

Lehtsini | procedurave t marties sé shérbimeve nga biznesi dhe qytetarst, s insttucionet e sdmiristratés publike,

AR Jé dihital Agjencia Kombtare pér Shoggring e Informacionit ™1 2018 TV 2020(e i vilim) W, sherbimeve elektonike (rivel 4) me vulé dixhitale né portalin e-Albaria
nepermiet shtimit té sherbimeve me vuls dixhitale

Neraktiviteti .21
Derregultini, simasé pér reduktimin drastik t dokume nteve té
Aktivitet 2.2 kerkuara nga qytetaret/bimeset dhe kalimin né njé nivelté rite
modernizimt dhe dixhRalizimt té tyre
Neraktiviteti 22 Moderniaimi i shérbimeve publike nepérmiet ofrimit s tyre elektronikisht né portalin qeveritar e-albania Agiencia Kombétare pér Shaggriné & Informacionit ™1 2018 TMIV 2020(e i viiim) . sherbimeve elektronike qé ofrohen ns portalin qeveritar e-albania




[image: image4.jpg]Kriimi i njé mekenizmi & u mundéson aytetaréve té japin mendimin

Zhatimi | funksionaliteti £ vierssimit me yie t cilésisé s shérbimit pér té githa shérbimet elektranike té portalite-

Atviet 55 B T U5 WO 13 Nenoktvinsal A giencis Kombatare pér Shogring ¢ nfomnacinit ™ 201e TMIV2020 (névijim]  Nr shérbimeve elektronike t pafisura me opsiorin e vierésimit me yie té ilésisé £ shérbimit
(1 Metodologia e vieresimit & nevojave ¢ hartuar dhe = miratuar
Idertifikir e ményré perodike  nevajave pér tranim népérmiet arganizimit  procesit ¢ Analizes ¢ Nevajave pér (3 Vieresimi 1 mevojare githipérfshiress pertraiin gdo 2vet;
e Shkolla Shaiptare  Administrate s Publike ™ 201e ™I 2020 e
(1) Raportpermbledhes 1 nevojave per trainim
Ofirn 3 . i tranimeve s Fushdn e irkegriit vropian n pérputhie e hagjen & procesicte Rria e peraindies i sens programet & trinimitn fushin  nte grimitEvropian nga S0% ni vitin 2018 e 0%
Wensteranz SIS . T IR hkllsShatore e s bl s i s e SRS
(i B te dhinsh teresisht  picitesuar;
Nemaktiviteti 64,3 Pérdtésimi dhe shyillmi kapaciteteve trainuse t ekspertéve (traineréve) Shikolla shaiptare = Administrate s Publike ™1 216 ™ 2020 (i) Raprte vietare ngabara ¢ t chenave;
(i Realsii 1t pakten L programi Ty Tranerésh (TaT né vt
tetiog hushteve die procedurave pershatinin me transpareace dbe  Nimakivitetsa.s 20| etodelogist st haruarnga ASPA pr hyilimin ¢ vathdueshém profesonal né nttuconet« adminitates Shikolla shaiptare = Administrate s Publike 2006 ™ 202 Modeli sl pilotus n 5% t insituconeve
objeltiet te promoviit n karriere neshe bimin cil shitBrors
(3 Planivistor st pér menachert e ivelc  arte s hertusr dhe mirsuar
Zhillni planive vietore partrajimin drejtuesve t nivelicte mesin dhe £ [arté - baruar i ofertén e tranimi per
Nenoktivitstisas o PO O P 4 fm Shikolla shaiptare = Administrate s Publike ™ 2018 ™ 2020 (i) e urseve te tranimt € 2hilliars;
(i el kemanshm rise  pesémamsve t kursit 505
(i Qs trsjirit ¢ i reaktuardhe e pilotusr brends Th 1l 2018
Rinoliieisge  elinblaeghon gl ek e e difeore e R el Bcuaciblongafins hholshitare ¢ Adrinisat Pl Tnzoe Tz
4 ! (i) Raportivirésimit mbi qaset atemative | hartuar
Nemaktviteti 547 Rritiae numritts moduleve t tranimeve t realizuars népémjet platform s e-earming Shkolla Shaiptare  Administrate s Publike ™16 ™I 2020 3%  trgnimeve reslizohen nzpérmet kess plstforme
Objektivi nfrastrukture TIKtE afté pé urvepri e p publike dhe rritjen e efi ér té aksesuar, pérpunuar dhe transmetuar informacionin ndérsa pémirésohet rjedha e informacionit
akrengy  OReEEHRITkoakicH °!""': £ x";”"’_""‘ cleltronife te portal . bt 911 Skt ertiteteve qg ofraing shirbimet elektronike t portalt e-slbania Agjencia Kombétare pér Shaggriné e Informacionit TMII 2018 TMIV2020 (¢ né vilim]  Nr.i ertiteteve qé ofrojné shérbimet elektronike té portalit e-albania
aevertar e-albania
Nemaktiviteti 921 Viimi i procesitt dichitlizimit  reistrave themltaré ¢ insttucioneve t qeverisies qencrore bgiencis Kombatare per Shagring ¢ nfomacionit ™1 z018 TMIV 2020(e né vijm) N vegistrave & dichitalizuar (TED v registrave sipasviteve pertl percaktuar)
Shimi  sisemeve t insitucioneve b idhurs né Patformén Qeveritar t \dérveprinit, pér t: () mundésuar
Nemaktiteti 922 komunikimin né kohé reale me rjéra-tetrér, i) lehtésuar aplikimet online i che (i) reduktuar dakume tet shoqérusse giencis Kombstare pér Shoging ¢ nfomnacionit Iy 2018 TV 2020 s ni viim] R insttucionsve S lidhurs né Pltiormén Qevertare t Neive primit
ichitatzini i regiitrave them eare, inte rope rabitet dhe narita ¢ né sportele
Aietiog  Dibhaliiniiregibtrave themeare, nteroperabiftet dbe narijo
sitemeve té rej T
Zhillmi  ssterneve t rejat insttucionzve o ik kane sstem ¢ bredshim persuninn té splikimeve dhe dogieve me
Neraktviteti 923 1 chinst e aytetareve (sstemet backend), Zhvilli | 2stemeve t perpurit e spikimee che dosieve me te chénst = giencis Kombétare pér Shoging ¢ nfomacionit ™ 2018 TV 2020 (s n viim] R sistemeve t rea backeend s shiillusrs
aytetaréye (sistemet backend), pér institucanet ku kéto sistere mungainé
Zhvilimi dhe pérdoriniinjé sitemite integruar T pérsportelet ¢ . .
Atitet 55 o sl Gt ey Neraktviteti 95,1 Perfshira e sherbimeve t rejs elektronike né Modulin” ONE STOP SHOP” per népunisit cevertare giencis Kombetare per Shagering ¢ nfomacionit 2018 TV 2020 e né vl B sherbimeve t refa s perfshia e modu
Objektivi 10: Rritja e efisencés dhe pérgiegishmérisé s& népunésve publiké
Nén-akEvieeti 1010 Trainii schistrates publike pér sbatirnin e kodit % procedurave sdminstrative sipas kumikules s ASPA Shikolla shaiptare  Administrate s Publike Miristrice & Linés/ Niesite = QeverisesVendore 2018 T 2020 e népune e 5 trnuar
Mtiitetion  APHKmiI metodave té reja pérritien ¢ eficencés, pérgieahmENS, i aktiveeti 1012 Aplikimi instrume teve £ i t pémirésuar kulturén organizative né insttudanet shtetéore Oepartame i Administrates Publie Shkola et & Adinistretes Publie/ Minisit & njes 2006 MW 202 . punariésve t cilét marrn trainime spe ik (cosching, mertaring.etc)
angazhinit dhe motivint té punonesve publite
. . Keyerministia/ Shiolla Shaiptare & Adrmistrates Pubiike
Nen-aktivieeti 10,3 Zbsim i programit Y oung Ciil Servant Schalsrship Scherme! dhe qgndreshméria  kesaj praktike Oepartame i Adrinistrates Publie el T 202 T 2022 . npuni sve piesém s i skemé
Objektivi 11: Rritja e kontrollit mbi vepri e admini publike pér g in e té drejtave té aytetaréve dhe aksesi né informacion
Wiratimi he batimi | programev t transparencés (pé t gt pér autoritetet publike a2 ende nuk kené nié program
transparence) dhe/ose plotésimi (pér autortetet publike aé ¢ kané 2 paplate) che ose pérditésimirregullht pér Komisianeri pér t2 Drejtén ¢ Informimi che Mbraften e t¢ Dhénare
NEm-StREEALLL o harietet publie q kané programe t plotatransparence por ruk | pérditésoiné sto megullisht) pér t githa Persarle TS TMN2022 N natdones e ndr s i rogramme ranapirence M rstirs
nsttugonet ¢ sdminisrates qendrore
T Venia né sbatim ¢ program @ insttucionalt transpare s nga Nen-akivieeti 1112 Hartim i programeve model & transpsrences pér pushtetinvendor eslcp dl g e Smilgfenini ot frest e eye 2010 ™18 Botimi | Programit Mode! t Transparencé né Fltaren Zyrtare
autorietet publike ersonale
NemHERHIELLS T Stkoordiatorve t  dats i fomi it pusainendor R AR T B A R i zoss TMVa Erkoordmaors ranar
Kormisioner pér t Dreén & Informirit dhe Mbrojtien ¢ té Dhenie
Nén-aktivketiLL 14 TE githabashkitt miratoiné dhe thatoiné programet ¢ ransparencs REC DR B L ™18 ™ 2022 Nurnr  ashkive me programe transparence b miratuara/ 61 bashkiné total
Mén-aktiviteti 1121 Vénia né funksion t ploté e regjistrit qendror té kérke save dhe pérgiigieve LE B aEg ‘:fa""""“' EhEMbraldehE L DhEnsls N proces (nisur ri 2017) T IV 2022 Regiistri qendror i kirkesave dhe pérgiigieve né furksion té ploté
Fmieteve T per e ncen ¢ veprintarise sé
aitiviteti 112 e
Nimaktivteti 1122 TrANIT oarnatorsve et drefen e informimitidhur me perdorimine reistrt gendror % kerke save dhe Fomsonrr ¢ rcen ik he ot S —" o i i
pérgigeve ersonsle
Rishikini  zbatimit ¢ ligt pér t drején ¢ informint me synim
ativieti1ys  Cermirtsimin : ¢ permbalies dhe metodes sé sbatimité programeve . yigchi11 51 Vierdsimts pioté excpostt Uit pér t Dreitén e Informinit KoriaBerTRETE DR K il e b ¢ el ™1e Th202 Raporti vleresimt pérgaitur
e 55) e pe adn  die Persarale
<) mijen ¢ publiind proatis te informacionit publit
ekttt g1  FSHIImI | Srukture 58 KDIMDP me symimin forcimin ¢ kepatiteteve moritonisse pér sbatimin e gt pér t eftén s Komisioneri pér t Dreftén ¢ Informimit che Mbrojen e & Dhénave [ T a0 (i Struktura ¢ mirstuar
informimie Persarale (i) e puronjésve té shtuar
Haria ¢ kapaciteteve ¢ burimeve nje ézore té KDIDP pér
B monitorimin ¢ ligi pér & dreten ¢ informimit
Kormisionert pér t Dreén & Informirit dhe Mbrojen ¢ té Ohenare (). personare & tranu,
Nen-aktivieeti 1102 Traiime pérfordim kapacietash n fushén e t drejtésper informin dhe mbrojies s t dhénave personse Lt 3 ™ 2018 ™ 2022 e nusy

Persanale

) . kurseve té trainimit
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Vlerésimi i Detajuar i Kostos pér zbatimin e Strategjisé Ndérsektoriale pér Reformén né Administratén Publike pér Planin e Veprimit pér periudhén 2018 — 2022

1. QELLIMI STRATEGJIK: Zhvillimi i nj& administrate publike qé& siguran shérbime me cilési t# larté pér qytetarét dhe bizneset né ményré transparente, efektive dhe efikase népérmjet pérdarimit té teknologjive maderne dhe shérbimeve inovative dhe qé pérputhet me kérkesat = integrimit evropian, népérmjet népunésve civilz té paanshém, profesionalé dhe t pérgjegishém, piest e strukturave eficente

Afatii zhatimit

Hendeku
N cione té tjera pé Kosto indikative (né mijé leké) 2018-2022 S0CE)
financiar
Afati Mbarimit Buxhet Shteti Financim i Huaj
Qéllimi  Politikés: Pémnirésimi i sistemit té politikébéries dhe cilésisé sé legjislacioni
1 [OHEKTIVI SPECIRICL 143,835 14,356 89,527 39,952
Politikat planifikuese dhe koordinuese t# pérmirésuara pér t& hartuar dokumenta strategiiké té geverisé o i shnderrojné prioritetet né vaprime konkrete h £ - £
11 [Procesi dhe dhe monitorimit t dokumentat strategiiké té pérmirésuar 118,777 1898 87577 29,302
111 [Metodologiia pér pérgatitien e dokumenteve strategike (strategj, programe, plane veprimi, dokumente politikash etj) e hartuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréceverisjes Ministria e Financave dhe Ekanomisé Tv 1 2019 ™ v 2020 3,125 625 213 2,287
Paketaligiore pér funksionalitetin & sistemit IPSIS & hartuar _— o o "
112 [(1 VKM per IPSIS 5 e-register; 1 VKM pér funksionalitetin e IPSIS; 2 Urdhraté KM pér modulet e IPSIS né lidhje me pérgatitjen e strategive, planeve t& Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeveriges o "'E“:u::s e hEt neasnne e ntermaetont T 1 2020 ™ Iv 2022 3,904 s 3,904 F
veprimit, raportet e monitorimit, programet; IPS kalendar; Neryshimet né Udhézimet e pérvitshme t& PBA] P
Kombet Sh In t
113 [sistemi iInformacionit pér Sistemin e Planifikimit té Integruar - IPSIS né funksionim té ploté. (Raportet e monitorimit pér performancen e sistemit) Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes “ ”“‘: ombetare pir Shoaérnge Informadiont/  |ryy on0n T Iv 2020 83,460 s 83,460 F
rupi i Punés
apacitete té permirésuaraté Departamentit t2 Zhvillimit dhe Mirégeverisjes & ministrive té linjés né drejtim t2 monitorimit t& Ministrité e Linjés/Shkolla Shaiptare e Administratés Kostaja pér zhvillimin e kétij nénaktiviteti jané
114 Departamenti i Zhvillimit dhe Miréceverisjes Tv 1l 2019 ™ IV 2019 E - -
politikave/ strategjive/planeve té veprimit/programeve zhvillimore, né pérputhje me metodologité e IPSIS & AFMIS Publike té mbuluara nga P52 TF
L5 [ManullTrajimit pér stafet @ ministive té s né idhje me monitorimin @ kuadrit strategik (strateai/programe/dokum ente poltkash) chetramimi 1 |0 Miistritg e Linjes/Shkolla Shaptare e admimstrarss | [—— 26350 . . 26,350
stafit | pérgatitur Publike
116 [Kapacitete t ngritura dhe manuali i trajnimit pér pérdorimin e sistemit IPSIS nga pérdorues té niveleve té ndryshme i pérgatitur Departamenti i Zhvillimit dhe Miréceverisjes Ministria e Financave dhe Ekanomisé/Ministrite e linjés 1M 1v 2019 ™ 1V 2020 1,875 1,250 - 625
kostoja e keti aktiviteti do té vierésshet
I K st bashk
117  [Dizenjimi dhe pérshtatja e platformeés IPSIS pér prdarim nga Njésité e Qeverisjes Vandare, Pilotimi | implementimit t& sistem it né S bashki Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes Njésité e Qeveriges Vendore [T 1v 2020 T Iv 2022 permesic yeresmIparenraicss Dashuine
[AFMIS (rakorduar) lichur me testimin e sistemit
ne nivel Iokal
. . Ministria pér Evropén dhe Punét & Jashtme/Ministria &
118 [Formate standarde pér funksionimin e grupeve t punés pér programin "Administrata g& duam" t& pérgatitura/pérditésuara Departamenti Administrats Publike B G S te Tv 1 2019 ™ IV 2021 23 23 - -
12 [mstrumentat pér politikat e thvillimit dhe miréqeverisies né nivel qendror dhe né nivel seltori t& pérmirésuara 25,058 12,458 1,950 10,650
121 [Udhérréfyesi per Objektivat e Zhvillimit te Mijéviegart (Fazé paraprake s pjesé e procesit t2 pérgatitjes sé Strategiisé Kombetars pérte] 2020) i pérgatitur [Departamentii Zhwilimit dhe Miréqeverigies Grupi i Punés Tv 1l 2018 ™ 1l 2020 1,950 - 1,950 -
Loy [Bsealigere dhe kuscr regulator perfunksiorimin & IPVIG-ve he/ose SDU per té schesuar fidat né srukturat e qeverise dhe neryshimin efurksioneve |0 o Miristria  Financave dhe Ekoromis/ Minstriaper | o0 [— — . . —_—
té rishikuar Evropén dhe Punét e Jashtme
Loz [Formatet standarde (oo kit pérfunksiorimin  IPNIG pér Mirégeverisien & udhézime operacionsle/Progres PMG (rshikimuadrit regilator per | oo Miristria per Evropen dhe Funst e JesimeMinistriae | o0 __— _— . . _
funksionimin e IPMG pér Miréqeverisjen) té pérditésuara peridokisht Financave dhe Ekonomisé & ministrité & linjés
Funksionimi sistematik i Grupit Tematik pér Palitikebérjen si dhe ngritja e rrjetit pér politikebérjen me rjgsité & politikave né ministrité & linjés (Nr. i Ministria pér Evropn dhe Punét & Jashtme/Ministria &
124 Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes Tv 1l 2018 ™ 12019 195 195 - -
mbledhjeve té G.T pér Politikebérien t& monitoruara. Nr. i mbledhjeve pér rietin  politikébérjes me ML-té Financave dhe Ekonomisé & ministrité & linjés
125 [Kalendari i integruar i veprimtarisé sé GMIP-ve dhe KDS-ve i finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes M1 2019 ™ IV 2022 1,875 1,875 - -
126  [Raport Progresi (6 mujor dhe Vjetor) i veprimtarisé s& GMIP/KDS si dhe Grupeve Tematike né pérbérje i finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes T 11 2019 ™ IV 2022 1,875 1,875 - -
127 [Raport Progresi i dedikuar (6 mujor dhe Vietor) pér ralin & GMIP/KDS si Komitete Sektoriale té Monitarimit t&1PA-s  finalizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverigjes Sekretariati i Pérgithshém T 11 2019 ™ IV 2022 1,875 1,875 - -
128  [Paketae udhezimeve, guidave dhe notave t pozicionit pér funksionimin & GMIP/KDS e findlizuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverigjes M1 2019 ™ IV 2022 936 936 - -
129 [Programi ndérsektorial pér Miréqeverisien i finalizuar Departamenti Zhvillimit dhe Miréqeverigjes T v 2020 T IV 2022 & vijim 3,555 1,675 - 1,680
1210 |Paketa e Raport Prograsit pér Reformén e Administratés Publik né kuadér t2 PAR SG e finalizuar Departamenti Zhvillimit dhe Miréqeverigjes T v 2020 ™ IV 2022 130 130 - -
Departamenti i Zhvillimit dhe M &Departament
1211 |Raportii vierésimit té politikave kombétare dhe rajonale i finalizuar epartam et} il dhe Miregever gesbepartament! Ministrité e Linjés dhe OECD v v 2019 ™ v 2020 2,800 1,240 - 1,560
Rregullator dhe  Pérputhshmerise
Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes & Departam enti
1212 |Strategjia pér kuadrin mirérragullator / better regulation multi-action annual plan dhe plani | veprimit | hartuar Ministrité e Linjés T 11 2020 ™ 1 2021 4797 2457 E 2,340
Rregullator dhe  Perputhshmerise
OBJEKTIVI SPECIFIK 2
2 28,407 10,918 E 17,483

Sistem transparent | hartimit té ligjeve, gjithépérfshirés, | hazuar né politika dhe & sigaran pérafrimin me acquis




[image: image6.jpg]21 |Mekanizmat dhe instrumentat té lidhura me konsultimin publik t& pérmirésuara 25,483 10,890 e 14,593
Uddhézim et Operacionale pér ministrité & linjés pér kryerjen e procesit té kansultimit publik dhe funksionimin e e-regjistrit t& kansultimit publik t& Departamenti i Zhvillim t dhe Miréqeverisjes & Departam enti
211 ncia Kombétare pér Shogéring e Inform acionit TM 11 2018 TM IV 2018 2,925 - - 2,925
pérgatitura Rregullator dhe i Pérputhshmerise
Trajnime/Nritie kapacitetesh pér stafin pérgiegiés né ministrité e linjés pér pérdorimin & e-platform s s kansultimit publik t& realizuara ( Nr Stafi Departamenti Zhvillimit dhe Mirégeverisjes & Departam enti ncia Kombztare pér Shoqériné e Inform acionit /
212 TM 11 2018 TM IV 2018 163 - - 163
trajnuar) Rregullator dhe  Pérputhshmerise Shiolla Shaiptare e Administratés Publike
Departamenti i Zhvillimit dhe M & Departamenti
213 |Manual pér pérdorimin e regjistrit t& e-kansultimit pér konsultimin publik i pérditésuar perdiodikisht SRR M Il e el aei sl A S R ER et nciaKombétare pér Shogéring e Inform acionit T 1 2018 T Iv 2020 2,535 - - 2,535
Rregullator dhe  Pérputhshmerise
Departamentii Zhvillimit dhe Mirégeverisjes & Departam enti
214 |Raporte t konsoliduara gé paragesin nivelin e reflektimit t& komenteve t& publikut té publikuara né sistem (Funksionaliteti | platformés | pérmirésuar) R et P neia Kombétare pér Shogéning e Inform acionit Tt 2018 ™™ 1v 2018 kosto administrative
Rregullator dhe  Pérputhshmerise
Departamenti i Zhvillimit dhe M &Departament)
215 |Raportet sektoriale t& konsultimit publik t& hartuara né ményré periodike SRafiament] [znvlmic she Mitegeverisies Sbepactament! Minitrité e linjés T 2018 T Iv 2020 7,020 . P 7,020
Rregullator dhe  Pérputhshmerise
Departamenti i Zhvillimit dhe M &Departament)
216 |Outlook report per procesin e kansultimit publik i hartuar periodikisht epartoment)Zhwillmt dhe Miregeverlsles B Departament! v v 2020 ™ IV 2022 780 780 - -
Rregullator dhe i Pérputhshmerise
Departamenti i Zhvillimit dhe Miréqeverisjes & Departam enti
217 |Dokumenti i analizés ligore t& kuadrit t& konsultimit publik | hartuar P aevers) i ncia Kombétare pér Shogéring e Inform acionit T 1 2019 ™™ 1v 2020 2,340 2,340 P P
Rregullator dhe i Pérputhshmerise
Departamenti i Zhvillimit dhe M &Departament
218  |Dokumenti i kuadrit metodologik pér pérmirésimin e procesit té konsultimit publik i hartuar epartament) I 2hwitlimik ahe Miregevenses bbepariament Tl 2019 ™ Iv 2020 4,290 2,340 - 1,950
Rregullator dhe  Pérputhshmerise
219 |Metodologjia sektoriale pér njoftimin dhe kansultimin publik t& skteve (projektligie/ projektvendime té dokumentave strategiik) e hartuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréceverisies T 1 2020 M v 2020 4,000 4,000 E E
2110 [Kapacitete t& ngritura dhe zhvilluarané kuader té pérmirésimit t& procesit t& konsultimit publik, pérfshiré planifikimin, inicimin dhe raportimin e procest. [Departamentii Zhwilimit dhe Miréqeverigies T v 2019 ™ v 2022 390 390 E E
2111 [Plani analttik vietor | konsultimit publik i hartuar Departamenti i Zhvillimit dhe Miréceverisies T 11 2020 ™ | 2022 1,080 1,080 E E
22 |Procedura pérkryerjen e vierés it rregullator (lerésimi ex-ante) gjaté procesit t& hartimit t& politikave/| iit, bazuar né té dhéna dhe déshmi e zbatuar 2,924 28 E 2,89
221  |Rregullaté vendosuara gé béjné té detyrueshém zbatimin e procesit t& Vierésimit té Neikimit (VKM 584 daté 28.08.2003 me ndryshime e miratuar) Departam enti Rregullator dhe i Pérputhshm ériss T 2018 T™ 11 2018 Kosto administrative
222 |Rregullaté rishikuaraté zhatimit t2 vierésimit t2 ndikimit, me géllim pérmirésimin e procesit t& Viergsimt t& ndikimit Departamenti Rregullator dhe | Pérputhshmérise T 11 2020 ™ v 2020 2 2 E E
223  |Metodologii e Viergsimit té Ndikimit (RIA), né pérputhje me nevojat dhe zhvillimet e métejshme té procesit e pérditésuar Njsia e Programimit t& Akteve Rregullatore Departamenti Rregullator dhe i Pérputhshm érisé Th 1 2020 ™ 11 2020 Kosto administrative
Kapacitete té f 3 £ té ndryshme t Rrieti RIA strite e linjés che ki i, me géll
oo [Capacitetettiionaara nebsimiet rainimene e ndry shim e t8 nebunsve Rrjet Rilnéministrits elinlésiche Knyem ol strigm e g8limipSmiresimine Njsia e Programimit t& Akteve Rregullatore Shkolla Shoiptare e Administratés Publike TM 1 2018 TV IV 2019 1,726 = E 1,726
procesit té vieresimit té ndikimit rregullator (Numri | népunésve té trajnuar)
Vierésimi i Neikimit (RIA) pér aktet ligiore té réndzsishme qé hartohen nga ministrité  linjés i aplikuar (Nr. | projektligieve té pérzgiedhura gé ™ V2018
225 e 8 2 L fedils Rroleslel 2 9 Njésia e Programimit té Akteve Rregullatore Ministrité e linjés T 11 2018 30% e projekt-ligieve Kosto administrative
nénshtrohen RIA-s)
shogérohen me RIA
226  |Kriteret e kontrollit té cilésisé s& RIA-s té pércaktuara Njésia e Programimit t& Akteve Rregullatore Departamenti Rregullator dhe i Pérputhshm érisé Tv 1 2019 ™ 1l 2019 1,170 - - 1,170
23 [Transparencé e mitur né hotimin e le % 5 E 5
231 |Akte ligiore t& konsoliduara té mnitoruara vazhdimisht né faget @ internetit t# institucioneve Departamenti Rregullator dhe | Pérputhshm érise TM 1 (sdo vit) TV IV (sdo vit) Kosto administrative
24 |Masa pérplanifikimin e Programit t& Pérgjithshém Analitik ¢ Projekt-akteve (PPAP), té forcuara me synim harmanizimin me PKIE dhe zvogélimin e numrit & projektigieve t& paragitura né Kuvend jashté it progami . . . .
P lanifikimit t& hartimit té skteve | t percaktimit té sfateve dh llave t thshme t £ hartimit t
241 [Trocestt PIEnTIMILER Rartimit € SkEeve JRjare | permirSauar nipermiet pEreatimitie siatere dhe regullave 8 pEEnm 12 praceat IS SIS Ioepartan enti Rregullator dhe | Perputhshmeriss Ministrité e Linjés Tl (sdovit) [TV IV (sdo vit) Kosto administrative
242 |Plani analitik i akteve | dérguar sistem atikisht né Parlam ent branda m uajit dhjetor té gdo viti (Plani pérciellé Parlam entit) Departamenti Rregullator dhe | Pérputhshm érise TMIV (cdovit) [TV IV (sdo vit) Kosto administrative
243 |Zbatimii Programit té Pérgithshém Analitik t2 Projektakteve | monitaruar sistem atikisht (Raportet 4-mujore t& monitorimit té hartuara) Departamenti Rregullator dhe | Pérputhshmérise TM 1 (sdo vit) TV IV (gdo vit) Kosto administrative
(OBJEKTIVI SPECIFIK 3
3 |Ndertimi i njé sistemi monitorimi dhe vierésimi efikas té strategjive, programeve dhe kuadrit ligior né fug, té mbéshtetur né: 1) mbledhjan e t dhénave, népérmjet njé procesi asnjanés dhe transparent, pér hartimin dhe zhatimin e strategive, program eve dhe legislaciont, si dhe 2) né hartimin e analizave pér vlerésimin e efekteve 39,038 3738 1,760 33540
té krijuara nga zbatimi
31  |Mekanizmat pér monitorimin e kuadrit strategjik dhe Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI) 2015-2020 té pérmirésuara 39,038 3738 1,760 33,540
311 |Plani Vietor i hartimit t& Dokumenteve Strategjike | monitoruar sistematikisht pér zbatimin e tij Departamenti i Zhvillim it dhe Mirégeverisies Ministrité e linjés TM 1 2018 T™ Iv 2020 2,150 390 1,760 e
Dokumenta strategiike t& hartuara sipas moduleve té 1PSIS pérmes njé procesi sistematik (1) Urdhri pér monitorimin e kuadrit strategik, s pjesé e paketés
Ministr Fi dhe Ek A
312 |ligore pér funksionimin 2 IPSIS Departamenti i Zhvillimit dhe Mirégeverisjes e L B Th 1 2020 ™ Iv 2022 7,150 5 e 7,150
Kombétare pér Shogéring e Inform acianit
(i) N i dokumenteve strategjike g hartohen né pérputhie me metodol
313  |Raporte té monitorimit & hartuara né pérputhje me standartet e sistemit IPSIS Departamentii Zhvillim it dhe Mirégeverisies Ministrité e Linjés T 1v 2020 ™ Iv 2022 2,808 2,808 E E
Manual i Trajnimit pér stafet e ministrive té | lich t kuadrit strategiik (strat dokumente politikash) dhe t
314 enualli Trejimit pé stafet e minist e t8 linfesing idhje me monitokinine kuadrt strategik (rategjifprograme/dokument goliokashydhe traitim . B s o G5 i dhe Wirdoeverides Shkolla Shoiptare e Administratés Publike T 1v 2019 T™ v 2020 26,390 s E 26,390

stafit | pérgatitur




[image: image7.jpg]Zhatimi i Planit t Ekzekutimit t2 Programit "Administrata & duam" | monitoruar (i) Plani vietor i programit | hartuar; (i) Raparti vietar | manitarimit

ESEI Departamenti | Administratés Publike T IV 2018 TM IV 2021 540 540 - -
artuar
Qéllimi i Politikés: Organizimi dhe Fur és Publike
A (OBJEKTIVI SPECIFIK 4 i s
Fugizimi i strukturave té administrat & publike me g&llim pérmirésimin e ofrimit té& shérbim eve ndaj publikut - ° - :
41 [Rishikimi funksional dhe i organizimit t& brendshém né institucionet  administratés shtetérare i pérfunduar 12610 - 12,610 -
411 |Pilotimii metodologjisé & SIGMA-s pér ristrukturimin né 3 sisteme ministrore (institucionet e varésisé) | parfunduar dhe raportet e vlerssimit té hartuara |Departamentii Administratés Publike Ministrité e linjés Tl 2018 TV 1V 2019 2,080 - 2,080 -
412 |Modeliiriiorganizimit pér institucionet e varésisé né 3 sistem et e pilotuara dhe t& véna né zbatim (i) Strukturat e rejaté krijuara; (i) VKM té miratuara  |Departamenti i Administratés Publike Ministrité e linjés Tl 2018 TV 1V 2019 kosto administrative
413 |Tipologiia standarde & arganizimit t institucioneve té varésisé e pérkufizuar dhe miratimi i saj Departamentii Administratés Publike Ministrité e linjés M1y 2018 ™ 1v 2019 10,530 - 10,530 P
42 |Mbéshtetje pér funksionimin e NjQV-ve dhe kapacitete zbatuese té forcuara 72,235 = 72,235 =
421 |Udhézimet pér menaxhimin e burim eve njerézare mbi palitikat dhe praktikat né nivel lokal té publiuara [Agiencia pér Mbéshtetjen e Vetégeveriges Vendare Departamentii Administratés Publike M1 2018 TV 11 2018 asto administrative
Formate standarde pér pérshkrimin e punés, procedurat e rekrutimit dhe vierésimit té perfom ancés bazuar né Toalkit pér menaxhimin e burimeve
422 [Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetéqeverisies Vendore Departamenti i Administratés Publike T 1 2018 TV 1l 2018 kosto administrative
njerézore té hartuara
423 |Arkivimi fizik | dokumentacionit né secilén bashki funksional (Numri i bashkive ku sistemi i arkivimit &shte funksional) [Agiencia pér Mbéshtetjen e Vetégeveriges Vendare Njésité e Qeverigies Vendore T 111 2018 TV IV 2018 64,764 s 64,764 E
Kapacitetet institucionale té rritura pér pérfshirjen dhe kansultimin  publikut (i) Numri | zyrtaréve té trajnuar mbi céshtjet  pérfshirjes dhe kansultimit
jesit Vendore/Shkalla Sheipt:
424 |publik; (ii) Numri i bashkive g aplikajné sistemin e matjes s perfarmacés mbi pérfshirjen dhe konsultimin e publikut né vendimarrien e geverisies [Agjencia pér Mbéshtetjen e Vetageveriges Vandare Afs‘ Eiimssf‘sk endore/Shiolla shaiptare = T 1 2018 ™ Iv 2018 7,471 . 7,471 -
Fxn iministrat s Publike
5 Bl 1,208,955 886,660 322,295
Sherbime publike té pérmirésuara, té sksesueshme, dhe té integruara duke reduktuar mundésité pér korrupsion dhe fordimin e etikés né afrimin e shérbimeve publike ks % ' .
51 |Qendra té Integruara pér ofrimin e shérhimeve publike t& ngritura 532,114 532,114 - -
511 [11Gendraté Integruara pér ofrimin e shérbimeve publike né Tirané dhe né rrethe t ngritura dhe funksianale Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike té Integruara M1l 2018 T 1v 2022 502,273 502,273 - -
512 |4 Njési lvizése pér ofrimin e shérbimeve publike né zonat rurale t& ngritura dhe funksionale |Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike t8 Integruara TM I 2018 TV 1V 2022 29,841 29,841 E E
52 porteleve t Shérbimit (front-office) pér publiku nstitucionet qendrare 412,455 354,546 57,909 =
521 [sportelet pér 10 institucione qendrore té ndara (numri i sporteleve té marrané administrim) Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike té Integruara M1 2018 T 1v 2022 177,273 177,273 E E
52.2  |Tépaktén 60 sportele t& shtuarame standard té pérmirésuar pér ofrimin e shérbimeve publike né té githa Qendrat e Integruara ADISA [Agiencia e Ofrimit t& Shérbimeve Publike té Integruara T 11 2018 TV IV 2022 177,273 177,273 - -
523 |Procedura té rejaté brendshme dhe manualeve t& institucioneve t& pérshtatura sipas standardeve té reja té punés [Agiencia e Ofrimit té Shérhimeve Publike t8 Integruara T 1 2018 TV IV 2022 57,909 - 57,909 -
53 Kuadri pér vlerésimin e cilésisé sé ofrimit té shérbimeve publike i zhvilluar B . B ©
531 |Kuadri pér vlerésimin e cilésisé s& ofrimit té shérbimeve publike | hartuar dhe | miratuar Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike t& Integruara M1 2018 TV 1v 2019 kosto administrative
53p  [Clesiae oirimit té sherbimeve publike prané dencrave & ntegruara dhe sporteleve té shérbim eve ADISA @ monitoruar pérmes (Raporteve pertodke per |, e c o [n— P — P——
Vlerésimin e cilésisé; (iilista e rekomandimeve t2 merra
535 [Potmiikuadt per viergsmin e olésst s afrimit té sheérbim eve publike prang nsitusioneve té everisies qendrore | pilatuar pérmes () Raporteve I [— —— P —_——
pericdike pér vierésimin e cilésisé; (i) Lista e rekomandimeve té nderra
54 ["sportelet me njé ndales&” pér shérbimet acministrative né nivel vendor t& krijuara 264,386 o 264,386 -
Sistemi anline pér ofrimin e shérbimeve administrative t& hashkive i pilotuar (lidhja e sistem eve frant office me back office duke ndérlidhur né njé sistem
541 |18 vetem mesite sdminstrative me njésté qender) () Numri bashkive o aplkojné program n eri t8 shérbimeve onine:té ofruarangs sporteletunikes (|, ooyt iz pivsis s . e .
Numri i shérbim eve té ofruara;
(iii) N& 3 bashki (TM IV 2018) dhe shtrirja e tij n& bashkité e mbetura (roll-out TM v 2019)
55  [Kapacitete i cionale t& ADISA-s dhe institucioneve qencirore pér rritjen e cil s& ofrimit t& shérbimeve té zhvilluara - = - "
Stafi i adh trat brendshi (ADISA) i ti N tét (ADISA);
551 11 acministret s <& brendshme (ADISA) ftrajnuar (1) Numrl | punonjésve té trainuar (ADISA) Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike té Integruara Shkolla Shaiptare e Administratés Publike M1l 2018 T 1v 2022 asto administrative
(if) Numri i trainimeve t& zhvilluara
Stafi stit o t N tét titl o 3
552 Hnstttieio neve e it fitise (iNUmRTpUACe /et Etrafhlir, nstiticioe gerdear) |Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike té Integruara Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T I 2018 T IV 2022 kosto administrative
(if) Numri i trainimeve t& zhvilluara
(OBJEKTIVI SPECIFIK 6
6 72,801 15,214 50,598 6,989

Rritja e kapaciteteve né fushén e zbatimit t& legiidaconit té sherbimit civil si dhe lehtésimi | procedurave né zhatim té tj




[image: image8.jpg]61 |Kapacitetet e DAP dhe strukturat e menaxhimit t& burimeve njerézore té forcuara pér té udhéhequr strategj 47,267 3,216 44,051 E
Komunikimi dhe ndérveprimi midis institucioneve publike dhe aytetaréve i pérmirésuar dhe lehtsuar (krijimi 1 HUB-it pér menaxhimin e burimeve) (i) Faza
I: ndértimi i strukturés/sistemit dhe pilotimi né institucionet kyg - ministri dhe disa institucione varésie deri né 100 pérdorues.
6.1.1 (ii) Faza |I: zgjerim né institucione dhe funksione - deri né 600 pérdorues (Fazall fillon TM I1 2019 dhe mbaron TM IV 2019 - zhyillimi; trajnimi TM | 2020 - Departamenti i Administratés Publike T 11 2018 TM IV 2022 26,000 - 26,000 -
[T 1v 2020), Hub | krijuar,
Nepunésit civilz té njésive té menaxhimit t burim eve njerézore té trajnuar pér pérdorimin e formateve té gatchme
612 |Portalii integruar pér ndérveprim dhe raportim administrata.al i plotésuar me bazé ligore, procese dhe tem plate pér menaxhimin & burimeve njerézore  [Departamenti | Administratés Publike Tv 1 2019 Ne vijim 540 540 - -
613 |Kapacitete institucionale té ngritura pér pérdorimin e portalit administrata.al sipas moduleve Departamenti | Administratés Publike Tv 1 2019 & vijim 742 742 - -
14 [fopactets e ngpunzsve na menadhimin = burimeve merézore dhe t komisionit péragledhes pér té permirgsuar m tzpér procesn e rekrutimit t8 T — iR v 2018 i — . —_ .
forcuara/ Nr. | personave té trajnuar
615 |Udhézues per hartimin e pyetjeve me zgiechje t& shuméfishta i hartuar Departamenti i Administratés Publike T 11 2019 ™ v 2019 383 - 383 -
616 |Parshkrimet e punés té rishikuara dhe katalogu | pérshkrimeve té punés i hartuar Departamenti | Administratés Publike Thvi 111 2018 ™ v 2019 7,150 5 7,150 E
617 |Proceset e punés né té giitha ministrité e linjés té rishikuara Departamenti | Administratés Publike Ministrité e Linjés T 1 2020 TV 12021 180 180 3 3
618  |Rrjetet Profesionale té ngritura dhe funksionale né institucionet e administratés gendrore Departamenti | Administratés Publike Ministrité e Linjés Tv v 2018 T™ v 2021 kosto administrative
6.19 Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné i rishikuar dhe pérmirésuar Departamenti i Administratés Publike T IV 2018 TM | 2020 270 270 - -
6110 [Kapacitete institucionale pér pérdorimin e manualt pér legiislacionin & shérbimit civil té ngritura Departamentii Administrats Publike Ministrité e Linjés v v 2019 ™ IV 2022 742 742 f f
6111 |Kapacitete insitucionale pér pérdarimin e manualit té pérshkrimeve té punés té ngritura Departamenti | Administratés Publike Ministrité e Linjés T 1v 2019 ™ Iv 2022 742 742 E E
62 pérmirésuar népérmijet marrjes s& opinionit t& publikut mbi procedurat e rekruti = . p "
Vierésime ‘ad-hoe' (sipas rasteve) té kryera pér t2 marr opinionin 2 aplikantéve mbi procesin e rekrutimit dhe marra e masave pér té adresuar séshtjet
6.2.1 & dalin nga vlerésimi Departamenti i Administratés Publike T 111 2018 TM IV 2022 kosto administrative
(i) Vierzsimet e kryera; (i) Gietjat = reflektuars; (i) Masat @ marra pér adresimin e tyre té evidentuara né raportet e brendshme té DAP
625 [Bestkepunimime institusionet e arsimit t8 larts per t& perthithur studentét mt8 mirg né acn mistratén publike (qenchore dhe vendore) pérmes I —— ncia pér Mbéshtetjen e Vetéqeverisies vt v 2018 I ¢ sl
panaireve té punés, marréveshjeve té bashképunimi, oréve té hapura, et. (Panaire pune, marréveshje bashkepunimi, oré té hapura, 2ti.) [Vendore/Njésité e Qeverisjes Vandore
63 |sistemiInformatik pér Menax & Burimeve Njerézore (SIMBNJ/HRMIS) i sht: & funksonim 5070 = 5070 E
SIMBN né té githa institucionet e administratés publike | zgjeruar (i) 100% 2 institucioneve t& administrat s shtetérore, pjesé e shérbimit civil - TM IV
2018
6.3.1 D it ti i Ad strat s Publike Instit t @ ad! strat bliki N TM IV 2020 - -
(ii) 100% = institucioneve t administrates shtetérore,jo shérbim civil dhe institucionet & pavarura - T Il 201; shatamentiaemintaes frble netituclonetmadnipistatesRutlia A
(iii) 100 % Bashkits dhe garget - TM Iv 2020
Bordero té generuara népérmjet SIMBN pér punonjésit e administratés publike (i) B0% e institucioneve té administratés shtetérore pjesé e shérbimti civil 3900 ;900
gjenerojné pagén népérm|et HRMIS/SIMBNI - TM IV 2016;
632 |(ii) 100% e administratés shtetérare pjesé e shérbimit civil gienerojné pagén népérm|et HRMIS/SIMBNI - TM 11 2015; Departamenti | Administratés Publike Ministria e Financave dhe Ekonomisé [Tl 2018 T™ Iv 2020 5 e
(i) t& giitha inctitucionet e tjera té administratés shtetérore jo shérbim civil gienerajné pagén népérmjet HRMIS/SIMBNJ brenda TM IV 2019;
(i) NJQV gjenerajné paga TM IV 2020
N téh dhe t té fi tét d SIMBIN (Té ktén 200 tét do vit (b
Gam, [|ranneiebanmeve Nierciore ghe e isslvete finances (e fraindarp Rt peraenmin.e: (T&pakten 200 pUnaniRs E rainlaricd vt (burinie Departamenti | Administratés Publike Shkolla Shoiptare e Administratés Publike N vijim T™ IV 2022 1,170 - 1,170 -
njerézore dhe finance)
64  |Nivelii zbatimit t& vendimeve gjyqésore té formés s preré nga insititucionet e administratés shtetérore i mitur 2,160 2,160 E E
Komisioneri pér Mbikgyrjen e Shérbimit Gvil/Ministrité
641  |Moduli online (database) né lidhje me vendim et gygésore né institucionet e administratds shtetérore né platform én administrata.al | monitoruar Departamenti | Administratés Publike kil R S " T 1 2019 Gdovit 720 720 . .
K Mbiki Shérbimit Gvil /Ministrit
642 |zbatimii vendimeve gygésore né institucionet e administratés shtet&rare népérmjet procedurave administrative t& komisioneve té posacme i monitoruar [Departamenti | Administratés Publike v A Ministeite Ly | g0t cdo it 1,440 1,440 - -
o Linjes
65 |zbatimi iligiit pér népunésin civil né nivel té rritur dhe aplikimi it né njésité e qeverisies vendore | unifikuar 6,989 . . 6989
Zostimi 1 gt né shérbimin civil me fokus administratén vandore, | unifikuar népérm et mbikqyrjeve dhe hetimit administrativ té ankesave, (1) Numri |
651 |mbikeayrieve té kryera) (i)Numri i ankesave t regjistruara prané Komisionerit (ii) Numri  vendimeve paralaim &ruese (iv) Numri | vendimeve t& verifikimit [Komisioneri pér Mbikayrien e Shérbimit Civl T 1l 2018 né vijim kosto administrative
té ebatimit té rekom andimeve t Komisionerit
652 |Ndryshimet ligiore té domosdoshme pér t& unifikuar zbatimin 2 ligit né administratén shtetérare dhe vendore té hartuara dhe propozuara omisioneri pér Mbikayrien e Shérbimit Givi T 11 2019 ™ IV 2019 kosto administrative
TM 11 2019/TM Il
653  |zbatimii ligit pér népunésin civil gaté fushatés zgiedhore pér zgedhjet vendore té vitit 2018 dhe zgiedhjet parlamentare t& vitit 2021 i monitoruar Komisioneri pér Mbikgyrjen e Shérbimit Civil o TM 11l 2019/ TM I 2021 kosto administrative
654 [Fostimi vendimeve gyqgore té form s sé preré ngainsittuconet @ administratés publike népérmyet seancave dégimore dhe hetimit adminisrati, 1 L v Kk oot inline

monitaruar




[image: image9.jpg]Trajnime té pérhashkéta té organizuarame ASPA-n pér njésité e menaxhimit té burimeve njerézore dhe népunés civilé té tjeré né NIQY, té ngarkuar me
detyraté posagm e ngaligji pér shérbimin civil, me qéllim rritjen & kapaciteteve té tyre dhe unifikimin e praktikave né shérbimin civil

655 Komisioneri pér Mbikayrien e Shérbimit Civil Shkolla Shaiptare e Administratés Publike TM Il 2018 TV 1V 2020 6,989 - - 6,989
[ Numri i institucioneve té pérfshira né trajnim;
(i, Numri i népunésve té trajnuar pér aplikimin & procedurave adm nistrative gaté pérdorimit t# instituteve té ndryshme t2 ligji,
6.6  |Kapacitetet e KMSHC-s& t& ngritura pér té mund@suar ushtrimin e ploté t& mandatit t& tij 9,838 9,838 « «
Struktura & KMSHC dhe rrit it t2 stafit e rishikuar dhe mirat uvendi i Sh , Ministria e Fi dh
ce1 [strkeurae e rritja & numrit t2 stafit @ rishikuar dhe miratuar T — uvendi i Shqipérise, Ministria e Financave dhe vt 2018 [— ssa . . .
(i) Struktura e mirstuar, (i) Nr i punonjésve shtesé Ekonomise
67  |Kapacitete t& punonjésve t& pérfshi hinierizimin e proceseve dhe né ofrimin e shérbimeve t pérmirésuara pér publikun té ritura dhe té forcuara = : 3 3
g71  [Asitenca‘oniine’ @ fruar pér punorési e administratés publike dhe tranimi yre, pér generimin @ dokum enteve shogéruese ¢ cisporueshmemeile [ i1 2018 R P—
dixhitale né portalin e-albania, né emer té aytetarit dhe biznesit
68  |Forcimi i vazhdueshém i ASPA si ofrues i trajnimeve pér burimet njerézore me syni inistrate publike eficiente 1477 o 1477 -
Sistem efektiv | zhvilluar pér vierésimin e trajnimit, o8 do té glenerojé mé shumé t2 dhéna lidhur me cl2siné e trainim t, aritien & objektivave dhe matien &
681 |ndikimit té trainimit né performancén individuale, té institucionit dhe té sistemt né terési (i) Vierésime objektive dhe té pavarura periodike t# clésisé sdo. [Shkalla Shqiptare e Administratés Publie M1 2018 ™ IV 2020 kosto administrative
2 vjet; (1) té paktén 2 vlerésime t ndikimit té program eve té trajnimit odo vit
g2 [Kontsktete vendosira dne bashkpunim me agenciprofesiansle né fushén  kortrallt t@ cilésisépér edukimin/traimimin meqlim ngrien e e sstemt [ gL — —— ——
pér menaxhimin dhe vlerésimin e dilésisé sé trgnimeve (i) Hulumtim i kryer; (1i)Anétarésimi né dy rriete ndérkom bétare
Sisteme dhe procedurate hvilluara o plotésojné standardet kom betare/ndérkom betare té kontrollit té cil2sise (1) Sigurimi | kontrollit té clésisé s&
683  |kurrikulave té trajnimit népérmjet sistemit t& vlerssimit t& kurrikulés (SVC); Shkolla Shaiptare e Administratés Publike Tl 2018 TV 1V 2020 kosto administrative
(il Sistemi i kontrolli t2 cilésisé | pérshtatur me standardet kombétare/ndérkom bétare
Sisteme o sigurojné menaxhimin efektiv dhe efigent t& burim 2ve népérmJet mirép erdorimit té burim eve rjerézore t brendshm e té ASPA-S dhe ofrimit t&
684 [sherbimeve pér té tretét té zhvilluara (i) Nr. i kurseve té trajnimit pér insttucione/pjesémarrés jashté shérbimit civil (me pagesé) (i) Nr. i kansulencave me [Shkalla Shaiptare e Administratés Publike T 1 2018 ™ v 2020 kosto administrative
qellim sigurimin e t& ardhurave
685 [sistem modern i zhvilluar pér menaxhimin e informacionit lidhur me trajnim dhe nevojat pér trajnim sipaskuadrit t& HRMIS Shkolla Shqiptare e Administratés Publike T 1 2018 ™ v 2020 kosto administrative
686 |Biblioteka e ASPA (e-library) né funksionim dhe né proces pasurimi t& vazhdueshém Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T 1 2018 TV IV 2020 1,477 & 1,477
687 |Andlizé e kuadrit aktual ligior, evidentimi i nevojave dhe propozimet pérkatése pér rishikimet ligiore Shkolla Shaiptare & Administratés Publike v v 2019 ™ v 2020 kosto administrative
cgg  [Andisd ekapacitateve institucionla & ASPA-s pér evidentinnin = nevojave dhe propoim et pérkatése né rorganizi n @ strukturés per té mundisuar el SFare e i Pl v coxi oot inline
ushtrimin e ploté té misionit té institucionit si shkollé 2 ad nistratés publike
(OBJEKTIVI SPECIFIK 7
7 19,890 = 19,890 -
Organizimi i sistemit t& pagave né sherbimin civil duke u bazuar né vierésimin e vendit té punés, té arritjeve vietore té népunésve civilé dhe rezultateve né trajnimet e detyrueshme
71 Struktura e re e pagave e rishikuar dhe e miratuar 19,890 = 19,890 E
711 |Njé dokument pér politikat né sistemin & pagave dhe miratimi i strukturés sé re t& pagave | hartuar dhe i miratuar Departamentii Administratés Publike v v 2018 ™ v 2019 19,890 2 19,890 E
712 |Vendime té reja pér pagat té miratuara dhe struktura e re e pagave e zhatuar Departamenti | Administratés Publike TM 1 2020 TM IV 2021 kosto administrative
dokum enti 52 do té hartohet né nénaktivitetin
213 [Raportet mes pagts maksmale dhe pagés minimae/m esatare ne administratén publice, 8 ishikusra me qéllim ruaftien & njé piramide obyekive t I —— ot 2000 I 7.1.1 do té perfshijé dhe njé andlizé té ketyre
pagave dhe motivimin & pozicioneve drejtuese s edhe diversifikimi i iasifikimit sipas pérmbajtjes sé pungs raporteve ndaj pérfshihet tek kostoja e keti
akcivitetit
Qéllimi i Politikés: Procedurat Administrative dhe Mbikéqyrja
8 (OBJEKTIVI SPECIFIK 8 17.105 9435 7670
Proceduira t thieshtuara per ofrimin e shérbimeve, duke lehtésuar kamunikimin me publikun dhe shmangur karrupsionin - b A .
81  [Ri-inxhinierimi i shérbimeve publike, si njé masé e nevojshme pér thieshtimin e procedurave administrative dhe ulien & numrit t& hapave qé duhet t& ndérmarrin qytetarét dhe personeli mbéshtetés > 5 5 5
gq [Procedurat @ marges sé shérbimeve né sportel té ehtésuara, népemiet miratimit 2 akteve ligore pér redktimiy eliminimin @ dokumenteve dhefose [, G vt 2018 [— rocto admimistrative
procedurave té punés (Numri i akteve ligiore t& miratuara pér reduktimin e dokumenteve)
812  |Formularét e aplikimit pér shérbimet publike t& standardizuar nga ADISA |Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike t& Integruara T 1 2018 T IV 2022 kosto administrative
813 [Sherbime pérté cilat informacioni ofrchet népérmjet 3 sistem eve alternative (internetit, mobile app, call center) té ngritur nga ADISA té shtuara Agiencia e Ofrimit té Shérbimeve Publike t& Integruara Tv1 2018 ™ Iv 2022 (osto administrative
82  [Derregullimi, simasé pér reduktimin drastik t& dokumenteve t& kérkuara nga qytetarét/bizneset dhe kalimin né njé nivel t& ri . - R R
Procedura té lehtésuaraté marrjes sé shérbimeve nga biznesi dhe qytetarét, né institusionet e administratés publike, népérmiet shtimit té shérbimeve me kostoja e keti] aktiviteti do t& pércaktohet pas
821 |Agjencia Kombétare pér Shagéring e Informacionit T 1 2018 TM I 2020 (2 né vijim)
vulé dixhitale (Nr. i shérbimeve elektonike (nivel 4) me vulé dixhitale né portalin e-Albania) pérfundimit té procesit té derregullimit
(ostoja e ketij aktiviteti do t Ktohet
822 |Shérbime publike t& modernizuara népérmjet ofrimit té tyre elektronikisht né portalin geveritar e-albania [Agjencia Kombétare pér Shogéring e Informacionit T 1 2018 M IV 2020 (e né vijim) Osiols S kel Akl e SOt RpRtoasionet pas
pérfundimit té procesit t& derregullimit
83  |Krijimi i nj& mekanizmi q& u mundéson qytetaréve té japin mendimin mbi cilésiné e shérbimeve elektronike né portalin e-albania s : 2 2




[image: image10.jpg]Funksionaliteti i vlerésimit me yje té cilésisé sé shérbimit pér té githa shérbimet elektronike té partalit e-albaniai véné né zhatim (Nr i shérbimeve

831 |Agiencia Kombetare pér Shogéring e Informacionit T 1 2018 TM 1V 2020 (2 né vijim)
elektronike té pajisurame opsionin e vlerésimit me yje té cilésisé sé shérbimit)
84 [Krijimi i kushteve dhe pracedurave pér zhatimin me transparencé dhe objektivitet t& promavimit né karrieré né sh 17,105 9,435 7670 3
Nevojat pér trajnim té identifikuara né mEnyré peridike népérmjet arganizimit té procesit té Analizés sé Nevojave pér Trajnim (ANT) () Metodalogia e
84.1  [vierésimit té nevojave e hartuar dhe e miratuar; (i) Vierésimi i nevojave githépérfshirése pér trajnim gdo 3vjet; (if) Vierésimi i nevojave specfike pér  [Shkalla Shaiptare e Administratés Publike M1 2018 T 1v 2020 kosto administrative
trainim cdo vit; (iv) Rapart pérmbledhes i nevajave pér trajnim
842  [Trajnime né numér mé té madh té ofruara né fushén e integrimit evrapianné pérputhje me hapjen e procesit t€ negociatave Shkolla Shqiptare e Administratés Publike M1 2018 T 1v 2020 13,875 6,205 7,670 -
843 Kapacitetet trajnuese té ekspertéve (trajneréve) té pérditésuara dhe té zhvilluara Shkalla Shgiptare e Administratés Publike [TM | 2018 TM IV 2020 1,359 1,359 E E
844 [Metodologiia e hartuar nga ASPA pér zhvillmin & vazhdueshém profesional né institucianet = administratés shistérore e zhatuar Shkolla Shqiptare e Administratés Publike M1 2018 T 1v 2021 kosto administrative
845  [Plane vietore té zhvilluara pér trajnimin e drejtuesve té nivelit t2 mesém dhe té larté — bazuar né ofertén e trajnimit pér TND Shkolla Shqiptare e Administratés Publike M1l 2018 T 1v 2020 1,379 1,379 - -
Qasje alternative t vlerésuara né lidhje me trajnimin e drejtuesve duke pérfshiré edhe gasjen e bazuar tek kompetenca dhe pilatimi né institucione té
246 Eak:um v Y J P ae P P Shkolla Shqiptare e Administratés Publike T 11 2018 ™™ 1v 2020 kosto administrative
847  |Mumrii moduleve té trajnimeve té realizuara népérmjet platformés e-leamingi rritur Shkolla Shaiptare e Administratés Publike T 1 2018 TV IV 2020 492 192 E E
& (OBJEKTIVI SPECIFIK 9
[Zhvillimi i njé infrastrukture TIK t& afté pér t& mbéshtetur veprimtarité e pérditshme té administratés publike dhe rritjen e efigensés duke ulur kohén pér té aksesuar, pérpunuar dhe transm etuar informacionin ndérsa pérmirésohet rrjedha e inform acionit ° ° ° °
91 [Kanalet e ofrimit t& sharbimeve elektronike t& portalit qeveritar e-albania té diversifikuara s : 2 :
asto e kit aktiviteti do té pércaktohet pas
vendosjes sé numrit té entiteteve gé do t&
frojné shérbimet elekironike té portalit e
911 |Entitete g ofrojné shérbimet elektronike t& portalit e-albaniaté shtuara, Nr. | entiteteve gé ofrojné shérbimet elektronike té portalit e-albania [Agjencia Kombétare pér Shageriné e Informacionit Tv 1 2018 TV Iv 2020 (e né vijim) O An© sherbimet elekironike te portalt &
albania té shérbimeve té reja elektronike né
modulin "ONE STOP SHOP pér népunésit
qeveritare"
92 [Regii izuara, i P iteti dhe ngritja e sistemeve té rejaIT - = 5 =
kostoja e ketij aktiviteti do té pércakiohet pas
g1 [Procesivier  dishitlizimit té regitrave themeltaré téinstitucioneeté qeverises gendrore. Nr. | regitrave t8 dixhitalizvar (T80 nrregiistravespas |,y I M V2020 (e ne vy [PETTUREImIL € identiikimitche vendosjes <&
viteve per t'u percaktuar) prioriteteve pér regjistrat & qeverigjes qendrare
e do té dixhitalizohen
kostoja e ketij aktiviteti do té pércakiohet pas
52y [Fisteme té shtuarate institucioneve té lidhura né Platformen Qeveritare té Noérveprimit, pér téi (1) mundésusr komunikim n né kohé reale me njéra: acjencia Kombétare peir Shogéring e Informasionit I M V2020 (@ ne vy [PETTUREImIL € identifikimitche vendosjes <&
tietrén, (i) lehtésuar aplikim et online si dhe (ii) reduktuar dokumentet shogruese né sportele prioriteteve pér numrin e sistemeve qé do té
shtohen
kostoja dhe afatet e kétj sktiviteti do
Sisteme té reja té institucioneve g2 nuk kané sistem té brendshém pérpunimi té aplikimeve dhe dosjeve me té dhénat e qytetaréve (sistem et backend) o "éf . © srate Ef Ed” = t‘:‘ Ed‘ fft .
923 |zhvillimi i sistemeve té parpunimit té aplikimeve dhe dosjeve me té dhénat e gytetaréve (sistem et backend), pér institucionet ku kéto sistem e mungojné t& [Agiencia Kombétare pér Shogéring e Informacionit [T 1 2019 M Iv 2020 (e né vijim) PRreastonan pas pRrncimdL IS LSy
dhe vendosies sé prioriteteve pér regiistrat &
zhuilluara
do té dixhitalizohen
93 [sisteme té integruar TIK pér sportelet e ofrimit t& shérbimeve té institucioneve gendrore pér qytetarét t& zhvilluara dhe né pérdorim = = = .
kostoja e ketij aktiviteti do té pércakiohet pas
dentifikimit t shérbimeve lektronik
931 |Shérbime té reja elektronike té pérfehira né Modulin "ONE STOP SHOP" pér népunésit geveritaré [ Agjencia Kombétare pér Shogéring e Informacionit T 1 2018 M IV 2020 (e né vijim) ‘HEE”M‘D‘du‘Tn‘ HSATEES’TC‘)';ZLEO:;ZE;:W’E”;(‘ ©
qeveritare"
(OBJEKTIVI SPECIFIK 10
10 298,740 = 298,740 -
Rritja e eficencés dhe pérgiegishm érisé sé népunésve publiké
101 |Metoda t reja pér rritjen e eficencés, pérgiegishmérisé, angazhimit dhe motivimit t& punanjésve publiké t aplikuar t& aplikuara 298,740 o 298,740 -
10.1.1  |Administrata publike e trajnuar pér zbatimin e kodit té procedurave administrative sipas kurrikulés s& ASPA Shkolla Shgiptare e Administratés Publike Ministrité e Linjés/Njésité e Qeverigies Vendore [T 11 2018 TV IV 2020 13,000 - 13,000 -
Shkolla Shaiptare e Administratés Publike/Ministrits
1012 Instrumente t rinj pér t& pérmirésuar kulturén organizative né institucionet shtetrore t& aplikuar Departamenti i Administrat &s Publike hm:g aiShiptare & Administratés Publike/Ministrite'e Loy g4 T Iv 2021 25,740 - 25,740 -
I stria/Shkalla Shaiptare & Administratés Publik
10.1.3  |Programi Young Civil Servant Scholarship Scheme' | zbatuar dhe | géndrueshém Departamenti i Administrat &s Publike Ty eministiia/Shkolle Shajptatet & administratas Publikel gy o o000 T Iv 2022 260,000 - 260,000 -
/Ministria pér Evropén dhe Punét e Jashtme
11 QRElIY bEaIniK 1L 58,542 4,070 210 54,262
Rritja e kontrallit mbi veprimt aring e administratés publike pér garantimin e té drejtave té qytetaréve dhe aksesi né infarmacion 5 2 £
111  |Programi institucional i transparencés nga autoritetet publike : 2bat 36,664 o - 36,664
Programet e transparencés té miratuara dhe thatuara (pér té githé autoritetet publike g ende nuk kané njé program transparence) dhe/ose té plotésuaral
K té Drejt Infi it dhe Mbrojt] té Dhe
1111 (pér autoritetet publike gé e kané t& paploté) dhe/ose té parditésuara rregullisht (pér autoritetet publike g8 kand program e té plota transparence por nuk |- oo PErte Drejten e nformimt dhe Morojtjen & t& Dhenave T 1 2018 ™ Iv 2022 16,464 - - 16,464

| pérditésojné ato rregullisht) pér t& githa institucionet e administratés gendrore

Personale




[image: image11.jpg]Kormisioneri pér té Drejtén e Infarmim it dhe Mbrajtjen e té Dhénave

1112 |Programet model té transparencés pér pushtetin vendor t& hartuara 3 : [Tvi 11 2018 TV 12019 3,736 - - 3,736
ersondle
Komisioneri pér t& Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t& Dhénave
1113 | 61koordinatoré té s drejtés pér informim né pushtetin vendor té trajnuar eremie Tv 1 2019 ™ v 2019 5 E
16,464 16,464
K té& Drejt: Infi it dhe Mbrojt, té Dhe
1114 |Programet e transparencésté miratuara dhe t& zhatuara né t gjitha bashkité PZ:“S‘;‘YDET:” RerteRisteneintormimi-ahebroriene e Dhenare T 1 2019 T Iv 2022 - -
112 |Pérdorimi i mjeteve TIK pérté rritur P &n e veprimtarisé sé admini 15,638 1,670 210 13,758
Komisioneri pér t& Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave N proces (nisur né
121 Istri qendror | kérkesave dhe pérgigeve | véng né funksionim t& ploté R . it BfoEes(l ™™ 1v 2022 15,438 1,470 210 13,758
Personale 2017)
K té& Drejt: Infq it dhe Mbraojt, & Dhe
1122 |Koordinatorét pér té drejtén e informimit t& trajnuar lidhur me pérdorimin e regjistrit gendror té kérkesave dhe pérgjigieve. PZ:“S;‘”E‘”:” st . [T 1v 2020 ™ Iv 2022 200 200 P P
13 té ligjit pér t& drejtén e informimit me synim pérmirésimin e: a) pérmbajtjes dhe metodés & zhatimit & programeve t& trans parencés; b) mekanizmave té pi strative; dhe c) ritjen e publ 2,340 s - 2,340
Komisioneri pér t& Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t& Dhénave
1131 |Vlerésim té ploté ex-post té Ligiit pér té Drejtén e Informimit Th 1 2019 ™ 11 2020 2,310 s E 2,310
Personale
114 |Kapacit & burimeve nj & KDIMDP pér m e ligjit pérté drejtén e informimit t& ngritura 3,900 2,400 - 1500
Struktura e KDIMOP e rishikuar me synimin forcimin e kapaciteteve monitorusse pér zhatimin e ligit pér t2 drejtén 2 informimit (i) Struktura e miratuar;  |Komisioneri pér t Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen = té Dhénave
1141 T 11 2018 ™ v 2018 kosto administrative 2 E E
(ii) Nr. | punonjésve té shtuar Personale
114, [(apaciete té forouara permes trajnimeve té zhviluara né fushen e té dreités pér informim dhe mbrojtjes sé t& dhénave personale () Nr. | personaveté  [Komisioneri per t Drejtén e Informim t dhe Mbrojten e té Dhénave i, i S St . b
trajnuar; (i) Nr. | kurseve té trajnimit Personale
1,972,158 944,391 875,535 152232
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