VENDIM
Nr. 176, daté 26.2.2020

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE VENDIMIN NR. 659, daté 10.10.2019,
TE KESHILLIT TE MINISTRAVE, “PER MIRATIMIN E STRATEG]JISE
KOMBETARE PER PUNESIM DHE AFTESI 2019-2022 DHE TE PLANIT TE
VEPRIMIT PER ZBATIMIN E SAJ”

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, me propozimin e ministrit t€¢ Financave dhe
Ekonomisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e disa shtesave dhe ndryshimeve né planin e veprimit dhe pasaportén e
indikatoréve té Strategjis€é Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022, sipas teksteve qé i
bashkélidhen kétij vendimi.

2. Ngarkohen Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive, Agjencia Kombétare pér Arsimin, Formimin Profesional dhe Kualifikimet dhe
Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore pér ndjekjen e zbatimin e kétij
vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brage



TABELA 1

PLANI | VEPRIMIT _Plani i Veprimit té Punésimit dhe Aftésimit

(2019-2022)

I. QELLIMI STRATEGJIK: Nxitja e vendeve té punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjithé femrat dhe meshkuit shgiptaré gjaté gijithé ciklit té jetés me qéllim brenda vitit 2022 té transformohet né njé treg pune gjithépérfshirés.

Il. Qéllimi i Politikés: Nxitia e mundésive pér puné té denjé népérmiet politikave aktive té tregut té punés

1ll. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 10550/4130
Burimi i mbulimit  (n& Hendeku
Referenca e Afati i zbatimit ALL) financiar
masés me Kosto (né ALL)
Nr. produktet e Institucionet pérgjegjése indikative
programit s Afati i (né ALL) Buxheti i Financim i
buxhetor Afati i fillimit mbarimit Shteti huaj
KODI |
A1l. OBJEKTIVI SPECIFIK: Modernizimi i shérbimit publik té punésimit. PROGRAMIT | Drejtues Pjesémarrésit
BUXHETOR
Riorganizimi funksional i zyrave té punés sipas Modelit Kombétar t& Shérbimeve té
A1 Runésimit. 10550 MFE/AKPA 1112019 IV 2022
Té gjitha zyrat e punés té riorganizuara sipas Modelit t&¢ Kombétar t€ Shérbimeve (njé
A1.1.1 model. t& niéitat standarde dhe instrumente). 10550 MFE/AKPA 1112019 IV 2022 276,000,000 269,892,467 5.711.350 396,183
A14.2 Manuall i sherb|[neve i ha'll'tuar me pérshkrime té shérbimeve, standardeve dhe 10550 MFE/AKPA 11l 2019 12020 38,436,300 27,210,650 R
instrumenteve té zyrave té punés. 11,225,650
Stafi i zyrave té punés i trajnuar pér zbatimin e manualit t& shérbimeve pérfshiré
A1.1.3 | késhilluesit né shérbimet publike t& punésimit sipas planit individual té thelluar té 10550 MFE/AKPA 12020 1112020 80,086,920 52,430,386 26.714.740 941,794
punésimit. T
A1.1.4 Plani periodik i punésueshmérisé sipas niveleve, i hartuar. 10550 MFE/AKPA 12020 12020 7,069,125 7,069,125 - -
A115 Stafi drejtues i zyrave té punés i trajnuar pér zbatimin e planit té punésueshmérisé pér 10550 MFE/AKPA 12020 12020 19,700,000 10,302,945 208,805
grupet e vecanta. 9,098,250
A1.1.6 | Cilésia e shérbimeve nga secila zyré e verifikuar. 10550 MFE/AKPA 1112021 IV 2022 28,700,000 18,878,954 9,587 750 233,296
At1.1.7 | Publiku, bizneset dhe organizatat private dhe publike & informuara mbi organizimin e 10550 MFE/AKPA 12020 IV 2020 5,203,040 4,577,672 609,290 16,078
shérbimit né tri nivele dhe pér manualin e shérbimeve dhe planin e punésueshmérisé.
AKSHI,
Zyrate
A1.2 Modernizimi i infrastrukturés dhe sistemeve té teknologjisé né AKPA. 10550 MFE/AKPA Gjendjes, 12019 1V 2022
Civile, DAP,
SHSSH,
Mjediset e zyrave té punés té organizuara dhe té pajisura sipas standardeve té Modelit
A1.21 Kombétar t& Shérbimeve & Punésimit. 10550 MFE/AKPA 1112019 IV 2022 427,000,000 403,143,463 23,048,900 807,637
Sistemi i ri i TIK-ut i pilotuar dhe i shtriré né té gjitha zyrat e punésimit, i aksesueshém
nga té gjithé institucionet e MFE-sé dhe institucionet e tjera té interesuara, i
A1.22 pérshtatshém pér té béré t& mundur kategorizimin e punékérkuesve té riprofilizuar sipas 10550 MFE/AKPA AKSHI lir2019 V2020 50,389,376 27,200,803 22,442,350 746,223
modulit té raportimit statistikor funksional, si dhe proceset e aplikimit online.
A123 ﬁil\?;?;” i TIK-ut i pérdorur nga i gjithé stafi i trajnuar i zyrave té punés AKPA né té gjitha 10550 MFE/AKPA 1 2021 IV 2022 343,300,782 343,300,782 B R
Procedurat e matjes sé performanceés, té€ pasqyruara né sistemin e ri informatik té R
A1.24 shérbimeve t& punésimit. 10550 MFE/AKPA 12021 IV 2021 5,700,900 5,587,852 113,048
A1.25 Moduli funksional i raporteve t& menaxhimit né nivel specialisti dhe né nivel zyre. 10550 MFE/AKPA 12021 1V 2021 5,620,900 5,587,852 - 33,048
Harta digjitale e krijuar dhe funksionale né nivel rajonal dhe lokal pér vendet e lira té
A1.2.6 punés, e cila mbulon gjithé Shqipériné dhe e pérditésuar vazhdimisht népérmjet inputeve 10550 MFE/AKPA 12020 IV 2020 21,200,000 15,672,375 5.462.500 65,125
nga punédhénésit, SHKP-ja dhe punékérkuesit. S
A1.2.7 | Call Center-ii krijuar dhe funksional sipas njé manuali metodologjik t& miratuar. 10550 MFE/AKPA 12019 12020 31,316,360 22,344,882 7.885,150 1,086,328
Website i SHKP-s€/AKPA-s€, i kompletuar dhe i pérditésuar me té gjithé informacionin
A1.2.8 pér shérbimet né té tri nivelet dhe lehtésisht i aksesueshém dhe i pérdorshém nga té 10550 MFE/AKPA 12021 IV 2022 18,393,000 6,720,257 11.524.450 148,293
interesuarit. T




Zbatimi i sistemit t&€ matjes sé performancés pér ofrimin e programeve aktive té tregut té
punés.

A13 10550 MFE/AKPA 12019 1V 2022

A1.3.1 S.i.stg_mili matjes sé performancés dhe monitorimit i krijuar, i ngritur dhe i zbatuar né té 10550 MFE/AKPA 111 2020 IV 2020 27,900,000 18,575,742 38,008
gjithé nivelet. 9,286,250

A1.3.2 | Dokument vlerésimi pér kapacitetin e burimeve njerézore, i hartuar. 10550 MFE/AKPA 1V 2020 12021 22,998,000 17,835,962 5157 450 4,588

A1.33 Plani afatmgsé{n pér zhvillimin e burimeve njerézore pér zbatimin e sistemit té 10550 MFE/AKPA 12021 11 2021 8,370,000 7.213,526 63.974
performancés, i miratuar. 1,092,500

A1.3.4 | Stafiitrajnuar sipas Planit t& Zhvillimit. 10550 MFE/AKPA 12021 IV 2022 47,691,972 47,691,972 - -

A135 Burimet njerézore né AKPA d_he"Zy_r_at 'Rajonale dhe Vendore té Punésimit té vlerésuara 10550 MFE/AKPA IV 2021 IV 2022 34,518,080 31,725,745 61,085
me tregues performance né té gjithé nivelet. 2,731,250

A2 OBJEKTIVI SPECIFIK: Zgjerimi i gamés dhe shtrirjes sé shérbimeve dhe BERuES Piesémarrésit
: programeve aktive té tregut té punés (PATP). g !

Hartimi dhe diversifikimi i PATP-ve né bazé té nevojave té grupeve me rrezik té larté pér
t'u béré té papuné afatgjaté.

A2.1 10550 MFE/AKPA 12019 IV 2022

A2.11 Nevojat e grupeve té veganta té vlerésuara pér mbéshtetie me PATP-té e identifikuara. 10550 MFE/AKPA 12019 112019 37,520,156 21,364,473 15.954 750 200,933
Kuadri ligjor dhe rregullator pér zbatimin e PATP-ve i rishikuar né bazé té ligjit nr.

A2.1.2 15/2019, pér t& mbéshtetur ofrimin e PATP-ve té pérmirésuara, té diversifikuara dhe té 10550 MFE/AKPA 1112019 IV 2019 7,255,500 4,523,722 2.731.250 528
pérshtatura pér rajone té vecanta mbi baza gjinore dhe grupesh sociale. S

A2.1.3 | Programi i vetépunésimit i hartuar dhe i zbatuar. 10550 MFE/AKPA 1V 2020 IV 2022 41,000,704 36,251,271 4,370,000 379,433
Kryerja e studimit té fizibilitetit pér hartimin, zbatimin dhe analizén e kosto-pérfitimit té njé

A2.1.4 programi aktiv té tregut t€ punés qé synon té rinjté qé nuk jané né punésim, arsim apo 10550 MFE/AKPA 1V 2021 112022 2,730,035 2,730,035 - -
trajnim (NEET).
Plani kombétar i veprimit pér zbatimin e Garancisé Rinore (me fokus té rinjté NEET = jo

A2.15 né trajnim dhe jo né punésim) i hartuar. Zbatimi i skemés sé Garancisé Rinore pér 10550 MFE/AKPA 111 2022 IV 2022 4,795,995 4,795,995 - -
pérfitues té kategorisé sé NEET-sé.

A2.1.6 Politikat aktive té tregut té€ punés, té pérmirésuara, bazuar né rezultatet e monitorimit. 10550 MFE/AKPA 111 2022 1V 2022 1,501,500 1,309,728 - 191,772
Pérmirésimi i procesit té planifikimit dhe zbatimit t& programeve té nxities me géllim

R22 pérmirésimin e eficiencés dhe impaktit té tyre. oy MREAGT 12519 Iy Zop22

A2.2.1 Metodologjia _(_proggdure_l_t) e p__r|c'>r|tl|2|m|t té fondeve sipas fushave té zbqtlmlt té 10550 MFE/AKPA 1112020 IV 2020 2.257.500 949,000 216,000
programeve té nxities sé punésimit e hartuar dhe e aprovuar nga MFE-ja. 1,092,500

A2.2.2 Fondet e shpérndara sipas prioriteteve dhe planit t&€ punésueshmérisé. 10550 MFE/AKPA 12020 112022 9,000,000 5,329,112 1,092,500 2.578.388
Programet e nxitjes, té zbatuara né té gjithé vendin né ményreé eficiente dhe efektive, si

A223 | odhe duke siguruar baraziné gjinore, pérfshiré kontraktimin, 10550 MFE/AKPA 12019 V2022 | 2450,000000 | 5 49 105,205 | 6,555,000 | 14,339,795

A2.2.4 Kriteret dhe peshat e vlerésimit t& aplikimeve té rishikuara periodikisht. 10550 MFE/AKPA 111 2020 IV 2022 13,694,500 6,672,518 6.555.000 466,982

A3. OBJE_KT_IVI_ SI_?ECIFIK: _G:?rar_\_tlml i punés sé denjé népérmjet forcimit té rolit dhe Drejtuss Pjesémarrésit

funksionimit té inspektimit né puné.

A3.1 ;Z;:Irl:l i sistemit t& inspektimit dhe garantimi i mbulimit té té gjithé territorit me kété 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 IV 2022

A3.1.1 | Sistemi modern dhe profesional i inspektimit i ngritur né t€ gjithé vendin, duke siguruar 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 V2022 | 600,000,000 | 450926440 | 0
zbatimin e legjislacionit t& punés dhe sigurisé, e shéndetit né puné. 149,073,560

A3.1.2 Kuadri nénligjor pér siguriné/shéndetin né puné, i miratuar. 4130 MFE/ISHPSHSH 112019 1V 2019 2,015,000 1,500,000 0 515,000

A31.3 Uc_ihézuesi praktik pér inspektimin bazuar né praktikat e Kodit Evropian pér inspektimin, i 4130 MFE/ISHPSHSH 1 2021 IV 2022 6,374,784 5.200,000 0
miratuar. 1,174,784

A314 Prog"raml pér Imegntellln dhe Parandalimin e Korrupsionit né Inspektoratin Shtetéror té 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 112019 48,000,000 47,500,000 0 500,000
Punés, i miratuar dhe i zbatuar.

A3.15 Eéaar;l:;:/eprlmlt pér trajnimet né Inspektoratin Shtetéror t& Punés, i miratuar dhe i 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 IV 2022 61,260,000 61,260,000 0 _
Mekanizmat e ngritura pér shkémbimin e informacionit me agjencité e tjera zbatuese

A3.1.6 | (SHKP, zyrat e taksave) me géllim pérmirésimin e mbulimit té njésive ekonomike dhe té 4130 MFE/ISHPSHSH 112019 IV 2022 6,000,000 6,000,000 0 -
punétoréve.
Kuadri ekzistues ligjor dhe rregullues pér inspektimin e punés i pérputhur me direktivén e

A3.1.7 | BE-sé mbi sanksionet ndaj punédhénésve té cilét punésojné emigranté me dokumente 4130 MFE/ISHPSHSH 12021 IV 2022 2,500,000 2,450,000 0 50,000
jo té rregullta.

A3.1.8 | RoliiInspektoriatit Shtetéror t& Punés i fugizuar pér té zbatuar detyrimet nga ligji i nxitjes 4130 MFE/ISHPSHSH 12019 1V 2020 33,222,000 10,986,000 0




sé punésimit dhe Kodi i Punés. 22,236,000
A3.2 r;ﬁil;‘té:é;he monitorimi i veprimtarisé sé agjencive private té& punésimit té 4130 MFE/ISHPSHSH IV 2019 IV 2022
A3.2.1 :etijr;rr\éeritetet vendore gé pérfshijné agjencité private t& punésimit sé bashku me partnerét 4130 MFE/ISHPSHSH IV 2019 IV 2022 60,960,960 1,100,000 59,860,960
Agjencité private t€ punésimit raportojné tek autoritetet pérkatése, pérgjegjése,
A3.2.2 | rregullisht dhe né ményré transparente mbi shérbimet e ofruara pér popullsiné (femra 4130 MFE/ISHPSHSH 12020 IV 2022 9,932,382 950,000 1.092.500 7 889.882
dhe meshkuj) né Shaipéri dhe jashté vendit. T A
A3.23 Statistikat e 'rrelgullta“dhe té dlsponu?shme mbi numrin e qytetaréve shqiptaré (femra 4130 MFE/ISHPSHSH 11 2020 IV 2022 14,500,000 13,607,000 893,000
dhe meshkuj) t€ mbéshtetur me punésim.
A4, Drejtues Pjesémarrésit
A4 Pércaktimi dhe miratimi i modelit pér monitorimin e PATP-ve. 10550 MFE/AKPA 1112019 1V 2019
Ad4.11 Kuadri metodologjik i vlerésimit dhe monitorimit i hartuar pér PATP-té. 10550 MFE/AKPA 1112019 IV 2019 11,152,492 6,667,391 3.823.750 661,351
ALAD Q;El[;mentet e pérmirésuara pér monitorimin e pérfshirjes sé grupeve té veganta né 10550 MFE/AKPA 1112019 IV 2019 11,252,492 6,667,391 2823750 761,351
A42 Zbatimi i planit t& monitorimit t& PATP-ve. 10550 MFE/AKPA 1V 2019 1V 2022
A4.21 Struktura e ngritur e monitorimit t& programeve aktive té tregut té punés. 10550 MFE/AKPA IV 2019 12020 103,745,900 26,975,579 0 76.770.321
ALDD rér(;?arign;tdiazlﬁiavre té tregut té punés té monitoruara periodikisht né bazé té indikatoréve 10550 MFE/AKPA 12020 IV 2022 125,000,000 124,145,142 0 854,858
A4.3 Pérgatitia e raporteve té monitorimit t& PATP-ve. 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2022
A4.3.1 Raporte t& monitorimit t&¢ PATP-ve. 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2022 43,539,280 43,539,280 0 -
TABELA 1
PLANI | VEPRIMIT _Plani i Veprimit t€ Punésimit dhe Aftésimit
(2019-2022)
I. QELLIMI STRATEGJIK: Nxitja e vendeve té punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjithé femrat dhe meshkuijt shqiptare gjaté gjithé ciklit t& jetés me géllim, brenda vitit 2022, té transformohet né njé treg pune gjithépérfshirés
Il. Qéllimi i Politikés: Ofrimi i arsimit dhe formimit profesional cilésor pér té rinjté dhe té rriturit
1ll. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 9240/10550
Referenca . P Burimi i mbulimit Hendeku financiar
e masés Afati i zbatimit (n& ALL) (ne ALL)
me Kosto indikative
Nr. produktet Institucionet pérgjegjése Afati i Afat|.| (né ALL) B . Financim i
e fillimit mbarim Buxheti i Shtetit huaj
programit it
buxhetor
KODI |
OBJEKTIVI SPECIFIK: Optimizimi i ofruesve té AFP- PROGRAM
B1. sé né nivel individual dhe rrjeti pér té siguruar njé IT Drejtues Pjesémarrésit
oferté cilésore dhe mé té larmishme. BUXHETO
R
B11 Diversif_’l_kimi i_‘ofertés né AFP né pérputhje me nevojat e 9240 MFE/AKAFPKIAKI?_’AIOfruesit e \% IV 2022
tregut té punés. AFP-sé 2019
Oferta e AFP-sé e diversifikuar né pérputhje me nevojat e
B1.1.1 | fregut trendet e migracionit dhe ato demografike, si dhe 9240 MFE/AKAFPKIAKPA/Ofruesit e v V2022 | 5,297,865,880 5,037,972,899 86,173,16 173,719,816
né bazé té parimeve té shuméfunksionalitetit, barazisé, AFP-sé 2019 5
diversititetit dhe fleksibilitetit.
B1.1.2 Oferté e pérditésuar sipas nevojave té tregut té punés. 9240 MFE/AKAFPK/AKPA 2(|)\19 1V 2022 596,264,832 596,264,832 - 0
B1.1.3 | aport pérkapacitetet  ofruesve t& AFP-sé pér té ofruar 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit e AFP-s& v 12020 577,050 500,000 - 77,050
kualifikime profesionale pas t& mesme. 2019
B1.1.4 ﬁ;_:'ff‘:l'fg:it’"°fes'°”a'e pas & mesme jané pérzgjednur 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit € AFP-s& 12020 | 12020 283,755,845 283,755,845 - -
B1.1.5 Kuadri ligjor pér NJNM-né, i konsoliduar. 9240 MFE/AKAFPK 25\19 1V 2020 492,368 472,000 - 20,368
B1.1.6 | Institucionet zbatuese i& NJNM-s¢ kané ndarje t& qarté 9240 MFE/AKAFPK v IV 2020 157,456 157,000 - 456
rolesh pér zbatimin e NJNM-sé. 2020
B1.1.7 | Setorét prioritaré pér zbatimin e NJNM-s€ jane 9240 MFE/AKAFPK 12021 | 112021 98,160 98,000 - 160
B1.1.8 NJNM-ja né dy profesione éshté pilotuar. 9240 MFE/AKAFPK 1] 1V 2022 952,000 952,000 - -




2021

Riorganizimi i rrjetit té ofruesve duke marré né

[\

=2 konsideraté pérputhjen e ofertés me kérkesén rajonale. 2 IARARAAARR 2019 I 2oz
B1.2.1 Gjetjet e vlerésimit t& performancés sé ofruesve. 9240(/)1 055 MFE/AKAFPK/AKPA 12020 112020 21,526,725 5,865,492 14,202,50 1,458,733
0
B1.2.2 | Road map pér operacionalizimin e riorganizimit & rrjetit t& 9240(/)1055 MFE/AKAFPK/AKPA 112020 | 112020 7,500,000 4,380,746 2731250 388,004
ofruesve té AFP-sé. T
Kuadri ligjor pér funksionimin dhe organizimin e ofruesve \
B1.2.3 t& AFP-s& i miratuar. 9240 MFE/AKAFPK/AKPA 2019 12020 15,000,000 12,656,697 2 185.000 158,303
B1.2.4 | Infrastrukiura e ofruesve, e pérmirésuar né bazé té 9240 MFE/AKAFPK/AKPA v V2022 | 4,044,843146 2,547,544,366 145,935,9 1,351,362,865
investimeve té kryera. 2019 15
Strukturat organizative té ofruesve té AFP-sé té miratuara MFE/AKAFPK/AKPA/Ofruesit e \%
B1.2.5 dhe né zbatim. 9240 AFP-sé 2019 12020 18,000,000 12,561,799 4,611,200 827,001
B1.2.6 Njésité; e zh\{illlilmli.t té kriju"arg qhe "funksionale{ né té gjithé 9240 MFE/AKAFPK/AKI?AIOfruesit e v IV 2020 91,795,734 41,602,864 13,950,65 36,242,220
ofruesit publiké t& AFP-sé si pjesé e strukturés. AFP-sé 2019 0
OBJEKTIVI SPECIFIK: Pérmirésimi i sistemit té ’ o s
=2 menaxhimit té informacionit té¢ AFP-sé. D IFlesEmE
Analizimi i situatés aktuale té sistemit/sistemeve té
informacionit gé veprojné né fushén e AFP-sé.
B2.1 9240 MFE/AKPA 112020 | IV 2022
Raporti i situatés aktuale té sistemit té
menaxhimit t& informacionit né AFP. v
B2.1.1 9240 MFE/AKPA 2019 1V 2022 5,962,757 5,962,757 - 0
B2.1.2 | Rekomandime pér krijimin e njé sistemi t& unifikuar & 9240 MFE/AKPA 112020 | IV 2022 5,705,040 5,662,757 - 42,283
menaxhimit t€ informacionit né AFP.
Pércaktimi i modelit/sistemit té
menaxhimit t& informacionit t& AFP-sé&. AKSHI/ U]
B2.2 9240 MFE/AKAFPK/AKPA INSTAT 2020 IV 2020
B2.2.1 | Sistemii unifikuar i menaxhimit & informacionit (€ AFP-sé, 9240 MFE/AKAFPK/AKPA AKSHI/ n V2020 | 20,487,325 5,059,514 10,311,35 5,116,461
i pércaktuar. INSTAT 2020 0
Krijimi i njé sistemi té unifikuar t&€ menaxhimit t&
informacionit né fushén e AFP-sé. MFE/AKAFPK/AKPA/Ofruesit e \%
B2.3 9240 AFP-s& 2020 12022
B2.3.1 Slstemll unifikuar i menaxhimit té informacionit t& AFP-sé, 9240 MFE/AKAFPK/AKI?AIOfruesit e \% IV 2021 18,675,984 18,204,539 R 471,445
i pérditésuar. AFP-sé 2020
B2.3.2 Kapaqte?_et e stafeve né nivel gendror dhe né nivel 9240 MFE/AKAFPK/AKI?A/Ofruesn e \% 12022 72,167,965 71,443 815 R 724,150
ofruesi, té konsoliduara. AFP-sé 2020
OBJEKTIVI SPECIFIK: Ofrimi i arsimit dhe formimit
B3. profesional bazuar né kornizén e sigurimit té cilésisé Drejtues Pjesémarrésit
né sistemin e AFP-sé.
Pércaktimi dhe zbatimi i procesit té akreditimit té ofruesve . . \%
B3.1 publiké dhe privaté t& AFP-sé. 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit e AFP-sé 2019 1V 2022
B3.1.1 | Modeliiakreditimit & ofruesve dhe programeve t& AFP- 9240 MFE/AKAFPK v IV 2020 16,000,000 7,062,000 198,000
sé, i miratuar. 2019 8,740,000
B3.1.2 | Kapaotetet e stafeve & angazhuara né proces akreditimi, 9240 MFE/AKAFPK 12021 | V2022 9,140,025 2,871,000 5,176,525
té konsoliduara. 1,092,500
B3.1.3 | Ofruesite AFP-sé (publiké dhe privaté) jané akredituar 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit € AFP-s& 12022 | Iv2022 5,518,020 461,000 3,843,920
ose né proces akreditimi. 1,213,100
Pérmirésimi i procedurave té licencimit dhe monitorimit té& [\
12 ofruesve privaté té AFP-sé. e MIASAAAANNAR 2019 Ny A2




Procedurat e licencimit té ofruesve privaté té AFP-sg, té
rishikuara e té miratuara.

Njésia pérgjegjése pér inspektimin, si dhe standardet e
procedurat e inspektimit té pércaktuara.

v
m MFE/AKAFPK/AKPA _ 2019 IV 2022 20,500,000 14,515,135 5.764.000 220,865

v
2019

12020

5,575,411

5,462,500

112,911

Plani pér inspektimin periodik té ofruesve té AFP-sé ,i
zbatuar.

Raportet e vetévlerésimit t€ ofruesve publiké t€ AFP-sé.

MFE/AKAFKP/AKPA/Ofruesit e
AFP-sé

12020

IV 2022

IV 2022

19,371,048

48,085,081

43,353,281

4,731,800

19,371,048

0)

Rekomandimet e procesit té vetévlerésimit té reflektuara

né planet e zhvillimit t& ofruesve.

Njésia pérgjegjése dhe standardet e monitorimit t&
pércaktuara.

MFE/AKAFKP/AKPA/Ofruesit e
AFP-sé

MFE/AKPA/AKAFPK

IV 2022

IV 2020

40,000,000

25,552,090

36,422,281

22,329,280

2,791,550

2,731,250

786,169

491,560

Planet e monitorimit periodik t& ofruesve publiké t& AFP-
sé, té hartuara dhe té zbatuara.

MFE/AKPA/AKAFPK

IV 2022

19,281,187

19,281,187

0

- . . A P . Partnerét

Modeli i praktikave profesionale né biznes éshté pjesé MFE/AKAFPK/AKPA/Ofruesit e PN \

B4.1.1 integrale e programeve (kurrikulave) t5 AFP-s. 9240 AFP-s& SOCIalZ/thZneS 2019 IV 2022 5,983,630 71,977,374 31 ,530,60 (97,534,344)
Paketa rregullatore pér modelin e praktikave profesionale Partnerét \%

B4.1.2 né biznes, & miratuar. 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit e AFP-s& Somalz/tblznes 2019 12020 1,380,615 157,000 1,213,100 10,515
Funksioni i koordinatorit pér marrédhénien me biznesin i Partnerét Y,

B4.1.3 institucionalizuar né té gjithé ofruesit e AFP-sé (si pjesé e 9240 MFE/Ofruesit e AFP-sé Socialé/biznes 2019 1V 2022 12,500,000 1,300,000 11,160,52 39,480
njésisé sé zhvillimit). et 0

B4.1.4 | Irainimet e kryera pér stafet  ofruesve (€ AFP-sé dhe 9240 MFE/Ofruesit e AFP-sé socmamznos | 12021 | w20z2 | 6400000 1,000,000 2,973,800

o bizneseve pér zbatimin e modelit té praktikave ot ’ ’ ’ ’ 2,426,200 ’ ’

profesionale.
Mekanizmi pér vlerésimin (marrjen e feedback-ut) pér Partnerét

B4.1.5 | pérmirésimin e modelit t& praktikave profesionale, i 9240 MFE/AKAFPK/Ofruesit e AFP-sé Socialé/biznes 112020 1V 2022 1,180,500 570,000 606.550 3,950

hartuar dhe i zbatuar.

et




B4.3.1

Funksionet e késhillimit té
karrierés brenda niésisé sé zhvillimit, t& zbatuara.

9240

MFE/Ofruesit( Njésité e
Zhvillimit)/ AKPA

12020

IV 2022

26,198,403

26,198,403

Fushata ndérgjegjésimi pér .

pérfshirjen e biznesit né aspekte t& ndryshme té ofertés Partnerét v

B4.2.1 sé AFP-sé. 9240 MFE/AKAFPK/AKPA; Socialé/biznes 2019 1V 2022 23,210,700 15,754,093 7978.600 178,007
et ! ’

Marréveshjet e bashképunimit t&€ nénshkruara ndérmjet Partnerét \2
B4.2.2 ofruesve t& AFP-s& dhe bizneseve. 9240 MFE/Ofruesit e AFP-sé SOCIaIZ/tblznes 2019 1V 2022 1,140,910 1,041,000 - 99,910
Ba.2.3 | Rastele suksesshme (6 angazhimit & biznesit né AFP-18 9240 MFE/AKPAIOHesite AFP-s8 | Socémanes | .V | w202 | 10876500 5,359,047 54,953

o e promovuara. ot 2019 R R 5,462,500 ’

Kapacitetet e njésive té zhvillimit pér késhillim dhe

MFE/Ofruesit( Njésité e

dispozicion t& nxénésve dhe kursantéve t& AFP-sé.

B4.32 orientim karriere jané ngritur. 9240 Zhvillimit)/ AKPA 12020 IV 2022 18,816,000 18,816,000 B B
B4.3.3 Sistemi i informacionit pér orientim karriere i ngritur. 9240 MFE /AKPA 12020 1V 2022 19,028,539 19,028,539 - (0)
B4.3.4 | Informacioniipérditésuar pér karrierén i véné né 9240 MFE/OfruesiT/AKPA 112020 | Iv2022 505,000 500,000 - 5,000

Kuadri ligjor pér funksionimin e
B4.4.1 modelit dual t&¢ Dhomés Kombétare té Zejtarisé, i 9240 MFE/AKAFPK DhKZ 12020 1V 2022 - - - -
miratuar.
B4.4.2 Ra_porlt pér stadin e zhvillimit t&¢ Dhomés Kombétare té 9240 MFE/AKAFPK DhKZ 12020 IV 2022 R R R R
Zejtarisé.
B4.43 | Roadmap pér zbatimin e arsimit € dyfisht?, i hartuar dhe 9240 MFE/AKAFPK DhKZ 12020 | Iv2022 50,000 - - 50,000

Modeli i kualifikimit fillestar té \%
B5.1.1 mésimdhénésve né AFP, i pércaktuar. 9240 MFE/AKAFPK 2019 12020 14,077,138 236,000 13,833,60 7,538
Kuadri ligjor pér zbatimin e modelit té kualifikimit fillestar
B51-2 | t masimdhénésve té AFP-s&. i miratuar. 9240 MFE/AKAFPK 12020 | 112020 1,578,500 486,000 1,092,500 :
Modeli i kualifikimit fillestar té
B5.1.3 | mésimdhénésve té AFP-sé i zbatuar né bazé té 9240 MFE/AKAFPK 112020 | IV 2022 32,469,179 18,468,000 13,656,25 344,929
modaliteteve dhe kuadrit ligjor t& miratuar. 0




Procedurat e rekrutimit pér mésimdhénésit né AFP, té \%2

Nevojat pér trajnim t& mésimdhénésve té AFP:
kombétar dhe né nivel ofrues té identifikuara né ményré
periodike.

MFE/AKAFPK/Ofruesit e AFP-sé&

IV 2022

6,140,000

675,000

5,462,500

B5.4.1

Instrumentet e nevojshme pér zbatimin e ZHVPMAFP-sé
jané zhvilluar dhe buxhetet jané mirépércaktuar.

Modeli i pércaktuar dhe paketat e trajnimit fillestar dhe
té vazhduar pér drejtuesit dhe stafet mbéshtetése té 9240
ofruesve té AFP-sé.

MFE/AKAFPK/Ofruesit e AFP-s&

MFE/AKPA

12020

IV 2022

12021

9,732,780

1,454,784

3,126,000

17,774,269

6,555,000

3,032,750

(19,352,235)

B5.4.2

Trajnimet e zhvilluara pér drejtuesit dhe stafet

mbéshtetése té ofruesve t& AFP-sé. 9240

B5.4.3

MFE/AKPA

112021

IV 2022

71,616,280

69,557,699

1,819,650

238,931

Rrjetet e drejtuesve t& AFP-sé, té cilat shkémbejné

informacion/ pérvoja pér problematika té ndryshme. 9240

Evente promovuese mé té fokusuara

MFE/AKPA

1]
2020

IV 2022

15,524,000

15,524,000

B.6.1.1 pér té arritur te graté dhe vajzat né zonat urbane dhe 9240 MFE/AKPA/AKAFPK 2(|)\19 IV 2022 24,341,037 24,341,037 - (0)
rurale.
Késhillimi i vajzave dhe djemve gé zgjedhin trajnimin né
profesione jo tradicionale dhe pérfshirja e vajzave né \ R

B.6.1.2 kurse jo tradicionale-vegandrisht né sekioré g8 kand 9240 MFE/AKPA/AKAFPK 2019 IV 2022 337,587,800 266,988,150 70,599,650

shumé potencial dhe produktivitet, e promovuar publikisht.




nxénésve té AFP-sé né konkurse kombétare, evropiane
dhe botérore té aftésive, promovimi né media.

B6.2.1 Anétarésimi i Shqipérisé né EuroSkills/World Skills. 9240 MFE/AKAFKP/Ofruesit e AFP-sé 11 2020 12021 177,138 - - 177,138
Pjesémarrja e nxénésve/kursantéve té AFP-sé né
B6.2.2 konkurset ndérkombétare té organizuara nga EuroSkills 9240 MFE/AKAFKP/Ofruesit e AFP-sé 12021 IV 2022 540,000 - - 540,000
dhe/ose World Skills pas anétarésimit.
TABELA 1
PLANI | VEPRIMIT _Plani i Veprimit té& Punésimit dhe Aftésimit
(2019-2022)
1. QELLIMI STRATEGJIK: Nxitja e vendeve té punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjithé femrat dhe meshkuijt shqiptaré gjaté gjithé ciklit té jetés, me géllim, brenda vitit 2022, té transformohet né njé treg pune gjithépérfshirés
Il. Qéllimi i Politikés: Promovimi i pérfshirjes sociale dhe i kohezionit territorial
1ll. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 10550/9240
Referenca e Lo - .. Hendeku
masés me Afati i zbatimit Kosto Burimi i r:fl'_")"m't (né financiar
Nr. produktet e Institucionet pérgjegjése indikative (né ALL)
programit Afati i Afati i (né ALL) Buxheti i Financim i
buxhetor fillimit mbarimit Shtetit Huaj
OBJEKTIVI SPECIFIK: Zgjerimi i mbulimit, pérfshirjes dhe efektivitetit té KODI |
C1. shérbimeve té punésimit dhe arsimimit dhe formimit profesional pér té PROGRAMIT Drejtues Pjesémarrésit
rinjté dhe té rriturit, pérfshiré dhe popullsiné e rrezikuar pér pérjashtim. BUXHETOR
Vlerésilmi i nevojave pér shérbime té punésimit dhe té formimit né zonat e Ministria e Bujgésisé dhe
Cc1.1 pambuluara. 10550 MFE/AKPA Zhvillimit Rural (MBZHR); IV 2020 IV 2022
INSTAT;
Raporti i vlerésimit t& nevojave pér shérbime punésimi dhe
té AFP-sé, né zonat e pambuluara, té identifikuara me rekomandimet
C1.1.1 | pérkatése. 10550 MFE/AKPA IV 2020 112021 1,798,176 0 0 1,798,176
Metodologjité e rishikuara té anketave statistikore pér t&€ marré né konsideraté .
C1.1.2 adhe femrat dhe meshkujt & jetojné né zonat e pambuluara, 10550 MFE/AKPA INSTAT; 1V 2020 112021 555,600 0 0 555,600
Regjistrim i punékérkuesve té papuné, si femra ashtu dhe meshkuj, nga zonat
e pambuluara. Ministria e Bujgésisé dhe
C1.1.3 10550 MFE/AKPA Zhvillimit Rural (MBZHR): 1V 2021 1V 2022 31,021,200 0 0 31,021,200
Hartimi i planit té shtrirjes territoriale t& shérbimeve té punésimit dhe arsimit
C1.2. ol ol el 10550 MFE/AKPA 112021 IV 2022
Plani i detajuar pér ofrimin e shérbimeve té punésimit dhe té AFP-sé né zonat
c12.1 | ¢pambuluara. 10550 MFE/AKPA 112021 IV 2021 660,150 0 0 660,150
C1.22 | Peéreaktimiishérbimeve té punésimit dhe pjesémania e garantuar né 10550 MFE/AKPA IV 2021 IV 2022 13,000,000 0 12131000 869,000
programet e AFP-sé pér individét gé jetojné né zonat e pambuluara.
Zbatimi i planit t& shérbimeve né zonat e pambuluara.
C1.3 10550 MFE/AKPA 12021 1V 2022
Modalitetet dhe marréveshje bashképunimi me njésité vendore duke
C1.3.1 pércaktuar rolet reciproke dhe llojin e shérbimeve gé do té ofrohen né zona té 10550 MFE/AKPA 112021 1V 2022 277,800 0 0 277,800
pambuluara me zyra punésimi dhe formimi.
Pika shérbimi prané njésive té geverisjes vendore.
C1.3.2 10550 MFE/AKPA 112021 1V 2022 5,170,200 0 0 5,170,200
C1.33 Shérbimet e ofruara nga OJF-té e kontraktuara nga SHKP/AKPA. 10550 MFE/AKPA 12021 Il 2022 0 0 0 0
C14 Zbatimi i planit pér AFP. né zonat e pambuluara. 10550/9240 MFE/AKAFPK OJF té specializuara 1V 2019 1V 2022




C1.4.1 Nevojat pér kualifikime profesionale té identifikuara. 10550/9240 MFE/AKAFPK/AKPA OJF té specializuara 1V 2019 1V 2019 6,379,355 100000 3639300 2,640,055
Ridizenjimi i paketave té aftésive dhe kualifikimeve té
pérshtatura pér ekonomité rurale bazuar né vlerésimin e analizés sé hendekut
té aftésive. Ményra dhe modalitetet e ofrimit t& kualifikimeve profesionale té
C1.4.2 | pércaktuara dhe té pilotuara. 9240 MFE/AKAFPK OJF té specializuara 12021 IV 2021 13,293,640 6000000 7278600 15,040
c1.4.3 | Road map péragjendén e formimit té té rriturve né Shaipéri bazuar né 9240 MFE/AKAFPK OJF t& specializuara IV 2019 12020 6,500,000 | 1000000 0 5,500,000
- agjendén Evropiane. T T
Shérbimet e ofruara né zonat e pambuluara.
C1.4.4 10550/9240 MFE/AKAFPK/AKPA OJF té specializuara IV 2019 IV 2022 97,245,600 75000000 0 22,245,600
C145 | Kursete formimit profesional té ofruara pér punékérkuesit e papuné, si femra, 10550/9240 MFE/AKAFPK/AKPA OJF t& specializuara IV 2019 IV 2022 3,320,652 2000000 0 1,320,652
ashtu edhe meshkuj né zonat e pambuluara.
Rritja e aksesit pér shérbime té punésimit dhe té
AFP-sé pér grupet e veganta.
C1.5 10550/9240 MFE/AKPA OJF té specializuara 1112019 IV 2022
c1.5.1 | Modalitetet dhe procedurat pér kontraktimin e aktoréve té tjeré pér ofrimin e 10550/9240 MFE/AKPA OJF té specializuara 111 2019 IV 2019 8,285,000 0 2,185,000 6,100,000
shérbimeve té pércaktuara.
Kuadri ligjor i miratuar pér kontraktimin e subjekteve té
treta pér zbatimin né cilési dhe né kohé pér programet e punésimit.
C1.5.2 10550/9240 MFE/AKPA OJF té specializuara 12020 IV 2020 1,592,500 0 1,092,500 500,000
C1.5.3 | Buxhetiipércaktuar dhe i kontraktuar tek OJF-té e specializuara. 10550/9240 MFE/AKPA OJF té specializuara 12020 1V 2021 140,000,000 0 133,441,000 6,559,000
Rishikimi dhe hartimi i masave té reja té nxitjes sé punésimit (PNP) dhe masat
aktive té tregut té punés (PATP), si dhe zgjerimi i gamés dhe fushéveprimit té . -
C1.54 programeve té ofruara dhe nxitjen e grupeve t& veganta duke pérfshiré 10550/9240 MFE/AKPA OJF té specializuara 12022 IV 2022 5,110,000 0 2,731,250 2,378,750
modelet/procedurat té konsoliduara né nivel rajonal dhe né nivelin lokal.
C2. OBJEKTIVI SPECIFIK: Nxitja e riintegrimit né tregun e punés. Drejtues Pjesémarrésit
Hartimi i skemés riintegruese né tregun e punés
sé pérfituesve té skemés sé Ndihmés Ekonomike.
MSHMS Njésité e
Cc2.1 1110/10550 MFE/AKPA qeverisies vendore; 112020 IV 2022
Shérbimet e punésimit t& harmonizuara me Shérbimin Social Shtetéror, té
cilat adresojné nevojat e individéve, qé pérballen me disavantazhe té shumta,
pér té maksimizuar ndérveprimin midis politikave pasive dhe aktive, pér té
identifikuar e minimizuar faktorét shkurajues pér hyrjen né tregun e punés dhe
pér té realizuar daljen nga skema e Ndihmés Ekonomike.
MSHMS Njésité e
c2.11 - Rishikimi i programit aktual t& mirégenies né puné me fokus né pérmirésimin 1110710550 MFE/AKPA geverisjes vendore; 112020 V2022 41,016,250 0 4,916,250 36,100,000
e tranzicionit nga pérfitimet né para, pérmirésimin e punésueshmérisé dhe
punésimit, si dhe opsionet pér zgjerimin e programit me njé pérgendrim mé té
madh né lidhjet me PPE/ALMM dhe riintegrimin né tregun e punés pér graté
dhe burrat.
Mekanizmi monitorues i ngritur, i cili gjurmon situatén e
Cc2.1.2 femrave dhe meshkujve vulnerabél dhe/ose té pérjashtuar nga shoqgéria né 1110/10550 MFE/AKPA MSHMS Njésité e 11 2021 IV 2022 22.131,000 0 12,131,000 10,000,000

Shqipéri, duke pérfshiré ato qé jané prekur nga emigracioni.

geverisjes vendore;




Nxitja e mobilitetit t& brendshém pér punésim.

C2.2 10550 MFE/AKPA 12020 IV 2022
Cc2.2.1 | Sistemiishkémbimit € informacionit ndérmjet zyrave té punésimit pér vendet 10550 MFE/AKPA 12020 IV 2022 2,426,200 0 2,426,200 0
e lira té punés pér plotésimin e ofertave mes rajoneve té tjera.
c2.2.2 | Ngritia e mekanizmave t€ bashképunimit dhe referimit t€ zyrave & punésimit 10550 MFE/AKPA 111 2020 IV 2022 4,157,476 0 3,639,300 518,176
pér ndérmjetésimin e punékérkuesve té papuné né rajone té tjera.
TABELA 1
PLANI | VEPRIMIT _Plani i Veprimit té€ Punésimit dhe Aftésimit
(2019-2022)
1. QELLIMI STRATEGJIK: Nxitja e vendeve té punés cilésore dhe mundési pér aftési pér té gjithé femrat dhe meshkuijt shqiptare gjate gjithé ciklit té jetés, me géllim, brenda vitit 2022, té transformohet né njé treg pune gjithépérfshirés
1l. Qéllimi i Politikés: Fuqgizimi i geverisjes sé tregut té punés dhe i sistemit té kualifikimeve profesionale
1. PROGRAMI BUXHETOR 1 QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 10550/9240/1110
Referenca e imi i imi Hendeku
st e Afati i zbatimit Kosto B“"’?r: : R‘S_”)'"“'t financiar
Nr. produktet e Institucionet pérgjegjése indikative (né ALL)
programit Afati i Afati i (né ALL) Buxheti i Financim i
buxhetor fillimit mbarimit Shteti huaj
” N - m KODI |
OBJEKTIVI SPECIFIK: Rritja e performancés sé qgeverisjes sé . o .
D1. o e . T P PROGRAMIT Drejtues Pjesémarrésit
tregut té punés dhe sistemit té kualifikimeve. BUXHETOR
Krijimi i Agjencisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA) si
D1.1 institucion pérgjegjés pér administrimin, mbikéqyrjen dhe zbatimin e 10550 MFE/AKPA DAP 112019 1V 2022
politikave té punésimit dhe menaxhimit té ofruesve publiké té AFP-sé.
D1.1.1 Aktet nénligjore pérkatése té hartuara dhe miratuara. 10550 MFE/AKPA 112019 12020 6.115,860 0 2,002,325 4113535
Struktura dhe pérgjegjésité e institucionit pérgjegjés pér mbikéqyrjen
D1.1.2 dhe zhvillimin e politikave té punésimit dhe menaxhimin e AFP-sé, té 10550 MFE/AKPA DAP 1112019 1V 2019 2.731,250 - 2.731,250 -
miratuara.
D1.1.3 Stafi i AKPA-sé i rekrutuar/ i rikonfirmuar. 10550 MFE/AKPA DAP 1112019 112020 180,000,000 - - 180,000,000
Buxheti i alokuar sipas funksioneve té institucionit pérgjegjés pér
D1.1.4 zgatlmln e politikave té punésimit dhe menaxhimin e ofruesve té AFP- 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2022 1,798,920 - - 1,798,920
Staf i trajnuar sipas funksioneve dhe pérgjegjése t€ AKPA-sé, si dhe
D1.1.5 | pér aplikimin dhe [nenaxhlmln e prOJektgve té financuara nga 10550 MFE/AKPA 12020 1V 2021 20,000,000 - 19,118,750 881,250
programet e BE-sé (EaS|, Erasmus+ et;.).
Struktura/strukturat e ngritura pér administrimin, zhvillimin dhe
D1.1.6 perspektivén e AFP-sé né Shqipéri dhe tabela organizative dhe 10550 MFE/AKPA 1V 2019 1V 2020 - -
detyrat e pércaktuara. 1,092,500 1,092,500
Planet vjetore pér zhvillimin e AFP-sé té miratuara né pérputhje me _
D1.1.7 Planin e Veprimit t& SKPA-sé dhe raportimi i siguruar i progresit. 10550 MFE/AKPA 12020 IV 2022 1,830,000 1,092,500 737,500
Fugizimi i Agjencisé Kombétare té Arsimit, Formimit
D1.2 Pz el 6lie el (UHRY) 9240 MFE/AKAFPK DAP/ASPA IV 2019 12021
Struktura dhe funksionet e AKAFPK-sé té miratuara né kuadrin ligjor
D1.2.1 pérkatés. 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 12020 200,000 200,000 - -
Stafi i AKAFPK-sé i rekrutuar sipas strukturés dhe organogramés sé
D1.2.2 re, si dhe pér aplikimin dhe menaxhimin e projekteve té financuara 9240 MFE/AKAFPK DAP 12020 1V 2020 -
nga programet e BE-sé (EaS|, Erasmus+, etj.). 71,745,370 800,000 71,445,370
D1.2.3 Buxheti i alokuar sipas funksioneve té institucionit. 9240 MFE/AKAFPK 12020 1V 2020 200.000 200,000 - -
D1.2.4 | Stafiitrajnuar né pérputhje me funksionet dhe pérgjegjésité. 9240 MFE/AKAFPK ASPA 112020 12021 16,751,500 364,000 16,387,500 -
Krijimi i njé Fondi Social t& Punésimit
Dy | CSEEEER) 10550 MFE/AKPA IV 2019 IV 2022




Pérbérja, kriteret dhe detyrat e Bordit t¢ Administrimit t& Fondit, t&

D131 miratuara. 10550 MFE/AKPA V2019 112020 1,998,800 B 1,092,500 906,300
D1.3.2 Ményra e pérdorimit t& Fondit Social té& Punésimit, e miratuar. 10550 MFE/AKPA 112020 1V 2022 7,647,500 - 7,647,500 -
D1.3.3 | Sekretariati i FSP-sé, i ngritur. 10550 MFE/AKPA 12020 112020 545,448 - - 545,448
D1.3.4 Kapacitetet pér funksionimin dhe zbatimin e FSP-sé, té ngritura. 10550 MFE/AKPA 12020 1112020 804.540 - - 804,540
D1.3.5 | Fushaté promovuese pér risité e ligjit t& nxitjes lidhur me PAK-né. 10550 MFE/AKPA 1V 2019 112020 578,181 - - 578,181
D1.3.6 | Krijimi i rrjetit t¢ OJF-ve lidhur me fokusimin te PAK-ja. 10550 MFE/AKPA 12020 111 2020 68,181 - - 68,181
D1.4 i;:sgil;:\ i skemave té financimit dhe buxhetimit né nivel ofruesi té 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 111 2020
Kuadri ligjor pér menaxhimin financiar té ofruesve té AFP-sé, i
D1.4.1 miratuar dhe né zbatim. 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 112020 502,740 452,000 - 50,740
Procedurat e miratuara e té zbatuara pér aplikimin e skemave té B }
D1.4.2 financimit, pérfshiré té ardhurat e veta. 9240 MFE/AKAFPK I 2020 I 2020 300,000 300,000
Udhézues dhe instrumente té tjera mbéshtetése pér zbatimin e
D1.4.3 procedurave financiare. 9240 MFE/AKAFPK 1112020 111 2020 251,370 251,000 - 370
Forcimi i sistemit t& monitorimit dhe vlerésimit té politikébérjes né
D1.5 sektorin e punésimit dhe té AFP-sé. 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK 12020 IV 2022
Dokumenti metodologjik i hartuar.
D1.5.1 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK 12020 111 2020 2,957,250 226,000 2731250 -
Raporte periodike pér matjen e eficiencés sé
programeve aktive té tregut t& punés, formimit profesional, AFP-sé
D1.5.2 dhe shérbimeve té punésimit. 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK 12020 IV 2022 22.212,080 1,581,000 10,378,750 10,252,330
D153 | yapacitetet vierésuese dhe monitoruese té zhvilluara. 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK Il 2020 V2022 1,581,000 1,581,000 - -
OBJEKTIVI SPECIFIK: Fugizimi i rolit té dialogut social né
D2. qeverisjen e tregut té punés dhe sistemit té kualifikimeve Drejtues Pjesémarrésit
profesionale.
D2.1 Konsolidimi i rolit t& Késhillit Kombétar t€ Punés. 1110 MFE 12019 IV 2022
D2.1.1 Raport vlerésimi pér aktivitetin 3-vjecar t&é KKP-sé. 1110 MFE 12019 1V 2022 10.585.424 - - 10,585,424
D2.1.2 | Rregullorja pér funksionimin e KKP-s&, e rishikuar dhe e miratuar. 1110 MFE 112021 1V 2021 250,908 - - 250,908
D213 | yiMia pér kriteret e pérfagésueshmérisé, e miratuar. 1o MFE 112019 12020 250,908 B B 250,908
Mekanizmi pér zbatimin e rekomandimeve t& KKP-s&, i miratuar dhe
D2.1.4 funksional. 1110 MFE 1112019 12020 250,908 - - 250,908
Késhilli Kombétar i Punés i rikonstituar pas pérfundimit t&€ mandatit né
D215 | bazs té kritereve té reja. 110 MFE V2020 2021 167,272 B B 167,272
Fugizimi i rolit t& Késhillit Kombétar té
AFP-sé.
D2.2 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 IV 2022
D2.2.1 Kuadri ligjor pér ngritien dhe funksionimin e KKAFP-sé, i miratuar. 9240 MFE/AKAFPK 1V 2019 1V 2019 108.410 108,000 - 410
D2.2.2 KKAFP-ja ie ngritur dhe funksionale. 9240 MFE/AKAFPK 1V 2019 1V 2022 478,092 200,000 - 278,092
D2.2.3 Komisionet teknike ad hoc, té€ ngritura dhe funksionale. 9240 MFE/AKAFPK 12020 1V 2022 452 466 300,000 - 152,466
D2.2.4 | Sekretariati Teknik funksional. 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 IV 2022 1,078,192 600,000 - 478,192
D2.2.5 9240 MFE/AKAFPK 12020 1V 2022 - -




Kapacitetet e KKAFP-sé dhe té Sekretariatit Teknik, té fugizuara.

200,000

200,000

D2.3.1 Databaza kombétare e ngritur dhe e aksesueshme. 1110/10550 MFE/AKPA socizzngﬁgtSHS 112019 1V 2019 250.908 - - 250.908
D2.3.2 Rrjeti shtetéror i ndérmjetésimit dhe pajtimit, i ngritur. 1110/10550 MFE/AKPA so ci;gﬁgﬂs’tSHS 12019 1V 2019 2 068.080 - - 2 068.080
Sistemi informatik i regjistrimit t& b .
mosmarréveshjeve, i ngritur dhe funksional. artnerét - R
D233 1110 MFE social/ISHPSHS 12019 12020 501,816 501,816
y - " P T . Partnerét
D2.3.4 Kapacitetet e rrjetit shtetéror té€ ndérmjetésimit dhe pajtimit, té ngritura. 1110 MFE socialé/ISHPSHS 1112019 1V 2019 20,909 - - 20,909

INSTAT

D3.1.1 Sistemi i informacionit té tregut t&€ punés dhe AFP-sé, i konceptuar. 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK SHSSH 1V 2019 12020 28.066.252 6.062.000 15,773,850 6,230,402

D312 sliisntiZTr‘ii.i informacionit pér tregun e punés dhe AFP-né, i ngritur né 1110 MFE INSTAT 1 2020 111 2020 100,548 _ _ 100,548
Sistemi i informacionit t€ tregut t& punés funksional né bazé té

D3.1.3 | aplikacioneve qé b&jné lidhjen e informacionit. 9240/10550 MFE/AKPA/AKAFPK INSTAT IV 2020 IV 2020 65000000 | 65000000 - -

D314 | oo ncenmiet mattosioneve, o e AT S 1 9240710550 MFE/AKPA/AKAFPK Shesh v 2020 V2022 | 4,000,000 4,000,000 - -

D315 | roqun e punés che AFP-ng o P 924010550 MPE/AKPA/AKAFPK SHash v 2020 V2022 | 7,370,000 3,000,000 4,370,000 -

D3.21 SNA periodike dhe vlerésime té tjera. m MFE/AKPA INSTAT V2020 IV 2022 3.277.500 _ 3.277.500 _




A L R . MASR!/ Task-Forcé

D4.1.1 Kuadri ligjor pér zbatimin e KShK-sé, i plotésuar. 9240 MFE/AKAFPK KSHSK 1V 2019 1V 2022 1538.308 1,526,000 - 12,308

Kualifikimet profesionale té reja/té rishikuara sipas nevojave té tregut . .
D412 | s bunés (né bazé & analizés s& nevojave pér aftési). 9240 MFE/AKAFPK Task-Forcé KSHK V2019 IV 2022 45,000,000 28,000,000 15,046,700 | 1,953,300

Sistemi i vlerésimit dhe certifikimit té

kualifikimeve, i pérmirésuar. g 8
D4.1.3 9240 MFE/AKAFPK Task-Forcé KSHK 1V 2019 1V 2020 11,399,703 5,000,000 1,092,500 5,307,203
D4.1.4 | Sistemi i krediteve né AFP i konceptuar né pérputhje ECVET-né. 9240 MFE/AKAFPK Task-Forcé KSHK 1V 2020 1V 2022 8,000,000 8,000,000 - -
D4.1.5 | Mekanizmi pér pérfshirjen e kualifikimeve joformale né KShK dhe stafi 9240 MFE/AKAFPK Task-Forcé KSHK 1V 2020 1V 2022 -

i AKAFPK-s& pér zbatimin e kétij mekanizmi. 2,084,576 1,500,000 584,576
D4.1.6 | Strategjia e komunikimit dhe plani i veprimit t&€ KShK-sé i hartuar. 9240 MFE/AKAFPK Task-Forcé KSHK 112020 1112021 314.912 - - 314.912
D4.1.7 Raporti i referencimit, i pérfunduar. 9240 MFE/AKAFPK Task-Forcé KSHK 1V 2019 12021 11.500.000 600.000 5.462.500 5,437,500

Kuadri ligjor pér ngritien dhe funksionimin e komiteteve sektoriale, i B _
D4.2.1 plotésuar. 9240 MFE/AKAFPK IV 2019 IV 2022 2,500,000 2,500,000
D4.2.2 1 Komitet Sektorial né njé sektor té identifikuar, i pilotuar. 9240 MFE/AKAFPK 1V 2019 1V 2020 582 209 400,000 - 182,209
D4.2.3 Mekanizmat e funksionimit t& KS-sé dhe kualifikimet profesionale té 9240 MFE/AKAFPK 12020 1V 2020

validuara né njé sektor té pilotuar. 10,893,500 4,000,000 5,462,500 1,231,000
D4.2.4 Raporti i sektoréve té identifikuar. 9240 MFE/AKAFPK 12021 112021 2,000,000 2.000.000 - -
D4.2.5 | Ngritia e Komitetit Sektorial né sektorin e dyté té identifikuar. 9240 MFE/AKAFPK 112021 1V 2022 6,000,000 6,000,000 - -

D5.1.1 Analiza e hendekut ligjor dhe institucional pér kapitujt e BE-sé, e kryer. 10550 MFE/AKPA MSJQAS/ 1112019 1V 2019 2 731,950 - 2731.250 -
D5.1.2 10550 MFE/AKPA MSHMS/ 1112019 IV 2022 - -
o Legjislacioni i pérafruar, i miratuar. MB 15,060,600 15,060,600
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