VENDIM
Nr. 702, daté 9.9.2020

PER MIRATIMIN E PROCEDURES DHE TE KRITEREVE PER EMERIMIN E
ADMINISTRATORIT TE PERKOHSHEM, I CILI DO TE JETE PERGJEGJES PER
ADMINISTRIMIN E PERKOHSHEM TE SHOQERISE NDA]J SE CILES ESHTE
VENDOSUR DETYRIMI I SHERBIMIT PUBLIK, TE CILES I ESHTE HEQUR
LICENCA

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té¢ Kushtetutés dhe té pikés 5, t€ nenit 27, t€ ligjit nr. 102/2015,
“Pér sektorin e gazit natyror”, t& ndryshuar, me propozimin e ministrit té Infrastrukturés dhe
Energjisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

I. KUSHTE TE PERGJITHSHME

1. Pér géllime té kétij vendimi, me termat e méposhtém nénkuptojmé:

a) “Administrator i pérkohshém”, administratori qé pérkohésisht kryen detyrén e
administrimit t€ shoqérisé sé interesuar té gazit natyror, sé cilés i éshté hequr licenca, dhe 1 cili
éshté pérgjegjés pér t€ siguruar njé aktivitet normal, pérfshiré edhe operimin e aseteve té
shoqérisé, sé cilés 1 éshté hequr licenca sipas kushteve pérkatése deri né marrjen e masave nga
Késhilli i Ministrave, sipas pikés 8, t¢ nenit 27, té ligjit nr. 102/2015, “Pér sektorin e gazit
natyror”, té ndryshuar.

b) “Shoqéri e interesuar”, shoqéria q€ ushtron veprimtariné e transmetimit, t€ shpérndarjes, té
operimit t€¢ GNL-sé ose té operimit té sistemit té depozitimit, ndaj sé cilés éshté vendosur
detyrimi i shérbimit publik dhe té cilés, né pérputhje me pikat 1, 2 dhe 3, t€ nenit 27, té ligjit nr.
102/2015, “Pér sektorin e gazit natyror”, té ndryshuar, i éshté hequr licenca dhe éshté vendosur
nén mbikéqyrjen e administratorit té pérkohshém.

2. Cdo term tjetér i pércaktuar né kété vendim do té keté té njéjtin kuptim me até té
pércaktuar né nenin 4, t€ ligjit nr. 102/2015, “Pér sektorin e gazit natyror”, té ndryshuar.

3. Kur njé shoqéri e licencuar, té cilés i éshté vendosur detyrimi i shérbimit publik, éshté né
kushtet e hegjes sé licencés, ERE vendos masén e emérimit t€ njé administratori té pérkohshém
té€ shoqérisé dhe pércakton detyrimet e késaj shoqérie derisa licenca ti rijepet shogérisé sé
interesuar ose ti jepet njé personi tjetér juridik, por kjo periudhé nuk mund té zgjasé mé shumé
se 12 (dymbédhjeté) muaj nga data e heqjes sé licencés. Emérimi i njé administratori té
pérkohshém béhet né ményré qé pajisjet dhe asetet né pronési té€ shoqérisé sé interesuar t€ mund
té€ vazhdojné té funksionojné né sigurimin e shérbimit té gazit natyror pér klientét. Procedura e
emérimit té administratorit realizohet sipas kushteve dhe procedurave té pércaktuara né kété
vendim.

4. Gjaté periudhés sé administrimit, duke respektuar kérkesat e ligjit nr. 9901, daté 14.4.2008,
“Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”, t€ ndryshuar, pezullohen té gjitha pérgjegjésité dhe
kompetencat e organeve drejtuese ekzistuese t€ shoqérisé sé interesuar, si dhe té aksionaréve té
saj, né€ funksion té€ pérmbushjes sé detyrimeve té licencés. Ky pezullim fillon nga data e marrjes
sé njoftimit pér vendimin e Entit Rregullator té¢ Energjisé lidhur me caktimin e administratorit té
pérkohshém.

T¢ gjitha kompetencat dhe pérgjegjésité e organeve drejtuese té shoqérisé, té cilat, né bazé té
ligjit nr. 9901, daté 14.4.2008, “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”, té ndryshuar, i takojné
késhillit mbikéqyrés (nése éshté rasti) dhe/ose Asamblesé sé¢ Aksionaréve/Ortakéve, i kalojné
administratorit t€ pérkohshém.

II. PROCEDURA E PERZGJEDHJES SE ADMINISTRATORIT TE PERKOHSHEM



1. ERE, né varési té llojit t€ veprimtarisé q€ kryen shoqgéria e interesuar, qé 1 éshté vendosur
detyrimi i shérbimit publik, sé cilés do t'i higet licenca e ushtrimit t€ veprimtarisé, paralelisht me
marrjen e vendimit pér fillimin e procedurave pér hegjen e licencés, harton né ményré té detajuar
kérkesat qé duhet té pérmbushé kandidati pér administrator té pérkohshém.

2. Gjithashtu, ERE merr masa qgé té identifikojé té gjitha detyrat dhe kompetencat qé do té
pérmbushé administratori i pérkohshém gjaté periudhés qé shoqéria e interesuar do té jeté né
administrim té pérkohshém. Pér té shmangur ¢do dyshim, kompetencat dhe detyrat qé
ngarkohen té kryejé administratori i pérkohshém mund té€ jené té ndryshme né varési té
shoqérisé sé interesuar, si dhe llojit té veprimtarisé qé ajo kryen.

3. Procedura e pérzgjedhjes s¢ administratorit té pérkohshém zhvillohet né dy faza:

a) Né fazén e paré, ERE pérgatit njé listé zgjedhjeje té kandidatéve aplikanté, té cilét
pérzgjidhen mbi bazén e aplikimit té béré, pas pérmbushjes sé kérkesave té pérgjithshme dhe té
veganta;

b) Né fazén e dyté, kandidatét e pérfshiré né listén e zgjedhjes 1 nénshtrohen intervistés me
2ojé, ku ndérmjet té tjerave, prezantojné edhe platformat e tyre pér sa i pérket administrimit
efektiv té shoqérisé sé interesuar, sé cilés 1 €shté vendosur detyrimi i shérbimit publik pér
furnizim me gaz natyror.

4. Pasi ka hartuar kérkesat g€ duhet té pérmbushé kandidati pér administrator t€ pérkohshém,
ERE pérgatit njé njoftim té detajuar, né bazé té€ té cilit fton kandidatét e interesuar pér té€ marré
pjesé né procedurén pér pérzgjedhjen e administratorit t€ pérkohshém. ERE merr masa
népérmjet publikimit té€ njoftimit pér hapjen e procedurave pér pérzgjedhjen e njé administratori
té pérkohshém né faqen e saj té internetit, si dhe né dy gazetat me qarkullim mé té madh
kombétar, pér 3 (tri) dité me radhé. Shpallja e kérkesés pérmban kéto té dhéna:

a) njé pérshkrim té detyrave t€ administratorit té€ pérkohshém;

b) kérkesat e pérgjithshme qé duhet té plotésojé kandidati;

c) kérkesat e vecanta qé duhet té plotésojé kandidati;

¢) njé listé t& dokumenteve qé duhet té paragiten, né bazé té té cilave provohet pérmbushja e
kérkesave té pérgjithshme dhe té veganta;

d) vendin ku do té paraqiten dhe afatin deri kur do té paragiten dokumentet. Ky afat duhet té
jeté jo mé i vogél se 5 (pes€) dité pune nga data e fundit e botimit té shpalljes pér konkurrim. Né
rast se brenda afatit té€ pércaktuar, pér shkaqe objektive, njé person i interesuar kérkon afat shtesé
né dispozicion, ERE mund té shtyjé afatin e paraqitjes s¢ aplikimit pér jo mé shumé se 3 (tri) dité
pune.

5. Detyrén e administratorit t€ pérkohshém mund ta ushtrojé personi fizik qé plotéson, té
paktén, kérkesat e pérgjithshme té€ méposhtme:

a) t€ keté kryer studimet e larta té nivelit master shkencor ose profesional né profilet inxhinieri
té sektorit té energjisé, ekonomik ose juridik;

b) té keté eksperiencé pune si drejtues ekzekutiv ose drejtor 1 Pérgjithshém né sektorin publik
apo privat, pér njé periudhe jo mé pak se 5 (pesé) vjet. Do té konsiderohet i preferuar kandidati
qé eksperiencén e punés apo njé pjesé té saj, si drejtues ekzekutiv ose drejtor 1 Pérgjithshém, e ka
né sektorin e hidrokarbureve apo té energjisé elektrike;

) té mos jeté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale qé ka lidhje me profilin social dhe
aktivitetin e kandidatit;

¢) kandidati aplikant té depozitojé njé deklaraté, me shkrim, sipas kérkesave té ligjit nr. 9367,
daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”,
té ndryshuar, né té cilén deklaron nén pérgjegjésiné e tij personale se nuk ka asnjé lidhje varésie
apo interesi me shoqériné e interesuar, si dhe se ndaj tij nuk ka ndonjé pengesé né ushtrimin e
késaj detyre dhe as konflikt interesi né pérputhje me ligjin.

0. Né pérputhje me kérkesat dhe specifikat e shoqérisé sé cilés i éshté vendosur detyrimi i
shérbimit publik pér furnizim me gaz natyror, pér t€ cilén jané hapur procedurat e hegjes sé



licencés dhe emérimit té administratorit t€ pérkohshém, ERE pércakton edhe kérkesat e vecanta
g€ duhet té plotésojné kandidatét aplikanté pér administratoré té pérkohshém.

7. Me publikimin e njoftimit ku parashikohen kushtet dhe kérkesat pér pérzgjedhjen e
administratorit t€ pérkohshém té shoqérisé sé interesuar, ERE éshté e detyruar qé té pérgatisé njé
dosje elektronike té dhénash, ku té pérfshijé té gjithé informacionin e detajuar mbi aktivitetin e
shogérisé sé interesuar.

a) T¢ gjithé aplikantét e interesuar kané té drejté qé:

1. gjaté pérgatitjes s€ aplikimit té tyre dhe pérpara dités sé€ zhvillimit té intervistés me gojé, té
marrin informacion dhe t€ konsultohen me t€ dhénat mbi aktivitetin e shoqérisé, né ményré qé té
disponojné té gjithé informacionin e nevojshém pér pérgatitjen e platformés sé tyre gjaté fazés sé
intervistés me gojé;

ii. t'1 kérkojné ERE-s informacionin e nevojshém né rast se ERE nuk ka pérfshiré né dosjen
elektronike té té dhénave njé informacion té caktuar, 1 cili konsiderohet i nevojshém dhe né
ndihmé té pérgatitjes sé platformés;

ii. t€ paraqesin ankesé né Bordin e ERE-s, né rast se ERE nuk i vé né dispozicion
informacionin e nevojshém/kérkuar apo nuk jep sqarim pér kété rast. Ankesa shqyrtohet nga
Bordi i ERE-s, brenda afatit kohor qé ka marré ERE pér té vendosur né dispozicion
informacionin shtesé.

b) ERE éshté e detyruar qé t'i vendosé né dispozicion aplikantit té interesuar informacionin e
kérkuar dhe, njékohésisht, ta béjé pjesé té€ dosjes elektronike té té dhénave kété informacion, né
ményré qé té marrin dijeni edhe aplikantét e tjeré qé do t€ marrin pjesé né konkurrim. Né kété
rast, ERE shtyn afatin e pércaktuar pér zhvillimin e intervistés me gojé, me njé afat té arsyeshém,
por, né ¢do rast, jo mé pak se afati kohor qé ka marré ERE pér té vendosur né dispozicion
informacionin shtesé.

8. Praktikat qé do té ndigen né procesin e shqyrtimit nga Bordi i ERE-s té dokumentacionit té
paraqitur nga kandidatét aplikanté jané, si mé poshté vijon:

a) brenda 7 (shtaté) ditéve pune nga plotésimi 1 afatit té pércaktuar né shkronjén “d”, té pikés
4, té kétij kreu, Bordi i ERE-s shqyrton paraprakisht dokumentacionin e paraqgitur nga kandidatét
aplikanté, né ményré qé t€ pérzgjedhé ata qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta
q¢€ jané né njé listé zgjedhjeje, duke i akorduar secilit prej tyre nga 50 (pesédhjeté) piké. Shqyrtimi
1 dokumentacionit té€ béhet edhe né prani té ¢do kandidati, né rast se ai shfaq interes pér té qené
prezent né procesin e shqyrtimit;

b) procesi i shqyrtimit t€ dokumentacionit reflektohet né njé procesverbal, i1 cili, né
pérfundim, nénshkruhet nga anétarét e Bordit t&¢ ERE-s;

¢) ERE merr masa qé té publikojé né fagen e saj té internetit listén e kandidatéve, té cilét kané
plotésuar kérkesat pérkatése dhe qé do t'i nénshtrohen intervistés me gojé. Gjithashtu, ERE
pércakton ditén pérkatése ku fton kandidatét e kualifikuar qé t'i nénshtrohen fazés sé dyté té
intervistés me gojé, ku béhet prezantimi i platformave mbi ményrén e administrimit té shoqérisé
sé interesuat;

¢) kandidatét aplikanté, qé nuk jané pérfshiré né listén e zgjedhjes, kané té drejté qé jo mé
voné se 3 (tri) dité kalendarike nga publikimi i listés sé kandidatéve fitues, té depozitojné njé
ankim né ERE mbi procesin e shqyrtimit t€ dokumentacionit té kandidatéve.
ERE shqyrton ankimin brenda 2 (dy) ditéve pune dhe 1 kthen njé pérgjigie me shkrim kandidatit
té pakualifikuar.

9. Né datén e pércaktuar, Bordi i ERE-s zhvillon njé intervisté té strukturuar me secilin nga
kandidatét e pérzgjedhur, qé kané plotésuar kérkesat. Secili nga kandidatét prezanton platformén
e tij pér administrimin eficient té shoqérisé sé interesuar, pérfshiré edhe masat organizative qé
mendon g€ duhet t€ marré né funksion té€ vazhdimésisé normale té aktivitetit.

10. Né pérfundim té intervistave, Bordi i ERE-s analizon rezultatet e intervistés s€ strukturuar
té ¢do kandidati dhe platformén e paraqitur nga secili kandidat, duke i akorduar secilit prej tyre
deri né 50 (pesédhjeté) piké, sipas sistemit té pikésimit t€ vendosur nga ERE. ERE ka té drejté qé



té kryejé verifikime pér vértetésiné e dokumentacionit apo té informacionit té pérfshiré né
aplikim nga kandidatét.

Né pérfundim té kétij procesi, ERE merr vendim pér hartimin e listés me tri kandidaturat
fituese, sipas pikéve qé u jané akorduar. Vendimi duhet té jeté i arsyetuar dhe té bazohet né
parimet e barazisé, t€ mirébesimit dhe té mosdiskriminimit.

ERE, menjéheré pas martjes sé vendimit pér hartimin e listés me tri kandidaturat e renditura
té parat pér detyrén e administratorit té pérkohshém, njofton me shkrim té gjithé kandidatét e
pérzgjedhur qé iu nénshtruan intervistés. Cdo kandidat jofitues, brenda 2 (dy) ditéve pune nga
marrja e njoftimit, ka té€ drejté qé té kérkojé informacion shtesé¢ mbi ményrén e vlerésimit té
kandidaturave dhe ERE duhet gé té japé shpjegimet brenda 10 (dhjeté) ditéve pune nga martja e
kérkesés pér informacion, duke béré, nése e vleréson té drejté, edhe ndryshim né listén e tri
kandidatéve fitues, e cila konsiderohet listé pérfundimtare.

ERE e pércjell listén pérfundimtare té tri kandidaturave fituese né ministriné pérgjegjése pér
energjiné.

1I. VENDIMI I EMERIMIT

1. Ministri pérgjegjés pér energjiné, brenda 10 (dhjeté) ditéve pune nga martja e njoftimit nga
ERE, ka té drejtén té pérzgjedhé nga lista e kandidaturave fituese njérén prej tyre dhe ta pércjellé
si propozim né ERE pér t€ marré vendim pér emérimin e tij né detyrén e administratorit té
pérkohshém té shoqérisé, sé cilés i éshté hequr licenca.

Vendimi i ERE-s regjistrohet né regjistrin e Qendrés Kombétare t€ Biznesit. Né vendimin e
ERE-s pér emérimin e administratorit t€ pérkohshém pércaktohen:

a) arsyet pér t€ cilat merret vendimi;

b) detyrat kryesore té administratorit t€ pérkohshém.

2. Vendimi pér emérimin e administratorit t€ pérkohshém botohet né Fletoren Zyrtare dhe né
tri gazeta kombétare, si dhe béhet regjistrimi né regjistrin tregtar t€ shoqérive. ERE, pér kété
vendim, njofton shoqériné e interesuar dhe i kérkon shogqérisé qé té marré masa té
menjéhershme pér zbatimin e tij. Vendimi pér emérimin e administratorit té€ pérkohshém mund
té ankimohet né gjykatén administrative kompetente nga palét e interesuara, né pérputhje me
afatet e parashikuara né ligjin nr. 102/2015, “Pér sektorin e gazit natyrot”, t€ ndryshuar.

3. Administratori i pérkohshém pérmbush té gjitha detyrimet e parashikuara né kuadrin ligjor
dhe rregullator né fuqi dhe mban pérgjegjési né pérputhje me ligjin nr. 9901, daté 14.4.2008, “Pér
tregtarét dhe shoqérité tregtare”, t€ ndryshuar, pér ményrén e administrimit t€ shoqérisé gjaté
periudhés sé administrimit té pérkohshém.

4. Paga e administratorit dhe shpenzimet pér ushtrimin e funksioneve té tij pércaktohen nga
ERE dhe pérballohen nga shoqéria e interesuar, e cila éshté vendosur nén administrim té
pérkohshém.

5. Me emérimin e tij, administratori i pérkohshém organizon punén pér menaxhimin e
aktivitetit té€ shoqérisé sé interesuar, si dhe harton dhe paraqet pér miratim né ERE njé plan
emergjent masash pér pérmirésimin e situatés financiare dhe pér mbrojtjen sa mé miré té
interesave té shoqérisé s€ interesuar, sé cilés i éshté hequr licenca, dhe pér kryerjen e aktiviteteve
mé té nevojshme t€ saj, né pérmbushje té kérkesave t€ detyrimit té shérbimit publik pér furnizim
me gaz natyror.

0. Administratori i pérkohshém ushtron kompetencat vetém né funksion té sigurimit té
vazhdimésisé sé aktivitetit té shoqérisé sé interesuar. Pér kété arsye, administratori i pérkohshém
nuk mund t€ marré masa apo té€ hyjé né detyrime me palé té treta pér marrjen apo pérfitimin e
shérbimeve qé krijojné kosto té konsiderueshme financiare pér interesat e shoqérisé dhe nuk
pérfaqésojné nevoja emergjente pér vazhdimésiné e aktivitetit té shoqérisé sé interesuar. Vetém
pér raste pérjashtimore, me miratimin paraprak t€é ERE-s dhe me kusht qé té argumentohet
efektiviteti né planin afatgjaté té€ veprimtarisé sé shoqérisé, shoqéria mund té hyjé né marrédhénie
kontraktore pér mallra dhe shérbime qé kané njé vleré té konsiderueshme.



Nisur nga specifika e shoqérisé sé interesuar, ERE ka kompetencé qé té pércaktojé, rast pas
rasti, vlerat financiare t€ operacioneve financiare, pér té cilat administratori i pérkohshém duhet
té marré miratim paraprak nga ERE.

IV. DISPOZITA TE FUNDIT

1. Administratori i pérkohshém lirohet nga detyra, para pérfundimit té afatit t€ administrimit,
né rastet e méposhtme:

a) me kérkesé té tij;

b) me vendim té Bordit t¢ ERE-s, kur vepron né kundérshtim me dispozitat e kétij vendimi,
vendimit té emérimit t€ administratorit t€ pérkohshém dhe kuadrit ligjor e rregullator né fugi.

2. Ngarkohen Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé dhe Enti Rregullator i Energjisé pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brage



