VENDIM
Nr. 602, daté 13.10.2021

PER PERCAKTIMIN E RREGULLAVE TE POSACME PER PUNESIMIN E TE
BURGOSURVE, KUSHTET E PUNES, KOHEZGJATJEN DHE SHPERBLIMIN E
SAJ

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té neneve 43, pika 12, e 44, pika 1, té ligjit nr.
81/2020, “Pér t¢ drejtat dhe trajtimin e té dénuarve me burgim dhe té paraburgosurve”, me
propozimin e ministrit t€ Drejtésisé, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

KREU I
RREGULLA TE PERGJITHSHME

1. Objekt i kétj vendimi éshté pércaktimi i rregullave t€ posagme pér punésimin e té
burgosurve, kushtet e punés, kohézgjatjen dhe shpérblimin pér punén e kryer.

2. T€ burgosurit i garantohet e drejta pér t'u punésuar brenda ose jashté Institucionit té
Ekzekutimit té Vendimeve Penale (kétu e né vijim “Institucioni”), né funksion té rehabilitimit dhe
riintegrimit t€ tij né shoqéri. Né ¢do rast, punésimi i té burgosurve nuk éshté 1 lidhur ngushtésisht
me shpérblimin pér punén e kryer, por me nxénien, ruajtjen dhe zhvillimin e aftésive e té
njohurive profesionale gjaté ekzekutimit té vendimit, duke garantuar njékohésisht edhe
shpérblimin e drejté té té€ burgosurve. T¢ burgosurit, qé éshté vendosur né Institucionet e sigurisé
s¢ larté, 1 garantohet e drejta pér t'u punésuar vetém brenda Institucionit.

3. Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve dhe ¢do Institucion jané té detyruar té krijojné kushtet
dhe mundésité pér punésimin e té burgosurve brenda ose jashté Institucionit sipas pércaktimeve
té legjislacionit né fuqi pér té drejtat dhe trajtimin e té dénuarve me burgim dhe té
paraburgosurve, si dhe kétij vendimi.

4. Punésimi i té€ burgosurit udhéhiqet nga parimet e méposhtme:

a) parimi i trajtimit t€ barabarté dhe mosdiskriminimit;

b) parimi i ndalimit té€ punés sé detyruar;

¢) parimi i llogaridhénies;

¢) punésimi né pérputhje me aftésité dhe njohurité profesionale;

d) parimi i shpérblimit té drejté pér punén e kryer.

KREU II
RREGULLAT E POSACME PER PUNESIMIN E TE BURGOSURVE

1. I burgosuri mund té punésohet:

a) nga administrata e Institucionit;

b) nga persona juridiké privaté, brenda ose jashté Institucionit;

¢) népérmjet vetépunésimit.

2. Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, jo mé voné se data 10 (dhjeté) janar e ¢do viti,
pércakton llojet e punéve qé mund t€ kryejné té burgosurit kur punésohen nga administrata e
Institucionit, sipas buxhetit té miratuar pér kété qéllim. Né pércaktimin e llojeve té punéve qé
mund té kryhen nga té burgosurit, Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, me qéllim pérgatitjen e té
burgosurit pér integrimin né tregun e punés, sigurohet qé lloji, natyra, organizimi, si dhe metodat e
punés, pér aq sa &éshté e mundur, t€ jené t€ ngjashme me té njéjtén puné qé kryhet jashté
Institucionit.



3. Bazuar né llojet e punés qé mund té kryejné té€ burgosurit, sipas pércaktimit té pikés 2, té
kétij kreu, ¢do Institucion, jo mé voné se data 20 (njézet) janar e ¢do viti, pércakton pozicionet e
punéve dhe numrin e vendeve vakante pér ¢do pozicion, qé mund té kryhen nga té€ burgosurit né
até Institucion. Pozicioni i punéve dhe numri 1 vendeve vakante pér ¢do pozicion i dérgohet pér
miratim Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve, e cila vendos miratimin, ndryshimin ose refuzimin
e propozimit té drejtorit té Institucionit, brenda 5 (pes€) ditéve nga data e marrjes s€ propozimit.

4. Menjéheré pas miratimit t€ pozicioneve té punés dhe vendeve vakante pér ¢do pozicion,
struktura pérgjegjése pér punésimin né Institucion njofton ¢do t€ burgosur pér té drejtén pér té
paraqitur njé kérkesé pér t'u punésuar né njé nga pozicionet e lira. Né€ té njéjtén kohé, pozicionet e
punés, si dhe vendet vakante pér ¢do pozicion shpallen edhe né ambientet e pérbashkéta té té
burgosurve, pér té paktén 10 (dhjeté) dité.

5. Shpallja dhe njoftimi i ¢do pozicioni vakant, sipas pikés 4, té kétij kreu, zbatohet edhe né
rastet kur njé pozicion pune né administratén e Institucionit mbetet vakant gjaté vitit.

0. I burgosuri, 1 cili me vullnetin e tij té liré déshiron té punojé apo té ushtrojé njé profesion
gjaté qéndrimit né Institucion, paraget prané drejtorit té Institucionit shprehjen e interesit pér t'u
punésuar. Né kérkesé, si rregull, duhet té pércaktohet edhe vendi vakant pér té cilén kérkon té
punésohet.

7. Drejtori 1 Institucionit merr né konsideraté vendin vakant, pér té cilén i burgosuri ka
paraqitur kérkesé, gjendjen ekonomike té familjes sé tij, kohén e qéndrimit né Institucion, kohén e
kaluar né gjendje joaktive né puné gjaté periudhés sé ekzekutimit té€ vendimit me burgim, sjelljen
dhe vlerésimin e riskut té té burgosurit, aftésité profesionale, fizike e mendore, detyrat e tjera té
ngjashme té kryera né té kaluarén, personalitetin, mundésité objektive dhe hapésirat e lira né
ambientet e Institucionit ku zhvillohet aktiviteti 1 punés, si dhe ¢do element tjetér pér kryerjen e
punés. Kushtet shéndetésore té té burgosurit vértetohen nga mjeku pérgjegjés pér kontrollin e
tyre, 1 cili e pajis té€ burgosurin me vértetimin se éshté klinikisht i shéndetshém pér puné.

8. Né ¢do rast, drejtori i Institucionit, pas kryerjes sé procedurés administrative, me urdhér,
pranon ose refuzon njé kérkesé pér t'u punésuar. Urdhri i drejtorit té Institucionit duhet té
plotésojé té gjitha kérkesat e formés dhe arsyetimit t€ akteve administrative, té parashikuara né
nenin 98 e vijues t€ Kodit té¢ Procedurés Administrative.

9. I burgosuri, i cili punésohet né administratén e Institucionit, lidh kontraté individuale té
punés me Institucionin, ku pércaktohen lloji i punés qé do té kryhet, pérgjegjésité, kohézgjatja, si
dhe shpérblimi i punés, sipas rregullave té parashikuara né kété vendim dhe legjislacionin né fuqi.

10. Punésimi i personave té burgosur nga personat juridiké privaté mund té kryhet:

a) me kérkesé té personit juridik privat, i cili, né pérputhje me projektin ose planin e tij té
biznesit, ka té nevojshém punésimin e njé numri té caktuar té t€ burgosurve, brenda ose jashté
Institucionit; ose

b) me kérkesé t€ veté té burgosurit, 1 cili, pér shkak té njohurive ose aftésive té posagme
profesionale, si dhe nevojés pér ruajtjen dhe zhvillimin e kétyre aftésive mund té punésohet nga
njé person juridik privat.

11. Personat juridiké privaté mund té punésojné té burgosurit brenda ose jashté Institucionit,
vetém né rastet kur punésimi i tyre ka si qéllim t€é garantojé nxénien, ruajtjen dhe zhvillimin e
aftésive pér puné dhe njohurive profesionale, si dhe i shérben riintegrimit né shoqéri té té dénuarit
pas pérfundimit té kryerjes sé€ dénimit.

12. Né ¢do rast, punésimi i té paraburgosurve jashté Institucionit mund té lejohet vetém me
vendim té prokurorit.

13. Personat juridiké privaté, kur kérkojné t€ punésojné té burgosurit, sipas kétij kreu, né
projektin ose planin e biznesit té tyre duhet té justifikojné edhe ményrén e pérmbushjes sé kriterit
té pércaktuar né pikén 11, té kétij kreu. Né rastet kur punésimi te njé person juridik privat
kérkohet nga veté i burgosuri, né kérkesén pér punésimin prané njé personi juridik privat duhet té
justifikojé edhe nevojén pér ruajtjen dhe zhvillimin e njohurive ose aftésive té posagme
profesionale t€ tij.



14. Pér punésimin e t€ burgosurve, personat juridiké privaté paraqesin informacionet ose
dokumentacionin e méposhtém:

a) formularin standard t€ kérkesés, sipas modelit té miratuar nga drejtori i Pérgjithshém i
Burgjeve;

b) ekstraktin qé provon regjistrimin né regjistrin tregtar ose vendimin e gjykatés pér
regjistrimin si person juridik, né rastin e organizatave jofitimprurése;

¢) certifikatén e regjistrimit né organin tatimor;

¢) vértetimin nga gjykata, prokuroria, shérbimi i pérmbarimit dhe organet tatimore, ku tregohet
se personi i juridik privat nuk éshté né gjykim pér kryerjen e njé vepre penale, nuk éshté nén
hetim ose nuk ka detyrime té pashlyera ndaj organeve tatimore dhe institucioneve té tjera publike;

d) institucionin né té cilin propozon pér t€ punésuar té burgosurit ose, kur éshté rasti, té
dhénat pér punésimin e tyre jashté Institucionit, veganérisht té dhénat qé lidhen me ruajtjen dhe
siguriné e té burgosurve;

dh) informacion té detajuar, pér:

1. llojin e aktivitetit qé kryen;

ii. numrin e fuqisé punétore té punésuar;

iii. nivelin e pagés q¢ ai paguan pér punémarrésit.

e) Planin e biznesit/projektpropozimin dhe té dhéna pér:

1. numrin e punonjésve qé kérkon té punésojé;

ii. profesionin pér té cilin do t€ punésohen;

iii. pérshkrimin e aktivitetit ¢ do t€ kryejné kéta punétoré;

iv. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

v. llojin e kontratés qé kérkon té zbatojé;

vi. nivelin e pagés qé propozon pér punémarrésit e tij.

€) Té dhénat financiare t€ vitit t¢ méparshém népérmjet pasqyrave financiare té vértetuara nga
organet tatimore, té cilat duhet té rezultojné me fitim.

15. Kérkesa pér punésimin e té burgosurve, sé bashku me informacionet dhe
dokumentacionin, e pércaktuar né pikén 14, té€ kétij kreu, paragiten né Drejtoriné e Pérgjithshme
té Burgjeve, e cila e shqyrton dhe merr vendim pér kérkesén, né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e pércaktuara né Kodin e Procedurés Administrative, jo mé voné se 60 (gjashtédhjeté)
dité nga data e paraqitjes s€ saj.

16. Pérpara marrjes sé vendimit, sipas pércaktimit té€ pikés 15, té kétij kreu, drejtori i
Pérgjithshém 1 Burgjeve i pércjell kérkesén Komisionit té Pérhershém té Vlerésimit té Aktivitetit
t¢ Punés né Burgje, i cili shqyrton ¢do kérkesé pér punésimin e té burgosurve nga personat
juridiké privaté dhe, né ¢do rast, propozon miratimin ose refuzimin e kérkesés.

17. Komisioni, né rastet kur informacioni i paraqitur sipas pikés 14, té kétij kreu, éshté i
paploté ose i pasakté, mund té kérkojé t€ dhéna shtesé nga punédhénési qé ka paragitur projektin
ose nga Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve si edhe ka té drejté té kérkojé nga ¢do organ publik
konfirmimin e té dhénave t€ paragitura personi juridik privat.

18. Komisioni i propozon drejtorit t€ Pérgjithshém té Burgjeve miratimin ose refuzimin e
kérkesés s€ paraqitur nga personi juridik privat, jo mé voné se 20 (njézet) dité nga data e marrjes
s€ saj. N€ ¢do rast, propozimi i Komisionit duhet té jeté i arsyetuar.

19. Ndaj vendimit té drejtorit t€ Pérgjithshém té Burgjeve pér refuzimin e kérkesés pér
punésimin e té burgosurve nga personat juridiké privaté mund t€é paraqitet kérkesépadi
drejtpérdrejt né gjykaté, sipas parashikimeve té ligjit pér gjykatat administrative dhe gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative.

20. I dénuari ka té drejté pér té paraqitur kérkesé pér punésimin e tij jashté Institucionit, né
rastet kur ai ka njohuri ose aftési teknike ose profesionale té veganta dhe ruajtja ose zhvillimi 1
kétyre aftésive mund t€ kryhet vetém népérmjet punésimit né njé person juridik privat jashté
Institucionit. Né kété rast, 1 dénuari paraqget prané drejtorit té Institucionit informacionet ose
dokumentacionin e méposhtém:



a) formularin standard t€ kérkesés, sipas modelit té€ miratuar nga drejtori i pérgjithshém i
Burgjeve;

b) ekstraktin qé provon regjistrimin e personit juridik né regjistrin tregtar ose vendimin e
gjykatés pér regjistrimin si person juridik, né rastin e organizatave jofitimprurése;

c) certifikatén e regjistrimit né organin tatimor;

¢) vértetim nga gjykata, prokuroria, shérbimi i pérmbarimit dhe organet tatimore, ku tregohet
se personi i juridik privat nuk éshté né gjykim pér kryerjen e njé vepre penale, nuk éshté nén
hetim ose nuk ka detyrime té pashlyera ndaj organeve tatimore dhe institucioneve té tjera publike;

d) té€ dhénat pér ruajtjen dhe siguriné e té burgosurit gjaté punésimit t€ tij jashté Institucionit;

dh) informacion té detajuar, pér:

1. llojin e aktivitetit qé kryen personi juridik privat, tek i cili do té punésohet;

ii. numrin e fuqisé punétore té punésuar;

iii. nivelin e pagés q¢€ ai paguan pér punémarrésit e tjeré qé kryejné t€ njéjtén puné ose puné té
ngjashme;

iv. profesionin pér té cilin do té punésohen;

v. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

vi. llojin e kontratés qé kérkon té zbatojé;

vil. nivelin e pagés qé 1 éshté propozuar nga punédhénési;

viii. shpjegimin mbi llojet e njohurive ose aftésive teknike ose profesionale té veganta qé
zotéron 1 dénuari, si dhe shkaqget qé diktojné ruajtjen dhe zhvillimin e kétyre aftésive vetém
népérmjet punésimit jashté Institucionit;

e) té¢ dhénat financiare té vitit t&€ méparshém té personit juridik privat népérmjet pasqyrave
financiare té vértetuara nga organet tatimore, té cilat duhet té rezultojné me fitim.

21. Kérkesa pér punésimin jashté Institucionit, sé bashku me informacionet dhe
dokumentacionin, e pércaktuar né pikén 20, té kétij kreu, paragiten prané drejtorit té Institucionit,
1 cili, pas vlerésimit té€ nevojave té sigurisé, si dhe duke u bazuar né vlerésimin e rrezikshmérisé sé
té dénuarit, jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité nga data e marrjes sé kérkesés, i propozon
drejtorit té pérgjithshém té Burgjeve miratimin ose refuzimin e saj. Né ¢do rast, propozimi i
drejtorit té Institucionit duhet té jeté i arsyetuar.

22. Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Burgjeve e shqyrton dhe merr vendim pér kérkesén né pérputhje
me rregullat dhe procedurat e pércaktuara né Kodin e Procedurés Administrative, jo mé voné se
45 (dyzet e pes€) dité nga data e marrjes sé propozimit nga drejtori i Institucionit, duke u bazuar
vecanérisht né nevojat e sigurisé dhe vlerésimin e rrezikshmérisé sé té dénuarit.

23. Pérpara marrjes sé vendimit, sipas pércaktimit té pikés 22, t€ kétij kreu, drejtori i
Pérgjithshém 1 Burgjeve i pércjell kérkesén Komisionit t€ Pérhershém té Vlerésimit té Aktivitetit
té Punés né Burgje, i cili shqyrton ¢do kérkesé té té burgosurve pér punésimin jashté Institucionit
dhe, né ¢do rast, propozon miratimin ose refuzimin e kérkesés.

24. Komisioni, né rastet kur informacioni i paraqjitur sipas pikés 20, té kétij vendimi, éshté i
paploté ose i pasakté, mund té kérkojé t€ dhéna shtesé nga 1 dénuari qé ka paraqgitur kérkesén nga
Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, si edhe ka té€ drejté té kérkojé nga ¢do organ publik
konfirmimin e té dhénave té paragitura.

25. Komisioni 1 propozon drejtorit té Pérgjithshém té Burgjeve miratimin ose refuzimin e
kérkesés s€ paraqitur nga personi juridik privat, jo mé voné se 20 (njézet) dité nga data e marrjes
s€ saj. N€ ¢do rast, propozimi i Komisionit duhet té jeté i arsyetuar.

26. Ndaj vendimit té drejtorit té Pérgjithshém té Burgjeve pér refuzimin e kérkesés pér
punésimin e t€ dénuarve nga personat juridiké privaté mund té paraqitet kérkesépadi drejtpérdrejt
né gjykaté, sipas parashikimeve té ligjit pér gjykatat administrative dhe gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative.

27. Personeli 1 Institucionit nxit dhe krijon kushte pér vetépunésimin e t€ dénuarve.

28. Struktura pérgjegjése pér punésimin prané ¢do Institucioni njofton ¢do té€ dénuar pér té
drejtén pér té paraqitur njé kérkesé pér t'u vetépunésuar. Né njoftim, struktura pérgjegjése pér



punésimin duhet té pércaktojé edhe mjetet teknike ose pajisjet e posagme qé disponohen nga
Institucioni dhe qé mund té pérdoren nga té dénuarit pér vetépunésimin e tyre. Né té njéjtén
kohé, njoftimi dhe kriteret e vetépunésimit dhe elementet qé duhet té pérmbajé kérkesa shpallen
edhe né ambientet e pérbashkéta té té dénuarve, né fillim té ¢do viti, pér té€ paktén 10 (dhjeté) dité.

29. I dénuari 1 papuné, 1 cili me vullnetin e tij t€ liré déshiron té vetépunésohet gjaté qéndrimit
né Institucion, paraqget prané drejtorit té Institucionit shprehjen e interesit pér t'u vetépunésuar.
Kérkesa e té dénuarit pér vetépunésim duhet té€ pérmbajé dokumentacionin dhe informacionin e
méposhtém:

a) vértetimin e aftésive dhe kompetencave népérmijet certifikatave/ déshmive/ diplomave/
titujve apo népérmjet dhénies sé ekuivalencés, njésive té krediteve, vleftésimit té aftésive dhe/ose
kompetencave té fituara;

b) pérshkrimin e aktivitetit qé do té kryejé;

¢) nevojén pér ruajtjen dhe zhvillimin e aftésive t€ posagme pér puné e té njohurive
profesionale;

¢) mjetet apo burimet e nevojshme pér realizimin e punés;

d) kohézgjatjen ditore té punés;

dh) vendin e ushtrimit té aktivitetit;

e) vértetimin mjekésor se éshté klinikisht i shéndetshém pér té kryer puné.

30. Drejtori i Institucionit merr né konsideraté pérshkrimin e aktivitetit, pér té cilén i dénuari
ka paraqitur kérkesé, aftésité fizike dhe mendore dhe kompetencat profesionale, gjendjen
ckonomike té familjes sé tij, kohén e géndrimit né Institucion, kohén e kaluar né gjendje joaktive
né puné gjaté periudhés sé ekzekutimit té€ vendimit me burgim, sjelljen dhe vlerésimin e riskut té
té dénuarit, detyrat e tjera t€ ngjashme t€ kryera né té kaluarén, personalitetin, mundésité objektive
dhe hapésirat e lira né ambientet e Institucionit ku zhvillohet aktiviteti i punés, si dhe ¢do element
tjetér pér kryerjen e punés.

31. Drejtori 1 Institucionit, pas shqyrtimit té kérkesés sé té dénuarit, vendos me urdhér
miratimin, ndryshimin ose refuzimin e saj, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga data e marrjes sé
kérkesés. Urdhri i drejtorit té Institucionit, 1 cili refuzon kérkesén e té€ dénuarit, duhet té plotésojé
té gjitha kérkesat e formés dhe arsyetimit t€ akteve administrative, t€ parashikuara né nenin 98 e
vijues té Kodit té Procedurés Administrative.

32. Né rast pranimi t€ kérkesés sé té dénuarit, drejtori i Institucionit ngarkon strukturat
pérgjegjése pér krijimin e kushteve pér realizimin e aktivitetit. N€ rastet kur pér vetépunésimin e té
dénuarit jané t€ nevojshme pajisje ose mjete t€ posacme qé nuk disponohen nga Institucioni,
mjetet ose pajisjet mund t’i vendosen né dispozicion té dénuarit nga familjarét e tij ose ¢do palé e
tret€ me njé€ interes té ligjshém.

33. Institucioni krijon kushte pér punésimin dhe vetépunésimin e t€ burgosurve me aftési té
kufizuara, duke ofruar njé pérshtatje té punés ose duke e pérdorur punén pér géllime terapeutike.

34. I burgosuri me aftési té kufizuara mund té punésohet kur gjendja e tij e lejon dhe i shérben
géllimeve terapeutike. Vértetimi i gjendjes sé treguar né kété piké béhet kundrejt raportit mjekésor
pérkatés, té léshuar sipas legjislacionit né fuqi. Raporti mjekésor pérmban rekomandime té
posagme lidhur me kushtet, llojin dhe kohézgjatjen ditore té punés.

35. Punésimi ose vetépunésimi i personave me aftési té kufizuara béhet duke mbajtur parasysh
standardet e legjislacionit né fuqi pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara.

36. Me qéllim mundésimin e punésimit ose té vetépunésimit té t€ burgosurit me aftési té
kufizuar, Institucioni siguron kushtet teknike, té sigurisé, té pérshtatshmérisé dhe té
aksesueshmérisé t€ ndértesave.

37. Té burgosurit me aftési té kufizuar né té folur dhe né té dégjuar ndihmohen nga njé
interpretues 1 gjuhés sé shenjave ose lehtésues 1 komunikimit.



38. 1 burgosuri i mitur ka t€ drejté t€ kryejé njé puné té lehté, né pérputhje me Kodin e
Drejtésisé Penale pér té Mitur dhe qé ndihmon né rehabilitimin dhe riintegrimin pas ekzekutimit
té vendimit penal.

39. I burgosuri 1 mitur mund té€ punojé vetém nése njé gjé e tillé lehtéson edukimin profesional,
punésimin e tij pas lirimit dhe né qofté se nuk pengohet arsimimi i tij.

40. I mituri punon jashté kohés sé studimit.

41. Kur éshté e mundur, 1 burgosuri 1 mitur mund t€ punojé edhe jashté Institucionit, duke
respektuar dispozitat e Kodit té Punés lidhur me punésimin e té miturve.

42. Organizimi dhe metodat e punés sé ofruar né Institucion pér té burgosurin e mitur duhet té
jené sa mé té ngjashme me ato qé zbatohen jashté tij.

43. Kohézgjatja e punés té t€ miturit t€ burgosur nuk duhet té kalojé 8 (teté) oré né dité.

KREU III
MARREDHENIET E PUNES TE TE BURGOSURVE

1. Pér punésimin e té burgosurve, kontrata e punés mund té lidhet drejtpérdrejt ndérmjet
punédhénésit dhe té burgosurit, me pélgimin e Institucionit, né rastet kur punédhénési ka
pérzgjedhur t€ burgosur té posacém pér kryerjen e njé pune té caktuar, pér shkak té aftésive ose
njohurive té€ posa¢me té tyre.

2. Né rastet kur pér punén nuk kérkohen njohuri té posagme, kontrata e punés lidhet ndérmjet
punédhénésit dhe Institucionit, qé, népérmjet kontratés, merr pérsipér té garantojé punésimin e
njé numri t€ caktuar t€ burgosurish, sipas nevojés dhe kérkesave té punédhénésit. Né kété rast,
ndérmjet Institucionit dhe té burgosurit lidhet njé kontraté e posagme pune, sipas modelit té
miratuar nga drejtori 1 Pérgjithshém i Burgjeve.

3. Kontrata e punés e lidhur me njé té burgosur nuk duhet té tregojé se ai ose ajo €shté duke
kryer dénimin.

4. T€ burgosurit, i cili éshté punésuar prané Institucionit apo prané personave juridiké privaté,
brenda ose jashté Institucionit apo éshté i vetépunésuar, i sigurohen, pér sa éshté e mundur, té
gjitha kushtet dhe mjetet e punés sipas legjislacionit né fuqi qé rregullon marrédhéniet e punés, me
pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe me marréveshje ose kur kéto mjete apo materiale
mund té cenojné siguriné né Institucion.

5. Vendi i punés, né té gjitha pjesét pérbérése, duhet té pérshtatet me natyrén e punéve qé do
té kryhen aty.

0. Sipérfaqgja dhe véllimi i vendit t€ punés duhet té jené té mjaftueshme né ményré qé i
burgosuri té keté mundési té kryejé punén né siguri té ploté dhe pa penguar qarkullimin né vendin
€ punes.

7. Institucioni ose personat juridiké privaté, pér punésimin e personave té burgosur, garantojné
edhe:

a) sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té kushteve té punés;

b) mbrojtjen né puné;

¢) kushtet minimale té sigurisé dhe shéndetit né vendin e punés;

¢) kushtet higjieno-shéndetésore;

d) mundésiné e pérballimit té trajtimit mjekésor t€ punémarrésve;

dh) transportin e punonjésve né gendrén e punés né rastin e punés jashté Institucionit;

e) pushim pérgjaté orarit té punés;

€) ¢do element tjetér té€ nevojshém pér zhvillimin e aktivitetit t€ punés.

8. Vetépunésimi me karakter artistik dhe artizanal zhvillohet né ambiente té vecanta brenda
Institucionit, duke marré masat e nevojshme té sigurisé.

9. Né ¢do rast, drejtori 1 Institucionit kujdeset pér krijimin e kushteve t€ nevojshme té punés,
sigurimin e mjeteve dhe materialeve pér punésimin e té burgosurve, népérmjet personave juridiké



privaté, si dhe pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér punésimin e té burgosurve, sipas
pércaktimeve té kétij vendimi.

10. Pér té burgosurin e punésuar zbatohen rregullat e pércaktuara né legjislacionin né fuqi qé
rregullon marrédhéniet e punés.

11. Pér t€ burgosurin e punésuar né administratén e Institucionit, orari ditor 1 punés fillon ¢do
dité né orén 8:00 dhe pérfundon né orén 16:00, pérveg rasteve kur puna né té cilén éshté punésuar
1 burgosuri né Institucion ka natyré té tillé, e cila kérkon kryerjen e saj né orare té ndryshme apo
né kohé té pjesshme.

12. Né ¢do rast, orét maksimale t€ punés né dité dhe né javé pér t€ burgosurin pércaktohen né
kontratén individuale té punés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi qé rregullon marrédhéniet e
puneés.

13. T¢é burgosurit kané pushim javor, jo mé pak se 36 (tridhjeté e gjasht€) oré, prej té cilave 24
(njézet e katér) oré pa ndérprerje dhe u sigurohet kohé e mjaftueshme pér arsimim dhe veprimtari
té tjera me qéllim riintegrimin né shoqéri pas kryerjes sé dénimit.

14. Té€ burgosurit t€ punésuar 1 garantohet e drejta e shpérblimit pér punén e kryer prej tij.
Shpérblimi jepet né proporcion me sasiné dhe cilésiné, llojin dhe kohézgjatjen e punés sé kryer.

15. Shpérblimi mund té pérllogaritet né kohé, sipas punés sé kryer (shpérblim né njési, né
detyré ose me komision). Shpérblimi mund té llogaritet, gjithashtu, né funksion té rezultateve té
ndérmarrjes (me pjesémartje né fitim ose né xhiron e té ardhurave).

16. Pér efekt té llogaritjes sé pagés ose shpérblimit orar, muaji llogaritet me 174 (njéqind e
shtatédhjeté e katér) oré pune.

17. Né rastet kur i burgosuri punésohet nga administrata e Institucionit, sipas rregullave té
caktuara né pikat 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 dhe 9, té kreut II, té€ kétij vendimi, i burgosuri pérfiton njé
pagesé né masén sa 25 (njézet e pes€) pér gind e pagés minimale né shkallé vendi. Né kété rast,
pagesa e té€ burgosurve kryhet sipas pércaktimeve té legjislacionit buxhetor né fuqi. N€ rastet kur 1
burgosuri punésohet nga njé person juridik privat, paga nuk mund té jeté mé e ulét se paga
minimale né shkallé vendi.

18. Né rastet e punésimit té t€ burgosurit me kohé té pjesshme, paga ose shpérblimi
pércaktohet né kontratén individuale pér oré pune ose sipas punés sé¢ kryer (pagé né njési, né
detyré ose me komision), né varési té llojit té punés, kushteve né té cilat kryhet dhe véshtirésive té
saj.

19. Né ¢do rast, paga ose shpérblimi paguhet né njé llogari té€ posagme té té burgosurit, e cila
administrohet nga i burgosuri, pas martjes sé pélgimit té Institucionit.

20. I burgosuri ka té drejté té disponojé jo mé shumé se 40 (dyzet) pér qind té té ardhurave té
fituara nga puna e tij, népérmjet blerjes sé sendeve personale té lejuara pér pérdorim né
Institucion ose transferimin e kétyre té ardhurave familjaréve té tij.

21. NE rast se pér shkak té krijimit té kushteve pér punésimin e té€ burgosurit nga Institucioni
ose pér vetépunésimin e té€ dénuarit krijohen kosto té drejtpérdrejta té Institucionit, kéto kosto
mbahen nga shpérblimi 1 tij. Pérllogaritja e kostove shtesé té drejtpérdrejta kryhet nga struktura
pérgjegjése pér financat, sipas udhézimit t€ miratuar pér kété qéllim nga Drejtoria e Pérgjithshme
e Burgjeve.

KREU IV
KOMISIONI I PERHERSHEM I VLERESIMIT TE AKTIVITETIT TE PUNES NE
BURGJE

1. Komisioni i Pérhershém 1 Vlerésimit té Aktivitetit t€ Punés né Burgje éshté njé organ
késhillimor i cili ka pér qéllim té shqyrtojé dhe té vlerésojé ¢do kérkesé pér punésimin e té
burgosurve, sipas parashikimit té kétij vendimi, si dhe té nxisé e té krijojé kushtet pér punésimin e
té burgosurve.

2. Komisioni ka né pérbérje 5 (pes€) anétaré:



a) zévendésdrejtorin e Pérgjithshém té Burgjeve, né cilésiné e kryetarit t€¢ Komisionit;

b) njé anétar i caktuar nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e drejtésisé;

¢) njé anétar 1 caktuar nga ministria pérgjegjése pér financat dhe ekonoming;

¢) dy anétaré té caktuar nga Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve.

3. Anétarét e Komisionit kané mandat dyvjecar.

4. Komisioni ngrihet prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve dhe e shtrin veprimtariné né
té gjithé vendin.

5. Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, népérmjet strukturave té saj siguron mbéshtetjen e
nevojshme organizative e administrative pér realizimin e funksionit dhe té detyrave té¢ Komisionit.

6. Komisioni i zhvillon mbledhjet né pérputhje me rregullat dhe procedurat e pércaktuara nga
legjislacioni né fuqi pér funksionimin e organeve kolegjiale té administratés shtetérore dhe enteve
publike.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT

1. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij vendimi, institucionet pérgjegjése
caktojné anétarét e Komisionit dhe i pércjellin emrat e tyre prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Burgjeve.

2. Institucionet e ekzekutimit t€ vendimeve penale dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve
pérgatisin buxhetin e nevojshém pér punésimin e té burgosurve, né pérputhje me afatet dhe
parashikimet e legjislacionit né fuqi pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqjipérisé.

3. Vendimi nr. 228, daté 19.5.1993, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér ményrén e shpérblimit té
punés té té dénuarve me hegje té lirisé¢”, shfugizohet.

4. Ngarkohen Ministria e Drejtésisé, Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve dhe Ministria e
Financave dhe Ekonomisé pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Arben Ahmetaj



