VENDIM
Nr. 700, daté 18.11.2021

PER MIRATIMIN E PLANIT KOMBETAR TE VEPRIMIT PER PERSONAT
LGBTI+, 2021-2027

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, me propozimin e ministrit t&€ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Planit Kombétar té Veprimit pér Personat LGBTI+, 2021-2027, sipas tekstit
qé€ 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Ngarkohen t€ gjitha ministrité dhe institucionet pérgjegjése pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
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Edi Rama
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Tetor 2021
PERMBAJTJA
SHKURTIMET
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PJESA III — ZBATIMI, PERGJEGJESIA E INSTITUCIONEVE, LLOGARIDHENIA,
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PJESA IV — ANALIZA BUXHETORE

ANEKS 1. MATRICA E QELLIMEVE TE POLITIKES DHE TREGUESIT

ANEKS 2. MATRICA E OBJEKTIVAVE SPECIFIKE DHE TREGUESIT

ANEKS 3. MATRICA E MASAVE DHE TREGUESIT

ANEKS 4. LOGJIKA E NDERHYRJES, INSTITUCIONET PERGJEGJESE, AFATET
KOHORE

ANEKS 5. PERKUFIZIMET

SHKURTIMET
AP Avokati i Popullit

ASCAP  Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar
ASPA Shkolla Shqiptare e Administratés Publike



BE Bashkimi Evropian

DHF Dhuna né familje

ECRI Komisioni Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés
GKZK Grupi Kombétar pér Zbatim dhe Koordinim

IA Institucionet arsimore

IAL Institucionet e arsimit té larté

IDAHOT Dita Ndérkombétare kundér Homofobisé, Transfobisé dhe Bifobisé
ILGA Shogata Ndérkombétare pér Lezbike, Gej, Biseksual€, Transgjinoré, Interseks
INSTAT  Instituti Shqiptar i Statistikave

KE Késhilli i Evropés

KMD Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
LGBTI+  Lezbike, gej, biseksualé, transgjinoré, interseks +
MAS Ministria e Arsimit dhe Sportit

MB Ministria e Brendshme

MD Ministria e Drejtésisé

MFE Ministria e Financave dhe Ekonomisé
MSHMS  Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
MK Ministria e Kulturés

NJVV Njésité e vetéqeverisjes vendore

OJF Organizaté Jofitimprurése

OSIG]J Orientimi seksual dhe identiteti gjinor
OZHQ Objektivat e zhvillimit té¢ géndrueshém

PBA Plani Buxhetor Afatmesém
PKIE Plani Kombétar 1 Integrimit Evropian
PKV Plani Kombétar 1 Veprimit

PSHSH Policia e Shtetit Shqiptar

QKEV Qendra Kombétare pér Edukimin né Vazhdim
RSH Republika e Shqipérisé

SKBG]J Strategjia Kombétare pér Baraziné Gijinore
SHKP Shérbimi Kombétar 1 Punésimit

SHSSH Shérbimi Social Shtetéror

ZVAP Zyra Vendore e Arsimit Parauniversitar

PJESA I
KONTEKSTI STRATEG]IK

1. Hyrja dhe qéllimi i dokumentit strategjik

“Plani Kombétar i Veprimit pér Personat LGBTI+, 2021-2027” (kétu e né vijim “PKV
LGBTI+ 2021-2027) u pérgatit né emér t€ qeverisé sé Shqipérisé nga Ministria e Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale, né koordinim dhe konsultim me ministrité e tjera pérgjegjése, njésité e
vetéqeverisjes vendore, institucionet e pavarura, organizatat e shoqérisé civile, sidomos ato té
veté personave LGBTI+ apo me fokus kryesor kété grup té synuar, si dhe organizatat
ndérkombétare, té cilat punojné pér mbrojtjen e té drejtave njerézore, baraziné dhe
mosdiskriminimin né Shqipéri.

I konceptuar si vijim dhe 1 lidhur logjikisht me planin e méparshém kombétar té veprimit pér
personat LGBTI né Republikén e Shqipérisé, 2016-2020", “PKV LGBTI+ 2021-2027” pérbén
njé udhérréfyes drejt njé shoqérie gjithépérfshirése, pranuese dhe jodiskriminuese pér té gjithé
personat LGBTI+, té cilét kané liriné pér té gené vetvetja; trajtohen né ményrén e duhur, sipas
standardeve té zbatueshme kombétare té harmonizuara me ato ndérkombétare; kané qasje né

! https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2018/06/Plani_Kombetar_per LGBTLpdf
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shérbime publike cilésore apo shérbime mbéshtetése té specializuara, té disponueshme né mbaré
vendin dhe né pérputhje me nevojat specifike té tyre; si dhe marrin pjesé aktivisht né té gjitha
fushat e jetés, pavarésisht shprehjes sé identitetit gjinor, orientimit seksual, karakteristikave té
seksit apo térésisé sé karakteristikave t€ tjera individuale té tyre.

“PKV LGBTI+ 2021-2027” éshté i treti plan veprimi né nivel kombétar me fokus mbrojtjen
e té drejtave, ofrimin e shérbimeve cilésore, rritjen e ndérgjegjésimit dhe zvogélimin e nivelit té
papranueshmérisé sé shoqérisé kundrejt personave LGBTI+ né Shqipéri. Si i tillé, kjo PKV
reflekton pérparésiné dhe vémendjen e veganté qé qeveria e Shqipérisé 1 kushton krijimit té njé
shoqérie né themel té sé cilés géndron e drejta, merita dhe vlerat qytetare, sociale e profesionale e
¢do individi, si dhe qeverisja né ményré té pérgjegjshme, efikase, transparente, né interes té
zhvillimit té vendit, duke luftuar korrupsionin, pabaraziné pérpara ligjit, pandéshkueshmériné
apo diskriminimet e ¢do lloji qofshin.

“PKV LGBTI+ 2021-2027" lidhet drejtpérdrejt me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim 1I, 2015-2020% me Programin Qeverisés 2017-2021°, me plotésimin e Objektivave té
Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém* (OZHQ) dhe me Agjendén 2030°. Né masa apo veprime té caktuara
té¢ “PKV LGBTI+ 2021-2027" éshté mbajtur né konsideraté dhe éshté béré referencé edhe né
“Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore, 2021 — 20307, si dhe né Strategjiné e Komisionit
Evropian “Bashkimi i Barazisé: Strategjia e Barazisé¢ pér LGBTIQ-né, 2020-2025”, e para
strategji e Komisionit pér baraziné e LGBTIQ-sé, publikuar mé 11 néntor 20207,

Gjithashtu “PKV LGBTI+ 2021-2027” u hartua duke u bazuar edhe né gjetjet dhe
rekomandimet nga “Raporti i vlerésimit t€ Zbatimit t¢ PKV-sé pér personat LGBTI né RSH
2016-20207, pér rrjedhojé synon zgjerimin, thellimin dhe shtimin e masave té parashikuara dhe
té pazbatuara plotésisht, apo edhe té zbatuara, por qé kérkojné mbéshtetje pér qéndrueshméri
afatgjaté, sipas géllimeve té politikave té pércaktuara mé herét né PKV 2016-2020. Ndér té tjera,
né raportin e vlerésimit té zbatimit t&¢ PKV 2016-2020 rekomandohet fokusimi né ményré té
vecanté dhe né mbaré vendin te personat LGBTI+ mé né nevojé dhe té cilét pérjetojné
diskriminim té shuméfishté, si p.sh. personat transgjinoré dhe interseks.

Dokumente té tjera té réndésishme té mbajtura né konsideraté gjaté formulimit té objektivave
specifiké, masave e veprimeve té€ parashikuara né “PKV LGBTI+ 2021-2027” jané edhe
rekomandimet e pérfshira né Raportin e Rishikimit Universal Periodik pér Shqipériné 2019%,
Raportin e Komisionit Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI) pér Shqipériné 20207,
Raportin e Komisionit Evropian pér Shgipériné 2020, Raportin e ILGA Evropé mbi
Rishikimin Vjetor té Situatés sé té Drejtave Njerézore t¢ LGBTI — kapitulli pér Shqipériné
2021)" etj.

2. Kuadri ligjor dhe institucional, si dhe lidhja me dokumentet strategjike

2.1 Kuadri ligjor kombétar

Vitet e fundit Shqipéria ka béré pérparime né drejtim té€ pérmirésimit té€ kuadrit ligjor
kombétar mbi té drejtat njerézore, baraziné dhe mosdiskriminimin, si dhe harmonizimit té kétjj
kuadri me até ndérkombétar. Ndér ligjet kryesore qé adresojné ¢éshtjet e té drejtave, mbrojtjes
dhe trajtimit té personave LGBTI+ né Shqipéri, pérmendim:

% https:/ /www.mod.gov.al/images/PDF/strategji2016/SKZHI_FINAL_QBZ.pdf
3 https://krveministria.al /wp-content/uploads/2017/11 /PROGRAMI.pdf

* https://sdgs.un.org/goals

5 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20

Development%20web.pdf
6 Miratuar me VKM nr. 400 date 30 06 2021 botuar né Fletoren Z}rtare Nr. 112 date 15 O7 2021

10 https://ec.europa.cu/neighbourhood-enlargement/sites /default/files/albania report 2020.pdf
1 https://rainbow-europe.org/sites/default/files /annual-report/ Annual-Review-Full-2021.pdf
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Ligji nr. 8417, daté 21.10.1998, “Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé”, t& ndryshuar.
Njohja dhe respektimi i t€ drejtave ligjore té barabarta t€ personave LGBTI+ theksohen qé né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipéris€, né nenin 18/2 t€ sé cilés promovohen patimet e
barazisé¢ dhe mosdiskriminimit: “T€ gjithé jané té barabarté pérpara ligjit dhe askush nuk mund té
diskriminohet padrejtésisht, pér shkaqe t€ tilla si: gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike,
fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale”. Kushtetuta pércakton, gjithashtu, té
drejta gjithépérfshirése pér qytetarét (neni 15).

Ligji nr. 10221, daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, t€¢ ndryshuar. Q¢ nga
viti 2010, Shqipéria ka miratuar njé ligj té pérgjithshém pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i cili
éshté pérgjithésisht né pérputhje me acguis ¢ BE-sé pér baraziné. Ai “rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té€ barazis¢ dhe mosdiskriminimit, né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shoqgérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté ose me ¢do
shkak tjetér” (neni 1). Diskriminimi pérkufizohet, si: “¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té€ kétij ligji, qé ka si géllim apo
pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né té€ njéjtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet
ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi” (neni 3). Ligji
pércakton, gjithashtu, strukturén kombétare pér mbrojtjen nga diskriminimi, qé é&shté
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Né pérmirésimet qé iu béné kétj ligji me ligjin
124/2020, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 221/4.2.2010, pér mbrojten nga
diskriminimi”, ndér té tjera saktésohet mé tej objekti 1 kétij ligji, shtohen pérkufizimet, duke
theksuar gjuhén e urrejtjes, jepet pérkufizim pér format e rénda t€ diskriminimit etj.

Ligji nr. 10, daté 1.2.2021, “Pér azilin né Republikén e Shqipéris€”. Né pérkufizimin e
refugjatéve, ligji pér azilin pérmban edhe kategoriné e “njé personi qé i pérket kategorisé sé
vecanté”, duke e konsideruar kété si bazé pér dhénien e statusit té refugjatit atyre qé kané qené
subjekt 1 torturés, pérdhunimit apo ndonjé forme tjetér t€ dhunés psikologjike, fizike apo
seksuale, pér shkak se jané persona LGBTI+ (neni 3, pika 25).

Ligji nr. 10129, daté 11.5.2009, “Pér gjendjen civile”, i ndryshuar. Ligji pér Gjendjen
Civile, 1 ndryshuar né vitin 2020, ka si objekt kuptimin dhe pérbérésit e gjendjes civile té
shtetasve shqiptaré, shtetasve té huaj dhe t€ personave pa shtetési, me banim té pérkohshém/té
pérhershém né Republikén e Shqipérisé dhe pércaktimin e rregullave pér hedhjen, ruajtjen dhe
ndryshimin e tyre, si dhe organizimin e funksionimin e shérbimit té€ gjendjes civile né Republikén
e Shqipérisé. Né parim, ky ligj e lejon ndryshimin e shénimit té gjinisé dhe t€ emrit né
dokumentet zyrtare té€ gjendjes civile. Ligji parashikon se emrat mund t€ ndryshohen nése kané
kuptim té papérshtatshém (neni 2), si dhe né rastin kur ka gabime materiale né regjistér (neni
57/7). Ndryshimi duhet té certifikohet me ané t€ njé akd juridik léshuar nga njé ent ligjor, qé
éshté pérgjegjés pér kéto akte (neni 9). Si emri, ashtu edhe shénimi i gjinisé ndryshohet me
vendim gjykate. Ndryshimi i emrit mbéshtetet né faktin se emri éshté i papérshtatshém, ndérsa
ndryshimi i shénimit té gjinisé bazohet né faktin se gjinia/seksi i personit éshté ndryshuar, qé
provohet me vértetim nga mjeku. Shénimi i gjinisé nuk mund té ndryshohet me vetédeklarim.
Personi duhet té jeté né zotérim t€ njé vendimi gjykate pér té kérkuar njohjen zyrtare té emrit té
ndryshuar dhe té gjinisé sé ricaktuar. Ndryshimet pasqyrohen né Regjistrin Kombétar t€ Gjendjes
Civile (neni 57/10).

Ligji nr. 22, daté 3.5.2018, “Pér strehimin social”. T¢ drejtat q¢ burojné nga ky ligj 1
garantohen pa asnjé lloj diskriminimi ¢do individi, pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra, feja, etnia,
gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendja
ckonomike, arsimore, sociale, shtatzénia, pérkatésia ose/dhe pérgjegjésia prindérore, gjendja
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familjare ose martesore, gjendja civile, gjendja shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésia e
kufizuar, pérkatésia né njé grup t€ vecanté dhe ¢do gjendje gé sjell pasoja diskriminuese” (neni
10). Gjithashtu, ky ligj pérmban né nenin 16, si kriter té pérzgjedhjes sé pérfituesve: “xv.
individét qé 1 pérkasin komunitetit LGBTI+, té cilét jané viktima, pér shkak té orientimit seksual
ose identitetit gjinor bazuar né vendimin e organit kompetent, sipas legjislacionit né fuqi pér
mbrojtjen nga diskriminimi qé pércakton, se si pasojé e diskriminimit individi nuk ka njé strehim
té pérshtatshém, si dhe individéve té cilét kané té ardhura té pamjaftueshme ose qé nuk kané fare
té ardhura, sipas pércaktimeve té béra né nenin 3 té€ kétij ligji”’, duke garantuar késhtu mbrojtje té
veganté pér personat LGBTI+. Né lidhje me subvencionimin e qirave, si instrument i programit
té banesave sociale me qira, individét g€ 1 pérkasin komunitetit LGBTI+, té cilét jané viktima pér
shkak té orientimit seksual ose identitetit gjinor dhe pérmbushin kriteret ligjore, do té kené
pérparési né subvencionimin e girasé, sipas sistemit té pikézimit.

Ligji nr. 111, daté 14.12.2017, “Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti”. Ky ligj ka
si géllim té tij té krijojé njé sistem pér organizimin dhe ofrimin e ndihmés juridike falas pér té
siguruar akses té barabarté té té gjithé individéve né sistemin e drejtésisé, té sigurojé
mirorganizimin, miradministrimin dhe miréfunksionimin e institucioneve shtetérore pérgjegjése
pér administrimin e ndihmés juridike dhe té sigurojé ofrimin e shérbimeve té ndihmés juridike né
ményré profesionale, cilésore, eficiente dhe efektive. Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas éshté
organ pérgjegiés pér ofrimin e ndihmés juridike, krahas Ministrisé sé Drejtésisé, Dhomés
Kombétare té Avokatisé dhe Gjykatave kompetente. Né lidhje me kategorité e pérfituesve té
ndihmés juridike, ligji nuk ka béré asnjé parashikim té shprehur pér personat LGBTI+, té cilét
jané viktima té€ dhunés né familje, té¢ abuzuar seksualisht dhe viktima té trafikimit t€ genieve
njerézore etj. Por, né paragrafin “h”, t€ nenit 11: “personave, té ciléve u éshté cenuar e drejta
népérmjet njé veprimi ose mosveprimi qé pérbén diskriminim, bazuar né vendimin e organit
kompetent, sipas legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi”, gjejné mbrojtje dhe
personat qé 1 pérkasin komunitetit LGBTI+, né rastet e diskriminimit, sipas legjislacionit né fugi.

Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar.
Kodi i Punés ndalon diskriminimin né punésim dhe profesion, pér shkak t€ OSIGJ-sé, duke e
pérkufizuar diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé ka si géllim ose
pasojé té pengojé ose t€ béjé t€ pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né
té njéjtén ményré me té tjeré (neni 9). Ngacmimet morale, seksuale dhe komentet poshtéruese, qé
cenojné dinjitetin dhe personalitetin e punonjésve jané té ndaluara (neni 32). Né rastin e
diskriminimit pér arsye t€ OSIG]J-s€, punédhénési detyrohet té provojé se nuk ka béré shkelje té
parimit t€ trajtimit t€ barabarté dhe, né rastin e ngacmimit seksual, ligji e kalon barrén e provés te
punédhénési ose personi qé pretendohet té keté béré ngacmimin. Ligji pér mbrojtjen nga
diskriminimi dhe Kodi i Punés pérbéjné bazén ligjore pér mbrojtjen e personave LGBTI+ né
fushén e punésimit. Ligjet ndalojné diskriminimin né punésim, pér shkak té pérkatésisé OSIG]
apo né njé pakicé seksuale, pérfshiré edhe lajmérimet pér vende pune, proceset e pérzgjedhjes
dhe té rekrutimit, trajnimin e punonjésve né vendin e punés dhe ndérprerjen e kontratés.

Ligji nr. 7895, daté 27.1.1995, “Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé¢”, i ndryshuar.
Pas ndryshimeve té Kodit Penal né vitin 2013 marrédhéniet me persona té té njéjtit seks u
dekriminalizuan dhe kryerja e krimeve me motive OSIG]J jepet si rrethané rénduese né nenin 50,
pika “j”. Kodi Penal kriminalizon gjuhén e urrejtjes pér shkaqe té orientimit seksual (neni 265).
Gjithashtu, Kodi ndalon diskriminimin e personave nga ana e punonjésit me funksion shtetéror
pér arsye t€ OSIG]J-sé (neni 253). Marrédhéniet homoseksuale me dhuné me té rritur (meshkuyj)
dénohet me burgim nga tre deri né shtaté viet (neni 102/2). Marrédhéniet seksuale dhe
homoseksuale me dhuné nga eprorét apo punonjés té tjeré, duke shpérdoruar detyrén, dénohen
me burgim deri né tre vjet (neni 105), ndérsa me kércénim pér pérdorimin e armés, me burgim
deri né pesémbédhjeté vjet (neni 104). Ngacmimi seksual dhe sjellja seksuale qé cenojné dinjitetin
personal t€ njé personi, duke krijuar njé mjedis armiqésor dhe degradues, dénohet me burgim
deri né shtaté vjet (neni 108). Pér sa u pérket ndérhyrjeve té€ panevojshme mjekésore né personat



interseks, Kodi Penal nuk pérmban asnjé dispozité, sepse kjo ¢éshtje trajtohet nga ligji nr. 10107,
daté 30.3.2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar, dhe ligji nr.
8876, daté 4.4.2002, “Pér shéndetin riprodhues”, té ndryshuar, qé ndalojné ¢do ndérhyrje pa
pélgimin paraprak té veté personit, por pélgimi né rastin e fémijéve jepet nga prindérit ose
kujdestarét e tyre ligjoré, sepse fémijét jané té mitur dhe nuk kané kapacitet ligjor.

Ligji nr. 10107, daté 30.3.2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar. E drejta pér kujdes shéndetésor éshté e garantuar né Kushtetuté.
Kujdesi shéndetésor publik éshté pérgjegjési themelore e qeverisé dhe Ligji pér kujdesin
shéndetésor garanton té drejtén e shéndetit pér té gjithé. Spitalet, klinikat dhe institucione té tjera
shéndetésore, publike apo private, jané té hapura pér publikun e gjeré. I gjithé dokumentacioni
legjislativ né fushén e kujdesit shéndetésor éshté 1 pérgjithshém dhe nuk pérmend né veganti
OSIGJ-té ose nevojat shéndetésore té personave LGBTI+. Duke gené se baza ligjore parashikon
kujdesin shéndetésor pér té gjithé, personat LGBTI+ pérfitojné nga shérbimi shéndetésor mbi té
njéjtat baza si qytetarét e tjeré.

Ligji nr. 44, daté 30.4.2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé&
Shqipérisé”. Kodi i rishikuar i procedurave administrative i vitit 2015 ndalon ¢do lloj
diskriminimi, pér shkak, ndér té tjera, té€ gjinisé dhe OSIG]J-sé. Ky ligj siguron mbrojtjen efektive
té t€ drejtave t€ personave LGBTI+ (neni 17). Pér mé tepér, né rastet e¢ pretendimeve pér
diskriminim, pér shkak t€ OSIG]J, ky ligj e kalon barrén e provés tek organi publik, sig
parashikohet né ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi (neni 82).

Ligji nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar. Ligji pér arsimin parauniversitar i vitit 2012 ndalon diskriminimin, pér shkak té
gjiinisé dhe orientimit seksual (neni 5). Né Shqipéri, mbrojtja zyrtare né mjedisin shkollor
garantohet nga dispozitat ligjore t€ ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe t€ ligjit pér arsimin
parauniversitar.

2.2 Kuaderi institucional

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Avokati i Popullit jané dy institucionet
kryesore té pavarura, té cilat ndér té tjera kané pérgjegjési edhe adresimin né ményrén e duhur té
¢éshtjeve té personave LGBTI+ né Shqipéri.

Né nivelin gendror, trajtimi i ¢éshtjeve t€ personave LGBTI+ koordinohet népérmjet
Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS), konkretisht népérmjet Sektorit
té Politikave dhe Strategjive pér Pérfshirjen Sociale dhe Baraziné€ Gijinore, si pjesé e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Politikave dhe Zhvillimit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.
Kuptohet qé pérgjegjésiné pér trajtimin e aspekteve té ndryshme té ¢éshtjeve té personave
LGBTI+ né nivel gendror e kané té gjitha ministrité e linjés, né varési t€ misionit dhe té fushés
s€ tyre té veprimtarisé.

Né nivelin vendor, detyrimin dhe pérgjegjésiné e trajtimit me prioritet, pa diskriminim dhe né
pérputhje me standardet e miratuara e legjislacionin né fuqi, pér té gjitha ¢éshtjet qé lidhen me
personat LGBTI+, e kané njésité e vetéqeverisjes vendore né bashképunim me institucionet e
tjera partnere vendore.

2.3 Lidhja e “PKV LGBTI+ 2021-2027” me dokumentet strategjike

a) Lidhja me SKZHI-né

“PKV LGBTI+ 2021-2027” lidhet dhe harmonizohet me Strategjiné Kombétare pér
Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 (SKZHI II), konkretisht me shtyllén 3: “Investimi né kapitalin
njerézor dhe kohezionin social”; pikén 11.7: “Ndértimi i njé shoqérie mé gjithépérfshirése”, e cila
ka si vizion: “Njé shoqéri gjithépérfshirése, qé krijon akses té barabarté pér t€ gjithé qytetarét né
lidhje me shérbimet publike, duke lehtésuar dhe mbéshtetur pjesémarrjen e tyre aktive né
shoqéri, pavarésisht nga niveli i té€ ardhurave, gjinia, mosha, aftésia e kufizuar, pérkatésia etnike,
orientimi seksual, vendbanimi apo besimi fetar”.

b) Lidhja me programin e qeverisé



“PKV LGBTI+ 2021-2027” lidhet me programin qeverisés 2017-2021, sidomos né
prioritetin 3 ‘Shérbimet publike’, vecanérisht neni 3.2, “Arsimi, rinia dhe sporti” dhe 3.3,
“Shéndetésia dhe kujdesi social”. Céshtja e mosdiskriminimit jepet qartésisht qé né hyrje té kétyj
programi geverisés, ku theksohet se: “Duam t’ju sigurojmé qé ... kjo geverisje do té ushtrohet né
ményré té pérgjegjshme, efikase, transparente, né interes té zhvillimit té vendit, duke zgjeruar
pjesémarrjen dhe kontributin e ¢do shqiptari né vendimmartje, duke ndértuar besimin e ploté tek
e ardhmja moderne e Shqipérisé, duke luftuar korrupsionin, informalitetin, klientelizmin,
pabaraziné pérpara ligjit, pandéshkueshmériné apo diskriminimet e ¢do lloji qofshin.”.

c¢) Lidhja me Planin Kombétar té Integrimit Evropian (PKIE) dhe Acquis t&¢ BE-sé

“PKV LGBTI+ 2021-2027” lidhet me kapitullin 19, “Politika sociale dhe punésimi”;
kapitullin 23, “Gjyqésori dhe té drejtat themelore”; kapitullin 24, “Drejtésia, liria dhe siguria,
kapitullin 26, “Arsimi dhe kultura etj. dhe me detyrimet qé€ vijné nga MSA-ja dhe faza ekzistuese
e procesit té negocimit dhe integrimit té Shqipéris€”.

Né Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2021-2023, pér sa u takon personave
LGBTIH+, seksioni 19.7, “Prioritetet”, parashikon se prioritetet jané:

- miratimi dhe zbatimi i Planit LGBTI+ 2021-2027; dhe

- rritja e ndérgjegjésimit té€ publikut, profesionistéve té fushés.

d) Lidhja me objektivat e zhvillimit t¢ qéndrueshém (OZHQ)

“PKV LGBTI+ 2021-2027” lidhet ngushtésisht edhe me objektivat e zhvillimit té
géndrueshém, konkretisht me:

OZHAQ 3, “Sigurimi i jetés sé¢ shéndetshme dhe nxitja e miréqgenies pér té gjithé njerézit e ¢do
moshe”, e né ményré specifike me target 3.7, “Deri né vitin 2030 do té sigurohet qasje universale
né shérbimet e shéndetit seksual dhe riprodhues, pérfshiré planifikimin familjar, informacionin
dhe edukimin, dhe integrimin e shéndetit riprodhues né strategjité dhe programet kombétare”; si
dhe target 3.8, “Arritja e mbulimit universal shéndetésor, pérfshiré mbrojtjen e rrezikut financiar,
aksesin né shérbimet cilésore té kujdesit shéndetésor dhe gasjen né ilage dhe vaksina thelbésore,
efektive, cilésore dhe té pérballueshme pér té gjithé”.

OZHQ 4, “Sigurimi i arsimit cilésor gjithépérfshirés dhe té barabarté dhe promovimi i
mundésive té t€ mésuarit gjaté gjithé jetés pér té gjithé”, e né ményré specifike me target 4.5,
“Deri né vitin 2030 do té eliminohen pabarazité gjinore né arsim dhe do té sigurohet akses i
barabarté né té gjitha nivelet e arsimit dhe aftésimit profesional pér personat e cenueshém,
pérfshiré personat me aftési t€ kufizuara, popujt autoktoné dhe fémijét né situata té cenueshme”,
si dhe me target 4.7, “Deri né vitin 2030 do té sigurohet qé té gjithé nxénésit té fitojné njohurité
dhe aftésité e nevojshme pér t€ promovuar zhvillimin e géndrueshém, pérfshiré, ndér té tjera,
pérmes edukimit pér zhvillim té géndrueshém dhe ményré jetese té qéndrueshme, té drejtave té
njeriut, barazisé gjinore, promovimit té€ njé kulture paqeje dhe jo dhune, qytetarisé globale,
vlerésimit t€ diversitetit kulturor dhe kontributit té kulturés né zhvillimin e géndrueshém?”.

OZHAQ 5, “Atrritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi i té gjitha grave dhe vajzave”, me fokus te
graté dhe vajzat LBTI+, specifikisht me target 5.1, “Ndalimi i té gjitha formave té diskriminimit
kundér té gjitha grave dhe vajzave kudo né boté”; dhe target 5.2, “Eliminimi i t€ gjitha formave
t€ dhunés kundér té gjitha grave dhe té vajzave né sferat publike dhe private, pérfshiré trafikimin,
abuzimin seksual dhe llojet e tjera t€ shfrytézimit”.

OZHAQ 8, “Promovimi i rritjes ekonomike té qéndrueshme dhe gjithépérfshirése, punésimit
té ploté dhe produktiv, si dhe punés sé denjé pér té gjithé”, specifikisht me target 8.5, “Deri né
vitin 2030, té arrihet punésim i ploté dhe produktiv dhe puné e denjé pér té gjithé graté dhe
burrat, pérfshiré té rejat/rinjté dhe personat me aftési t€ kufizuara, si dhe pagé té barabarté pér
puné me vleré té barabarté”, si dhe target 8.8, “Mbrojtja e té drejtave té punés dhe promovimi i
mjediseve t€ sigurta t€ punés pér té gjithé punétoret/punétorét, pérfshiré emigrantet/emigrantét,
né veganti graté emigrante dhe ato né puné té pasigurt”.

OZHQ 10, “Ulja e pabarazisé brenda dhe midis vendeve”, e né ményré specifike me target
10.2, “Deri né vitin 2030 do té fugizohet dhe promovohet pérfshirja sociale, ekonomike dhe



politike e té gjithéve, pavarésisht nga mosha, gjinia, paaftésia, raca, etnia, origjina, feja, statusi
ckonomik ose ¢dolloj statusi tjetér”; si dhe target 10.3, “Sigurimi i mundésive té barabarta dhe
zvogélimi 1 pabarazive té rezultateve, pérfshiré eliminimin e ligjeve, politikave dhe praktikave
diskriminuese dhe promovimin e legjislacionit, politikave dhe veprimeve té€ pérshtatshme né kété
drejtim”

OZHAQ 11, “Bérja e gyteteve dhe e vendbanimeve njerézore gjithépérfshirése, té sigurta dhe
té géndrueshme”, sidomos me target 11.1, “Deri né vitin 2030 do t€ sigurohet qasje pér té gjithé
né strehim té pérshtatshém, té sigurt dhe té pérballueshém, né shérbime thelbésore, si dhe do té
pérmirésohen lagjet e varfra”, si dhe target 11.7, “Deri né vitin 2030 do té sigurohet gasje
universale né hapésira publike té sigurta, gjithépérfshirése, té arritshme dhe té t€ gjelbra,
vecanérisht pér graté dhe fémijét, personat e moshuar dhe personat me aftési té kufizuara”.

OZHQ 16, “Promovimi i shoqgérive paqésore dhe gjithépérfshirése pér zhvillim té
géndrueshém, sigurimi 1 aksesit né drejtési pér té gjithé dhe ndértimi 1 institucioneve efektive, té
pérgjegjshme dhe gjithépérfshirése né té gjitha nivelet”, sidomos me target 16.3, “Promovimi i
zbatimit té ligjit né nivelet kombétare dhe ndérkombétare dhe sigurimi i qasjes sé barabarté né
drejtési pér té gjithé”, si dhe target 16.7, “Sigurimi i vendimmarrjes sé pérgjegjshme,
gjithépérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha nivelet”.

e) Lidhja me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030.

Veprimet e parashikuara né “PKV LGBTI+ 2021-2027” harmonizohen edhe me SKBG]J
2021-2030, miratuar né gershor 2021, konkretisht me:

Qéllimin e politikés I: Pérmbushja e té drejtave ekonomike dhe sociale pér graté, té rejat,
vajzat dhe burrat, té rinjté, djemté né shoqéri dhe fuqizimi i grave, té rejave dhe vajzave nga té
gjitha grupet, duke synuar njé rritje dhe qéndrueshméri té ekonomisé mjedisore (sé gjelbér), si
dhe pjesémartjen e tyre té barabarté né digjitalizim.

Qéllimin e politikés IT: Pérmbushja e té€ drejtave té grave dhe e burrave, té rejave dhe té té
rinjve, vajzave dhe djemve nga té€ gjitha grupet, pér pjesémartje, pérfagésim dhe udhéhegje té
barabarté né vendimmarrjen politike e publike né nivel vendor.

Qéllimin e politikés III: Zvogélimi i té gjitha formave té praktikave t€ démshme, dhunés me
bazé gjinore dhe dhunés né familje.

Si¢ theksohet edhe né veté dokumentin e SKBGJ 2021-2030, pér shkak té natyrés sé
ndérthurur (cross-cutting) té ¢éshtjeve gjinore, kudo né tekst ku haset formulimi “nga té gjitha
grupet”, pra si né géllimet e politikave té sipércituara edhe né objektivat specifiké, masat dhe
aktivitetet e tyre, do té nénkuptohet: nga zonat rurale, minoritetet etnike, me aftési té kufizuara,
LBTI+, t¢ moshuara, néna té vetme, t€¢ mbijetuara té dhunés/trafikimit, vajza néna, migrante
dhe azilkérkuese etj. Prandaj, zbatimi i aktiviteteve té parashikuara né secilin prej kétyre dy
dokumenteve ndikon né ményré té€ ndérsjellé dhe ndihmon né avancimin e ¢éshtjeve LGBTI+, si
né terma ndérgjegjésimi dhe krijimi té€ njé shoqérie pranuese e gjithépérfshirése, ashtu edhe kur
flitet pér profesioniste e profesionisté t€ trajnuar dhe shérbime mbéshtetése té specializuara té
disponueshme e cilésore, né pérputhje me nevojat specifike té personave LGBTI+.

f) Lidhja me Strategjiné e Komisionit Evropian “Bashkimi i barazisé: Strategjia e
barazisé pér LGBTIQ 2020-2025”

“PKV LGBTI+ 2021-2027” harmonizohet edhe me Strategjiné e Komisionit Evropian
“Bashkimi 1 Barazisé: Strategjia e Barazisé pér LGBTIQ 2020-2025”. Ky harmonizim vérehet
kryesisht né:

Shtyllén 1, “Ndalimi i diskriminimit ndaj personave LGBTIQ”, ¢ né ményré specifike né
1.1, “Zbatimi dhe pérmirésimi i mbrojtjes ligjore kundér diskriminimit”; 1.2, “Promovimi i
pérfshirjes dhe i diversitetit né vendin e punés; 1.3, “Luftimi i pabarazisé né arsim, shéndetési,
kulturé dhe sport”.

Shtyllén 2, “Garantimi i sigurisé¢ pér personat LGBTIQ”, ¢ né ményré specifike né 2.1,
“Pérforcimi 1 mbrojtjes ligjore pér personat LGBTIQ kundér krimit t€ urrejtjes, gjuhés sé
urrejtjes dhe dhunés”;



Shtyllén 3, “Ndértimi i shoqérisé gjithépérfshirése pér personat LGBTIQ”, ¢ né
ményré specifike me 3.3, “Pérmirésimi 1 njohjes sé identiteteve trans dhe jobinare, si dhe i
personave interseks”.

3. Arritjet, analiza dhe sfidat

Situata né lidhje me té drejtat dhe trajtimin e personave LGBTI+ né Shqipéri vitet e fundit ka
shénuar pérmirésime té ndjeshme.

Raporti i ILGA Evropé mbi Rishikimin Vjetor té Situatés sé té Drejtave Njerézore té
LGBTI — kapitulli pér Shqipériné (2021), e rendit Shqipériné né vendin e 27 me njé pikézim
prej 33.2% nga 49 vende gjithsej, né térésiné e fushave qé vleréson sa i takon respektimit dhe
mbroijtjes sé té drejtave njerézore té personave LGBTI+. Né ndarjen sipas fushave Shqipéria
klasifikohet, si né vijim:

- barazia dhe mosdiskriminimi — né vendin e 13 me pikézim 56.92%;

- familja — né vendin e 38 me pikézim 3.75%;

- gjuha dhe krimet e urrejtjes — né vendin e 7 me pikézim 51.2%;

- njohja ligjore e pércaktimit té gjinisé dhe integritetit trupor — né vendin e 43 me 0%;

- hapésira dedikuar shogérisé civile — né vendin e 1 me 99.75%;

- azili — né vendin e 35 me 0%.

Né Raportin e gjashté t€ Komisionit Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI) pér
Shqipériné 2020'%, evidentohet, se: Avokati i Popullit dhe KMD-ja e kané béré fjalimin e urrejtjes
raciste dhe homo-/ transfobike njé temé t€ spikatur né punén e tyre, duke pranuar se ky problem
duhet té zgjidhet né ményré efektive. Ndérsa Plani i Veprimit pér personat LGBTI éshté njé
bazé e dobishme pér té arritur ndryshime pozitive, jané vecanérisht t¢ domosdoshém hapat né
lidhje me parandalimin e diskriminimit dhe promovimin e barazisé pér personat LGBTI né
sektorét e shéndetésisé dhe arsimit, dhe pér ndértimin e kapaciteteve né nivel bashkie, jashté
kryeqytetit. Personat LGBTI vazhdojné té pérballen me njé numér problemesh né Shqipéri dhe
shpesh hasin pengesa pér barazi efektive. Sidoqofté, vitet e fundit, situata e pérgjithshme éshté
pérmirésuar paksa dhe problemet ekzistuese pér anétarét e komunitetit jané vendosur gjithnjé e
mé shumé né agjendén politike. Veté ekzistenca e Grupit Kombétar té Zbatimit dhe Koordinimit
(GKZK), ngritur me urdhér t€ Kryeministrit, éshté tregues i njé angazhimi té forté nga niveli mé
1 larté politik. Legjislacioni shqiptar nuk 1 njeh partneritetet mes personave té sé njéjtés gjini.
ECRI véren me kénaqési se né vitin 2018, Parlamenti shqiptar miratoi Kodin e Sjelljes q&, ndér té
tjera, ndalon deputetét té pérdorin gjuhén e urrejtjes raciste dhe homo-/ transfobike né Parlament, si
dhe format e diskriminimit dhe stereotipit si né Parlament ashtu edhe né veprimtarité
joparlamentare. N€ rast té shkeljeve, parashikohet qé ndaj deputetit té zbatohen masa disiplinore.
ECRI rekomandon qé autoritetet shqiptare té sigurojné njé kornizé ligjore qé u jep mundésiné
cifteve té t€ njéjtit seks, pa asnjé lloj diskriminimi, qé marrédhénia e tyre té€ njihet dhe mbrohet,
né ményré qé t€ adresojné problemet praktike, qé lidhen me realitetin shoqéror né té cilin ata
jetojné.

Raporti i Komisionit Evropian pér Shqipériné 2020", gjithashtu, thekson, se: Legjislacioni i
Shqipérisé ndalon diskriminimin kundér personave lezbiké, gej, biseksual€, transgjinoré dhe
interseks (LGBTI). Megjithaté, nevojiten mé shumé pérpjekje pér té mbrojtur personat LGBTT+
nga diskriminimi, kur béhet fjalé pér qasjen né kujdesin shéndetésor, né arsim, drejtési, punésim
dhe strehim. Njé grup ndérministror pérgjegjés pér monitorimin e planit té veprimit éshté
funksional, ndérkohé qé oficerét e policisé, prokurorét dhe “Népunésit e barazisé gjinore né
ministrité e linjés jané trajnuar mbi parandalimin e diskriminimit, pér shkak té identitetit gjinor
dhe orientimit seksual. Streha pér personat LGBTI+, mbéshtetur edhe me fonde té shtetit prej
vitit 2019, ka vijuar t€ ofrojé kujdes, mbéshtetje dhe avokim pér persona té pastrehé LGBTI+.
Gijithsesi, ky shérbim mbetet kryesisht né varési t€ mbéshtetjes sé donatoréve. Ndérgjegjésimi
dhe pranimi nga ana e publikut i personave LGBTI+ mbetet né nivel té ulét, veganérisht né

12 https:

13 https://ec.europa.cu/neighbourhood-enlargement/sites /default/files /albania report 2020.pdf
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zonat rurale. Gjuha e urrejtjes dhe diskriminuese vazhdon té jeté njé problem né media,
vecanérisht né media on/ine. Dhuna dhe diskriminimi kundér personave transgjinoré éshté njé
fenomen shqetésues né vend.

Raporti i Rishikimit Universal Periodik pér Shqipériné 2019'¢, pérmban njé térési
rekomandimesh, ndér té cilat mé té réndésishmet lidhur me personat LGBTI+ renditen:

- Pérmirésimi i pérpjekjeve pér zbatimin e Planit Kombétar t€ Veprimit pér Personat
LGBTI+, vecanérisht rishikimi i kurrikulave akademike mbi stereotipat gjinore dhe identitetin
gjinor, né pérputhje me objektivat e zhvillimit té géndrueshém 5 dhe 10;

- Forcimi i politikave pér té luftuar veprat e dhunshme dhe krimet e urrejtjes bazuar né
orientimin seksual dhe identitetin gjinor, duke krijuar lidhje mé té géndrueshme me shoqériné
civile dhe duke garantuar zbatimin e dispozitave ligjore pér krimet e urrejtjes;

- Mbrojtja e personave LGBTI+ nga stigma dhe diskriminimi né aksesin ndaj kujdesit
shéndetésor, ndér té tjera, népérmjet trajnimeve pér té gjithé personelin shéndetésor pér té
drejtat dhe réndésiné e qasjes sé barabarté té personave LGBTI+ né kujdesin shéndetésor;

- Promovimi dhe mbrojtja e té drejtave té njeriut té personave LGBTI+, duke luftuar
diskriminimin strukturor;

- Zhvillimi i1 programeve né shkolla pér té eliminuar ngacmimet ndaj fémijéve dhe
adoleshentéve LGBTI+ dhe zbatimi i masave mbéshtetése psikologjike pér té zvogéluar
pérqindjet e braktisjes sé shkollés nga ana e tyre;

- Ndryshimi i Kodit té Familjes pér té siguruar njohjen ligjore pér ciftet e té njéjtit seks dhe
miratimin e dispozitave qé lejojné njohjen ligjore té gjinisé sé individéve trans etj.

Nga njé vlerésim 1 pérgjithshém i kuadrit ligjor, rezulton se ka disa ligje té cilat kané nevojé
pér rishikim dhe pérmirésim, bazuar edhe né rekomandimet e dhéna nga raportet dhe
institucionet e sipércituara, t€ tilla si:

Ligji nr. 9062, daté 8.5.2003, “Kodi i familjes”, i ndryshuar. Kushtetuta e Republikés sé
Shqipérisé njeh té drejtén e martesés dhe familjes pér t€ gjithé (neni 53), ndérsa Kodi i Familjes e
pérkufizon martesén si njé institucion ndérmjet njé burri dhe njé gruaje, gjé qé né thelb ndalon
martesat brenda seksit (neni 163). Né lidhje me bashkéjetesén nuk ka ndonjé ndalim pér
bashkéjetesat homoseksuale.

Ligjit nr. 9695, daté 19.3.2007, “Pér birésimin”, i ndryshuar. Partnerét e té njéjtit seks nuk
mund té birésojné fémijé sé bashku, pér shkak se njé i mitur nuk mund té birésohet nga mé
shumé se njé person pérveg rastit kur kéta persona jané bashkéshorté, qé do té thoté burré dhe
grua (neni 242). Sipas ligjit nr. 9695, daté 19.3.2007, “Pér birésimin”, té ndryshuar (neni 16/2),
personi qé bén kérkesé pér birésim fémije duhet té€ plotésojé kushtet sipas Kodit té Familjes, qé
do té thoté té jeté né marrédhénie bashkéshortore (neni 242).

Nga procesi i Vlerésimit t€¢ Zbatimit t¢ PKV-sé pér personat LGBTI né RSH pér
periudhén 2016-2020, rezulton se:

- Pavarésisht pérmirésimeve té ndjeshme né periudhén 2016-2020, jo t€ gjithé personat
LGBTI+ né mbaré vendin jané trajtuar apo kané pérfituar njélloj. Pérmirésimet vérehen mé sé
shumti te personat LGBTI+ né kryeqytet, Tirané, dhe kryesisht te persona lezbiké, gej dhe
biseksualé. Ndérsa personat LGBTI+, té cilét jetojné jashté Tiranés dhe né veganti, personat
transgjinoré dhe interseks kané paré mé pak progres.

- Pérveg adresimit t€ nevojave aktuale t€ personave LGBTI+ né Shqipéri, €shté, gjithashtu, e
réndésishme qé Shqipéria t€é pérmbushé kushtet lidhur me té drejtat e njeriut té€ personave
LGBTI+ pér anétarésim né BE, rekomandimet e ECRI-sé té¢ KE-sé¢ dhe rekomandimet dhe
detyrimet e tjera ndérkombétare pérkatése.

- Eshté e réndésishme qé politikat qeveritare, pérfshiré edhe PKV-té, jo vetém té miratohen,
por edhe té zbatohen dhe té financohen si¢ kérkohet, duke pérmirésuar mangésité né legjislacion

14 https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/AlIndex.aspx
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dhe duke ndérmarré masa mé té forta kundér diskriminimit dhe krimit t€ urrejtjes ndaj personave
LGBTI+ né t€ gjithé vendin.

- Gjaté periudhés 2016-2020 éshté shpenzuar njé buxhet shumé i vogél pér zbatimin e PKV-
s¢ krahasuar me até qé do té duhej té€ shpenzohej dhe éshté véné re mungesé e burimeve
financiare e njerézore, vecanérisht né fundin e vitit 2019 dhe gjaté vitit 2020, si pasojé e situatés
s¢ emergjencés civile (térmeti 1 néntorit 2019) dhe gjendjes sé fatkeqésisé natyrore (COVID-19).
PKV-ja e ardhshme rekomandohet té formulohet qarté dhe institucionet kryesore pérgjegjése pér
zbatimin e PKV-sé té véné né dispozicion burime té€ mjaftueshme njerézore dhe financiare.

- Sa u pérket ndryshimeve legjislative, jané béré hapa pozitivé pér ndihmén juridike dhe
strehimin social. Ndryshimet e béra né fund té 2020 né ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi'?,
parashikuan pérkufizimin lidhur me gjuhén e urrejtjes dhe forma té tjera diskriminimi né
pérputhje me standardet e Késhillit t&¢ Evropés. Nevojiten ndryshime né legjislacionin qgé trajton
né ményré specifike ¢éshtjet e ndjeshme ndaj personave LGBTIH, si¢ jané Kodi 1 Familjes, Kodi
Penal dhe Ligji i Birésimit qé jané né pritje, dhe si dhe ligji pér njohjen e identitetit gjinor. Kétyre
nismave legjislative duhet t'u jepet prioritet né periudhén e ardhshme, me qéllim qé legjislacioni
shqiptar té pérputhet me standardet ndérkombétare dhe ato té BE-sé.

- Né lidhje me fuqizimin e kapaciteteve té népunésve civilé dhe té punonjéseve e punonjésve
té sistemit shéndetésor, arsimor, té fushés sé punésimit, mbrojtjes, drejtésisé etj., pavarésisht
trajnimeve té zhvilluara nga MSHMS-ja, né bashképunim me institucione té tjera shtetérore e
OJF, nevojitet sérish vémendje dhe planifikim i veprimeve né kété drejtim, duke synuar
pérgatitjen dhe pérfshirjen e moduleve té trajnimit mbi ¢éshtjet LGBTI+ né kurrikulat e ASPA-s,
né institucionet e arsimit t€ larté, né Shkollén e Magjistraturés etj. Ndértimi dhe fuqizimi i
kapaciteteve duhet té shtrihet gjerésisht edhe né NJVV dhe institucionet partnere vendore.
Duhet té krijohet shkémbimi 1 rregullt midis policisé, gjyqésorit, KMD, AP dhe OJF pér té rritur
besimin dhe gatishmériné pér té€ raportuar diskriminimin dhe krimin e urrejtjes ndaj personave
LGBTI+.

- Nevojitet té tregohet njé vémendje mé e madhe dhe té planifikohen masa e veprime
specifike né PKV e re pér LGBTI+ 2021-2027, té cilat t€ fokusohen né fushén e punésimit,
arsimit, shéndetésisé, zbatimit né praktiké té kuadrit ligjor té pérmirésuar me fokus ¢éshtjet
LGBTI+ etj. P.sh. né zbatim té ndryshimeve té ligjit nr. 79/2017, “Pér sportin”, t€¢ ndryshuar,
duhet té merren masa pér pérmirésimin e aksesit té€ personave LGBTI+ né gendrat sportive,
klubet, federatat sportive etj. Ose, duhet té planifikohet dhénia e informacionit té duhur né lidhje
me protokollin pér fémijét interseks miratuar nga MSHMS-ja né korrik 2020. Gjithashtu, bazuar
né mésimet e nxjerra nga véshtirésité qé ndeshén personat LGBTI+ gjaté periudhés sé karantinés
pér shkak t¢ COVID-19, duhet té planifikohen veprime pér t€ pérmirésuar aksesin dhe
disponueshmériné e shérbimeve t€ kujdesit shéndetésor pér personat LGBTI+. Personat qé
punojné né repartin e lindjes ose né gjinekologji duhet t€é udhézohen né ményré specifike pér
ofrimin e shérbimeve té kujdesit shéndetésor pér personat transgjinoré. Po késhtu duhet té
pérmirésohet aksesi personave LGBTI+, né testime plotésisht anonime pér SST et;.

- Sa 1 pérket strehimit, vlerésohet pérfshirja e personave LGBTI+, si grup pérfituesish né
ligjin nr. 22/2018, “Pér strehimin social” dhe zbatimi i kétyre ndryshimeve pér disa persona
LGBTI+, kryesisht né Tirané. Eshté e réndésishme té vijohet me zbatimin e kétyre ndryshimeve
ligjore né rang vendi. Po késhtu, shérbimet mbéshtetése té specializuara, té tilla si Qendra Streha,
duhet té kené njé mbéshtetje té géndrueshme financiare, kryesisht nga buxheti i shtetit.

- Rritja e informimit dhe ndérgjegjésimit t€ opinionit publik pér pranimin dhe
gjithépérfshirjen e personave LGBTIH, si dhe respektimin e té drejtave té tyre njerézore, éshté
gjithashtu domosdoshméri dhe duhet té mundésohet pérmes planifikimit té aktiviteteve konkrete
né kété drejtim.

4. Vizioni dhe misioni i dokumentit

15 Ligj nr. 124/2020, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 10221/2010, ‘Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.
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Vizioni

“Njé shoqéri gjithépérfshirése qé u mundéson personave LGBTI+ liriné pér té qené vetvetja,
mosdiskriminim, trajtim, mundési dhe qasje té barabarté né shérbime publike cilésore e té
pérshtatura sipas nevojave, si dhe pjesémarrje aktive né té gjitha fushat e jetés pavarésisht nga
shprehja e identitetit gjinor, orientimi seksual, karakteristikat e seksit apo nga térésia e
karakteristikave té tjera individuale t€ tyre”.

Misioni

“PKV LGBTI+ 2021-2027” ka njé kohézgjatje 7-vjecare (shtatévjecare) brenda sé cilés
synohet qé né pérputhje edhe me vizionin e paraqitur mé sipér, t€ krijohet njé mjedis
gjithépéfshirés, pranues dhe jodiskriminues pér t€ gjithé personat LGBTI+, pavarésisht
shprehjes sé identitetit gjinor, orientimit seksual, karakteristikave té seksit apo karakteristikave té
tiera individuale té tyre. Kjo nénkupton trajtimin né ményrén e duhur, sipas standardeve té
zbatueshme e té kérkuara kombétare dhe ndérkombétare, népérmjet shérbimeve cilésore dhe
pérmes burimeve t€é mjaftueshme njerézore, financiare e infrastrukturore, né pérputhje me
térésiné e nevojave dhe duke u kushtuar vémendje té veganté personave LGBTI+, té cilét
pésojné diskriminim té shuméfishté¢ dhe jané mé pak té€ pranuar. Synimi éshté pérballja dhe
trajtimi i elementeve paragjykues e diskriminues, krijimi i njé mjedisi té sigurt, t€ pranueshém e
gjithépérfshirés, si dhe avancimi drejt barazisé pér personat LGBTI+, pérmes pérmirésimit té
kuadrit ligjor, politikave, shérbimeve dhe ndértimit té kapaciteteve té duhura profesionale”.

Parimet kryesore qé udhéheqin “PKV LGBTI+ 2021-2027” jané:

Parimi pér té€ gézuar universalisht té drejtat e njeriut. T¢ gjitha geniet njerézore kané
lindur té lira dhe té barabarta né dinjitet dhe t€ drejta. Qeniet njerézore té té gjitha orientimeve
seksuale, té té gjitha shprehjeve té identiteteve gjinore, té té gjitha karakteristikave té seksit apo
térésisé s¢ karakteristikave té tjera individuale, kané té drejtén e gézimit té ploté té té gjitha té
drejtave té njeriut.

Parimi pér té gézuar mbrojtje nga shteti. T¢ gjithé personat né njé shoqéri, pavarésisht nga
orientimi seksual, shprehja e identitetit gjinor, karakteristikat e seksit apo karakteristika té tjera
individuale, kané té drejté té gézojné mbrojtjen e shtetit nga dhuna, diskriminimi dhe démtime té
tjera, qofté nga ana e punonjéseve apo punonjésve té shtetit, qofté nga ndonjé individ apo grup i
caktuar.

Parimi i mosdiskriminimit si pikénisje bazé né ofrimin e shérbimeve. T¢ gjitha geniet
njerézore kané té drejté pér trajtim t€ barabarté pavarésisht nga mosha, gjinia, raca, feja,
kombésia, etnia, orientimi seksual, shprehja e identitetit gjinor, karakteristikat e seksit apo ¢do
karakteristiké tjetér. “Diskriminimi” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar
né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté ose me ¢do shkak tjetér, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén apo bérjen e
pamundur té ushtrimit né t€ njéjtén ményré me té tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore té
njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi'®.

Parimi i afirmimit/pohimit dhe respektit pér identitetin personal. Afirmimi éshté njé
ményré e t€ kuptuarit dhe e té krijuarit t€ hapésirave té sigurta pér té gjithé njerézit. Afirmimi
éshté 1 réndésishém gjaté gjithé jetés. Personat LGBTI+ shpesh kané friké se mund té abuzohen
ose se nuk do t€ mund té marrin kujdes, sipas standardeve nése jané té hapur pér identitetin e
tyre. Kjo friké mund t’i shtyjé ata té fshehin orientimin seksual ose identitetin gjinor, duke i
shképutur késhtu nga komuniteti 1 tyre dhe nga afirmimet e réndésishme pér historiné dhe

16 Sipas Ligjit 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar, neni 1 dhe 3. Shiko:
https://www.uart.edu.al/media/150329-

Ligji%2010221 %202010%20per%20mbroijtjen%20nga%20%20diskriminimi.pdf
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pérvojén e tyre. Pérqendrimi né afirmim na lejon té kuptojmé se ¢faré mund té béjé mungesa e tjj
pér ndjenjén e vetvetes té njé personi dhe cilésiné e kujdesit té tij — vecanérisht kur njerézit rriten
dhe kané nevojé pér marrédhénie té reja dhe forma té ndryshme té kujdesit'’. Pra, koncepti i
afirmimit éshté njé formé aktive e shprehjes sé identitetit dhe né kontekstin e personave
LGBTIH, ai lidhet sidomos me problematikén e “fshehjes” sé tyre apo statistikave rreth tyre, né
shérbime té ndryshme.

Parimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé t&¢ dhénave personale. T¢ dhénat personale
té personave LGBTI+ duhet t&¢ mbahen konfidenciale dhe té mbrohen e pérpunohen, sipas ligjit
né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave personale. Profesionistet dhe profesionistét e angazhuar né
ofrimin e shérbimeve té ndryshme pér personat LGBTI+ kané detyrim ruajtjen e
konfidencialitetit edhe pas pérfundimit té marrédhénies sé€ punés, funksionit apo detyrés.

Parimi “Mos 1éndo!” dhe vendosja e personit LGBTI+ né qendér té shérbimit. Parimi
“Mos 1éndo!” sjell né vémendje faktin qé ndihma e ofruar dhe ményra se si administrohet, mund
té shkaktojé dém ose mund t€ forcojé kapacitetet e personave LGBTI+. Prandaj éshté shumé e
réndésishme pér ofrueset dhe ofruesit e shérbimeve né té gjitha fushat, té arrijné té kuptojné
kontekstin né té cilin ka nevojé té€ ofrohet ndihmé dhe mé pas té€ veprojné né bazé té té€ kuptuarit
té kétij konteksti, pér té shmangur pasojat negative né veprimet e tyre. Gjithashtu, né filozofiné e
ofrimit té shérbimeve pérmes qasjeve shumédisiplinare té koordinuara, duhet t¢ mbahet né
konsideraté réndésia e pasjes sé personave LGBTI+ né qendér té sistemit dhe reagimeve — me
fjalé té tjera, ofrimi i shérbimeve né bazé té nevojave dhe prioriteteve té tyre. Lidhur ngushtésisht
me kété parim éshté edhe parimi i sigurisé, dinjitetit, diversitetit dhe aksesit né shérbime.
T¢ gjitha ndérhyrjet pér personat LGBTI+ pér ngritjen apo ofrimin e ¢do shérbimi, duhet t’i
japin pérparési sigurisé dhe dinjitetit té pérdoruesve té shérbimit dhe personelit. Gjaté ofrimit té
kétyre shérbimeve éshté e réndésishme té respektohet diversiteti dhe aksesi pér té gjithé personat
LGBTI+, né varési edhe té nevojave té tyre. Cdo plan individual qé pérgatitet né gendrat e
shérbimeve, me géllim adresimin e situatés sé njé personi LGBTI+ né nevojé pér mbéshtetje dhe
ndihmé, duhet patjetér té pérmbajé si element kryesor siguriné e tyre.

5. Metodologjia

Si¢ éshté shpjeguar né nénkapitullin 2, kuadri ligjor dhe institucional né fuqgi qé udhéheq
pérgatitien e kétij Plani Kombétar Veprimi, pérputhet plotésisht me dokumentet strategjike né
nivel kombétar té miratuar nga Kuvendi dhe Késhilli i Ministrave, pér rrjedhojé edhe vizioni,
qéllimet e politikés dhe objektivat specifiké té parashikuar né “PKV LGBTI+ 2021-2027”
pérputhen plotésisht me kéto dokumente strategjike.

Nisma pér hartimin e kétij dokumenti strategjik u ndérmor nga institucioni kryesor pérgjegjés
né nivel gendror pér koordinimin e veprimeve dhe trajtimin e ¢éshtjeve LGBTI+, pra Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, e cila punoi ngushtésisht me Grupin Ndérinstitucional té
Punés (GNP) té pérbéré nga pérfagésuese dhe pérfaqésues té ministrive kryesore t€ linjés.
Mbéshtetja dhe orientimi bazuar te gjetjet apo rekomandimet e disa raporteve ndérkombétare, té
tilla si: Raporti i ILGA Evropé mbi Rishikimin Vjetor té Situatés sé té Drejtave Njerézore té
LGBTI — kapitulli pér Shqipériné (2021), Raporti i gjashté i Komisionit Evropian kundér
Racizmit dhe Intolerancés (ECRI) pér Shqipériné 2020, Raporti i Komisionit Evropian pér
Shqipériné 2020 apo Raporti i Rishikimit Universal Periodik pér Shqipériné 2019, ishin tepér
ndihmuese. Formulimi i objektivave, masave dhe veprimeve u bazua edhe né Strategjiné e
Komisionit Evropian “Bashkimi i Barazisé: Strategjia e Barazisé pér LGBTIQ 2020-2025"; si
dhe né raportin e vlerésimit t€ zbatimit té “PKV LGBTI+ 20162020

Gjithashtu vlen té pérmendet mbéshtetja e ofruar nga Késhilli i Evropés pérmes njé grupi
ekspertesh'® té cilat lehtésuan punén e GNP-sé né pérgatitien e kétij dokumenti strategjik, si dhe

18 Grupi i ekspertéve, pérmes té ciléve KE i ofroi mbéshtetje dhe asistencé teknike MSHMS-sé gjaté gjithé procesit
té hartimit té¢ “PKV LGBTI+ 2021-2027” pérbéhej nga: Marije Cornelissen dhe Ardjana Shehi, té cilat pérgatitén
Raportin e Vlerésimin e Zbatimit t€¢ PKV LGBTI 20162020, si dhe lehtésuan punén e GNP-sé pér pérgatitjen ¢
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mbéshtetja e vecanté dhe asistenca teknike e ofruar nga UN Women Shqipéri pér rishikimin e
ploté dhe pérgatitjen e variantit pérfundimtar té “PKV LGBTI+ 2021-2027"".

Gjaté punés pér pérgatitien e Planit Kombétar té Veprimit jané realizuar njé séré
konsultimesh me aktoré dhe bashképunétoré té réndésishém né nivel qgendror dhe té
vetéqeverisjes vendore, ku rol té réndésishém kané luajtur komentet dhe sugjerimet e pércjella
nga ministrité e linjés, institucionet e pavarura, organizatat e shoqérisé civile, sidomos ato té
specializuara né ¢éshtjet LGBTI+, organizatat ndérkombétare etj.

Gjithashtu, ky dokument éshté publikuar pér konsultim publik mé daté 23 korrik 2021 né
linkun mé poshté: https://www.konsultimipublik.gov.al/ Konsultime/Detaje/406.

PJESA 11
QELLIMET E POLITIKAVE, OBJEKTIVAT SPECIFIKE DHE MASAT PRIORITARE TE
ZBATIMIT TE PKV-sé

“PKV LGBTI+ 2021-2027” pérbéhet nga 3 (tri) géllime té politikave:

I. Pérmirésimi i aksesit té personave LGBTI+ né shérbime publike dhe shérbime mbéshtetése
té specializuara efektive, cilésore dhe té disponueshme né mbaré vendin, né pérputhje me nevojat
specifike té tyre dhe me standardet kombétare té harmonizuara me ato evropiane/
ndérkombétare.

II. Garantimi i mbrojtjes dhe té sigurisé pér personat LGBTI+ pérmes pérmirésimit t€ kuadrit
ligjor, zbatimit efektiv t€ tij, si dhe rritjes sé aksesit t€ personave LGBTI+ né sistemin e
drejtésisé.

III. Krijimi i njé shoqérie gjithépérfshirése, pranuese dhe jodiskriminuese kundrejt personave
LGBTI+ né Shqipéri

Arritja e kétyre géllimeve té politikave kérkon pérpjekje té gjithanshme nga té gjitha ministrité
e linjés, institucionet publike gendrore, né nivel qarku e vendore, njésité e vetéqeverisjes vendore,
institucionet e pavarura, organizatat e shoqérisé civile sidomos ato té specializuara né ¢éshtjet
LGBTI+, organizatat ndérkombétare, medias, akademisé, si dhe té té gjithé aktoréve té tjeré qé
zbatojné politika té cilat ndikojné né ményré té drejtpérdrejté né garantimin e té drejtave té
personave LGBTI+. Njé nevojé e domosdoshme dhe e vazhdueshme éshté gjetja e
mekanizmave té€ duhur dhe té pérshtatshém, qé sigurojné njé bashképunim té forté dhe efektiv
ndérinstitucional, si né drejtimin horizontal ashtu dhe até vertikal.

Politika I

Qéllimi i politikés I — Pérmirésimi i aksesit t€ personave LGBTI+ né shérbime
publike dhe shérbime mbéshtetése t€ specializuara efektive, cilésore dhe té
disponueshme né mbaré vendin, né€ pérputhje me nevojat specifike té tyre dhe me
standardet kombétare té harmonizuara me ato evropiane/ndérkombétare.

Bazuar né fushén e politikés 3, “Aksesi né shérbime” té€ PKV-sé s¢ méparshém 2016—2020, ky
qéllim i politikés éshté zgjeruar mé tej, duke synuar pérmirésimin e aksesit té personave LGBTI+
né té gjitha shérbimet, sidomos né shérbimet mbéshtetése t€ specializuara. Fugqizimi i
kapaciteteve té ofruesve té kétyre shérbimeve pér njohjen dhe trajtimin né ményrén e duhur té
rasteve té personave LGBTI+, si dhe ofrimi i shérbimeve miqésore, profesionale, té
standardizuara dhe efektive shéndetésore, né arsim, punésim etj., jané vlerésuar gjithashtu si pjesé
e réndésishme e kétij qéllimi té politikés 1.

Treguesit kryesoré té€ impaktit nén kété géllim té politikés jané:

draft “PKV LGBTI+ 2021-2027”. Kostimi i dokumentit té pérgatitur u realizua me mbéshtetjen e KE-sé pérmes
angazhimit t€ ekspertes Albana Ahmeti.

19 Per kété qéllim UN Women angazhoi eksperten Monika Kocaqi, e cila rishikoi PKV-né né térési, si pjesén
narrative, formulimin e objektivave, masave dhe aktiviteteve, ashtu edhe pasaportén e indikatoréve dhe pérgatiti
variantin pérfundimtar té kétij dokumenti.
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- numri i personave LGBTI+, té cilét pérfitojné shérbime mbéshtetése té specializuara
miqgésore e sipas standardeve;

- numri i personave transgjinoré dhe interseks té trajtuar né aspektin shéndetésor, sipas
protokolleve shéndetésore, té miratuara né pérputhje me standardet evropiane/ndérkombétare.

Pér arritjen e kétij qéllimi té politikés I, institucionet shtetérore qé kané pérgjegjési né kété
fushé, né partneritet me institucionet e pavarura dhe organizatat e¢ shoqérisé civile, do té
fokusohen né kéto objektiva specifiké:

Objektivi specifik I.1 Ofrimi i shérbimeve t€é pérkujdesjes shoqgérore cilésore dhe migésore ndaj personave
LGBTI+

Objektivi specifik 1.2 Zvogélimi i pabarazive dhe diskriminimit té personave LGBTI+ né arsim

Objektivi specifik 1.3 Garantimi i aksesit pér personat LGBTI+ né shérbimet e kujdesit shéndetésor, né té
gjithé vendin

Objektivi specifik 1.4 Zvogélimi i batrierave g€ i mbajné personat LGBTI+ larg tregut t€ punés, si dhe rritja

e aksesit té tyre pér puné t€ denjé edhe né sektorét jotradicionalé t€ punésimit (né
vecanti né shkencé, teknologji, inxhinieri, matematiké)

Pérmbushja e kétyre objektivave specifiké do té sjellé njé pérmirésim né ményrén se si
personat LGBTI+ marrin shérbime té ndryshme qofshin kéto publike, por edhe né trajtimin me
shérbime mbéshtetése té specializuara, té pérshtatura me nevojat e tyre specifike.

Késhtu mé konkretisht, nén objektivin specifik 1.1, “Ofrimi 1 shérbimeve té pérkujdesjes
shogérore cilésore dhe miqgésore ndaj personave LGBTI+”, jané parashikuar:

Rezultatet e arritshme:

i. Shérbime mbéshtetése té specializuara té aksesueshme dhe disponueshme edhe nga
personat LGBTI+ né mbaré vendin;

ii. Profesioniste dhe profesionisté ofrues té shérbimeve té pérkujdesjes shoqérore té
ndérgjegjésuar dhe t€ gatshém pér té ofruar shérbime miqésore dhe sipas standardeve pér
personat LGBTI+.

Treguesit:

I.1.a) Numri i shérbimeve mbéshtetése té specializuara me standarde té pérmirésuara e té
pérshtatura pér trajtimin né ményrén e duhur té personave LGBTI+;

I.1.b) Pérgindja e buxhetit té shtetit alokuar pér funksionimin e shérbimeve mbéshtetése té
specializuara té dedikuara pér personat LGBTI+ ose qé ofrojné shérbime migésore ndaj tyre.

Masat:

I.1.1 Ndértimi/fuqizimi i kapaciteteve t€ népunéseve dhe népunésve civilé pér té respektuar té
drejtat njerézore t€ personave LGBTI+;

1.1.2 Pérmirésimi i fokusit t€ shérbimeve mbéshtetése t€ specializuara dhe kthimi i tyre né
shérbime plotésisht migésore edhe pér personat LGBTI+;

1.1.3 Mbulimi i nevojave pér strehim afatgjaté dhe té pérshtatshém, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, pér personat LGBTI+;

1.1.4 Mbulim 1 nevojave pér késhillim psikoemocional dhe késhillim familjar pér personat
LGBTI+ dhe familjet e tyre.

Nén objektivin specifik 1.2, “Zvogélimi i pabarazive dhe diskriminimit té€ personave LGBTI+
né arsim”, jané parashikuar:

Rezultati i arritshém:

1. Institucione arsimore mé miqésore dhe gjithépérfshirése kundrejt personave LGBTI+;

ii. Profesioniste dhe profesionisté té fushés s¢ arsimit mé té€ pérgatitur profesionalisht dhe mé
t€ gatshém pér té kontribuar né zvogélimin e pabarazive dhe diskriminimit t€ personave
LGBTI+ né arsim.

Treguesi:

I.2.a) Numri i fémijéve, adoleshentéve dhe studentéve LGBTI+ té diskriminuar apo té
dhunuar, té cilét raportojné pér situatén e tyre né institucionet arsimore dhe mbéshteten e
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trajtohen me prioritet e sipas standardeve nga profesionistet dhe profesionistét e fushés sé
arsimit.

Masat:

1.2.1 Ndértimi/fuqizimi i kapaciteteve té profesionisteve dhe profesionistéve né sistemin
arsimor parauniversitar pér té luftuar pabarazité dhe diskriminimin e personave LGBTI+ né
arsim.

1.2.2 Pérgatitja e njé brezi té ri profesionistesh e profesionistésh me njohurité e duhura mbi
¢éshtjet LGBTI+ dhe respektimin e té drejtave njerézore té personave LGBTI+.

Nén objektivin specifik 1.3, “Garantimi i aksesit pér personat LGBTI+ né shérbimet e
kujdesit shéndetésor, né té gjithé vendin”, jané parashikuar:

Rezultatet e arritshme:

1. Shérbime té kujdesit shéndetésor miqésore, té aksesueshme dhe té diponueshme pér
personat LGBTI+ né mbaré vendin;

ii. Mé shumé informacion dhe mjete té unifikuara (protokolle) pér trajtimin sipas standardeve
té personave transgjinoré dhe interseks.

Treguesit:

1.3.a) Numri i punonjéseve dhe 1 punonjésve té kujdesit shéndetésor parésor té trajnuar pér
ofrimin e shérbimeve shéndetésore miqésore, cilésore dhe sipas standardeve pér personat
LGBTI+;

1.3.b) Numri i mjeteve té unifikuara (protokolle) pér trajtimin sipas standardeve té personave
transgjinoré dhe interseks.

Masat:

1.3.1 Fugqizimi i kapaciteteve té profesionisteve dhe té profesionistéve té shérbimit té kujdesit
shéndetésor parésor, pér trajtimin né ményrén e duhur dhe ofrimin e shérbimeve shéndetésore
cilésore pér personat LGBTI+;

1.3.2 Ofrimi i shérbimeve miqgésore, efektive dhe sipas standardeve pér personat LGBTI+,
sidomos pér ata qé pésojné diskriminim té shuméfishté brenda kétij grupi.

Nén objektivin specifik 1.4, “Zvogélimi i barrierave qé 1 mbajné personat LGBTI+ larg tregut
t€ punés, si dhe rritja e aksesit té tyre pér puné té denjé edhe né sektorét jotradicionalé té
punésimit (né vecanti né shkencé, teknologji, inxhinieri, matematiké)”, jané parashikuar:

Rezultatet e arritshme:

1. Shérbimet e punésimit dhe formimit profesional mé miqésore dhe gjithépérfshirése edhe
pér personat LGBTI+;

ii. Mé shumé persona LGBTI+ té pérfshiré né tregun e punés dhe t€ stimuluar pér zhvillimin
e ideve inovative té lidhur me ekonominé mjedisore dhe digjitalizimin.

Treguesit:

1.4.2) Numri i punonjéseve dhe i punonjésve té shérbimeve né fushén e punésimit té trajnuar
dhe pérgatitur pér ofrimin e shérbimeve t€ punésimit né ményré jodiskriminuese pér personat
LGBTI+;

1.4b) Numri i personave LGBTI+ té subvencionuar pér zhvillimin e ideve inovatore me
fokus te digjitalizimi dhe ekonomia mjedisore.

Masa:

1.4.1 Nxitja e personave LGBTI+ té besojné dhe aplikojné pér shérbimet e ofruara né fushén
e punésimit dhe zhvillimit té sipérmarrjeve.

Politika II

Qéllimi i politikés II — Garantimi i mbrojtjes dhe i sigurisé pér personat LGBTI+
pérmes pérmirésimit t&€ kuadrit ligjor, zbatimit efektiv té tij, si dhe rritjes sé aksesit té
personave LGBTI+ né sistemin e drejtésisé.

Bazuar né gjetjet nga vlerésimi i PKV 2016-2020, né lidhje me pérmbushjen e géllimit té
politikés 1 té saj “Korniza ligjore dhe institucionale”, né kété¢ PKV éshté véné theksi kryesisht né
pérafrimin e legjislacionit, né lidhje me personat LGBTI+ me standardet evropiane, si dhe né
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mundésiné pér rritjen e aksesit té€ personave LGBTI+ né sistemin e drejtésisé pérmes fuqizimit té
kapaciteteve té profesionisteve e té profesionistéve té drejtésisé dhe policimit pér trajtimin e
rasteve t€ personave LGBTI+ né ményrén e duhur, me profesionalizém dhe pérgjegjshméri.

Tregues kryesor i impaktit nén kété qéllim té politikés éshté:

- Numri i rasteve t€ personave LGBTI+ té diskriminuar/abuzuar, té denoncuara dhe trajtuara
né pérputhje me legjislacionin e pérmirésuar né fuqi.

Pér arritjen e kétij géllimi té politikés II, institucionet shtetérore qé kané pérgjegjési né kété
fushé, né partneritet me institucionet e pavarura dhe organizatat e shoqérisé civile, do té
fokusohen né kéta objektiva specifiké:

Objektivi specifik I1.1  Pérforcimi i mbrojtjes ligjore pér personat LGBTI+ kundér krimit té urrejtjes, gjuhés sé
urrejtjes dhe dhunés, népérmjet rishikimit dhe harmonizimit té legjislacionit kombétar me
standardet evropiane/ndérkombétare

Objektivi specifik I1.2  Zbatimi me profesionalizém dhe pa paragjykime i legjislacionit pér té luftuar diskriminimin
dhe krimin e urrejtjes ndaj personave LGBTI+

Pérmbushja e kétyre objektivave specifiké do té rezultojé né pérafrimin e legjislacionit né
lidhje me siguriné e personave LGBTI+, pérafrimin e legjislacionit né lidhje me té drejtat e
njeriut LGBTI+, duke pérfshiré edhe té drejtat e familjes, té€ drejtén private ndérkombétare etj.,
me standardet evropiane, pérafrimin e legjislacionit né lidhje me fuqizimin ekonomik té
personave LGBTI+ me standardet evropiane, pérafrimin e dispozitave té tjera ligjore, né lidhje
me LGBTI+ me standardet evropiane, zbatimin efektiv té legjislacionit pér té luftuar
diskriminimin dhe krimin e urrejtjes ndaj personave LGBTI+ etj. Pérmbushja e kétyre
objektivave specifiké do té lidhet ngushté dhe me objektivin specifik 3.1 té Strategjisé
Ndérsektoriale té Drejtésisé (SND 2021-2025), qé synon rishikimin e legjislacionit dhe mé né
detaje ndryshimet né Kodin Penal dhe até té Procedurés Penale.

Késhtu, mé konkretisht, nén objektivin specifik 1I.1, “Pérforcimi i mbrojtjes ligjore pér
personat LGBTI+ kundér krimit té urrejtjes, gjuhés sé urrejtjes dhe dhunés, népérmjet rishikimit
dhe harmonizimit t€ legjislacionit kombétar me standardet evropiane/ndérkombétare”, jané
parashikuar:

Rezultati i arritshém:

1. Legjislacion i pérmirésuar, vecanérisht pér té siguruar ndalimin e gjuhés dhe té krimit té
urrejtjes, si dhe dhunés ndaj personave LGBTI+.

Treguesi:

II.1.a) Numri i propozimeve té dérguara dhe miratuara, né lidhje me ndryshimet né
legjislacionin civil dhe penal né RSH.

Masat:

II.1.1 Pérmirésimi i legjislacionit penal pér mbrojtje té personave LGBTI+ nga krimi i
urrejtjes, gjuha e urrejtjes dhe dhuna (rishikimi i Kodit Penal).

I1.1.2 Pérmirésimi i legjislacionit familjar (KKodi 1 Familjes), duke konsideruar edhe té drejtén
ndérkombétare private pér té rregulluar njohjen e lidhjeve familjare né situata ndérkufitare.

I1.1.3 Pérgatitja e disa ligjeve té reja pér mbrojtjen e té€ drejtave té njeriut té personave
LGBTI+, si ligji pér njohjen e identitetit gjinor, aktet nénligjore pér mbrojtjen e personave
interseks né Shqipéri, si dhe rishikimi i disa ligjeve ekzistuese.

II.1.4 Pérmirésimi 1 legjislacionit né fushén e punésimit dhe pérfshirja né té qartésisht e
personave LGBTI+ si njé grup qé 1 pérfiton té gjitha shérbimet e ofruara né fushén e punésimit
dhe formimit profesional.

II.1.5 Analiza, pérgatitja dhe miratimi i ndryshimeve té tjera ligjore, né pérputhje dhe me
standardet (ligjit pér azilin, ligjit pér gjendjen civile) etj.

Nén objektivin specifik 11.2, “Zbatimi me profesionalizém dhe pa paragjykime i legjislacionit
pér t€ luftuar diskriminimin dhe krimin e urrejtjes ndaj personave LGBTI+”, jané parashikuar:

Rezultatet e arritshme:
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1. Profesioniste e profesionisté té drejtésisé dhe policimit mé té pérgatitur dhe té€ gatshém pér
t€ mbrojtur t€ drejtat njerézore t&¢ LGBTI+;

ii. Rritje e besimit té personave LGBTI+ né sistemin e drejtésisé dhe té policimit.

Treguesit:

I1.2.a) Numri i raporteve vjetore té pérpiluara dhe dorézuara né Késhillin e Evropés, mbi
diskriminimin dhe krimet e urrejtjes kundér personave LGBTI+;

11.2.b) Numri i personave té caktuar si pika fokale pér LGBTI+ né PSHSH né nivel bashkie,
té trajnuar.

Masat:

I1.2.1 Pérgatitja e raportit mbi diskriminimin dhe krimet e urrejtjes kundér personave
LGBTI+, né pérputhje me standardet ndérkombétare sipas KE.

I1.2.2 Krijimi i njé mjedisi lehtésues pér denoncimin e krimeve té urrejtjes dhe té
diskriminimit kundér personave LGBTI+ né ambientet e PSHSH-sé.

I1.2.3 Trajnimi i profesionisteve dhe i profesionistéve té Zyrave pér Ndihmé Juridike Falas, si
dhe 1 OJF-ve dhe Klinikave té Ligjit té€ licencuara pér ofrimin e ndihmés juridike, me qéllim
ofrimin e shérbimeve té ndjeshme ndaj personave LGBTI+.

11.2.4 Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té “PKV LGBTI+ 2021-2027".

Politika III

Qéllimi i politikés III — Krijimi i njé shoqérie gjithépérfshirése, pranuese dhe
jodiskriminuese kundrejt personave LGBTI+ né Shqipéri.

Edhe pér pérmbushjen e kétij qéllimi té politikés jané parashikuar objektiva specifiké té
bazuar dhe né PKV 20162020, duke shtuar dhe theksuar domosdoshmériné e ndérgjegjésimit té
shogérisé mbi té drejtat e personave LGBTI+, duke pérfshiré qytetarét, OJF-té, sektorin privat
dhe grupet profesionale etj.

Treguesi i impaktit né kété qéllim té politikés éshté:

- Numri i personave LGBTI+ té cilét ndihen té pranuar dhe jo té diskriminuar né shoqéri
(pérfshiré dhe né fushat e shéndetésisé, arsimit, punésimit, shérbimeve etj.).

Nén kété qéllim té politikés III jané parashikuar kéta objektiva specifiké:

Objektivi specifik ITI.1 ~ Edukimi i shoqgérisé me parimet e barazisé, gjithépérfshirjes dhe mosdiskriminimit kundrejt
personave LGBTI+
Objektivi specifik IT1.2  Pérmirésimi i ndérgjegjésimit pér ¢éshtjet LGBTI+ midis punédhénésve privaté

Mé konkretisht, nén objektivin specifik III.1, “Edukimi i shoqérisé me parimet e barazisé,
gjithépérfshirjes dhe mosdiskriminimit kundrejt personave LGBTI+”, jané parashikuar:

Rezultati i pritshém:

i. Njé brez i ri mé i hapur, jo paragjykues dhe pranues kundrejt personave LGBTI+ né
Shqipéri.

Treguesi:

III.1.a) Numri i té rejave e i té rinjve qé pranojné dhe nuk diskriminojné personat LGBTI+ né
Shqipéri.

Masa:

III.1.1 Informimi dhe edukimi i vazhdueshém 1 shoqéris€ me parimet e barazisé,
mosdiskriminimit dhe pranimit t€ personave LGBTI+ né Shqipéri.

Nén objektivin specifik II1.2, “Pérmirésimi i ndérgjegjésimit pér ¢éshtjet LGBTI+ midis
punédhénésve publiké e privaté”, jané parashikuar:

Rezultati i pritshém:

1. Njé mjedis punédhénésish mé miqésor dhe i hapur ndaj pranimit dhe punésimit té
personave LGBTI+.

Treguesi:

I11.2.a) Numri i ndérmarrjeve/kompanive/bizneseve qé bashkohen me Kartén Kombétare té
Diversitetit.
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Masa:
II1.2.1 Krijimi i njé mjedisi punédhénésish migésor dhe pranues kundrejt personave LGBTI+
né Shqipéri.

PJESA III
ZBATIMI, PERGJEGJESIA E INSTITUCIONEVE, LLOGARIDHENIA, RAPORTIMI
DHE MONITORIMI

Pérgjegjésia e institucioneve

Pér zbatimin e masave té parashikuara né “PKV LGBTI+ 2021-2027” do t€é angazhohen njé
térési institucionesh, duke filluar nga ministria pérgjegjése pér koordinimin e masave dhe
veprimeve pér adresimin né ményrén e duhur té ¢éshtjeve LGBTI+, ministrité e linjés dhe
institucionet né varési t€ tyre né nivelin vendor, institucionet e pavarura, njésité e vetéqeverisjes
vendore, akademia, organizatat e shoqérisé civile t€ fokusuara né mbrojtjen e t€ drejtave
njerézore, informimin dhe ndérgjegjésimin e publikut mbi té drejtat dhe zbatimin e tyre né
praktiké, ofrimin e shérbimeve mbéshtetése té specializuara pér grupet e cenueshme dhe né
ményré t€ veganté veté organizatat LGBTI+, si dhe organizatat ndérkombétare.

Si¢ edhe pércaktohet qartésisht né Matricén e Logjikés sé Ndérhytjes (aneksi 4 1 PKV-sé),
institucionet kané pérgjegjési direkte pér zbatimin e masave dhe veprimeve té caktuara, por,
gjithashtu, jané edhe né pozicionin mbéshtetés apo bashképunues té institucionit kryesor
pérgjegjés. Pér veté pozicionin koordinues, si dhe pér rolin kryesor né pérgatitjen e késaj PKV-je,
MSHMS éshté pércaktuar edhe si institucioni kryesor pérgjegjés pér sa i takon raportimit pér
progresin né zbatimin e PKV-sé. Kuptohet qg, sikurse né zbatim edhe né pérgatitjen e raportimit
mbi ecuriné e veprimeve t€ ndérmarra, ka shumé réndési mbéshtetja dhe bashképunimi i té gjithé
partneréve dhe bashképunétoréve.

Llogaridhénia, monitorimi dhe raportimi

Llogaridhénia

Kuadri monitorues do té ushqejé orientimin e politikave né kuadér té Sistemit té Planifikimit
té Integruar (SPI), i cili éshté sistemi kryesor vendimmarrés qé pércakton drejtimin strategjik dhe
alokimin e burimeve té vendit. Ai do té furnizojé me raporte monitoruese dhe vlerésuese Grupin
Tematik Ndérinstitucional té Pérfshirjes dhe Mbrojtjes Sociale ngritur me urdhrin nr. 157, daté
22.10.2018, té¢ Kryeministrit, “Pér marrjen e masave pér zbatimin e qasjes s€ gjeré
sektoriale/ndérsektoriale, si dhe ngritjen e funksionimin e mekanizmit sektorial/ndérsektorial t€
integruar”. Pérqasja dhe rishikimi i kétij dokumenti strategjik do té jeté sipas kérkesave t&¢ VIKM-
sé nr. 290, daté 11.4.2020, “Pér krijimin e bazés sé té dhénave shtetérore té sistemit informatik té
planifikimit t€ integruar (SIPI/IPSIS), pér té siguruar pérputhshmériné me sistemin IPSIS”.

Ndérsa pér pércaktimin e bazés sé treguesve pér masat e reja té propozuara, sugjerohet qé té
ndérmerren veprimet e vlerésimit té situatés dhe pércaktimit té késaj baze pérmes sondazheve e
studimeve dhe vendosja njé sistemi t€ miré organizuar né mbledhjen e té dhénave té ndara, sipas
grupimeve pérkatése, ku té mos mungojé edhe ndarja sipas orientimit seksual e shprehjes sé
identitetit gjinor, pér té gjitha aktivitetet qé do té zbatohen né kuadér té késaj PKV-je.

Monitorimi

Monitorimi 1 progresit té zbatimit té objektivave dhe té masave té késaj PKV-je do té
paragitet né ményré periodike te grupi tematik ndérinstitucional i pérfshirjes dhe mbrojtjes
sociale. Gjithashtu, kopje té raporteve té monitorimit do t’i vihen né dispozicion edhe GKZK-sé.
Pér té lehtésuar procesin e mbledhjes sé té dhénave né kuadér té monitorimit periodik té zbatimit
té PKV-s¢, MSHMS-ka do té pérgatité mjetet e nevojshme pér mbledhjen e informacionit, né
pérputhje dhe me formatet e miratuara dhe t€ kérkuara pér plotésim gjaté raportimit né
pérputhje me sistemin IPSIS. Gjithashtu do té orientojé paraprakisht té gjitha institucionet
gendrore, vendore si dhe institucionet e pavarura, mbi pérgjegjésité qé kané pér hedhjen e
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hapave té pérvitshém né zbatimin e masave dhe aktiviteteve té planifikuara, né pozicionin e
institucionit kryesor pérgjegjés.

Gjaté punés sé pérditshme, pérgjegjésia pér monitorimin e zbatimit té PKV-sé gqéndron tek té
gjitha institucionet e pércaktuara si institucione kryesore pérgjegjése pér ndérmarrjen e veprimeve
t€ caktuara, ndérsa te njésité e vetéqeverisjes vendore, népunéset/népunésit e barazisé gjinore do
té jené pérgjegjés pér dhénien e informacionit mbi aktivitetet e zhvilluara me né fokus ¢éshtjet
LGBTI+. Menaxhimi i rasteve té personave LGBTI+ té dhunuar né familje do té kryhet pérmes
gasjes shuméscktoriale t€ koordinuar, pérmes punés sé koordinatoreve/koordinatoréve vendoré
(KV) dhe anétaréve té Ekipit Teknik Ndérdisiplinar t¢ MKR-ve té ngritura né t€ 61 bashkité né
vend, si dhe duke angazhuar edhe Njésité e Mbrojtjes sé Fémijéve (NJMF), nése béhet fjalé pér
fémijé LGBTI+ té dhunuar né familje. Kjo nénkupton qé edhe raportimi pér raste té tilla té
menaxhuara do té kryhet pérmes KV-sé¢ dhe NJMI-sé.

MSHMS-ja ka rol koordinues dhe raporton né ményré periodike mbi ecuriné e zbatimit vjetor
t¢ PKV-sé. Organizatat e shoqérisé civile luajné, gjithashtu, njé rol té réndésishém né
ndérgjegjésimin rreth problemeve, né zbatimin dhe mbéshtetjen e proceseve té mbledhjes sé té
dhénave, ofrimit té shérbimeve dhe zbatimit té legjislacionit e politikave né térési, pér avancimin
drejt respektimit té t€ drejtave kushtetuese dhe t€ njeriut té€ personave LGBTI+.

Krahas zbatimit t€ masave t€ pércaktuara né PKV, monitorimi i vazhdueshém i strukturave té
angazhuara pér pérmbushjen e detyrimeve, qé rrjedhin nga ky dokument, konsiderohet i
nevojshém pér té analizuar gjendjen reale gjaté zbatimit t€ tij, me qéllim pérmbushjen e
objektivave né ményré sa mé efektive.

Mé konkretisht do té ndérmerren kéto masa:

- do té monitorohen treguesit e pércaktuar né PKV;

- do té rekomandohen ndryshime né programet sektoriale, duke pasur parasysh arritjet,
rrethanat, risqet, si dhe eksperiencat e méparshme, né pérputhje edhe me rekomandimet e
progresraporteve té Bashkimit Evropian, ECRI dhe dokumenteve té tjera ndérkombétare;

- do té sigurohen konsultime me palét e interesit, pérfshiré shpérndarjen sistematike té
informacionit pér publikun;

- do té kryhet monitorim dhe do té hartohen raporte vjetore pér monitorimin dhe
koordinimin e zbatimit té€ objektivave dhe masave té¢ PKV-sé.

Pérmirésimet né sistemin e monitorimit dhe té vlerésimit synojné t€ lehtésojné/ndihmojné né
pérafrimin e kuadrit strategjik dhe prioriteteve né fusha té ndryshme dhe té informojné pér
politikat e vendit té lidhura me avancimin drejt respektimit té té drejtave kushtetuese dhe té
njeriut té personave LGBTI+.

Vlerésimi

Pér shkak té kohézgjatjes shtatévijecare té zbatimit t€ “PKV LGBTI+ 2021-20277, si dhe pér
té siguruar njé pérputhje me té miré edhe me OZHQ-né, éshté menduar qé pérveg
monitorimeve vijetore t€ zbatimit té késaj PKV-je, té keté edhe njé proces vlerésimi té
pérgjithshém né fundin e vitit té katért té zbatimit té tij. Bazuar mbi kété vlerésim mund té
ndryshohen/higen (nése jané realizuar plotésisht) dhe shtohen jo vetém veprime e masa, por
edhe objektiva specifiké nén géllimet e politikave bazé.

Raportimi

Té gjithé institucionet e ngarkuara me zbatimin e “PKV LGBTI+ 2021-2027” do té hartojné
raporte mbi bazé 6-mujore dhe njévjecare né zbatim té detyrimeve té pércaktuara né kété¢ PKV,
si dhe do té hedhin t€ dhéna né sistemin IPSIS.

MSHMS-ja do té jeté institucioni udhéheqés, i cili do té mbledhé, pérpunojé dhe analizojé
raportet periodike 6-mujore dhe 1-vjeare qé do té pércillen nga té gjitha institucionet e
ngarkuara né pérmbushje té€ objektivave dhe masave pérkatése.

Institucionet pérkatése duhet té raportojné periodikisht pér realizimin e masave, me
periodicitet 6-mujor pérmes té dhénave t€ raportuara né Sistemin Informativ pér Planifikimin
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Strategjik té Integruar (IPSIS) né Késhillin e Ministrave dhe né Sekretariatin Teknik
Ndérinstitucional.

PJESA IV
ANALIZA BUXHETORE

4.1 Analiza e buxhetit pér zbatimin e “PKV LGBTI+ 2021-2027”

Ky kapitull pérshkruan shpérndarjen e kostove indikative dhe t€ burimeve financiare qé
financojné masat e “PKV LGBTI+ 2021-2027”. Efektet financiare jané pérllogaritur pér ¢do
masé bazuar né aktivitetet € jané té parashikuar né PKV dhe mbéshtetur né analizén e béré pér
nevojat pér burime pér secilin aktivitet. Efektet financiare parashikohet té pérballohen nga
buxhetet respektive vjetore té institucioneve té ngarkuara me zbatimin e masave si institucione
kryesore pérgjegjése, nga buxhete t€ institucioneve té tjera q€ jané ngarkuar pér zbatimin e njé
pjese t€ masave si institucione mbéshtetése, si dhe nga burime t€ tjera, pérfshiré dhe donatorét.

Procesi i kostimit éshté mbéshtetur né konsultimin e dokumenteve kombétare, pérfshiré kétu
Programi Buxhetor Afatmesém 2021-2023, si dhe konsultimet me té gjitha institucionet e
pérfshira, duke mbajtur né konsideraté edhe kostot historike nga zbatimi i PKV-sé sé
méparshém. PKV-ja shogérohet me njé kostim analitik té secilés masé, e cila éshté mbéshtetur
nga detajimi 1 hollésishém i ¢do aktiviteti.

Kostimi éshté bazuar né tabelat e pérkatése té formatuara, té cilat japin té dhéna financiare né
lidhje me masat, shogéruar me kodet e programeve buxhetore, sipas ¢do institucioni pérkatés né
formé t€ detajuar, sipas standardeve té kérkuara nga IPSIS-ja.

Objektivat pérkatés jané shtjelluar bazuar né masa dhe né aktivitet t€ detajuara, mbi bazén e té
ciléve éshté kryer kostimi, duke respektuar tavanet pérkatése t&¢ PBA 2021-2023.

Cdo aktivitet éshté detajuar duké pérshkruar (formati IV) né ményré té detajuar rezultatin e
arritshém si njé tregues performance, 1 cili do té shérbejé né t€ ardhmen si tregues pér té
monitoruar dhe pér té vlerésuar masat dhe objektivat pérkatés té Planit Kombétar t€ Veprimit.

Kostoja e pérgjithshme e pérllogaritur pér zbatimin e “PKV LGBTI+ 2021-2027" éshté 351
909 255 leké ose - 2 837 978 euro. Kursi mesatar pér referencé éshté pérllogaritur me 124 leké
pér 1 euro. Tabela pasqyron kostot financiare, burimet e financimit dhe hendekun financiar
pérgjaté 7 vijetéve té zbatimit t€ “PKV LGBTI+ 2021-2027".

Nevojat (né€ lek)

Kostoja Kostot e s o8 Hendeku
] Kosto pér t'u :
totale planifikuara financiar

Natyra/ N PBA planifikuar
Qéllimi i politikave tipologjia 20212027 2021-2023 né

e kostove

2021-2030

/burime té
tjera dhe
donatorét

Buxhetin
2024-2027

P, EEmmbnEstont § eVt Kotrente | 252,535,577 | 93,440,616 117,959,386 | 41,135,575

personave LGBTI+ né shérbime
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publike dhe shérbime mbéshtetése
té specializuara efektive, cilésore
dhe té disponueshme né mbaré
vendin, né pérputhje me nevojat
specifike té tyre dhe me standardet
kombétare t€ harmonizuara me
ato evropiane/ndérkombétare.

P II. Garantimi i mbrojtjes dhe
sigurisé pér personat LGBTI+
pérmes pérmirésimit té kuadrit
ligjor, zbatimit efektiv té tij, si dhe
rritjes s€ aksesit t€ personave
LGBTI+ né sistemin e drejtésisé.

P III. Krijimi 1 njé shogérie
gjithépérfshirése, pranuese dhe
jodiskriminuese kundrejt
personave LGBTI+ né Shqipéri.

TOTALI [lek]
TOTALI [euro]
1 euro 124 leké

Kapitale

Korrente

Kapitale

Korrente

Kapitale

14,145,000

43,367,309

34,500

41,826,869

351,909,255

2,837,978

3,105,000

9,246,192

9,981,240

115,773,048

933,654

11,040,000
18,920,512
15,200,606
34,500
16,081,017
15,764,612
0
164,035,415 72,100,792
1,322,866 581,458

Financimi 1 PKV-sé do té realizohet nga disa burime, si: buxheti 1 shtetit, fondet e NJVV-ve
dhe mbéshtetja financiare nga donatoré dhe partneré té ndryshém.
Pér periudhén 2021-2027, buxheti i shtetit pritet té financojé zbatimin e planit né masén
62.3% té financimit té nevojshém, 18.3% pritet té financohet nga burime té tjera dhe donatorét,
ndérsa 20.5% éshté hendek financiar.
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NDARJA E SHPENZIMEVE

Kostot korrente zéné rreth 96% té shpenzimeve totale, ndérsa pjesa tjetér (4%) éshté e
parashikuar pér kosto kapitale.

NATYRA EKONOMIKE E KOSTOVE TE
Planit té Veprimit




Tabela e méposhtme jep té€ dhénat, sipas 3 qéllimeve kryesore, pjesa mé e madhe e
investimeve shkon pér mbéshtetjen e kétij grupi vulnerabél pér subvencionim té sipérmartjeve té
personave LGBTI+, qé zbatojné ide inovatore me fokus te digjitalizimi dhe ekonomia mjedisore.

Plani i Kombétar i Veprimit éshté parashikuar pér té pasur njé rishikim afatmesém gjaté vitit
2024-2025, népérmijet t€ cilit do té vlerésohen masat e arritura duke reflektuar ndryshme
objektive pér té€ ardhmen, né rezultat, dhe né rishikimin e treguesve té performancés.

Kosto té lidhura me politikat

100%

99%

98%

97%

96%
| Kosto

Korente

95%

94%

93%

92%
Qéllimi i Politikés | Qéllimi i Politikés Il Qéllimi i Politikés Il1 4

Buxhetimi i PKV-sé éshté njé kosto e pritshme e aktiviteteve, té cilat do té realizohen né
kuadér té masave t€ marra pér ¢do objektiv dhe si i tillé ka edhe risqet e tij, té cilat jané si mé
poshté:

- Risqet né burimet njerézore té nevojshme pér té realizuar aktivitet, si dhe ndryshimi i pagave
(e cila do té japi njé efekt né rritje), si dhe llogaritja e pérafért e kohés sé punés pér ¢do aktivitet,
jané risqe, té cilat mund té kené impakte né tejkalim té kostove té aktivitetit, pértej tavaneve
pérkatése.

- Koordinimi ndérinstitucional pér té realizuar masat e PKV-sé bazuar né prioritet vietore té
paparashikuara qé¢ mund té ndodhin.

- Koordinimi 1 miré me donatorét dhe bashkérendimi me planet e tyre vjetore pér té realizuar
aktivitet pérkatése, brenda afateve kohore duke mos krijuar vonesa né realizimin e masave, té
cilat mund té kené impakt né buxhetin pasardhés.

- Sigurimi i financimit té ploté té aktiviteteve pértej PBA 2021-2023, pas kryerjes sé vlerésimit
té PKV-sé.

- Ndryshimi i fondeve té investimeve, si pasojé e ndryshimit té prioritetve t¢ MSHMS-sé.
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MATRICA E QELLIMEVE TE POLITIKES DHE TREGUESIT

ANEKS 1

Burimi i té

.. Lidhja me nr. e veqps s 1. Objektivi specifik me dhénave pér
Lloji i e . ; o Qéllimi/ objektivi iys s s et e v ege 1. ..
treouesit Emértimi i indikatorit shtyllés sé strategjik né SKZHI Qéllimi i politikés té cilin lidhet monitorimin e
g SKZHI-sé indikatori/ treguesi treguesit té
performancés
Qéllimi i politikés I —
Pérmirésimi i aksesit té
personave LGBTI+ né
shérbime publike dhe
3. INVESTIMI Shertl;f;z d“;iif;tr‘:ese
Numri i personave LGBTI+, té cilét NE KA--PITAL S éksgueshmgna e efektive, cilésore dhe té
. . o . . NJEREZOR 11.6 Konsolidimi i shérbime mbéshtetése . .
Impakti pérfitojné shérbime mbéshtetése té . . . .. . disponueshme né MSHMS
e . . DHE mbrojtjes shogérore té specializuara sipas . T
specializuara miqésore e sipas standardeve KOHEZION standardeve mbaré vendin, né
pérputhje me nevojat
SOCIAL ! N
specifike té tyre dhe me
standardet kombétare
t€ harmonizuara me ato
evropiane
/ndérkombétare
Qéllimi i politikés I —
Pérmirésimi i aksesit té
personave LGBTI+ né
shérbime publike dhe
Ny . 3. INVESTIMI ol Ol i3
Numii i personave transgjinoré dhe NE KAPITAL 11.2 Nié sistem i té specializuara
interseks té trajtuar né aspektin - e e S . Kujdes shéndetésor efektive, cilésore dhe té
. K NJEREZOR kujdesit shéndetésor ) . .
Impakti shéndetésor, sipas protokolleve DHE mé i forté dhe mé i universal cilésor dhe disponueshme né MSHMS
shéndetésore, t€ miratuara né pérputhje KOHEZION aksesueshém né kohé mbaré vendin, né
me standatdet evropiane/ndérkombétare SOCIAL H pérputhje me nevojat

specifike té tyre dhe me
standardet kombétare
té harmonizuara me ato
evropiane
/ndérkombétare
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Numri i rasteve té€ personave LGBTI+ té

8. QEVERISJA E

Shérbime pér rastet e
diskriminuara dhe

Qéllimi i politikés IT —
Garantimi i mbrojtjes
dhe 1 sigurisé pér
personat LGBTT+

Impakei diskriminuar/abuzuar, té denoncuara dhe DEMI\O/HIEIE/’X CIA 8.5 Forcimi i rendit dhunuara té ofruara pérmes pérmirésimit té Mj}/Pl\S/[II{)S/H
pa té trajtuara, né pérputhje me legjislacionin ’ publik né ményré shumé- kuadrit ligjor, zbatimit ©
J & SUNDIMI I y & ojykatat
e pérmirésuar né fuqi LIGTIT sektoriale té efektiv té tij, si dhe
] koordinuar rritjes s€ aksesit té
personave LGBTI+ né
sistemin e drejtésisé
N _— 3. INVESTIMI Qéllimi i politikés IT1 =
Numri i personave LGBTI+, té cilét NI KAPITAL Ndéroteoisimi i Krijimi i njé shogérie
ndihen té pranuar dhe jo té diskriminuar NIEREZOR 11.7 Ndértimi i njé blik %l d}%] kit i gjithépérfshirése,
Impakti | né shoqéri (pérfshiré dhe né fushat e J DHE shoqérie mé p;é mljle disiepra 1}1 es pranuese dhe MSHMS
shéndetésisé, arsimit, punésimit, gjithépérfshirése .. jodiskriminuese
+
shérbimeve etj.) KOSSEIZAIS N pér LGBTI kundrejt personave
LGBTI+ né Shqipéri
ANEKS 2
MATRICA E OBJEKTIVAVE SPECIFIKE DHE TREGUESIT
Burimi i té
Lloji i e Lidhjamenr.e | o upii/objekeivi .| Objektivispecifikme | dhénave pér
treouesit Emértimi i indikatorit shtyllés sé strategjik né SKZHI Qéllimi i politikés té cilin lidhet monitorimin e
g SKZHI-sé indikatori/ treguesi treguesit té
performancés
S . A 3. INVESTIMI Objektivi specifik 1.1.
e i Shzblmevetﬂzeizmm | NEKAPITAL Aksesueshméria  né | Offimi i shérbimeve t&
|| speclatizuara - me standarce < NJEREZOR 11.6 Konsolidimi i shérbime mbéshtetése | pérkujdesjes shoqérore
Rezultati | pérmirésuara e té€ pérshtatura pér trajtimin iy N . S . - L MSHMS
né  ménveén duhur €8 son DHE mbrojtjes shogérore té specializuara sipas | cilésore dhe migésore
LCGBTF +Y en ¢ duhur e personave KOHEZION standardeve ndaj petsonave
SOCIAL LGBTI+
o S . 3. INVESTIMI Objektivi specifik I.1.
L '11? rPef,jmfd’ak . E’;ﬁem (S MUt N KAPITAL Aksesueshméria  né | Ofimi i shérbimeve t¢
| AoRuab per funksiony © Sherhmeve NJEREZOR 11.6 Konsolidimi i shérbime mbéshtetése | pérkujdesjes shogérore
Rezultati | mbéshtetése té€ specializuara t€ dedikuara iy . . - . . s MSHMS
5 personat LGBTI+. ose qé ofroiné DHE mbrojtjes shogérore té specializuara sipas | cilésore dhe miqésore
per personat, > 08¢ qe ofrone KOHEZION standardeve ndaj personave
shérbime migésore ndaj tyre SOCIAL LGRTI+
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1.2.a) Numri i fémijéve, adoleshentéve dhe
studentéve LGBTI+ té diskriminuar apo

3. INVESTIMI

Objektivi specifik 1.2.

. o e NE KAPITAL . . Sisteme arsimore e o .

té dhunuar, té cilét raportojné pér situatén .. 11.1 Mé shumé s .. . | Zvogélimi i pabarazive
. P . NJEREZOR i . .. | jodiskriminuese qé A P

Rezultati | e tyre né institucionet arsimore dhe mundési dhe mé shumé o . dhe i diskriminimit té ASCAP
. . o DHE e mbrojné té€ drejtat e -

mbéshteten e trajtohen me prioritet e cilési né arsim . personave LGBTI+ né

. T KOHEZION njeriut .

sipas standardeve nga profesionistet dhe arsim

o Y SOCIAL

profesionistét e fushés s€ arsimit

13.2) Numri i punonjéseve dhe 3. INVESTIMI Objektivi specifik 1.3.

punonjésve t€ kujdesit shéndetésor NE KAPITAL 11.2 Njé sistem i Kuid héndetésor Garantimi i aksesit pér

Regultati parésor t€ trajnuar pér ofrimin e NJEREZOR kujdesit shéndetésor rlli] e(isal zﬂz ore ej}?e personat LGBTI+ né MSHMS
shérbimeve  shéndetésore  migésore, DHE mé i forté dhe mé i Eé llfohsé s shérbimet e kujdesit
cilésore dhe sipas standardeve pér KOHEZION aksesueshém shéndetésor, né té
personat LGBTI+ SOCIAL gjithé vendin

3. INVESTIMI Objektivi specifik 1.3.
13.b) Numri i mjeteve té unifikuara NE KAPITAL 11.2 Njé sistem 1 . . . Garantimi i aksesit pér
N o . - e . Kujdes  shéndetésor .
Rezultati (protokolle) pér trajtimin sipas NJEREZOR kujdesit shéndetésor niversal cilésor dhe | PErsonat LGBTI+ né MSHMS
cruta standardeve té personave transgjinoré dhe DHE mé i forté dhe mé i 2 zehs? crieso € | shérbimet e kujdesit
interseks KOHEZION aksesueshém ¢ kohe shéndetésor, né té
SOCIAL gjithé vendin
Objektivi specifik 1.4.
Zvogélimi i barrierave
142) Numri i punonjéseve dhe | 3. INVESTIMI E‘Egﬁf“l’;e [
punonjésve t€ shérbimeve né fushén e NE KAPITAL s . oL e tregnt te
. . .. - . Shérbime  punésimi | punés, si dhe rritja e

Regultari | PUnésimit € trajnuar dhe pérgatitur pér NJEREZOR 11.3 Shtimi i midsore e | aksesit t& tvre DEr DURE MFEE

ofrimin e shérbimeve té punésimit né DHE mundésive t€ punésimit ¢80 .. - [yre per pune
o . profesionale t€ denjé¢ edhe né
ményré jodiskriminuese pér personat KOHEZION sektorét  iotradicionalé
LGBTI+ SOCIAL RS LS ;
té punésimit (né vecanti

né shkencé, teknologji,

inxhinieri, matematiké)

Objektivi specifik 1.4.

3. INVESTIMI Zvogélimi i barrierave

1.4b) Numri i personave LGBTI+ té NE KAPITAL 1 .. .| qé¢ 1 mbajné personat
) . Y . - - Shérbime  punésimi ..

Reultati subvencionuar pér zhvillimin e ideve NJEREZOR 11.3 Shtimi i midésore . LGBTI+ larg tregut té¢ | MFE & AIDA
inovatore me fokus te digjitalizimi dhe DHE mundésive t€ punésimit rqf ‘onal punés si dhe rritja e & Bashkia
ekonomia mjedisore KOHEZION protestonate aksesit t€ tyre pér puné

SOCIAL t€ denjé¢ edhe né
sektorét jotradicionalé
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té punésimit (né vecanti
né shkencé, teknologji,
inxhinieri, matematiké).

Objektivi specifik 1I.1.
Pérforcimi i mbrojtjes
ligiore pér personat

AP Té gjitha
8. QEVERISJA E LOBTLE Rund®n K| iniseive g
1I.1.2) Numti i propozimeve té dérguara MIRE, 8.6 Forcimi i t& dreit Pérafrimi dhe | € 1'1tr.re] ]ecsli’l g]lilhe ° % kané pérgjegjési
Rezultati | dhe t€ miratuara né lidhje me ndryshimet | DEMOKRACIA, t'.' o (r)i Ci € AIVE | harmonizimi i kuadrit E{re.).r];ls. . c " hill.clﬁreli zbatimin e
né legjislacionin civil dhe penal né RSH SUNDIMI I © fjerd ligjor cpermjet  mswramtt ligjeve té
dhe harmonizimit té
LIGJIT o . ndryshuara dhe
legjislacionit kombétar
MD
me standardet
evropiane/
ndérkombétare
Objektivi specifik I1.2.
Zbatimi me
1124) Numri i raporteve vietore & | o QFVERISJAE Fugqizimi j | profesionalizém dhe pa
érpiluara dhe dorézuara né Késhillin e MIRE, 8.6 Forcimi i té drejtave | mekanizmave paragjykime :
Rezultaj | PETPruara che dorezuara ) DEMOKRACIA, | & . . | legjislacionit  pér e KMD
Evropés, mbi diskriminimin dhe krimet e té njeriut monitorues  pér  té S
ceities kundé nave LGBTI+ SUNDIMI I dreitat e nieriut luftuar  diskriminimin
urrejtjes kundér personave LIGJIT rejtat e njeriu i [t @ wchges
ndaj personave
LGBTI+
3. INVESTIMI gg’iﬂm}i Si’“@‘i 1L
o . .. .| NEKAPITAL o Ndérgjegjésimi j | DOUKImUTSROQErse me
III.1.a) Numri i té rejave e t€ rinjve qé - 11.7 Ndértimi i njé . .. . . | parimet e barazisé,
. L T NJEREZOR . publikut dhe krijimi i | 2. 7
Rezultati | pranojné dhe nuk diskriminojné personat shoqérie mé R gjithépérfshirjes  dhe MSHMS
LGBTI+ né Shqipéri DHE gjithépérfshirése nj¢ mijedisi - pranues |7 o g lerieninimit
KOHEZION pér LGBTI+ .
SOCIAL kundrejt personave
LGBTI+
3. INVESTIMI Objektivi specifik IIL.2.
1I1.2.2) Numiti i ndérmattjeve/kompanive NE KAPITAL 11.7 Ndértimi i njé Punédhénés mé té PCF@re§1@ ' |
. . i . NJEREZOR L Lo ndérgjegjésimit pér
Rezultati | /bizneseve qé bashkohen me Kartén shogérie mé ndjeshém dhe | .. % 5 MFE
Kombétare té Diversitetit DHE gjithépérfshirése jodiskriminues géshtjet LGBTI+ midis
KOHEZION punédhénésve publiké
SOCIAL e privaté
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ANEKS 3

MATRICA E MASAVE DHE TREGUESIT

Burimi i té
Lloji i Lidhja me nr. e Qéllimi/objektivi Qéllimi ; Objektivi specifik me té dhénave pér
. Emértimi i indikatorit shtyllés sé e . et cilin lidhet monitorimin e
treguesit ,_ strategjik n€ SKZHI | politikés . . . .
SKZHI-sé indikatori/treguesi treguesit té
performancés
3. INVESTIMI NP .
Numri i népunéseve dhe i népunésve | NE KAPITAL R e . Ob].e kFWT s}.).ec?ﬁk I'l.:
B i . - - 11.7 Ndértimi i njé | Ndértimi i | Oftimi i shérbimeve té
civilé gendroré e vendoré té trajnuar pér | NJEREZOR iy < . o .
Masa . . e shogérie mé | kapaciteteve té | pérkujdesjes  shogérore ASPA
t€ trajtuar me ndjeshmériné e duhur dhe | DHE jiithépérfshirése rofesionistéve cilésore dhe miqgésore
sipas standardeve céshtjet LGBTI+ KOHEZION giehep p . d
SOCIAL ndaj personave LGBTI+
Numri i raporteve t€ monitorimit té€ | 8. QEVERISJA E Fudizimi ; Objektivi  specifik  L.1.
pérgatitura nga KMD-ja pér numrin e MIRE, 86, TForcimi i & mecll{anizmave Oftrimi i shérbimeve té KMD dhe
Masa ankesave t€ shqyrtuara kryesisht prej | DEMOKRACIA ". .. . ... | pérkujdesjes shogérore
e e drejtave té njeriut monitorues pér té | .. L MSHMS
kétij institucioni pér rastet e personave | DHE SHTETI I dreitat e nieriut cilésore dhe miqésore
LGBTI+ té diskriminuar SE DREJTES ’ : ndaj personave LGBTI+
Numri i profesionisteve dhe i 13\]E INIZEEE%E Objektivi  specifik 1.2
profesionistéve té sistemit arsimor NJEREZOR 11.1. Mé shumé | Profesioniste e | Zvogélimi i pabarazive
Masa parauniversitar té trajnuar pér céshtjet DHE mundési  dhe mé | profesionisté  t&é | dhe  diskriminimit  té ASCAP
LGBTI+ dhe identifikimin e referimin e KOHEZION shumé cilési né arsim kualifikuar personave LGBTI+ né
rasteve té diskriminimit ndaj tyre SOCIAL arsim
3. INVESTIMI . .
Numri i kurrikulave t€ pérmirésuara né | NE KAPITAL .. . | Sisteme arsimore Ob]elﬁ?“. §pec1ﬁk 12
. . o . . < - 11.1. Mé  shumé | . S Zvogélimi 1 pabarazive
sistemin e arsimit t€ larté/studime t€ | NJEREZOR . . | jo  diskriminuese o N
Masa L . . mundési dhe mé . - . | dhe  disktiminimit  té TAL
formimit té vazhduar me modulin mbi | DHE shumé cilési né arsim qé mbrojné té ersonave LGBTI+  né
céshtjet LGBTI+ té shtuar KOHEZION " drejtat e njeriut 3 ; v
SOCIAL st
Numfi i mickeve dhe i mickéve 3. INVESTIMI Objektivi  specifik  L.3.
obstetér 'inek)olové an dr]olov'é NE KAPITAL | 11.2. Njé sistem i Kuies shéndetésor Garantimi i aksesit pér
8 85 Jaroiose, NJEREZOR kujdesit  shéndetésor Y L personat LGBTI+ né
Masa neonaté, si dhe mamive dhe mjekéve té o . . . | universal  cilésor s S MSHMS
families t& tra; mbi zbatimi d DHE mé i forté dhe mé i dhe né kohé shérbimet e  kujdesit
e ove it o ZPMmIN € &V | KOHEZION aksesueshém ¢ nekohe shéndetésor, né té gjithé
protokofieve te miratuara SOCIAL vendin.
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3. INVESTIMI

Objektivi  specifik  1.3.

NE KAPITAL | 11.2. Njé sistem i | Kujdes Garantimi i aksesit pér
Masa Numri i testeve pér SST dhe HIV pér NJEREZOR kujdesit  shéndetésor | shéndetésor personat LGBTI+ né MSHMS
personat LGBTI+ DHE mé 1 forté dhe mé i | universal cilésor | shérbimet e  kujdesit
KOHEZION aksesueshém dhe né kohé shéndetésor, né té gjithé
SOCIAL vendin
Shérbime pér (Z)Jj]i'kn'w specifik  I1.2.
8. QEVERISJA E rastet €l o af1rrinn lizém dh me
I1.2.b) Numri i personave té caktuar si | MIRE, 85 Forcimi i rendit diskriminuara dhe | P Zi A iel ol ei piat
Masa | pika fokale pér LGBTI+ né PSHSH né | DEMOKRACIA | = o "™ 1 P | dhunuara e | DEREEmE TEGIEOn | MB/PSHSH
nivel bashkie, té trajnuar SUNDIMI 1| P ofruara né ményré per -t uud
- . . | diskriminimin dhe krimin
LIGJIT shumésektoriale té .. :
Koordinuar e urrejtjes ndaj personave
LGBTI+
Shérbime pér %E)]an'w specifik  I1.2.
o . 8. QEVERISJA E rastet S me
Numri i profesionisteve dhe MIRE diskriminuara dhe profesionalizém dhe pa
Masa profesionistéve né fushén e ofrimit té DEM(’)KRACI A 8.5 Forcimi i rendit dhunuara @ paragjykime 1 legjislacionit MD/DNJF
s ndihmés ligjore, té trajnuar pér shérbime SUNDIMI 1 publik fru 1; & ménved pér té luftuar J
té ndjeshme ndaj personave LGBTIT+ otruata Me MEOyre | ik riminimin dhe krimin
LIGJIT shumésektoriale té .. :
Koordinuar e utrejtjes ndaj personave
LGBTI+
Objektivi ~ specifik  I1.2.
3. INVESTIMI Zbatimi me
Numri i  raporteve  vjetore  té EEEREé%IEITAL 11.7 Ndértimi i njé | Institucione té prcr)fe.siirihzierln .idlhei rliii
Masa monitorimit  t€ zbatimit t€ PKV J shogqérie mé | pérgjegjshme dhe patagjykime 1 fegjisiacio MSHMS
LGBTI+ 20212027 DHE giithépérfshirése transparente I © Iuftuar
KOHEZION diskriminimin dhe krimin
SOCIAL e urrejtjes ndaj personave
LGBTI+
Objektivi specifik III.1.
3NE Iﬁggg%ﬁ Ndérgjegjésimi 1 | Edukimi i shoqérisé me
Numsi i fushatave ndérgjegjésucse & | NJEREZOR 11.7 Ndértimi i njé | publikut dhe | parimet e  barazisé,
Masa realizuara mbi céshtiet LGBTI- DHE shoqérie mé | krijimi i njé mjedisi | gjithépérfshirjes dhe MSHMS
catizuata ceshye KOHEZION gjithépérfshirése pranues pér | mosdiskriminimit
SOCIAL LGBTI+ kundrejt personave
LGBTI+
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3. INVESTIMI Objektivi specifik  II1.2.
Numri i institucioneve —shtetérore | NE KAPITAL T i e . . | Pérmirésimi i
.. R - 11.7 Ndértimi i njé | Punédhénés mé té PP . e
Masa gendrore e vendore, g€ miratojné | NJEREZOR shodéric mé | ndieshém dhe ndérgjegjésimit pér | Ministrité e linjés
politika té ndjeshme dhe | DHE 'it}?" Sefshiré . c{i lrimin ¢éshtjet LGBTI+ midis dhe NJVV-té
jodiskriminuese pér personat LGBTI+ KOHEZION gltheperishirese Jocus Hes punédhénésve publiké e
SOCIAL privaté.
ANEKS 4
LOGJIKA E NDERHYRJES, INSTITUCIONET PERGJEGJESE, AFATET KOHORE
LOG]JIKA E NDERHYRJES
Qéllimi i politikés I Pérmirésimi i aksesit té€ personave LGBTI+ né shétbime publike dhe shérbime mbéshtetése t€ specializuara efektive, cilésore dhe té
disponueshme né mbaré vendin, né pérputhje me nevojat specifike té tyre dhe me standardet kombétare té harmonizuara me ato
evtopiane/ndérkombétare
Objektivi specifik I.1 Ofrimi i shérbimeve té pérkujdesjes shoqérore cilésore dhe miqésore ndaj personave LGBTI+

Rezultatet e pritshme

sipas standardeve pér personat LGBTI+

i. Shérbime mbéshtetése t€ specializuara t€ aksesueshme dhe té disponueshme edhe nga personat LGBTI+ né mbaré vendi

ii. Profesioniste dhe profesionisté ofrues té shérbimeve té pérkujdesjes shogérore t€ ndérgjegjésuar dhe t€ gatshém pér t€ ofruar shérbime miqésore dhe

Treguesit

I.1.a) Numri i shérbimeve mbéshtetése té specializuara me standarde té pérmirésuara e té
pérshtatura pér trajtimin né ményrén e duhur té€ personave LGBTI+

Baseline:

1 shérbim me standarde té
pérshtatura pér personat

LGBTI+ (“Streha”, 2020)

Buxheti qé ofrohet nga

Target
3 tipa standardesh

kombétare pér 3
lloj shérbimesh
mbéshtetése té
specializuara té

rishikuara

Rritur me 1% ¢do

1.1.b) Pérgindja e buxhetit t€ shtetit alokuar pér funksionimin e shérbimeve mbéshtetése t€ | shteti pér mbéshtetjen e vit
specializuara t€ dedikuara pér personat LGBTI+ ose g€ ofrojné shérbime miqésore ndaj tyre “Strehés”(2021)
INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
MASAT DHE AKTIVITETET PRODUKTI PERGJEGJES PARTNERE KOHOR
I.1.1 Ndértimi/fuqizimi i kapaciteteve té népunéseve dhe té népunésve civilé pér té respektuar ASPA MSHMS, ministrité e 6-M-II 2021
t€ drejtat njerézore té€ personave LGBTI+ linjés, NJVV, AP, KMD, -
OJF, org. ndérkombétare 6-M-II 2027
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1.1.1.a) Pérgatitja e njé moduli pér ¢éshtjet dhe té drejtat e personave LGBTI+ si | Moduli i pérgatitur ASPA MSHMS, AP, KMD, OJF, 6-M-II 2021
pjesé e ciklit trajnues pér népunéset dhe népunésit civilé org. ndérkombétare -
6-M-1 2022

I1.1.1.b) Trajnimi i pérvitshém pér népunéset dhe népunésit civilé mbi Népunése dhe ASPA MSHMS, ministrité e linjés, 6-M-I1 2022
respektimin e t€ drejtave té€ personave LGBTI+ népunés civilé NJVV, AP, KMD, OJF, -

gendroré e vendoré org. ndérkombétare 6-M-II 2027

té trajnuar
1.1.1.c) Trajnimi i NBG]J-sé qendrore mbi ¢éshtjet ¢ mosdiskriminimit dhe t€ | NBG]J-ja gendrore té MSHMS Ministrité e linjés, org. 6-M-II 2021
trajtimit té personave LGBTI+ né Shqipéri, si dhe mbi pérmbajtjen e PKV-sé trajnuar ndérkombétare -
pér LGBTI+ 2021-2030 6-M-1II 2021
1.1.1.d) Trajnimi i NBGJ-sé vendore dhe KV-sé kundér dhunés né familje né té NBG]J dhe KV MSHMS NJVV, org. ndérkombétare 6-M-IT 2021
61 bashkité mbi ¢éshtjet e mosdiskriminimit dhe trajtimit té personave LGBTI+ | vendoré té trajnuar -
né Shqipéri, si dhe mbi pérmbajtjen e PKV-sé pér LGBTI+ 2021-2030 6-M-1 2022
I.1.2 Pérmirésimi i fokusit t€ shérbimeve mbéshtetése té€ specializuara dhe kthimi i tyre né MSHMS N]JVV, AP, KMD, O]JF, 6-M-I 2022
shérbime plotésisht miqésore edhe pér personat LGBTI+ org. ndérkombétare =
6-M-II 2027

1.1.2.a) Rishikimi i standardeve té shérbimeve té kujdesit shoqéror pér shérbimet Standardet e SHSSH NJVV, AP, KMD, OJF, 6-M-1 2022
mbéshtetése té specializuara dhe pérfshirja né to e parimeve dhe standardeve té€ | rishikuara pér 3 lloj org. ndérkombétare -
ofrimit t€ shérbimeve migésore edhe pér personat LGBTI+ shérbimesh t€ tilla 6-M-1I 2022
1.1.2.b) Trajnimi i punonjéseve dhe i punonjésve té shérbimeve mbéshtetése té Punonjése dhe SHSSH NJVV, AP, KMD, OJF, 6-M-I 2023
specializuara pér t€ ofruar shérbimet e duhura pér personat LGBTI+, né | punonjés té trajnuar org. ndérkombétare -
pérputhje me standardet e rishikuara 6-M-1I 2024
1.1.2.c) Trajnimi i anétareve t€ ekipeve teknike ndérdisiplinare té€ mekanizmave té 61 MKR né nivel NJVvV MB/AMVV, MSHMS, 6-M-I 2022
koordinuar té referimit kundér dhunés né familje né nivel bashkie, si dhe i bashkie (nga 10 KMD, OJF, org. —
punonjéseve dhe i punonjésve té NJMF-ve, pér té trajtuar né ményrén e duhur | MKR né vit) mé té ndérkombétare 6-M-II 2027
rastet e personave LGBTI+ viktima/té mbijetuar té késaj forme dhune gatshém pér té

trajtuar né ményré

profesionale rastet e

personave LGBTI+

té dhunuar né
familje

1.1.2.d) Mbledhja e té dhénave dhe monitorimi i numrit t€ ankesave, ¢éshtjeve té Raporti i KMD NJVV, INSTAT, MSHMS, 6-M-1 2022
shqyrtuara kryesisht, si dhe vendimeve té dhéna nga KMD-ja lidhur me aksesin e monitorimit i OJF, org. ndérkombétare -
personave LGBTI+ né shérbimet sociale pérgatitur me té 6-M-I 2027

dhénat pérkatése té

disagreguara

1.1.3 Mbulimi i nevojave pér strehim afatgjaté dhe té€ pérshtatshém, né pérputhje me MSHMS MF, MB/AMVV, NJVV, 6-M-II 2021
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legjislacionin né fuqi, pér personat LGBTI+

OJF, org. ndérkombétare

6-M-II 2027
1.1.3.2) Mbéshtetja financiare e shérbimit t€ specializuar té strehimit afatgjaté pér Qendra “Streha” MSHMS MF, NJVV, OJF, org. 6-M-1I 2021

personat LGBTI+ (streha) funksionale, sipas ndérkombétare -
standardeve té 6-M-II 2027

miratuara

1.1.3.b) Shtrirja e shérbimit té specializuar té strehimit pér personat LGBTI+ Shérbimi i MSHMS MF, NJVV, OJF, org. 6-M-I 2023

edhe né dy qarqe té tjera né vend specializuar i ndérkombétare -
strehimit, 1 zgjeruar 6-M-11 2027

dhe mé i
aksesueshém nga
personat LGBTT+

1.1.3.c) Pérmirésimi i aksesit té personave LGBTI+ né nevojé pér strehim, Numri né rritje i NJvv MB/AMVV, MF, 6-M-1 2022

népérmjet mbéshtetjes me banesa sociale dhe bonus qiraje, né pérputhje me | personave LGBTI+, MSHMS, OJF, org. -
kriteret ligjore té pérfitimit t€ kétij shérbimi qé pérfitojné ndérkombétare 6-M-II 2027

shérbime té strehimit
social

I.1.4 Mbulim i nevojave pér késhillim psikoemocional dhe késhillim familjar pér personat MSHMS MB/AMVV, NJVV, 6-M-I 2023

LGBTI+ dhe familjet e tyre MFE, OJF, org. =
ndérkombétare 6-M-II 2027
1.1.4.a) Fuqizimi i shérbimit SOS LGBTI+ dhe informimi i shogérisé mbi SOS LGBTI+ i MSHMS MB/AMVV, NJVV, MFE, 6-M-1 2023

ekzistencén e kétij shérbimi mbéshtetur OJF, org. ndérkombétare —
financiarisht edhe 6-M-II 2027

me buxhetin e shtetit

1.1.4.b) Pilotimi né 5 qendra komunitare multifunksionale t€ Bashkisé Tirané i 5 programe NJVV MSHMS, MB/AMVYV, 6-M-1 2023

grupeve t€ késhillimit pér prindérit/familjarét e personave LGBTI+ késhillimi familjar té MFE, FSHS, OJF, org. -
ngritura né nivel ndérkombétare 6-M-II 2025

NJVV
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1.1.4.c) Shtritja e shérbimi té késhillimit té prindérve/familjaréve t¢ LGBTI+ Modeli i Bashkisé NJVV MSHMS, MB/AMVV, 6-M-12026
edhe né dy qarge té tjera Tirané i replikuar MFE, FSHS, OJF, org,. -
edhe né dy bashki t€ ndérkombétare 6-M-II 2027
tjera

Objektivi specifik I.2

Zvogélimi i pabarazive dhe diskriminimit t€ personave LGBTI+ né arsim

Rezultatet e pritshme

1. Institucione arsimore mé miqésore dhe gjithépérfshirése kundrejt personave LGBTI+

ii. Profesioniste dhe profesionisté té fushés sé arsimit mé té pérgatitur profesionalisht dhe mé té gatshém pér té kontribuar né zvogélimin e
pabarazive dhe diskriminimit t€ personave LGBTI+ né arsim

Treguesit

1.2.a) Numri i fémijéve, adoleshentéve dhe studentéve LGBTI+ t€ diskriminuar apo té dhunuar,

Baseline:
Do té pércaktohet gjaté

Target:

Rritur me 1% ¢do

té cilét raportojné pér situatén e tyre né institucionet arsimore dhe mbéshteten e trajtohen me | vitit shkollor 2021-2022 vit
priotitet e sipas standardeve nga profesionistet dhe profesionistét e fushés s€ arsimit.
INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
MASAT DHE AKTIVITETET PRODUKTI PERGJEGJES PARTNERE KOHOR
I.2.1 Ndértimi/fuqizimi i kapaciteteve té profesionisteve dhe profesionistéve né sistemin ASCAP MAS, MSHMS, NJVV, 6-M-I 2022
arsimor parauniversitar pér t€ luftuar pabarazité dhe diskriminimin e personave LGBTI+ né OJF, =
arsim. Org.ndérkombétare 6-M-II 2027
1.2.1.2) Pérgatitia e njé moduli pér trajnimin e profesionisteve dhe té | Modulii pérgatitur ASCAP MAS, MSHMS, KMD, 6-M-1 2022
profesionistéve né sistemin arsimor parauniversitar, lidhur me ¢éshtjet LGBTI+ dhe akredituar OJF, org. ndérkombétare -
6-M-1II 2022
1.2.1.b) Trajnimi i profesionisteve dhe i profesionistéve t€ arsimit parauniversitar Profesioniste dhe ASCAP MAS, MSHMS, KMD, 6-M-I 2023
mbi ¢éshtjet LGBTI+ profesionisté té OJF, org. ndérkombétare -
arsimit 6-M-II 2027
parauniversitar té
trajnuar
1.2.2 Pérgatitja e njé brezi té ri profesionistesh e profesionistésh me njohurité e duhura mbi IAL MAS, NJVV, MSHMS, 6-M-II 2022
céshtjet LGBTI+ dhe respektimin e t€& drejtave njerézore té personave LGBTI+ OJF, org. ndérkombétare =
6-M-II 2027
1.2.2.2) Pérfshirja né kurrikulat e arsimit té larté/studimeve té formimit té Kurrikula e Universiteti 1 Tiranés, | MAS, MSHMS, OJF, org. 6-M-I1 2022
vazhduar t€ shkencave sociale, i moduleve mbi c¢éshtjet dhe té drejtat e pérmirésuar FSHS ndérkombétare -
personave LGBTI+ 6-M-II 2027
1.2.2.b) Pétfshitja né kurrikulat e arsimit té larté/studimeve té formimit té Kurtikula e Universiteti i Tiranés, | MAS, MSHMS, OJF, org. 6-M-II 2022
vazhduar té shkencave t€ edukimit i moduleve mbi ¢éshtjet dhe té drejtat e pérmirésuar Fakulteti i Historisé ndérkombétare -
personave LGBTI+ dhe Filologjisé 6-M-II 2027
1.2.2.c) Pérfshitja né kurrikulat e arsimit té larté/studimeve té formimit té Kurrikula e Universiteti i Tiranés, | MAS, MSHMS, OJF, org. 6-M-11 2022
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vazhduar t€ drejtésisé i moduleve mbi ¢éshtjet dhe té drejtat e personave

pérmirésuar

Fakulteti i Drejtésisé

ndérkombétare

LGBTI+ 6-M-II 2027
1.2.2.d) Pérfshirja e modulit mbi té drejtat dhe mbrojtjen e personave LGBTI+ Kurrikula e Shkolla e MD, MSHMS, OJF, org. 6-M-I1 2022
né trajnimin fillestar dhe vazhdues me gjyqtarét e prokurorét pérmirésuar Magjistraturés ndérkombétare -
6-M-IT 2027
1.2.2.¢) Pérfshirja né kurrikulat e arsimit té larté/studimeve t€ formimit té Kurrikula e Akademia e Sigurisé MB/PSHSH, MSHMS, 6-M-I1 2022
vazhduar t€ policimit i moduleve mbi ¢éshtjet dhe té drejtat e personave pérmirésuar OJF, org.ndérkombétare -
LGBTI+ 6-M-11 2027
1.2.2.f) Pérfshirja né kutrikulat e arsimit t€ larté/studimeve t€ formimit t€ Kurrikula e Universiteti i MSHMS, OJF, org. 6-M-1I 2022
vazhduar té mjekésis€ i moduleve mbi ¢éshtjet dhe té drejtat e personave pérmirésuar Mjekésisé Tirané ndérkombétare -
LGBTI+ (UMT) 6-M-11I 2027
Objektivi specifik 1.3 Garantimi i aksesit pér personat LGBTI+ né shérbimet e kujdesit shéndetésor, né té€ gjithé vendin
Rezultatet e pritshme | i. Shérbime té kujdesit shéndetésor miqésore, té€ aksesueshme dhe té diponueshme pér personat LGBTI+ né mbaré vendin
ii. Mé shumé informacion dhe mjete t€ unifikuara (protokolle) pér trajtimin sipas standardeve té€ personave transgjinoré dhe interseks
Treguesit Baseline: Target:
1.3.2) Numri i punonjéseve dhe i punonjésve t€ kujdesit shéndetésor parésor té trajnuar pér ofrimin e Do té pércaktohet gjaté 360 profesioniste
shérbimeve shéndetésore migésore, cilésore dhe sipas standardeve pér personat LGBTI+ vitit 2022 dhe profesionisté
té kujdesit
shéndetésor
parésor té trajnuar
¢do vit
1.3.b) Numri i mjeteve t€ unifikuara (protokolle) pér trajtimin sipas standardeve té personave 1 (2021) 2 (2023)
transgjinoré dhe interseks
INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
MASAT DHE AKTIVITETET PRODUKTET PERGJEGJES PARTNERE KOHOR
I.3.1 Fugqizimi i kapaciteteve té profesionisteve dhe profesionistéve té shérbimit t& kujdesit MSHMS OSHKSH/NJVKSH, 2022-2027
shéndetésor parésor, pér trajtimin né ményrén e duhur dhe ofrimin e shérbimeve shéndetésore NJVV, OJF, Org.
cilésore pér personat LGBTI+ ndérkombétare
1.3.1.a) Rishikimi, pérditésimi dhe akreditimi i modulit pér trajnimin e | Moduliiakredituar MSHMS OSHKSH/NJVKSH, 6-M-1I 2021
profesionisteve dhe profesionistéve té€ kujdesit shéndetésor parésor, pér ¢éshtjet NJVV, OJF, org. -
LGBTI+ ndérkombétare 6-M-1 2022
1.3.1.b) Trajnimi i profesionisteve dhe profesionistéve té kujdesit shéndetésor 360 profesioniste OSHKSH/ NJVKSH MSHMS, NJVV, OJF, 6-M-II 2022
parésot, pér ¢éshtjet LGBTI+ dhe profesionisté té Org. ndérkombétare -
shéndetésisé té 6-M-1 2027
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trajnuar ¢do vit

I.3.2 Ofrimi i shérbimeve miqésore, efektive dhe sipas standardeve pér personat LGBTI+, MSHMS KMD, AP, OJF-té, org. 6-M-I 2022
sidomos pér ata q€ pésojné diskriminim t& shuméfishté brenda kétij grupi ndérkombétare -
6-M-1II 2022
1.3.2.a) Hartimi dhe miratimi i njé protokoll mjekésor transgjinor Protokolli i miratuar MSHMS OSHKSH/NJVKSH, 6-M-I 2022
NJVV, KMD, OJF, org. -
ndérkombétare 6-M-II 2022
1.3.2.b) Trajnimi i mjekeve dhe i mjekéve obstetér-gjinekologé, andrologé, rreth 1500 OSHKSH /NJVKSH | MSHMS, NJVV, OJF, org. 6-M-I 2023
neonaté, si dhe mamive dhe mjekéve té familjes mbi zbatimin e dy protokolleve profesionisté té ndérkombétare -
té miratuara trajnuar 6-M-I1 2027
1.3.2.c) Pérditésimi i dokumentacionit administrativ shéndetésor, né pérputhje Dokumentacioni MSHMS NJVKSH, QSUT, 6-M-II 2022
me standardet ndérkombétare: vendosja e kodeve né ményré t€ unifikuar sipas administrativ QSUOG]J, OJF, org. -
kodifikimit ndérkombétar té sémundjeve ICD-X shéndetésor i ndérkombétare 6-M-I 2023
pérditésuar dhe i
unifikuar
1.3.2.d) Grumbullim sistematik i dedikuar t€ dhénash sipas formularéve té Té dhéna mbi MSHMS NJVKSH, QSUT, 6-M-II 2023
pérditésuar situatén QSUOG]J, OJF, org. -
shéndetésore té ndérkombétare 6-M-1 2027
personave LGBTI+
t€ pérditésuara
1.3.2.¢) Kryetja e testimeve pér personat LGBTI+ pér SST dhe HIV, né ményré | Numri i testeve pér MSHMS Njésité vendore té kujdesit 6-M-1T 2021
anonime né mbaré vendin SST dhe HIV pér shéndetésor, OJF-té -
personat LGBTI+ 6-M-II 2027

Objektivi specifik 1.4

Zvogélimi i barrierave qé i mbajné personat LGBTI+ larg tregut té punés, si dhe rritja e aksesit té tyre pér puné té€ denjé edhe né sektorét
jotradicionalé€ t€ punésimit (né vecanti n€ shkencé, teknologji, inxhinieri, matematiké)

Rezultatet e pritshme

digjitalizimin

i. Shérbimet e punésimit dhe formimit profesional mé miqgésore dhe gjithépérfshirése edhe pér personat LGBTI+

ii. Mé shumé persona LGBTI+ té pérfshiré né tregun e punés dhe té stimuluar pér zhvillimin e ideve inovative té lidhur me ekonominé mjedisore dhe

Treguesit

digjitalizimi dhe ekonomia mjedisore

1.4.a) Numri i punonjéseve dhe i punonjésve té€ shérbimeve né fushén e punésimit t€ trajnuar dhe
pérgatitur pér ofrimin e shérbimeve té punésimit né ményré jodiskriminuese pér personat LGBTT+

1.4.b) Numri i personave LGBTI+ té subvencionuar pér zhvillimin e ideve inovatore me fookus te

Baseline:
Do té pércaktohet né vitin
2022

0 (2021)

Target:
180 punonjése dhe
punonjés té
trajnuar ¢do vit

30 (2027)
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INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
MASAT DHE AKTIVITETET PRODUKTET PERGJEGJES PARTNERE KOHOR

I.4.1 Nxitja e personave LGBTI+ té besojné dhe aplikojné pér shérbimet e ofruara né fushén e AKPA AKAFP, AIDA, BDHTI, 6M-I- 2022 -
punésimit dhe t& zhvillimit t&€ sipérmarrjeve MFE,O]JF, org. 6M-II- 2027

ndérkombétare
1.4.1.a) Pérgatitja dhe shpérndarja e fletépalosjeve/broshurave informuese mbi Fletépalosjet e AKPA AKAFP, AIDA, BDHTI, 6M-II- 2022

réndésiné dhe mundésité e ofruara nga shérbimet e punésimit dhe formimit pérgatitura dhe MFE,OJF, org. -
profesional pér punékérkuesit e papuné shpérndara ndérkombétare 6M-II- 2022
népérmjet OJF-ve
LGBTI+
(2000 copé)

1.4.1.b) Bashképunimi me OJF e LGBTI+ pér regjistrimin e personave LGBTI+ | Personat LGBTI+ SHKP/ZVP AKAFP, AKPA, MFE, 6M-1- 2022 -
té€ papuné si punékérkues té€ papuné prané ZVP-sé né nevojé pér OJF, MSHMS, org. 6M-II- 2027

punésim té ndérkombétare

evidentuar te grupet
e synuara

1.4.1.c) Trajnimi i punonjéseve dhe punonjésve té shérbimeve t€ punésimit pér té | 180 punonjése dhe SHKP/ZVP AKAFP, AKPA, MFE, 6M-1- 2022 -
ofruar shérbime migésore dhe pa diskriminim pér personat LGBTT+ punonjés té trajnuar OJF, MSHMS, org. 6M-II- 2027

¢do vit ndérkombétare
1.4.1.d) Subvencionimi i sipérmartjeve t€ personave LGBTI+, qé zbatojné ide | 30 subvencionime té MFE MBZHR, min. shtet. 6M-1- 2023 -
inovatore me fokus te digjitalizimi dhe ekonomia mjedisore kryera Mbrojtjen e Sipérm, MIE 6M-11- 2027

institucionet financiare
gendrore, org.
ndérkombétare

Qéllimi i politikés IT

Garantimi i mbrojtjes dhe sigurisé pér personat LGBTI+ pérmes pérmirésimit t& kuadrit ligjor, zbatimit efektiv t€ tij, si dhe rritjes sé
aksesit t&€ personave LGBTI+ né sistemin e drejtésisé

Objektivi specifik I1.1

Pérforcimi i mbrojtjes ligjore pér personat LGBTI+ kundér krimit té€ urrejtjes, gjuhés sé urrejtjes dhe dhunés, népérmjet rishikimit dhe
harmonizimit té legjislacionit kombétar me standardet evropiane/ndérkombétare

Rezultati i pritshém

i. Legjislacion i pérmirésuar, vecanérisht pér té siguruar ndalimin e gjuhés dhe krimit té urrejtjes si dhe dhunés ndaj personave LGBTI+

Treguesi II.1.a) Numrti i propozimeve té dérguara dhe miratuara né lidhje me ndryshimet né legjislacionin Baseline: Target:
civil dhe penal né RSH Do té pércaktohet deri né 3-5 ligje té
2023 réndésishme civile
dhe penale té
pérmirésuara
(2027)
MASAT DHE AKTIVITETET | PRODUKTET INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
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| PERGJEGJES PARTNERE KOHOR
I1.1.1 Pérmirésimi i legjislacionit penal pér mbrojtje t&€ personave LGBTI+ nga krimi i urrejtjes, MD AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2022
gjuha e urrejtjes dhe dhuna (rishikimi i Kodit Penal) MB, OJF, org. =
ndérkombétare 6M-II- 2024
11.1.1.2) Analiza dhe rishikimi i Kodit Penal lidhur me siguriné e personave | Raporti i analizés me MD AP, KMD, MSHMS, MB, 6M-I- 2022
LGBTI+, né pérputhje me standardet evropiane (parashikimi si vepér penale i rekomandimet OJF, org. ndérkombétare -
pérdorimit t€ gjuhés diskriminuese ndaj personave LGBTI+) etj. pérkatése pér 6M-II- 2023
ndryshim
11.1.1.b) Pérgatitja e projektpropozimeve pér pérmirésimin e KP-sé Projektpropozimi i MD AP, KMD, MSHMS, MB, 6M-I- 2024
pérgatitur i dorézuar OJF, org. ndérkombétate -
né Kuvend O6M-II- 2024
I11.1.1.c) Miratimi i projektpropozimeve KP i ndryshuar Kuvendi MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2024
MB, OJF, org. -
ndérkombétare OM-II- 2024
I1.1.2 Pérmirésimi i legjislacionit familjar (Kodi i Familjes), duke konsideruar edhe té drejtén MD AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2024
ndérkombétare private pér té rregulluar njohjen e lidhjeve familjare né situata ndérkufitare MB, OJF, org. -
ndérkombétare 6M-II- 2027
11.1.2.a) Analiza dhe rishikimi i Kodit t€¢ Familjes pér té siguruar té drejtat e | Raporti i analizés me MD 6M-I- 2024
martes€s/bashkéjetesés pér ciftet e s€ njéjtés gjini né baza t€ barabarta me ¢iftet rekomandimet AP, KMD, MSHMS, MB, -
e secksit t€ ndryshém, regjimet pasurore, si dhe rishikimi i sé Drejtés pérkatése pér OJF, org. ndérkombétate 6M-II- 2026
Ndérkombétare Private pér té rregulluar njohjen e lidhjeve familjare né situata ndryshim
ndérkufitare
11.1.2.b) Pérgatitja e projektpropozimeve pér pérmirésimin e KF-sé Projektpropozimi i MD AP, KMD, MSHMS, MB, 6M-I- 2027
pérgatitur i dorézuar OJF, org. ndérkombétare -
né Kuvend O6M-11- 2027
111.1.2.c) Miratimi i projektpropozimeve KF-ja e ndryshuar Kuvendi MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2027
MB, OJF, org. -
ndérkombétare 6M-I1- 2027
I1.1.3 Pérgatitja e disa ligjeve té reja pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut t&€ personave LGBTI+, MSHMS MD, AP, KMD, MB, 6M-I- 2022
si ligji pér njohjen e identitetit gjinor, aktet nénligjore pér mbrojtjen e personave interseks né OJF, org. ndérkombétare -
Shqipéri, si dhe rishikimi i disa ligjeve ekzistuese 6M-II- 2027
I1.1.3.2) Péreatitja e njé projektligji, qé siguron té€ drejtén pér njohjen ligjore té Proejkt igji i MSHMS MD, AP, KMD, MB, OJF, 6M-1- 2024
gjinisé, dhe njé ligji g€ mbron té drejtat e njeriut t€ personave interseks pérgatitur org. ndérkombétare -
O6M-11- 2025
11.1.3.b) Miratimi i projektligjit Ligji i miratuar Kuvendi MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2026
MB, OJF, org. -
ndérkombétare 6M-I1- 2026
11.1.3.c) Pérmirésimi i ligjit pér shéndetin riprodhues, duke evidentuar né té Proejktligji 1 MSHMS MD, AP, KMD, MB, OJF, 6M-1- 2022
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qartésisht té drejtat njerézore té personave LGBTI+ pérgatitur org. ndérkombétare -
O6M-II- 2023
11.1.3.d) Miratimi i projektligjit Ligji i miratuar Kuvendi MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2023
MB, OJF, org. -
ndérkombétare O6M-II- 2023
I1.1.4 Pérmirésimi i legjislacionit né fushén e punésimit dhe pérfshirja né té qartésisht e MFE MD, AP, KMD, 6M-I- 2022
personave LGBTI+ si njé grup qé i pérfiton té gjitha shérbimet e ofruara né€ fushén e punésimit MSHMS, MB, OJF, org. -
dhe formimit profesional ndérkombétare 6M-II- 2023
II.1.4.a) Pérgatitia e propozimeve pér pérmirésimin e ligjit pér nxitjen e Projektligji 1 MFE MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2022
punésimit. Miratimi, pérditésimi dhe pérafrimi i akteve nénligjore dhe pérgatitur MB, OJF, org. -
rregulloreve té brendshme, q¢ mundésojné fugizimin ekonomik té€ personave ndérkombétare O6M-II- 2022
LGBTI+
11.1.4.b) Miratimi i projektligjit Ligji i miratuar Kuvendi MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2023
MB, OJF, org. -
ndérkombétare O6M-II- 2023
I1.1.5 Analiza, pérgatitja dhe miratimi i ndryshimeve té tjera ligjore né pérputhje dhe me MB MD, AP, KMD, 6M-I- 2023
standardet (ligjit pér azilin, ligjit pér gjendjen civile) etj. MSHMS, MB, OJF, org. -
ndérkombétare 6M-II- 2025
11.1.5.2) Pérgatitja e propozimeve pér ndryshimet né ligjin pér azilin, si dhe ligjin Projektligjet e MB MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2023
pér gjendjen civile pérgatitura MB, OJF, org. -
ndérkombétare O6M-II- 2024
I1.1.5.b) Miratimi i projektligjeve Ligjet e miratuara Kuvendi MD, AP, KMD, MSHMS, 6M-I- 2025
MB, OJF, org. -
ndérkombétare O6M-II- 2025

Objektivi specifik I1.2

Zbatimi me profesionalizém dhe pa paragjykime i legjislacionit pér té luftuar diskriminimin dhe krimin e urrejtjes ndaj personave

LGBTI+

Rezultati i pritshém

i. Profesioniste e profesionisté té drejtésisé dhe policimit mé té pérgatitur dhe té gatshém pér té mbrojtur té drejtat njerézore té€ LGBTI+

ii. Rritja e besimit t€ personave LGBTI+ né sistemin e drejtésis€ dhe t€ policimit

Treguesi Baseline: Target
II.2.a) Numri i raporteve vjetore té pérpiluara dhe té dorézuara né Késhillin e Evropés, mbi 0 (2021) 6 (2027)
diskriminimin dhe krimet e urrejtjes kundér personave LGBTI+
I1.2.b) Numri i personave té caktuar si pika fokale pér LGBTI+ né PSHSH né nivel bashkie, té 0 (2021) 61 (2027)
trajnuar

INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
MASAT DHE AKTIVITETET PRODUKTET PERGJEGJES PARTNERE KOHOR
I1.2.1 Pérgatitja e raportit mbi diskriminimin dhe krimet e urrejtjes kundér personave LGBTI+, KMD AP, MD, MB/PSHSH, 6M-I- 2022
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né pérputhje me standardet ndérkombétare sipas KE-sé

Prokuroria e

pérgjithshme, MSHMS, 6M-II- 2027
NJVV, OJF, org.
ndérkombétare
11.2.1.2) Mbledhja e té dhénave dhe pérgatitja e raportit mbi diskriminimin dhe Raporti vjetor i KMD AP, MD, MB/PSHSH, 6M-I- 2022
krimet e urrejtjes pér personat LGBTI+ né Shqipéri pérgatitur Prokuroria e Pérgjithshme, -
MSHMS, NJVV, OJF, org. 6M-I1- 2027
ndérkombétare
I1.2.1.b) Miratimi i raportit né GKZK dhe dorézimi né KE Raporti i miratuar KMD AP, MD, MB/PSHSH, 6M-I- 2022
dhe i dorézuar Prokuroria e Pérgjithshme, -
MSHMS, NJVV, OJF, org. 6M-11- 2027
ndérkombétare
I1.2.2 Krijimi i njé mjedisi lehtésues pér denoncimin e krimeve té urrejtjes dhe diskriminimit PSHSH PSHSH, NJVV, org. 6M-I- 2022
kundér personave LGBTI+ né ambientet e PSHSH ndérkombétare =
6M-II- 2027
11.2.2.a) Caktimi i detyrés pér martjen dhe regjistrimin e krimeve té urrejtjes dhe 61 persona me PSHSH 6M-I- 2022
diskriminimit kundér personave LGBTI+, njé specialisteje/specialisti né PSHSH detyrén e pikés MB -
né nivel bashkie (DVP dhe Komisariate) fokale pér LGBTI+ 6M-I1- 2027
né nivel bashkie
(DVP dhe
Komisariate)
11.2.2.b) Trajnimi i kétyre pikave fokale né regjistrimin dhe trajtimin e raporteve 61 pikat fokale té PSHSH MB 6M-1- 2022
té diskriminimit ndaj personave LGBTI+ dhe krimit té urrejtjes trajnuara Donatoré -
Akademia e Sigurisé O6M-II- 2027
I1.2.3 Trajnimi i profesionisteve dhe profesionistéve té Zyrave pér Ndihmé Juridike Falas, si dhe MD / Drejtoria e Dhoma Kombétare e 6M-I- 2022
i OJF-ve dhe Klinikave t& Ligjit t€ licensuara pér ofrimin e ndihmés juridike, me qéllim oftrimin | Ndihmés Juridike Avokatisé¢, KMD, AP, —
e shérbimeve té ndjeshme ndaj personave LGBTI+ Falas org. ndérkombétare G6M-II- 2027
I1.2.3.a. Pérgatitja e modulit té trajnimit Moduli i pérgatitur MD / Drejtotia e Dhoma Kombétate e 6M-I- 2022
Ndihmés Avokatisé, KMD, AP, org. -
JuridikeFalas ndérkombétare O6M-II- 2022
11.2.3.b) Trajnimi i profesionisteve dhe profesionistéve né fushén e ofrimit té 30 profesioniste e MD / Drejtotia e Dhoma Kombétare e 6M-I- 2023
ndihmeés ligjore, pér shérbime té€ ndjeshme ndaj pesonave LGBTI+ profesionisté té Ndihmés Avokatisé, KMD, AP, org. —
trajnuat ¢do vit JuridikeFalas ndérkombétare O6M-II- 2027
I1.2.4 Monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit t¢ PKV LGBTI+ 2021-2027 MSHMS Té gjitha institucionet 6M-I- 2022
pérgjegijése apo -
mbéshtetése né zbatim 6M-I- 2027
111.2.4.a) Pérgatitia e raporteve vietore t€ monitorimit t€ zbatimit t€ PKV | Raporti vjetor i MSHMS T¢ gjitha institucionet 6M-1- 2022
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LGBTI+ 2021-2027 monitorimit i pérgjegjése apo -
pérgatitur mbéshtetése né zbatim O6M-11- 2027
I11.2.4.b) Pérgatitja e raportit t€ vlerésimit t€ ndérmjetém t€ zbatimit t¢ PKV | Raporti i vlerésimit i MSHMS T¢ gjitha institucionet 6M-I- 2025
LGBTI+ 2021-2027 pérgatitur pérgjegjése apo -
mbéshtetése né zbatim 6M-I- 2025
II1.2.4.c) Pérgatitja e raportit té€ vlerésimit final € zbatimit t&¢ PKV LGBTI+ | Raporti i vlerésimit i MSHMS T¢€ gjitha institucionet 6M-I- 2027
2021-2027 pérgatitur pérgjegjése apo -
mbéshtetése né zbatim O6M-I- 2027
Qéllimi i Politikés ITI Krijimi i njé shoqérie gjithépérfshirése, pranuese dhe jodiskriminuese kundrejt personave LGBTI+ né Shqipéri
Objektivi specifik ITI.1 Edukimi i shoqérisé€ me parimet e barazis€, gjithépérfshirjes dhe mosdiskriminimit kundrejt personave LGBTI+
Rezultatet e pritshme i. Njé€ brez i ti mé i hapur, jo paragjykues dhe pranues kundrejt personave LGBTI+ né Shqipéri
Treguesit Baseline: Target:
II1.1.2) Numri i t€ rejave e i té rinjve q€ pranojné dhe nuk diskriminojné personat LGBTI+ né Do té pércaktohet né Rritur me 2% ¢do
Shqipéri 2022-shin vit
INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
MASAT DHE AKTIVITETET PRODUKTET PERGJEGJES PARTNERE KOHOR
III.1.1 Informimi dhe edukimi i vazhdueshém i shoqéris€ me parimet e barazisé, MSHMS KMD, AP, Ministrité e 6M-I- 2022
mosdiskriminimit dhe pranimit té personave LGBTI+ né Shqipéri linjés, NJVV, OJF, org. =
ndérkombétare, mediat, 6M-I- 2027
akademia
III.1.1.a) Zhvillimi i fushatés sé pérvitshme té ndérgjegjésimit publik né kuadér | 6 fushata kombétare MSHMS KMD, AP, Ministrité e 6M-I- 2022
té Dités Ndérkombétare kundér Homofobisé té pérvitshme linjés, NJVV, OJF, org,. -
ndérkombétare, mediat, 6M-1- 2027
akademia
II1.1.1.b) Trajnimi i gazetareve dhe i gazetaréve pér té trajtuar me korrektési dhe 30 gazetaré té AMA Fakulteti i Gazetarisé, 6M-I- 2022
etiké ¢éshtjet e LGBTI+ né media trajnuar ¢do vit KMD, AP, MSHMS, OJF, -
org. ndérkombétare 6M-1- 2027
111.1.1.c) Monitorimi i medias mbi thyerjen e etikés né trajtimin e ¢éshtjeve qé | 1 raport monitorimi AMA Fakulteti i Gazetarisé, 6M-I- 2022
lidhen me personat LGBTI+, gjuhén e urrejtjes dhe diskriminimit t€ pérdorur i pérvitshém KMD, AP, MSHMS, OJF, -
ndaj tyre etj. org. ndérkombétare 6M-1- 2027
II1.1.1.d) Studim perceptimi (¢do 4 vjet) mbi géndrimet e publikut ndaj | Studimii pérgatitur MSHMS INSTAT, MD, AP, 6M-I- 2022

personave LGBTI+, si dhe mbi veté perceptimin e personave LGBTI+ mbi
nivelin e pranueshmérisé sé tyre nga ana e shoqérisé

me té dhénat mbi
nivelin e pranimit té
personave LGBTI+

ministrité e linjés, IAL,
NJVV, OJF, otg.
ndérkombétare

6M-1- 2023 dhe
6M-1- 2026
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né shoqéri

6M-1- 2027

II1.1.1.e) Zhvillimi i njé aktiviteti kulturor té pérvitshém me tematiké ose me né | Aktiviteti i zhvilluar Ministria e Kulturés KMD, AP, ministrité e 6M-I- 2022
gendér personat LGBTI+ ¢do vit linjés, NJVV, OJF, org. -
ndérkombétare 6M-I- 2027
Objektivi specifik IT1.2 Pérmirésimi i ndérgjegjésimit pér ¢éshtjet LGBTI+ midis punédhénésve publiké e privaté
Rezultatet e pritshme i. Njé mjedis i punédhénésish mé miqgésor dhe i hapur ndaj pranimit dhe punésimit té€ personave LGBTI+
Treguesit Bascline Target:
II1.2.a) Numti i ndérmarsjeve/kompanive/bizneseve qé bashkohen me Kartén Kombétare t& 0 (2021) 50 (2027)
Diversitetit
INSTITUCIONI INSTITUCIONET AFATI
MASAT DHE AKTIVITETET PRODUKTET PERGJEGJES PARTNERE KOHOR
IT1.2.1 Krijimi i njé mjedisi punédhénésish miqésor dhe pranues kundrejt personave LGBTI+ né MFE Dhoma e Tregtisé, 6M-I- 2022
Shgqipéri KMD, AP, MSHMS, -
OJF, org. ndérkombétare 6M-II 2027
II1.2.1.a) Pérgatitja dhe promovimi i njé Karte Kombétare t€ Diversitetit pér | Karta e pérgatitur MFE Dhoma e Tregtisé, KMD, 6M-I- 2022
punédhénésit g€ té deklarohen si migésoré ndaj personave LGBTI+ gati pér nénshkrim AP, MSHMS, OJF, org. -
ndérkombétare 6M-IT 2022
I11.2.1.b) Informimi i biznesit privat dhe punédhénésve né térési mbi réndésiné e 15 takime té MFE Dhoma e Tregtisé, KMD, 6M-I- 2022
nénshkrimit té kartés realizuara me AP, MSHMS, OJF, org. -
bizneset ndérkombétare G6M-II 2022
111.2.1.c) Nénshkrimi i kartés nga bizneset Karta e nénshkruar MFE Dhoma e Tregtisé, KMD, 6M-I- 2023
nga 50 biznese AP, MSHMS, OJF, org. -
ndérkombétare 6M-1I 2027
II1.2.1.d) Pérgatitja dhe miratimi i njé politike kundér diskriminimit té€ personave Politika kundér Ministrité e linjés KMD, AP, OJF, Org. 6M-1- 2022
LGBTI+ né ambientet e punés né institucionet shtetérore gendrore diskriminimit té ndérkombétare -
LGBTI+ e miratuar 6M-1I 2027
I11.2.1.¢) Pérgatitja dhe miratimi i njé politike kundér diskriminimit té€ personave Politika kundér NJVV KMD, AP, OJF, Org,. 6M-I- 2022
LGBTI+ né ambientet e punés né institucionet shtetérore vendore diskriminimit té ndérkombétare -
LGBTI+ e miratuar 6M-II 2027

ANEKS 5

PERKUFIZIMET
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Termi

LGBTI+

Biseksual

Gej

Heteroseksuale/i drejté

Heteroseksizém
Lezbike

Personat transgjinoré ose njerézit
trans

Seksi biologjik

Misgendering (keqpércaktim i
pérkatésisé gjinore)

Kuptimi

Akronimi pér “lezbike, gej, biseksual, transgjinor, interseks etj.”, té cilat shpjegohen mé tej né vijim. Duhet té kemi parasysh g€, me
kalimin e kohés dhe me zhvillimet qé shoqéria dhe gjuha péson, kjo listé akronimesh éshté pasuruar dhe zgjeruar.

Mbiemér mbi orientimin seksual, qé pérshkruan individét té cilét térhigen emocionalisht dhe seksualisht nga té dyja sekset. Nuk
supozon ose hamendéson jomonogami. Disa njeréz identifikohen si “bi” né vend té biseksualé.

Mbiemér mbi orientimin seksual, qé ka zévendésuar gjerésisht fjalén “homoseksual” dhe pérshkruan njé burré ose djalé fizikisht,
seksualisht dhe emocionalisht i térthequr nga njé burré ose djalé tjetér.

Term qé pérdoret pér t€ pérshkruar njerézit qé emocionalisht dhe fizikisht térhiqen nga seksi i kundért.

Qéndrime diskriminuese apo paragjykuese ndaj personave gej apo lesbike, bazuar mbi pérgjithésimin qé heterosekualiteti éshté
orientimi normal seksual.

Mbiemér mbi orientimin seksual, qé pérshkruan njé grua ose vajzé, e cila térhiget emocionalisht, fizikisht dhe seksualisht nga njé grua
ose vajzE tjetér.

Mbiemér qé pérshkruan njé person identiteti gjinor dhe seksi i caktuar né lindje i t€ cilit, nuk korrespondojné bazuar né pritshmérité
tradicionale. Pér shembull, njé person i caktuar seks femér né lindje, i cili identifikohet si djalé/burté ose njé person i caktuar seksi
mashkull né lindje qé identifikohet si vajzé/grua. Transgjinorét mund té pétfshijné edhe njeréz me identitete gjinore jashté strukturés
binare t€ gjinisé vajzé/grua dhe djalé/burté. Pra termi transgjinor pérdoret si njé term ombrellé pér personat qé e ndiejné ose e
shprehin pérkatésiné gjinore té tyre ndryshe nga pritshmérité e shumicés, qé e bazojné né seksin e tyre biologjik. Ky grupim mund té
pérfshijé edhe personat transeksualé (njé term i pérdorur ndonjéheré né literaturén mjekésore ose nga disa persona transgjinoré pér
té pérshkruar personat té cilét kané kaluar népér procesin e trajtimeve mjekésore pérmes matrjes sé hormoneve apo ndérhyrjeve
kirurgjikale pér t€ njohur, pranuar dhe reflektuar, sic e ndiejné identitetin e tyre gjinor), ose dhe pér personat té cilét vishen
“ndryshe” (njeréz qé vishen me veshje stereotipike t€ seksit tjetér, por té cilét nuk kané ndérmend t€ ndryshojné pérkatésiné gjinore
té tyre nga pritshémrité tradicionale t€ lidhura me seksin e caktuar qé né lindje.

Pérfshin té gjitha aspektet e strukturés biologjike té tij té€ lidhur me gjininé: jo vetém organet gjenitale, por edhe sistemin e
brendshém riprodhues, kromozomet dhe karakteristikat dytésore seksuale, té tilla si gjinjté, qimet né fytyré apo né trup, zérin dhe
formén trupore. Seksi biologjik i shumicés sé njerézve éshté qartésisht dhe né ményré konsistente femér apo mashkull.

Megjithaté, njé numér i vogél, por i réndésishém, njerézish kané trupa, té cilat nuk jané plotésisht mashkull apo femér. Njerézit e
lindur me kéto lloj variacionesh quhen njeréz me seks té ndérmjetém. Njé person mund té keté edhe njé seks biologjik, i cili nuk
éshté plotésisht i qarté si mashkull apo femér né qofté se i éshté nénshtruar njé ndérhyrjeje hormonale apo kirurgjikale si pjesé e njé
procesi té ricaktimit té gjinisé.

Situata kur njé ofrues shérbimi aludon pérkatésiné gjinore t€ gabuar pér njé person me apo pa dashje.
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Ndérseksionaliteti

Personat ndérseksualé/interseks

Gjinia e pérftuar

Orientimi gjinor

Paragjykimi

Diskriminimi

Diskriminimi kulturor

heterocentrizmi dhe
heteronormativizmi

Ideja gé identitetet gjithépérfshirése ndikohen dhe formésohen nga ndérlidhja e racés, klasés, etnisé, orientimit seksual, gjinisé,
identiteti gjinor, paaftésisé fizike, origjinés kombétare, fesé, moshés dhe atributeve t€ tjera shogérore ose fizike. Ndérveprimi midis
kategorizimeve sociale t€ ndryshme té lidhura me racén, statusin shoqéror, gjininé, orientimin seksual, identitetin gjinor qé ¢ojné né
njé mbivendosje té€ mundésive pér té pérjetuar diskriminim apo pér té qené i disavantazhuar, pér shembull, kur njé person i pérket
etnisé rome dhe éshté LGBTI+

Term i pérgjithshém qé pérdoret pér kushte té ndryshme kur njé person lind me njé anatomi té caktuar seksuale dhe té organeve té
tiprodhimit, qé nuk pétputhet me pércaktimin tipik mashkull/femér. Pérshkruan njé grup té€ situatave té lindura, né té cilat organet
tiprodhuese, organet gjenitale dhe/ose anatomia tjetér seksuale nuk zhvillohen, sipas prifjeve tradicionale pér femra ose meshkuj.
Interseks, gjithashtu, mund té pérdoret si njé term identiteti pér diké me njé nga kéto situata (komuniteti mjekésor nganjéheré pérdor
edhe termin “ndryshime té zhvillimit té seksit” né vend té “interseks”).

Eshté njé term i pérdorur pér té kuptuar rolin gjinor né té cilin ka kaluar njé person pér ta jetuar jetén dhe i cili pérputhet me
identitetin gjinor t€ vetéperceptuar prej kétij personi. Prandaj, gjinia e pérftuar e njé gruaje trans, mashkull né femér éshté femérore.
Gjinia e pérftuar e njé€ burti trans, femér né mashkull éshté mashkullore.

Pérdoret pér té pérshkruar gjininé (gjinit€) ndaj té cilés (cilave) njé person térhiget emocionalisht dhe fizikisht. Pér shembull, njé
person qé térhiget nga seksi i kundért e pérshkruan orientimin gjinor si té drejté.

Pérshkruan rastet kur njerézit krijojné bindjet e tyre pér njeréz té tjeré ose njé grup njerézish né baza irracionale, pa i njohur ata, apo
pa mésuar rreth tyre mé paré. Kjo mund té nénkuptojé qé dikush nuk e pélgen ose urren njé grup té téré njerézish.

Eshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilido shkak t€ pérmendur né nenin 1 té ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” (né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésing, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin gjinor, otientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéning,
pérkatésiné prindérore, pérgjegiésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup t€ veganté ose me ¢do shkak
tjetér), qé€ ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té€ tjerét t€ t€ drejtave dhe
lirive themelore té€ njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé,
si dhe ligjet né fuqi.

Heterocentrizmi dhe heteronomativizmi jané terma qé pérshkruajné gamén e besimeve kulturore, supozimeve dhe ményrave té
zakonshme té t€ menduarit dhe té té vepruarit, g€ i zhvlerésojné dhe marxhinalizojné personat LGBTIQ dhe pérvojat e tyre.
Heterocentrizmi mund té pérfshijé: supozimin se té gjithé njerézit jané ose duhet té jené heteroseksuale: besimin se marrédhéniet
heteroseksuale jané automatikisht superiore dhe mé té déshirueshme se sa marrédhéniet me persona t€ té njéjtit seks, si dhe
stereotipa dhe mite, té cilat i denigrojné personat LGBTIQ.
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Diskriminimi strukturor Heteroseksizmi éshté njé sistem diskriminimi, i cili u mohon té drejtat dhe lirit€ personave LGBTIQ dhe qé mishéron superioritetin
heteroseksizmi e heteroseksualitetit né ligje dhe politika publike. Kjo mund té pérfshijé mosha té pabarabarta pélqimi ose edhe shpallje té
homoseksualitetit si té paligjshém né disa vende dhe shtete, t€ drejta té kufizuara ose t€ mohuara partneriteti pér ciftet me té njéjtin

seks, dhe ligje qé konkretisht i ndalojné lirité e personave LGBTIQ.

Diversitet Parimi gé cilido person éshté i vecanté dhe pranimi i diferencave né terma té racés, etnicitetit, gjinisé, orientimit seksual, identitetit
gjinor, statusit socioekonomik, moshés, aftésive fizike, besimeve fetare, ideologjive politike dhe ideologjive té tjera.

Queer Eshté njé fjalé qé njerézit e pérdorin pér té pérshkruar identitetin e tyre gjinor i cili nuk konformohet me standardet sociale dhe
normat tradicionale t€ gjinisé. Queer mund t€ vetéquhen personat gej, lesbike, biseksual, s#raight etj.

Homofobi Ky term i referohet frikés, zemérimit, urrejtjes, mostolerimit dhe mospranimit té personave LGBTI+.
Homofobi e brendésuar Homofobia e brendésuar dhe shtypja ndodh te personat homoseksualé, lezbiké, biseksualé dhe madje edhe heteroseksualéve, té
(interiorizuar) ciléve i éshté mésuar se heteroscksualiteti éshté normé dhe “ményra e sakté pér té qené”. Personat LGBTI+, né disa raste

pérvetésojné mesazhet negative qé pjesa tjetér e shoqérisé projekton ndaj tyre. Disa persona LGBTI+ vuajné nga shqetésime
mendore, si rezultat i késaj.

Dalja hapur (coming out) Procesi i njohjes, ndérgjegjésimit dhe pranimit t€ orientimit joheteroseksual ose identitetit gjinor me veten dhe pastaj ndarja me té
tjerét. Dalja hapur zakonisht ndodh me etapa dhe éshté njé proces jolinear.

SOGIESC Njé term ombrellé mé e gjeré sesa LGBTI+ qé nénkupton “Orientimi seksual, identiteti dhe shprehja gjinore, dhe karakteristikat e
seksit”, té cilat veg shtjellimit t€ mésipérm, mund té pérmblidhen mé thjesht si né vijim: ndérsa orientimi seksual éshté né vetvete njé
markues, qé identifikon térheqjen e géndrueshme romantike, emocionale dhe seksuale, identiteti gjinor &shté njé koncept i
brendshém pér vetveten si mashkull ose si femér, ose pér disa individé si njé ndérhytje e té dyjave ose e asnjérés (pra ményra si
individi e koncepton veten, koncept qé¢ mund t€ jeté i ndryshém nga gjinia/seksi qé e shoqéron né dokumente ligjore). Shprehja
gjinore, nga ana tjetér, éshté njé sjellje e individit pér tu komunikuar jashté vetes. FEshté ményra si individi zgjedh ta béjé té ditur
identitetin e vet, pérmes sjelljes, veshjes, modelit té flokéve apo zérit dhe qé mund ose mund té mos pérputhet me normat apo
sjelljet e pérkufizuara sociale qé kérkojné njé pozicionim strikt ose mashkullor, ose feméror. S€ fundmi, “karakteristikat e seksit”
éshté njé togfjalésh qé synon té identifikojé personat qé lindin me karakteristika primare dhe dytésore seksuale té ndryshme nga ato
té femtés apo té€ mashkullit (personat interseks).
Dimensionet e “pérkatésisé Njerézit kané tendencé té pérdorin termat “seks” dhe “pérkatési gjinore” né ményré t€ njéjté apo si zévendésim i njéri-etrit. Por,
gjinore”? ndérsa jané t€ lidhur, té€ dy termat nuk jané ekuivalenté. Né pérgjithési, ne caktojmé seksin e njé té porsalinduri, té porsalindure si
mashkull apo femér, bazuar né organet gjenitale té foshnjés. Pasi caktohet njé seks, ne supozojmé pérkatésiné gjinore t€ fémijés. Pér
disa njeréz, kjo gjé nuk pérbén ndonjé shqetésim apo mendim té métejshém, sepse pérkatésia gjinore e tyre pérputhet me ideté dhe
supozimet e lidhura me seksin e tyre. Sidoqofté, ndérsa pérkatésia gjinore mund té fillojé me caktimin e seksit toné, né fakt nuk
mbaron kétu. Pérkatésia gjinore e njé personi éshté ndérlidhja e ndérlikuar midis tri dimensioneve: trupit, identitetit gjinor dhe

20 Béhet fjalé pér termin “gender” — “gjini”, por né Shqipéri prej vitesh nuk éshté pérdoréissaktésisht si terminologji, pasi veté ky term ka zévendésuar mé shumé termin “seks” (pra



pérkatésisé gjinore sociale.

Trupi Shumica e shogérive e shikojné seksin si njé koncept binar, me dy mundési té fiksuara né ményré t€ ngurté: mashkull ose femér,
bazuar né anatominé dhe funksionet riprodhuese té njé personi. Por njé pamje binare e seksit nuk atrin té kapé as aspektin biologjik
té gjinisé. Ndérsa shpesh na mésojné se trupat kané njé nga dy format e organeve gjenitale, t€ cilat klasifikohen si “femra” ose
“mashkull”, ka tipare té interseksit q¢ demonstrojné se seksi ekziston pérmes njé vazhdimi t€ mundésive. Ky spektér biologjik né
vetvete duhet t€ jeté i mjaftueshém pér té shpérndaré idené e thjeshtézuar se ekzistojné vetém dy gjini. Marrédhénia midis gjinisé sé
njé personi dhe trupit t€ tij shkon pértej funksioneve riprodhuese té€ dikujt. Kérkimet né neurologjiné, endokrinologjiné dhe
biologjiné gelizore tregojné pér njé bazé mé té gjeré biologjike pér pérvojén e njé individi mbi pérkatésiné gjinore. Né fakt, kérkimet
gjithnjé e mé shumé tregojné se truri yné luan njé rol kryesor né ményrén se pérjetojmé pérkatésiné gjinore toné. Veté trupat,
gjithashtu, jané gjinoré né kontekstin e pritjeve kulturore. Mashkullorésia dhe feminiliteti barazohen me atribute té caktuara fizike,
duke na etiketuar si pak a shumé njé burré/djalé dhe grua/vajzé, bazuar né shkallén né € cilén ato atribute jané t€ pranishme. Kjo
gjini e trupave tané ndikon né ményrén se si ndihemi pér veten toné dhe se si té tjerét na perceptojné dhe bashkéveprojné me ne.

Identiteti gjinor Identiteti gjinor éshté pérvoja joné e brendshme dhe emértimi i pérkatésisé gjinore toné. Mund té korrespondojé ose té ndryshojé
nga seksi g€ na éshté caktuar né lindje. Kuptimi i gjinisé soné vjen pér shumicén prej nesh mjaft herét né jeté. Identiteti gjinor éshté
njé aspekt i qenésishém i pérbérjes sé njé personi. Individét nuk zgjedhin gjininé e tyre dhe as nuk mund ta ndryshojné até.
Sidoqofté, fjalét qé dikush pérdor pér té komunikuar identitetin e tyre gjinor mund t€ ndryshojné me kalimin e kohés; emértimi i
gjinisé sé dikujt mund té jeté njé ¢éshtje komplekse dhe né zhvillim. Pér shkak se ne kemi njé gjuhé té kufizuar pér pérkatésiné
gjinore, njé personi mund t'i duhet mjaft kohé pér té zbuluar ose pér té krijuar, gjuhén qé komunikon mé sé miri pérvojén e tij té
brendshme. Po késhtu, ndérsa gjuha evoluon, emti i njé personi pér pérkatésiné gjinore té tij, gjithashtu, mund té zhvillohet. Kjo nuk
do té thoté se gjinia e tij ka ndryshuar, por pérkundrazi fjalét pér t€ po ndryshojné. Dy identitetet gjinore me t€ cilét njerézit jané té
njohur jané djem/burra dhe vajza/gra dhe shpesh njerézit mendojné se kéto jané identitetet e vetme gjinore. Kjo ide se ekzistojné
vetém dy gjini - dhe g€ secili individ duhet té jeté ose njéra ose tjetra - quhet “binari gjinore”. Sidoqofté, gjaté gjithé historisé
njerézore ne e dimé se shumé shoqéri kané paré dhe vazhdojné ta shohin gjininé si njé spektér dhe jo t€ kufizuar né vetém dy
mundési. Pérveg kétyre dy identiteteve, identitetet e tjera tani jané t€ zakonshme. T€ rejat dhe té rinjté sot nuk ndihen mé té lidhur
nga binari gjinor, né vend té késaj krijojné njé fjalor né rritje pér pérkatésiné gjinore. Mé shumé se sa thjesht njé seri fjalésh té reja,
megjithaté, ky ndryshim né gjuhé pérfagéson njé kuptim shumé mé té nuancuar té pérvojés sé veté gjinisé. Termat qé komunikojné
gamén e gjeré t€ pérvojave té njerézve jobinaré jané vecanérisht né rritje né numér. “Gendergneer”, njé term qé pérdoret si identitet
ashtu edhe si term ombrellé pér identitetet jobinare, éshté njé shembull i njé termi pér ata qé nuk identifikohen si ekskluzivisht
mashkulloré apo femérore. Ky evolucion i gjuhés éshté emocionues, por, gjithashtu, mund t€ jeté konfuz pasi termat e rinj krijohen

LR —

éshté pérdorur zakonisht “Gjinia” = mashkull/femér”). Prandaj, pér té béré dallimin mes tij dhe asaj, qé né sintaksé e kemi formuluar si “mashkullore” apo “femérore” (duke e
emértuar sérish “gjini”), si dhe “mashkullorésisé” e “feminilitetit” qé shoqéron konceptet ¢ djalé/burté apo vajza/grua, ekspertet/ekspertét e fushés, prej vitesh kané dakordésuar gé
né ¢éshtjet e barazisé gjinore, termin “gender” ta pérkthejné “pérkatési gjinore”.
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Pérkatésia gjinore sociale

Pérkatésia gjinore personale

Pérkatésia gjinore éshté e
ndryshme nga orientimi seksual

rregullisht, por ajo c¢faré nénkuptojné, mund té ndryshojé nga personi né person.

Eshté dimensioni i treté. Kjo pérfshin shprehjen gjinore, e cila éshté ményra se si ne u komunikojmé gjininé toné té tjeréve, pérmes
gjérave té tilla si: veshjet, modelet e flokéve dhe ményrén e té€ vepruarit. Gjithashtu pérfshin ményrén se si individét, komunitetet dhe
shoqéria perceptojné, bashkéveprojné dhe pérpigen té formojné pérkatésiné gjinore toné. Pérkatésia gjinore sociale pérfshin rolet
dhe pritjet gjinore dhe ményrén se si shoqéria i pérdor ato né pérpjekje pér té zbatuar konformitetin me normat aktuale gjinore.
Praktikisht gjithckaje i caktohet njé gjini - lodrat, ngjyrat dhe rrobat jané disa nga shembujt mé té qarté. Ne fillojmé t'i mésojmé
fémijét pér gjininé qé nga momenti kur ata lindin: duke pasur parasysh prevalencén e binarit gjinor, fémijét pérballen me presion té
madh pér t€ shprehur pérkatésiné e tyre gjinore brenda pérkufizimeve té ngushta, stereotipike té “djalit” ose “vajzés”. Pritjet né
lidhje me gjininé komunikohen pérmes ¢do aspekti té jetés soné, pérfshiré familjen, kulturén, bashkémoshatarét, shkollat,
komunitetin, median dhe fené. Rolet dhe pritjet gjinore jané aq té€ ngulitura né kulturén toné sa éshté e véshtiré té imagjinosh gjérat
né ndonjé ményré tjetér. Fémijét ¢ shprehin pérkatési gjinore jashté kétyre normave shoqgérore shpesh kané njé pérvojé t€ véshtiré.
Vajzat q¢ mendohen si shumé mashkullore dhe djemté gé shihen si femra pérballen me njé séré sfidash. Fémijét qé nuk shprehen
pérgjaté vijave binare gjinore shpesh béhen té padukshém ose drejtohen né njé prezantim mé binar t€ gjinisé. Presionet pér t’u
pérshtatur né shtépi, keqtrajtimi nga bashkémoshatarét né shkollé dhe dénimi nga shoqéria e gjeré jané vetém disa nga pérpjekjet me
té cilat pérballet njé fémijé, shprehja e té cilit nuk bie né pérputhje me sistemin binar gjinor. Pér shkak se pritjet rreth pérkatésisé
gjinore jané kaq té ngurta, ne shpesh supozojmé se ajo qé dikush vesh ose ményra se si 1évizin, flasin ose shprehen, na tregon dicka
pér identitetin e tyre gjinor. Por shprehja éshté e dallueshme nga identiteti — ne nuk mund té supozojmé identitetin gjinor té njé
personi bazuar né shprehjen e tij gjinore. Pér shembull, njé djalé mund t€ déshirojé té veshé funde ose fustane. Zgjedhja e tij né
veshje nuk pércakton identitetin e tij gjinor; kjo thjesht do té thoté qé ai preferon (t€ paktén disa heré) té veshé rroba qé shoqéria
zakonisht i ka lidhur me vajzat. Né fakt, ményra se si ne interpretojmé gjininé€ e njé personi dhe supozimet qé ne b&jmé rreth tyre ka
té béjé me kuptimin toné personal t€ pérkatésisé gjinore dhe normave e stereotipave qé kemi integruar — nuk ka té béjé me ta. Sé
fundmi, normat rreth gjinisé ndryshojné né té gjitha shogérité dhe me kalimin e kohés.

Ndérsa dimensionet e gjinisé dhe déshira pér pérputhshméri jané té zakonshme pér té gjithé ne, né fund té fundit pérkatésia gjinore
éshté personale. Cdo dimension i gjinisé informohet nga kryqézimi yné unik i identiteteve, pérvojave dhe karakteristikave personale.
Ne jemi mé shumé se sa trupi yné, identiteti gjinor dhe shprehja gjinore: ne jemi, gjithashtu, raca, etnia, klasa, besimi, ndjenja e vendit
gjeografik, historia familjare dhe mé shumé. Pérkatésia joné gjinore éshté personale, sepse, ndérsa ne ndajmé disa nga kéto aspekte té
vetvetes me t€ tjerét, ményra se si bashkohen té gjitha kéto identitete, ndikime dhe karakteristika éshté unike pér secilin prej nesh.
Njé dallim pérfundimtar pér t€ béré éshté ndryshimi midis pérkatésisé gjinore dhe orientimit seksual, té cilat shpesh jané té
ndérthurura gabimisht. Né fakt, pérkatésia gjinore dhe orientimi seksual jané dy aspekte t€ vecanta, por t€ lidhura, té vetvetes.
Pérkatésia gjinore éshté personale (si e shohim veten), ndérsa otientimi seksual éshté ndérpersonal (cili/cila na tétheq fizikisht,
emocionalisht dhe/ose romantikisht). Pse éshté kaq kritike té béhet dallimi midis kétyre dy konceptever Kur ngatérrojmé pérkatésiné
gjinore me orientimin seksual, ka té ngjaré t€ bé&jmé supozime pér njé person qé nuk kané asnjé lidhje me até qé éshté. Pér shembull,
kur shprehja gjinore e dikujt nuk éshté né pérputhje me pritjet e t€ tjeréve, shpesh béhen supozime pér orientimin seksual té atij
personi. Dijali i cili pélgen t€ luajé princeshén supozohet t€ jeté homoseksual dhe vajza gé ble rroba né scksionin “djem” dhe
favorizon njé pretje t€ shkurtér té€ flokéve mund té supozohet se éshté lezbike. Kéto mund t€ jené pérfundime té€ gabuara. Ajo qé
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dikush vesh dhe si vepron ka té béjé me shprehjen gjinore. Bashkimi shoqéror i pérkatésisé gjinore dhe i orientimit seksual,
gjithashtu, mund té€ ndérhyjé né aftésiné e dikujt pér t€ kuptuar dhe artikuluar aspektet e pérkatésisé gjinore. T¢é menduarit pér kéto
dy aspekte té vetvetes si té kémbyeshém mund, né vend qé té€ na ndihmojé té njohim veten dhe njéri-tjetrin mé miré, né t€ vérteté té
na pengojé né kuptimin dhe komunikimin. Pérmes njé shqyrtimi té€ kujdesshém t€ vecantisé dhe té vlefshmérisé sé€ pérvojés sé secilit
prej vetes, ne mund té zhvillojmé njé pranim mé t€ madh pér té gjithé. Jo vetém qé kjo do té krijojé njé pérfshirje mé té¢ madhe pér
individét q¢é sfidojné normat e gjinisé, por do té krijojé hapésiré pér té gjithé individét pér té eksploruar dhe pér té shprehur mé
plotésisht se cilét jané.
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