VENDIM
Nr. 58, daté 26.1.2022

PER MIRATIMIN E PROTOKOLLIT NDERMJET KESHILLIT TE
MINISTRAVE TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE DHE QEVERISE SE
REPUBLIKES SE TURQISE, PER FUNKSIONIMIN E PERBASHKET TE
SPITALIT RAJONAL “MEMORIAL” NE FIER, GJATE FAZES KALIMTARE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe t€ nenit 19, té ligjit nr. 43/2016, “Pér
marréveshjet ndérkombétare né Republikén e Shqipérisé”, me propozimin e ministrit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

Miratimin e protokollit ndérmjet Késhillit t¢ Ministrave té Republikés sé Shqipérisé dhe
geverisé sé Republikés sé Turqis€, pér funksionimin e pérbashkét té Spitalit Rajonal “Memorial”
né Fier, gjaté fazés kalimtare, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama

PROTOKOLL
NDERMJET KESHILLIT TE MINISTRAVE TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE DHE
QEVERISE SE REPUBLIKES SE TURQISE MBI FUNKSIONIMIN E PERBASHKET TE
SPITALIT RAJONAL “MEMORIAL” NE FIER, GJATE FAZES KALIMTARE

Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé dhe geveria e Republikés sé Turqisé (kétu e né
vijim do té referohen si “Palét”),

né vijim t€ Marréveshjes, ndérmjet Késhillit t&¢ Ministrave té Republikés sé Shqipérisé dhe
qeverisé sé Republikés sé¢ Turqisé, mbi dhurimin né fushén e shéndetésisé, nénshkruar nga
Késhilli 1 Ministrave i Republikés sé Shqipérisé dhe geveria e Republikés sé Turqgisé, mé 2 shkurt
2021;

me géllim rregullimin e procedurave dhe parimeve né lidhje me ményrén e funksionimit gjaté
fazés kalimtare té Spitalit Rajonal “Memorial” né Fier, (kétu e né vijim) do té referohet si
“Spitali”);

kané réné dakord pér sa mé poshté vijon:

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Protokolli éshté transferimi 1 pérvojave pérkatése té Ministrisé sé Shéndetésisé
s¢ Turqisé, né lidhje me reformén shéndetésore, vecanérisht né fushén e menaxhimit té spitaleve,
né Republikén e Shqipérisé pérmes Spitalit Rajonal “Memorial”.

Spitali Rajonal “Memorial”, i vendosur né qytetin e Fierit né Shqipéri dhe i ndértuar nga
Republika e Turqisé, me njé kapacitet prej 150 shtretérish, do té ofrojé shérbime shéndetésore

pér qytetarét g€ jetojné né territorin shqiptar dhe do té drejtohet né ményré té pérbashkét pér njé
periudhé kohore prej tre (3) vjetésh. Pas pérfundimit té kohézgjatjes sé pérmendur té drejtimit té



pérbashkét, afati mund té zgjatet pér njé vit ose mé shumé, nése Palét e gjykojné té
pérshtatshme.

Neni 2
Pérkufizime

Né kété protokoll bashképunimi termat e méposhtme kané kéto kuptime:

Drejtori i pérgjithshém i referohet personit té eméruar nga pala shqiptare, pérgjegjés pér
menaxhimin e Spitalit.

Bordi Drejtues i referohet organit mé té larté ekzekutiv qé éshté 1 pavarur né veprimtariné e
tij dhe funksionon si organ kolegjial. Ky Bord do té pérbéhet nga pesé anétaré té palés shqiptare.

Bordi i Burimeve Njerézore i referohet njé bordi i cili do té ngrihet nga Bordi Drejtues dhe
drejtohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém, pér té caktuar personelin qé do té punésohet né Spital.
Vendimet e kétij Komiteti do t'1 nénshtrohen miratimit pérfundimtar t€ Bordit Drejtues.

Késhilli i Trajnimit i referohet njé strukture qé drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém dhe
pérbéhet nga gjashté (6) anétaré. Zévendésdrejtori 1 pérgjithshém turk dhe 2 shefa té shérbimit,
shtetas turq, do t€ veprojné si anétaré (ex-officio) t€ Bordit té lartpérmendur.

Bordi i Etikés i referohet njé strukture t€ udhéhequr nga Drejtori 1 Pérgjithshém, i pérbéré
nga pesé (5) anétaré, né té cilén zévendésdrejtori i pérgjithshém turk dhe zévendésdrejtori i
shérbimeve shéndetésore do té veprojné si anétaré (ex-gfficio). Anétarét e Bordit té lartpérmendur
do té caktohen nga Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 3
Monitorimi/inspektimi

Ministria e Shéndetésisé e Republikés sé Turqisé dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbroijtjes
Sociale e Republikés sé Shqipérisé do té jené institucionet monitoruese/inspektuese.

Fushat e zbatimit dhe kushtet e bashképunimit té parashikuara nga ky Protokoll do té
pércaktohen nga planet e veprimit dhe programet e zbatimit, qé¢ do té pérgatiten né periudhat
kohore, qé do té konsiderohen té pérshtatshme nga palét. Ministria e Shéndetésisé e Republikés
sé¢ Turqisé dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale e Republikés sé Shqipérisé, nése e
gjykojné té nevojshme, mund té kryejné veprimtari monitorimi dhe inspektimi pérmes krijimit té
delegacioneve té pérbashkéta.

Neni 4
Té drejtat dhe detyrimet e paléve

A. Té drejtat dhe detyrimet e palés turke:

1. Pala turke do té ndajé njohurité¢ dhe pérvojén e saj, né lidhje me planifikimin dhe
organizimin e ofrimit té shérbimeve shéndetésore efikase, cilésore, t€ géndrueshme dhe té
aksesueshme nga Spitali.

2. Pala turke, né pérputhje me géllimet e menaxhimit dhe veprimtarisé sé Spitalit, do té
caktojé njé numér té caktuar personeli turk né pozicionet, té cilat do té jené réné dakord nga
Palét. Personeli i lartpérmendur do té pérbéhet térésisht nga personel i sektorit publik.

3. Pala tutke mund t€ vendosé lidhje ndérmjet Spitalit né fjalé dhe spitalit/ve té trajnimit dhe
kérkimit né Turgi.

4. Pala turke do t€ sigurojé trajnime afatshkurtra né Turqi pér personelin shéndetésor shqiptar
g€ do té punojé né Spitalin Rajonal “Memorial” té Fierit.

Pala turke do ti japé pérparési pjesémarrjes sé personelit shéndetésor té Spitalit Rajonal
“Memorial” né veprimtari ndérkombétare si kongrese shkencore, seminare dhe simpoziume qé
do té mbahen né Turqi.



B. T& drejtat dhe detyrimet e palés shqiptare jané:

1. Té mbulojé té gjithé koston e funksionimit té Spitalit, népérmjet té gjithé mjeteve
financiare, sikundér jané pércaktuar né legjislacionin né fuqi dhe né kété protokoll bashképunimi;

2. T€ hartojé té gjithé kornizén ligjore pér funksionimin e Spitalit si spital pilot, pérfshiré dhe
aktet pérkatése, pér ményrén e mbulimit té shpenzimeve qé lidhen me pérfagésuesit e palés
turke;

3. T¢é mbulojé shpenzimet e brendshme té pagave, akomodimit dhe transportit té personelit
qé do té emérohen né kété projekt nga pala turke;

4. Ndérmarrjen e té€ gjitha veprimeve prané organeve kompetente pér 1éshimin e lejes sé
géndrimit/punés dhe vizés pér personelin turk, gé do té emérohet né fushén e kédj Protokolli,
duke marré parasysh detyrat dhe statusin e tyre;

5. Bashképunon me urdhrat profesionisté pérkatés pér léshimin e lejeve té€ ushtrimit té
profesionit pér té gjithé profesionistét mjekésoré turgq;

0. Bashképunon me institucionet pérkatése pér vlefshmériné e diplomave, certifikatave té
trajnimit dhe dokumenteve té tjera pérkatése té léshuara né Turqi, dhe t€ mbajtura nga personeli
turk pér t'u eméruar zyrtarisht nga Turqia né Spital, dhe pércakton qé asnjé proceduré e
métejshme e ekuivalencés nuk do té zbatohet pér kété personel. Lista e emrave té personelit té
eméruar né Spital do t'i komunikohet, nga pala turke, palés shqiptare pérmes kanaleve zyrtare.

7. Emri 1 Spitalit “Memorial” do té mbetet i pandryshuar, nése nuk éshté réné dakord ndryshe
nga palét, dhe do té shkruhet si né turqisht “Turkiye Arnavutink Yier Dostluk Hastanesi’, ashtu
edhe né shqip “Spitali Rajonal Memorial”.

C. Té drejtat dhe pérgjegjésité e pérbashkéta té paléve:

1. Palét do t€ hartojné rregullore dhe udhézime té pérbashkéta pér funksionimin e Spitalit.

Kéto rregullore dhe udhézime do té pérfshijné fusha té tjera q¢ mund té jené té nevojshme,
pérfshiré procedurat dhe parimet e funksionimit té Spitalit, sigurimin e kujdesit shéndetésor,
punésimin e personelit, procedurat dhe parimet financiare.

Neni 5
Menaxhimi i Spitalit

1. Organet drejtuese té Spitalit “Memorial” jané Bordi Drejtues, i cili éshté organi mé i larté
ekzekutiv, q€ éshté i pavarur né veprimtariné e tij dhe funksionon si njé organ kolegjial.

2. Ekipi i menaxhimit té Spitalit “Memorial” do té jeté si mé poshté:

a) drejtori 1 pérgjithshém (shqiptar);

b) néndrejtori i pérgjithshém mjekésor (turk);

¢) néndrejtori i pérgjithshém ekonomik (shqiptar);

d) néndrejtori i pérgjithshém (administrim spitalor turk);

e) kryeinfermieri 1 pérgjithshém 2 (drejtues i shérbimeve shéndetésore, njé shqiptar dhe njé
turk).

3. Drejtuesit e spitalit hartojné “Udhézimet operacionale té Spitalit”, duke identifikuar
procedurat operacionale pér funksionimin e Spitalit gjaté periudhés sé fazés kalimtare, nga palét
turke dhe shqiptare, dhe pérshkrimet e punés sé personelit né té gjitha nivelet, dhe i miratojné
kéto udhézime né Bordin Drejtues.

4. Pérgjegjésité e drejtoréve té lartpérmendur dhe personelit tjetér té Spitalit pércaktohen nga
Bordi Drejtues.

5. Personeli turk emérohet nga Ministria e Shéndetésisé e Republikés sé Turqisé dhe
menaxherét shqiptaré emérohen nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale e Republikés
s¢ Shqipérisé.

0. Personat pér té cilét konstatohet nga autoritetet e t€ dy vendeve se cenojné siguriné
kombétare dhe angazhohen né aktivitete t€ ndérlidhura me terrorizmin, qé rrezikojné integritetin
kombétar t€ Turqisé dhe Shqipérisé ose personat qé€ jané té lidhur me persona/organizata té tilla,



nuk do té€ punésohen né spital, dhe shérbimet apo materialet né lidhje me shérbimet spitalore
nuk do t€ prokurohen prej tyre, pavarésisht nga kombésia e tyre. Pala turke do t'iu komunikojé
autoriteteve shqiptare kérkesat dhe informacionin né lidhje me personat pérkatés, kompanité dhe
organizatat pérmes Ambasadés sé¢ Republikés sé Turqisé né Tirané. Pala shqiptare do té
komunikojé kérkesat dhe informacionin né lidhje me personat, kompanité dhe organizatat
pérkatése tek autoritetet turke pérmes Ambasadés sé Shqipérisé né Ankara.

7. Punonjésit qé€ jané shtetas shqiptaré do t€ punésohen né pérputhje me ligjet e Republikés sé

Shqipérisé, pérmes lidhjes sé njé kontrate pune me Spitalin.

Neni 6
Financimi i Spitalit

1. Spitali financohet nga buxheti i shtetit t&€ Republikés sé Shqipérisé, kontributet e donatoréve
dhe té ardhurat e tjera té ligjshme.

2. Rregullat dhe procedurat pér prokurimin e mallrave, shérbimeve dhe punéve civile do té
zbatohen bazuar né legjislacionin shqiptar.

3. Paga dhe pagesa té tjera té personelit t€ kontraktuar qé do té punojé né Spital, si dhe té
gjitha té drejtat e tjera personale, do t€ mbulohen nga buxheti i Spitalit.

Neni 7
Pérzgjedhja e burimeve njerézore

Personeli shqiptar do té emérohet nga ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale té
Republikés sé Shqipérisé (drejtori i pérgjithshém) dhe nga drejtori i pérgjithshém i Spitalit
“Memorial” Fier personeli tjetér. Paga dhe pagesa shtesé e kétij personeli pércaktohet me vendim
t€¢ Késhillit té¢ Ministrave dhe mbulohet nga buxheti i Spitalit.

Shpérblimi 1 personelit turk pércaktohet me vendim té Bordit Drejtues, me miratimin e
Késhillit té¢ Ministrave.

Bordi i Burimeve Njerézore do té verifikojé diplomat, certifikatat dhe dokumentet e tjera, té
lidhura me edukimin e punonjésve para emérimit té tyre né puné.

Neni 8
Pérgjegijésité e personelit

Pérgjegjésia disiplinore e personelit q¢ punon né spital rregullohet me legjislacionin shqiptar.

Personeli i eméruar nga pala turke, si edhe té aférmit e tyre do t'i nénshtrohen ligjeve dhe
rregulloreve té Republikés sé Shqipérisé, duke pérjashtuar detyrimet e tyre profesionale, pér sa
kohé qé ndodhen né Republikén e Shqipérisé.

Neni 9
Kontributet pér Spitalin

Né ményré qé Spitali té pérmirésohet dhe té ofrojé shérbime mé té mira, palét do té béjné
pérpjekje pér té€ marré ndihmé financiare nga institucionet dhe organizatat kombétare dhe
ndérkombétare, dhe vendet e tjera.

Neni 10
Autoritetet zbatuese

Ky Protokoll i pérbashkét zbatohet nga Ministria e Shéndetésisé e Republikés sé Turgisé dhe
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale e Republikés sé Shqipérisé.



Neni 11
Konsultimet dhe ndryshimet

Bazuar né mirékuptimin e bashképunimin e ngushté, palét heré pas here do té kryejné
konsultime pér zbatimin dhe interpretimin, si edhe ndryshimet e kétij Protokolli.

Nése njéra palé kérkon njé konsulté pér té ndryshuar kété Protokoll, pérve¢ nése vendoset
ndryshe, konsultimet do té fillojné sa mé shpejt qé té jeté e mundur, dhe jo mé voné se
gjashtédhjeté (60) dité pasi pala tjetér té marré kérkesén, né ¢do rast dhe né ¢do rrethané. Kéto
konsultime do té kryhen pérmes negociatave ose korrespondencés me shkrim. Gjaté kétyre
konsultimeve, palét do té pérgatisin dhe paraqesin bazat qé mbéshtesin kérkesén e tyre pér
ndryshim.

Ky Protokoll do té ndryshohet né ¢do kohé me pélqimin e ndérsjellé me shkrim té paléve.
Ndryshimet do té hyjné né fugi né pérputhje me procedurén e pércaktuar né nenin 14 té
Protokollit.

Neni 12
Zgjidhja e mosmarréveshjeve me mirékuptim

(Cdo mosmarréveshje qé mund té lindé nga interpretimi, ekzekutimi dhe zbatimi i kétij
Protokolli do té zgjidhet bashkérisht dhe né mirébesim nga njésité e marrédhénieve
ndérkombétare t€ ministrive té shéndetésisé té té dy vendeve. Nése kjo nuk éshté e mundur,
mosmarréveshjet zgjidhen sa mé shpejt qé té jeté e mundur, pérkatésisht né nivelet e
zévendésministrit t€ shéndetésis€, ministrit té shéndetésisé dhe qeverisé.

Neni 13
Pezullimi

NEé rast té njé kércénimi serioz kundér sigurisé kombétare, interesave kombétare dhe sigurisé
s€ jetés, t€ déshtimit t€ procedurés sé zgjidhjes, té pércaktuar né nenin 12, palét do té pezullojné
pjesérisht ose plotésisht zbatimin e kétij Protokolli, pas njoftimit té palés tjetér me shkrim
pérmes rrugéve diplomatike.

Neni 14
Hyrja né fuqi dhe kohézgjatja

Kjo Marréveshje do té hyjé né fuqi né datén e marrjes sé njoftimit té€ fundit me shkrim, me té
cilin palét do té informojné njéra-tjetrén, pérmes rrugéve diplomatike, pér pérfundimin e
procedurave té brendshme té nevojshme pér hyrjen e saj né fuqi.

Ky Protokoll konsiderohet i pérfunduar pér 3 (tre) vjet dhe do té rinovohet automatikisht pér
periudha té njépasnjéshme prej 1 (njé) viti, pérveg rasteve kur njéra palé njofton me shkrim palén
tjetér, me ané té kanaleve diplomatike, pér synimin e saj pér té pérfunduar Protokollin 90 dité
para skadimit té tij.

Ky Protokoll i pérbashkét éshté nénshkruar mé 23.11.2021, né gjuhén turke, shqipe dhe
angleze, né dy kopje origjinale secila, dhe secila kopje éshté njésoj e vlefshme. Né rast té
ndryshimit né interpretim, versioni anglisht do té mbizotérojé.

NE EMER TE KESHILLIT TE e .
MINISTRAVE NE EMER TE QEVERISE SE

TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE REPUBLIKES SE TURQISE
Mira Rakacolli Halil Eldemir



Zévendésministér 1 Shéndetésisé Z.évendésministér 1 Shéndetésisé
dhe Mbroijtjes Sociale



