VENDIM
Nr. 532, daté 29.7.2022

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN
E AGJENCISE SE MBIKEQYRJES POLICORE”

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, té neneve 8, pika 2, 26, pika 11, 34, pika 6, 30, pika 3,
40, pika 8, 41, pika 3, 45, pika 6, 50, pika 3, 53, pika 5, 54, pika 3, 55, pika 4, 50, pika 3, 57, pika 4,
060, pika 5, 61, pika 2, 62, pika 6, 63, pika 4, 64, pika 4, 65, pika 3, 69, pika 5, dhe 82, pika 2, té ligjit
nr. 128/2021, “Pér Agjenciné e Mbikéqytjes Policore”, me propozimin e ministrit té Brendshém,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes
Policore”, sipas tekstit, € i bashkélidhet kétij vendimi.

2. Vendimi nr. 829, daté 3.12.2014, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér miratimin e rregullores sé
Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né Ministriné e Punéve t€ Brendshme”,
shfuqizohet.

3. Ngarkohen Ministria e Brendshme dhe Agjencia e Mbikéqyrjes Policore pér zbatimin e kétij
vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama
RREGULLORE
PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E AGJENCISE SE MBIKEQYRJES
POLICORE
PJESA E PARE

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave pér organizimin e
brendshém, si dhe funksionimin e veprimtarisé mbikéqyrése t€ Agjencisé s¢ Mbikéqyrjes Policore

(né vijim “Agjencia”), né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore né zbatim té tjj.

Neni 2
Objekti

Kjo rregullore ka si objekt pércaktimin e:



a) specifikimeve té stemés dhe simboleve té Agjencisé;

b) rregullave dhe procedurave pér kryerjen e inspektimeve dhe trajtimit t€ ankesave;

c) rregullave dhe procedurave té€ ekzaminimit poligrafik;

¢) armatimit, mjeteve dhe pajisjeve qé pérdor Agjencia;

d) rregullave dhe procedurave té hetimit disiplinor, afateve, si dhe procedurave té ankimimit;

dh) rregullave e normave t€ etikés;

e) shkeljeve disiplinore dhe kategorive té tyre, afateve té shuarjes sé masave disiplinore, si dhe
rregullave e procedurave qé ndigen gjaté hetimit disiplinor, pérfshiré procesin e ankimimit;

€) rregullave dhe procedurave té marrédhénieve me publikun;

f) rregullave dhe procedurave t€ konkurrimit;

@) rregullave dhe procedurave té pranimeve né Agjenci;

gj) rregullave dhe procedurave té shpalljes sé aplikantéve fitues, si dhe aplikantéve qé do té
géndrojné né listén e pritjes;

h) rregullave, afateve, procedurave dhe statusit té punonjésit gjaté verifikimit pérfundimtar;

1) rregullave dhe procedurave té pranimit dhe emérimit né detyré;

j) kritereve, rregullave dhe procedurave pér trajnimet, specializimet dhe kualifikimet e burimeve
njerézore;

k) procedurave dhe kritereve t€ vlerésimit t€ punés, llojet e certifikatave, si dhe procedurat e
dhénies sé tyre;

1) rregullave dhe procedurave té transferimit;

1I) rregullave, kritereve dhe procedurave té ecurisé né karrieré;

m) rregullave dhe procedurave té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés;

n) rregullave dhe procedurave té ripranimit;

nj) rregullave dhe procedurave t€ lejes pa té drejté page;

0) motivimit, rregullave, kritereve dhe procedurave pér dhénien e certifikatave.

Neni 3
Subjektet

1. Subjekte té késaj rregulloreje jané:

a) punonjésit e Agjencisé;

b) punonjésit administrativé té Agjencisé;

c) subjektet e Agjencisé, pér pjesén e veprimtarisé mbikéqyrése té€ Agjencisé.

2. Dispozitat e késaj rregulloreje jané té zbatueshme edhe pér népunésit civilé, pér aq sa nuk bien
né kundérshtim me dispozitat e legjislacionit pér shérbimin civil.

Neni 4
Pérkufizime

Né kuptim té késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Autorizim”, akti administrativ népérmjet té cilit punonjési ushtron kompetencat e deleguara
nga eproti, né bazé té¢ Kodit té Procedurave Administrative dhe késaj rregulloreje;

2. “Brifimi” /“Debrifimi”, térési instruksionesh dhe udhézimesh sigurie lidhur me procedurat e
sigurimit té informacionit té€ klasifikuar dhe pérgjegjésité individuale pér shkeljet e rregullave té
sigurisé, té cilave u nénshtrohen individét qé kérkojné té kené mundésiné pér njohje té informacionit
té klasifikuar ose jané té pajisur me “Certifikatén e Sigurimit té Personelit” (né vijim “CSP”);



3. “Pasoja té rénda”, pasojat qé vijné kur cenohen té drejtat dhe lirité themelore té njeriut,
garancité procedurale, cenohet prona dhe imazhi 1 Agjencisé;

4. “Pezullim disiplinor”, ndérprerja e pérkohshme e ushtrimit t€ detyrave té punonjésve té
Agjencisé;

5. “Procesverbal intervistimi”, akti administrativ, népérmjet té cilit pasqyrohen detaje té dhéna
nga punonjésit qé kané lidhje apo dijeni me njé problematiké té caktuar;

0. “Protokoll inspektimi”, akti administrativ, né té cilin pércaktohen detaje pér fushat konkrete
qé do té béhet vlerésimi;

7. “Raport monitorimi”, akti administrativ 1 cili pérgatitet nga grupi i monitorimit té aktiviteteve
apo proceseve qé kryejné subjektet;

8. “Raport inspektimi”, akti administrativ i cili pérgatitet nga grupi 1 inspektimit, mbi rezultatet e
gjetjieve dhe konstatimeve té€ béra gjaté inspektimit.

KREU II
STEMA DHE SIMBOLET ZYRTARE

Neni 5
Flamuri i Agjencisé

1. Flamuri 1 Agjencisé éshté flamur dallues, simbol i nderit, i trimérisé, i lavdisé, i sakrificave né
emér té ligjit dhe unitetit shpirtéror té punonjésve t€ Agjencisé té té gjithé brezave.

2. Flamuri 1 Agjencisé, i dorézohet drejtorit té pérgjithshém té Agjencis€é, nga ministri i
Brendshém, me rastin e emérimit t€ tij né detyré. Dita e dorézimit té flamurit té Agjencisé
regjistrohet né librin e ceremonive, kurse dalja e tij dhe largimi nga rreshtimet/ceremonité
shogérohet me nderimin nga té gjithé té pranishmit.

3. Flamuri i Agjencisé vendoset né njé shtizé cilindrike, me majé dhe me ngjyré argjendi i cili
ekspozohet né zyrén e drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé. Ka vetém njé flamur institucioni dhe ai
mbahet né zyrén e titullarit. Strukturat pérbérése mund té mbajné flamur tavoliné té institucionit, ose
logo té institucionit. Né té vendosen té gjithé urdhrat dhe medaljet, me té cilat éshté dekoruar
Agjencia ose strukturat e saj.

4. Rregullat e ngritjes sé flamurit t€ Agjencisé né rast ceremonie, pércaktohen me proceduré
standarde t€ miratuar nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé.

Neni 6
Stema dhe simbolet e Agjencisé

1. Stema e Agjencisé paraqitet né formé rrethore, me fushén né ngjyré blu e hapur (kodi
#2238FF), me kufizim té jashtém né ngjyré t€ arté (kodi #FFF503), té pasuar me njé rreth té dyté,
me diametér mé té€ vogél, por me trashési té€ barabarté.

2. Ndérmjet dy rrathéve gjendet mbishkrimi AGJENCIA E MBIKEQYRJES POLICORE
(bold/ e theksuar), e vendosur né pjesén e sipérme me shkronja té€ médha, ndérsa né pjesén e poshtme
gjenden dy degg ulliri, qé simbolizojné pagen.

3. Né brendési té rrethit té dyté kufizues, né krye gjendet shqiponja (simboli kombétar), ndérsa
poshté saj gjenden 5 (pes€) yje qé simbolizojné veprimtarité kryesore té Agjencisé. Poshté yjeve, né
gendér, gjenden inicialet AMP (akronim i emértimit t€ institucionit né bo/d/e theksuar) dhe mé
poshté inicialeve éshté njé peshore, qé simbolizon drejtésiné. T€ gjitha mbishkrimet dhe figurat
simbolike né stemé jané né ngjyré té arté.



4. Stema e Agjencisé mbahet e pérdoret vetém nga institucioni. Ajo vendoset né hyrjen kryesore
té institucionit, prané emértimit t€ tij.

5. Stema e Agjencisé vendoset né aktet zyrtare dhe né ¢do akt tjetér, qé institucioni u drejton té
tretéve. Kjo stemé pérdoret si shenjé identifikimi né dokumentin e identifikimit t€ punonjésit, né
mjetet e punés sé€ institucionit shtetéror dhe né mjediset e punés.

6. Kur stema e Agjencisé paragitet e shogéruar me stema té institucioneve té tjera, brenda dhe
jashté vendit, ajo vendoset né vend té dukshém ose prané tyre.

7. Stema e Agjencisé, e stilizuar né medaljone, lejohet té pérdoret nga punonjésit e Agjencisé né
materiale kancelarie, té cilat pérdoren né Agjenci (né stilografé, stilolapsa, dosje, kalendaré, né ftesa,
né njoftime, né seminare etj.).

Neni 7
Dokumenti i identifikimit dhe medaljonet

1. Punonjési i Agjencisé pajiset me dokumentin dhe medaljonin zyrtar té identifikimit.
Specifikimet e dokumentit t€ identifikimit dhe medaljonit pércaktohen né procedurén standarde té
miratuar nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé.

2. Dokumenti i identifikimit t€ punonjésit t€ Agjencisé pérmban:

a) né anén e majté, fotografiné e punonjésit t& Agjencisé, numrin personal, si dhe numrin e
identifikimit t€ punonjésit né Agjenci;

b) né pjesén e mbetur né sfond né té djathte vendoset “Stema e Agjencisé”;

c) né pjesén e sipérme né mes, vendoset mbishkrimi: “Republika e Shqipérisé; Ministria e
Brendshme; Agjencia e Mbikéqyrjes Policore™;

¢) né pjesén e majté: emér, atési, mbiemér, funksioni i shkurtuar, si: drejtor, shef sektori etj.;

d) né pjesén e pasme: NEé té gjithé sfondin té jeté “logoja e agjencisé” dhe né mes té saj “AMP”’;

dh) pérmasat e dokumentit t€ identifikimit jané 8,5 cm x 5,5 cm, me rrumbullakim té katér cepat.

3. Medaljoni zyrtar 1 identifikimit t€ punonjésit té Agjencisé pérmban:

a) mbajtésen, e cila éshté realizuar né formé kulete me material I€kure, me ngjyré té zezé né formé
drejtkéndore;

b) medaljonin e Agjencisé, 1 cili vendoset né anén e djathté té pjesés s¢ brendshme t€ mbajtéses
dhe éshté realizuar me material metalik, me ngjyré té€ arté né formé ylli rrezatues teté cepash. Né
pjesén e brendshme né forme rrethore ka stemén e Agjencisé;

c) ana e majte t€ kuletés shérben pér vendosjen e dokumentit té identifikimit té¢ punonjésit té
Agjencisé;

¢) numrin e identifikimit individual té punonjésit té Agjencisé, i cili vendoset poshté medaljonit
dhe éshté i stampuar me ngjyré té zezé, né njé pllaké metalike me ngjyré té arté.

4. Punonjési i Agjencisé éshté i detyruar té paraqesé dokumentin e identifikimit dhe medaljonin
zyrtar vetém gjaté kryerjes sé detyrés.

PJESA E DYTE
VEPRIMTARIA MBIKEQYRESE E AGJENCISE

KREU I
VEPRIMTARIA INSPEKTUESE

Neni 8
Parime té pérgjithshme



1. Agjencia zbaton parimet e paanshmérisé, profesionalizmit, objektivitetit dhe transparencés,
gjaté inspektimit té€ subjekteve té saj. Agjencia népérmjet Drejtorisé sé Inspektimit dhe Ankesave
inspekton né vazhdimési veprimtariné e subjekteve t€ Agjencisé. Veprimtaria inspektuese si pjesé e
gjithé konfiguracionit t&¢ mbikéqyrjes e monitorimit, siguron pérmbushjen e detyrave institucionale
dhe parandalimin e veprimtarisé sé kundérligishme té kryera nga subjektet, si dhe pércaktimin e
pérgjegjésisé administrative apo penale pér subjektet pérgjegjése.

2. Inspektimi béhet pér t’u siguruar e garantuar qé subjektet e Agjencisé:

a) operojné dhe ofrojné siguri publike pér qytetarét né pérputhje me ligjin;

b) jané duke respektuar té drejtat dhe lirité themelore té shtetasve;

c) pérdorin atributet dhe kompetencat né pérputhje me ligjin, duke shmangur veprimet e
kundérligishme dhe korruptive;

¢) pérdorin burimet me efikasitet, né ményré ckonomike, efektive dhe ligjore pér té arritur
qéllimet pér té cilat jané dhéné burimet apo éshté krijuar programi;

d) krijojné dhe mbajné sisteme efektive té kontrollit té brendshém.

dh) ndjekin praktikat e duhura ligjore té prokurimit kur béhet kontraktimi;

e) ndjekin praktikat ligjore ose nénligjore pér shpenzimet nga fonde té vecanta.

3. Gjaté veprimtarisé mbikéqyrése, Agjencia, krahas inspektimeve té subjekteve, kryen edhe
monitorime, té cilat kané té béjné me aktivitete qé kryejné strukturat. Né kéto raste Agjencia pérgatit
raport monitorimi, té cilin e pérdor pér nevoja té brendshme té Agjencisé.

Neni 9
Planifikimi dhe llojet e inspektimeve

1. Inspektimi i subjekteve t€ Agjencisé béhet né ményré periodike, sipas programit vietor té
hartuar nga struktura pérgjegjése pér inspektimet dhe ankesat dhe miratuar nga drejtori i
pérgjithshém i Agjencisé.

2. Programi vjetor i inspektimit u dérgohet té gjitha subjekteve qé mbikéqyr Agjencia, brenda
muajit janar t€ ¢do viti.

3. Inspektimi kryhet né vendin apo vendet e ushtrimit t€ veprimtarisé sé subjektit té inspektimit,
por né raste té caktuara mund té kryhet edhe né zyrat e Agjencisé, nése éshté e mundur té realizohet
njé gjé e tillé.

4. Inspektimet pér nga forma e autorizimit dhe organizimit té tyre ndahen, né:

a) inspektim 1 planifikuar;

b) inspektim i paplanifikuar.

5. Inspektim i planifikuar kryhet né bazé té programit vjetor té inspektimit. Né program
pércaktohet strukturat/subjektet, koha dhe objekti i inspektimit.

0. Inspektimi i planifikuar programohet, duke u bazuar né metodologjité e vlerésimit té riskut,
problematikes sé adresuar nga publiku, népérmjet ankesave té qytetaréve ndaj veprimtarisé sé
subjekteve.

7. Drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé ka té drejté t€ urdhérojé verbalisht ose me shkrim,
zhvillimin e inspektimeve té paplanifikuara né strukturat objekt inspektimi, pér té gjitha ¢éshtjet,
objekt i veprimtarisé s¢ Agjencisé.

8. N¢é rastet e urdhérimit verbal té inspektimit, urdhri duhet té formalizohet me shkrim brenda 48
orésh.

9. Inspektimi 1 paplanifikuar kryhet né kéto raste:



a) né bazé t€ njé denoncimi/informacioni/ankese t€ marré nga qytetarét apo punonjés té
strukturave, nése krijohet dyshimi i arsyeshém pér shkelje t€ kérkesave ligjore nga njé strukturé,
subjekt apo individ;

b) né bazé t€ njé informacioni té dérguar nga njé institucion publik, kur konsiderohet se éshté i
nevojshém fillimi i njé inspektimi;

¢) né bazé t€ ndodhjes s¢ ngjarjeve, aksidenteve apo incidenteve qé sjellin pasoja.

¢) né bazé té njé informacioni té marré nga media vizive apo e shkruar, kur cenohet imazhi 1
strukturave, subjekte té Agjencisé.

d) kur ka dyshime té arsyeshme dhe informacione se né njé strukturé ka shkelje té normave té
etikés apo shkelje té té drejtave dhe lirive njeriut (inspektim i befasishém).

10. Inspektimet e planifikuara dhe té paplanifikuara, zhvillohen né nivel strukturash, subjekte té
Agjencisé; né bazé tematikash té pércaktuara; duke pérdorur metodologjité pérkatése, pérfshiré edhe
testin e realitetit, 1 cili kryhet duke improvizuar situata té caktuara qé kané pér géllim matjen e kohés
s¢ reagimit té subjekteve, zbatimin e procedurave standarde t€ punés, si dhe veprimet apo
mosveprimet e subjekteve té Agjencisé pér ¢éshtje té caktuara.

11. Pér pérmbushjen e objektit t€ veprimtarisé sé saj, kur ka nevoja pér njohuri t€ posagme,
Agjencia bashképunon me eksperté té fushave té€ ndryshme, sipas legjislacionit né fuqi.

12. Pér ¢éshtje t€ caktuara, Agjencia mund té organizojé edhe inspektime té pérbashkéta me
punonjés té strukturave gendrore té veté subjekteve té saj.

Neni 10
Fazat pér zhvillimin e inspektimit

Pér zhvillimin e inspektimeve ndigen fazat e méposhtme:

a) pérgatitja dhe miratimi i akteve pér inspektim;

b) njoftimi i subjektit qé do té inspektohet;

c) pérgatitja paraprake pér inspektim;

¢) kryerja e inspektimit né terren;

d) pérfundimi i inspektimit;

dh) analizimi i té€ dhénave t€ siguruara gjaté inspektimit;

e) pérgatitja e raportit paraprak té inspektimit;

€) pérfshitja e observacioneve/komenteve t€ subjekteve objekt inspektimi;
f) pérgatitja e raportit pérfundimtar té inspektimit.

Neni 11
Aktet administrative pér zhvillimin e inspektimit

1. Pér zhvillimin e inspektimeve, struktura pérgjegjése pér inspektimet dhe ankesat pérgatit
urdhrin dhe protokollin e inspektimit, té cilat miratohen nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé.

2. Aktet administrative pér zhvillimin e inspektimit i dérgohen strukturés qé do té inspektohet
népérmjet postés ose e-ail-it jo mé voné se 2 (dy) dité pune para zhvillimit té inspektimit. N¢é rastet
e inspektimeve té€ paplanifikuara, aktet e inspektimit i dérgohen strukturés objekt inspektimi né ditén
qé do té zhvillohet inspektimi.

3. Né ¢do rast, krahas strukturés objekt inspektimi, aktet e inspektimit i dérgohen edhe titullarit té
strukturave gendrore, subjekte té Agjencisé.

Neni 12



Zhvillimi i inspektimit

1. Né momentin e fillimit té inspektimit, kryetari i grupit té inspektimit kontakton titullarin e
strukturés objekt i inspektimit, té€ cilit 1 prezantohen aktet e inspektimit, si dhe i kérkohet té
bashképunojé pér krijimin e kushteve té punés dhe pér udhézimin e personelin pér dhénien e
ndihmés sé ploté pér punonjésit e Agjencisé.

2. Pengimi 1 inspektimit nga ¢do punonjés i strukturave subjekt 1 inspektimit, konsiderohet shkelje
e réndé disiplinore dhe i nénshtrohet fillimit t€ hetimit disiplinor nga Agjencia.

3. Kur kéto pengesa cenojné hetimin dhe zbulimin e fakteve dhe provave qé sjellin pér pasojé
mos zbulimin e té vértetés, ky pengim pérbén shkak pér fillimin e hetimit penal.

4. Kur grupi i inspektimit ndodhet pérpara pengesave pér zhvillimin e inspektimit, ai njofton
drejtuesit e Agjencisé, si dhe titullarin e strukturés objekt inspektimi.

5. Drejtuest 1 grupit té inspektimit éshté pérgjegjés pér zhvillimin, monitorimin, koordinimin dhe
bashkérendimin e punés gjaté inspektimit.

0. Né pérfundim té inspektimit, grupi 1 inspektimit merr kontakt me drejtuesin e strukturés ose
personin e autorizuar prej tij, t€ cilit i béhen prezent né ményré té pérmbledhur gjetjet dhe
problematikat e konstatuara gjaté inspektimit.

Neni 13
Pérpunimi, analizimi dhe vlerésimi i té¢ dhénave

1. Pas pérfundimit t€é veprimtaris€ inspektuese né terren, grupi i inspektimit pérpunon, analizon
dhe vleréson té dhénat e mbledhura pér ¢do tematiké sipas detyrave té pércaktuara né protokollin e
inspektimit.

2. NEé rastet kur gjaté procesit t€ pérpunimit, analizimit dhe vlerésimit té té dhénave konstatohet
se €shté e nevojshme mbledhja e té dhénave shtesé, me miratim té drejtuesit té strukturés pérgjegjése
pér inspektimet, grupi i inspektimit rikthehet né strukturén subjekt i inspektimit pér plotésimin e

tyre.

Neni 14
Raporti i inspektimit

1. Me pérfundimin e mbledhjes, pérpunimit, analizimit dhe vlerésimit té té dhénave, hartohet
raporti paraprak i inspektimit, i cili i dérgohet pér observacione ose komente strukturés sé
inspektuar.

2. Struktura e inspektuar brenda 10 ditésh pune dérgon observacione apo komentet né lidhje me
raportin paraprak.

3. Nése brenda afatit 10-ditor subjektet e inspektuara nuk sjellin observacione/komente mbi
gjetiet e inspektimit, raporti konsiderohet se éshté pranuar nga struktura subjekt i inspektimit.
Komunikimi midis Agjencisé dhe subjekteve qé inspektohen pérve¢ postés zyrtare, béhet edhe
népérmjet postés elektronike.

4. Observacionet/komentet e strukturés sé inspektuar béhen pjesé e raportit pérfundimtar duke
arsyetuar pranimin ose mospranimin e tyre.

5. Raporti pérfundimtar 1 dérgohet strukturés sé inspektuar, si dhe titullarit t€ institucionit, té cilét
kané detyrimin qé brenda 30 ditésh té informojné me shkrim Agjenciné, mbi masat e marra pér
zbatimin e rekomandimeve.



0. Kur gjaté veprimtarisé inspektuese konstatohen shkelje disiplinore, grupi i inspektimit
rekomandon fillimin e hetimit disiplinor prané Komisionit Disiplinor t€ Agjencisé.

7. Nése gjaté veprimtarisé inspektuese konstatohen elemente té veprés penale, kryhen veprime
procedurale né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale.

Neni 15
Verifikimi i zbatimit té rekomandimeve

Agjencia népérmjet Drejtorisé sé Inspektimit dhe Ankesave bén verifikimin e rekomandimeve
népérmjet inspektimit ose népérmjet mjeteve t€ tjera t€ komunikimit shkresor ose elektronik.

Neni 16
Publikimi i raporteve té inspektimit

Raportet e inspektimit publikohen né ményré té pérmbledhur né fagen zyrtare té Agjencisé me
rekomandimet pérkatése pér subjektet e inspektuara. Kur raporti pérmban informacion té klasifikuar
“sekret shtetéror”, respektohen rregullat sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 17
Etika gjaté kryerjes sé€ inspektimeve

1. Né ¢do rast grupi i inspektimit, duhet té zbatojé rregullat e etikés né paraqitje dhe komunikimin
me punonjésit e ¢do niveli.

2. Kur éshté e mundur, veprimtaria inspektuese nuk mund té béhet shkak pér pengimin e
veprimtarisé sé subjekteve dhe kryesisht shérbimet qé ndikojné drejtpérdrejt né marrédhéniet me
qytetarét.

3. Punonjésit e grupit té inspektimit duhet té paragesin dokumentin identifikues né momentin qé
paragitet né hyrje té strukturés qé do té inspektohet.

KREU II
VEPRIMTARIA VLERESUESE DHE VERIFIKUESE E AGJENCISE

Neni 18
Veprimtaria vlerésuese

1. Agjencia éshté autoritet vlerésues pér procesin e vlerésimit kalimtar dhe periodik té subjekteve
té pércaktuara né legjislacionin né fuqi.

2. Vlerésimi kalimtar dhe periodik béhet nga punonjés té Agjencisé, t€ cilét duhet té kené kaluar
me sukses procesin e vlerésimit.

3. Veprimtaria vlerésuese éshté veprimtaria administrative, qé konsiston né administrimin,
pérpunimin, analizimin, harmonizimin dhe vlerésimin e té dhénave pér realizimin e vlerésimit
kalimtar dhe periodik té subjekteve.

Neni 19
Trupa e vlerésimit



1. Trupa e vlerésimit éshté njésia organizuar né formén e organit kolegjial pérgjegjése pér
shqyrtimin, verifikimin dhe marrjen e vendimeve ndaj subjekteve qé do té vlerésohen sipas ligjit nr.
12/2018, “Pér vlerésimin kalimtar dhe periodik té punonjésve t€ Agjencisé, Gardés sé Republikés
dhe Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Brendshme”, té ndryshuar.

2. Trupat e vlerésimit organizohen dhe funksionojné né ményré té pavarur, t€ paanshme dhe
pérgjigjien vetém para ligjit pér kryerjen e veprimtarisé vlerésuese.

3. Pérgjegjésité kryesore té trupés vlerésuese jané, si mé poshté vijon:

a) zhvillon procesin e vlerésimit kalimtar dhe periodik mbi té tre komponentét: pasuri, figuré dhe
aftési profesionale, pér subjektet e vlerésimit;

b) kryen procedurén e hedhjes sé shortit pér ndarjen e trupave vlerésuese, pér caktimin e anétarit
zévendésues, pér shpérndarjen e ¢éshtjeve né trupat vlerésuese, si dhe pér caktimin e anétarit relator;

¢) realizon kushtet teknike dhe administrative pér kryerjen e procesit té vlerésimit;

¢) merr masa pér krijimin e rregullave té bashképunimit, ndérveprimit, informimit dhe njoftimit té
paléve t€ treta (institucionet publike, agjencité e tjera ligj zbatuese, media dhe publiku, subjekti i
vlerésimit) gjaté procesit té vlerésimit kalimtar dhe periodik té subjekteve té vlerésimit;

d) ndérmerr té gjitha masat dhe kryen té gjitha procedurat pér té garantuar provat, t&¢ dhénat dhe
informacionet e nevojshme pér procesin e vlerésimit;

dh) ruan konfidencialitetin dhe mospérhapjen e informacionit, qé rezultojné nga hetimet gjaté
procesit té vlerésimit ose kur ky ka pérfunduar;

e) bashkérendon punén dhe merr masa pér té garantuar njé proces té drejté dhe té paanshém,
duke krijuar siguri juridike pér subjektet;

¢) krijon té gjitha kushtet e nevojshme pér procesin e rregullt ligjor, duke garantuar t€ gjitha té
drejtat e subjekteve sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 20
Veprimtaria e ekzaminimit poligrafik

Veprimtaria e ekzaminimit poligrafik ka né themel interesin publik, si dhe té drejtat dhe interesat
kushtetuese e ligjore té individit, duke respektuar parimet e ligjshmérisé, paanésisé, transparencés,
mosdiskriminimit, objektivitetit dhe etikés profesionale

Neni 21
Pérgjegijésité e Njésisé sé Poligrafit

1. Ekzaminuesi i poligrafit, éshté punonjési i Agjencisé i diplomuar dhe licencuar nga Organizata
Ndérkombétare e Poligrafit. Ekzaminuesi éshté pérgjegjés pér kryerjen e ekzaminimit sipas
metodave dhe teknikave té miratuara nga Organizata Ndérkombétare e Poligrafit né té cilén ai bén
pjesé.

2. Metodat dhe teknikat e kryerjes sé ekzaminimit vlerésohen nga ekzaminuesi né momentin e
kryerjes sé ekzaminimit poligrafik dhe mbéshteten né kufijté e rezultateve té miratuara nga
organizatat ndérkombétare né té cilén ata aderojné.

3. Ekzaminuesi i Poligrafit ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) Merr, administron dhe regjistron kérkesat pér ekzaminim:

1. kérkesat e institucioneve pér kryerjen e ekzaminimeve poligrafike, i drejtohen, Agjencisé dhe
jané té shogéruara me materialet e nevojshme pér ¢do subjekt;

ii. ckzaminuesi, administron kérkesén e ardhur pér kryerjen e testit té poligrafit dhe
dokumentacionin personal té subjektit pér ekzaminim;



iii. ekzaminuesi studion kété dokumentacion dhe ka té drejté té kérkojé té dhéna shtesé té cilat
jané té domosdoshme pér kryerjen e ekzaminimit.

b) Realizon kushtet teknike dhe administrative pér kryerjen e ekzaminimit

poligrafik pér secilin subjekt té paraqitur duke pércaktuar, si mé poshté:

1. data e kryerjes sé ekzaminimit do té pércaktohet né bazé té njé grafiku té paracaktuar nga
ekzaminuesi i poligrafit;

ii. né grafikun pérkatés duhet té mbahet parasysh fakti qé njé ekzaminues poligrafi mund té kryejé
njé ekzaminim poligrafi né dité, né ¢do rast jo mé shumé se dy té tilla.

c) Testi i poligrafit té njé kandidati duhet té kryhet brenda 7 ditésh nga marrja e njoftimit nga ana
e subjektit.

¢) Ndryshimi né grafikun e kryerjes sé ekzaminimeve duhet té béhet me dije pér ekzaminuesit dhe
subjektin qé do té ekzaminohet jo mé voné se 48 oré nga koha e kryerjes sé testit té poligrafit.

Neni 22
Ekzaminimi poligrafik

1. Procesi 1 ekzaminimit poligrafik kalon né disa faza procedurale, qé konsistojné né
administrimin e kérkesave pér ekzaminim, regjistrimin e tyre, kryerjen e ekzaminimeve dhe hartimin
e raportit pérfundimtar t€ ekzaminimit.

2. Hapat proceduralé pér ekzaminimet poligrafike:

a) subjektit para fillimit té ekzaminimit i kérkohet; té fiké pajisjet elektronike (celular, oré dore,
etj.), té€ cilat vendosen né njé vend té posacém dhe nuk mund té merren né dhomén e ekzaminimit.
Né rast se subjekti nuk pranon té fiké pajisjet elektronike, ekzaminuesi e konsideron refuzim pér
kryerjen e testimit;

b) kohézgjatja e ekzaminimit éshté né varési t€ testimit dhe kandidatit qé i nénshtrohet testimi,
por né asnjé rast nuk mund t€ zgjasé mé shumé se 5 (pes€) oré. Né kété rast ekzaminimi vazhdon
dité tjetér. Gjaté ekzaminimit mund t€ béhen pushime té shkurtra sipas nevojave té té ekzaminuarit
dhe ekzaminuesit;

¢) gjaté procesit té ekzaminimit, ekzaminuesi i shpjegon té ekzaminuarit té gjithé informacionin e
nevojshém pér testim, i shpjegon funksionin e instrumenteve duke e njohur me té gjitha pyetjet qé
do t’i drejtohen gjaté ekzaminimit;

¢) t€ gjitha pyetjet qé do t1 drejtohen t€ ekzaminuarit diskutohen me ekzaminuesin. Cdo pyetje
duhet té jeté e formuluar né ményré qé i ekzaminuari t'i pérgjigjet pyetjes me pérgjigjen po ose jo;

d) né ¢do rast, sipas nevojave té ekzaminimit dhe né varési té€ reagimeve té subjektit, ekzaminuesi
mund té kérkojé kryerjen e ekzaminimit té heshtur. Né kété ekzaminim, subjekti reagon lehté me
1évizje koke dhe nuk pérgjigjet me z¢é “Po” ose “Jo”;

dh) né fazén fillestare t€ procesit, i ekzaminuari njihet, pranon dhe firmos formularin e pranimit
té bérjes sé testit. Nése subjekti nuk pranon té béjé ekzaminimin, ai bén shénimin “refuzo;j” dhe
firmos. Ekzaminimi poligrafik béhet me vullnetin e ploté té t€ ekzaminuarit dhe ai mund ta
ndérpresé kété proces né ¢do fazé té tij;

e) gjaté ekzaminimit subjektit i kérkohet té qéndrojé i ulur drejté, me shputat e kémbéve té
mbéshtetura pérdhe dhe té qéndrojé pa lévizur. Ai duhet i pérgjigjet pyetjeve sipas udhézimeve té
ekzaminuesit dhe mos té kryejé veprime té cilat pengojné procedurén e testimit. Cdo veprim i
qéllimshém 1i cili bie ndesh me kérkesat e ekzaminimit do té trajtohet si refuzim i subjektit pér t'iu
nénshtruar testimit.
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Neni 23
Raporti final

1. Raporti final éshté raporti qé ekzaminuesi pérpilon pasi ndaj ekzaminimit éshté kryer edhe
kontrolli i cilésisé, i cili ka konfirmuar rezultatin.

2. Ekzaminuesi i poligrafit pasi ka hartuar raportin final té testimit koncepton shkresén pércjellése
dhe e dorézon até.

3. Ky raport sé bashku me shkresén pércjellése i dérgohet institucionit qé ka kérkuar
ekzaminimin.

KREU III
ADMINISTRIMI DHE TRAJTIMI I ANKESAVE

Neni 24
Marrja dhe administrimi i ankesave

1. Agjencia merr, administron dhe trajton ankesat qé vijné népérmjet:

a) paraqitjes s€ shtetasit prané Zyrés sé Pritjes s¢ Qytetaréve apo telefonatés né linjén e gjelbér;

b) dérgimit té ankesés népérmjet postés zyrtare, e-mail-it, rrieteve sociale, medias, portaleve
denoncuese, raporteve zyrtare, komunikatave ditore, me konstatim ose iniciativé t€ punonjésit té
Agjencisé.

2. Pér trajtimin e ankesés, Agjencia siguron kushte teknike dhe administrative né nivel gendror
dhe rajonal pér depozitimin e ankesave dhe informacioneve té publikut dhe/ose subjekteve té
pércaktuara né pikén 1 té kétij neni.

Neni 25
Procedurat pér trajtimin e ankesave

1. Punonjési i caktuar pér trajtimin e ankesés, kryen hetim paraprak duke analizuar informacionin
e pérfituar nga ankesa, si dhe informacionin e pérfituar nga sistemet elektronike qé disponojné
subjektet e Agjencisé.

2. Trajtimi i ankesave béhet népérmjet intervistimit té paléve, kéqyrjes sé¢ dokumentacionit
shkresor dhe elektronik, verifikimit né terren, si dhe té gjitha formave e metodave pér kérkimin e
provés t€ pércaktuar né Kodin e Procedurave Administrative.

3. Hetimi administrativ kryhet népérmjet mbledhjes sé té dhénave nga té gjitha palét e pérfshira,
analizimit dhe vlerésimit rast pas rasti, duke respektuar né ¢do fazé parimet e Kodit té Procedurave
Administrative dhe normat e etikés, sipas késaj rregulloreje.

Neni 26
Pérfundimet e trajtimit t€ ankesave

1. Pérfundim i hetimit administrativ, nénkupton faktin qé punonjési i caktuar pér trajtimin e
ankesés, ka kryer té gjitha veprimet procedurale administrative dhe ka arritur né njé pérfundim ligjor
dhe té provuar.

2. Né pérfundim té hetimit administrativ, punonjési qé ka kryer hetimin duhet té pércaktojé nése
ankesa €shté e bazuar, e pabazuar apo nuk provohet.
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KREU IV
VEPRIMTARIA E SIGURIMIT TE PERSONELIT

Neni 27
Sigurimi i personelit

1. Agjencia, si autoritet verifikues ka né pérbérje té saj strukturé té specializuara pér kryerjen e
verifikimeve té sigurisé ndaj individéve qé do té njohin, do té prodhojné, do té ruajné, do té
administrojné, do té transportojné dhe do té transmetojné informacion té klasifikuar.

2. Procedurat e aplikimit dhe verifikimit kryhen pér pajisjen me “Certifikatén e sigurimit té
personelit”, pér njohjen, ruajtjen, administrimin dhe transferimin e informacionit té klasifikuar
“Sekret shtetéror”, t&€ NATO-s dhe BE-sé.

Neni 28
Procesi i sigurimit té personelit

Procesi i sigurimit té personelit realizohet duke ndjekur fazat e:

a) verifikimit t€é rregullsisé sé plotésimit té¢ dokumentacionit té aplikimit pér pajisjen me CSP té
punonjésve té strukturave t€ Ministrisé sé¢ Brendshme dhe né varési té saj, duke rikthyer praktikén
pér korrigjim dhe plotésim né rastet kur konstatohet parregullsi;

b) shqyrtimit dhe verifikimit té kérkesave pér pajisje, ripajisje, riaplikim, ndryshim niveli,
pérshtatshméri niveli, t¢ CSP-sé pér njé punonjés, t€ adresuara prané AMP-sé, nga titullari i
strukturés sé Ministrisé s¢ Brendshme, Policisé sé Shtetit, Gardés s¢ Republikés, PMNZSH-sé¢ dhe
pér punonjésit e Agjencisé;

¢) shkémbimit té informacionit dhe bashképunimit me strukturat brenda Agjencisé, me
autoritetet e tjera verifikuese, me agjencité ligjzbatuese e inteligjente né vend, strukturat, objekt 1
veprimtarisé sé Agjencisé, me institucione té tjera té administratés publike apo institucioneve té
drejtésisé, qé marrin pjesé né kété proces;

¢) informimit t€ autoritetit té sigurimit kombétar pér térésiné e masave dhe procedurave té
aplikuara ndaj personelit té strukturave, objekt i veprimtarisé sé Agjencisé, pér plotésimin ose jo té
kushtit té sigurisé€ pér pajisjen, ripajisje, riaplikim pér pajisje me CSP, ndryshim niveli, pérshtatshméri
niveli t&€ CSP-sé.

Neni 29
Brifimi dhe debrifimi

1. Cdo individ i pajisur me CSP té vlefshme, jo mé pak se njé heré né vit, brifohet e nénshkruan
pérpara strukturés pérgjegjése prané AMP-sé, pér njohjen e procedurave té€ sigurimit té
informacionit té klasifikuar dhe té pérgjegjésive individuale pér shkeljet e rregullave té sigurisé.

2. Individét e pajisur me CSP, né rastet e ndérprerjes sé¢ marrédhénieve t€ punés apo té
ndryshimit té funksionit organik, kur nuk kérkohet mbajtja e métejshme e CSP-sé, dorézojné CSP-né
te struktura pérgjegjése prané Agjencisé dhe u nénshtrohen procedurave té debrifimit, duke
nénshkruar né dokumentin pérkatés. Ata jané pérgjegjés pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar
edhe pas ndérprerjes sé marrédhénieve té€ punés.

Neni 30
Administrimi i té dhénave
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1. Agjencia mban dhe administron:

a) regjistrin e individéve té brifuar dhe té debrifuar;

b) regjistrin e modeluar dhe té miratuar nga Autoriteti i Sigurisé Kombétare, si dhe bazén
elektronike té té dhénave lidhur me punonjésit, pér té cilét éshté léshuar, pezulluar ose hequr CSP-ja.

2. Agjencia, brenda harkut kohor té njé viti, rakordon té dhénat me sistemin gendror té té
dhénave né Autoritetin e Siguris¢ Kombétare.

Neni 31
Intervistimi i subjekteve té Agjencisé

1. Agjencia né funksion té veprimtarisé sé¢ saj mbikéqyrése, bazuar né té dhénat e siguruara gjaté
veprimtarisé sé saj, ka té drejté té intervistojé dhe marré deklarata nga subjektet e pércaktuara né ligj.
2. Intervistimi me vullnetin dhe pélgimin e subjektit dokumentohet edhe me mjete audio vizive.

Neni 32
Njoftimi pér paraqitje

1. Agjencia kérkon paraqitjen e punonjésit té strukturés subjekt 1 Agjencisé, duke pércaktuar
kohén dhe vendin e paraqitjes. Njoftimi béhet:

a) zyrtarisht;

b) me telefon;

C) e-mail;

¢) verbalisht.

2. Njoftimi pér paragitje béhet né:

a) gendrén e punés;

b) vendbanimin e tij;

¢) vendqéndrimin e pérhershém apo té pérkohshém.

3. Njoftimi béhet jo mé voné se 2 dité para datés sé pércaktuar pér paraqitje.

4. Né raste té vecanta kérkohet paraqitja e menjéhershme e punonjésit.

PJESA E TRETE
HETIMI DISIPLINOR I SUBJEKTEVE TE AGJENCISE

KREU I
PROCEDURAT E HETIMIT DISIPLINOR

Neni 33
Indicia pér fillimin e hetimit disiplinor

1. Nése gjaté veprimtarisé mbikéqyrése té Agjencisé konstatohet se subjektet kané kryer shkelje té
réndé disiplinore, punonjési apo struktura, qé ka konstatuar shkeljen, rekomandon fillimin e hetimit
disiplinor. Rekomandimi duhet té jeté, i arsyetuar, i bazuar né prova dhe fakte, duke pérshkruar né
ményré té hollésishme, aktin e shkelur, si dhe shkeljen e pretenduar.

2. Shkeljet disiplinore té konstatuara nga punonjésit e Agjencisé, i referohen kategorisé sé
shkeljeve té€ pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore qé normojné veprimtariné e subjekteve té
Agjencisé, si dhe shkeljet e pércaktuara né detyrimet e subjekteve ndaj Agjencisé.

13



3. Né rast se shkelja disiplinore éshté e lehté, Agjencia i rekomandon strukturés pérkatése ku
¢shté me detyre subjekti, fillimin e hetimit disiplinor.

4. Né rast se shkelja e konstatuar konsiderohet e réndé, strukturat pérkatése i rekomandojné
Komisionit Disiplinor fillimin e hetimin disiplinor.

Neni 34
Té drejtat, detyrimet dhe mbrojtja e subjekteve gjaté hetimit disiplinor

Punonjési ka té drejté dhe detyrim qé gjaté procesit té€ hetimit disiplinor té:

a) informohet me shkrim né lidhje me shkeljen e dyshuar dhe déshmité qé i mbéshtesin dyshime
té tilla;

b) té drejtén e té shprehurit me shkrim né lidhje me shkeljen;

) té drejtén e mbrojtjes me punonjés brenda strukturave té Agjencisé ose me mbrojtés ligjor
jashté strukturave policore;

¢) té drejtén e konsultimit me ndonjé késhilltar juridik apo person tjetér té zgjedhur nga ai, gjaté
gjithé procesit té hetimeve;

d) té bashképunojé né procesin hetimor;

dh) té béjé ankim ndaj vendimit pér dhénien e masés disiplinore.

Neni 35
Procedurat pér hetimin disiplinor té subjekteve

1. Me hetim disiplinor do té kuptohet gjithé veprimtaria qé kryhet qé né momentin e njoftimit me
shkrim t€ punonjésit, q¢ pretendohet se ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pér
ndéshkimin ose mosndéshkimin disiplinor té tij.

2. Para njoftimit pér fillimin e hetimit disiplinor, Komisioni disiplinor shqyrton paraprakisht
rekomandimin dhe dokumentacionin shoqérues té hartuar nga punonjésit qé kané konstatuar
shkeljen disiplinore, me qéllim verifikimin paraprak té akteve, pér té konkluduar nése jemi pérpara
njé shkelje disiplinore.

3. Nése pas verifikimit paraprak disiplinor rezulton se subjekti/et nuk kané kryer shkelje
disiplinore, punonjési/it qé ka béré rekomandimin plotéson relacionin mbi gjetjet e komisionit dhe
dosja arkivohet. Né rast se konstatohet se shkelja e rekomanduar éshté e lehté, atéheré Komisioni
Disiplinor vendos dérgimin e rekomandimit pér fillimin hetimit disiplinor prané strukturave
pérkatése ku éshté me detyré subjekti.

4. Kur Komisioni Disiplinor konstaton se shkelja e kryer nga subjekti éshté shkelje e réndé
disiplinore, komisioni vendos fillimin e hetimit disiplinor, duke njoftuar zyrtarisht punonjésin qé ka
kryer shkeljen. Shqyrtimi paraprak duhet té pérfundojé brenda njé afati prej 10 ditésh pune, nga
momenti i administrimit t€ rekomandimit pérkatés.

5. Gjaté hetimit disiplinor té subjektit, merren parasysh koha, vendi dhe rrethanat e kryerjes sé
shkeljes, precedentét e méparshém disiplinoré ose té shérbimit t€ punonjésit g€ ka shkelur normat e
detyrés, si dhe rrethanat lehtésuese dhe rénduese té kryerjes sé shkeljes.

6. Hetimi disiplinor, pérfundon brenda 60 ditéve pune, nga momenti i fillimit té hetimit
disiplinor, me pérjashtim té rasteve kur punonjési, 1 cili éshté né hetim disiplinor me statusin i
pezulluar. Né kété rast hetimi disiplinor duhet té pérfundojé brenda 30 ditéve pune.

7. Nése institucioni pérkatés ka filluar hetim disiplinor ndaj subjektit pér té njéjtén shkelje qé po
hetohet nga Agjencia, institucioni e ndérpret até. Materialet e siguruara i dérgohen Agjencisé pér
interes té hetimit disiplinor.
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8. Pér rastet kur subjekti éshté proceduar penalisht, 1 éshté hequr e drejta pér té ushtruar
funksione publike me vendim gjyqésor apo éshté arrestuar/ndaluar, Agjencia zhvillon njékohésisht
edhe hetim disiplinor. Hetimi disiplinor né kéto raste u referohet shkeljeve té pércaktuara né aktet
ligjore e nénligjore té subjekteve qé mbikéqyr Agjenci.

Neni 36
Pezullimi disiplinor

1. Agjencia me géllim parandalimin e shkeljeve té tjera, ardhjen e pasojave ose ndikimin né
hetimin disiplinor pér shkelje té rénda disiplinore apo kur ndaj subjekteve jané marré masa sigurie
me vendim gjyqésor, njofton titullarin e institucionit ku éshté me detyre subjekti.

2. Titullari i institucionit bén pezullimin e punonjésit né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore, qé
normojné veprimtariné e institucionit.

Neni 37
Komisioni Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor ngrihet né Drejtoriné e Pérgjithshme té Agjencisé me pérgjegjési hetimin
disiplinor té subjekteve pér shkelje té rénda disiplinore té konstatuara nga Agjencia gjaté veprimtarisé
s¢ saj mbikéqyrése.

2. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre punonjés té nivelit t€ mesém drejtues té caktuar me
urdhér té drejtorit t€ pérgjithshém té Agjencisé, né fillim té ¢do viti kalendarik.

3. Komisioni Disiplinor asistohet nga Sekretariati Teknik.

4. Kryetari i Komisionit Disiplinor ka kéto detyra:

a) pérgatit, thérret dhe drejton seancat pér hetimin disiplinor;

b) bashkérendon punén né komision.

5. Sekretariati teknik ka pérgjegjési pér:

a) studimin dhe analizimin e dosjes dhe mbéshtetjen e anétaréve té komisionit pér pérgatitjen e
njoftimit pér fillimin e hetimit disiplinor, procesverbaleve, intervistimeve dhe rekomandimit
pérfundimtar;

b) mbéshtetjen e anétaréve té komisionit né pérgatitjen e praktikés qé diskutohet;

c) kryerjen e detyrave té tjera, té caktuara nga komisioni.

6. Komisioni Disiplinor drejtohet nga njéri prej anétaréve té pércaktuar né pikén 2, té kétij neni,
me sistem rotacioni té pérvitshém. Komisioni e ushtron veprimtariné e tij sipas organizimit dhe
funksionimit té organeve kolegjiale, si dhe Kodit t€ Procedurave Administrative, ku secili prej
anétareve ka té drejté vote. Mendimi i pakicés, arsyetohet me shkrim dhe béhet pjese e dosjes
disiplinore.

7. Vendimet e Komisionit Disiplinor, jané té detyrueshme pér zbatim. Ankimi ndaj vendimit té
Komisionit Disiplinor béhet prané Komisionit t€ Apelimit.

8. Anétarét e Komisionit Disiplinor, duhet:

a) té kené standarde té larta etike dhe aftési pér t€ marré vendime t€ paanshme;

b) t€ kené standarde té larta té ruajtjes s€ fshehtésisé;

¢) t€ mos kené masé disiplinore té pashuar dhe té mos jené nén hetim disiplinor ose penal.

9. Punonjési nuk mund t€ jeté pjesé pérbérése e Komisionit Disiplinor, né kéto raste:

a) kur ai éshté objekt 1 shqyrtimit té ankesés;

b) kur ai éshté punonjési qé ka rekomanduar fillimin e hetimit disiplinor;

¢) kur éshté né konflikt interesi.
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10. Subjektt nén hetim disiplinor ka té drejté té€ kérkojé vetém njé heré, ndryshimin e anétaréve té
Komisionit Disiplinor, duke arsyetuar ligjérisht kérkesén tij. Né kété rast, anétari i Komisionit
Disiplinor zévendésohet me njé punonjés tjetér i té njéjtit nivel.

Neni 38
Verifikimi i punonjésit

1. Gjaté procesit t€ hetimit disiplinor, Komisioni Disiplinor ka té drejté té kérkojé té dhéna pér
subjektin prané strukturave vendore apo gendrore, ku éshté me detyré punonjés.

2. Strukturat jané té detyruara té japin t€ dhéna, t€ cilat kérkohen nga Komisioni Disiplinor.

3. Mosbashképunimi me Komisionin Disiplinor té Agjencisé, kur nuk ka arsye té ligishme, pérbén
shkak pér fillimin e hetimit disiplinor pér shkelje té réndé.

Neni 39
Pezullimi i procesit té€ hetimit disiplinor

1. Hetimi disiplinor pér shkelje té réndé disiplinore pezullohet nga Komisioni Disiplinor, né kéto
raste:

a) si pasojé e sémundjes sé réndé té punonjésit;

b) kurimi jashté vendit;

¢) trajnimi jashté vendit.

2. Hetimi disiplinor rifillon me ndérprerjen e rrethanave té parashikuara né shkronjat “a”, “b” dhe
“c”, té pikés 1, t€ kétij neni.

3. Né rastin e pércaktuar né pikén 1, shkronja “a”, strukturés ku ishte me detyré subjekti, i
dérgohen materialet e hetimit disiplinor, té cilat administrohen né dosjen e tij personale.

Neni 40
Pérfundimi i hetimit disiplinor

1. Né pérfundim t€ hetimit disiplinor, Komisioni Disiplinor pérgatit praktikén disiplinore, si dhe
merr vendim pér dhénien e masés disiplinore ndaj subjektit.

2. Vendimi i Komisionit Disiplinor pér dhénien e masés disiplinore, si dhe kopje e
dokumentacionit qé ka shérbyer pér hetimin disiplinor, i dérgohet pér ekzekutim titullarit té
institucionit, ku éshté me detyré subjekti.

3. Né praktikén disiplinore pérfshihet:

a) rekomandimi pér fillimin e hetimit disiplinor pér shkelje té€ réndé disiplinore;

b) raporti pérfundimtar i hetimit disiplinor;

¢) vendimi pér dhénien e masés disiplinore;

¢) ¢do dokument tjetér shkresor apo elektronik qé ka shérbyer pér hetimin disiplinor. Né rastet
kur dokumentacioni pérmban informacion té klasifikuar, ndigen rregullat e pércaktuara sipas
legjislacionit pérkatés.

4. Pér ¢do subjekt gé i nénshtrohet hetimit disiplinor nga Agjencia, krijohet njé fashikull, né té
cilin vendoset i1 gjithé dokumentacioni qé éshté pérdorur dhe krijuar gjaté procesit t€ hetimit
disiplinor.

5. Né pérfundim té procesit t€ hetimit disiplinor, kopje e fashikullit disiplinor i dérgohet
strukturés gendrore, ku éshté me detyre subjekti.
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KREU II
PROCEDURAT PER DHENIEN E MASAVE DISIPLINORE

Neni 41
Procedurat pér dhénien e masave disiplinore

1. Pas pérfundimit t€ hetimit disiplinor, Komisioni Disiplinor i Agjencisé, merr vendimin pér
dhénien e masés disiplinore.

2. Kur gjaté hetimit disiplinor pér shkelje té réndé disiplinore, rezulton se shkelja e kryer éshté e
lehté, rekomandimi pér dhénien e masés, 1 kalon titullarit té institucionit ku éshté me detyré subjekti.

3. Né rastet kur né pérfundim té hetimit disiplinor, rezulton se subjekti nuk ka kryer shkelje
disiplinore, ai njoftohet zyrtarisht nga Komisioni Disiplinor i Agjencisé.

Neni 42
Komunikimi i masés

1. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore, i komunikohet me shkrim subjektit brenda 5 (pes¢)
ditéve puné, nga data e mbérritjes, né sekretariné e institucionit ku éshté me detyré punonjési.

2. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore nénshkruhet nga punonjési i ndéshkuar, si dhe
punonjési g€ bén njoftimin dhe i dérgohen Agjencisé.

3. Né rast se punonjési i ndéshkuar, refuzon té nénshkruajé, atéheré né prani té njé punonjési
tjetér vendoset shénimi “Refuzon & nénshkruajé”. Punonjési prezent, gjithashtu, nénshkruan né
formularin e vendimit.

4. Subjektit t€ ndéshkuar me masé disiplinore, 1 jepet njé kopje origjinale e vendimit, si dhe kopje
e raportit pérfundimtar apo té€ dokumenteve té tjera mbéshtetése, nése nuk jané siguruar mé paré.

5. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés disiplinore, e nénshkruar nga punonjési i ndéshkuar,
administrohet né strukturén pérkatése té burimeve njerézore ku éshté me detyré subjekti, e cila pas
pérfundimit té afatit t€ ankimit ose pérfundimit té procedurave té ankimit, e vendos até né dosjen
personale t€ punonjésit. Né rast se pas procedurave té ankimit masa e dhéné anulohet,
dokumentacioni pérkatés i hetimit disiplinor arkivohet.

0. Institucioni, ku éshté me detyré subjekti 1 ndéshkuar me masé disiplinore, njofton zyrtarisht
Agjenciné, pér faktin nése masa disiplinore ka marré formé té preré ose punonjési ka béré ankimim.

7. Njoftimi duhet té béhet menjéheré, por jo mé voné se 5 (pes€) dité pune nga momenti i
ankimit ose kur masa disiplinore ka marré formé té preré.

KREU II1
ANKIMIMI

Neni 43
E drejta e ankimit

1. Subjekti ndaj t€ cilit merret masé disiplinore, ka té drejtén e ankimit pér masén e dhéné nga
Komisioni Disiplinor i Agjencisé, brenda 10 (dhjeté) ditéve pune, nga ¢asti 1 njoftimit me shkrim pér
dhénien e masés.

2. Afati 1 ankimit prej 10 (dhjeté) ditéve, né kuptimin e kétij neni, fillon nga dita e nesérme e
marrjes s€ njoftimit me shkrim pér masén e dhéné, deri né datén e dorézimit t€ ankesés, né
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sekretariné e strukturés, ku éshté i eméruar punonjési. Punonjési i sekretarisé duhet té shénojé né
kopjen e ankesés qé ka punonjési, shénimin “Dorézuar ankesa mé daté . ",

3. Titullari 1 strukturés, ku éshté me detyré punonjési, e dérgon ankesén brenda dités sé nesérme,
prané Komisionit t€ Apelimit.

Neni 44
Komisioni i Apelimit

1. Ndaj vendimit pér dhénien e masés disiplinore, punonjésit i lind e drejta e ankimimit pér masén
disiplinore prané Komisionit té¢ Apelimit, 1 cili ngrihet me urdhér té ministrit dhe pérbéhet nga:

a) dy punonjés té nivelit t&¢ mesém ose té larté té strukturés ku éshté me detyré subjekti;

b) dy punonjés té nivelit t€ mesém ose t€ larté drejtues té ministrisé pérgjegjése pér rendin dhe
siguriné publike;

¢) njé punonjés i nivelit t€ mesém ose t€ larté 1 Agjencisé.

2. Anétarét e komisionit caktohen ¢do vit me urdhér t€ ministrit pérgjegjés pér rendin dhe
siguriné publike.

3. Komisioni 1 Apelimit drejtohet nga njé prej punonjésve té pércaktuar né pikén 1, shkronja “b”
té kétij neni.

4. Vendimet e Komisionit t€ Apelimit, jané té formés sé preré dhe ankimi ndaj tyre béhet vetém
né gjykaté.

5. Anétarét e Komisionit t€ Apelimit, duhet:

a) té kené standarde té larta etike dhe aftési pér t€ marré vendime t€ paanshme;

b) t€ jené té afté qé t€ mbajné standarde té larta té ruajtjes sé fshehtésisé;

¢) t€ mos kené masé disiplinore té€ pashuar dhe té€ mos jené nén hetim disiplinor ose penal.

6. Punonjési nuk mund té jeté pjesé pérbérése e Komisionit t€ Apelimit, né kéto raste:

a) kur ka gené pjesé e Komisionit Disiplinor té Agjencisé;

b) kur ai éshté vartés/epror i drejtpérdrejté i punonjésit qé éshté ankuar;

¢) kur éshté intervistuar si déshmitar.

7. Punonjési qé apelon, ka té drejté té€ kérkojé vetém njé heré, ndryshimin e anétaréve té
Komisionit t€ Apelimit, duke arsyetuar ligjérisht kérkesén tij. Né kété rast anétari i Komisionit
Disiplinor zévendésohet me njé punonjés tjetér i té njéjtit nivel.

Neni 45
Procedura e shqyrtimit té€ ankimit

1. Me marrjen e ankesés nga punonjési, Komisioni 1 Apelimit, kérkon zyrtarisht nga Komisioni
Disiplinor i Agjencisé praktiken disiplinore té hartuar gjaté hetimit disiplinor.

2. Punonjési qé ka béré ankimin njoftohet pér vendin, datén dhe orén e shqyrtimit t€ ankesés sé
tij, jo mé voné se 3 (tri) dité para datés sé shqyrtimit.

3. Punonijési ka té drejté té jeté i pranishém dhe t€ mbrohet nga njé€ punonjés tjetér i zgjedhur prej
tij, ose njé pérfagésues ligjor jashté strukturave ku ai éshté me detyré. Né rast se punonjési
ndihmohet nga pérfagésuesi ligjor, shpenzimet pérkatése mbulohen nga veté punonjési ose nga
Sindikata. Titullarét e strukturave pérkatése duhet t’i lejojné punonjésit e zgjedhur, si mbrojtés, té
marrin pjesé né seancat e shqyrtimit té ankesés.

4. Gjaté shqyrtimit té ankesés, Komisioni 1 Apelimit mund té kérkojé praniné e punonjésve té
tjeré, t€ cilét kané dijeni pér ngjarjen apo shkeljen qé pretendohet se ka kryer punonjési.
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5. Mbledhjet e Komisionit té apelimit pér shqyrtimin e ankesave, jané t€ hapura me pérjashtim té
rasteve kur dokumentacioni qé ka shérbyer pér hetim disiplinor éshté i klasifikuar “sekret shtetéror”.
Né rastet kur masa disiplinore éshté dhéné si pasojé e ankesés sé ardhur nga qytetarét apo
institucionet, me vendim té Komisionit té¢ Apelimit, seancat mund té béhen té hapura edhe pér
median dhe publikun, kur ato nuk pérbéjné “sekret”.

6. Seancat e shqyrtimit té ankimit sé punonjésit, pasqyrohen né procesverbalin pérkatés té
Komisionit té Apelimit.

7. Vendimi 1 Komisionit té Apelimit duhet té jeté i arsyetuar dhe i bazuar né prova, fakte
shkresore, si dhe né aktet normative né fugi. Ai merret me shumicé votash dhe pa praniné e
personave té tjeré.

8. Komisioni i Apelimit duhet té pérfundojé shqyrtimin e ankesés dhe té marré vendim, jo mé
voné se 30 dité pune. Afati fillon nga dita e nesérme e dorézimit t€ ankimit sé punonjésit né
sekretariné e strukturés ku éshté 1 eméruar. Né raste té ve¢anta, ky afat mund té shtyhet vetém njé
heré me 30 dité té tjera, me vendim t€ arsyetuar t€¢ Komisionit t€ Apelimit.

9. Komisioni i Apelimit i komunikon me shkrim punonjésit vendimin e marré, sa mé shpejt qé té
jeté e mundur, por jo mé voné se 5 (pes€) dité pune, nga marrja e tij, duke i dhéné njé kopje té
vendimit, si dhe fotokopje té dokumentacionit té shqyrtuar. Pér vendimin e marré njoftohet me
shkrim edhe titullari i institucionit ku éshté me detyré punonjési, si dhe Agjencia.

10. Né rast se punonjési nuk paragitet né seancén e caktuar pér shqyrtimin e ankesés sé tij, dhe ka
arsye t€ motivuara pér mungesén e tij, seanca mund t€ shtyhet jo mé shumé se njé heré.

Neni 46
Procedura e shqyrtimit té€ ankimit pér punonjésin me masé sigurie

Pér punonjésin qé éshté me masé sigurie “arrest né shtépi” ose “arrest né burg”, procedurat e
shqyrtimit t€ ankimit jané t€ njéjta. Né kéto raste, kur éshté e pamundur té kontaktohet me
punonjésin, ai ka té drejté t€ mbrohet nga njé punonjés tjetér ose mbrojtés ligjor 1 zgjedhur prej tij.

Neni 47
Pérgatitja dhe administrimi i dokumentacionit

Komisioni 1 Apelimit asistohet nga sekretaria teknike, e cila harton aktet administrative gjaté
procesit t€ ankimimit.

Neni 48
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit t€ masés

Hetimi disiplinor nuk mund té fillojé, nése nga koha e kryerjes deri né kohén e zbulimit apo
marrjes dijeni pér shkeljen e kryer, ka kaluar 1 (njé) vit, me pérjashtim té rasteve kur subjektet kané
gené né hetim penal dhe shkeljet nuk jané trajtuar administrativisht pér t€ mos cenuar hetimin penal.

KREU IV
ARMET, MJETET DHE PAJISJET

Neni 49
Pércaktimi i arméve, mjeteve dhe pajisjeve
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1. Punonjésit, qé gézojné atributet e Policisé¢ Gjyqésore, mbajné:

a) Armé zjarri:

1. armé e shkurtér e zjarrit;

ii. municion pér armén e shkurtér té zjarrit sipas kalibrave pérkatés, me té gjitha llojet e cilésisé sé
veprimit.

b) Mjete:

1. dron.

c) Pajisje:

1. pranga metalike;

ii. pranga plastike;

iii. jelek antiplumb;

iv. kaské antiplumb.

¢)Veshje identifikuese si punonjés i Agjencisé.

2. Punonjési i Agjencisé pérdor armatimin né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér pérdorimin e
arméve té zjarrit.

3. Pérgjegjésia pér ruajtjen, mirémbajtjen, pérdorimin dhe administrimin e armés qé jepet né
pérdorim, éshté individuale.

KREU V
MARREDHENIA ME MEDIAT DHE PUBLIKUN

Neni 50
Marrédhénia me mediat dhe publikun

1. Agjencia krijon marrédhénie pér pércjelljen e mesazheve te media dhe publiku, pérmes
raportimeve né fagen e saj zyrtare, rrjetet sociale, konferencave pér shtyp, apo formave té tjera té
komunikimit, me géllim informimin dhe rritjen e transparencés mbi veprimtariné e saj.

2. Ndértimi 1 partneritetit, besimi dhe respekti i dinjitetit njerézor jané bazat e njé marrédhénie té
géndrueshme ndérmjet Agjencisé dhe gytetaréve, e cila ka njé ndikim té drejtpérdrejté né realizimin e
misionit té€ Agjencisé.

3. Botimet publike, fletépalosjet, spotet televizive, pjesémarrja né emisione televizive dhe
pasurimi i faqes sé€ internetit t€ Agjencisé, qé kryhen pas miratimit paraprak té drejtorit té
pérgjithshém t€ Agjencisé, shérbejné pér forcimin e marrédhénieve me publikun dhe median.

4. Punonjési 1 Agjencisé nuk duhet té japé leksione, t€ marré pjesé né ndonjé diskutim publik, ose
né ndonjé program televiziv apo radiofonik, t€ prononcohet apo botojé né median e shkruar, té€ béjé
postime né rrjete sociale, mbi ¢éshtje qé lidhen me punén e Agjencisé, pa miratimin paraprak té
drejtorit t€ pérgjithshém té Agjencisé. Punonjésit qé autorizohen pér paraqitjen né median vizive,
duhet té jené me veshje zyrtare.

5. Drejtori i Agjencisé, informohet para dhe pas ¢do takimi apo pérfagésimi té autorizuar né
media dhe publik.

0. Agjencia zhvillon anketime mbi vlerésimin e veprimtarisé dhe pritshmérisé nga publiku, si dhe
pér ¢éshtje té tjera q€ gjykohen nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé.

7. Punonjésit e Agjencisé né ¢do kontakt me publikun duhet té shfaqin standarde sa mé té larta,
duke vlerésuar:

a) paragitjen,

b) sjelljen profesionale.

¢) reagimin ndaj komunitetit dhe individit,
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¢) aftésité e komunikimit.

8. Format kryesore té komunikimit me shtypin jané: Konferenca e shtypit, deklarata pér shtyp
dhe njoftimet pér shtyp. Njoftimet dhe deklaratat e shtypit duhet té jené me shkrim (pérjashto rastin
kur nuk éshté e mundur pér shkak té kohés apo rrethanave) dhe t'u shpérndahen té gjitha mediave té
interesuara njékohésisht.

9. Shpérndarja e informacionit pér median mund té béhet me e-mail, fagen e internetit dhe rrjetet
sociale té Agjencisé, duke shénuar datén dhe orén e dhénies sé tij, si dhe cilés media i éshté dhéné.

10. Né rast ngjarjesh té rénda, specialisti 1 autorizuar pér komunikimin me median, shkon né
vendngjarje pér t€ menaxhuar né vend marrédhéniet e Agjencisé me mediat.

11. Cdo njoftim pér shtyp i hartuar nga punonjési i ngarkuar pér komunikimin me median
miratohet nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé, dhe ruhet né njé fashikull té€ vecanté.

12. Punonjésit e Agjencisé qé jané kundér njé veprimi té cilitdo pérfagésuesi té medias nuk duhet
té pérfshihen né debat me ta.

13. Informacioni g€ u jepet mediave dhe publikut duhet té:

a) jeté konfirmuar nga strukturat pérkatése;

b) jepet né kohén e duhur;

c) jeté korrekt, sa mé konciz dhe i bazuar né fakte;

¢) respektojé prezumimin e pafajésisé;

d) realizohet né pérputhje me normat e vendosura pér ruajtjen e sekretit profesional, té hetimeve
dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

14. Pas pérfundimit t€ hetimit mbi njé vepér penale mund té publikohet informacioni i
méposhtém:

a) cilésimi ligjor 1 veprés penale dhe ményra se si éshté kryer krimi, duke mos u fokusuar shumé
né detaje;

b) koha dhe vendi ku éshté realizuar krimi dhe pasojat e tij;

c) nése jané arrestuar, ndaluar apo proceduar autorét e dyshuar té veprés penale, apo jané shpallur
né kérkim.

15. Né fagen e internetit té¢ Agjencisé hapen rubrika té veganta ku pasqyrohet né ményré té
pérditésuar veprimtaria e Agjencisé, legjislacioni, aktivitete, njoftime pér publikun, marrja e ankesave
té qytetaréve on-line.

Neni 51
Zyra e pritjes s¢ publikut dhe ankesave

1. Agjencia realizon kushte teknike dhe administrative, né nivel gendror pér pritjen e publikut dhe
marrjen e ankesave té publikut.

2. Agjencia realizon né nivel rajonal, kushte pér depozitimin e ankesave dhe informacioneve té
publikut dhe subjekteve té tjera.

3. Zyra gendrore e pritjes s¢ publikut dhe ankesave, ndodhet prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Agjencisé. Struktura pérgjegjése pér inspektimet dhe ankesat éshté pérgjegjése pér mbarévajtjen dhe
funksionimin e zyrés sé pritjes sé publikut dhe ankesave.

4. Prané zyrés sé€ pritjes sé€ publikut dhe ankesave funksionon linja e gjelbér pa pagesé, né té cilin
merren ankesa nga qytetarét té cilat administrohen né Sistemin e Menaxhimit té¢ Ankesave.

5. Punonjésit e zyrés sé pritjes sé publikut dhe ankesave punojné me sistem turnesh brenda
sistemit 40 orésh né javé sipas pércaktimeve pér administratén publike.
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0. Cdo telefonaté né linjén e gjelbér regjistrohet automatikisht né Sistemin e Menaxhimit té
Telefonatave, e cila shérben pér transparencé, objektivitet dhe paanshméri gjaté trajtimit t€ ankesave
t€ qytetaréve.

7. Né nivel rajonal, zyrat e strukturave vendore né qarqe, shérbejné edhe si zyra té pritjes sé
publikut dhe ankesave.

8. Ankesat dhe informacionet e publikut ndaj punonjésve té strukturave vlerésohen dhe trajtohen
si informacion 1 ligjshém 1 Agjencisé.

Neni 52
Sistemi i matjes sé perceptimit publik pér Agjenciné

1. Matja e perceptimit publik pér Agjenciné kryhet né ményré periodike, né nivel kombétar apo
rajonal.

2. Matja béhet népérmjet anketimit té¢ komunitetit dhe kryhet nga veté Agjencia, organizata té
specializuara, té pavarura nga Agjencia, apo misione ndérkombétare qé asistojné Agjenciné, né bazé
té marrédhénieve té partneritetit.

3. Procedurat e hollésishme pér kryerjen e anketimit t€ matjes sé perceptimit publik, treguesit e
matshém, periodiciteti 1 kryerjes sé matjes dhe koha e kryerjes sé matjes, pércaktohen me proceduré
standarde t€ miratuar nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé.

4. Rezultatet periodike pérbéjné Sistemin e Matjes sé Perceptimit publik.

5. Rezultatet periodike té matjes sé sigurisé né komunitet, shérbejné pér pérmirésimin e
performancés sé Agjencisé, pér hartimin e strategjive apo planeve té veprimit. Ato mund té béhen
publike me miratim té drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé.

PJESA E KATERT
RREGULLAT E NORMAT E ETIKES

KREU I
PARIMET E ETIKES

Neni 53
Parime té pérgjithshme

Etika e Agjencisé pérmban parimet dhe normat qé rregullojné raportet e sjelljes, géndrimit,
plotésimit té detyrave dhe komunikimit t€ punonjésve té saj, pér té vepruar né pérputhje me ligjin,
me standardet mé té larta profesionale, né ményré té drejté, t€ paanshme dhe né respektim té
dinjitetit njerézor té té drejtave dhe lirive themelore té njeriut.

Neni 54
Pérgjegjshméria

Né themel té punés dhe veprimtarisé sé tij, punonjési i Agjencisé mbéshtetet mbi parimin e
pérgjegjshmérisé dhe llogaridhénies ndaj publikut. Punonjési i Agjencisé mban pérgjegjési pér

veprimet apo mosveprimet e tij, t€ cilat shkojné ndesh me zbatimin e ligjit.

Neni 55
Mbrojtja e interesave publike dhe té individit
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1. Punonjési i Agjencisé, né ushtrimin e funksioneve mbron né ¢do rast interesin publik, si dhe té
drejtat dhe lirité themelore té individit.

2. Punonjési 1 Agjencisé nuk nxit apo toleron asnjé akt torture, trajtim ¢njerézor ose poshtérues
né c¢farédolloj rrethane.

Neni 56
Barazia dhe mosdiskriminimi

1. Punonjési i Agjencisé pérmbush detyrat né pérputhje me té€ drejtat dhe lirité themelore té
individit. Ai udhéhiqet nga parimi i barazisé, lirisé sé mendimit, té shprehjes, té besimit, té
grumbullimit pagésor, 1€vizjes sé liré dhe té drejtés mbi pronén.

2. Punonjési 1 Agjencisé nuk privilegjon apo diskriminon asnjé pér shkak té pérkatésisé etnike,
racore, gjinore, gjuhésore, politike apo ¢do bindjeje tjetér, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit
seksual apo rrethane tjetér personale.

Neni 57
Paanshmeéria

1. Punonjési 1 Agjencisé trajton té gjithé subjektet né ményré té ndershme, té drejté e té
paanshme, si dhe shmang konfliktin e interesit g€ do té cenonte drejtésiné dhe paanésiné.

2. Punonjési 1 Agjencisé nuk pengon drejtésing, ai nuk fsheh apo pérdor informacione, me géllim
pérkrahjen apo démtimin e njé personi.

3. Punonjési i Agjencisé zbaton detyrat me profesionalizém dhe korrektési, jashté ¢do ndikimi
politik, pérkatésie fetare, racore, gjinie apo pérkatésie etnike.

4. Punonjési i Agjencisé nuk merr vendime té njéanshme dhe té ndikuara politikisht né lidhje me
emérimet, ecuriné né karrieré, si dhe né zgjidhjen e problemeve gjaté ushtrimit té funksioneve.

Neni 58
Integriteti

1. Punonjési i Agjencisé vepron né ¢do kohé me ndershméri dhe integritet té ploté. Ai deklaron
¢do interes privat né lidhje me detyrén.

2. Punonjési i Agjencisé, né pérmbushje té detyrés, merr vendime vetém pér interesin publik dhe
jo pér pérfitime financiare apo materiale personale apo té personave té lidhur me té.

3. Punonjési 1 Agjencisé ka detyrimin té€ raportojé shkeljet e kryera nga kolegét gjaté dhe pér
shkak té detyrés tek eprori 1 drejtpérdrejté ose te strukturat kompetente.

4. Punonjési 1 Agjencisé nuk duhet té keté detyrime financiare apo detyrime té tjera ndaj
personave apo organizatave q¢ mund té ndikojné né pérmbushjen e detyrave té tij funksionale.

5. Punonjési i Agjencisé nuk pranon dhurata pér shkak té detyrés. Ai deklaron té gjitha dhuratat,
q¢€ merr né aktivitetet zyrtare pér shkak té reciprocitetit.

Neni 59
Ruajtja e sekretit profesional

1. Punonjési i Agjencisé 1 géndron besnik shtetit dhe Agjencisé. Ai zbaton detyrat me besnikéri
dhe né pérputhje me ligjin, me urdhrat dhe udhézimet e eproréve.
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2. Punonjési 1 Agjencisé, gjaté dhe jashté ushtrimit té detyrés, sigurohet té ruajé reputacionin e tij
dhe té Agjencisé.

3. Punonjési i Agjencisé ruan dhe nuk pérdor informacionet e marra gjaté dhe pér shkak té
detyrés, kur ato pérbéjné “sekret shtetéror’” ose kané karakter personal.

KREU II
STANDARDET DHE NORMAT E SJELLJES

Neni 60
Autoriteti dhe respekti

1. Punonjési 1 Agjencisé vepron 1 udhéhequr nga vetékontrolli dhe toleranca, duke trajtuar
subjektet, publikun dhe kolegét me respekt dhe mirésjellje. Ai ushtron pérgjegjésité né proporcion
me situatén, né pérputhje me ligjin dhe né respekt té té drejtave té njeriut.

2. Punonjési i Agjencisé sigurohet qé sjellja dhe fjalori 1 pérdorur nga ana e tij, t€ mos
perceptohen si abuzive, ofenduese, ngacmuese, tallése apo viktimizuese pér subjektet, kolegét dhe
publikun.

Neni 61
Konfidencialiteti né pérdorimin e rrjeteve sociale

1. Punonjési 1 Agjencisé éshté i kujdesshém né pérdorimin e rrjeteve sociale. Ai i pérdor rrjetet
sociale né ményré t€ kufizuar dhe me pérgjegjshméri, duke siguruar qé publikimet né rrjetet sociale
té mos perceptohen nga subjektet, kolegét ose publiku si akte fyese, diskriminuese, viktimizuese apo
né kundérshtim me parimet etike té sanksionuara né kété rregullore.

2. Punonjési 1 Agjencisé nuk shpreh asnjé géndrim politik mbi ¢éshtje me karakter sensitiv pér
publikun, qé jané duke u trajtuar nga ana e Agjencisé.

3. Gjaté pérdorimit té rrjeteve sociale, punonjési i Agjencisé nuk jep informacion né ményré té
drejtpérdrejté apo té térthorté, qé lidhet me veprimtariné sekrete té punés sé Agjencisé. Ai detyrohet
t€ ruajé konfidencialitetin gjaté dhe pas pérfundimit té ushtrimit té funksionit/detyrés.

4. Punonjési 1 Agjencisé sigurohet t€ mos publikojé materiale ose té dhéna qé cenojné imazhin
individual té punonjésve ose Agjencisé.

Neni 62
Etika e sjelljes

Punonjési 1 Agjencisé gjaté kohés qé éshté né detyra apo jashté saj, sillet né ményré té
pérshtatshme, me korrektesé, duke respektuar dinjitetin e gjithsecilit. Né ¢do rast punonjési i
Agjencisé 1 drejtohet subjekteve, kolegéve apo qytetaréve duke pérdorur fjalét e mirésjelljes.

Neni 63
Normat e sjelljes gjaté detyrés/shérbimit

Punonjési i Agjencisé gjaté detyrés/shérbimit zbaton detyrimet dhe normat e sjelljes, si mé poshté
vijon:

a) pérmbush dhe zbaton detyrat né pérputhje me parimet, procedurat dhe rregullat mbi bazén e té
cilave funksionon Agjencia;
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b) pérdor simbolet e Agjencisé, vetém gjaté kryerjes sé detyrés, ose né raste kur pérfagéson
Agjenciné né takime apo trajnime brenda dhe jashté vendit;

c) tregon dokumentin e identifikimit kur éshté né detyré gjaté veprimtaris€é mbikéqyrése té
Agjencisé si né inspektime, monitorime etj.;

¢) kur konstaton shkelje té ligjit nga subjektet, ushtron pérgjegjésité si punonjés i Agjencisé
pavarésisht detyrés qé kryen, duke raportuar shkeljen menjéheré tek eprorét;

d) ofron té gjitha shérbimet e mundshme, ¢do personi qé kérkon informacion apo ndihmé né
pérputhje me parimet, rregullat dhe procedurat e punés sé Agjencisé;

dh) vishet né ményré té pérshtatshme, gjaté kryetjes sé detyrés/shérbimit;

e) nuk konsumon alkool, né asnjé rast gjaté ushtrimit té detyrés.

€) nuk pérdor né asnjé rrethané 1éndé narkotike;

f) 1 ndalohet pirja e duhanit gjaté shérbimit;

@) 1 ndalohet té luajé bixhoz ose lojéra fati gjaté shérbimit;

gj) i ndalohet dypunésimi, me pérjashtim t€ mésimdhénies;

h) raporton menjéheré tek eprori i drejtpérdrejté ¢do rast té procedimit ligjor té€ ndérmarré ndaj
tij, si dhe kur pjesétaré té familjes, akuzohen pér krime té rénda;

1) 1 ndalohet né ¢farédolloj ményre, forme dhe mjeti, t€ ngacmojé seksualisht subjektet, qytetarét,
kolegét, eprorét apo vartésit.

Neni 64
Normat e sjelljes jashté detyrés/shérbimit

Punonjési i Agjencisé, jashté detyrés/shérbimit, zbaton normat e sjelljes, si mé poshté:

a) ka sjellje t&¢ miré dhe dinjitoze né jetén e tij private, né ményré qé t€ mos cenohet imazhi 1
Agjencisé;

b) nuk pérdor apo ekspozon pajisje/shenja té Agjencisé, si dhe nuk i vé ato né dispozicion té
personave té tjeré;

c) nuk pérdor pajisjet apo simbolet e Agjencisé apo autoritetin e Agjencisé pér arsye qé nuk
lidhen me detyrén ose pér pérfitime/privilegje té ndryshme pér vete ose pér t€ jerét;

¢) jashté detyrés, punonjésit 1 ndalohet té konsumojé pije alkoolike, né masén qé cenon imazhin e
punonjésit né ambientet publike.

Neni 65
Paraqitja e jashtme e personelit t&¢ Agjencisé

1. Veshja e personelit t€ Agjencisé duhet té jeté serioze dhe né pérshtatje me funksionin dhe
hierarking. Pér funksionet drejtor dhe mé lart, veshja duhet té jeté me kostum, kémishé dhe kravaté,
kurse pér népunésit e tjeré meshkuj duhet paraqitja me pantallona serioze, kémishé dhe kravaté.

2. Veshja pér népunéset femra duhet té jeté serioze, joekstravagante, me funde té shkurtra apo
kémisha e bluze dekolte e transparente.

Neni 66
Gjendja psikofizike

1. Punonjési i Agjencisé vetédeklaron pérshtatshmériné e tij psikofizike pér pérmbushjen e
detyrés.
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2. Kur ka dyshime té bazuara pér papérshtatshmériné e tij psikike, punonjési i Agjencisé éshté i
detyruar t'i nénshtrohet ekzaminimit psikik.

3. Kur nga ekzaminimi psikik, punonjési i Agjencisé rezulton 1 paafté pér té punuar né Agjenci, ai
lirohet nga detyra duke iu nénshtruar trajtimit t&€ métejshém sipas legjislacionit né fuqi.

PJESA E PESTE
EMERIMI DHE ECURIA NFE KARRIERE

KREU I
PROCEDURAT PER PRANIMIN DHE EMERIMIN NE DETYRE

Neni 67
Parime té pérgjithshme

1. Politikat e emérimit dhe ecurisé né karrieré jané njé térési rregullash, pérgjegjésish dhe
kompetencash, qé normojné menaxhimin e burimeve njerézore né Agjenci, si dhe pércaktojné té
drejtat dhe pérgjegjésité e punonjésve té Agjencisé qé kané funksione menaxheriale.

2. Politikat e ecurisé né karrieré t€ pércaktuara né kété rregullore garantojné:

a) transparencé, pérgjegjshméri e profesionalizém né procesin e rekrutimeve, pér té ofruar né
Agjenci, shtetas me cilési té larta morale, integritet e kurajé qytetare, pér t'i véné ato né shérbim té
komunitetit;

b) promovimin e punonjésve me rezultate té larta, me integritet moral e profesional, duke u
ofruar atyre shanse pér ngritje né detyré, brenda Agjencisé;

¢) zhvillimin e karrierés t€ punonjésve, pér té siguruar eksperté me cilési dhe aftési té veganta;

¢) trajnimin profesional té vazhdueshém, pér t'u siguruar qé té gjithé punonjésit kané dhe ruajné
aftésité e duhura pér pérmbushjen e detyrave.

Neni 68
Kriteret e pranimit né Agjenci

1. Ka té drejté té aplikojé pér t’'u pranuar né Agjenci shtetasi, qé plotéson kriteret e méposhtme:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té€ mos jeté i dénuar me vendim gjykate té€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

c) t€ mos keté marré masén disiplinore pérjashtim nga Agjencia, nga strukturat e tjera ligjzbatuese
dhe té sigurisé kombétare, ose té jeté larguar nga shérbimi civil dhe administrata publike;

¢) té jeté 1 afté nga ana shéndetésore, e vértetuar me vendim té komisionit mjekoligjor;

d) t€ keté pérfunduar ciklin e dyté té studimeve né shkencat juridike, ekonomike, informatike ose
institucionet arsimore té sigurisé;

dh) té plotésojé kushtet e kriteret pér t'u pajisur me certifikaté té sigurimit té personelit;

e) té plotésojé kriterin e eksperiencés né puné sipas pozicionit pér té cilin éshté shpallur vendi 1
liré, si vijon:

1. pér pozicione pune té nivelit ekzekutiv, aplikantét duhet té kené eksperiencé pune jo mé pak sé
2 vjet né struktura té cilat gézojné atributet e Policisé Gjyqésore apo struktura t€ administratés
publike;
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ii. pér pozicione pune té nivelit t€ ulét drejtues, aplikantét duhet té kené eksperiencé pune jo mé
pak sé 5 vjet né struktura té cilat gézojné atributet e Policisé Gjyqésore apo struktura té€ administratés
publike;

iii. pér pozicione pune té nivelit t€ mesém drejtues, aplikantét duhet té kené eksperiencé pune jo
mé pak sé 10 vjet né struktura té cilat gézojné atributet e Policisé Gjyqésore apo struktura té
administratés publike, si dhe 3 vitet e fundit né pozicione drejtuese né nivel sektori apo drejtorie.

2. Pér pranim né funksionet ndihmésspecialist, pérveg kritereve té pérgjithshme té pércaktuara né
shkronjat “a”, “b”, “c”, “¢”, dhe “dh”, té pikés 1, té kétij neni, aplikanti duhet té keté pérfunduar
ciklin e paré té studimeve.

3. Pérveg kritereve té pérgjithshme t€ pércaktuara né pikén 1 t€ kétij neni, drejtori i pérgjithshém
pércakton edhe kritere té posagme, pérfshiré kritere specifike pér llojin e ciklit té dyté té studimeve,
sipas pérshkrimit té€ pozicionit té punés, i cili shpallet pér konkurrim.

4. Népunésit civilé dhe punonjésit administrative, ¢ pranohen né Agjenci, duhet té pérmbushin
kriteret e pércaktuara né pikén 1, shkronja “dh”, té kétij neni.

Neni 69
Shpallja e procesit té€ aplikimit

1. Drejtori 1 pérgjithshém i Agjencisé, mbi bazén e nevojave, shpall vendet e lira, periudhén e
aplikimit, programin e konkurrimit, dokumentacionin e nevojshém pér aplikim, si dhe fazat e
konkurrimit.

2. Shpallja e procedurés sé konkurrimit béhet jo mé voné se 30 dité pérpara datés sé¢ parashikuar
pér zhvillimin e konkurrimit.

3. Shpallja e pozicioneve té lira pér konkurrim publikohet né faqen zyrtare t€ Agjencisé, né té
cilén jepet informacion udhézues, pér:

a) kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e aplikantit;

b) procedurat e aplikimit;

c) afatet e fillimit dhe pérfundimit té fazés s€ aplikimeve;

¢) dokumentacioni qé kérkohet pér aplikim;

d) fazat e testimit;

dh) korpusi ligjor ku duhet té referohet aplikanti;

e) funksionet pérkatése té€ shpallura pér konkurrim.

4. Né momentin e shpalljes sé fazés sé aplikimeve, drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé mund té
vendosé qé aplikimi t€ béhet né nivel rajonal ose kombétar, né varési t€ funksioneve té lira pér
konkurrim.

Neni 70
Dokumentacioni pér aplikim

1. Pér aplikim pér punonjés t€ Agjencisé, aplikantét duhet té paraqesin prané strukturés
pérgjegjése t€ burimeve njerézore, dokumentacionin e méposhtém:

a) formularin e plotésuar té aplikimit;

b) fotokopje té kartés sé identitetit;

c) kopje origjinale ose fotokopje té noterizuar té cikleve té studimit;

¢) 2 foto me pérmasa 4 x 6 cm;

d) certifikaté té gjendjes gjyqésore (déshmi penaliteti);

dh) vértetim i detyrimeve pérmbarimore;
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e) vértetim nga prokuroria mbi genien ose jo né ndjekje penale;

€) vértetim nga gjykata pér ¢éshtje né proces gjykimi;

f) raport mjekoligjor mbi gjendjen shéndetésore;

g) dokument pér vértetimin e pérvojés né puné;

gj) vlerésimin e fundit t€ punés, kur aplikantét vijné nga administrata publike.

2. Né funksion té kérkesave t€ veganta pér pranimin né Agjenci, si dhe pér puné té vecanté,
aplikantit pér punonjés té Agjencisé, mund t'u kérkohet té paraqgesin dokument pér punén e
méparshme ose ndonjé ¢éshtje tjetér, qé lidhet me pranimin e tij né Agjenci.

Neni 71
Verifikimi i t&¢ dhénave té aplikantit

1. Komisioni i pranimit, shqyrton dokumentacionin e paragitur nga aplikanti.

2. Né pérfundim té procesit té verifikimit t€ dokumentacionit, komisioni harton listén emérore té
aplikantéve qé plotésojné kriteret ligjore té pércaktuara né nenin 68 té késaj rregulloreje, té cilét do
t'u nénshtrohen fazave té€ konkurrimit.

3. Pér aplikantét qé nuk plotésojné kriteret e pércaktuara té shpallura pér konkurrim, komisioni
vendos skualifikimin e tyre, duke i njoftuar me shkrim ose e-maz/ pér arsyet e skualifikimit.

4. Dokumentet e aplikantéve vendosen né dosje té vecanta. Kur aplikanti pranohet né Agjenci,
dokumentacioni 1 konkurrimit shérben pér krijimin e dosjes personale té€ punonjésit.

5. Pér aplikantét e skualifikuar, dokumentacioni arkivohet né sekretariné e Agjencisé, me afat
ruajtjeje deri 2 (dy) vjet.

Neni 72
Njoftimi pér konkurrim

Struktura pérgjegjése e burimeve njerézore, njofton nominalisht aplikantét népérmijet e-mail-it, si
dhe népérmjet numrit té€ kontaktit t€ 1éné nga aplikanti, si dhe publikon né website-in e Agjencisé,
datén, orén dhe vendin e zhvillimit té konkurrimit.

Neni 73
Fazat e pranimit

Aplikanti qé plotéson kriteret ligjore dhe né pérfundim té shqyrtimit té€ dokumentacionit éshté
kualifikuar nga Komisioni i pranimit pér té vazhduar procesin e pranimit né Agjenci, 1 nénshtrohet
fazave t€ konkurrimit sipas rendit t€ méposhtém:

a) testimit me shkrim;

b) intervistés me gojé;

c) testimit té aftésive fizike;

¢) kontrollit shéndetésor;

d) verifikimit pérfundimtar té aplikantit.

Neni 74
Menaxhimi i procesit té¢ konkurrimit
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1. Menaxhimi i proceseve t€ emérimit dhe ecurisé né karrieré &éshté pérgjegjési e njésisé
pérgjegjése e burimeve njerézore dhe komisioneve té ngritura me urdhér té€ drejtorit té pérgjithshém
té Agjencisé.

2. Né fillim té procesit, drejtori i pérgjithshém i Agjencisé cakton komisionin e pranimit,
komisionin e testimit dhe komisionin e ankimit, té cilat jané pérgjegjése pér verifikimin dhe testimin
e aplikantéve qé né momentin e hapjes sé fazés sé aplikimeve deri né pérfundim té procesit dhe
shpalljen e listés sé aplikantéve fitues.

3. Komisionet e pércaktuara né pikén 2 té kétij neni kané kéto pérgjegjési:

3.1 Komisioni i pranimit éshté pérgjegjés pér:

a) shqyrtimin e verifikimin e dokumentacionit té dorézuar nga aplikanti gjaté fazés sé aplikimeve;

b) hartimin e pyetjeve té testimit me shkrim dhe intervistés me gojé;

c) verifikimin pérfundimtar té aplikantéve dhe shpalljen e listés pérfundimtare té aplikantéve
fitues.

3.2 Komisioni 1 testimit éshté pérgjegjés pér vlerésimin e aplikantéve né:

a) testimin me shkrim;

b) testimin e aftésive fizike;

©) intervistén me gojé;

¢) kontrollin shéndetésor.

4. Kontrolli shéndetésor, si dhe marrja e shenjave té gishtave béhet né bashképunim me
strukturén pérkatése té shéndetit mjekésor, si dhe Institutin e Policisé Shkencore né Policiné e
Shtetit;

5. Komisioni i ankimimit éshté pérgjegjés pér shqyrtimin e ankimeve té aplikantéve, brenda 3
ditéve pune nga pérfundimi i afatit dyditor sipas nenit 91, pika 1, té késaj rregulloreje.

0. Faza pasardhése e konkurrimit sipas rendit té pércaktuar né nenin 73 té késaj rregulloreje, fillon
pas mbylljes sé procesit té ankimimit té fazés paraardhése.

Neni 75
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim shérben pér té vlerésuar nivelin e njohurive té pérgjithshme té aplikantit,
njohurité e veganta té€ nevojshme pér kryerjen e detyrave né Agjenci, si dhe aftésité e té€ shkruarit dhe
pérdorimit té programeve bazé kompjuterike.

2. Testi me shkrim duhet té pérmbajé pyetje né té cilén vlerésohen njohurité bazé té fushés
kushtetuese e juridike, funksionimit té Agjencisé, veprimtarive t€ Agjencis€, gjuhés shqipe dhe
kulturés sé pérgjithshme, si dhe njohuri té veganta sipas pozicionit pér té cilin kryhet konkurrimi.

3. Testimi me shkrim pérbén 60% né rezultatin e pérgjithshém té konkurrimit. Aplikanti vazhdon
fazén pasardhése té konkurrimit nése vlerésohet me té paktén 70% té pikéve né testin me shkrim.

4. Brenda dités sé zhvillimit té testimit me shkrim, Komisioni i testimit bén vlerésimin e
aplikantéve, si dhe bén njoftimin nominal té aplikantéve né lidhje me rezultatet e arritura.

Neni 76
Intervista me gojé
1. Qéllimet e intervistés me gojé jané té vlerésojé:
a) aftésité e kandidatit pér t€ menduar, analizuar, komunikuar dhe marré vendime, si dhe pér té
reaguar n€ ményrén e duhur né situata té€ caktuara;
b) pérshtatshmériné, garancité dhe mundésité e kandidatit pér t'u béré punonjés i Agjencisé.
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2. Intervista me gojé pérbén 30% né rezultatin e pérgjithshém té konkurrimit.
3. Brenda dités sé zhvillimit t€ intervistés me gojé, komisioni i testimit bén vlerésimin e
aplikantéve, si dhe bén njoftimin nominal té aplikantéve lidhur me rezultatet e arritura.

Neni 77
Testi fizik

1. Testit fizik i nénshtrohen té gjithé personat qé aplikojné pér t'u pranuar né Agjenci.

2. Né testin fizik, pérve¢ normave té garave vlerésohen edhe kriteret qé vendosen pér: gjatésiné,
mbipeshén, pamjen e jashtme dhe defektet fizike.

3. Testimi fizik pérbén 10% té rezultatin té pérgjithshém té konkurrimit.

4. Brenda dités sé zhvillimit té testimit fizik, komisioni i testimit bén vlerésimin e aplikantéve, si
dhe bén njoftimin nominal té aplikantéve né lidhje me rezultatet e arritura.

5. Testi 1 aftésive fizike mat aftésité psikomotore, ku pérfshihen: shpejtésia, shkathtésia fizike,
rezistenca, forca muskulore dhe koordinimi fizik.

Neni 78
Kontrolli shéndetésor

1. Aplikanti i nénshtrohet kontrollit dhe ekzaminimeve mjekésore pas pérfundimit té procesit té
testimit. Llojet e vizitave, ekzaminimeve, jané:

a) pér varési nga pérdorimi i léndéve narkotike dhe psikotrope;

b) pér varési nga alkooli;

¢) pér shikimin;

¢) pér dégjimin;

d) pér hepatitin “B”’.

2. Procesi i ekzaminimeve mjekésore té aplikantéve menaxhohet nga Qendra e Profilaksi
Mjekimit né Policiné e Shtetit.

3. Pér ekzaminime té veganta, komisioni vendos pér institucionin shéndetésor ku do té kryhet
ekzaminimi.

4. Realizimi 1 kontrolleve dhe ekzaminimeve mjekésore, béhet sipas marréveshjes ndérmijet
Agjencisé dhe Policisé sé Shtetit.

5. Shpenzimet e kontrollit shéndetésor pérballohen nga aplikanti.

Neni 79
Verifikimi pérfundimtar i aplikantéve

1. Aplikantét e renditur né rend zbrités, sipas pozicioneve t€ lira t€ shpallura pér konkurrim, té
cilét jané vlerésuar me té paktén 70% té pikéve né rezultatin e pérgjithshém, 1 nénshtrohen procesit
té verifikimit pérfundimtar.

2. Procesi 1 verifikimit pérfundimtar pérfshin vlerésimin e integritetit, si dhe vlerésimin e kritereve
pér pajisje me “Certifikaté t€ sigurimit té personelit” dhe ekzaminimin poligrafik.

3. Verifikimi kryhet nga komisioni i pranimit, i cili kérkon informacion nga strukturat e Policisé sé
Shtetit, si dhe strukturat gqendrore dhe rajonale té Agjencisé lidhur me pérshtatshmériné e aplikantit
pér t'u pranuar né Agjenci.

4. Dokumentacioni q¢ ka shérbyer pér verifikimin pérfundimtar béhet pjesé e dokumentacionit té
aplikimit dhe procesit té konkurrimit.
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Neni 80
Shpallja e rezultateve

1. Pas pérfundimit t€ procesit té verifikimit pérfundimtar té pércaktuar né nenin 79 té késaj
rregulloreje, komisioni 1 pranimit i paraqet drejtorit t€ pérgjithshém té Agjencisé listén e aplikantéve
fitues, sipas rezultateve né rend zbrités.

2. Shpallen fitues aplikantét, té cilét kané arritur té€ vlerésohen me t€ paktén 70% té pikéve né
rezultatin e pérgjithshém né fazat e konkurrimit té pércaktuara né nenin 73 té késaj rregulloreje, si
dhe rezultojné té pérshtatshém né pérfundim té vlerésimit pérfundimtar té pércaktuar né nenin 79 té
késaj rregulloreje.

3. Numri i aplikantéve fitues éshté i barabarté me numrin e pozicioneve té lira t€ shpallura pér
konkurrim.

4. Aplikantét e renditur né listén e pritjes t€ cilét kané arritur té paktén 70% té pikéve né
rezultatin e pérgjithshém, géndrojné né kété listé pér njé periudhé 6-mujore, me té drejté emérimi,
nése gjaté késaj periudhe krijohen pozicione té lira.

Neni 81
Rastet e shkualifikimit

Aplikanti skualifikohet né rastet e méposhtme:

a) nuk merr té€ paktén 70% té pikéve né testin me shkrim;

b) nuk paraqitet né kohén e caktuar né njé nga fazat e testimit;

c) ka deklaruar t€ dhéna té rreme apo ka paraqitur dokumente té falsifikuara;

¢) rezulton té keté varési nga pérdorimi i léndéve narkotike dhe psikotrope;

d) rezulton t€ keté varési nga alkool;

dh) nuk rezulton i pérshtatshém né pérfundim té vlerésimit pérfundimtar té pércaktuar né nenin
79 té késaj rregulloreje.

Neni 82
E drejta e ankimit pér procesin e konkurrimit

Aplikanti ka té drejtén e ankimit né komisionin e ankimimit, pas ¢do faze té€ konkurrimit qé né
momentin e shpalljes s¢ fazés sé aplikimeve deri né momentin e pranimit né Agjenci.

Neni 83
Publikimi i rezultateve té kandidatéve

Né pérfundim té procesit té verifikimit pérfundimtar té pércaktuar né nenin 79 t€ késaj
rregulloreje, struktura pérgjegiése e Burimeve Njerézore publikon né fagen zyrtare t€ Agjencisé,

listén e aplikantéve fitues, sipas rezultateve né rend zbrités.

Neni 84
Pranimi dhe emérimi né detyré
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1. Aplikanti fitues qé kalon me sukses fazat e konkurrimit té pércaktuara né nenin 73 té késaj
rregulloreje, pérfshihet né listén e kandidatéve pér t'u pranuar né Agjenci, sipas pikéve t€ marra né
rend zbrités, brenda kuotés sé miratuar né fillim té procesit té konkurrimit.

2. Pér ¢do aplikant té shpallur fitues, struktura pérgjegjése pér shérbimet mbéshtetése pérgatit
urdhrin e pranimit dhe emérimit, i cili miratohet nga drejtori 1 pérgjithshém i Agjencisé, né bazé té
vendimit t€ komisionit té€ pranimit.

3. Aplikantét e shpallur fitues, pas miratimit t€ urdhrit té pranimit dhe emérimit né detyré, ndjekin
shkollimin bazé né Akademiné e Sigurisé me kohézgjatje jo mé pak se 3 muaj sipas programit té
shkollimit té miratuar né bashképunim me Akademiné e Sigurisé.

4. Aplikantét qé nuk pérfundojné me sukses shkollimin bazé, shkelin rregullat e disiplinés apo
frekuentimit té procesit mésimor, ndérpresin menjéheré marrédhéniet e punés me Agjenciné.
Rregullat e disiplinés pér aplikantét gjaté procesit té shkollimit bazé 1 nénshtrohen kritereve té
pércaktuara né rregulloren e disiplinés sé€ institucionit arsimor.

5. Me miratimin e urdhrit té pranimit dhe emérimit né detyré né Agjenci, aplikanti nénshkruan
kontratén individuale té punés me drejtorin e pérgjithshém té Agjencisé. Né kontraté pércaktohen té
drejtat dhe detyrimet gjaté shkollimit, si dhe géndrimit né detyré, jo mé pak se 5 (pes€) vite, pas
pérfundimit té trajnimit bazé.

Neni 85
Kontrata e punés

1. Punonjési 1 Agjencisé né momentin e pranimit né Agjenci, nénshkruan kontratén individuale té
punés midis tij dhe drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé.

2. Kontrata e punés pérmban:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

c) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit té punés;

d) kohézgjatjen e marrédhénieve té punés;

dh) kohézgjatjen e pushimit vjetor;

e) elementet pérbérés té pagés dhe datén e dhénies sé saj;

€) kohén normale javore té punés;

f) detyrimin pér té€ shérbyer né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé;

@) sanksionet financiare pér mos pérmbushje té kriterit té qéndrimit né Agjenci pér njé periudhé
5-vjecare nga momenti i pérfundimit t€ shkollimit bazé;

gj) Sanksionet financiare pérfshin kostot monetare té pérballuara nga Agjencia pér shkollimin
bazé, si dhe trajnimet e tjera t€ ofruara nga Agjencia.

KREU II
TRANSFERIMI

Neni 86
Transferimi i punonjésit t&€ Agjencisé

1. Punonjési 1 Agjencisé mund té transferohet dhe té emérohet né detyré né ¢do strukturé té

Agjencisé, né pérputhje me nivelin e pozicionit té punés.
2. Transferimi mund té béhet né rastet e méposhtme:
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a) me kérkesén e punonjésit té Agjencisé;

b) pér nevoja té punés;

¢) kur ka ndryshime strukturore dhe shkurtohet funksioni organik;

¢) kur ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé punonjésit té
Agjencisé;

d) kur punonjési i Agjencisé nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé detyrave né funksionin
q¢ mban;

dh) pér arsye shéndetésore.

3. Transferimi 1 njoftohet me shkrim punonjésit t€ Agjencisé, nga njésia pérgjegjése e burimeve
njerézore.

4. Punonjési i Agjencisé ka té drejté, brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé njoftimit, té€ refuzojé
me shkrim né ményré té arsyetuar transferimin.

5. Njésia pérgjegjése kthen pérgjigie mbi refuzimin e béré me shkrim nga punonjési 1 Agjencisé
brenda 10 ditéve, pas afatit té pércaktuar né pikén 4, t€ kétij neni.

Neni 87
Transferimi i pérkohshém

1. Punonjési i Agjencisé transferohet pérkohésisht né njé detyré tjetér, pér nevoja pune, né rastet
e méposhtme:

1.1 Pér zévendésimin e njé punonjési té Agjencisé, kur:

a) punonjési €shté me raport mjekésor té zgjatur;

b) punonjésja e Agjencisé éshté me raport leje lindjeje;

¢) punonjési éshté né shkollim/trajnim ose misione ndérkombétare;

¢) punonjési €shté me leje pa té drejté page.

1.2 Pér plotésim té funksionit organik, kur:

a) lirohen apo pérjashtohen punonjés té Agjencisé;

b) shtohet limiti organik i Agjencisé ose krijohet njé strukture e re.

2. Transferimi i pérkohshém béhet sipas pércaktimit né nenin 86 té késaj rregulloreje.

KREU III
RREGULLAT DHE PROCEDURAT PER NGRITJEN NE DETYRE

Neni 88
Parime té pérgjithshme

1. Ngritja né detyré e punonjésve té Agjencisé bazohet né parimet e shanseve té barabarta,
merités, aftésive profesionale e mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés
transparent e t€ drejté.

2. Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve népérmjet njé
konkurrimi, qé pérfshin testim me shkrim, interviste me gojé, si dhe ¢do formé tjetér té
pérshtatshme té verifikimit té aftésive, si dhe vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatit.

3. Emérimi 1 punonjésve té€ Agjencisé né njé detyré mé té larté béhet vetém népérmijet njé procesi
konkurrimi, né bazé té pozicioneve té€ lira t€ punés té pércaktuara me urdhér té drejtorit té
Pérgjithshém.
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4. Punonjési i Agjencisé pas pérfundimit té periudhés sé provés ka té drejté té aplikojé dhe té
konkurrojé pér t'u ngritur né detyré€, si dhe pér t'u eméruar né pozicion pune nése plotéson kriteret e
shpallura pér aplikim.

5. Plotésimi 1 vendeve té lira né nivelin ekzekutiv, até té ulét apo té€ mesém drejtues béhet, sé pari,
nga punonjésit e Agjencisé té€ sé njéjtit nivel népérmjet procedurés sé transferimit/lévizjes paralele
dhe, né rast t&€ mosplotésimit t€ vendit t€ liré, me procedurén e ngritjes né detyré.

Neni 89
Kriteret pér ngritjen né detyré

1. Plotésimi i vendeve té lira né nivelin ekzekutiv, até té ulét apo té mesém drejtues béhet sé pari
nga punonjésit e Agjencisé té sé njéjtit nivel, népérmjet procedurés sé transferimit/lévizjes paralele
dhe né rast t€ mosplotésimit té vendit té liré, me procedurén e ngritjes né detyre.

2. Procesi i transferimit/1évizjes paralele béhet népérmjet vlerésimit me dosje, ndérsa procesi i
ngritjes né detyré népérmjet njé procesi konkurrues.

3. Kéto procedura organizohen nga struktura pérgjegjése e Burimeve Njerézore, pér njé ose disa
pozicione té lira té ngjashme.

4. Kané té drejté t€ konkurrojné pér pozicione pune shef sektori, punonjésit té cilét jané né
pozicione pune specialist, si dhe plotésojné kriteret e méposhtme:

a) t€ kené jo mé pak se 3 vijet eksperiencé pune né funksionin e specialistit né¢ Agjenci;

b) té kené vlerésim mbi 70% té pikéve té vlerésimit té pérgjithshém 3 vitet e fundit;

c) t€ kené aftési drejtuese;

¢) t€ mos keté masa disiplinore té pashuara apo té mos jené né proces té hetimit disiplinor;

d) té€ mos kené masa disiplinore té rénda t€ dhéna 3 vjetét e fundit;

dh) té plotésojné kriteret e pozicionit té€ punés té pércaktuara né pérshkrimet e pozicionit té
punés pér té cilin konkurrohet.

5. Kané té drejté té konkurrojné pér pozicione pune drejtor né nivel gendror ose rajonal,
punonjésit, té cilét jané né pozicione pune shef sektori, si dhe plotésojné kriteret e méposhtme:

a) té kené jo mé pak sé 5 vijet eksperiencé pune né funksionin e shefit té sektorit né Agjenci;

b) t€ kené vlerésim mbi 70% té pikéve té vlerésimit té pérgjithshém 3 vijetét e fundit;

c) té keté aftési drejtuese;

¢) t€ mos jeté nén efektet e masés disiplinore;

d) té plotésojé kriteret e pozicionit t€ punés sé¢ pérshkruar né pérshkrimet e pozicionit té punés
pér té cilin konkurrohet.

0. NE€ rast se nuk ka aplikime pér ngritje né detyré nga punonjésit e Agjencisé, apo punonjésit qé
kané aplikuar nuk plotésojné kriteret e pércaktuara né pikat 4 dhe 5, té kétij neni, drejtori i
pérgjithshém i1 Agjencisé vendos sipas parashikimeve ligjore, qé kéto vende t’i shpallé pér konkurrim
t€ hapur, pér shtetasit, té cilét nuk jané né marrédhénie pune me Agjenciné, me kusht qé kéta shtetas
té plotésojné kriteret ¢ pranimit.

Neni 90
Procedurat pér ngritjen né detyré t€ punonjésve té€ Agjencisé

1. Pér ngritjet né detyré, drejtori i pérgjithshém i Agjencis€, shpall numrin e vendeve té lira,
cakton datén e fillimit té procesit t€ testimit, shpall afatin pér aplikim, pércakton rregullat, procedurat
dhe fazat e konkurrimit.

2. Procesi i ngritjes né detyré realizohet duke ndjekur fazat e méposhtme:
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a) hartimi 1 listés s¢ vendeve té lira;

b) pérshkrimi i pozicioneve pér vendet e lira;

c) procedurat e ngritjes né njé detyré mé té larté;

¢) shpallja e listés sé vendeve té lira dhe mbledhja e aplikimeve;

d) vlerésimi dhe shqyrtimi i aplikimeve;

dh) pérgatitja dhe zhvillimi i testeve;

e) shpallja e rezultateve;

€¢) emérimi né detyré i aplikantéve fitues.

3. Punonjésit qé déshirojné té marrin pjesé né procesin e pérzgjedhjes pér ngritje né detyré,
aplikojné prané strukturés sé burimeve njerézore.

4. Struktura e burimeve njerézore verifikon nése kandidatét pérmbushin kriteret e pércaktuara né
nenin 89 té késaj rregulloreje, njofton me shkrim pér arsyet e skualifikimit, cakton njé numér
identifikimi pér secilin kandidat pér formularét dhe dokumentacionin e procesit, si dhe njofton
kandidatét pér datén, orén dhe vendin e procesit té testimit pér ngritje né detyré.

5. Kandidatét 1 nénshtrohen procesit té testimit me shkrim dhe intervistés me gojé. Testet
hartohen nga komisioni i testimit.

0. Vlerésimi i kandidatéve béhet nga komisioni i testimit, i pércaktuar me urdhér té drejtorit té
pérgjithshém té Agjencisé.

7. Rezultatet pér secilén fazé konkurrimi 1 njoftohen né forme elektronike secilit aplikant brenda
dités sé zhvillimit té testimit pérkatés.

8. Menaxhimi i proceseve té ngritjes né detyré éshté pérgjegjési e strukturés sé burimeve njerézore
dhe komisioneve té ngritura me urdhér té drejtorit té pérgjithshém t€ Agjencisé.

9. Né fillim té procesit, drejtori i pérgjithshém 1 Agjencisé cakton komisionin e testimit dhe
komisionin e ankimit, t€ cilét jané pérgjegjés pér verifikimin dhe testimin e aplikantéve qé né
momentin e hapjes sé fazés sé aplikimeve deri né pérfundim té procesit dhe shpalljen e listés sé
aplikantéve fitues.

10. Struktura e burimeve njerézore dhe komisionet e pércaktuara né pikén 9, té kétij neni, kané
kéto pérgjegjési:

a) struktura e burimeve njerézore é&shté pérgjegjése pér shqyrtimin e verifikimin e
dokumentacionit té dorézuar nga aplikanti gjaté fazés s¢ aplikimeve;

b) komisioni 1 testimit éshté pérgjegjés pér hartimin e pyetjeve té testimit, si dhe vlerésimin e
aplikantéve né testimin me shkrim dhe intervistén me gojé;

¢) komisioni i ankimimit éshté pérgjegjés pér shqyrtimin e ankimeve té aplikantéve gé fillon me
momentin e skualifikimit pér mosplotésim té kritereve gjaté fazés sé¢ shqyrtimit té dokumentacionit
dhe pérfundon me shpalljen e rezultateve pérfundimtare dhe shpalljen e aplikantéve fitues.

Neni 91
Procesi i ankimimit

1. Kandidatet kané té drejté té béjné ankim prané komisionit té ankimimit jo mé voné se 2 dité
pune nga data e njohjes me rezultatin e fazave té€ pércaktuara né nenin 73, t€ késaj rregulloreje.

2. E drejta e ankimit kandidatit i garantohet pas ¢do faze pranimi.

Neni 92
Shpallja e rezultateve dhe emérimi né detyré i aplikantéve fitues

35



1. Struktura e burimeve njerézore administron e menaxhon fazat e testimit dhe vlerésimit pér
ngritje né detyré té personelit té Agjencisé.

2. Pas procesit té ankimimit, komisioni i testimit 1 dérgon drejtorit t€ pérgjithshém té Agjencisé
listén pérfundimtare té€ kandidatéve, sipas rezultateve né rend zbrités.

3. Kandidatet e shpallur fitues emérohen né funksionin pér té cilin jané shpallur fitues me urdhér
t€ drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé. Kur funksionet e shpallura pér konkurrim jané té
barasvlershme, emérimi béhet né njérin prej funksioneve nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé.

KREU IV
NDERPRERJA E MARREDHENIEVE TE PUNES TE PUNON]JESIT TE AGJENCISE

Neni 93
Lirimi dhe pérjashtimi nga Agjencia

1. Punonjési 1 Agjencisé ndérpret marrédhéniet juridike té punés kur ai lirohet ose pérjashtohet
me urdhér té drejtorit t€ pérgjithshém.

2. Punonijési i Agjencisé lirohet, kur:

a) deklarohet i paafté nga ana shéndetésore me vendim t€ komisionit mjekoligjor;

b) i shkurtohet funksioni organik dhe nuk mund té sistemohet né njé funksion tjetér;

¢) punésohet né struktura té tjera té administratés publike;

¢) lirohet me kérkesén e tij;

d) i refuzohet pajisja me CSP;

dh) nuk konfirmohet si punonjés pas pérfundimit té periudhés sé provés;

e) mbush moshén pér pension té ploté pleqérie;

€) pérfiton pension shérbimi;

f) pas dy vlerésimeve “dobét” radhazi t€ rezultateve né detyré;

@) vértetohet se ka deklaruar apo paraqitur dokumentacion té rremé gjaté procesit té aplikimit;

gj) vértetohet vdekja e personit me aktin pérkatés sipas legjislacionit né fuqi pér gjendjen civile;

h) nuk pérfundon me sukses formimin bazé té pércaktuar né pikat 3 dhe 4, té nenit 84, té késaj
rregullorejeje;

1) konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ té€ emérimit né Agjenci.

3. Punonjési i Agjencisé pérjashtohet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré pér kryerjen me dashje té njé vepre penale;

b) ndaj tij éshté vendosur dhénia e masés disiplinore e pérjashtimit nga Agjencia;

¢) nuk konfirmohet né detyré né procesin e vlerésimit kalimtar dhe periodik.

Neni 94
Procedurat pér ndérprerjen e marrédhénieve té€ punés

1. NEé rastet e lirimit t€ punonjésit t&¢ Agjencisé, pérgatitet dokumentacioni i méposhtém:

a) propozimi pér lirimin e punonjésit, né té cilin t€ argumentohet arsyeja e lirimit;

b) dokumentacioni qé vérteton arsyen e lirimit té pércaktuar né pikén 2, té kétij neni.

2. Né rastin kur punonjési kérkon veté té lirohet, ai paraqitet te strukturat e burimeve njerézore
pér t€ nénshkruar kérkesén e tij. Autoriteti pérgjegjés ka detyrimin té miratojé aktin e lirimit, jo mé
voné sé njé muaj nga data e dorézimit té kérkesés me shkrim. Né rast té mosnxjerrjes s¢ aktit té
lirimit, punonjési ka té drejté t€ ndérpresé marrédhéniet e punés né ményré té njéanshme, me
pérjashtim té rasteve kur né kontratén e nénshkruar éshté e parashikuar ndryshe.
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3. Kur punonjési ndérpret marrédhéniet e punés, sipas pikés 2, té kétij neni, atij 1 lihet njé afat deri
né 15 dité, pér dorézimin e detyrés. Né raste t€ vecanta, ky afat mund té zgjatet me urdhér té
drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé.

4. Lirimi i punonjésve té tjeré t€ Agjencisé béhet me urdhér t€ drejtorit té€ pérgjithshém té
Agjencisé, me propozimin e drejtuesit té strukturés, q€ ka né varési administrative punonjésin.

5. Pérjashtimi i punonjésit t€¢ Agjencisé béhet me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé,
pas pérfundimit té procedurave té hetimit disiplinor.

KREU V
RIPRANIMI

Neni 95
Rregullat dhe kriteret e ripranimit né Agjenci

1. Pér ripranim né Agjenci, i interesuari duhet té paraqesé prané strukturave pérkatése té
burimeve njerézore, dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesé me shkrim pér ripranim;

b) fotokopje té kartés sé identitetit;

c) certifikaté t€ gjendjes shéndetésore;

¢) vértetim nga gjykata pér ¢é€shtje né proces gjykimi;

d) vértetim nga prokuroria mbi genien ose jo né ndjekje penale;

dh) referenca pér punét e kryera gjaté periudhés qé ka qené né lirim.

2. Para ripranimit né Agjenci, ish-punonjési i Agjencisé i nénshtrohet procesit té verifikimit, pér
plotésimin e dokumentacionit té€ pércaktuar né nenin 70, té késaj rregulloreje.

3. Verifikimi béhet sipas procedurave té pércaktuara né nenet 71 dhe 79 té késaj rregulloreje.

4. Pas verifikimit, struktura pérgjegjése e burimeve njerézore pérgatit relacionin model tip.

5. Ish-punonjési qé ka ndérpreré marrédhéniet e punés jo mé voné se 1 vit, ripranohet me urdhér
té drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé. Pér até kategori té ish-punonjésve qé aplikon pas kalimit té
afatit 1-vjecar, 1 nénshtrohet procesit té pranimit sipas nenit 73 té késaj rregulloreje.

KREU VI
FORMIMI PROFESIONAL, TRAJNIMET DHE ADMINISTRIMI

Neni 96
Llojet e trajnimeve

Agjencia né bashképunim me Akademiné e Sigurisé, donatorét, si dhe programet e misionet
ndérkombétare ¢ asistojné Agjenciné planifikon dhe kryen:

a) trajnime bazé pér punonjésit qé pranohen né Agjenci;

b) trajnime té specializuara sipas veprimtarisé€ dhe fushave té pérgjegjésisé;

¢) trajnime t€ vazhdueshme né detyré.

Neni 97
Trajnimet profesionale té vazhdueshme

1. Punonjési i Agjencisé 1 nénshtrohet trajnimit profesional té vazhdueshém.
2. Trajnimi profesional i vazhdueshém planifikohet, gjaté gjithé vitit kalendarik.
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3. Kiriteret, koha, vendi, ményra e zhvillimit, ndjekja dhe ecuria e trajnimeve, sipas fushave té
pérgjegjésive, pércaktohen né procedurat standarde té punés t€ miratuara nga drejtori i pérgjithshém
1 Agjencisé.

4. Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e trajnimeve profesionale éshté struktura pérgjegjése pér
shérbimet mbéshtetése.

Neni 98
Koordinimi pér shkollimin, trajnimet dhe specializimet

Njésia pérgjegjése e burimeve njerézore né Agjenci:

a) koordinon dhe bashkérendon veprimtariné, me té gjitha strukturat e Agjencisé, pér zbatimin e
planit t€ shkollimeve, trajnimeve dhe specializimeve, t€ miratuara nga drejtori 1 pérgjithshém i
Agjencisé;

b) harton aktet administrative pér realizimin e shkollimeve, trajnimeve dhe specializimeve.

Neni 99
Administrimi i procesit té shkollimeve, trajnimeve dhe specializimeve

Nijésia pérgjegjése e burimeve njerézore né Agjenci, administron té dhénat e shkollimeve,
trajnimeve dhe specializimeve qé zhvillohen brenda dhe jashté vendit nga Agjencia, né ményré:

a) elektronike;

b) manuale, né regjistrin bazé té shkollimeve/trajnimeve.

KREU VII
VLERESIMI I REZULTATEVE INDIVIDUALE TE PUNES

Neni 100
Parime té pérgjithshme

1. Vlerésimi i rezultateve né puné té punonjésve, éshté procesi i vazhdueshém i verifikimit té
realizimit té pérgjithshém té objektivave té pércaktuara né fillim té periudhés sé vlerésimit, si dhe 1
aftésive apo dobésive té népunésit né kryerjen e detyrave.

2. Vlerésimi shérben pér t€ marré vendime objektive, né lidhje me periudhén e provés, ngritjen né
detyré, transferimin, apo pérjashtimin e punonjésve, si dhe né pércaktimin e nevojave pér trajnimin
dhe zhvillimin profesional t€ punonjésve.

Neni 101
Rastet e vlerésimit

Vlerésimi i aftésive individuale t€ punés pér personelin e Agjencisé béhet si rregull:
a) né muajin janar té ¢do viti kalendarik;

b) pas pérfundimit t€ periudhés sé provés;

c) kur kérkohet nga veté punonjésit.

Neni 102
Procedura e vlerésimit
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1. Vlerésimi i rezultateve né puné ka té béjé me:

a) vlerésimin e realizimit té€ objektivave; dhe

b) vlerésimin e sjelljes profesionale.

2. Gjaté vlerésimit té rezultateve né puné, mund té mbahen parasysh rrethana té veganta apo
faktoré, qé nuk varen nga individi, té cilat mund té kené ndikuar direkt ose indirekt, né rezultatin e
punés sé punonjésit.

3. Procesi i vlerésimit té rezultateve né puné, éshté i vazhdueshém dhe konsiston né tri faza:

a) Planifikimi:

Planifikimi: faza e ciklit t€ vlerésimit té rezultateve individuale né puné pérgatitja e objektivave
dhe e njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoré. Objektivat kryesoré té punés duhet
té jené té€ matshém. Eprori i drejtpérdrejté takohet me punonjésin qé do té vlerésohet pér té
pércaktuar objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet pérkatése profesionale qé béjné té mundur
pérmbushjen e objektivave dhe té misionit té institucionit. Né fazén e planifikimit pérfshihet
pérgatitja e objektivave dhe e njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoré. Objektivat
kryesoré té punés duhet té€ jené té matshém, kurse veprimet t€ dukshme. Né kété fazé eprori dhe
népunési qé do té vlerésohet diskutojné sé bashku qéllimet e punonjésit pér karrieré, aspiratat dhe
¢do gjé tjetér qé lidhet me trajnimin dhe zhvillimin profesional.

b) Bisedimet ¢ ndérmjetme:

Fazat e ndérmjetme: gjaté vitit, eprori takohet me secilin prej punonjésve qé do té vlerésohet pér
té rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té planifikuar, pér té shprehur mendime dhe
pér t€ dhéné komente, si dhe pér té€ béré pérmirésimet e nevojshme.

¢) Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné:

Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné: Gjaté vlerésimit pérfundimtar té rezultateve né
puné, eprori 1 punonjésit bén njé vlerésim té pérmbledhur punonjésit, i cili vlerésohet né arritjen e
objektivave kryesoré té punés, té pércaktuar né fazén e planifikimit dhe té rishikuar gjaté bisedimeve
t€ ndérmjetme. Kjo fazé realizohet né periudhén 15 dhjetor — 31 dhjetor té ¢do viti.

Neni 103
Nivelet e vlerésimit

1. Né sistemin e vlerésimit té rezultateve né puné, pérdoren katér nivele té shkallézuara vlerésimi:

a) shumé miré;

b) miré;

C) mesatar;

¢) dobét.

2. Nése punonjési vlerésohet me dy vlerésime té njépasnjéshme “dobét” ndérpret marrédhéniet e
punés mé institucionin.

3. Formulari “tip” i vlerésimit té rezultateve individuale té punés, si dhe rregullat e vlerésimit,
pércaktohen né proceduré standarde pune té€ miratuar nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé.

4. Vlerésimi 1 népunésve civilé té¢ Agjencisé béhet né pérputhje me legjislacionin pér népunésin
civil.

Neni 104
Autoriteti pérgjegijés pér vlerésimin
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1. Vlerésimi i punonjésit béhet nga eprori i drejtpérdrejté 1 tij dhe miratohet nga titullari i
strukturés né nivel drejtorie gendrore, rajonale ose drejtorie e pérgjithshme. Vlerésimet individuale
konfirmohen nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé.

2. Punonjési qé kryen vlerésimin éshté pérgjegjés qé vlerésimet té pasqyrojné treguesit realé té
punés sé punonjésit.

3. Punonjési i1 kategorisé ekzekutive, té€ ulét apo t€ mesme drejtuese, kur nuk éshté dakord me
vlerésimin e punés ka té drejté té kérkojé shqyrtim té vlerésimit té€ punés nga drejtori i pérgjithshém i
Agjencisé.

4. Drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé, brenda 5 (pes€) ditéve, shqyrton ankimimin dhe bén
vlerésimin pérkatés, i cili shénohet dhe shkruhet nga ky i fundit né formularin e vlerésimit né puné.
Né kété rast, rivlerésimi i punonjésit shogérohet me relacion té detajuar mbi treguesit individualé té
punés.

PJESA E GJASHTE
T, DREJTAT DHE KUFIZIMET E PUNONJESVE

KREU I
TE DREJTAT E PERSONELIT TE AGJENCISE

Neni 105
Koha e punés dhe e pushimit té personelit té Agjencisé

1. Personeli i Agjencisé ka té drejtén pér pushime vjetore té paguara, si dhe pér pushime té tjera
me apo pa pagese.

2. Koha e punés dhe e pushimit njésohet me até t€ punonjésve té tjeré té administratés publike.
Struktura té vecanta té Agjencisé kryejné shérbim me turne brenda sistemit 40 oré né javé.

3. Pushimi vjetor i pagueshém éshté 30 deri né 45 dité kalendarike dhe jepet i shkallézuar sipas
niveleve e funksioneve.

4. Personeli 1 Agjencisé ka té drejté té kérkojé kryerjen e pushimit vjetor té paguar edhe né
periudha t€ ndryshme té ndara, por kéto periudha nuk mund té jené mé té shkurtra se 1 javé
kalendarike pa ndérpretije.

5. Pushimi vjetor i paguar duhet té jepet gjaté vitit kalendarik ose deri né fund té tremujorit té
paré té vitit pasardhés. Né rastet kur punédhénési nuk miraton kryerjen e pushimeve vjetore, apo i
punésuari nuk i merr pushimet vjetore, t€ plota apo t€ pjesshme, ai ka t€ drejté t’i kryejé ato brenda
tre vietéve nga dita né t€ cilén lind kjo e drejté.

0. Personeli i Agjencisé trajtohet me pushim ose pagé shtesé mbi kohén normale té punés.

7. Periudha e pushimeve pa té drejté page nuk llogaritet né vjetérsi pune dhe as pér efekt té
ecurisé né karrieré.

8. Punonjési i Agjencisé trajtohet me veshje njé heré né vit né formén e kompensimit sa masa e
njé page mujore t€ vendit t€ punés. Pérfitimi financiar nga ky trajtim nuk tatohet.

Neni 106
Leja pa té drejté page pér punonjésin e Agjencisé

1. Personeli 1 Agjencisé gézon té drejtén e lejes pa té drejté page pér njé periudhé afatshkurtér deri
né 2 muaj ose afatgjaté deri né 6 muaj.
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2. Leja afatshkurtér miratohet me urdhér me shkrim t€ drejtorit t€ pérgjithshém dhe pas
pérfundimit t€ lejes punonjési kthehet né té njéjtén detyré.

3. Leja afatgjaté jepet pér studime ose kualifikime brenda ose jashté vendit dhe miratohet me
urdhér té drejtorit té pérgjithshém.

4. Pas pérfundimit té lejes afatgjaté, punonjési ka té drejté té kthehet né funksionin qé mbante ose
té barasvlershém.

5. Periudha e lejes pa té drejté page pasqyrohet né periudhén e punésimit né dosjen personale
prané strukturés sé burimeve njerézore.

0. Kérkesa pér pérfitimin e saj dorézohet si rregull té paktén 1 muaj para né strukturén e
burimeve njerézore.

Neni 107
Trajtimi financiar dhe shpérblimet né detyré pér punonjésin e Agjencisé

1. Trajtimi financiar 1 personelit t€ Agjencisé pérfshin:

a) pagén mujore, e cila pérbéhet nga paga pér funksion, shtesé pér ¢do vit vjetérsi né detyré dhe
shtesé pér natyré té veganté pune;

b) kompensimin pér privacionet qé i krijohen punonjésit pér largési nga vendbanimi, sipas kostos
s€ transportit publik dhe paga pér papunésiné e bashkéshortit/es;

¢) ndihmén financiare né masén e njé page mujore né rastet e sémundjeve té rénda apo
fatkeqésive né familje;

¢) ndihmén e menjéhershme financiare né rast t€ démtimit t€ réndé té€ pronés, pér shkak té
detyrés, sipas akteve té vlerésimit té démit;

d) shpérblimin deri né masén e 6 pagave mujore pér rezultate té larta né kryerjen e detyrés.

2. Shpérblimi sipas shkronjés “d”, té pikés 1, té kétij neni, pérballohet nga fondi i pagave.

3. Aktet administrative qé hartohen pér shpérblimin e punonjésve, pércaktohen me procedure
standarde t€ miratuar nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé.

KREU II
CERTIFIKATAT E VLERESIMIT

Neni 108
Rregulla té pérgjithshme

1. Drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé jep certifikata vlerésimi, si stimul pér té nderuar né ményré
publike punonjésit dhe strukturat e Agjencisé, qé dallohen né puné.

2. Certifikatat e vlerésimit jané njé vlerésim profesional dhe moral pér kontributin dhe rezultatet
né pérmbushjen e detyrave, me géllim motivimin, vlerésimin dhe shpérblimin e punonjésve té
Agjencisé.

3. Certifikatat e vlerésimit mund té jepen edhe pér punonjés té agjencive partnere vendase apo té
huaja, kur ata japin kontribut té€ réndésishém pér Agjenciné.

4. Llojet e certifikatave té vlerésimit qé jepen nga drejtori i pérgjithshém i Agjencisé, jané:

a) certifikaté pér shérbime té dalluara;

b) certifikaté e karrierés.

Neni 109
Motivacionet pér dhénien e certifikatave té vlerésimit
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1. “Certifikata pér shérbime té dalluara” jepet pér punonjésin e Agjencisé, qé ka kryer shérbim té
dalluar né ményré té vazhdueshme dhe pér njé periudhé kohe jo mé pak se 3 vjet, duke shfaqur
profesionalizém dhe rezultate té larta né puné, né mbéshtetje té vlerésimeve té punés.

“Certifikata pér shérbime té dalluara” shoqérohet me shpérblim financiar, né vleré 50 000
(pesédhjeté mij€) leké, té cilat pérballohen nga fondi 1 veganté 1 Agjencisé.

2. “Certifikata e karrierés”, jepet pér punonjésit e Agjencisé, té cilét kané mbushur mé shumé sé
15 vjet pune/shérbimi né Agjenci, duke kontribuar né rritjen e standardeve t€ Agjencisé. “Certifikata
e karrierés” shogérohet me shpérblim financiar, né vleré 45 000 (dyzet e pesé mij€) leké, té cilat
pérballohen nga fondi i vecanté i Agjencisé.

Neni 110
Kriteret né dhénien e certifikatave

Pér dhénien e certifikatave, duhet té zbatohen kriteret e méposhtme:

a) punonjési 1 Agjencisé duhet té keté njé periudhé pune jo mé pak sé 3 vjet né Agjenci dhe nuk
duhet té jeté i ndéshkuar me masé disiplinore;

b) né rastet kur punonjési i Agjencisé ka qené i ndéshkuar me masé disiplinore pér shkelje té
réndé, duhet té keté kaluar jo mé pak se 6 muaj, nga pérfundimi i efekteve té késaj mase disiplinore.

Neni 111
Propozimet pér dhénien e certifikatave

1. Drejtori 1 pérgjithshém i Agjencisé ka té drejté t€ marré veté nismén pér dhénien e certifikatave
ose té japé certifikata, me propozim té drejtuesve té strukturave t€ Agjencisé.

2. Propozimi pér dhénien e certifikatave duhet té pérmbajé:

a) gjenealitetet e punonjésit 1 cili propozohet;

b) vendin e punés dhe funksionin;

c) ecuriné né karrieré;

¢) arritjet dhe sukseset né puné, t€ cilat do té pércaktojné dhe motivacionin pér dhénien e tyre.

Neni 112
Veprimet qé kryhen pas propozimit pér dhénien e certifikatave

1. Titullarét e strukturave dérgojné propozimin pér dhénien e certifikatave sipas linjés hierarkike
né strukturén pérgjegjése pér burimet njerézore t€ Agjencisé, e cila pérgatit té gjithé
dokumentacionin e nevojshém.

2. Né rastet kur propozimi i drejtohet drejtpérdrejt drejtorit t€ pérgjithshém té Agjencisé,
propozimi i kalohet strukturés pérgjegjése pér burimet njerézore, e cila vepron sipas pikés 1, té kétij
neni.

Neni 113
Procedurat e dorézimit té certifikatave

1. Struktura pérgjegjése pér shérbimet mbéshtetése, pas miratimit dhe nénshkrimit té certifikatés

nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé, bén njoftimin pér institucionin apo strukturén qé ka béré
propozimin, duke pércaktuar kohén dhe vendin e dhénies sé saj.
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2. Dhénia e certifikatave mund té realizohet gjaté ceremonive té ndryshme pér festim
pérvjetorésh ose né raste festash zyrtare. Ceremonia né kéto raste organizohet né vendin e punés
apo né institucionin qé e ka béré propozimin pér dhénien e saj.

3. Dorézimi i certifikatave béhet né ményré publike, né prani t€ punonjésve té Agjencisé ose té
strukturés qé ka béré propozimin.

4. Kopje té certifikatave vendosen né dosjen personale té punonjésit té Agjencisé, si dhe
pasqyrohen né vlerésimin e rezultateve té€ punés qé béhet pér té.

Neni 114
Forma dhe pérmbajtja e certifikatave

1. Certifikatat pérmbajné kéto elemente:

a) stemén e Republikés sé Shqipérisé;

b) llojin e certifikatés;

¢) emrin, mbiemrin dhe funksionin e punonjésit;

¢) numrin dhe datén e urdhrit, si dhe motivacionin pér dhénien e saj;

d) emrin dhe mbiemrin e drejtorit té pérgjithshém té€ Agjencisé, firmén dhe vulén e institucionit.

2. Certifikatat shogérohet me stemén pérkatése.

3. Format e certifikatave, té kornizave, si dhe té stemave pérkatése pércaktohen me konkurrim
nga studio e disenjatoré. Né pérfundim ato miratohen nga drejtori i pérgjithshém i1 Agjencisé.

PJESA E SHTATE
RREGULLA PER DISIPLINEN

KREU I
PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 115
Kuptimi i shkeljeve disiplinore

1. Subjekt i procedurave disiplinore té pércaktuara né kété rregullore jané punonjésit e Agjencisé.

2. Procedurat dhe kriteret qé ndigen pér dhénien e masave disiplinore, si dhe llojet e masave
disiplinore pér népunésit civilé, realizohen né pérputhje me legjislacionin pér népunésin civil.

3. Punonjésit e Agjencisé né periudhé prove, qé kryejné shkollimin bazé né Akademiné e Sigurisé,
1 nénshtrohen procedurave disiplinore, pér shkelje té pércaktuara né manualin e Akademisé sé
Sigurisé.

4. Masat pér shkeljet disiplinore jepen sipas njé procedure administrative, e cila garanton té
drejtén pér t'u véné né dijeni, pér t'u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t'u ankuar.

5. Pér veprimet ose mosveprimet té cilat pérbéjné vepér penale, pérve¢ hetimit paraprak té
parashikuar né Kodin e Procedurés Penale, personeli i Agjencisé i nénshtrohet njékohésisht edhe
procesit t€ hetimit disiplinor.

KREU II
SHKELJET DISIPLINORE DHE KLASIFIKIMI I TYRE

Neni 116
Evidentimi i shkeljeve disiplinore
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1. Shkelja disiplinore qé pretendohet se ka kryer punonjési i Agjencis¢ mund té njoftohet apo
raportohet me shkrim ose verbalisht, apo né ¢do formé tjetér té komunikimit, prané c¢do
punonjési/eproti té Agjencisé nga:

a) ¢do person: shtetas shqiptar, i huaj ose pa shtetési;

b) personeli i strukturave objekt i punés sé Agjencisé;

c) pérfagésues t€ personave juridiké jopubliké;

¢) institucione té administratés publike.

2. Kur shkelja konstatohet nga ana e personelit t€ Agjencisé, ajo i raportohet me shkrim eprorit té
tij brenda 12 oréve.

3. Kur shkeljet jané konstatuar nga shtetas apo institucione jashté strukturave té Agjencisé, ato
administrohen né sekretariné e Agjencisé.

4. Kur ankesa béhet verbalisht, punonjési e evidenton até me shkrim duke ia lexuar dhe kérkuar
nénshkrimin e ankuesit.

5. Ankesa i dérgohet eprorit té drejtpérdrejté t€ punonjésit té cilit 1 atribuohet shkelja.

0. N¢é rastet kur ankesat drejtohen nga publiku, brenda 30 ditéve nga pérfundimi i shqyrtimit té
ankesés, struktura pérkatése njofton ankuesin pér ményrén dhe kohén e zgjidhjes sé ankesés. Né
kété njoftim nuk shprehen rrethana apo masa konkrete t€ marra ndaj punonjésit té Agjencisé.

7. Pérgjegjésia pér verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljeve disiplinore éshté e ndaré né lidhje me
llojin e shkeljes disiplinore.

8. Verifikimi dhe shqyrtimi i shkeljeve té rénda disiplinore, béhet nga Komisioni Disiplinor i
ngritur me urdhér t€ drejtorit té€ pérgjithshém té Agjencisé. Komisioni asistohet nga struktura e
burimeve njerézore té Agjencisé.

Neni 117
Kategorité e shkeljeve dhe masave disiplinore

1. Shkeljet disiplinore klasifikohen né shkelje té lehta dhe té rénda.

2. Punonjési i Agjencisé, qé kryen shkelje disiplinore, ndéshkohet disiplinarisht:

a) pér shkelje té lehta disiplinore me masat:

1. térhegje vémendjeje;

ii. késhillim;

iii. vérejtje.

b) pér shkelje té rénda disiplinore me masat:

1. vérejtje me paralajmérim;

ii. mbajtja deri né 1/3 e pagés pér njé periudhé deri né gjashté muaj;

iii. pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré pér njé periudhé deri né dy vijet;

iv. pérjashtim nga Agjencia.

3. Gjaté procesit té hetimit disiplinor, punonjésit i garantohet e drejta e njoftimit, e dégjimit, e
mbrojtjes dhe e ushtrimit té ankimit.

4. Masa disiplinore e dhéné duhet té jeté né pérputhje me shkeljen e kryer dhe me pasojat e
ardhura prej saj.

5. Procedurat dhe kriteret qé ndigen pér dhénien e masave disiplinore, si dhe llojet e masave
disiplinore pér népunésin civil realizohen né pérputhje me legjislacionin pér népunésin civil.

6. Ankimimi né gjykaté nuk pezullon ekzekutimin e masés disiplinore.

7. Efektet e masés disiplinore fillojné pasi t€ keté pérfunduar procesi disiplinor, ku pérfshihen
procedurat pérkatése té apelimit dhe pasi té jeté dhéné vendimi pérfundimtar.
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Neni 118
Kategorité e shkeljeve té lehta disiplinore

1. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit t€ Agjencisé qé
nuk ka sjellé pasoja té€ rénda dhe éshté kryer né kushtet e rrethanave lehtésuese.

2. Shkelje e lehté disiplinore, konsiderohet:

a) sjellja e lehté diskretituese;

b) mosbindja;

c) pakujdesia né detyré;

¢) kegpérdorimi i autorizimit kur nuk ka sjellé pasoja té rénda;

d) démtimi i lehté i pasurisé sé Agjencisé;

dh) paraqitja e papérshtatshme e punonjésit té Agjencisé.

Neni 119
Sjellja e lehté diskredituese

Punonjési éshté pérgjegjés pér sjellje té lehté diskredituese nése:

a) sillet dhe komunikon né ményré joetike, si gjaté kryerjes sé detyrés, ashtu edhe jashté saj;

b) bén thashetheme qéllimkéqija apo pérhap thashetheme qé démtojné reputacionin e punonjésit;

¢) nuk raporton pér shkelje té rregullave dhe normave t€ Agjencisé;

¢) gjaté detyrés géndron/léviz pa leje jashté territorit té caktuar;

d) gjaté detyrés pérdor telefonin dhe rrjetet sociale pér arsye qé nuk lidhen me objektin e punés
dhe veprimtarisé sé Agjencisé;

dh) nuk 1 trajton punonjésit vartés me mirésjellje dhe né ményré té paanshme;

e) nuk raporton pér marrjen e dhuratave dhe shpérblimeve, sipas detyrimeve t€ pércaktuara, né
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqj;

€) si epror, jep urdhra joprofesionalé, jo té qarté, t& pakuptueshém dhe komunikon né ményré
joetike;

f) nuk informon pér ofrimin e parave, dhuratave né kémbim té favoreve;

@) nuk respekton apo nuk pérfill né heshtje;

gj) mban veshje apo simbole té Agjencisé jashté orarit té punés, né kundérshtim me normat e
vendosura;

h) anétarésohet né organizaté apo shoqaté qé ndikon negativisht né imazhin e Agjencisé;

1) ndikon te perceptimi 1 publikut kur paraget né rrjetet sociale, pa miratim, materiale té Agjencisé,
té tilla si: dokumente, fotografi, regjistrime audio, video apo né ¢do lloj forme tjetér, té cilat i
disponon/akseson, pér shkak té detyrés ose materiale me pérmbajtje denigruese, diskredituese,
diskriminuese, fyese, politike ose fetare.

Neni 120
Mosbindja

Punonjési éshté pérgjegjés pér mosbindje, nése:

a) nuk informon menjéheré eprorin, nga momenti kur éshté véné né dijeni, se éshté subjekt i
procedurés hetimore, nga autoritetet kompetente té njohura;
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b) nuk informon eprorin nga momenti kur éshté véné né dijeni, pér t'u paraqitur né gjykaté, né
cilésiné e déshmitarit apo pérfaqésuesit té institucionit, pér probleme qé lidhen me punén e
Agjencisé;

¢) nuk informon né kohé eprorin né lidhje me detyrén e dhéné dhe problematikat e ndodhura
gjaté dinamikés né puné;

¢) nuk paraqitet né detyré, né kohé dhe né vendin e caktuar, sipas orarit ose largohet nga vendi i
punés pa leje, por qé nuk e komprometon situatén apo nevojat e saj;

d) punésohet né puné private, jashté detyre, né kundérshtim me ligjet dhe aktet nénligjore;

dh) nuk lajméron brenda 24 oréve, vendqéndrimin né kohén e pushimit mjekésor, gjaté trajtimit
mjekésor;

e) mban me vete armén zyrtare pa dokument identifikimi té Agjencisé;

€) nuk raporton se ka pérdorur pije alkoolike, para martjes sé detyrés/shérbimit;

f) drejton automjetin nén efektin e alkoolit;

g) nuk bén kthimin e pajisjeve/pronés sé Agjencisé;

gj) pi duhan né vendet e ndaluara;

h) vendos apo mban sende ose pajisje t€ paautorizuara né ambientet ¢ punés/shérbimit;

1) si epror toleron sjellje joprofesionale, joetike apo t€ pahijshme té punonjésve té tij;

j) nuk paraqitet, nuk bashképunon apo pengon veprimtariné e Komisionit gjaté hetimit disiplinor;

k) mungon pa arsye nga puna deri né 3 (tri) dité.

Neni 121
Pakujdesia né detyré

Punonjési €shté pérgjegjés pér pakujdesi né detyré, nése:

a) nga pakujdesia démton apo vonon dorézimin e ndonjé dokumenti apo raporti zyrtar, i cili nuk 1
kompromenton veprimet operacionale té Agjencisé;

b) nuk pérgatit apo shfaq vonesa té pérséritura, né pérgatitjen e korrespodencés, raporteve ose
informacioneve, qé kané té béjné me aktivitetet e Agjencisé;

c) gjaté komunikimit, keqpérdor pajisjet dhe mjetet e tjera té€ komunikimit té Agjencisé;

¢) pa autorizim, u jep informacion mediave dhe personave té paautorizuar;

d) flet me z¢€ té larté apo komunikon né ményré joetike, né ambientet e Agjencisé;

dh) nuk kérkon informacion, kur ekzistojné paqartési lidhur me detyrat qé i jepen;

e) me qéllim, nuk njihet apo nuk informohet me ligjet e aktet nénligjore, g€ jané té lidhura me
punén e Agjencisé;

€) pa leje té eprorit, angazhohet gjaté orarit té punés né aktivitete, qé nuk kané lidhje me punén e
Agjencisé;

f) pa géllim dhe autorizim, por né mirébesim, zbulon apo qarkullon te ndonjé person apo entitet,
cfarédo té dhéne, informacion, apo material konfidencial, té cilat nuk kompromentojné asnjé ¢éshtje
administrative, operative apo hetimore, té cilat jané né proces e sipér apo té mbyllura;

@) nga pakujdesia, nuk pérmbush apo nuk zbaton detyrat, né pérputhje me parimet, procedurat e
rregullat mbi bazén e té cilave funksionon Agjencia, por qé nuk kané cenuar kryerjen e detyrave dhe
nuk kané sjellé pasoja té rénda.

Neni 122
Keqpérdorimi i lehté i autorizimit

Punonjési éshté pérgjegjés pér keqpérdorim té lehté té autorizimit, nése:
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a) rekomandon, kérkon, sugjeron, udhézon apo késhillon pér avokat té vecanté, firmé ligjore,
kompani apo ndonjé person ose firmé, pér ndonjé person si rezultat 1 punés sé Agjencisé, pérveg
rasteve kur rekomandimet u béhen té aférmve té tyre;

b) dérgon shkresa té paautorizuara apo korrespondenca té ngjashme brenda Agjencisé;

c) si epror nuk pérkujdeset né ményré t€ duhur, pér kryerjen e detyrave;

¢) kegpérdor dokumentin identifikues t€ Agjencisé, gjaté dhe jashté kryerjes sé detyrés;

d) i jep njé personi tjetér dokumentin e identifikimit té Agjencisé ose pajisje t€ dhéna né pérdorim
nga Agjencia, kur nga ky veprim nuk kané ardhur pasoja;

dh) jep urdhra né kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore té Agjencisé, t€ cilat nuk kané sjellé
pasoja;

e) pérdor automjetin e Agjencisé né kundérshtim me aktet né fuqi.

Neni 123
Démtimi i lehté i pasurisé sé Agjencisé

Punonjési éshté pérgjegjés pér démtim té lehté té pasurisé sé Agjencisé, nése:

a) nuk e mban apo mirémban sipas standardeve armén zyrtare t€ zjarrit;

b) nga pakujdesia bén ndonjé démtim, humbje apo shkatérrim té pasurisé s¢ Agjencisé ose ndonjé
pasurie tjetér qé i1 éshté besuar atij;

c) kegpérdor telefonin zyrtar té Agjencisé;

¢) nga pakujdesia humb pajisje, pérve¢ armés zyrtare té zjarrit.

Neni 124
Paraqitja e papérshtatshme e punonjésit té¢ Agjencisé

Punonjési éshté pérgjegjés, nése paragitet né detyré me veshje joserioze dhe né pérshtatje me
funksionin dhe hierarkiné.

Neni 125
Kategorité e shkeljeve té rénda disiplinore

1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit t&¢ Agjencisé,
punonjésit qé bashképunon me té ose atij qé nxit kryerjen e shkeljeve, qé ka sjellé pasoja té rénda
dhe éshté kryer né kushtet e rrethanave rénduese.

2. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet:

a) sjellja e réndé diskretituese;

b) mosbindja e réndé;

C) nxjertja e paautorizuar e informacionit;

¢) shkelja e réndé e atributeve/kompetencave té Agjencisé;

d) pérdorimi i paligjshém i armés;

dh) démtimi i réndé, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé Agjencisé;

e) pérdorimi i léndéve narkotike;

€) veprimet diskriminuese né bazé té moshés, gjinisé, orientimit seksual; pérkatésisé etnike apo
fetare;

f) mosdorézimi i armés dhe pajisjeve té tjera zyrtare kur kérkohet ligjérisht;

2) mbajtja pa autorizim e armés apo pajisjeve té tjera né detyré.

47



Neni 126
Sjellja e réndé diskretituese

Punonjési €shté pérgjegjés pér sjellje té réndé diskredituese, nése:

a) fsheh, mban, démton apo asgjéson ankesé apo informacion té béré kundér punonjésit té
Agjencisé apo kundér ndonjé qytetari;

b) pa ndonjé arsye té ligishme shkatérron, démton, ndryshon, shtrembéron apo fsheh dokument
zyrtar shkresor ose elektronik, ose ndryshon, fshin apo shton ndonjé té dhéné né té;

¢) punonjésit e Agjencisé té cilét gjaté aplikimit pér t'u pranuar né Agjenci, apo edhe pas pranimit,
nuk jané té singerté dhe nuk kané théné t€ vértetén me gojé dhe shkrim, né té gjitha ¢éshtjet qé kané
té béjné me té kaluarén e tyre, dokumentacionin e paragjtur;

¢) nuk mban pérgjegjési, nuk ruan ose nuk bén kthimin e parave ose pronés qé ka marré gjaté
kryerjes sé detyrés;

d) nuk dorézon sipas rregullave té pércaktuara, sendet ose té holla t€ gjetura;

dh) pa ndonjé arsye nuk i ofron ndihmé, asistencé dhe mbrojtje kolegéve, me té gjitha mundésité
e tij, kur e kérkon nevoja dhe né pérputhje me procedurat e miratuara, duke véné né rrezik jetén e
kolegéve ose duke démtuar réndé imazhin e Agjencisé;

e) merr vendim apo vepron né ményré jo té duhur, i ndikuar nga ndjenjat personale,
paragjykimet, urrejtjet, apo lidhjet shogérore té cilat ndikojné né vendimmartje;

€) ndérhyn né proceset ligjore ose pengon personat zyrtaré né kryerjen e detyrave;

f) shogérohet apo mban raporte t€ aférta me personat pér té cilét ka njohuri se jané nén hetime
apo té shpallur fajtoré pér vepra té rénda penale, pérveg rasteve kur punonjésit e Agjencisé jané
caktuar né detyré, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, apo pér shkak té lidhjeve té ngushta
familjare me personat nén hetime apo té shpallur fajtoré;

@) prezanton si té vérteté njé dokument apo informacion, pér té cilin e di se éshté i falsifikuar, apo
deklaron né ményré jokorrekte me qéllim shtrembérimin e fakteve;

gj) paraqget prova té rreme pér shkelje disiplinore qé shkaktojné fillimin e hetimit disiplinor
kundér punonjésit pér té cilin ka informacion se nuk e ka kryer shkeljen disiplinore;

h) merr pjesé né aktivitete politike, pérveg rasteve kur éshté i autorizuar, shfrytézon pronén apo
autoritetin e Agjencisé pér qéllime politike, grumbullon fonde pér organizata politike, bén
propagandé apo kandidon pér t'u zgjedhur né pozita politike;

1) vendos sende apo pajisje t€ paautorizuara né pronén e Agjencisé, té cilat paragesin apo mund té
jené ofenduese apo diskriminuese né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve politike
ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes
ekonomike, sociale, orientimit seksual, seksualisht sugjestive apo provokuese, né bazé té lindjes,
aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal;

j) si epror, vepron né ményré té vazhdueshme apo periodike te vartési i tij duke krijuar presion,
shqetésime, té cilat i shkaktojné stres dhe depresion;

k) pérdor né ményré té kundérligishme emrin, titullin apo fotografiné né emér té Agjencisé;

1) éshté i njéanshém gjaté kryerjes s€ detyrés;

II) paraqitet né puné/shérbim nén efektin e pijeve alkoolike apo pérdor pije alkoolike gjaté
punés/shérbimit dhe refuzon ti nénshtrohet testit pér pérdorim té pijeve alkoolike, kur sillet
dukshém se éshté nén efektin e tyre;

m) sillet né ményré joprofesionale apo pérdor shprehje pér¢gmuese dhe paragjykuese gjaté kryerjes
s€ detyrés;

n) me veprimet e tij, nxit mungesé respekti ndaj vartésve apo kolegéve;

nj) nuk i shmanget me qéllim, konfliktit té interesave;
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0) bén kritika publike ndaj eproréve;

p) shpif, intrigon dhe bén akuza té pavértetuara pér punonjésit e Agjencisé, né ambientet publike,
brenda dhe jashté ambienteve té Agjencisé;

q) sillet dhe komunikon né ményré joetike, duke pérdorur fjalé apo shprehje té rénda fyese,
pérbuzése apo kércénuese, si gjaté kryerjes sé detyrés edhe jashté saj, ndaj kolegéve apo ndaj
qytetaréve.

Neni 127
Mosbindja e réndé

Punonjési éshté pérgjegjés pér mosbindje té réndé, nése:

a) pa ndonjé arsyetim té ligjshém nuk zbaton, shmang, refuzon té bashképunojé apo
kompromenton urdhrin e ligjshém té dhéné nga autoriteti kompetent;

b) pa ndonjé arsyetim t€ ligjshém, nuk paragitet apo shmanget nga situatat urgjente;

) nuk u pérmbahet detyrimeve gjaté kohés qé éshté né pezullim disiplinor;

¢) nuk paraqitet apo shmanget nga vendi i punés, duke cenuar kryerjen e detyrave;

d) nuk u bindet kérkesave apo kryerjes sé detyrave té pércaktuara nga legjislacioni né fuqi duke
shkaktuar, apo rrezikuar té€ shkaktojé pasoja t€ rénda pér jetén e njerézve apo pronés;

dh) mungon pa arsye nga puna mbi 3 (tri) dité;

e) pa arsye shérbimi frekuenton ambiente pér té cilat ka dijeni se né to zhvillohet aktivitet
kriminal;

¢) nuk raporton humbjen e pajisjeve/pronés sé Agjencisé;

f) nuk raporton pér pérdorimin e forcés;

@) nuk raporton tek eprori pér pérdorimin e medikamenteve psikotrope té rekomanduara nga
mijeku, t€ cilat ndikojné né aftésité psikofizike dhe sjelljen e tij.

Neni 128
Nxjerrja e paautorizuar e informacionit

Punonjési éshté pérgjegjés pér nxjerrje t€ informacionit, nése:

a) qarkullon informacion té cilin e ka mésuar gjaté kryerjes ose pér shkak té detyrés;

b) zbulon, shfrytézon dhe u jep té drejté té tjeréve, né ményré t€ paautorizuar né informacionet
sekrete, apo situatat operacionale, gjaté kryerjes sé detyrés apo jashté saj;

C) pa autorizim, jep informacione té cilat i siguron veté apo nga persona té tjeré, té cilat i pérdor
apo ua jep té tjeréve, né shérbim pér pérdorim té jashtém;

¢) zbulon me dashje identitetin e tij, kur éshté pjese e strukturave operacionale pér kryerjen e
veprimeve t€ fshehta hetimore.

Neni 129
Shkelja e téndé€ e atributeve/kompetencave té Agjencisé

Punonijési éshté pérgjegiés pér shkelje té réndé té atributeve/kompetencave té€ Agjencisé, nése:

a) pa ndonjé arsye bindése, nuk i pérmbush apo déshton né pérmbushjen e detyrave dhe
pérgjegjésive té caktuara, té cilat kané shkaktuar pasoja té rénda né kryerjen e detyrave;

b) jep urdhér té€ kundérligishém pér vartésit e tij;

c) zbaton urdhrat e kundérligjshém;
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¢) nuk raporton menjéheré pér ¢do vepér penale apo informacion té réndésishém pér zbulimin e
veprave penale apo autoréve té tyre, si dhe kapjen e tyre;

d) né rastin e eproréve, mosmarrja e masave té nevojshme pér parandalimin e pasojave té
métejshme, né rastet e shkeljeve té rénda disiplinore, té kryera nga vartésit e tyre;

dh) pérsérit mbi 2 heré, brenda vitit, shkelje té lehta disiplinore, pér té cilat éshté ndéshkuar me
masé disiplinore.

Neni 130
Pérdorimi i paligjshém i armés

Punonjési éshté pérgjegjés pér pérdorim té paligjshém té arméve té zjarrit, nése:

a) pérdor armén apo municionin e dhéné né pérdorim, né kundérshtim me aktet né fuqj;

b) nuk raporton pér pérdorimin e armés;

¢) mban apo pérdor armé ose municion tjetér té ndryshém nga ato g€ jané dhéné pér pérdorim
nga Agjencia;

¢) humb armén zyrtare té zjarrit dhe nuk ka marré masa pér sigurimin e saj.

Neni 131
Démtimi i réndé&, shpérdorimi ose humbja e pasurisé sé Agjencisé

Punonjési éshté pérgjegjés pér démtim té réndé, shpérdorim ose humbije té pasurisé sé Agjencisé,
nése:

a) me qéllim démton, humbet apo shkatérron réndé pasuriné e Agjencisé;

b) autorizon ose lejon kegpérdorimin e fondeve té Agjencisé;

¢) lejon me dashje démtimin apo prishjen e pajisjeve dhe mjeteve té Agjencisé.

Neni 132
Pérdorimi i 1éndéve narkotike

Punonjési éshté pérgjegjés pér pérdorim té léndéve narkotike, nése:
a) mban léndé narkotike né ményré té jashtéligjshme;

b) pérdor léndé narkotike;

¢) refuzon t'i nénshtrohet testit té pérdorimit té€ 1éndéve narkotike.

Neni 133
Veprimet diskriminuese

Punonjési 1 Agjencisé éshté pérgjegjés pér veprimet diskriminuese né bazé té moshés, gjinisé,

racés, kombésisé, gjuhés, orientimit seksual, aftésisé sé kufizuar fizike apo mendore, bindjes politike,
pérkatésisé etnike dhe fetare ose sociale.

KREU III
PROCESI I HETIMIT DISIPLINOR

Neni 134
Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme
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1. Me hetim disiplinor do té kuptohet gjithé veprimtaria qé kryhen qé nga momenti i konstatimit
t€ njé shkeljeje disiplinore dhe vénies né dijeni me shkrim t€ personit qé pretendohet se ka kryer
shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pér ndéshkimin ose mosndéshkimin disiplinor.

2. Gjaté hetimit disiplinor té punonjésit merren parasysh koha, vendi dhe rrethanat e kryerjes sé
shkeljes, precedentét e méparshém disiplinoré t€ punonjésit qé ka shkelur normat e detyrés, si dhe
rrethanat lehtésuese dhe rénduese té kryerjes sé shkeljes.

Neni 135
Rrethanat lehtésuese dhe rénduese

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:

a) mungesa e pérvojés né puné té€ punonjésit té€ Agjencisé;

b) mosnjohja e rregullit ose normés, gjé qé gjykohet nga analiza e rrethanave dhe fakteve;

¢) kryerja e shkeljes pér heré té paré;

¢) vlerésime dhe rezultate t€ mira né puné, si dhe sjellje korrekte e punonjésit;

d) mosardhja e pasojés ose ardhja e njé pasoje té lehté.

2. Rrethana rénduese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:

a) kryerja e shkeljes disiplinore né publik;

b) pérséritje e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve té tjera;

¢) ndéshkim 1 méparshém me masé disiplinore;

¢) pérvojé pune jo mé pak dy vjet né até detyré,;

d) ardhja e pasojés prej shkeljes disiplinore;

dh) vlerésime dhe rezultate jo t€ mira né puné;

e) kryerja né té njéjtén kohé e mé shumé se njé shkeljeje disiplinore.

3. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né kushtet e rrethanave lehtésuese, punonjési i Agjencisé,
mund té ndéshkohet me masén mé té lehté. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né kushtet e
rrethanave rénduese, punonjési i Agjencisé mund té€ ndéshkohet me masé mé té réndé.

4. Né rast se punonjési i Agjencisé kryen njé shkelje disiplinore gjaté kohés qé éshté i ndéshkuar
me masé disiplinore e cila nuk éshté shuar, ndéshkohet me njé masé mé t€ réndé sesa ajo e
méparshme.

Neni 136
Pezullimi disiplinor

1. Punonjési i Agjencisé pezullohet disiplinarisht nga detyra, me géllim parandalimin e shkeljeve
té tjera, ardhjen e pasojave ose ndikimin né hetimin disiplinor.

2. Pezullimi disiplinor nga detyra nuk pérbén ndéshkim disiplinor.

3. Punonjési pezullohet disiplinarisht nga detyra, né rastet kur:

a) ka kryer shkelje té rénda disiplinore;

b) ndaj tij ka filluar procedimi penal;

¢) me vendim gjyqgésor i higet e drejta pér té ushtruar funksione publike;

¢) éshté arrestuar/ndaluar.

4. Né rastet e pércaktuara né pikén 3, shkronjat “a” dhe “b”, té kétij neni, pezullimi disiplinor
mund t€ zgjasé deri né pérfundim té hetimit disiplinor. Gjaté pezullimit punonjési trajtohet
financiarisht me pagén bazé.

5. Pezullimi disiplinor béhet me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé.
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0. N¢é rastet e pércaktuara né pikén 3, shkronjat “c” dhe “¢”, té kétij neni, pezullimi disiplinor i
punonjésit, zgjat deri né ndryshimin e statusit té tij, me vendim gjyqésor. Né kéto raste punonjési
nuk trajtohet financiarisht.

7. Né rast se ndaj punonjésit éshté dhéné masa disiplinore “Pérjashtim nga Agjencia”, pezullimi
disiplinor mund té vazhdojé ose té rifillojé kur éshté ndérpreré. Né kété rast pezullimi vazhdon deri
né marrjen e vendimit nga Komisioni i Apelimit, por jo mé shumé se 30 dité pune.

8. Ndaj punonjésit té Agjencisé qé pezullohet mund té vendosen kufizime si: hegja e sé drejtés
pér té hyré i pashoqéruar né ambientet e Agjencisé, pér t€ mbajtur pajisjet personale té€ punés
(armatim, dokument identifikimi etj.).

9. Punonjési ka detyrimin t€ paraqitet sa heré qé thirret nga komisioni disiplinor. Lloji i kufizimit
duhet té pércaktohet me shkrim né urdhrin e pezullimit.

10. Cdo urdhér pér pezullim i dérgohet menjéheré strukturave té burimeve njerézore, si dhe
strukturés ku éshté me detyré punonjési.

11. Pezullimi mund té ndérpritet kur nuk qéndrojné arsyet e pezullimit.

Neni 137
Pérgjegjésité pér verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljeve

1. Pér shkeljet e lehta disiplinore, verifikimi dhe shqyrtimi kryhet nga eprori i drejtpérdrejté ose
drejtori 1 strukturés ku éshté me detyré punonjési, brenda 30 ditéve nga momenti i njoftimit té
fillimit té hetimit disiplinor.

2. Pér shkelje té rénda disiplinore, verifikimi dhe shqyrtimi kryhet nga Komisioni Disiplinor,
brenda 30 ditéve nga momenti i njoftimit té fillimit té€ hetimit disiplinor.

Neni 138
Komisioni Disiplinor

1. Shkeljet e rénda disiplinore pér punonjésit e Agjencisé dhe punonjésit administrativé
shqyrtohen nga Komisioni Disiplinor.

2. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre punonjés t€ nivelit t€ mesém drejtues t€ caktuar me
urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Agjencisé, né fillim té ¢do viti kalendarik me sistem rrotacioni.

3. Komisioni Disiplinor asistohet nga struktura e burimeve njerézore.

4. Kryetari i Komisionit Disiplinor ka kéto detyra:

a) pérgatit, thérret dhe drejton seancat pér hetimin disiplinor;

b) bashkérendon punén né komision.

5. Struktura e burimeve njerézore ka pérgjegjési pér:

a) studimin dhe analizimin e dosjes dhe mbéshtetjen e anétaréve té komisionit pér pérgatitjen e
njoftimit pér fillimin e hetimit disiplinor, procesverbaleve, intervistimeve dhe rekomandimit
pérfundimtar;

b) mbéshtetjen e anétaréve té komisionit né pérgatitjen e praktikés qé diskutohet;

c) kryerja e detyrave té tjera, t€ caktuara nga komisioni.

6. Komisioni e ushtron veprimtariné e tij sipas organizmit dhe funksionimit té organeve
kolegjiale, si dhe Kodit té Procedurave Administrative, ku secili prej anétareve ka té drejté vote.
Mendimi i pakicés, arsyetohet me shkrim dhe béhet pjese e dosjes disiplinore.

7. Ndaj vendimit t¢ Komisionit Disiplinor punonjési ka té€ drejte té ankimojé masén e dhéné
prané Komisionit té Apelimit.

8. Anétarét e Komisionit Disiplinor, duhet:
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a) té kené standarde té larta etike dhe aftési pér t€ marré vendime t€ paanshme;

b) t€ jené té afté q¢ t€ mbajné standarde té larta t€ ruajtjes sé fshehtésisé;

¢) t€ mos kené masé disiplinore té pashuar dhe té mos jené nén hetim disiplinor ose penal.

9. Punonjési nuk mund t€ jeté pjesé pérbérése e komisionit disiplinor, né kéto raste:

a) kur ai éshté subjekt i shqyrtimit té ankesés;

b) kur ai éshté punonjési qé ka rekomanduar fillimin e hetimit disiplinor.

10. Subjekti nen hetim disiplinor, ka té drejté té kérkojé vetém njé heré, ndryshimin e anétaréve té
Komisionit Disiplinor, duke arsyetuar ligjérisht kérkesén tij. Né kété rast, anétari i Komisionit
Disiplinor zévendésohet me njé punonjés tjetér i té njéjtit nivel.

Neni 139
Verifikimi dhe shqyrtimi i shkeljeve disiplinore

1. Pér verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljeve disiplinore kryhen veprimet e méposhtme:

a) verifikon nése punonjési éshté njohur me aktet normative;

b) pérshkrimin e pozicionit té€ punés dhe pasojat né rast shkeljeje;

c¢) merr deklarata nga déshmitaré dhe verifikon faktet kundérshtuese;

¢) rishikon dokumentacionin pérkatés pér mospérputhje: pér fakte q¢ mungojné, data apo firma
qé€ jané hequr;

d) shqyrton dosjen e punonjésit;

dh) komunikimin me punonjésin pér t’'u njohur me variantin e tij t€ ngjarjeve apo problemit;

e) rishqyrton dokumentacionin dhe bén verifikime me déshmitaré té tjeré q¢ mund té kené dijeni
té drejtpérdrejté nése ka ndonjé mospérputhje ndérmjet variantit t€ punonjésit dhe atij té
déshmitaréve apo ményrés se si kuptohen faktet;

€) verifikon praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore t€ méparshme;

f) verifikon masat disiplinore té dhéna pér punonjés té tjeré q¢ kané kryer té njéjtat shkelje;

@) verifikon rastet e méparshme t€ mosndéshkimit me masé disiplinore pér shkak té mosnjohjes
s€ rregullit té shkelur nga ana e punonjésit;

gj) vleréson rrethanat lehtésuese dhe rénduese;

h) vleréson reagimin e punonjésit pér masat e dhéna né té shkuarén;

i) siguron informacionin e nevojshém nése késhillat dhe udhézimet/ miratimet e dhéna mé paré
jané né pérputhje me procedurat dhe kriteret e vendosura;

j) verifikon nése éshté plotésuar 1 gjithé dokumentacioni sipas kérkesave té pércaktuara pér
ecuriné disiplinore;

k) vleréson sjelljet e identifikuara, si dhe rrethanat qé duhen provuar né kéto raste;

l) vleréson rezultatet né puné/shérbim qé pércaktohen né varési t€ pérshkrimit t€ punés, té
vullnetit té treguar nga punonjési pér té€ kryer detyrat e pérmirésuar rezultatet, té llojit té nivelit té
manggsive t€ konstatuara, nése ka pasur, si dhe t€ ndihmés qé i éshté dhéné pér t'u pérmirésuar;

1) zbatimin e detyrimeve pér njé proces té drejté dhe transparent sipas legjislacionit né fuq.

2. Kur gjaté hetimit disiplinor, provat dhe faktet jané t€ pamjaftueshme pér té vértetuar shkeljen e
kryer dhe kur punonjési 1 Agjencisé i nénshtrohet hetimit penal, hetimi disiplinor mund t€ pezullohet
nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Agjencisé. Né kété rast, hetimi disiplinor rifillon brenda pesé ditéve
pune nga marrja e vendimit t€ Prokurorisé ose Gjykatés, nése zbulohen fakte té reja dhe nga koha e
ndérprerjes s€ hetimit disiplinor kané kaluar jo mé shumé se dhjeté muaj.

Neni 140
Hetimi disiplinor pér punonjésin me masé sigurie
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1. Pér punonjésin e Agjencisé qé éshté me masé sigurie “arrest né shtépi” ose “arrest né burg”,
procedurat e hetimit disiplinor jané té njéjta sipas pércaktimeve té késaj rregulloreje.

2. Pér punonjésin e Agjencisé qé éshté me masé sigurie “shtrim i pérkohshém né njé spital
psikiatrik” procedurat e hetimit disiplinor jané té njéjta sipas pércaktimeve té késaj rregulloreje.

Neni 141
Dokumentacioni i hetimit disiplinor

1. Né pérfundim té verifikimit dhe shqyrtimit, eprori i drejtpérdrejté 1 punonjésit ose drejtori i
strukturés ku éshté punonjési, pér shkeljet e lehta disiplinore dhe Komisioni Disiplinor pér shkeljet e
rénda disiplinore dérgon prané strukturés sé burimeve njerézore fashikullin e hetimit disiplinor i cili
pérmban dokumentacionin e méposhtém:

a) Informacionin/praktikén shkresore qé ka shérbyer pér fillimin e hetimit disiplinor;

b) Njoftimin pér fillimin e hetimit disiplinor;

¢) Dokumentacionin qé ka shérbyer pér verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljes disiplinore;

¢) Raportin pérfundimtar;

d) Vendimin pér dhénien e masés disiplinore.

2. Raporti pérfundimtar pérmban:

a) Shkeljen e kryer;

b) Nenin pérkatés té késaj rregulloreje ose normén e shkelur;

¢) Dokumentet ku bazohen faktet/provat;

¢) Konkluzionin pérfundimtar.

3. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore pérmban:

a) ngjarjen ku bazohet masa e dhéné duke pérfshiré: datén, orén, vendin, si dhe rrethana té tjera
g€ lidhen me ngjarjen;

b) rregullin apo normén qé éshté shkelur duke pércaktuar nenin pérkatés té rregullores;

c) nése shihet e arsyeshme, veprimet qé duhet té kryejé punonjési i Agjencisé i ndéshkuar pér t’u
pérmirésuar;

¢) rastet e méparshme t€ shkeljeve té ngjashme dhe té masave disiplinore t€ marra;

d) njé listé dhe kopje té té gjithé dokumenteve qé mbéshtesin masén disiplinore té dhéné;

dh) té drejtén qé ka punonjési i Agjencisé i ndéshkuar pér t'u ankuar dhe afatet e ankimit;

e) nénshkrimin dhe datén qé punonjési i Agjencisé ka marré dijeni pér masén disiplinore té€ dhéné.
Ky nénshkrim nuk nénkupton pranimin e shkeljes ose t€ masés sé dhéné.

Neni 142
Procedurat pér dhénien e masave disiplinore

1. Pas pérfundimit té verifikimit dhe shqyrtimit té shkeljes disiplinore kryhen veprimet, si mé
poshté vijon:

a) Pér shkeljet e lehta disiplinore, eprori i drejtpérdrejté ose drejtori 1 strukturés ku éshté me
detyré punonjési merr vendim pér dhénien e masés disiplinore, sipas pércaktimit t€ késaj rregulloreje.

b) Pér shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni Disiplinor, merr vendim pér dhénien e masés
disiplinore, sipas pércaktimit té késaj rregulloreje.

2. Nése gjaté shqyrtimit t€ shkeljes sé lehté disiplinore rezulton se shkelja éshté e klasifikuar e
réndé, dokumentacioni i pérgatitur i dérgohet pér shqyrtim Komisionit Disiplinor.
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3. Kur gjaté verifikimit dhe shqyrtimit t€ shkeljes sé réndé disiplinore, rezulton se punonjési nuk
ka kryer shkelje disiplinore, Komisioni i hetimit Disiplinor, njofton me shkrim drejtorin e
pérgjithshém té Agjencisé dhe punonjésin, pér pérfundimin e hetimit disiplinor.

4. Nése gjaté hetimit disiplinor pér shkelje té réndé disiplinore, Komisioni Disiplinor vendos qé
shkelja disiplinore éshté e lehté, e dérgon praktikén disiplinore prané titullarit té strukturés, ku éshté
me detyré punonjési, pér dhénien e masés disiplinore.

5. Kur shkelja e pretenduar ka qené tendencioze nga eprori, Komisioni Disiplinor ose 1 Apelimit,
1 fillon hetimin disiplinor pér shkelje té réndé punonjésit g€ ka iniciuar fillimin e hetimit disiplinor.

6. Né rastet kur shkelja pérmban elementé té veprés penale, ¢éshtja i kalon pér shqyrtim
Prokurorisé kompetente qé e ka né juridiksion.

Neni 143
Kompetencat pér dhénien e masave disiplinore

1. Eprori i drejtpérdrejté ose drejtori i strukturés, ku éshté me detyré punonjési, ka té drejté té
jap€ masa té lehta disiplinore ndaj punonjésit né varési administrative.

2. Komisioni Disiplinor merr vendim pér dhénien e masave disiplinore pér shkelje té rénda
disiplinore.

Neni 144
Komunikimi i masés disiplinore

1. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore, duhet t'i komunikohet me shkrim punonjésit brenda
3 (tri) ditéve puné, nga data e marrjes sé vendimit. Ky komunikim béhet nga strukturat e burimeve
njerézore.

2. Kur punonjési éshté me raport mjekésor, me pushime jashté shtetit ose me pushime vjetore,
komunikimi béhet brenda 3 (tri) ditéve pune nga dita e paragitjes né detyré té punonjésit.

3. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore nénshkruhet nga punonjési i ndéshkuar, si dhe
punonjési qé bén njoftimin.

4. Né rast se punonjési i ndéshkuar, refuzon té nénshkruajé, atéheré né prani té njé punonjési
tietér vendoset shénimi “Refuzon té nénshkruajé”. Punonjési prezent gjithashtu nénshkruan né
formularin e vendimit.

5. Punonjésit t€ ndéshkuar me masé disiplinore, 1 jepet njé kopje origjinale e vendimit, si dhe
kopje e raportit pérfundimtar apo té dokumenteve té tjera mbéshtetése, nése nuk jané siguruar mé
pare.

6. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés disiplinore, e nénshkruar nga punonjési i ndéshkuar,
administrohet né strukturén pérkatése t€ burimeve njerézore, e cila pas pérfundimit té afatit té
ankimit ose pérfundimit té procedurave té ankimit, e vendos até né dosjen personale t€ punon;jésit.
Né rast se pas procedurave té ankimit masa e dhéné anulohet, dokumentacioni pérkatés 1 hetimit
disiplinor arkivohet.

KREU IV
ANKIMIMI

Neni 145
Ankimimi pér masat e lehta disiplinore
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1. Kur punonjési i Agjencisé ndéshkohet me masa té lehta disiplinore, ai ka té drejté té€ ankohet
me shkrim brenda 5 (pesé€) ditéve, nga data e marrjes dijeni prané strukturés sé burimeve njerézore, e
cila i dérgohet pér shqyrtim eprorit té drejtpérdrejté t€ punonjésit qé ka dhéné masén disiplinore.

2. Eprori prané té cilit éshté béré ankimimi shqyrton dhe merr vendim, brenda 5 (pesé€) ditéve nga
dita e marrjes s€ ankimimit.

3. Vendimi pér ankimimin e masés disiplinore éshté i formés sé preré dhe mund té ankimohet
vetém né gjykaté.

4. Struktura e burimeve njerézore njofton me shkrim punonjésin qé éshté ankuar, pér vendimin e
marré dhe e administron até né dosjen personale té punonjésit, si dhe né sistemin elektronik té té
dhénave.

Neni 146
Ankimimi pér masat e rénda disiplinore

1. Punonjési i Agjencisé ndaj té cilit merret masé e réndé disiplinore, ka té drejté té ankohet me
shkrim pér masén e dhéné te Komisioni i Apelimit, brenda 7 (shtaté) ditéve pune nga casti i njoftimit
me shkrim pér dhénien e masés.

2. Afati 1 ankimimit prej 7 (shtaté) ditésh né kuptimin e kétij neni, fillon nga data e marrjes sé
njoftimit me shkrim pér masén e dhéné. Ankimi dorézohet prané strukturés sé burimeve njerézore
ose né njésiné strukturore, ku ai punon, ku i vihet data e protokollimit. Punonjési qé kryen
protokollimin e ankimit, duhet t’i japé ankuesit njé vértetim pér datén e regjistrimit t€ ankesés.

3. Nése ankimi nuk béhet nga punonjési brenda afatit t€ pércaktuar né pikén 2, té kétij neni, ai
nuk shqyrtohet e pér kété njoftohet punonjési, titullari 1 strukturés, ku éshté me detyré punonjési.

Neni 147
Komisioni i Apelimit

1. Komisioni i Apelimit pérbéhet nga tre punonjés té Agjencisé, kryesohet nga zévendésdrejtori 1
pérgjithshém dhe né té béjné pjesé edhe dy anétaré, nga radhét e punonjésve té Agjencisé, té nivelit
t€ mesém drejtues, si dhe njé sekretar, pa té drejté vote, i cili kryen veprimtari administrative.

2. Komisioni i Apelimit shqyrton té gjitha ankesat pér masat e rénda disiplinore, si dhe rastet e
ankimit pér lirimin dhe pérjashtimin nga detyra.

3. Anétarét e kétij komisioni caktohen né fillim té vitit kalendarik me sistem rotacioni, me urdhér
té drejtorit t€ pérgjithshém té Agjencisé. Vendimet e Komisionit t&€ Apelimit jané té formés sé preré
dhe té detyrueshme pér zbatim nga strukturat e burimeve njerézore.

4. Vendimet e Komisionit t€¢ Apelimit mund té ankimohen nga palét vetém né Gjykaté.

5. Punonjési 1 Agjencisé nuk mund té jeté anétar i Komisionit t€ Apelimit né kéto raste:

a) kur ai éshté punonjési g€ ka konstatuar shkeljen disiplinore;

b) kur ai ka qené pjesé e Komisionit Disiplinor;

c) kur éshté pyetur né cilésiné e déshmitarit gjaté procesit té hetimit disiplinor.

6. Punonjési i Agjencisé qé apelon ka té drejté t€ kérkojé vetém njé heré ndryshimin e anétaréve
té Komisionit té Apelimit pér arsyet e shprehura né pikén 5, té kétij neni.

7. Né rastet e pércaktuara né pikén 6 té kétij neni, drejtori i Agjencisé e zévendéson anétarin e
komisionit me njé punonjés tjetér.

Neni 148
Ankimi ndaj drejtorit té pérgjithshém
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Ankesa qé béhet pér shkeljet e kryera nga drejtori 1 pérgjithshém i Agjencisé paraqitet prané
ministrit brenda 3 (tri) ditéve.

Neni 149
Procedura e shqyrtimit t&€ ankimit

1. Me marrjen e ankesés nga punonjési, Komisioni i Apelimit administron, provat dhe faktet
shkresore né t€ cilat éshté mbéshtetur autoriteti pérkatés pér dhénien e masés.

2. Komisioni i Apelimit, kur e gjykon té nevojshme, mund té béjé verifikime qé lidhen me
¢éshtjen né shqyrtim.

3. Struktura pérgjegjése e burimeve njerézore, njofton me shkrim ose me mjete elektronike,
punonjésin e Agjencisé, pér vendin, datén dhe orén e shqyrtimit té ankesés sé tij, jo mé voné se 5
dité pérpara datés sé shqyrtimit. Gjithashtu, ai njofton anétarét e Komisionit t€ Apelimit pér vendin,
datén dhe orén e shqyrtimit té ankimimit, duke i véné né dispozicion dokumentacionin pérkatés.

4. Punonjési ka té drejté té jeté i pranishém dhe t€ mbrohet nga njé punonjés tjetér i zgjedhur prej
tij. Komisioni i Apelimit duhet t’1 lejojé punonjésit nése ka zgjedhur njé mbrojtés té marré pjesé né
seancat e shqyrtimit té ankesés.

5. Gjaté shqyrtimit té€ ankesés, Komisioni i Apelimit mund té kérkojé praniné e punonjésve té
tjeré té cilét kané dijeni pér shkeljen.

6. Mbledhjet e Komisionit té¢ Apelimit pér shqyrtimin e ankesave jané té hapura pér punonjésit e
Agjencisé, me pérjashtim té rasteve kur ¢éshtja qé shqyrtohet pérmban informacion té klasifikuar.

7. Né rastet kur masa disiplinore éshté dhéné si pasojé e ankesés sé ardhur nga qytetarét apo
institucionet, mbledhjet e komisionit jané té hapura edhe pér median e publikun, kur ato nuk
pérmbajné informacion té klasifikuar.

8. Vendimi i Komisionit t€ Apelimit duhet té jeté i arsyetuar dhe i bazuar né prova, fakte
shkresore, si dhe né aktet normative né fuqgi. Ai merret me shumicé votash dhe pa praniné e
personave té tjeré.

9. Struktura pérgjegjése e burimeve njerézore i komunikon me shkrim punonjésit vendimin, sa
mé shpejt g€ té jeté e mundur, por jo mé voné se 5 dité€ pune, duke i dhéné njé kopje té vendimit, si
dhe fotokopje té dokumentacionit té shqyrtuar. Pér vendimin e marré njoftohet me shkrim edhe
autoriteti q¢ ka dhéné masén disiplinore.

10. Kur pas njoftimit t€ dokumentuar, ankimuesi nuk paragitet brenda afatit, pér komunikimin e
vendimit té apelimit, struktura pérgjegjése e burimeve njerézore pérpilon njé proces verbal, i cili i
bashkéngjitet dokumentacionit té procesit té ankimimit dhe kopja e vendimit i dérgohet ankimuesit
me posté rekomande né adresén e banimit, apo t€ punés. Kjo proceduré konsiderohet: “komunikim
me shkrim i ankimuesit”.

11. Komisioni 1 Apelimit duhet té pérfundojé shqyrtimin e ankesés dhe t€ marré vendim jo mé
voné se 30 dité nga momenti i marrjes sé ankesés. Né raste té€ vecanta, ky afat mund té shtyhet pér
njé€ heré pér 30 dité té tjera me vendim té arsyetuar t€ Komisionit té€ Apelimit.

12. NE€ rast se punonjési i Agjencisé nuk paraqitet né seancén e caktuar pér shqyrtimin e ankesés
s€ tij, pér shkaqe té arsyeshme, seanca mund té shtyhet jo mé shumé se njé heré. Mosparaqitja pa
shkaqe té arsyeshme e punonjésit nuk e pengon shqyrtimin e ¢éshtjes.

13. Procedurat e pércaktuara né kété nen jané té vlefshme edhe pér punonjésin e Agjencisé me
masé sigurie, “arrest shtépie”, “arrest né burg” ose “shtrim 1 pérkohshém né njé institucion
mijekésor”, ku komisioni i cakton si mbrojtés njé punonjés t€ Agjencisé.
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Neni 150
Pérgatitja dhe administrimi i dokumentacionit

1. Ankimimi pér masat disiplinore, si dhe i gjithé dokumentacioni qé ka lidhje me shqyrtimin e
¢éshtjes nga Komisioni i Apelimit, q¢ nga njoftimi i punonjésit pér shqyrtimin e ankesés deri né
dhénien e vendimit t€ komisionit, pérgatiten nga struktura pérgjegiése e burimeve njerézore dhe
administrohen né fashikull t€ vecanté.

2. Struktura e burimeve njerézore ka detyrimin t’u sigurojé paléve, me kérkesén e tyre, kopje té
dokumentacionit qé ka lidhje me ¢éshtjen né shqyrtim, duke respektuar rregullat e ruajtjes sé
informacionit té klasifikuar.

KREU V
PARASHKRIMI DHE HEQJA E MASES DISIPLINORE

Neni 151
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit t€ masés

1. Masa disiplinore nuk mund té jepet, nése nuk i komunikohet me shkrim punonjésit sipas
afateve té pércaktuara né kété rregullore apo nése nuk éshté zbuluar brenda njé viti nga koha e
kryerjes sé saj.

2. Masa disiplinore nuk ekzekutohet, kur:

a) nga momenti 1 ankimit t€ punonjésit kané kaluar 60 dité dhe punonjési nuk éshté njoftuar me
shkrim pér vendimin e Komisioni té Apelimit;

b) nga momenti 1 ankimit t€ punonjésit tek eprori kané kaluar 10 dité¢ pune pa u njoftuar
punonjési pér vendimin e marré.

3. Punonjési i Agjencisé ndaj té cilit nuk respektohen afatet e parashkrimit té masés disiplinore, ka
té drejté t€ ankohet sipas Kodit té Procedurave Administrative.

Neni 152
Afatet e ruajtjes dhe té€ shuarjes s¢ masave disiplinore

1. Masa disiplinore shuhet pas kalimit té kétyre afateve:

a) 6 muaj nga ekzekutimi i masave disiplinore pér shkelje té lehté disiplinore;

b) 12 muaj nga ekzekutimi i masave disiplinore pér shkelje t€ réndé disiplinore, me pérjashtim té
masés disiplinore “Pérjashtim nga Agjencia”.

2. Masa disiplinore qé jepet ndaj punonjésit t€ Agjencisé, evidentohet né rubrikén pérkatése té
dosjes sé punonjésit dhe kartelén e punonjésit, si dhe regjistrohet né sistemin e bazés sé té dhénave
té personelit.

3. Praktika e dhénies sé masés disiplinore administrohet nga strukturat e burimeve njerézore né
fashikull té vecganté, i cili arkivohet né momentin e shuarjes sé masés.

4. T¢é dhénat pér masat disiplinore qé jané dhéné ndaj personelit té Agjencisé, nuk i béhen té
ditura asnjé institucioni apo strukture, pa miratimin e personit ose lejen me shkrim té drejtorit té
pérgjithshém té Agjencisé.

5. Masat disiplinore “Pérjashtim nga Agjencia” qéndrojné né dosjen personale té punonjésit dhe
né sistemin e bazés sé té dhénave té personelit, gjaté gjithé kohés dhe pas ndérprerjes sé
marrédhénieve t€ punés. Kur punonjési fiton té drejtén e rikthimit né detyré me vendim té gjykatés,
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vendimi i Gjykatés duhet té vendoset né dosjen personale té punonjésit dhe njékohésisht ky fakt té
pasqyrohet né té dhénat personale, né€ bazén e té€ dhénave t€ Agjencisé.

KREU VI
ADMINISTRIMI I MASAVE

Neni 153
Ekzekutimi dhe administrimi i masés disiplinore

1. Masa disiplinore e dhéné ndaj punonjésit t€ Agjencisé qé nuk ankimohet brenda afateve té
pércaktuara té késaj rregulloreje, ekzekutohet dhe vendoset né dosjen personale té punonjésit, si dhe
regjistrohet né sistemin e t€ dhénave nga strukturat pérkatése t€ burimeve njerézore.

2. Masa disiplinore pér té cilén éshté béré ankimim nga punonjési, ekzekutohet dhe vendoset né
dosjen personale té tij, si dhe regjistrohet né sistemin e té dhénave nga struktura pérkatése té
burimeve njerézore, pasi t€ jeté marré vendimi pérfundimtar.

3. Né ¢do rast, masa disiplinore ekzekutohet brenda 30 ditéve nga komunikimi i saj ose nga
marrja e vendimit kur masa éshté ankimuar.

4. Efektet e masés disiplinore fillojné pasi té keté pérfunduar afati i ankimimit dhe punonjési nuk
éshté ankuar, ose pasi té jeté dhéné vendimi pérfundimtar kur masa éshté ankimuar.

5. Kur punonjési éshté ndéshkuar me masén disiplinore “pérjashtim nga Agjencia”, Komisioni i
Apelimit 1 dérgon strukturés sé burimeve njerézore njé kopje té vendimit. Nése vendimi i Komisionit
t€ Apelimit Ié né fugi masén e dhéné, struktura e burimeve njerézore pérgatit urdhrin e pérjashtimit
dhe ndérprerjes sé marrédhénieve financiare té punonjésit.

0. Nése gjaté shqyrtimit né Komisionin e Apelimit rezulton se nuk jané respektuar procedurat e
hetimit disiplinor té pércaktuara né kété rregullore, duke filluar nga njoftimi me shkrim pér fillimin e
hetimit disiplinor ndaj tij, masa disiplinore e dhéné ndaj tij anulohet automatikisht dhe njékohésisht
mund t’1 relatohet titullarit pér arsyet e mésipérme.

7. Struktura e burimeve njerézore administron té gjitha masat disiplinore té dhéna ndaj punonjésit
té Agjencisé.

8. Né rastet ¢ masave jodisiplinore, argumentimi pér mosdhénien e masés evidentohet né
regjistrin e praktikés disiplinore té strukturés sé burimeve njerézore.

Neni 154
Praktikat shkresore

Praktikat shkresore, si dhe metodika e hartimit t€ dokumenteve té pércaktuara né kété rregullore
miratohen né kuadrin e procedurave standarde té hartuara nga struktura e burimeve njerézore dhe

miratohen nga drejtori 1 pérgjithshém i Agjencisé.

Neni 155
Sanksione

Mosrespektimi i késaj rregulloreje pérbén shkelje disiplinore.
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