VENDIM
Nr. 173, daté 24.3.2023

PER MIRATIMIN E STRATEGJISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE
AFTESIVE 2023-2030, PLANIT TE VEPRIMIT PER ZBATIMIN E SAJ, SI DHE
PLANIT TE ZBATIMIT TE GARANCISE RINORE 2023-2024

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetut€s, me propozimin e ministrit t€ Financave dhe
Ekonomisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Strategjis€ Kombétare t&€ Punésimit dhe Afté€sive 2023-2030, planit t&
veprimit pér zbatimin e saj, si dhe planit t€ zbatimit t&€ garancis€ rinore 2023-2024, sipas
teksteve g€ 1 bashkélidhen kétij vendimi.

2. Vendimi nr. 659, daté 10.10.2019, “Pér miratimin e Strategjis¢ Kombétare pér Punésim
dhe Aftési 2019-2022 dhe t€ planit té veprimit pér zbatimin e saj”, té ndryshuar, shfuqizohet.

3. Ngarkohen Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive, Agjencia Kombétare pér Arsimin, Formimin Profesional dhe Kualifikimet dhe
Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij
vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
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ISHPSHSH Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore
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NJQV Njési e geverisjes vendore

OECD Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim
OITP Observatori i Informacionit té Tregut t€ Punés

OZHQ /SDG Objektiv 1 Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém

PBB Prodhimi i Brendshém Bruto

PAK Person me aftési té kufizuar

PATP Program Aktiv i Tregut t€ Punés

PNUD (UNDP) Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim

SSHP Siguria dhe shéndeti n€ puné

SKZHIE Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian
UNICEF Fondi i Kombeve té Bashkuara pér Fémijét

VKM Vendim i Késhillit t&€ Ministrave

VAY Zyra e punés

[. KUADRI STRATEGIJIK

1.1 Konteksti ekonomik dhe i tregut té punés

Rritja ekonomike dhe e punésimit né vitet e fundit mbéshtetet gjerésisht n€ zhvillimin e
sektorit privat. T€ dhénat tregojné se gjaté dekadés s€ fundit 2012-2021 numri i ndérmarrjeve
aktive né€ vend, pérfshiré fermerét, €shté rritur me 74 pér qind duke arritur n€ 181,549 né fund
té vitit 2021 (INSTAT, Regjistrat e Biznesit, 2022). Pér t€ njéjtén periudhé numri i
ndérmarrjeve t€ mesme (10—49 punétor€) €shté rritur me 76 pér qind duke arritur n€ 6,862,
ndérkohé g€ numri i ndérmarrjeve t€ médha, t€ cilat punésojné mbi 50 persona, €shté
mbidyfishuar duke arritur né 1,959 té tilla né fund té vitit 2021, krahasuar me 956 ndérmarrje
t¢ médha aktive né vitin 2012. Té dhénat administrative té tregut t€ punés tregojné se
zhvillimi i sektorit privat, shogéruar me formalizimin e tregut, &shté pasqyruar edhe né tregun
e punés, né t& cilin numri i kontribuesve né pagesén e sigurimeve shoqérore, ku sektori privat
pérbén rreth 74 pér qind t€ tij, €shté rritur mesatarisht me 5.6 pér qind né vit gjaté viteve t&
fundit, duke arritur né mbi 703 mijé kontribues né vitin 2021, krahasuar me 482 mijé té tillé
né vitin 2014.

Figura 1: Té punésuar kontribues dhe ndérmarrjet aktive 2014—2021



Té punésuar kontribues dhe ndérmarrjet aktive né Shqipéri 2014-2021
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Burimi: INSTAT: Databaza Statistikore — Tregu i punés dhe Regjistrat e biznesit

Vlerésimet e fundit tregojné se rritja ekonomike e Shqipéris€ gjaté vitit 2021 ka arritur né
nivelin 8.7 pér qind, duke e tejkaluar ngadal€simin e ekonomisé gjaté periudhés s€ pandemisé
si pasojé e efekteve ekonomike dhe sociale, qé ajo solli pér t€ gjitha vendet e botés.
Pritshmérité e zhvillimit ekonomik t€ vendit, bazuar n€ ecuriné e sektorit privat si pjesa
thelbésore e ekonomisé s€ vendit, shogé€ruar me prirjet e eksporteve, investimeve publike né
infrastrukturé dhe mbéshtetjen e biznesit, parashikojné njé rritje t€ géndrueshme né rreth 4
pér qind mbi bazé vjetore, q€ do t€ vijojé gjaté periudhés 2022-2024. Njé rritje e tillé
mbéshtetet dhe nga pritshmérité e rritjes ekonomike (2.7 pér qind gjaté 2022) né zonén e
Bashkimit Evropian, i cili krahas faktoréve té tjeré té€ réndé€sishém, €shté gjithashtu partneri
kryesor tregtar i Shqipéris€, me rreth 2/3 e tregtisé sé vendit dhe destinacion i rreth 80 pér
qind té eksporteve shqiptare.

Treguesit e punésimit gjaté viteve t€ fundit né Shqipéri déshmojné pér nj€ ulje té shkallés
s& papunésis€ nga 17.5 pér qind gjaté vitit 2014 n€ 11.5 pér qind, ose né t€ nj&jtin nivel
pérpara nisjes s¢ pandemisé€, gjaté vitit 2021. Ulja e papunésisé né kété periudhé vijen si
pasoj€ e krijimit t€ vendeve té reja t€ punés, zhvillimit t€ sektorit privat dhe masave aktive
pér reduktimin e ekonomisé informale né vend.

Bujqgésia éshté sektori g¢ angazhon né puné pjesén mé té madhe té shqiptaréve, me rreth
33.8 pér qind t€ t€ punésuarve gjaté vitit 2021 (INSTAT). Vegmas bujqésis€, sektorét qé
punésojné mé shumé punonjés né€ vend jané tregtia me pakic€ (13.2 pér qind), shérbimet e
ndryshme (11 pér qind), ndértimi (10.1 pér qind), tregtia me shumicé (9.8 pér qind), shérbimi
ushqimor (8.4 pér qind), tekstile dhe veshje (5.5 pér qind), industria e ké€pucéve (4.1 pér qind)
etj., ndérkohé g€ punésimi né sektorét e tjeré t€ ekonomisé Eshté né nivele mé t& uléta. Ecuria
e punésimit e viteve t€ fundit déshmon se sektorét g€ kané pasur rritjen relative mé té larté né
vend, jan€ shérbimet e informacionit, industri t&€ tjera pérpunuese, shéndetésia, hoteleri-
turizmi, programimi, tregtimi dhe riparimi i automjeteve dhe shérbime té€ tjera.

Gjaté dekadés s€ fundit rritja e punésimit né Shqipéri ka rezultuar mé e larté se
pérmirésimi i produktivitetit né puné (Rritja e punésimit 74.7 pér qind, rritja e vlerés sé shtuar
68.8 pér qind, 2012-2021. INSTAT). Produktiviteti i ekonomisé shqiptare, si faktor
pércaktues i konkurrueshmérisé dhe nivelit t&€ miréqenies sé qytetaréve, mbetet relativisht i
ulét krahasuar me Bashkimin Evropian. T€ dhénat (World Development Indicators database,
2022) tregojné se gjaté dekadés s€ fundit, niveli mesatar i produktivitetit t€ ekonomisé
shqiptare, 1 matur né USD konstant PPP si kontribut né PBB i ¢do personi t€ punésuar, né



vitin 2012 ishte sa 31.2 pér qind e mesatares s¢ Bashkimit Evropian dhe arriti né 34.7 pér
qind né vitin 2021.

Aktivitetet me vleré té larté t€ shtuar q€ kontribuojné pér rreth 1/3 e punésimit (pérjashtuar
bujgésin€é dhe administratén) kané pasur rritjen mé t&€ larté t& punésimit gjaté dekadés sé
fundit. P&rpos rritjes sé produktivitetit né nivel kombétar ésht€ me vleré t&€ mbahet parasysh
ndryshimi i konsiderueshém qé ekziston né nivelin e produktivitetit sipas sektoréve té
ndryshém té€ veprimtarisé ekonomike. Analiza e t¢ dhénave tregon se gjaté dekadés sé fundit
2011-2020, sektorét jobujqésoré me rritjen mé t& larté té produktivitetit né Shqipéri jané ata
té shéndetésisé (q¢ angazhon 2.4 pér qind t€ punésimit n€ vend), shérbimeve t€ ndryshme (9
pér qind t€ punésimit né¢ vend), publikimet dhe software (0.5 pér qind t€ punésimit),
shérbimet profesionale (7.3 pér qind té punésimit), energjia dhe gazi (6.2 pér qind té
punésimit) etj., sektoré pér té cilét niveli i produktivitetit éshté rritur mbi dy heré krahasuar
me dhjeté vite mé paré. Jané kéta sektoré ekonomiké g€ pérb&jné njékohésisht drejtimet mé té
rénd€sishme, ku cilésia e punés dhe miréqenia e qytetaréve té pérfshiré né kéto aktivitete,
€shté né pérmirésim té dukshém krahasuar me aktivitetet e tjera né vend. Ndaj fuqizimi i
métejshém 1 sektoréve té tillé dhe t€ tjeréve potencialé, pérmes politikave mbéshtetése pér
zgjerimin e punésimit g€ shoqérojné diversifikimin e métejshém dhe orientimin e ekonomisé
drejt aktiviteteve produktive, krijon mundési t€ métejshme pér t€ pérmirésuar
konkurrueshmériné e ekonomisé dhe pér t€ kontribuar né ményré t€ genésishme né rritjen e
mirégenies s€ qytetaréve.

Figura 2: Rritja né punésim dhe produktivitet sipas sektoréve, 2011-2021
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Madhésia e ¢do sfere €shté proporcionale me punésimin né sektorin pérkatés gjaté 2021.
Keétu nuk pérfshihet sektori i bujqésis€. Burimi: INSTAT

Niveli relativisht 1 ulét i produktivitetit n€ pun€, sidomos né sektorin e bujqésisé,
pasqyrohet né€ nivelin e pagave né Shqipéri. Ndér shqgeté€simet kryesore té raportuara nga
bizneset éshté mungesa e punonjésve té kualifikuar dhe raporti i pabalancuar midis pagesés



dhe produktivitetit né puné®. Presioni i mungesés sé fuqisé punétore té kualifikuar do té
ndikojé€ né rritjen e nivelit t€ pagave, duke i kthyer né mé té€rheqése shumé pozicione pune né
treg, por q¢ bizneset vendase t¢ jené t€ afta t€ konkurrojné€ brenda vendit apo rajonit t€ hapur,
&shté e nevojshme qé ky proces t€ pérparojé sé¢ bashku me pérmirésimet e domosdoshme té
produktivitetit n€ puné.

Pérmirésimi 1 aftésive pér puné dhe inovacioni €shté njé nga tri shtyllat pér fuqizimin e
konkurrueshmérisé s€ ekonomisé shqiptare, sipas programit té qeveris€, sé bashku me
pérmirésimin e klimés s€ biznesit dhe investimeve, dhe funksionimin e njé mbrojtjeje
efektive sociale. Qeveria ka identifikuar sektorét e turizmit, teknologjis€ s€ informacionit,
energjis€ dhe bujqésis€ si parésoré pér zhvillimin e vendit. Pér kété arsye, sé bashku me
sektorét e pérmendur mé sipér, q¢ mund€sojné punésim mé té larté¢ pér shqiptarét dhe ku
niveli i produktivitetit krijon premisa pér rritje t€ nivelit t€ miréqgenies s€ qytetaréve pérmes
investimeve dhe zhvillimit t& sektorit privat, éshté e nevojshme qé t€ aft€simi i t€ rinjve dhe
té rejave si dhe atyre t€ angazhuar n€ puné t’u paraprijé kérkesave qé kéta sektoré do té kené
pér tregun e punés gjaté dekadés s€ ardhshme, n€ pérputhje me stadin e zhvillimit té tyre. Pa
dyshim, rol t€ réndésishém né kété drejtim do té kené strategjité, politikat dhe buxhetet e
sektoréve specifiké, por gérshetimi i tyre me kérkesat pér tregun e punés jané mé se té
nevojshme (p.sh. sektori i1 turizmit po rritet me miliona turisté n€ pak vite, krahas investimeve
né infrastrukturé apo hoteleri, sa fuqi punétore dhe me cilat aftési specifike do t€ duhen deri
né vitin 2030).

Me gjith€ progresin e arritur né uljen e papunésis€, tregu i punés pérballet me sfida té
réndésishme t€ cilat do t€ vijojné t& kérkojn€ vémendjen e politikave mbéshtetése dhe
orientuese né t¢€ ardhmen:

Niveli 1 papunésis€ tek t€ rinjt€ €shté né€ nivel relativisht té lart€ (27.1 pér qind né vitin
2021), duke treguar se t€ rinjt€ ne njé masé t&€ konsiderueshme e kané té véshtiré t& gjejné né
treg puné g€ 1 pérgjigjet pritshmérive té tyre, duke mbetur t€ papérfshiré né aktivitetin
ekonomik té vendit dhe t€ varur ndaj mbéshtetjes sociale g€ iu jepet nga familja, shteti, t&
af€rmit e tyre n€ emigracion apo t€ punésuar n€¢ vend. Po késhtu e larté mbetet dhe pjesa e té
rinjve jo né punésim dhe as duke ndjekur shkollén, e cila pérbénte 26.1 pér qind té t€ rinjve
15-29 vje¢ gjaté vitit 2021, me gjithé pérmirésimin gradual t& kétij treguesi, nga 34.5 pér
qind g€ ishte né vitin 2014. Pérve¢ mospérputhjes mes formimit dhe vendeve té punés, shumé
faktoré té réndé€sishém ekonomiké e socialé ndikojné né mospjes€marrjen e t€ rinjve né
tregun e punés: kushtet e duhura pér puné t€ denjé, formimi i duhur, mungesa e pérvojés,
aksesi né tregun e punés, kujdesi n€ familje apo dhe faktoré t& tjeré.

Figura 3: Shkalla e papunésisé¢, 2014-2021

! Raporti i fundit i Dhomés Amerikane té Tregtisé mbi Indeksin € Biznesit né Shqipéri 2020 tregon se 63.8 pér
qind e t€ intervistuarve treguan se e kishin shumé t€ véshtiré ose t€ véshtiré gjetjen e stafit t& kualifikuar pér
puné (https://amcham.com.al/amcham-publikon-indeksin-e-biznesit-per-periudhen-2020-2021/)
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Sipas statistikave zyrtare, niveli 1 papunésis€ &shté mé i theksuar te personat me arsimim
mé té ulét, graté, banorét né zonat rurale dhe qytete t&€ vogla dhe ndér shtresat e tjera
vulnerabél t&€ popullsisé duke ndikuar né njé masé edhe mé t€ madhe né nivelin e varférisé sé
tyre. N& ményré t€ dukshme, vajzat dhe graté rezultojné€ né njé pozité mé té pafavorshme se
meshkujt né t€ gjithé treguesit e punésimit n€ vend.

Tabela 1: T¢ dhéna kryesore mbi tregun e punés, 2021. Anketa e Forcave té€ Punés,

INSTAT, 2021

Treguesi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Shkalla e pjesémarrjes né forcat e

punés Burra  63.5 643 650  66.8 67.6 68.0 669 672
Gra 444 472 499 498 514 530 523 526

Shkalla e punésimit Burra 514 533 54.7 57.1 59.0 60.1 59.2 595
Gra 37.6 392 428 435 453 469 46.1 464

Shkalla e papunésisé Burra  19.2 17.1 15.9 14.6 12.7 11.6 115 113

Gra 15.2 17.1 14.4 12.6 11.9 114 119 11.8
Pérgindja e t€ papunéve afatgjaté Burra  61.0 65.8 64.9 63.3 65.6 63.1 59.7 60.5
Gra 70.1 662 682 67.1 69.8 63.7 59.1 655

Shkalla e papunésisé afatgjaté Burra 11.7 11.2 10.3 9.2 8.3 7.3 6.9 6.9
Gra 10.7 113 9.8 8.4 8.3 7.3 7.1 7.7

Shkalla e inaktivitetit Burra  36.5 357 350 332 324 32.0 33.1 3238
Gra 556 528  50.1 50.2 48.6 47.0 477 474

NEET Burra 31.8 294 275 25.6 247 243 258 232

Gra 373 36.6 329 344 327 289 300 29.1

Pavarésisht pérpjekjeve té viteve t€ fundit pér aktivizimin e grave, ende mbetet shumé pér
t’u béré drejt barazis€ gjinore né punésim. Megenése punésimi &shté i lidhur ngushté edhe me
faktoré té tjeré té réndésishém si: hendeku gjinor, puna e papaguar, kontributi né familje,
balancimi i jetés personale me até profesionale, ofrimi i shérbimeve t€ pérkujdesit nga graté
pér f€mijét, t&€ moshuarit apo familjaré né nevojé, kushtet pér punésim té denjé&, mbrojtja nga
ngacmimi seksual né vendin e punés etj., €shté e nevojshme qé kjo problematiké t€ vazhdojé
té adresohet né t€ ardhmen.

Shkalla e punésimit n€ Shqipéri &shté né pérmirésim, por duhen adresuar problematikat né
grupet e cenueshme. Gjaté vitit 2021, shkalla e punésimit né vend arriti n€ 60.9 pér qind,
paksa nén nivelin e periudhés para pandemisé€ (61.2 pér qind). Por ky tregues éshté mé i ulét
se n€ vendet e Bashkimit Evropian (69 pér qind gjaté 2021). Ky tregues rezulton mé i ulét pér
graté né Shqipéri (53.8 pér qind mé 2021) dhe shumé mé i ulét pér té rinjt€ (15-24 vjee), tek
té cilét shkalla e puné€simit mé€ 2021 ishte vetém 26.4 pér qind ose, e théné ndryshe, vetém 1
ndér 4 té rinj éshté i punésuar né vend. Pér shkak t€ problematikés komplekse ekonomike dhe
sociale né vend dhe pércaktimit t€ statusit t€ papuné, né mjaft raste, shkalla e punésimit



pasqyron mé miré€ situatén né tregun e punés, krahasuar me treguesit e tjeré, si shkalla e
papunésisé.
Figura 4: Shkalla e punésimit, 2011-2021
Shkalla e punésimit

70.0
60.0

50.0 - s s BB (- =2
40.0
30.0
200
10.0
0.0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
I Burra I Gra Total
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Problematikat n€ tregun e punés nuk jané vecori e zhvillimeve né Shqipéri, por, n€ ményré
t€ ngjashme, t€ gjitha vendet e rajonit pérballen me sfida té njéjta. Té dhénat mé t& fundit t&
disponueshme né treguesit e zhvillimit t&€ Bankés Botérore qé€ i pérkasin vitit 2019, tregojné
se Shqipéria ka nivelin mé t€ lart€ né€ rajon, pér sa i pérket pjes€émarrjes né forcat e punés.

Figura 5: Pjesémarrja né forcat ¢ punés dhe shkalla e papunésisé né rajon dhe BE, 2019
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Té€ dhénat nga Databaza Statistikore e Bankés Botérore, treguesit e zhvillimit:
https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators#

Informaliteti n€ aktivitetet ekonomike, ndonése €shté reduktuar ndjeshém gjaté viteve té
fundit, pérbén njé problem kompleks pér tregun e punés né vend. Sektori i bujqésisé dhe
aktivitetet n€ zonat rurale pérb&né kategoriné kryesore ku informaliteti €sht€ ende i
pranishém, me gjithé incentivat e pérdorur me sukses pér formalizimin e fermeréve né treg.
T€ dhénat e INSTAT-it tregojné se gjaté vitit 2021, njé cerek milioné t€ punésuarish, ose 1 né
¢do 5 persona t€ punésuar né Shqipéri, punon pa pagesé né biznesin e familjes dhe ky tregues
€sht€ edhe mé i lart€ pér graté dhe té rejat, se sa pér burrat dhe té rinjté. Né mjaft raste,
informaliteti né punésim shkaktohet jo vetém nga mungesa e kulturés pér pagimin e
detyrimeve apo e incentivave pér pagesén e kétyre detyrimeve, por edhe pér té shmangur
deklarimet apo daljen nga skemat e mbrojtjes sociale, veganérisht né rastet e punésimit
sezonal, sikurse €shté punésimi né turizém né zonat bregdetare dhe ato rurale.


https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators

Zhvillimi ekonomik i vendit preket nga risqe dhe sfida me pasoja t€ mundshme dhe té
drejtpérdrejta pér ekonominé shqiptare. Procesi i rimékémbjes ende vazhdon dhe pérmirésimi
1 réndésishém 1 profilit t&€ Shqipéris€ me hapjen e negociatave pér anétarésim né Bashkimin
Evropian, si dhe faktoré té tjeré, kryesisht t€ jasht€m, mund té ndikojné né ecuriné e
ekonomisé€. Krahas bashké&jetesés s€ pashmangshme me COVID-19, ekonomia e Shqipérisé
€shté e ekspozuar ndaj rrezigeve t€ ndérlidhura t€ jashtme, ndér té cilat mé t&€ réndésishmet
aktualisht pérfshijné€ luftén n€ Ukrain€, valén e inflacionit q€ ka pérfshiré t& gjitha vendet e
botés, krizén energjetike dhe koston e larté t& produkteve energjetike, sigurin€ ushqimore, si
dhe prirjen e uljes s€ investimeve t€ huaja direkte né kushtet e pasigurisé q€ mbizoté€ron né
tregjet globale. Hapja e ploté e Shqipéris€é ndaj ekonomisé globale dhe varésia e larté nga
ecuria e saj, vecanérisht nga vendet e Bashkimit Evropian, krahas pérfitimeve, nxjerr né€ pah
dhe cenueshmériné e saj nga problemet dhe rreziget, t€ cilat lehtésisht transmetohen né té
gjith€ zinxhirin e aktivitetit ekonomik né vend.

Popullsia e Shqipérisé ka pérjetuar tkurrje dhe plakje t€ konsiderueshme gjaté viteve té
fundit. Sipas t€ dhénave demografike t€ publikuara nga INSTAT-i, popullsia e Shqipérisé
vazhdon né rénie nga viti né vit pér ¢do vit gjat€ dy dekadave té fundit, pérjashtuar vitin 2017
dhe ndérkohé mosha mediane e popullsisé €shté rritur nga mosha 33.2 vite né vitin 2012, né
moshén 38.2 vite né vitin 2022. Projeksionet e popullsisé, sipas skenarit t€ mesém t€ ndértuar
nga INSTAT-i, tregojné se deri n€ vitin 2030 popullsia totale e Shqipéris€ do t€ pakésohet
edhe me rreth 86 mijé veté, n€ vijim t€ rénies prej mbi 104 mijé veté gjaté dekadés s€ fundit
2012-2021.

Figura 6: Popullsia e Shqipéris€, 2001-2022
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Plakja e popullsisé dhe 1évizjet migratore kané zvogéluar rritjen e fuqis€ punétore né€ vend.
Zvogélimi 1 popullsisé shqiptare gjaté viteve té€ fundit, 1 cili lidhet me rénien né€ vazhdimési
né vite t& lindjeve té reja shoqéruar me l€vizjet migratore, sjell njé bilanc negativ té shtesés
natyrore t&€ popullsisé. Ky proces €éshté shogéruar dhe me hapjen e ploté t€ Shqipéris€ ndaj
botés, 1évizjen e liré t€ shqiptaréve kryesisht né vendet e Bashkimit Evropian, shogéruar me
emigrimin e paligjshém drejt vendeve ku ende ka pengesa hyrjeje apo géndrimi.

Kategorité e personave qé zgjedhin t€ emigrojné jashté vendit kané ndryshuar né vite duke
krijuar mungesé né tregun e punés pér aftési specifike té cilat jané edhe mé té kérkuara né
tregjet e huaja. Ndryshe nga dy dekadat e para té tranzicionit, 1€vizja e lir€ gjaté dekadés sé
fundit si dhe kérkesa pér fuqi punétore té kualifikuar nga tregjet e punés né vendet e
Bashkimit Evropian, po ndryshon natyrén e tendencave migratore.

Migrimi nga zonat rurale dhe qytetet mé t€ vogla drejt zonave kryesore urbane, krahas
emigrimit t€ popullsis€é, &shté njé fenomen prezent aktualisht né Shqipéri, si pasojé e
urbanizimit dhe mundésive mé t€ mira pér strehim dhe punésim qé ofrohen né qytetet e



médha t€ vendit. Sipas t€ dhénave t€ INSTAT-it, rreth 39 mijé persona né vit kané 1évizur
mesatarisht brenda vendit gjaté periudhés 2014-2020. Té dhénat tregojné se shkalla e
papunésisé nuk éshté uniforme né t€ gjithé vendin, por déshmon pér realitete t€ ndryshme nga
qyteti né qytet. Qarget me papunési mé té€ lart€ né vend pérfshijn€ Lezhén (22.6 pér qind mé
2021) dhe Vlorén (19.5 pér qind mé 2021), ndérsa shkalla mé e ulét e papunésis€ rezulton né
Kukés (4 pér qind) dhe Gjirokastér (4.7 pér qind). Po késhtu, niveli i papunésisé rezulton
edhe mé shqgetésues pér t€ papunét afatgjaté, t€ cilét mé 2021 pérbénin mbi 60 pér qind té t&
papunéve né vend, duke déshmuar problematikén g€ ekziston pér daljen nga ngér¢i i
papunésis€ dhe riaktivizimin apo riintegrimin né tregun e punés.

Pérvoja e pandemis¢ COVID-19 i ka ndihmuar bizneset né¢ vend t€ adoptohen pér
promovimin ¢ formave t€ reja t€ punés, mbéshtetjen e punésimit intensiv afatshkurtér,
fleksibilitetin né puné, zgjidhjeve digjitale dhe vénien mé né€ pah té profesioneve té reja.
Krahas forcimit t€ konkurrueshmérisé€ s€ sektorit privat né€ trajtimin e kétyre ¢éshtjeve, éshté
po aq e nevojshme g€ dhe legjislacioni né fushén e punés t€ pasqyrojé edhe mé miré nevojat
né kété drejtim.

1.2 Konteksti strategjik 2030 dhe objektivat e zhvillimit té géndrueshém

Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 &shté pjes€ e rénd€sishme e
kuadrit afatgjaté strategjik t€ Shqipérisé€ té pércaktuar nga Strategjia Kombétare pér Zhvillim
dhe Integrim Evropian 2030 (SKZHIE 2030) g€ jep drejtimet dhe pércakton pérparésité e
zhvillimit t& géndrueshém ekonomik e shogéror t€ vendit né rrugén e integrimit t€ tij né
Bashkimin Evropian, pérfshiré edhe ndérlidhjen me Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém
né funksion t€ arritjes sé€ synimeve t€ Agjend€s 2030 duke pércaktuar vizionin pér zhvillimin
e demokracis€, zhvillimin shogéror dhe ekonomik t€ vendit gjaté periudhés 2021-2030.
Rritja e géndrueshme e punésimit dhe zhvillimi i aftésive trajtohen né shtyllén e treté té
SKZHIE 2030, Kohezioni Social, e cila ka né thelb t€¢ vémendjes zhvillimin e burimeve
njerézore si kapitalin mé t€ cmuar né vend.

Zbatimi 1 Strategjis¢ Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 lidhet po aq
ngushté me pérparésité e zhvillimit t&€ vendit t&€ pércaktuara né SKZHIE 2030 e t& pérfshira né
shtyllén e dyté t€ saj, “Agjenda pér Zhvillim t€ Qéndrueshém Ekonomik, Ndérlidhjen dhe
Rritjen e Gjelbér”. Konektiviteti, Agjenda e Gjelbér pér Vendet e Ballkanit Peréndimor, si
pjesé e Planit Ekonomik dhe t€ Investimeve t€ Bashkimit Evropian pér kéto vende, pérfshiré
Shqipéring, jan€ n€ gendér té shtyllés s€ dyté t& SKZHIE 2030. S€ bashku me prioritetet
afatgjata t€ identifikuara pér vendin né¢ SKZHIE 2030 — turizmi, energjia, bujgésia dhe
digjitalizimi, ato pérb&jné njékohésisht edhe drejtimin mé té qarté pér orientimin e kérkesés
dhe pérgatitjes s€ ofertés n€ tregun shqiptar t& punés pér periudhén deri né vitin 2030. Sfidat
kryesore t€ Shqipéris€ 2030, t&€ identifikuara né SKZHIE 2030 me nevojén e tranzicionit té
gjelbér, transformimit digjital, zhvillimeve demografike, dhe domosdoshmériné e rritjes sé
produktivitetit drejt njé ekonomie mé konkurruese né tregun e hapur t€ rajonit dhe mé gjeré,
pasqyrohen né qasjen qé sjell ndaj punésimit dhe zhvillimit t€ aftésive kjo strategji.

Gjithashtu, Paketa Kombétare e Projekteve Strategjike e aprovuar nga Komiteti i
Planifikimit Strategjik/ Késhilli Kombétar i Investimeve pérbéhet nga 198 projekte me vleré
indikative prej 16.3 miliardé euro investimesh si pjes€ e zbatimit t& Planit Ekonomik té
Investimeve (EIP) pér vendet e Ballkanit Peréndimor, qé do té sjellin shtysé té réndésishme
né krijimin e vendeve té reja t€ punés. Paketa synon té€ nxis€é rimékémbjen afatgjaté
ekonomike t€ rajonit si dhe integrimin ekonomik rajonal, duke mbéshtetur zbatimin e
reformave té kérkuara pér t€ ecur pérpara né€ rrugén e BE-sé dhe pér ta sjell€ rajonin mé afér
tregut unik t€ BE-s€, dhe garantuar rritje t€ géndrueshme ekonomike dhe krijimin e vendeve
té¢ punés né shtetet e Ballkanit Peréndimor. Veprat kryesore, pér té€ cilat €shté miratuar
financimi, pérfshijné autostradat pjes€é e Korridorit Adriatiko-Jonian, tunelin e Llogarasg,
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bypass-in e Tiranés, HEC-in e Skavicés, aeroportin e Vloré€s, zhvillimin e rrjetit hekurudhor,
rrjetit broadband, impiantet fotovoltaike et;.

Arritja e objektivave té Strategjis€é Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 &shté
e ndérvarur me zbatimin e strategjive té tjera té réndésishme sektoriale t€ vendit, sikurse dhe
realizimi 1 kétyre objektivave éshté né funksion t€ progresit né t€ gjitha fushat e tjera t&
politikave sektoriale. Ndér planet strategjike mé té réndésishme té pérfshira né két€ proces
nén kornizén e SKZHIE 2030 pérfshihen:

- “Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026;

- “Strategjia pé€r zhvillimin e biznesit dhe investimeve 2021-2027 dhe plani i saj 1
veprimit”;

- “Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030;

- “Strategjia Kombétare e Rinis€ 2022-2029”;

- “Strategjia e Bujqésis€, Zhvillimit Rural dhe Peshkimit 2021-2027";

- “Strategjia Ndérsektoriale “Agjenda Digjitale e Shqipérisé 2022-2026";

- “Kuadri makroekonomik dhe fiskal;

- “Plani Kombétar i Veprimit pér Personat me Aftési t€ Kufizuara, 2021-2025;

- “Plani Kombétar 1 Veprimit pér Barazi, Pérfshirje dhe Pjesémarrjen e Roméve dhe
Egjiptianéve 2021-2025;

- “Plani Kombétar i Veprimit mbi Moshimin 2020-2024";

- “Dokumenti i politikave té reformés sé¢ vlerésimit t€ aftésisé s€ kufizuar né sistemin e
mbrojtjes sociale dhe plani i veprimit 2019—2024 pér zbatimin e tij”;

- “Strategjia Kombétare pér Zhvillimin e Qéndrueshém t& Turizmit 2019-2023 dhe plani i
veprimit”;

- “Strategjia Kombétare pér Diasporén 2021-2025";

- “Strategjia Kombétare pér Migracionin 2019-2022;

- “Strategjia Kombétare e Energjisé 2018-2030, Plani Kombétar i Energjisé dhe Klimés
2021-20307;

- “Strategjia e Evropés Juglindore”;

- Rezoluta e Késhillit t&¢ Evropés mbi Agjendén Evropiane pér t€ Nxénit e t€ Rriturve
2021-2030, si dhe dokumente t€ tjera g€ aktualisht jan€ né fazé pérgatitjeje apo miratimi, si:

- “Strategjia e Specializimit Inteligjent”;

- “Strategjia pér Ekonominé e Kaltér”;

- “Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale” etj.;

- “Plani Kombétar i Veprimit pér Personat LGBTI+ 2021-2027.

Vizioni dhe objektivat e Strategjisé Kombétare té€ Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 jané
pjesé e réndésishme e angazhimit t€ Shqipéris€ pér zbatimin e Agjend€s 2030 dhe i shérbejné
arritjes s€ Objektivave t€ Zhvillimit t€ Qéndrueshém né vend. Objektivat dhe masat e
strategjis€ lidhen né ményré té drejtpérdrejté me OZHQ 8 “Promovimi i rritjes ekonomike té
géndrueshme, gjithépérfshirése e té géndrueshme, punésim i ploté e produktiv dhe puné e
denjé pér té gjithé” dhe veganérisht né pérmbushjen e synimeve specifike t€ OZHQ 8, si: 8.5
(punésimi 1 denjé), 8.3 (produktiviteti), 8.2 (inovacioni), 8.6 (punésimi i té rinjve) dhe 8.8 (té
drejtat né puné). Por njékohésisht, zbatimi strategjisé lidhet natyrshém dhe me arritjen e
objektivave t€ tjeré t&é réndésishém pér Shqipériné né kuadér t&€ Agjendés 2030 si OZHQ 1
(varféria), OZHQ 2 (ushqimi), OZHQ 4 (arsimi), OZHQ 5 (barazia gjinore), OZHQ 9
(industria, inovacioni dhe infrastruktura) dhe OZHQ 10 (zvogélimi i pabarazisé).

II. SFIDAT KRYESORE TE SEKTORIT DHE INSTITUCIONALE PER ZHVILLIMIN
E VENDIT PER TE ARDHMEN DHE PROCESIN E ANETARESIMIT NE BE

2.1 Sfidat e tregut té punés dhe aftésive

2.1.1 Zhvillimi i aftésive
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Shqipéria po pérballet me dy sfida lidhur me aftésité. S€ pari, éshté niveli 1 ulét 1 aftésive
t& popullsisé n€ moshé pune. Sipas Anketés s¢ Forcave t€ Punés (LFS) t& vitit 2021, 41,6 pér
qind e forcave t€ punés dhe 48.3 pér qind e popullsis€é n€ moshé pune né Shqipéri Esht€é me
arsim bazé (8/9-vjecar) ose mé té ulét?. Ka edhe grupe té caktuara té shoqérisé shqiptare, té
cilat nuk e kané pérfunduar arsimin fillor si pér shembull, 45.28 pér qind e punékérkuesve
Romé t& papuné dhe 13.9 pér qind e punékérkuesve t€ papuné egjiptiané té regjistruar né
zyrat e punés. Niveli arsimor i pérfituesve t€ ndihmés ekonomik dominohet nga individét, qé
kané pérfunduar arsimin e detyrueshém 9-vjecar.

Sfida e dyt€ lidhet me zotérimin nga fuqia punétore t& aftésive té kérkuara né tregun e
punés, mungesa e t€ cilave mund t€ pengojé krijimin e mé shumé vendeve t€ punés apo puné
me cilési mé té miré. Disa nga treguesit kryesoré t€ mospérputhjes sé mundshme té aftésive®
mund t€ konsiderohen shkalla e larté e papunésisé tek té rinjt€ dhe shkalla e larté e
papunésisé sé té diplomuarve nga arsimi i larté*. Shkalla e larté e té rinjve qé nuk jané as né
punésim, as né arsim apo trajnim (NEET) é&shté njé tjetér tregues q€ nxjerr né pah
mospérputhjen e aftésive®. Pérqindja e bizneseve, qé pérballen me véshtirési né rekrutim®
mund té konsiderohet gjithashtu si tregues pér mospérputhjen apo mungesén e aftésive’.

Njé studim i fundit i ETF-sé pér aftésité né vendet partnere t¢ ETF-sé® u pérpoq té
vlerésojé mospérputhjen vertikale dhe horizontale t€ aftésive. Sipas studimit, t&€ paktén njé€ né
pesé t&€ diplomuar nga arsimi i larté kishte njé vend pune, qé kérkonte nivel mé té ulét té
kualifikimeve formale, né shumicén dérrmuese té€ vendeve partnere t€ ETF-s€, pérfshiré edhe
Shqipériné. Pér Shqipérin€, n€ vitin 2019 rreth 40 pér qind e punonjésve ishin t&€ mbi- ose
nénarsimuar, ngjashém me vendet e tjera t€ Ballkanit Peréndimor, me njé incidencé mé té
larté¢ mbikualifikimi te t€ diplomuarit nga arsimi i larté, krahasuar me t& diplomuarit nga
arsimi i mesém. Ndérkaq pesha e mospérputhjes horizontale?, né vitin 2019, ishte mbi 66 pér
qind (6 pér qind mé e larté se norma mesatare pér vendet e Ballkanit Peréndimor).

Sfidat e mungesés apo mospérputhjes sé aftésive, jané té lidhura me sasiné, cilésin€é apo
peshén e pamjaftueshme t€ ofertés s€ arsimit dhe formimit.

2 Né vendet ¢ Ballkanit Peréndimor mesatarja ishte 31 pér gind.

> Mospérputhja e aftésive mund té pérkufizohet si njé pérshkrim i boshllégeve dhe disbalancave té aftésive né
tregun e punés, pér shkak té nivelit t€ kualifikimit ose aftésive (ETF 2022).

4 Shkalla e papunésisé sé té rinjve éshté 27.1 pér qind qé éshté mé shumé se dyfishi i shkallés sé pérgjithshme t&
papunésisé (11.5 pér qind mé 2021). Shkalla e papunésisé dhe shkalla ¢ papunésisé afatgjaté e té diplomuarve
nga arsimi i larté (10.5 pér qind dhe 6.9 pér qind) &shté thuajse e barabart€ me shkallén e papunésisé sé
personave me arsim bazé (10.6 pér qind dhe 6.4 pér qind). Fakti qé€ shkalla e papunésisé s€ t€ rinjve me arsim té
larté, éshté mé e larté se te té rinjt€ me arsim t& mesém reflekton njé mospérputhje té rezultateve t€ arsimit té
lart€ me kérkesat e tregut t€ punés.

5 Né vitin 2021, t€ rinjté e moshés 15-29 vjeg té kategorisé NEET pérbéjné 26.1 pér qind té t& gjithé popullsisé
rinore. N& kété grup, 37.3 pér qind jané t€ papuné. Pjesa tjetér éshté jashté forcés s€ punés, ose sepse jané
punétoré t€ dekurajuar (15.4 pér qind), ose ngaqé pérmbushin pérgjegjésité shtépiake dhe familjare (17.5 pér
qind), ose pér arsye t€ tjera (29.8 pér qind).

6 Rreth 51 pér gind e ndérmarrjeve qé u pérpogén t& punésonin punétoré né tre vitet e fundit kané hasur
véshtirési né€ rekrutim, sepse aplikantéve pér puné u mungonin aftésité dhe pérvoja e punés ose nuk kishte
numér t€ mjaftueshém aplikimesh. K&to ndérmarrje kané theksuar se aplikantéve pér puné€ u mungonin aftésité
teknike dhe specifike pér puné dhe aftésité t€ buta t€ nevojshme pér té qené efektivé né puné, veganérisht pér
profesionet me aftési mé té larta. Ndérmarrjet né sektorét e ndértimit, industrisé dhe turizmit jané shumé mé té
kufizuara, kur punésojné individé t€ profesioneve me aftési t€ uléta-mesatare, ndérsa ndérmarrjet né
agropérpunim dhe industri jan€ mé t€ kufizuara né punésimin e punétoréve me kualifikim mé t&€ larté. Sig
perceptohet nga punédhénésit, problemet e aftésive prekin kryesisht té rinjté dhe ata qé hyjné pér heré té paré né
tregun e punés, duke theksuar cilésin€ dhe rénd€siné e arsimit dhe t€ sistemit t& AFP-sé.

7 Mungesa € aftésive zakonisht matet né terma té vendeve té lira t€ paplotésuara dhe té véshtira pér t'u plotésuar.
8 European Training Foundation (2022): Skills Mismatch Measurement in ETF Partner Countries.

° Mospérputhja e fushés sé studimeve me profesionin.

12



Tregues 1 cilésisé s€ pamjaftueshme t€ sistemit arsimor jané rezultatet e PISA-s, sipas té
cilave t€ rinjté shqiptaré t€ moshés 15-vjecare kané rezultate nén mesataren e OECD-sé€ né té
tria disiplinat: lexim, matematiké dhe shkencé (PISA 2018).

Sipas rezultateve t€ anketés pér arsimin e té rriturve, zhvilluar nga INSTAT-i né vitin
2017, pjes€émarrja e t€ rriturve (t€ moshés 25-64 vjec) né arsim dhe trajnim formal dhe
joformal né vitin 2017 ishte 9.2 pér qind’® me njé hendek té konsiderueshém midis Shqipérisé
dhe mesatares sé BE-sé, e cila, né t& njéjtin vit, ishte 43.7 pér qind'’. Pér sa i pérket gjinisé,
rezultatet e t€ njéjtit studim tregojné se 9.5 pér qind e grave dhe 8.8 pér qind e burrave té
moshés 25-64 vje¢ kané marré pjesé€ n€ arsim dhe formim formal dhe joformal. Mesatarisht,
mé pak se 15 pér qind e bizneseve kané ofruar trajnime t€ brendshme ose trajnime né puné
pér fuqiné e tyre punétore dhe mé pak se 5 pér qind kané ofruar trajnime té jashtme sipas
anketés sé organizuar nga Banka Botérore'>. Mungesa e trajnimit té bazuar né ndérmarrje
tregon mundési t€ kufizuara pér zhvillimin e aftésive dhe té nxé&nit gjaté gjithé jetés t& fuqisé
punétore dhe pengon rritjen e produktivitetit t€ ndérmarrjeve.

Gjithashtu, edhe oferta publike e private e formimit profesional dhe trajnimeve
afatshkurtra duhet t’u pérgjigjet mé miré nevojave té tregut t€ punés (Banka Botérore, 2018).

Pér té adresuar kufizimet g€ lidhen me aftésité, duhet té rritet cilésia, sasia dhe réndésia e
ofertés s€ arsimit dhe formimit profesional, t€ krijohet gradualisht njé kulturé e re e t€ nxénit
gjaté gjithé jetés pér t’i dhéné mundési fuqis€ punétore t€ pérmirésojé vazhdimisht aftésité
dhe, paralelisht, t€ garantohet njé sistem i arsimit dhe formimit profesional fleksibél dhe
gjithépérfshir€s, né ményré q€ t€ ofrojé¢ zgjidhje t€ shpejta pér trajnime efektive dhe
afatshkurtra, duke iu pérgjigjur nevojés urgjente pér aftési t€ reja dhe pérmirésimit té aftésive
té fugisé punétore ekzistuese®®.

N¢ sistemin e arsimit dhe formimit profesional jan€ ndérmarré nj€ séré reformash, qofté né
kuadrin ligjor, qofté né€ zhvillimin e politikave me g€llim garantimin e njé sistemi t&
pérshtatshém qé ofron mundési pér zhvillimin e aft€sive t€ duhura. Disa nga nismat e
ndérmarra pér miratimin, zhvillimin dhe zbatimin e Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve,
zhvillimin e kornizés s€ garantimit té cilésis€ dhe lidhjen e Korniz€s Shgqiptare t&
Kualifikimeve me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve!* synojné rritjen e cilésisé sé ofertés
pér aftési pér tregun e punés né Shqipéri, por edhe rritjen e mobilitetit t€ fuqisé punétore me
mes Shqipéris€ dhe vendeve té tjera.

Sistemi 1 AFP-sé ka nevojé pér pérfshirje mé t€ madhe té sektorit privat né pérmbajtjen
dhe geverisjen e ofrimit t€ arsimit dhe formimit profesional, si dhe drejtpérdrejt né ofrimin e
t&€ nxénit t€ bazuar n€ puné. Pérveg krijimit t€ njé sistemi pér monitorimin dhe parashikimin e
nevojave pér aftési (sistemi i inteligjencés sé aft€sive) dhe digjitalizimit té ofrimit t& AFP-sg,
sistemi 1 AFP-sé€ ka nevojé pér mbéshtetje financiare, si népérmjet zgjidhjeve inovative dhe
diversifikimit t¢ burimeve financiare, ashtu edhe népérmjet rishikimit t€ mekanizmave té
alokimit buxhetor pér té adresuar mungesat né infrastrukturé, pérdorimin e teknologjive

10 INSTAT (2018): Anketa pér arsimin e té rriturve.

I AFP 2020 raporton se mé pak se 1 pér gind e té rriturve t& moshés 25-64 vje¢ u angazhuan né njé lloj
aktiviteti t€ t€ nxénit gjaté gjithé jet€s né katér javét e fundit (pérpara se t&€ mblidheshin rezultatet e anketés)
sipas INSTAT-it.

12 Banka Botérore (2018): Kérkesa pér Aftési né Shqipéri: Njé Analizé e Anketés sé Aftésive Drejt Punésimit
dhe Produktivitetit

13 Punédhénésit kérkojné kombinim té aftésive njohése, socio-emocionale dhe teknike. Aftésité njohése
pérfshijné shkrim-leximin dhe llogaritjen, por gjithashtu mund t€ pérfshijné kompetenca si mendimin kritik dhe
zgjidhjen e problemeve. Aftésit€ socio-emocionale pérfshijné aftésiné e dikujt pér t€ ndérvepruar me té tjerét
(aftési ndérpersonale), vendosmériné dhe fokusin né kryerjen e njé pune. Ndérsa aftésive teknike pérfshijné
aftésité pér t€ kryer detyra teknike g€ jané specifike pér nj€ profesion.

14 https://europa.eu/europass/en/document-library/eqf-referencing-report-albania
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moderne dhe futjen e metodave inovative né mésimdhénie dhe mésimnxénie. Né kété
ményré, do té€ rritej interesi pér ofertén e AFP-sé jo vet€ém pér pérfituesit, por edhe pér
familjet e tyre dhe grupet e tjera té interesit, pérfshiré punédhénésit?®.

S¢ fundi, sistemi 1 AFP-s¢ kérkon investime t€ vazhdueshme pér zhvillimin e
kualifikimeve profesionale, sigurimin e cilésisé, si dhe njohjen e t€ nxénit t€ méparshém, pér
té rritur cilésin€ dhe mundésité e t& nxénit gjaté gjithé jetés, si dhe pér t€ forcuar ofertén e
AFP-sé€ pas shkollés s€ mesme, pér t€ adresuar nevojat pér aftési. Pér t€ rritur mundésité e té
nxénit gjaté gjithé jetés, ésht€ e nevojshme t€ reformohet oferta e formimit profesional
népérmjet angazhimit t€ ofruesve privaté, si pjesé e ekosistemit pér ofrimin shérbimeve pér té
rriturit, pérfshir€ trajtimin e tranzicionit t€ dyfishté (aftésité e gjelbra dhe digjitale). Pé&r mé
tepér duhen eksploruar alternativa té ndryshme pér t€ nxitur ndérmarrjet private ose fuqiné
punétore pér té€ investuar né trajnime dhe né zhvillimin e aftésive. Kjo qasje mund t€ pilotohet
né sektoré me rritje t€ shpejté, si¢ jané; sektori i turizmit, agropérpunimi apo teknologjia e
informacionit dhe komunikimit, pérpara se t€ zgjerohet né sektoré té tjeré.

Orientimi kryesor pér zhvillimin e politikave t€ sektorit né Shqipéri bazohet né drejtimet
kryesore t€ kuadrit t€ politikés s€ punésimit dhe arsimit e formimit t€ BE-sé, t& pércaktuara
kryesisht n€ shtyllén Evropiane té té Drejtave Sociale. Parimi i paré€ i Shtyllés Evropiane té té
Drejtave Sociale thekson t€ drejtén e ¢do qytetari t&€ BE-s€ pér arsim cilé€sor dhe
gjithépérfshirés, trajnim dhe mésim gjaté gjithé jetes, me q€llim konsolidimin dhe zhvillimin
e aftésive pér t€ marré pjes€ ploté€sisht né shoqéri dhe pér t€ menaxhuar me sukses
tranzicionet né tregun e punés. Nisma kryesore e Komisionit Evropian pér zbatimin e kétij
parimi &shté Agjenda Evropiane e Aftésive, né zbatimin e s€ cilés angazhohen si vendet
anétare t€¢ BE-s€, ashtu edhe vendet kandidate népérmjet angazhimit n€ kuadér t€ Deklaratés
sé Osnabriick-ut.'® Agjenda Evropiane e Aftésive kérkon nga vendet zbatuese qé, népérmjet
Paktit pér Aftésité, t€ forcojné€ zhvillimin e inteligjenc€s sé afté€sive, t€ pérmir€sojné mé tej
ofertén e AFP-sé, si mundési atraktive dhe me cilési té larté, t€ mbéshtesin zhvillimin e
aftésive pér tranzicionin e gjelbér dhe digjital, rritjen e ndjeshme t&€ pjesémarrjes s€ té rriturve
né t€ nxénit formal, joformal dhe informal dhe eksplorimin e mundé€sive inovative (si¢ jané
iniciativa pér llogarit€¢ individuale t&€ t€ nxénit, si dhe njé qasja Evropiane pér
mikrokredencialet) pér té kontribuar né rritjen e aksesit né mundési trajnimi pér té rriturit'’.

2.1.2 Funksionimi i tregut té punés

Mekanizmi i tregut t€ punés né€ Shqipéri ka ende nevojé pér pérmirésim, pér sa 1 pérket
ndérmjetésimit efikas dhe gjithpérfshirés, si dhe pérputhjes mé té miré t€ ofertés dhe kérkesés
pér puné. Kanalet joformale (kontaktet personale, rekomandimet nga t€ tjerét) jané kanali mé
i réndésishém dhe mé 1 pérdorur pér rekrutimin e punonjésve, sipas Anketés s¢ Afté€sive pér
Punésim dhe Produktivitet té vitit 2018 té Bankés Botérore'®. Kompanité e médha dhe ato me
pronési t€ huaj jané mé té prirura té shfrytézojné kanalet joformale pér rekrutimin e stafit'”).
Dominimi i kanaleve joformale dhe ofrimi 1 vendeve t€ punés pér ata, qé jané t€ punésuar né

I3 N& vitin shkollor 2021-2022, numri total i té regjistruarve né sistemin e arsimit té mesém té larté né Shqipéri
ishte 103,467 nxénés, nga t€ cilét 85,188 (82,3 pér qind) ishin t& regjistruar né arsimin e pérgjithshém (gjimnaz)
dhe 18,279 (17.7 pér qind) né€ arsimin profesional.

16 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck _declaration_eu2020.pdf

17 Disa nga objektivat e réndésishém t€ vendosur né nivel BE-je jané: deri né vitin 2025 & rritet shkalla e t&
diplomuarve té punésuar nga AFP-ja né 82 pér qind; té rritet pér qind e té sapodiplomuarve nga AFP-ja qé
pérfitojn€ nga ekspozimi né t€ nxénit me bazé punén né 60 pér qind; deri n€ vitin 2030 t& rritet pjesémarrja e t&
rriturve t€ moshés 25-64 vje¢c né mésim gjaté 12 muajve t€ fundit n€ 60 pér qind, nga 44 pér qind né€ vitin 2019,
si dhe t€ rritet pérqindja e t€ rriturve t€ moshés 16—74 vjec q€ kané té paktén aftési baz¢ digjitale né 80 pér qind
nga 54 pér qind né vitin 2021.

18 Banka Botérore (2018): Kérkesa pér Aftési né Shqipéri: Njé Analizé e Anketés sé Aftésive Drejt Punésimit dhe
Produktivitetit

19 Po aty.
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biznese té tjera, jané tregues té véshtirésive qé kané punédhénésit né identifikimin e
punonjésve me aftésité e duhura, si dhe né gjetjen e punonjésve népérmjet kanaleve formale
dhe shérbimeve profesionale.

Shérbimet e punésimit duhet t€ konsolidohen dhe té shfrytézohen mé shumé nga
punédhénésit. Studimi i Bankés Botérore i vitit 2018%' vleréson se 7.4 pér qind e
punédhénésve nga sektori privat pérdorén shérbimet publike t€ punésimit pér t€ rekrutuar
punonjés. Né ményré t€ ngjashme, edhe pérdorimi i shérbimeve private t€ punésimit &shté i
ulét (mé pak se 10 pér qind). T¢€ tilla gjetje konfirmohen pjes€risht nga njé€ vrojtim i vitit 2022
i Késhillit té Investimeve??, sipas té cilit vetém 15 pér qind e 253 kompanive té anketuara, u
drejtohen zyrave t€ punés pér sigurimin e fuqis€ punétore.

Shfryté€zimi i shérbimeve t€ punésimit nga punékérkuesit mbetet ende njé€ sfidé. INSTAT-1
vleréson se rreth 25.6 pér qind e té rinjve g€ nuk jané t€ punésuar e as duke ndjekur shkollén
apo ndonjé trajnim (NEET) jané té regjistruar né€ zyrat e punés (INSTAT, LFS 2021).
Mbulimi i pérgjithshém 1 programeve aktive té tregut t€ punés (PATP) &shté rreth 5.5 pér
gind e numrit t€ pérgjithshém t& punékérkuesve té regjistruar né zyrat e punés.

Drejtimet kryesore nga kuadri i politikés s€ punésimit t&€ BE-sé pér politikat e tregut té
punés jané pércaktuar kryesisht n€ Shtyllén Evropiane té t€ Drejtave Sociale, né dokumente
specifike t&¢ Komisionit Evropian pér Mbéshtetje Aktive t&€ Punésimit”, si dhe né “Paketén e
Mbéshtetjes sé Punésimit té té Rinjve” 3.

Parimi i katért i Shtyllé€s Evropiane e t€ Drejtave Sociale thekson t€ drejtén e ¢do qytetari
té BE-s€ pér mbéshtetje pér punésim, té€ ofruar né kohén e duhur dhe té pérshtatur pér té
pérmirésuar perspektivat e punésimit apo té vetépunésimit. Kjo nénkupton t&€ drejtén pér té
marré mbéshtetje pér té kérkuar puné, pér t’u trajnuar dhe rikualifikuar. Pé&r mé tepér, pérmes
pércaktimeve t€ késaj shtylle té rinjve u garantohet e drejta pér t€ vazhduar arsimimin,
trajnimin ose iu ofrohet njé puné, brenda 4 (katér) muajve nga momenti kur mbeten t€ papuné
ose largohen nga arsimi (Garancia Rinore). Personat e papuné kané t€ drejt€ pér mbéshtetje t&
personalizuar, t€ vazhdueshme dhe té€ qéndrueshme, ndérsa t€ papunét afatgjaté kané té
drejtén e njé vlerésimi individual té thelluar, jo mé voné se 18 muaj nga té genit i papuné>*.,

Analiza tregon se shérbimet e punésimit dhe programet e nxitjes s€ punésimit duhet té
rrisin efikasitetin dhe nivelin e mbulimit pér t€ adresuar mospérputhjen e aftésive mes
kérkes€s dhe ofertés. Arritja e kétij qéllimi mund t€ realizohet duke investuar n€ zhvillimin e
produkteve digjitale pér punédhénésin dhe punékérkuesin, por edhe né€ ndryshimin e modelit
té ofrimit t€ shérbimeve t€ cilat duhet t€ béhen gjithnjé e mé shumé pjesé e njé ekosistemi mé
t& gjeré t& shérbimeve té punésimit, si né vendet anétare t€ BE-s¢ dhe me fokus mé t€ madh
né zhvillimin e aftésive, adresimin e barrierave té tjera t€ punékérkuesve pér t€ hyré né tregun
e punés dhe pér t€ gjetur puné, si dhe pér lehté€suar tranzicionin e punésimit (nga bujqésia né
industri dhe né€ shérbime duke pérfshiré tranzicionin gjelbér, si dhe até digjital). Kjo kérkon
zhvillimin e sistemit pér monitorimin dhe parashikimin e aftésive, por edhe krijimin e
sistemeve mbéshtetése duke u mbéshtetur né bashképunimin e njé€ séré aktorésh té tjeré, si:

20 Po aty.

21 po aty.

22 K éshilli Kombétar i Investimeve (2022): Vrojtim mbi Disponueshmériné dhe Cilésiné e Fuqisé Punétore

23 Kéto dy dokumente politikash theksojné réndésiné e zbatimit té qasjes sé aktivizimit té papunésuarve,
ményrave t€ ofrimit t€ shérbimeve té individualizuara, menaxhimit té rasteve dhe disponueshmérisé sé njé
spektri té gjeré programesh aktive té tregut t€ punés pér t€ lehtésuar integrimin né tregun e punés. Gjithashtu,
disponueshméria e njé sistemi t€ fuqishém monitorimi dhe vlerésimi ofron mundésiné e pérshtatjes sé
shérbimeve dhe ofrimit t&€ PATP-ve me nevojat e punékérkuesve dhe ndérmarrjeve.

24 Disa nga objektivat e réndésishém té vendosura né nivel BE-je jané: deri né vitin 2030 té ulet shkalla e té
rinjve NEET t€ moshés 15-29 vje¢ n€ 9 pér qind nga 13.1 pér qind né vitin 2021; té rritet pér qind e popullsisé
s€ moshés 20 deri né 64 vjec t€ punésuar né€ 78 pér qind nga 73.1 pér qind né vitin 2021; té rritet pér qind e té
gjithé té rriturve q€ marrin pjesé né mésim ¢do vit né 60 pér qind nga 44 pér qind né vitin 2019.
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organizata jofitimprurése, ofrues publiké e jopubliké trajnimesh, njésité e vetéqeverisjes
vendore, ofrues t& shérbimeve sociale, organizatat e punédhénésve, partnerét socialé, agjenci
private punésimi, agjencité e punésimit t& pérkohshém etj. Nevojitet bashképunim gjithnjé e
mé shumé né partneritet me aktorét e tjeré né ekosistem pér t€ ofruar mbéshtetjen e
nevojshme, pér t€ ndihmuar integrimin e personave nga grupet € veganta né tregun e punés si:
té rinjt€ (pérmes programit t&€ garancisé rinore), personat me aftési t€ kufizuara (pérmes
Fondit Social t€ Punésimit), viktimat e dhunés né familje etj. Gjaté€ kétij procesi, duhet
demonstruar pérshtatshméri dhe fleksibilitet i gjeré n€ hartimin dhe ofrimin e shérbimeve dhe
programeve t€ nxitjes s€ punésimit, pérmes njé rrjeti shérbimesh punésimi, qé u pérgjigjet
nevojave individuale t€ té papunéve dhe nevojave t€ tregut t&€ punés me njé kuadér té
fugishém monitorimi dhe vlerésimi.

Pér sa u pérket agjencive private t€ punésimit dhe ofruesve jopubliké té shérbimeve té
punésimit, duhet t& rishikohet korniza ligjore dhe t€ zhvillohen masa mbéshtetése pér t’i
pérfshiré ato si pjes€ e ekosistemit pér ofrimin e shérbimeve té punésimit.

2.1.3 Cilésia e punés

Shqipéria duhet t&é bashkérendojé politikat e saj me ato t& BE-s¢ edhe né fushén e cilésisé
s¢ punés dhe punés s€ denjé. Puné€simi informal edhe pse né trend rénés, mbetet relativisht
me 1 lart€ tek té rinjté, punétorét me kualifikim t€ ulét dhe n€ sektoré t& caktuar t€ ekonomisé,
si: bujgésia, ndértimi dhe shérbimet e ushqimit dhe t€ akomodimit. N& vitin 2021 rezulton se
vetém 47.9 pér qind (nga 41.2 pér qind né vitin 2016) e té punésuarve jané t€ punésuar me
pagé®®, ndérsa pjesa tjetér jané punétoré pa pagé qé punojné si té vetépunésuar apo me
familjet e tyre?®. Punésimi informal né sektorin jobujgésor?’ i cili pérfshin edhe marrédhéniet
gjysméformale t€ punés?® sipas INSTAT-it né vitin 2021 ishte 29.4 pér qind (nga 32 pér qind
mé 2016).

Figura 7: Figura: Llojet e ndryshme t€ punésimit dhe punésimi informal né sektorin
jobujgésor

25 Norma mesatare pér vendet e Ballkanit Peréndimor ishte 73 pér qind.

26 Rreth 32 pér qind e t& punésuarve ishin t& vetépunésuar (punédhénés ose té vetépunésuar pa asnjé té
punésuar) dhe 20.1 pér qind jané punétoré t€ pa ndonjé pagé té caktuar n€ biznesin familjar né vitin 2021 sipas
AFP-sé. Nga kéndvéshtrimi gjinor, rezulton se graté kan€ 1.5 heré mé shumé gjasa se burrat té jené punésuar né
biznesin familjar. Vleré€simet e marra nga AFP tregojné se 27.3 pér qind e grave t€ punésuara dhe 14.4 pér qind
e burrave té punésuar jané t&€ punésuar né biznesin familjar.

27 Punésimi informal pérfshin punonjésit né sektorét jobujqésoré, pér té cilét marrédhéniet ekonomike me
punédhénésin nuk mbulohen ose mbulohen pjesérisht nga marréveshjet formale, si: punonjésit qé nuk pérfitojné
pushim vjetor me pagesé apo pushim mjekésor me pagesé né rast sémundjeje, apo punonjésit qé pérfitojné
pushim vjetor té paguar dhe pushim mjekésor t& paguar, por punédhénésit e tyre nuk paguajné kontribute pér
sigurimet shoqérore pér ta.

28 Ku njé pjesé e pagés raportohet né autoritetet tatimore dhe njé pjesé tjetér paguhet me para né doré dhe, si
rrjedhojé, nuk raportohet.
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Burimi: INSTAT, Tregu i punés (2016-2021)

Sipas njé vlerésimi té kryer nga Késhilli i Bashképunimit Rajonal, rreth 1/3 e punonjésve
nuk deklarojné t€ ardhura té plota nga punésimi dhe rreth gjysma e pérfagésuesve té
bizneseve té intervistuara pohuan se punésimi i punétoréve me kontrata q€ nuk pasqyrojné
pagén e plot€ (p.sh., duke raportuar vetém pagé€n minimale), €sht€¢ njé praktiké e
zakonshme?’.

Aksidentet né puné kané€ pasur prirje rrit€se gjaté rimékémbjes s€ aktiviteteve ekonomike
pas pandemisé COVID 19°°. Sipas inspektimeve té kryera éshté konstatuar se té gjitha jané
shkaktuar nga faktoré t€ parandalueshém, t&€ cilét mund té eliminoheshin duke zbatuar masat
tashmé té njohura dhe t€ disponueshme pér sigurin€é dhe shéndetin né puné (SSHP).
Monitorimet nga Inspektorati Shtetéror i Pun€s dhe Shérbimeve Shogérore (ISHPSHSH)
kané konfirmuar shumé dobési né€ plotésimin e kushteve t€ punés nga subjektet né lidhje me
sigurin€ dhe shéndetin né€ puné. Rreth 23 pér qind e subjekteve t€ inspektuara ose nuk marrin
fare masa, ose nuk marrin mjaftueshém masa mbrojté€se kolektive dhe individuale pér
punonjésit e tyre*!. Ndérsa rreth 84 pér gind e subjekteve té inspektuara e kane dokumentin e
vlerésimit t€ riskut, cilésia e tyre mbetet njé ¢€shtje kryesore e cila ka nevojé pér pérmirésim
té ndjeshém?’2.

Punésimi informal dhe pa pagé té caktuar pasqyrohet n€ pérqindjen e larté t& punésimit né
bujqési: 34 pér qind e t€ gjitha vendeve t€ punés né vitin 2021 ishin né bujqési (29 pér qind e
té gjitha vendeve t€ punés pér burra dhe 40 pér qind e t€ gjitha vendeve t€ punés sé grave)
nga 38.2 pér qind né vitin 2017. Tranzicioni i ekonomis€ nga bujqésia drejt industrisé dhe
shérbimeve (si dhe drejt ekonomis€ s€ gjelbér dhe digjitale) pritet t€ ulé gradualisht
punésimin informal dhe pa pagé fikse. Megjithaté, pérmirésimi i kushteve t€ punés pér puné
té denj€, vecanérisht n€ sektorét jobujqésoré, si dhe ato g€ lidhen me shéndetin dhe siguriné
né puné, paraqget sfida té reja drejt rritjes s€ kérkes€s dhe reagimit, si nga punédhénésit, ashtu
edhe nga punonjésit pér pérmirésimin e mjediseve t€ punés n€ vendin e punés népérmjet: (i)
rritjes s€ ndérgjegjésimit dhe t€ kuptuarit té tyre n€ lidhje me té€ drejtat dhe pérgjegjésité dhe

2 Késhilli i Bashképunimit Rajonal (2022): Performanca e Ekonomive té Ballkanit Peréndimor né lidhje me
Shtyllén Evropiane té té Drejtave Sociale. Vlerésimi i Shqipérisé 2021

30 Po aty. Megjithése monitorimi dhe raportimi pér aksidentet né puné jané pérmirésuar, statistikat e raportuara
duhet t€ pérdoren ende me kujdes pér shkak t€ niveleve té uléta t& raportimit

31 Ndérsa pérgindja e subjekteve qé nuk ofrojné masa mbrojtése adekuate pér grupe té veganta ka shkuar né 30
pér qind.

32 1P gjithashtu ka identifikuar se rreth 52 pér gind e subjekteve té inspektuara jané pa Késhillin ¢ SSHP, rreth
72 pér qind pa pérfaqésues té Késhillit t&¢ SSHP dhe 70 pér qind pa koordinator t& SSHP-s&.
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kérkesat ligjore (duke pérfshiré rreziget e mundshme dhe koston direkte dhe indirekte té
mosrespektimit té kérkesave ligjore) té kushteve t& punés dhe procesit t€ inspektimit, si dhe
promovimin e kulturés parandaluese dhe mbéshtetése pér siguriné dhe shéndetin n€ puné; (i)
pérmirésimit t€ monitorimit dhe inspektimit né vendin e punés nga ISHPSHSH-ja; dhe (iii)
rishikimit dhe t€ plot€simit t€ kuadrit t€ politikave pér té krijuar stimuj t€ pérshtatshém,
mekanizma, si dhe shérbime mbéshtetése drejt pérmirésimit t€ kushteve t€ punés né vendin e
punés™.

Pér kété arsye nevojitet pérmirésim i vazhdueshém i politikave q€ zbutin tranzicionin nga
bujqésia drejt industrisé dhe shérbimeve (dhe ekonomisé s€ gjelbér dhe digjitale).

Kuadri kryesor i politikave t¢ BE-sé pér punén e denjé éshté pércaktuar né Shtyllén
Evropiane té t€ Drejtave Sociale, sipas parimeve t€ s€ cil€s, punonjésit, pavarésisht nga lloji
dhe kohézgjatja e marrédhénies s€ punés, kané té drejté themelore pér trajtim t& drejté dhe té
barabarté né lidhje me kushtet e punés, pérfshirjen né mbrojtje sociale dhe trajnim. Shtylla
Evropiane e t€ Drejtave Sociale kérkon nxitjen e tranzicionit drejt formave t&€ punésimit pa
afat t€ caktuar, por, né€ t€ njéjté€n kohé, edhe garantimin e fleksibilitetit t&€ nevojshém pér
punédhénésit pér t’u pérshtatur me shpejtési ndaj ndryshimeve né€ kontekstin ekonomik. Pér
sa 1 pérket siguris€ dhe shéndetit n€ puné, té drejtat ¢ punonjésve garantohen né acquis té
posagme t& BE-sé, té cilat jané transpozuar ose pritet t€ transpozohen né legjislacionin
kombétar.

2.2 Politikat aktuale té tregut té punés dhe sfidat institucionale

Gjaté viteve té fundit né Shqipéri jané hedhur hapa t€ réndésishém drejt forcimit dhe
pérmirésimit t€ shérbimeve t€ politikave t€ punésimit dhe aftésive, veganérisht népérmjet
forcimit t€ rolit t€ sektorit publik né€ ofrimin e shérbimeve té punésimit, si dhe modernizimit
té sistemit t& arsimit dhe formimit profesional.

Politikat e tregut t€ punés dhe afté€sive udhéhigen nga Ministria e Financés dhe
Ekonomisé. Gjithashtu, politika e tregut t€ punés jané pjesé e mekanizmit sektorial té
integruar, i1 cili né kété fushé prioritare funksionon népérmjet Grupit t&¢ Menaxhimit té
Integruar t€ Politikave (GMIP) “Punésimi dhe Aftésit€”. GMIP luan rol ky¢ né
vendimmarrjen e pérbashkét né nivel té larté politik, por ka edhe rol udhé€heqés né zbatimin e
bashkérenduar t€ qéllimeve té politikés dhe né monitorimin e zbatimit.

Ministria ka kompetenca t€ drejtpérdrejta pér hartimin e politikave strategjike dhe té
kuadrit ligjor, si dhe pér sigurimin e bashkérendimit dhe bashk&punimit institucional mes
institucioneve kyce té€ sektorit, té cilat jané:

- Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Afté€sive (AKPA) — si pérgjegjése pér zbatimin e
politikave publike dhe ofrimin e shérbimeve té drejtpérdrejta té€ puné€simit dhe administrimin
e ofruesve t€ arsimit e formimit profesional;

- Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK) — si
pérgjegjése pér zhvillimin dhe zbatimin e Kornizé€s Shqiptare t€ Kualifikimeve dhe sigurimin
e cilésisé né¢ AFP

- Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore (ISHPSHSH), si pérgjegjés pér
sigurimin e zbatimit t€ legjislacionit t& punés dhe mbrojtjes s€ punémarrésve.

Pérvec institucioneve pérgjegjése né nivel gendror, si dhe institucioneve zbatuese, njé rol
ky¢ né zbatimin e politikave t€ punésimit dhe té zhvillimit t€ aft€sive luan koordinimi dhe

33 Veganérisht pér barrén fiskale nga tatimi i punés pér pagat e uléta, ndihmén ekonomike dhe kushtet e sigurisé
dhe shéndetit né puné. Barra fiskale e t€ ardhurave nga puna éshté ndryshimi midis pagés bruto dhe neto e cila
krijon njé kosto shtesé pér punonjésit, pér shkak té kontributeve pér sigurimet shoqérore dhe tatimit mbi pagé.
Sipas raportit t¢ Késhillit t€ Bashk€punimit Rajonal lidhur me Performancén e Ekonomive t€ Ballkanit
Peréndimor né lidhje me Shtyllén Evropiane t€ té Drejtave Sociale, njé e treta e bizneseve shqiptare i
konsiderojné taksat e pagave dhe kontributet e sigurimeve shoqérore si njé penges€ t& réndé pér rritjen e
biznesit.
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bashkérendimi ndérinstitucional me ministrité pérgjegjése pér ¢éshtjet e arsimit dhe mbrojtjes
sociale, agjencité e tyre zbatuese, si dhe me njésité e veté€qeverisjes vendore.

2.2.1 Shérbimet e punésimit

Tranzicioni drejt modelit té ri t€ shérbimeve me tri nivele, me né qendér klientin &shté né
themel t€ njé procesi transformimi pé€rmbajtjesor dhe organizativ t& shérbimeve publike t&
punésimit, i cili synon té arrijé ndikim mé t€ larté n€ tregun e punés, né€pérmjet shérbimeve té
pérshtatura pér nevojat e pérfituesve dhe rritjes sé€ performancés e efikasitetit né ofrimin e
kétyre shérbimeve. Ky model bazohet né ofrimin e shérbimit t€ orientuar nga punékérkuesi
dhe karakteristikat e tij individuale e social-ekonomike dhe, n€ ményré€ té€ vecanté, te faktorét
e riskut qé ky punékérkues t€ béhet i papuné afatgjaté.

Procesi i1 zbatimit té reformés e t€ modelit t€ ri t€ shérbimeve u shogérua me zhvillimin e
instrumenteve t€ posagme, si profilizimi dhe zhvillimi i planit individual t€ punésimit pér ¢do
punékérkues t€ regjistruar. Gjithashtu, pér két€ qéllim, né periudhén 2019-2021, jané
rikonceptuar dhe riorganizuar infrastruktura dhe proceset e punés sé zyrave t€ punésimit. Né
két€ kontekst, €shté pérforcuar sistemi 1 komunikimit t€ brendshém t€ shérbimeve té
punésimit dhe prej vitit 2021, kéto shérbime ofrohen népérmjet njé sistemi informatik.
Megjithaté €shté e nevojshme té konsolidohet mé tej ofrimi 1 shérbimeve t€ punésimit sipas
modelit t& shérbimeve me tri nivele, né t€ gjithé territorin e vendit, si dhe té rritet cilésia e
ofrimit t€ kétyre shérbimeve. Raporti 1 numrit té specialistéve té zyrave t€ punés me numrin e
punékérkuesve t€ regjistruar né zyrat e punés €shté rreth 1 me 600, katérfish mé i larté se
mesatarja e vendeve t€ BE-sé dhe dyfishi i mesatares sé€ rajonit.

Pérve¢ punékérkuesve, klient¢ t&€ shérbimeve t€ punésimit jané edhe punédhénésit.
Aktualisht, shérbimet pér punédhénésit pérfshijné asistencé pér rekrutimin dhe mundé€si pér
shpalljen e vendeve té lira t€ punés. Punédhénésit mund t€ jené edhe partneré t&¢ AKPA-sé
dhe strukturave t€ saj rajonale e vendore t€ punésimit pér zbatimin e programeve té nxitjes sé
punésimit. Por, mund t€ béhet mé shumé pér t€ pérmirésuar gamén e shérbimeve té ofruara
pér punédhénésit, si dhe pér t& rritur shtrirjen e shérbimeve.

Komunikimi i jasht€ém me punékérkues e punédhénés lehtésohet nga qasja pér krijimin e
produkteve digjitale dhe shérbime online dhe 1€vizé€se, krahas shérbimeve tradicionale né
zyra. Transformimi digjital &sht€ tema q€ pérshkon té€ gjitha proceset e rritjes dhe
modernizimit t€ AKPA-s€, e cila duhet té pérshtatet dhe t€ pérfitojé nga ndryshimet
teknologjike pér t€ pé€rmirésuar dhe rritur mbulimin e shérbimeve, pér t’i pérshtatur ato me
nevojat e klient€ve por edhe pér t€ pérmirésuar eficiencén dhe pér t€ ruajtur relevancén né
tregun e punés, por duke garantuar q¢ format e reja t€ ofrimit t€ shérbimeve té harmonizohen
me format tradicionale, pér té siguruar qé shérbimet jané t€ disponueshme edhe pér ato grupe
té popullsis€ qé kané kuptim dhe/ose akses mé t&€ ulét ndaj mjeteve té teknologjisé sé
informacionit.

Pavarésisht pérpjekjeve pér reformim e pérmirésim t€ shérbimeve, ndérmjetésimi né
tregun e punés mbetet ende 1 ulét. Gjaté vitit 2021, zyrat e punés kané arritur t’u ofrojné
shérbime rreth 50 pér qind té t€ papunéve. Pér mé tepér, njé ndér sfidat kryesore t&
shérbimeve publike t€ punésimit mbetet integrimi né€ tregun e punés 1 punékérkuesve té
papuné nga grupet e vecanta®*, Mé shpesh, kéto grupe jané té rinjté né tregun e punés jo né
arsim apo punésim (19 pér qind)*>; punékérkuesit afatgjaté (50 pér qind), ata mbi 45 vjeg (47

34NE vitin 2021 vetém 6 pér gind e punékérkuesve té regjistruar né AKPA gé u punésuan i pérkisnin njérés prej
kategorive t€ vecanta té identifikuara (pérfitues t€ ndihmés ekonomike, persona me aft€si ndryshe apo
punékérkues nga pakicat rome dhe egjiptiane); ndonése kéta té€ fundit pérbénin 41 pér qind té stokut t&
punékérkuesve té papuné té regjistruar.

35 AKPA, 2022
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pér qind), apo ata té cilét kané dizavantazhe té tjera sociale®, gjé qé e bén té¢ domosdoshme
rritjen e cilésisé dhe efektivitetit té shérbimeve té ofruara nga AKPA-ja*’. Me géllim ofrimin
e shérbimeve efektive pér punékérkuesit nga grupet e sipérpérmendura, shérbimet e
punésimit duhet t& zgjerojn€ bashképunimin me ofrues jopubliké shérbimesh, si organizata
jofitimprurése apo agjenci private punésimi®®, si dhe té€ konsolidojné mé tej ofrimin e
shérbimeve t€ bashkérenduara me njésité e qeverisjes vendore.

AKPA-ja ka marré pérsipér edhe njé rol t€ réndésishém pér mbledhjen, analizimin dhe
shpérndarjen e informacionit pér tregun e punés. Informacioni mblidhet kryesisht nga agjenci
té tjera qeveritare dhe statistika zyrtare. N vijim, mbetet pér t'u vlerésuar potenciali i
zhvillimit t€ sistemit pér t&€ kryer analiza t& miréfillta t€ tregut t€ punés, pér t€ integruar t&é
dhéna edhe nga sektori privat si dhe pér t€ identifikuar nevojat pér aftési aktuale dhe pér t&
ardhmen.

2.2.2 Programet e nxitjes sé punésimit

N¢ kuadér t€ zbatimit t€ Strategjis€ s€¢ Punésimit 2014-2022, si dhe né vijim té fokusit té
vendosur n€ nxitjen e punésimit né€pérmjet alokimit t€ fondeve né rritje, institucionet
ndérmorén njé reformé té programeve té nxitjes s€ punésimit, e cila synonte t€ garantonte
zbatim té individualizuar, t€ trajtonte nevojat specifike t& punékérkuesve té papuné, t€ ofronte
programe nxitjeje specifike, sidomos pér grupe, t€ cilat kan€ mé shumé véshtirési pér t’'u
afruar né tregun e punés, té pérmirésonte procedurat e targetimit, si dhe t€ zgjeronte
tipologjité e punédhénésve partneré né zbatim. Kuadri operacional pér zbatimin e programeve
té nxitjes s¢ punésimit u plotésua me programe qé variojné€ nga mbéshtetje me subvencionim
té kostos s€ punésimit, trajnim né€ vendin e punés, praktika profesionale, deri te programe t&
tilla si: vetépunésimi dhe puna né€ komunitet.

Pavarésisht angazhimit t€ geveris€ dhe prioritizimit t€ programeve t€ nxitjes s€¢ punésimit,
zbatimi i programeve té€ reformuara hasi n€ sfida t¢ dukshme, t&€ shkaktuara nga procesi i
ristrukturimit t€ AKPA-s€ dhe strukturave t€ saj rajonale e vendore, nga mungesa e
kapaciteteve pér t€ pérballuar ndryshimet e shpejta. Kéto véshtirési dhe mungesa e
kapaciteteve té strukturave zbatuese ka sjell€ nivel t& ulét absorbimi té programeve té sé
punésimit gjaté dy viteve té fundit®. Efektiviteti i tyre duhet ende té analizohet népérmjet
vleré€simeve té jashtme dhe nevojitet mé shumé pérshtatje e programeve té€ nxitjes sé
punésimit aktuale bazuar n€ evidencén e mbledhur si me punédhénésit ashtu edhe me
punékérkuesit. Pér mé tepér, fondet e disponueshme konsiderohen tradicionalisht si njé nga
kufizimet kryesore pér zgjerimin e programeve té nxitjes s€ punésimit. Krahasuar me vendet
e BE-s€, Shqipéria ka ndaré fonde té kufizuara pér programet e nxitjes; ndérsa nivelet e
alokimit ishin shumé t€ ngjashme né krahasim me vendet e rajonit. K&shtu gé€, ka nevojé té
eksplorohen mundésité€ pér té rritur nivelin e financimit né afat t€ mesém duke pérfshiré
shfrytézimin e burimeve té bashkive dhe ato t& BE-sé.

2.2.3 Arsimi dhe formimi profesional

36 AKPA, Analiza vjetore 2021

37 European Commission, 2022: 2022 Economic Reform Programmes of Albania, Montenegro, North
Macedonia, Serbia, Turkey, Bosnia and Hercegovina, and Kosovo*,
https://ec.europa.cu/info/sites/default/files/economy-finance/ip180_en 0.pdf

38 Ka njé numér né rritje té Agjencive Private t&€ Punésimit (APrP) té pranishme né tregun e shérbimeve té tregut
té€ punés. Disa prej tyre vlerésohen shumé nga punédhénésit. Krahasuar me organizata publike, organet private
konsiderohen mé fleksibél, mé pak burokratike dhe mé t€ orientuara drejt shérbimeve dhe mund té€ kené
informacion dhe rrjete té rénd€sishme me aktorét kryesoré né tregun e punés. Késhtu, forca e agjencive private
té punésimit géndron né aftésin€ e tyre pér t& ndérhyré me shpejtési dhe me efikasitet né njé sektor té caktuar té
tregut t& punés, duke ofruar shérbime cilésore t€ personalizuara né€ njé ményré mé fleksibél.

3 Ministria e Financave dhe Ekonomisé (2021): National Employment and Skills Strategy 2019-2022, Annual
Report 2020, p.23, https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2021/06/NESS-Annual-Progress-Report-2020.pdf
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Sistemi 1 arsimit dhe formimit profesional né vend mori njé hov dhe vémendje té vecanté
me zbatimin e Strategjisé sé Punésimit dhe Aftésive 2014-2022%°, né kuadér t& sé cilés
formimi dhe kualifikimi i forc€s s€ ardhshme t€ punés dhe integrimi i saj né pérputhje me
nevojat e nj€ tregu pune né zhvillim mori theks té posagém né politikat publike. Si rezultat,
gjaté viteve t€ fundit jané hedhur hapa té réndésishém né konsolidimin e kuadrit rregullator e
institucional, né€ zhvillimin dhe zbatimin e métejshém t€ Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, e cila u referencua me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve (KEK).*
Gjithashtu, pérpjekjet kryesore t€ institucioneve pérgjegjése u pérgendruan né riorganizimin
dhe optimizimin e rrjetit t€ ofruesve publiké t&€ AFP-s€, proces i cili pritet t€ ket€ ndikim té
dukshém né zgjerimin e ofertés s¢ AFP-sé, né kontekstin e t€ nxénit gjaté gjithe jetés.

Rezultat i pérpjekjeve pér rritjen e cilésisé dhe réndésisé s€ AFP-s€ né tregun e punés dhe
pér té rinjté e t€ rriturit, ishte zhvillimi dhe vénia n€ zbatim e kornizés s€ sigurimit t& cilésisé,
e cila bazohet né ndérveprimin dhe ballafaqimin e rezultateve té vetévlerésimit me procese té
vlerésimit t€ jashtém si¢ jané: akreditimi, monitorimi dhe inspektimi. Miratimi dhe nisja e
zbatimit t€ procesit t€ akreditimit jan€ nj€ hap tejet i réndésishém pér krijimin e nj€ kulture t&
cilésisé né sistem. Megjithaté, korniza e sigurimit dhe zhvillimit t€ cilésis€ né¢ AFP ka nevojé
té plotésohet mé dy funksione t&€ réndésishme, si¢ jan€ inspektimi dhe monitorimi.
Monitorimi 1 ofruesve publiké t& AFP-s¢ duhet t€ zhvillohet né€ p&rputhje me fushat e cilésisé,
standardet dhe kriteret e vetévlerésimit, akreditimit dhe inspektimit.

Njé€ dimension shumé i réndésishém i garantimit t€ cilésisé né AFP €shté edhe kualifikimi
fillestar dhe zhvillimi i vazhduar profesional i mésimdhénésve. N& kété aspekt, éshté
institucionalizuar programi pér kualifikimin fillestar t€¢ mésimdhénésve, ndérsa zhvillimi i
vazhduar profesional mbetet njé€ sfidé komplekse, trajtimi 1 sé& cilés do t€ jeté pércaktues pér
suksesin e ofrimit t& AFP-s€, q€ i pérgjigjet tregut dinamik t€ punés dhe i pérgatit t€ rinjté e t&
rriturit pér tranzicionin e dyfishté.

Njohja e té nxénit t€ méparshém joformal dhe informal, si dhe pérfshirja né¢ KSHK e
kualifikimeve gjaté gjithé jetés mbeten ende t&€ parregulluara né praktiké, ndonése Korniza e
Kualifikimeve mund t€ krijojé hapésirén pér njohjen e tyre. Njohja e t& nxénit té
méparshém?*? éshté njé instrument i réndésishém pér té€ nxitur pérfshirjen e punémarrésve,
duke pérmir€suar shanset e tyre pér mobilitet n€ tregun e punés.

Pérveg pérpjekjeve t€ pérmendura mé sipér, oferta private e AFP-s€ €shté njé potencial
ende 1 pashfrytézuar, i cili duhet véné né shérbim té objektivave t&€ pérgjithshme t€ strategjisé
s€ aftésimit.

Synimi kryesor dhe sfida mé& komplekse e sistemit t& AFP-s€ mbetet pérditésimi, zgjerimi
dhe pérshtatja e ofert€s s€¢ AFP-s¢ me nevojat e tregut t€ punés, pér t€ reduktuar
mospérputhjen e aftésive.

Zhvillimi 1 njé sistemi t€ besueshém dhe cilésor t€ AFP-sé né vend é&shté njé proces i
dykahshém, qé kérkon kohé jo vet€ém pér maturimin dhe pérmirésimin e ofruesve té¢ AFP-s¢,
por edhe pér maturimin dhe konsolidimin e sektorit privat. Bashképunimi me sektorin privat
né fushén e ofrimit t&€ AFP-s€ , edhe pse ndoshta mé i zhvilluari n€ sektorin e punésimit dhe
aftésive, kryesisht falé¢ bashképunimit né nivel zbatimi ndérmjet ofruesve t&€ AFP-sé
kompanive, pér zhvillimin e praktikave profesionale né biznes.** Njésité e zhvillimit*, té

40 Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési (SKPA) 2014-2020 miratuar me VKM 818, daté 26.11.2014;
dhe Plani i Veprimit I SKPA 2020-2022 miratuar me VKM nr. 659, daté 10.10.2019.

41 Ligji nr. 10247, daté 4.3.2010, i ndryshuar “Pér kornizén shqiptare té kualifikimeve” dhe urdhér nr. 99 i MFE-
sé, daté 25.5.2021, “Pér miratimin ¢ katalogut kombétar té kualifikimeve profesionale”.

42 VKM nr. 427, dat€’ 26.6.2019, “Pér miratimin e kritereve dhe t€ procedurave pér pérfshirjen e kualifikimeve
pér t€ nxénit gjaté gjithé jetés, sipas niveleve t& kornizés shqiptare te kualifikimeve, pér arsimin dhe formimin
profesional”.

43 Urdhér i MFE-sé 220, daté 16.9.2020, “Pér miratimin e rregullores “Pér zbatimin e praktikave profesionale né
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krijuara prané ¢cdo ofruesi t&€ AFP-sé, synojné edhe leht€simin e marrédhénies me sektorin
privat, ndérkohé g€ jané ngritur dy komitete sektoriale. Pavarésisht kétyre pérpjekjeve,
angazhimi i sektorit privat mbetet ende né faza t€ hershme. N& planin afatgjaté &shté e
nevojshme qé€ t& rritet besueshméria dhe atraktiviteti i sistemit t€ AFP-s€, ku njé kontribut
thelb&sor do t€ japin modelet e suksesshme t& kthimit té investimit té frekuentimit s¢ AFP-sé.

Modelet e suksesshme mund té kené efekt pozitiv né rritjen e angazhimit t€ punédhénésve
né sistemin e AFP-s€, si instrument pér t€ garantuar se kontributet e punédhénésve rrisin
angazhimin né sistem dhe, nga ana tjetér, garantojn€ qé aftésité e pérftuara pérkojné me
nevojat e tyre.

2.2.4 Inspektimi i punés

Inspektimi 1 punés ka si g€llim promovimin dhe garantimin e pajtueshmérisé me
legjislacionin e punés, né vecanti sigurimin e respektimit t&€ kushteve t€ denja t€ punés,
standardet e shéndetit dhe siguris€ n€ puné si dhe respektimin e té drejtave t€ punés.
Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore (ISHPSHSH) éshté institucioni i
ngarkuar me funksionet e inspektimit né fushén e marrédhénieve t€ punés.

Sistemi i1 inspektimit t&€ punés éshté konsoliduar mé tej vitet e fundit, n€ sajé té€ analizés
funksionale, pércaktimit t€ funksioneve dhe kompetencave vendimmarrése dhe inspektuese,
si dhe népérmjet zhvillimit t€ sistemit digjital pér menaxhimin e inspektimeve, me funksione
e procedura g€ mbéshtesin inspektimin bazuar né€ vlerésimin e riskut. Po ashtu, jané zhvilluar
disa praktika pér afrimin me sektorin privat, duke rritur komunikimin dhe bashképunimin pér
té siguruar rritjen e pajtueshméris€ ligjore, népérmjet ndryshimit né sjelljen dhe praktikat e
punémarrésve.

Ndonése inspektimet dhe ndérmarrja e masave sanksionuese jané njé element i
réndésishém 1 inspektimit t€ punés, kéto nuk jané gjithmoné t€ pérshtatshme apo té
mjaftueshme pér t€ siguruar q€ shkeljet t€ identifikohen dhe t€ dekurajohen. N¢& kété kuadér,
promovimi i njé kulture t& favorshme pér kushtet dhe marrédhéniet e punés duhet té jeté né
themel t&€ punés s€ transformimit t& inspektoratit drejt njé shérbimi modern, ku sanksionet do
té vazhdojné té ekzistojné, né rast se format e tjera t&€ bashképunimit kané déshtuar.

Gjithashtu, ndérgjegj€simi, rritja e bashképunimit, komunikimit dhe késhillimi i sektorit
privat, punédhénésve dhe punémarrésve jané domosdoshméri né kushtet kur burimet
njerézore dhe financiare pér inspektimin jané t€ pamjaftueshme pér t&€ mbuluar me inspektime
formale mijéra biznese né sektoré t€ ndryshém.

Sfidat n€ vijim pér inspektimin né puné pérfshijn€, ndér té tjera, menaxhimin e ndryshimit
brenda institucionit, pér t€ siguruar kuptimin dhe zbatimin e praktikave t€ reja t€ punés nga
veté inspektorét. Nga ana tjetér, komunikimi dhe shkémbimi i informacionit me institucione
té tjera kyge, si: Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve (DPT), Instituti i Sigurimeve Shoqérore
(ISSH) apo njésité e qeverisjes vendore, krahas organizatave t€ punédhénésve dhe
punémarrésve duhet t& shérbejé pér kuptimin dhe monitorimin e tendencave dhe zhvillimeve
né sektoré specifiké, pér pérftimin né kohé t€ informacionit t& detajuar dhe shmangien e
barrés s€ inspektimeve té shuméfishta pér bizneset.

Me qéllim garantimin e respektimit t€ legjislacionit t€ punés €sht€ e nevojshme té
analizohen faktorét kryesoré pércaktues té sjelljes sé punédhénésve dhe punémarrésve né
treg. Njohja e kétyre faktoréve mund té orientojé qarté hartimin e politikave, por edhe

biznes né€ kuadér t€ ndjekjes s€ programeve té AFP-s€ né institucionet publike t€ arsimit dhe formimit
profesional”.

4 Udhézim i MFE-sé nr. 14, date 27.5.2021, “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé institucioneve té
arsimit dhe formimit profesional, si dhe aspektet ¢ menaxhimit té’ burimeve njerézore, pérbérjes sé njésisé sé
zhvillimit té ofruesve t¢ arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té'vazhduar profesional t¢ personelit”

22



vlerésimin e legjislacionit t€ punés, kur &shté i paqarté apo krijon barré administrative pér
punédhénésin dhe punémarrésin.

N¢é kontekstin ku roli 1 organizatave sindikale éshté ende 1 dobét dhe mungojné pérvojat e
mira, njé drejtim i rénd€sishém 1 punés s¢ ISHPSSHSH-sé duhet té jeté konsolidimi i
marrédhénies me partnerét socialé pér parandalimin, monitorimin e sinjalizimin e rasteve té
mosrespektimit té t& drejtave t€ punémarrésve, né pé€rmbushje t€ funksionit pér zbutjen e
konflikteve né vendin e punés.

2.2.5 Partneriteti social

Roli dhe pérfshirja e partneréve socialé né sektorin e punésimit dhe aftésive €shté e
parashikuar né legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés, politikat e punésimit dhe
arsimin dhe formimin profesional, népérmjet njé séré mekanizmash ligjoré. Njé séré ligjesh
parashikojné krijimin dhe funksionimin e organeve késhillimore, me pjesémarrjen e
partneréve socialé né€ aspekte t€ ndryshme té zbatimit té politikave né fushén e punésimit,
arsimit dhe formimit profesional dhe marrédhénieve t€ punés®. Né pérgjithési, angazhimi i
sektorit privat né AFP &shté i orientuar nga oferta dhe i drejtuar nga institucionet publike.

Bashképunimi me sektorin privat dhe partneriteti social mund té konsolidohen mé tej,
edhe né funksion t€ forcimit t€ pozité€s negociuese t€ punémarrésve, sidomos né sektorét me
punésim t& lart€. Organet e krijuara me ligj, por edhe organizatat e punédhénésve duhet té
luajné njé rol mé aktiv si pérfaqésues t€ drejtpérdrejté t€ interesave t&€ punédhénésve apo
punémarrésve né€ pérgjithési.

Bazuar né disa pérvoja pozitive t€ interesit né rritje t€ partneréve socialé, n€ vecanti té
sektorit privat pér t’u angazhuar né zbatimin dhe pjesérisht né€ zhvillimin e ofertés s¢ AFP-s¢,
€shté e qarté nevoja pér t€ pasur komunikim t€ vazhdueshém me partnerét social€ pér t€ béré
t¢ mundur g€ kéta t€ angazhohen né formulim politikash, organizim, zhvillim, zbatim
monitorim t€ marrédhénieve, t€ punés, politikave t& tregut t€ punés dhe AFP-sé.

Nga ana tjetér €shté e réndésishme t€ forcohet roli i partneréve socialé né pérpilimin,
zbatimin dhe menaxhimin e kontratave kolektive. Praktikat rajonale dhe mé gjeré tregojné se
kontratat kolektive duhet té kené njé afat t€ paracaktuar, me mundésin€ e zgjatjes me
miratimin e partneréve. Instrumentet e kontratave kolektive duhet té rishikohen pér té
pérforcuar rolin e partneréve socialé, por edhe pér té reflektuar dinamikat né tregun e punés.

2.2.6 Legjislacioni pér mbrojtjen e punésimit

Rregullat e hyrjes dhe daljes nga puna jané jetike pér mirégenien e punétoréve pasi i
mbron ata nga ¢do formé e shfrytézimi, diskriminimi dhe praktikave t€ padrejta t€ largimit
nga puna. Megjithaté, éshté po aq e réndésishme qé kéto rregulla t’u lejojné kompanive
fleksibilitet pér té kryer biznesin e tyre bazuar n€ ndryshimin e kushteve. Kur rregullat e
hyrjes dhe daljes nga puna jané shumé té rrepta pér sektorin privat, kjo mund té€ ndikojé né
praktikat e tyre t€ punésimit. Rregullat e rrepta t&€ puné€s mund t€ kontribuojné gjithashtu né
informalitet mé té lart€ i cili nuk ofron asnjé mbrojtje sociale pér punétorét. Pér kéto arsye,
¢shté shumé e rénd€sishme t€ arrihet njé ekuilibér midis mbrojtjes sé¢ punétoréve dhe
fleksibilitetit té tregut t& punés. Kodi i Punés né Shqipéri garanton njé balancé t€ mir€ mes
fleksibilitetit dhe siguris€ né€ puné (mbrojtja e t€ punésuarve), e cili ndikon pozitivisht né
krijimin e vendeve té reja té€ punés, bizneseve té reja dhe rritjen e bizneseve ekzistuese.*’
Vlerésimet tregojné se Shqipéria, ngjashém me vendet e rajonit, duhet t& pérmirésojé disa

4 Késhilli Kombétar i Punés, Késhilli Kombétar i AFP-s&, Késhilli Konsultativ i Punésimit, Komitetet
Sektoriale, bordet drejtuese t€ ofruesve t&€ AFP-sé jané disa nga organet dhe platformat e angazhimit té
partneréve social€, sipas legjislacionit t&€ punés, AFP-sé, Kornizés Shqiptare t€¢ Kualifikimeve dhe legjislacionit
pér nxitjen e punésimit.

46 PNUD 2020, “Studim i sistemit t& arsimit dhe formimit profesional né Shqipéri”.

4T RCC 2021, Regional Overview of Western Balkan Economies regarding the European Social Rights 2021.
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aspekte té legjislacionit té punés*®. Pér té reflektuar format e reja té punés, né disa sektoré, si
p-sh., né teknologjin€ e informacionit dhe komunikimit, éshté e nevojshme t€ propozohen
instrumente kontraktuale t€ thjeshtuara pér puné afatshkurtra apo t€ rast€sishme, si né rastin e
té punésuarve sezonalg.

2.2.7 Paga minimale

Instrumenti i pagés minimale® éshté krijuar pér mbrojtjen e punétoréve nga pagat té uléta
e t€ padrejta dhe pér reduktimin e pabarazis€é n€ paga dhe varférin€ e punés. Megjithat¢,
instrumente t€ tilla, kur nuk hartohen mir€, mund t€ kontribuojné gjithashtu né€ nivele mé té
larta t€ papunésis€, vecanérisht te punétorét e pakualifikuar dhe t€ rinjt€ né njé treg pune, qé
karakterizohet nga konkurrenca.

N¢ vitin 2022, paga minimale né vend éshté né vlerén 34,000 leké, n€ vijim t€ disa rritjeve
té njépasnjéshme gjaté viteve t€ fundit. Vlera e pagés minimale né parim duhet t€ reflektojé
ndryshimet ekonomike, standardet e jetesés dhe rritjen e produktivitetit. Megjithaté, indeksi
Kaitz, matur si raport i pagés minimale nominale ligjore ndaj pagés mesatare né ekonomi,
€shté njé tregues q€ pérdoret pér t€ matur kufizimin e pagé€s minimale né€ tregun e punés.
Vitet e fundit, ky indeks €shté rritur, 1 vlerésuar me rreth 0.59 mé 2021, nga 0.42 mé 2017
dhe &shté mé i larté se mesatarja e vendeve evropiane (nga 0.33 deri né 0.48). Ky raport éshté
edhe mé i larté né disa sektoré, si: bujqésia, industria nxjerrése, ndértimi dhe tregtia. E njéjta
gj€ reflektohet edhe né grup té caktuara profesionesh, si¢ pasqyrohet né tabelén e méposhtme.
N¢ kété analiz€ mund t€ vihet re edhe hendeku gjinor né paga. Pagat n€ sektorin privat jané
gjithashtu mé té uléta, se pagat mesatare dhe pagat n€ sektorit publik.

Tabela 2: Tabela: Pagat mesatare dhe indeksi Kaitz sipas profesioneve té ndryshme

Grup-profesionet (sipas ISCO-08 né nivel 2 Paga mesatare Indeksi Kaitz
shifror) — INSTAT, 2021 Gjithsej Burra Gra Gjithsej Burra Gra
Gjithsej 57 191 58 413 55 760 0,59 0,58 0,61
Ligjvénés, népunés t€ larté t& administratés

shtetérore dhe drejtoré ekzekutivé 98 505 97568 100061 0.35 0.35 0,34
Specialisté me arsim té larté (profesionisté) 76 879 85136 72 303 0,44 0,40 0,47
Tekniké dhe specialisté né zbatim 64 604 67 108 61 740 0,53 0,51 0,55
Népunésit 59 633 61267 58316 0,57 0,55 0,58
Punonjés té shitjeve dhe té shérbimeve 43 466 48 331 37 066 0,78 0,70 0,92
Punomes té kualifikuar té bujqésisé pyjeve dhe 35 826 36 450 33 659 0.95 0.93 1,01
peshkimit

iejtare, artizan€ dhe profesione t& lidhura me 39918 42 662 34327 0.85 0.80 0.99
Punonjés & montimit dhe pérdorimit ¢ 40 363 43716 35515 | 0,84 0,78 0,96
makinerive dhe pajisjeve

Punétoré (profesione elementare) 35115 35778 34 028 0,97 0,95 1,00
Forcat e armatosura 66 698 67 095 63 673 0,51 0,51 0,53

Shqipéria, nga njéra ané, duhet t&€ marré né konsideraté indeksin Kaitz dhe vlerén e tij
relative n€ krahasim me vendet e rajonit dhe BE-n€ dhe nga ana tjetér, partnerét socialé dhe
Késhilli Kombétar 1 Punés duhet t&€ qéndrojné proaktivé n€ vlerésimin e dinamikés sé tregut
té punés dhe té drejtojné dialog t€ vazhdueshém pér pé€rmirésimin e politikés sé pagés
minimale né Shqipéri.

2.2.8 Politika pasive e tregut té punés

48 Pér shembull, promovimi i fleksibilitetit né tregun e punés dhe ndikimi i tij i mundshém né rritjen e punésimit
mund t€ eksplorohet mé tej nése pér shembull kontratat me afat t€ caktuar mund té lejohen edhe pér detyra mé té
pérhershme, por kohézgjatja maksimale e kétyre kontratave mund t&€ kufizohet n€ njé periudhé t€ caktuar kohor,
si¢ €shté rasti pér njé pjesé t€ madhe t€ vendeve né€ rajon dhe mé gjeré.

4 Sipas Organizatés Ndérkombétare t€ Punés (ILO), paga minimale éshté “paga qé pérbén dyshemené e
strukturés s€ pagave me objektivin pér t€ mbrojtur punétorét qé zéné pozicionin mé té ulét n€ shpérndarjen e
pagave”. ILO (2012): Drejtésia Sociale dhe Rritja: Roli i Pagés Minimale.
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Pagesat e papunésis€ ofrojné njé nivel té€ caktuar mbrojtjeje t€ t& ardhurave gjaté
papunésisé, né ményré g€ personi i papuné té ket€ kohé t&€ mjaftueshme pér té kérkuar dhe
gjetur puné té€ pérshtatshme qé u pérgjigjet afté€sive t&€ tij. Pér t&€ pérfituar pagesén e
papunésisé, punékérkuesi duhet t& ket€ kontribuar né skemén e sigurimeve shogqérore, té
paktén 12 muaj, t€ jeté i papuné né€ meényré t€ pavullnetshme, t€ jeté 1 regjistruar si 1 papuné
né€ zyrén e punés, t€ jeté i gatshém pér t’u angazhuar né trajnim dhe rikualifikim dhe t€ mos
keté t€ drejté pér pérfitime té tjera nga sigurimet shogérore, pérvec pensionit t€ pjesshém té
invaliditetit.

Mbulimi i pérfitimeve té papunésis€ n€ Shqipéri €sht€ shumé i ulét. Né vitin 2021, vetém
680 punékérkues morén pérfitimin, ose 0.8 pér qind e totalit t& t€ papunéve té regjistruar (ose
pothuajse 0.4 pér qind e totalit t€ t€ papunéve sipas Anketés s€ Forcés s¢ Punés) — njé nga
raportet mé t&€ uléta t€ pérfituesve t€ papunésisé né rajon dhe BE.

Niveli i1 pages€s s€ papunésis€ €shté gjithashtu i1 ulét, i vendosur né normé fikse dhe i
palidhur me nivelin e pagés s¢ méparshme. Niveli i pagesés s€ papunésisé éshté 1 vendosur né
shkallén 50 pér qind t€ pagés minimale, t€ paguara gjat€ njé periudhe 3 deri né€ 12 mua;.
Praktika rajonale e lidh nivelin e pagesés me nivelin e pagés gjaté punésimit, e cila ka njé
nivel z€vend€simi prej 50-90 pér qind, ndérsa niveli minimal 1 rekomanduar nga ILO &shté
50 pér qind té pagés s€¢ méparshme referuese.

Pér kété arsye, duhen béré analiza mé té€ detajuara pér t€ rishikuar mundésité pér té rritur
gradualisht nivelin e pagesés s€ papunésisé né nivelin minimal t&€ rekomanduar nga ILO. Kjo
do té kérkonte zhvillimin e politikave pér pagesén e papunésisé dhe lidhjen e saj me historiné
dhe nivelet e kontributeve si dhe pér té rishikuar kohézgjatjen e pagesés, periudhén minimale
té pagesés sé kontributeve dhe normén e kontributeve t€ bazuar né konsideratat fiskale, né
ményré q€ sistemi i sigurimit t&€ papunésisé té jet€ i géndrueshém financiarisht.

Ndihma Ekonomike (NE) éshté programi qé ofron mbéshtetje pér familjet e varfra®.
Mbéshtetja pér NE &éshté e kufizuar né njé periudhé prej pesé vitesh, gjaté€ késaj periudhe,
pérfituesit n€ moshé aktive pune duhet t€ regjistrohen né€ zyrén e punés dhe té pranojné
ofertat pérshtatshme pér puné, ose kurset pér formim profesional. Kufizimi i pérfitimit té
ndihmés ekonomike pér 5 vjet dhe kushtet e tjera té pérfitimeve nga ky program theksojné
nevojén pér mekanizma nd€rinstitucionalé qé€ kérkojné€ ofrimin e mbéshtetjes sé pagesés sé€
NE, té koordinuar me shérbimet sociale dhe shérbimet e punésimit pér t€ adresuar nevojat e
tyre komplekse. Edhe pse bashképunimi me MSHMS-né, strukturat lokale dhe shérbimet e
punésimit &shté pérmirésuar, duhet t€ zgjerohen pérpjekjet nga kéto institucione pér t&
zbatuar strategjiné e daljes s€¢ NE duke adresuar nevojat komplekse t€ kétij grupi me
mbéshtetje t€ integruar, t€ cilat kérkojné fokus t€ veganté dhe njé koordinim edhe mé i forté
ndérmjet kétyre institucioneve.

2.2.9 Tatimi i punés

Barra fiskale nga té ardhurat e punés e shprehur si raport ndérmjet kostove té€ punés pér
punédhénésin dhe pagés neto g€ pérfiton punémarrési, vecanérisht né rastin e pagave té uléta,
mund t€ ofroj€ stimuj q€ i punésuari t€ qéndrojé jashté punésimit formal. N& Shqipéri niveli 1
barrés fiskale nga t€ ardhurat e punés mbi pagat mesatare, né vitin 2021, ishte rreth 30 pér
qind®!' qé éshté i larté pér njé vend me té ardhura mesatare, por relativisht i ulét, né krahasim
me vendet me t€ ardhura té larta. Pér Shqipérin€, rénia e nivelit té barrés fiskale nga té
ardhurat e punés, né€ rastin e punémarrésve me té ardhura t€ uléta ndodh kryesisht pér shkak
té normés s€ ulét t€ kontributeve t€ sigurimeve shogérore.

50 Sipas té€ dhénave administrative, NE arriti rreth 9 pér gind t€ popullsisé mé 2021.
5! Ndérsa njé punémarrés qé fiton pagé minimale kishte njé barré fiskale nga t& ardhurat ¢ punés prej 25 pér
qind, njé punémarrés me pagé 10 heré mé té larté se paga mesatare kishte njé barré prej barré prej 26 pér qind.
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Ndaj, pér té kuptuar mé garté ndikimin dhe efektet, duhen kryer analiza mé té detajuara, si
dhe t€ analizohet ndikimi fiskal pér té identifikuar alternativa té ndryshme politikash pér té
ulur nivelin e taksimit t€ krahut t€ punés, vecanérisht normat e kontributeve pér sigurimeve
shogérore pér punonjésit me paga té uléta.

III. VIZIONI, SHTYLLAT OSE FUSHAT STRATEGIIKE DHE QELLIMET E
POLITIKAVE

3.1 Vizioni

Punésim cilésor dhe aftésim gjaté té gjithé jetés pér té gjithé.

3.2 Qéllimet e politikés

3.2.1 Qéllimi 1 politikés 1: Zhvillimi i aftésive dhe lidhje mé e miré€ e kérkesés me ofertén
né tregun e punés pér mé shumé punésim

Objektivi strategjik 1.1: Reduktimi i mospérputhjes s€ aftésive pér t€ gjitha profesionet

Objektivi strategjik 1.2: Rritja e nivelit t€ aftésive t€ grave dhe burrave né moshé pune

Objektivi strategjik 1.3: Funksionimi mé i miré€ i tregut t€ punés pér t& gjithé

Masat prioritare qé do té kontribuojné né arritjen e objektivave specifike/strategjike jané:

1. Zhvillimi i ofertés sé AFP-sé mé relevant, fleksibél, geverisur bazuar né fakte e qé
garanton vijueshméri

Informacioni i nxjerré nga sistemi i inteligjencés s€ aftésive do t€ pérdoret pér pérshtatjen
dhe pérditésimin e oferté€s s¢ AFP-s¢é dhe zgjerimin e oferté€s s€¢ AFP-s€ pas t€ mesmes. Ky
proces do té realizohet népérmjet njé metodologjie qé kombinon informacionin e tregut té
punés dhe analizén e nevojave pér aftési me zhvillimin dhe zbatimin e Kornizés Shqiptare t&
Kualifikimeve. N¢ kété kuadér do té vijojé zhvillimi dhe zbatimi i métejshém i KSHK-sé /
Katalogut Kombétar t€ Kualifikimeve Profesionale, népérmjet hartimit t€ kualifikimeve té
reja profesionale apo pérditésimit té atyre ekzistuese.

Vémendje e veganté do t’i kushtohet integrimit t€ t& nxénit népérmjet punés né t& gjitha
programet e AFP-sé t€ t€ gjitha niveleve.

Me gé€llim rritjen e interesit dhe pérshtatjen e sistemit t& AFP-sé pér t€ rinjt€ dhe té rriturit,
si pjes€ e ekosistemit t€ t& nxé&nit gjaté gjithé jetés, sistemi i AFP-sé do t€ garantojé
vijueshméri né ofrimin e programeve té arsimit t€ mesém profesional me kohé té€ pjesshme,
né forma hibride, si dhe n€ ofrimin e programeve t€ AFP-sé pas t€ mesmes. N& njé€ periudhé
afatmesme do t€ rishikohet oferta aktuale e AFP-sé pér t’u pérshtatur nga perspektiva e
kohézgjatjes, vendit, burimeve, formave té organizimit dhe zbatimit. Do t&€ pérdoren qasje té
tilla, g€ rrisin pjes€marrjen e t€ rriturve né pérputhje me nevojat e tyre.

Né fazén e paré t€ zbatimit té strategjisé do t€ pérfundojé riorganizimi i ofruesve t& AFP-
s€ sipas planit té optimizimit t€ rrjetit t€ ofruesve publiké dhe né pérputhje me zhvillimin e
ekosistemit, si dhe do t€ ndérmerren veprime pér rritjen e autonomisé s€ ofruesve publiké té
AFP-sé. Pér kété g€llim, do t€ rishikohet metodologjia e alokimit dhe disbursimit t€ buxhetit,
me qéllim shpérndarjen optimale t€ mekanizmave financiaré pér ofruesit publiké t& AFP-sé,
por edhe pér t’i nxitur ata t€ kérkojné burime té tjera t€ gjenerimit t€ t€ ardhurave pér t&é
adresuar manggsité né infrastrukturé, teknologji moderne dhe metoda inovative té
mésimdhénies e mésimnxénies.

2. Forcimi i mekanizmave té garantimit dhe zhvillimit té cilésisé né sistemin e AFP-sé

Rritja e réndésisé dhe interesit pér t&€ ndjekur AFP-né arrihen népérmjet zbatimit dhe
zhvillimit t& métejshém t€ kornizé€s dhe mekanizmave t€ garantimit t€ cilésisé, duke pérfshiré:
(1) zhvillimin e kualifikimeve profesionale bazuar n€ metodologji g€ mbéshteten te rezultatet
e t& nxénit dhe né€ kontributin e sektorit privat; (ii) zbatimin e vetévlerésimit si instrument
ploté€sues dhe efektiv pér identifikimin e fushave pér p&€rmirésim (pérfshiré gatishmériné
institucionale pér digjitalizim); (iii) zbatimin e ploté té procesit t& akreditimit pér t€ gjithé
ofruesit publiké t€ AFP-s¢, akreditimin e ofruesve privaté, q€ ofrojné€ kualifikime
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profesionale t& niveleve 2-5 t& KSHK-sé&, si dhe akreditimin e gendrave t€ njohjes s€ t€ nxénit
té€ méparshém joformal dhe informal; (iv) zhvillimin e qasjes dhe modelit t€ inspektimit,
pérfshiré inspektimin né AFP, si dhe (v) zbatimin e kornizés s¢ monitorimit dhe vlerésimit t&
ofrueséve publiké t&€ AFP-sé.

T€ gjitha elementet dhe mekanizmat e zhvillimit dhe garantimit té cilésis€ do t€ jené té
harmonizuara dhe do té bazohen né t& njéjtat parime e standarde. Kjo do t€ rrisé¢ ndjeshém
cilésiné dhe rénd€siné e ofertés s€¢ AFP-sé. Me géllim rritjen e interesit te t€ rinjté dhe té
rriturit, si pjes€ e ekosistemit t€ t€ nxénit gjat€ gjithé jetés, sistemi i AFP-sé (fillestar dhe i
vazhduar) do t€ ofrojé pérshtatshméri dhe sigurojé vijueshméri, n€pérmjet ofrimit té
programeve t€ AFP-sé n€ mjedise inovative té€ t€ nxénit (digjitale dhe t€ kombinuara) me
infrastrukturé, pajisje dhe teknologji.

Do t€ zhvillohet e lIévrohet sistemi pér zhvillimin e kapaciteteve t€ mésimdhénésve dhe
njésive t€ zhvillimit, me mekanizma t& kualifikimit fillestar dhe zhvillimit té¢ vazhduar
profesional t&€ mésimdhénésve, pér t€ pérmirésuar aftésité teknike (profesionale) dhe digjitale,
né shérbim t€ mésimdhénies cilé€sore. Ké&to sisteme do t€ shogérohen me politika mbéshtetése
pér rekrutimin e personelit mésimdhénés. Gjithashtu, do t&€ zhvillohen mekanizma pér ngritje
kapacitetesh té€ stafeve drejtuese dhe mbéshtetése pér ofruesit publik t& AFP-sé.

3. Pérfshirja né ményré sistemike dhe sistematike e sektorit privat né qeverisjen,
zhvillimin dhe ofrimin e AFP-sé

Angazhimi i sektorit privat €sht¢ domosdoshméri pér sistemin e AFP-sé, g€ t'u pérgjigjet
si duhet nevojave té tregut t€ punés pér aftési. Angazhimi i sektorit privat do té shihet né disa
nivele. Niveli i paré lidhet me pérfshirjen e sektorit privat né ofrimin e AFP-sé, ku prioritet
do t’i jepet a) forcimit t€ rolit vendimmarrés té pérfagésuesve t€ sektorit privat né bordet
drejtuese té ofrueséve publiké t&€ AFP-s€; b) formalizimit t€ strukturave t&€ bashképunimit me
bizneset pér ofrimin e mésimit t& bazuar né puné (praktiké né puné dhe/ose edukimi dual); c)
krijimit t€ grupimeve (clusters) t€ bashképunimit t€ ofruesve t& AFP-s¢ me biznese pararojé
né sektoré t& caktuar t& ekonomis€; d) ngritjen e kapaciteteve té bizneseve pér zbatimin e
mésimit t€ bazuar né puné; e) ekspozimin dhe trajnimin n€ vendin e punés t€ mésimdhénésve
té sistemit t€ AFP-s€ si dhe f) forcimin e njésive t€ zhvillimit brenda ofruesit t& AFP-s€ pér té
ngritur bashképunimin me bizneset.

Niveli 1 dyté pérfshin angazhimin e sektorit privat né zhvillimin e ofertés s¢ AFP-sé
népérmjet a) Komiteteve t€ Afté€sive Sektoriale, ku kontributi i bizneseve do té pérdoret né
pérshtatjen e pérmbajtjes s¢ AFP-s€¢ dhe programeve t€ trajnimit duke pérfshiré zhvillimin
dhe validimin e standardeve profesionale n€ sektorét prioritar€; b) krijimit t€ kanaleve t€ reja
té komunikimit me sektorin privat né mbéshtetje t€ promovimit t&€ sistemit t& AFP-s¢ dhe
angazhimit t€ kompanive né zbatimin e praktikave profesionale. N& nivel makro do té
aktivizohen komitetet dhe késhillat statutoré trepalésh pér t€ leht€suar kontributin aktiv té
komunitetit t€ biznesit dhe partneréve socialé né reformén e AFP-sé. Pér t€ siguruar mundési
cilésore t€ t€ nxénit n€ vendin e punés pér nxénésit, do t&€ harmonizohen e konsolidohen
mekanizmat e sigurimit t€é cilésisé qé pércaktojné standardet minimale pér té garantuar
arritjen e rezultateve t€ t€ nxénit, sé bashku me standardizimin e mekanizmave t€ zbatimit té
té nxénit né vendin e punés, bazuar né pérvojat e suksesshme fillestare nga té gjithé aktorét e
pérfshiré, sipas roleve dhe pérgjegjésive té pércaktuara né legjislacionin pér AFP-né.

Pér t€ arritur angazhimin e sektorit privat né nivele t€ ndryshme té¢ AFP-sé¢ do té
planifikohen e zbatohen fushata informimi e ndérgjegj€simi, instrumente mbéshtetése dhe
motivuese, si dhe aktivitete t€ zhvillimit t&€ kapaciteteve t€ biznesit sipas roleve specifike qé
ai ka né€ lévrimin e AFP-sé.

4. Nxitja e mundésive gjithépérfshirése pér té nxénit gjaté gjithé jetés
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Kjo masé prioritare do t€ synojé t€ pérmirésojé ofrimin dhe pérdorimin e mundésive té té
nxénit gjaté gjithé jetés. S€ pari, do t€ analizohet niveli i aft€sive t€ t& rriturve né Shqipéri pér
té zhvilluar e ofruar paketa t€ pérshtatura sipas nevojés. Bazuar né kéto analiza dhe prioritete
té zhvillimit social dhe ekonomik do té€ reformohet oferta e t€ nxénit gjaté gjithé jetés, duke
diversifikuar ofertén publike t€ formimit profesional dhe aftésive pér jetén, duke mbéshtetur
zhvillimin e ofert€s private t€ t& nxénit gjaté gjithé€ jetés, si dhe duke angazhuar sektorin
privat si ofrues t€ zhvillimit t€ afté€sive. N& bashképunim mes partneréve publiké dhe privaté
do té zhvillohen platforma e-learning t€ té nxénit té t& rriturve. N& fokus té diversifikimit t&
ofertés sé t&€ nxénit pér t€ rriturit dhe vajzat, me njé perspektivé me ndjeshméri gjinore, do té
jené zhvillimi i aftésive pér tranzicionin e dyfishté (aftésité e gjelbra dhe digjitale), si dhe
rritja e aftésive né sektorét ekonomiké me vleré t€ shtuar. Né két€ kontekst, vémendje e
veganté do t’u kushtohet masave t€ rikualifikimit dhe ngritjes s€ aftésive t€ punonjésve duke
bashképunuar me bizneset, si¢ parashikohet edhe né Strategjin€ e Zhvillimit t€ Biznesit dhe
Investimeve 2021-2027.

N¢ vijim, me géllim rritjen e pjesémarrjes né kéto oferta, fokusi i punés do té jeté né
promovimin e t&€ nxénit gjaté gjithé jetés te qytetarét, ngritjes sé késhillimit té karrierés pér té
mbéshtetur kulturén e t& nxénit gjaté gjithé jetés q€ né moshé t€ hershme, dhe rritjen e aksesit
té té rriturve né trajnim, népérmjet zbatimit té gasjes sé mikrokredencialeve®?, eksplorimit té
qasjeve pér financim si¢ jané llogarité individuale té t€ nxénit, modularizimit dhe pérfshirjes
né KSHK t€ kualifikimeve gjaté gjithé jetés, pérfshiré edhe kurset e formimit profesional.

5. Njohja e té nxénit té¢ méparshém joformal dhe informal

Njohja e té nxénit t&€ méparshém joformal dhe informal synon t’u japé€ vleré njohurive,
shprehive dhe kompetencave t€ individit, pér t€ mundésuar punésim ose pjesémarrje né
procese t€ métejshme t€ t€ nxéni. Bazuar né€ kornizén ligjore pér arsimin dhe formimin
profesional dhe Kornizé€n Shqiptare t& Kualifikimeve, institucionet do t&€ ngrené sistemin e
njohjes sé té nxénit t&€ méparshém joformal dhe informal. Plotésimi i kuadrit ligjor do t&
kryhet paralelisht dhe do t’i shérbej€ organizimit dhe zbatimit té t€ gjitha fazave té procesit té
njohjes s€ té nxénit t&€ méparshém: identifikimit, dokumentimit, vlerésimit dhe certifikimit t&
njohurive, shprehive dhe kompetencave (rezultateve té€ t& nxénit). Njékohésisht, do té
mbéshtetet procesi 1 zbatimit népérmjet pércaktimit té modaliteteve t€ financimit, duke
konsideruar mundési pér té€ nxitur nd€rmarrjet private ose individét pér t€ investuar,
népérmjet angazhimit t€ burimeve t€ duhura njerézore t€, krijimit dhe ngritjes sé kapaciteteve
té profesionistéve, si dhe mbéshtetjen e individéve qé do t& marrin pjesé né€ procesin e njohjes
sé€ t&€ nxénit t&€ méparshém.

Ndérgjegjésimi dhe informimi pér njohjen e t€ nxénit t&€ méparshém joformal dhe informal
do té jeté pjes€ e promovimit t€ t€ nxénit gjaté gjithé jetes, q€ do té realizohet edhe népérmjet
fushatave té posagme t€ komunikimit e informimit.

Mekanizmat e garantimit dhe zhvillimit t€ cil€sis€ do t&€ ndértohen né bazé té kornizés sé
garantimit t€ cilésisé né AFP, duke pasur parasysh specifikén e procesit t€ njohjes s€ t&€ nxénit
té méparshém.

6. Transformimi digjital i shérbimeve té punésimit dhe i sistemit té¢ AFP-sé

Kjo masé prioritare do té sigurojé q€ shérbimet digjitale pér punésim dhe AFP jané té
disponueshme dhe kéto shérbime pérdoren nga punékérkuesit, punédhénésit,
nxénésit/kursantét e AFP-sé€ dhe ofruesit e AFP-s€. Pér kété gj€, institucionet do té vijojné
pérpjekjet pér digjitalizimin e proceseve t€ brendshme, produkteve digjitale pér klientét dhe
ndérlidhjen e sistemeve, né€ linj¢ edhe me platformat evropiane, si EURES.

52 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/06/16/council-recommends-european-

approach-to-micro-credentials/
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Institucionet do t€ mbéshtesin digjitalizimin e proceseve dhe shérbimeve té€ brendshme té
punésimit dhe AFP-s€ si dhe avancimin e sistemeve t€ informacionit, sigurimin e ndérlidhjes
me ofruesit e jashtém t€ punésimit dhe AFP-sé pér t€ mundésuar qé shérbimet e tyre té
integrohen né sistem. Kjo do té kérkojé edhe automatizimin e proceseve té punés né ofruesit
publiké té shérbimeve té punésimit dhe AFP-s€, si dhe proceseve té garantimit té cilésisé.

Institucionet do t€ mbéshtesin zhvillimin e njé game t€ gjeré produktesh digjitale pér
punédhénésin dhe punékérkuesin, si: regjistrimi dhe shpallja e vendeve té lira té interesit pér
puné ose praktiké n€ pune, pérputhjet automatike pér punésim dhe praktiké profesionale,
gjurmimi 1 punésueshmérisé pér shérbime punésimi dhe formimi, orientimi né€ karrier€,
zhvillimi 1 aftésive t€ buta duke pérfshiré aftésit€¢ themelore digjitale, t€ cilat mund té
aksesohen edhe pé€rmes celularit. Institucionet do t€ zhvillojné profile digjitale pér
punékérkuesit (CV digjitale), t€ cilat do t€ ndihmojné né optimizimin e modelit t& ofrimit té
shérbimeve t€ punésimit.

Paralelisht, institucionet do t&€ zhvillojné dhe administrojné platforma interaktive online t&
AFP-sé€ dhe do t€ ofrojné mbéshtetje té targetuar té ofruesve t& AFP-sé€ pér té€ pérmirésuar dhe
pérforcuar 1€vrimin e ofertés s€ tyre arsimore apo trajnuese né mésimdhénien e kombinuar,
mésimin online, e-praktika. Kéto produkte digjitale do t& vlerésohen dhe do té zgjerohen
gradualisht pér pérdorim nga t&€ gjithé ofruesit deri né vitin 2030.

Pér kété géllim, ofruesit ¢ AFP-sé profesionale do t€ mbéshteten me infrastrukturén e
duhur dhe aftésité e nevojshme didaktike pér mésimdhénien e kombinuar dhe zhvillimin e
materialeve mésimore digjitale.

7. Krijimi i sistemit i inteligjencés sé aftésive qé prodhon informacion mbi zhvillimet
e tregut té punés dhe té AFP-sé

Kjo masé prioritare pérfshin krijimin dhe zhvillimin gradual té sistemit t€ inteligjencés sé
aft€sive, népérmjet zhvillimit dhe zbatimit t& njé sistemi t€ brendshém té quajtur Observatori
i Informacionit t€ Tregut t€ Punés (OITP). OITP do t€ mbledhé dhe analizojé informacione
nga té dhéna administrative, t€ dhéna nga kérkesa dhe oferta té tregut t€ punés dhe té dhéna
ekonomike nga INSTAT-i, DPT-ja, AKPA-ja, institucione t& tjera dhe agjenci private
punésimi, népérmjet analizave sektoriale pér aftési sipas kérkesave t&€ Komiteteve Sektoriale
té Aftésive, analizave kombétare e rajonale té nevojave pér aftési, analiza t& efekteve né
punésim dhe aftési t€ investimeve strategjike, si dhe népérmjet organizimit, zhvillimit dhe
zbatimit t€ nj¢ mekanizmi pér parashikimin e nevojave pér aftési.

OITP do té gjenerojé informacion mbi aftésité (teknike dhe té buta) qé kérkohen né treg
dhe aftésité g€ mungojné né té, por edhe aftésité qé¢ do t€ kérkohen né té ardhmen e afért pér
profesione t& ndryshme duke mbéshtetur nevojat e késhillimit né karrieré.

OITP do té ofrojé informacion pér profesionet e kérkuara si dhe té japé informacion té
réndésishém mbi cilésiné dhe réndésin€ e sistemeve té AFP-sé, né ményré shumé té
kuptueshme, t& rregullt dhe té pérshtatshme jo vetém pér politikébérésit, né ményré qé té
mundé&sohet realizimi i politikébérjes né kohé€ dhe bazuar né€ fakte, por edhe pér ofruesit e
AFP-sé dhe publikun e gjeré. OITP do t€ ofroj€ analiza pér efektet n€ punésim té investimeve
strategjike.

Sé fundi, népérmjet OITP dhe bazuar né€ pérvoja e modele té€ njohura, do t€ punohet pér
zhvillimin dhe aplikimin e njé€ instrumenti t€ parashikimit afatgjaté t€ nevojave pér aftési.

8. Zgjerimi dhe konsolidimi i shérbimeve pér punédhénésit e punékérkuesit dhe
pérshtatja e vazhdueshme e tyre bazuar né praktikat e monitorimit dhe vlerésimit

Pérvec zgjerimit té shérbimeve digjitale, do t&€ konsolidohen dhe optimizohen shérbimet e
punésimit pér klientét ball€ pér ball€¢, bazuar né€ modelin e ofrimit t€ shérbimeve té punésimit
me tri nivele dhe do t€ monitorohet nga afér ofrimi dhe cilésia e kétyre shérbimeve.
Institucionet do t€ ofrojné€ shérbime t€ punésimit me gasje t€ individualizuar t€ ofrimit té
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shérbimeve, duke véné né pérdorim edhe produktet digjitale, si dhe duke pérmirésuar
shérbimet e specializuara pér punékérkuesit e papuné duke pérdorur mekanizmat e
ekosistemit.

Né ményré qé té zgjerojné shérbimet e tyre, ofruesit publiké té shérbimeve té punésimit
duhet t&€ pérmirésojné mekanizmat dhe kanalet e informimit dhe kontaktet me punédhénésit
pér té regjistruar sa mé shumé vende té lira pune. Institucionet do t€ zgjerojné dhe forcojné
partneritetin me punédhénés pér zbatimin e programeve t€ ndryshme té nxitjes pér punésim
dhe trajnimin e punékérkuesve té papuné, punékérkuesve dhe stafeve té tyre.

Do té zhvillohet mekanizmi 1 bashk&punimit dhe do t€ vendosen veprime mbéshtetése me
agjencité private té€ punésimit pér t’i pérfshiré ato - si pjesé e ekosistemit - n€ ofrimin e
shérbimeve t€ punésimit, duke rishikuar, ku éshté e nevojshme, edhe kuadrin ligjor pér kété
qéllim. Institucionet do té bashképunojné me agjencité private t€ punésimit pér té lehté€suar
integrimin e punétoréve t€ huaj té rekrutuar né territorin e Shqipérisé.

Pér t€ mbéshtetur kéto ndryshime, institucionet do t€ iniciojné njé€ sistem pér zhvillim té
vazhdueshém profesional t€ punonjésve dhe stafit mbéshtet€s né zyrat e punés pér t&
pérmirésuar aftésité teknike, t€ buta dhe digjitale pér ofrimin e shérbimeve t€ punésimit si
dhe do té zbatojné njé gasje térheqése né politikat e rekrutimit dhe mundésive pér karrieré té
stafit.

Gjithashtu, institucionet do té konsolidojné sistemin ¢ menaxhimit t€ performancés duke
vendosur objektiva t€ performancés vjetore t&€ ofruesve publiké té shérbimeve té punésimit,
duke monitoruar performancén e tyre dhe duke ofruar mbéshtetie me synim pér té
pérmirésuar ndjeshém nivelin dhe efikasitetin e ofrimit t€ shérbimeve si pér punédhénésit
ashtu edhe pér punékérkuesit.

Institucionet planifikojné t&€ zgjerojné pérdorimin e kapaciteteve t€ monitorimit dhe
vleré€simit (M&V) pérmes pérmirésimit t€ mjeteve t& M&V dhe ngritjes sé kapaciteteve te
stafi pér t€ gjurmuar shérbimet dhe programet aktive té tregut té¢ punés (PATP) té ofruara pér
punékérkuesit dhe punédhénésit t€ ndryshém dhe cilésin€ dhe efektivitetin pér t€ udhézuar se
cili lloj shérbimi dhe PATP funksionon mé miré dhe sipas kategorive t&€ pérfituesve.

Sé fundi, si pjesé e strategjis€ rajonale (Strategjia e Evropés Juglindore) institucionet do t&
punojné né identifikimin e mangésive té afté€sive né nivel rajonal, por gjithashtu do t€ nxitin
1évizjen e fuqis€ punétore t€ kualifikuar brenda Rajonit t€ Evropés Juglindore pér t€ adresuar
mungesén e aftésive t€ nevojshme si dhe promovimin e imigrimit t€ rregullt dhe t€ organizuar
mire n€ Rajonin e Evropés Juglindore pér aftésité q€ nuk plotésohen nga burimet rajonale ose
té diasporés.

9. Lehtésimi i l1évizshmérisé sé fuqisé punétore

Kjo masé do té fokusohet n€ promovimin e lévizshmérisé sé fuqisé punétore brenda vendit
né funksion t€ zhvillimeve t€ tregut t€ puné€s dhe mangésive t&€ aftésive. Pér kété géllim,
institucionet e tregut t& punés do té pérdorin analizat nga sistemi i inteligjencés s¢ aftésive pér
lévizshmériné e fuqisé punétore, nevojat e tregut t€ punés dhe mungesat ¢ mundshme té
aftésive ose mangésive g€ mund té€ lidhen me lévizshmériné e fuqisé punétore dhe té orientojé
politikat me masat e duhura, bazuar né kéto nevoja. Lidhja me platforma t€ tjera pér aftésité,
1évizshméri dhe punésim, si platformat evropiane EURES do té jeté veprimi prioritar i késaj
mase.

Né ményré qé t€ lehtésohet lévizshméria e fuqisé punétore brenda vendit, institucionet e
tregut t€ punés do t’i mundésojné té€ gjitha vendet té lira t€ punés t&€ aksesueshme pér té gjithé
punékérkuesit, punédhénésit, si dhe specialistét e punésimit q€ jané pérgjegjés pér
ndérmjetésim né€ punésim. Zgjerimi i grupit t€ punékérkuesve ndihmon ndérmjetésimin efikas
pér punésim. Pér t€ reduktuar barrierat ndaj 1€vizshmérisé gjeografike té fuqisé punétore,
institucionet e tregut t€ punés do té€ pérshtatin shérbimet e tyre si dhe do t’'u mundésojné té
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papunéve t€ fitojné€ aftési t€ buta dhe digjitale, si dhe akses né formim profesional né t€ gjithé
territorin e Shqipérisé.

Nga ana tjetér, pér té€ lehtésuar 1€vizshmériné pértej kufirit t€ fuqisé punétore né rajon, si
pjesé e strategjisé rajonale (Strategjia e Evropés Juglindore) institucionet do té punojné pér
identifikimin e mungesave té aftésive né nivel rajonal dhe do t€ promovojné 1€vizjen e fuqisé
punétore t&€ kualifikuar brenda Rajonit t&€ Evropés Juglindore pér t€ adresuar mungesén e
aft€sive t€ nevojshme si dhe promovimin e imigrimit t€ rregullt dhe t€ organizuar né Rajonin
e Evropés Juglindore pér aftésité q€ nuk plot€sohen nga burimet rajonale ose t€ diasporés.
Lévizshméria pértej kufirit e punés do t€ promovohet mé tej duke siguruar qé€ kuadri ligjor,
rregullativ dhe mekanizmet zbatuese promovojné rekrutimin e drejté (fair recruitment) nga
vendet e tjera dhe nga aktorét e tregut té punés, e cila respekton, mbron dhe pérmbush t&
drejtat e njeriut t€ njohura ndérkombétarisht, duke pérfshiré ato t€ shprehura né standardet
ndérkombétare t€ punés. Kjo mund té kérkojé rishikimin e kuadrit ligjor dhe rregullator dhe
ta b&j€ até n€ pérputhje me direktivat pérkatése té€ BE-s€, rritjen e kapaciteteve té
inspektoratit t€ punés si dhe rritjen e ndérgjegjé€simit t&€ ndé€rmjeté€sve té tregut t€ punés
(agjencité private dhe publike té punésimit), punékérkuesve dhe punédhénésve mbi
standardet e rekrutimit t€ drejt€ nga vendet e huaja me ndarjen e informacionit té shénjestuar
dhe shérbime t€ pérmirésuara. Pér mé tepér, do t€ mbéshtetet dialogu konstruktiv dhe né
bashk&punim me kornizat shumépaléshe dhe dypaléshe pér t€ promovuar sisteme té drejta, t&
sigurta, t€ rregullta dhe t€ miréqeverisura t€ migrimit pér motive punésimi.

Si pjes€ e lévizshmérisé sé€ fuqisé punétore dhe ri-integrimit t€ migrantéve shqiptarg,
institucionet do t€ forcojné protokollet pér t€ nxitur koordinimin ndérmjet aktoréve té
ndryshém té€ qeveris€, me objektivin pér t€ pérmirésuar informacionin e disponueshém pér t&
kthyerit nga emigracioni dhe pér t€ pérshtatur shérbimet pérkatése pér t€ adresuar nevojat
specifike me t€ cilat pérballet kjo pjesé e shoqéris€ shqiptare. Né kété drejtim institucionet e
tregut t€ punés do té pérshtatin shérbimet e tyre t€ punésimit dhe programet e nxitjes sé€
punésimit, krahas njohjes s¢ aftésive dhe kualifikimeve té fituara formalisht dhe joformalisht,
ofrimit t& kurseve t€ gjuhés etj. Me kéto ndérhyrje, migrantét e kthyer do té kontribuojné né
ploté€simin e fuqis€ punétore, duke sjellé n€ njékohésisht né vend aftési teknike, diversitet
kulturor, mendim inovativ dhe gjuhé té reja.

Qéllimi i politikés 2: Mundésimi i punésimit té denjé pér gra dhe burra népérmjet zbatimit
té politikave gjithépérfshirése té tregut té punés

Objektivi strategjik 2.1: Ndérmjetésimi dhe lévrimi i programeve mbéshtetése pér punésim
efektiv dhe gjithépérfshirés

Objektivi strategjik 2.2: Sigurimi i punés sé denjé pér té gjithé dhe kudo

Masat prioritare q¢ do té kontribuojné né arritjen e objektivave specifiké/strategjike jané:

1. Ofrimi i shérbimeve dhe programeve té nxitjes sé punésimit e aftésimit népérmjet
ekosistemit té tregut té punés

Strategjia synon t€ pérmirésojé efektivitetin e modelit t€ shérbimeve t€ punésimit me tri
nivele®®. Institucionet do té zhvillojné modele dhe qasje t&€ menaxhimit té specializuar té
rasteve t€ nivelit t€ tret€ dhe do t& ofrojné€ shérbime pér punékérkuesit né€ partneritet me
aktorét e tjeré té tregut t&€ punés, me mbéshtetjen e t& ciléve do té trajtohen né ményré té
specializuar pengesat né tregun e punés. Ky partneritet do t€ mund€sojé aktivizimin e

53 Niveli i paré i punésueshmérisé: punékérkuesi éshté i gatshém pér puné dhe nuk ka probleme t€ dukshme
dytésore e personale dhe me &éshté me rrezik té ulét pér t’u kthyer né i papuné afatgjaté. Niveli i dyté i
punésueshméris€: punékérkuesi &shté prané tregut t€ punés, por profilizimi ekonometrik tregon se ka njé rrezik
mesatar q€ ai té kthehet né njé t€ papuné afatgjat€. Niveli i tret€¢ i punésueshmérisé: punékérkues i
disavantazhuar dhe mé i rrezikuar pér t'u kthyer né i papuné afatgjaté. Punékérkuesit e nivelit t& treté té
punésueshmérisé jané kategoria me prioritetin mé t& larté pér t€ pasur ndérveprim intensiv me késhilluesin e
AKPA-s dhe kétij grupi i vihet menjéheré né dispozicion njé gamé gjithépérfshirése e ndérhyrjeve.
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pérvojave dhe kapaciteteve t€ aktoréve t& ndryshém né nivel gendror dhe lokal si organizatat
jogeveritare, organizatat ndérkombétare, ofruesit publiké dhe privaté té trajnimeve, ofruesit e
shérbimeve mbéshtetése, ofruesit e arsimit baz€ dhe t€ mesém profesional pér t& rritur,
dhomat e tregtis€, industris€ dhe zejeve, organizatat e punédhénésve, agjencité private té
punésimit, grupe té tjera formale dhe joformale.

Vémendje e posagme do t’i kushtohet zgjerimit t€ mekanizmave t€ vleré€simit dhe referimit
té rastit né bashképunim me Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit né€ njésité
administrative n€ nivel vendor dhe forcimit t€ bashkérendimit institucional pér ofrimin e
shérbimeve mbéshtetése sociale, shéndetésore e arsimore g€ mund€sojné krijimin e kushteve
pér punésim.

N¢é bashké&punim me ofrues publiké, jopubliké dhe privaté do té konceptohen e zbatohen
programe té nxitjes s€ punésimit dhe aft€simit pér grupet e cenueshme, si t€ rinjté (si pjes€ e
skemés s€ Garancisé pér té rinjt€), personat me aftési t€ kufizuara (si pjes€ e Fondit Social té
Punésimit), pérfituesit n€ moshé pune nga familjet ¢ mbéshtetura me ndihmé ekonomike,
punékérkuesit afatgjaté, pakicat etnike, personat me arsim e kualifikim t€ ulét (si pjesé e
ndérmarrjeve sociale, programeve té punés né¢ komunitet, aktivizimit né punét publike té
financuara nga bashkité etj.). Programet do t€ zgjerohen gradualisht, duke konsideruar
rekomandimet nga procesi vlerésues mbi efektivitetin dhe efikasitetin e tyre.

Institucionet do t€ vlerésojné mundé€siné e zgjerimit dhe té rritjes s€ fleksibilitetit t€ ofertés
dhe modaliteteve pér trajnim t€ vazhduar né€ sistemin AFP publik dhe privat. Népérmjet
trajnimit t€ vazhduar do t€ synohet rritja e eficiencés s¢ masave aktive t€ punésimit si dhe
diversifikimi 1 burimeve t€ financimit né sistemet e trajnimit. Forma t€ subvencionimit té
punésimit né ekonominé sociale “care economy” do t€ shogérohen me politika pér trajnimin
dhe késhillimin e vazhdueshém pér t€ siguruar integrimin e géndrueshém né tregun e punés
né periudhé afatgjaté, si dhe nxitjen e angazhimit népérmjet ndérgjegjésimit dhe informimit.

2. Tranzicion i mbéshtetur dhe gjithépérfshirés nga shkolla né puné pér té rinjté
(NEET) népérmjet zbatimit té skemés sé garancisé rinore

Qeveria shqiptare dhe institucionet e lidhura me punésimin, arsimin dhe aftésimin do té
garantojn€ q€ ¢do 1 ri nén moshén 29 vje¢ (NEET) té keté njé oferté t&€ denjé punésimi,
trajnimi apo arsimi, brenda nj€ periudhe té arsyeshme kohore nga momenti i identifikimit, né
linj€¢ mé rekomandimet e Komisionit Evropian. Pér kété, né bashképunim me ministrité e
linjés éshté hartuar njé plan kombétar pér Zbatimin e Garancisé Rinore®, i cili parashikon
disa reforma t€ ndara né katér faza: hart€zimi, angazhimi, pérgatitja dhe ofrimi.

Pér fazén e hartézimit do t&€ zhvillohen programe dhe instrumente pér t€ parandaluar rritjen
e numrit t€ t€ rinjve NEET duke u bazuar né informacionin e gjeneruar nga sistemi i AFP-s¢,
do t€ ngrihet nj€ sistem monitorimi pér braktisjen e hershme té shkollés dhe do té pérforcohet
shérbimi 1 késhillimit né karrieré brenda institucioneve arsimore.

54 Pérgatitjet pér zbatimin e garancisé rinore kané nisur né zbatim t& Planit Ekonomik dhe té Investimeve pér
Ballkanin Peréndimor. Me urdhrin ¢ Kryeministrit, daté 24.2.2022 u krijuan dy grupe pune: (i) grupi teknik i
punés; dhe (ii) grupi ndérinstitucional, i cili pérfshin partner€ t€ Ministris€ s¢ Financave dhe Ekonomisé si:
ministri i Shtetit pér Rinin€ dhe Fémijét, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Ministria e Arsimit dhe
Sportit, ministri i Shtetit pér Sipérmarrjen, Ministria ¢ Turizmi dhe Mjedisit, Ministria e Bujqésisé dhe
Zhvillimit Rural dhe agjencité kryesore zbatuese né fushén e punésimit, arsimit dhe kualifikimeve profesionale.
Né té dy grupet jané anétaré aktivé edhe organizata rinore ombrell€, partneré socialé dhe eksperté t€ ndryshém.
Skema do té zbatohet nga disa institucione, duke pérfshiré Agjenciné Kombétare té€ Punésimit dhe Aftésive dhe
institucione té tjera qé lidhen kryesisht me arsimin dhe rininé.

Sipas detyrave té pércaktuara né€ urdhrin e Kryeministrit, grupi teknik i punés hartoi draftin e Planit Kombétar té
Garancis€ Rinore, né periudhén prill-gusht 2022. Ky draft i cili u aprovua nga grupi ndérinstitucional n€ gusht
2022.

Plani Kombétar i Garancisé Rinore, né t€ cilin jan€ reflektuar edhe sugjerimet e Komisionit Evropian, do té
miratohet nga K&shilli i Ministrave, si pjes€ integrale e késaj strategjie, sipas shtojcés 3.
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Gjaté fazés sé angazhimit, pér t€ shpérndaré informacionin sa mé afér vendndodhjes té t&
rinjve, né bashképunim me partneré dhe grupe interesi do t€ ndérmerren fushata informuese
té bazuara né komunitet dhe fushata duke pérdorur metoda inovatore angazhimi né rrjete
sociale.

Gjaté fazé€s s€ pérgatitjes, do t& zhvillohen instrumente t€ reja regjistrimi né portalin e
AKPA-s, do té rriten kapacitetet e stafeve t€ zyrave té punés pér t'u shérbyer punékérkuesve
té rinj, si dhe do té pérdoren partneritetet e krijuara ndérmjet atyre qé ofrojné shérbime
individuale me autoritete té tjera t€ ndryshme publike dhe organizata jo-publike pér
realizimin e shérbimeve mé t& specializuara pér t€ rinjt€ NEET. Pér t&€ administruar dhe
monitoruar Garancin€ Rinore do t€ zgjerohet sistemi i menaxhimit t& informacionit té tregut
t€ punés pér t€ gjurmuar rrugétimin e t€ rinjve NEET para, gjat€ dhe pas pérfshirjes né
skemén e Garancisé Rinore.

Pér fazén e ofrimit, do t€ zhvillohen dhe pérshtaten programe pér nxitjen e punésimit dhe
trajnimit, si programe € mbéshtesin punésimin, programe g€ ofrojné arsim t€ mesém
profesional, pas t€ mesém dhe arsim me kohé té pjesshém dhe programe pér trajnim té
vazhduar dhe praktika profesionale pér rritje té aftésive bazé dhe atyre profesionale.

3. Integrimi né rritje i personave me aftési té kufizuara né sistemet e zhvillimit té
aftésive dhe té tregut té punés

Rritja ¢ mundésive pér punésimin dhe trajnimin e personave me aftési t€ kufizuara do té
mbéshtetet népérmjet ndérgjegjésimit mé t&€ larté pér angazhimin né jetén aktive; rritjes sé
kapaciteteve t€ strukturave té€ institucioneve pér ofrimin e shérbimeve té pérshtatura,
pérgatitjes s¢ sektorit privat dhe punédhénésve pér pérfshirjen e personave me aftési té
kufizuar dhe operacionalizimit t€ Fondit Social t€ Punésimit. Institucionet do zhvillojné
instrumente té reja pér vler€simin e nevojave pér punésim dhe trajnim t€ personave me aftési
té kufizuara, né koordinim me institucionet e tjera. Institucionet do t€ sigurojné pérshtatjen e
arsyeshme té hapésirave t€ shérbimeve t€ punésimit dhe institucioneve t€ arsimit dhe
formimit profesional, duke béré ndérhyrje né infrastrukturé, teknologji dhe zhvillim
kapacitetesh pér stafin. Fondi Social i Punésimit do t€ b&het operacional duke véné né
funksion mekanizmin e mbledhjes se kontributeve nga punédhénésit né bashképunim me
agjentin e deleguar pér mbledhjen e kontributit (Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve).

N¢ bashképunim me partnerét dhe grupet e interesit do té ndértohen programe té reja dhe
té pérshtatura qé nxisin punésimin dhe zhvillimin e kapaciteteve t€ personave me aftési té
kufizuara né vendin e punés; si dhe instrumente t€ reja pér mbéshtetjen e sektorit privat dhe
publik pér té pérfshiré personat me aftési t& kufizuara né vendin e punés duke siguruar
pajisjet dhe shérbimet personale t€ vazhdueshme (pérshtatje e arsyeshme), t€ financuara nga
Fondi Social i Punésimit. Institucionet do t€ ndérmarrin fushata informuese dhe
ndérgjegjésuese pér punédhénésit dhe sektorin privat me g€llim zhvillimin e kulturés
gjithépérfshirése n€ vendet e punés dhe ato trajnuese ose arsimore.

4. Rritja e pérfshirjes sé grave né tregun e punés

Kjo masé prioritare do t€ synojé rritjen e pjes€marrjes s€ grave né tregun e punés, me
fokus t€ vecanté integrimin e grave joaktive, duke promovuar politika t€ aft€simit, punésimit
fleksibél dhe vetépunésimit me perspektivé gjinore, si dhe duke ofruar mbéshtetje specifike
pér aktivizimin e tyre.

Pér kété qéllim, do t€ ndértohen mekanizma pér identifikimin e nevojave dhe profileve té
grave joaktive népérmjet administratoréve socialé dhe népunésve/népunéseve gjinore né nivel
vendor si dhe mekanizma pér t€ ofruar mundési aftésimi dhe punésimi né sektoré té
ndryshém ekonomiké, pérfshiré dhe até té€ pérkujdesjes.

Institucionet do t€ hartojn€ dhe zbatojné programe pér rritjen e pjesémarrjes s€ grave né
tregun e punés rural dhe bujgésor duke ofruar informacion dhe mbéshtetje pér t€ aksesuar dhe
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mundésuar marrjen e fondeve pér zhvillim, si ato pér zhvillimin rural, agroturizmin apo
turizmin.

Institucionet do t€ mbéshtesin graté joaktive me sipérmarrjen dhe ekonominé sociale,
prodhimin e produkteve vendore apo ekonominé e gjelbér, aktivitetet e biznesit online, si dhe
vler€simin e mundésisé s€ stimujve fiskalé n€ kéta sektoré.

5. Fuqizimi dhe pérmirésimi i efikasitetit té inspektimit té punés né té gjithé
territorin e vendit

Institucionet do t€ forcojné edhe mé tej rolin e tyre né zbatimin e legjislacionit t€ punés
dhe té mbrojtjes nga diskriminimi, garantimin e siguris€ né puné dhe pérmirésimin e kushteve
e shéndetit duke u fokusuar né pérmirésimin e monitorimit dhe inspektimit né vendin e punés
si dhe promovimin e kulturés parandaluese dhe mbéshtetése.

Pér t€ pérmirésuar monitorimin dhe inspektimit n€ vendin e punés institucionet do té
punojné né¢ modernizimin, fuqizimin dhe zgjerimin e kapaciteteve inspektuese, koordinimin e
aktivitetit té tyre me institucionet e tjera t€ lidhura me punén, pérmirésimin ¢ métejshém té
infrastrukturés sé inspektimit dhe digjitalizimit t€ saj, zgjerimit t€ fushés s€ veprimit dhe
mbulimit nga inspektimi i punés, organizimit t& inspektimeve t& bazuar mbi riskun, kryerjes
gjithnjé e mé€ shumé té€ inspektimeve t€ pérputhshméris¢ (bazuar né lista kontrolli té
pérditésuara).

Pér té pé€rmirésuar ndérgjegjésimin e punédhénésve dhe punémarrésve né lidhje me té
drejtat dhe pérgjegjésité, kérkesave ligjore t€ kushteve té punés, institucionet do t&€ forcojné
sistemin informues e késhillues, pérfshiré shérbimet pér bizneset, si dhe pérdorimin e masave
administrative pér t& parandaluar dhe minimizuar shkeljet e legjislacionit t& punés, sidomos
ato qé lidhen me marrédhéniet e punés dhe siguris€ dhe shéndetit né puné.

6. Promovimi i dialogut social né tregun e punés

Mbéshtetja e rolit t€ dialogut social n€ vend u shérben drejtpérdrejt reformave né€ fushén e
punésimit dhe orientimit t€ politikave ekonomike t€ vendit duke synuar harmonizimin e ploté
té legjislacionit dhe mekanizmave institucionalé té tregut t€ punés me standardet e Bashkimit
Evropian dhe vecanérisht né céshtjet qé lidhen me marrédhéniet né puné, siguriné dhe
shéndetin n€ puné, mundésité e barabarta pér graté dhe vajzat, personat me aftési t€ kufizuara
dhe grupeve té tjera t&€ cenueshme té shoqéris€ shqiptare.

Pér arritjen e kétij g€llimi do té vijojé t€ pérkrahet ndérveprimi trepalésh punédhénés-
punémarrés-institucione dhe do té mbéshtetet me té gjitha ményrat e parashikuara né ligj
organizimi i punémarrésve pér t€ mund€suar njé pjes€émarrje gjithépérfshirése dhe aktive té
tyre né procesin e dialogut social si dhe garantuar funksionimin e njé llogaridhénieje
transparente dhe efikase. Krahas fuqizimit t€ dialogut social n€ nivel gendror, pérparési do t’i
jepet ngritjes dhe mbéshtetjes sé kétij procesi edhe n€ nivel lokal duke synuar njé pérfshirje
sa mé t€ gjeré dhe efikase né zgjidhjen e sfidave té tregut t€ punés. Hapja e dialogut social
ndaj organizimeve t€ punémarrésve dhe punédhénésve, vecanérisht né aktivitetet e reja
ekonomike dhe format e reja t€ punés, do té realizohet pérmes rishikimit t€ kujdesshém té
kritereve té pérfaqésimit né forumet pérkatése té dialogut trepalésh né nivel gendror dhe
lokal, pérfshiré funksionimin efikas t&€ Késhillit Kombétar t€ Punés, pér té garantuar dialog
produktiv, gjithépérfshirés dhe llogaridhénés.

Krahas promovimit t€ dialogut social né nivel gendror dhe lokal, né€ pérputhje me
zhvillimet e njéjta né vendet e Bashkimit Evropian, pérparési do t’i jepet hapjes dhe
pérfshirjes né dialog té paléve t€ tjera me interes dhe kontribut pér tregun e punés, si
organizatat e shoqérisé€ civile aktive né kété sektor (¢ripartitizmi plus).

Pjesé e kétij procesi do té jet€ edhe fuqizimi 1 strukturave institucionale pér adresimin dhe
ndérmjetésimin efikas t€ konflikteve dhe pajtimit né tregun e punés pér kontratat kolektive
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dhe mbrojtjen e té drejtave t€ punémarrésve, pér t€ mundésuar njé zhvillim té shéndetshém té
dialogut social n€ vend.

7. Pérmirésimi i politikave pér punésim té denjé

Pér t€ mundésuar rritjen e miréqgenies dhe kushtet e jetesés s€ t€ gjithé punonjésve, né
vémendje t€ zbatimit t€ strategjis€ do t€ jet€ mbéshtetja e reformave dhe politikave qé
synojné njé puné té denjé mbéshtetur nga njé sistem efikas mbrojtjeje né rastet e papunésisé,
kushte t€ mira pune, paga t€ denja dhe konkurruese pérmes mekanizmave funksionues té
tregut.

Zbatimi 1 strategjis€ do t€ synojé té€ gjitha aspektet e réndésishme té€ punés s€ denj€, duke
pérfshiré t€ drejtén e asociimit, zhvillimit t€ karrier€s, orarit t€¢ punés si dhe rishikimin e
vazhdueshém t€ pagés minimale né€ shkallé vendi me pjes€marrjen e t€ gjithé aktoréve té
dialogut social, si dhe trajtimin e ¢€shtjeve t€ lidhura me to, si informaliteti, hapja e tregut té
punés, konkurrenca né rajonin e integruar, perspektiva gjinore né€ puné, siguria dhe shéndeti
né puné etj.

N¢é kété kuadér, do t€ vlerésohet ndérveprimi dhe efektet e politikave dhe mekanizmit té
pagesés s€ papunésisé dhe pérfshirjes aktive né tregun e punés né drejtésiné dhe baraziné e
sistemit t€ pagesave té papunésisé dhe mbrojtjen g€ ky sistem ofron, me géllim vlerésimin e
mundésive pér reformimin e tij pér t& ofruar mbéshtetje t€ pérshtatshme pér t& papunét dhe
pér t€ mundésuar pérfshirjen aktive té tyre né tregun e punés.

IV. LLOGARIDHENIA, MONITORIMI DHE ANALIZAT VLERESUESE

4.1 Mekanizmat e Zbatimit dhe Koordinimit

Strategjia do t€ zbatohet pérgjaté periudhés 2023-2030. Rol udhéheqés né zbatimin e
Strategjisé do té€ ket€ Ministria e Financave dhe Ekonomisé€ (MFE) si institucioni pérgjegjés
pér fushén e punésimit dhe aftésimit profesional. Pérgjegjésia pér zbatimin e secilés masé dhe
¢do ndérhyrjeje brenda masés éshté pércaktuar né planin e veprimit t€ Strategjisé i cili éshté
paraqgitur né Shtojcén 1. N& aktivitetet e secilés ndérhyrje do té pasqyrohen né planin vjetor
operativ t€ secilit institucionit pérgjegjés pér zbatimin e Strategjisé.

Strategjia do té jeté pjes€ pérbérése e Sistemit t€ Planifikimit t& Integruar (SPI) dhe
Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2021-2030.

4.2 Monitorimi dhe vlerésimi

Monitorimi €shté njé€ proces i1 vazhdueshém i mbledhjes dhe analizimit t€ informacionit né
lidhje me zbatimin e ndérhyrjeve dhe masave prioritare. Monitorimi gjurmon veprimet,
ndérhyrjet, burimet financiare t€ alokuara dhe t€ shpenzuara né baza t€ rregullta dhe i
krahason ato me planin e veprimit pér t€ vlerésuar se si po zbatohet Strategjia. Monitorimi i
performancés tregon rezultatet e arritura né€ nivele té ndryshme: (i) masat prioritare; (i)
objektivat specifiké dhe (iii) synimet afatgjata té cilat pércaktohen si gé€llimet e politikés
kundrejt synimeve té caktuara. Monitorimi do t€ b&het n€ bazé t€ informacionit t€ mbledhur
rregullisht pérmes sistemit t€ monitorimit. Megjithaté, monitorimi i zbatimit t€ veprimeve
dhe ndérhyrjeve brenda masave prioritare, si dhe monitorimi i burimeve financiare té
alokuara dhe t& shpenzuara do t€ béhet né baz€ té planit vjetor t€ punés s€ institucioneve
pérgjegjése pér zbatimin e Strategjis€ si dhe sipas planin e veprimit t€ Strategjis€. Nga ana
tjetér, monitorimi i performancés ose monitorimi i rezultateve do té béhet n€ baz¢ t&€ kornizés
s€ monitorimit dhe vlerésimit qé€ €shté pérgatitur pér kété qéllim dhe gjendet né shtojcén 2, ku
jané caktuar treguesit e performancés pér masat prioritare, objektivat specifiké dhe géllimet
kryesore té politikés, si dhe &shté pércaktuar pérgjegjésia pér mbledhjen e té dhénave.

Monitorimi i zbatimit t€ masave prioritare, ndérhyrjeve dhe i burimeve financiare té
alokuara dhe t€ shpenzuara, si dhe monitorimi 1 performancés do té kryhen né bazé vjetore.
Ministria do t& keté pérgjegjésiné té sistematizojé informacionin e monitorimit dhe ta
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paraqges€ né raportin pérkatés t€ monitorimit, i cili do t’i dorézohet geveris€, por edhe do t&é
diskutohet me aktor€ t& tjeré.

Pér vlerésimin e Strategjis€ do t&€ kryhen dy ushtrime vlerésimi. Njé pas pérfundimit té
fazés s€ par€ té Strategjis€ (2023-2025) dhe njé né€ pérfundim t€ Strategjisé (2029-2030).
Ushtrimi i par€ i vlerésimit do t€ analizojé zbatimin e masave prioritare, si dhe rezultatet e
arritura. Duke béré krahasimin me situatén bazé, vlerésimi i ndérmjetém do té nxjerré né pah
ndryshimet n€ kontekstin e pérgjithshém dhe do t€ gjykojé nése objektivat, masat prioritare
dhe ndérhyrjet mbeten t€ rénd€sishme, pérpara fillimit t€ fazés sé dyté t€ zbatimit té
Strategjisé pér periudhén 2026-2028. Ky vlerésim do té shqyrtojé gjithashtu nése ka ende njé
koherencé t€ ploté midis objektivave té strategjisé dhe prioriteteve dhe politikave kombétare.
Vlerésimi i ndérmjetém do t€ mbéshtetet n€ informacionin e nxjerré nga sistemi i monitorimit
dhe nga konteksti i pérgjithshém dhe do t&é ofrojé udhézime pér rishikimin e planit t€ veprimit
té Strategjis€¢ por edhe pér hartimin e planeve operative mé t€ detajuara vjetore pér periudhén
e ardhshme cili do t€ mbulojé periudhén 2026-2028.

Vlerésimi pérfundimtar, q¢ do t€ kryhet né€ vitet 2029-2030, do t€ analizojé té gjithé
ecurin€ e Strategjisé. Ky vlerésim do t€ raportojé mbi efektivitetin, réndé€siné, efikasitetin dhe
géndrueshmérin€ e masave prioritare t€ Strategjisé.

V. BURIMET FINANCIARE PER ZBATIMIN E STRATEGIJISE

Tabela 3: Kosto e Strategjis€ Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, sipas burimit té
financimit

st ._ - Burimi I mbulimit Hendeku financiar
EKosto e Strategjisé Kombé&tare t& Eeisio indibaites

Punésimit dhe Aftésive

2023-2030 (oe ALL)

Buxhet shteti Financim i huaj ATL %a

OBJEKTIVI SPECIFIE 1.1:
Redubboal 1 oapspntihyedse 29 522 288 976 26 635 432 497 106 150 000 2 760 T06 479 9%
aftésive pér té gptha R
profesionet

OBJEKTIVI SPECIFIK 1.2
Rritja e nivelit t& aftésive t&
grave dhe burrave né moshe
pune

1 224 197 588 399 874 300 94 985 5324 529 337 464 43%

Qéllimi i politikés 1

OBJEKTIVI SPECIFIK 1.3:
Funksionimi mé i miré i tregut 3 548 552 652 2 878 967 160 15
t& punés pér té guthé

(51}

886 160 513 699 332 14%

OBJEKTIVI SPECIFIE 2.1:
Ndérmijetésim me 26 211 384 015 10 227 488 066 7 011 456 000 3 972 439 949 34%
gpthépérfshires 1 punésimut

OBJEKTIVI SPECIFIK 2.2:
Sigurimi i punés =& denjé pér té 15 007 443 434 10 587 653 432 23 300 000 4 395 990 002 29%
gpthé dhe kudo

Qéllimi i politikés 2

Total 7

w
wm

13 566 666 50 949 415 955 T 392 277 484 17 172 173 227 23%

Tabela 4: Kostoja e Strategjis€ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive 2023-2030, pa
dalluar burimin ¢ financimit

Kosto e Strategjisé Kombétare té Punésimit dhe in(lfiﬁztgve Burimi i mbulimit Hendeku financiar
Aftésive 2023-2030 e Buxhet shteti dhe financim i huaj ALL %
(né ALL)

— OBJEKTIVI SPECIFIK 1.1: Reduktimi i 29 522 288

f:’ mospérputhjes s¢ aftésive pér té gjitha 976 26 761 582 497 2760 706 479 9%

£ | _profesionet

—g_ OBJEKTIVI SPECIFIK 1.2: Rritja e nivelit

= | té aftésive t& grave dhe burrave né moshé 1224197 588 694 860 124 529 337 464 43%

E | pune

g rggi‘;gﬁﬁiﬁfgﬂi: sérig‘;"ift‘ﬁ;“m‘ 3548 552 652 3034 853 32 513699332 | 14%
7 5| OBJEKTIVISPECIFIK 2.1: Ndermjetésim | - 26211 384 17 238 944 066 8972439949 | 34%

2| me gjithépérfshirés i punésimit 015
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OBJEKTIVI SPECIFIK 2.2: Sigurimi i 15007 443 )
punés sé denjé pér t€ gjithé dhe kudo 434 10611 453 432 4395990 002 29%
Total s 56136866 58 341 693 439 17172173227 | 23%
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VI. SHTOJCA
Shtojca 1: Plani i veprimit pér zbatimin e Strategjisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive 2023-2030
Shtojca 2: Treguesit ¢ monitorueshém
Shtojca 3: Plani 1 Garancisé Rinore

SHTOJCA 1

PLANI I VEPRIMIT

NE ZBATIM TE DOKUMENTIT STRATEGJIK TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE 2023 - 2030

1. QELLIMI STRATEGJIK: Punésim cilésor dhe aftésim gjaté gjithé jetés pér & gjithé

1. Qéllimi i Politikés 1: Zhvillimi i aftésive dhe lidhje mé e miré e kérkesés me ofertén né tregun e punés pér punésim meé té le

IIL.PROGRAMI BUXHETOR QE KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 9240/10550

Nr.

Referenca e
masés
prioritare
me
produktet e
programit
buxhetor

Institucionet pérgjegjése

Afati i zbatimit

Afati i
fillimit

Afati i
pérfundimit

Kosto indikative (ne
ALL)

Burimi i mbulimit (ne ALL)

Hendeku financiar (ne
ALL)

Buxhet Shteti

Financim i Huaj

Objektivi
specifik

OBJEKTIVI
SPECIFIK 1.1:
Reduktimi i
mospérputhjes sé
aftésive dhe rritja
e nivelit té saj pér
té gjithé
popullsiné né
moshé pune dhe
pér té gjitha
profesionet

KODI'1
PROGRAMI
BUXHETOR

Institucione
pjesémarrése

Institucioni
udhéheqés

29,522,288,975.82

26,655,432,496.60

106,150,000.00

2,760,706,479.22

Masé
prioritare

1.1.1. Zhvillimi i
ofertés sé AFP-sé
mé relavant,
fleksibél, té
geverisur bazuar
né evidencé dhe
qé garanton
vijushméri

9240

28,805,360,233

26,168,280,497

81,078,000

2,556,001,737

Pérditésimi i
Katalogut
Kombétar t&
Kualifikimeve
Profesionale, né
pérputhje me
kérkesat pér
aftésité dhe
profesionet e t&
ardhmes

9240

MFE,

AKAFPK AKPA

T™1
2023

TM4 2030

471,401,588 ALL

449,316,000

22,085,588

Zhvillimi dhe
ofrimi i

9240

AKAFPK AKPA

T™1
2023

TM4 2030

21,600,000 ALL

11,117,400

5,536,000

4,946,600

38




kualifikimeve
profesionale qé
garantojné cilésiné
né terma té
rezultateve té t&
nxénit (me
angazhimin e
sektorit privat), me
fokus né nivelin 5
t& KShK-sé

Zhvillimi dhe
zbatimi i nje
strategjie té
targetuar pér
komunikimin e
KShK-sé, pér té
garantuar
transparencé dhe
transferueshmériné
¢ kualifikimeve

9240

AKAFPK

MAS

T™M3
2023

TM4 2026

8,000,000 ALL

8,000,000

Konsolidimi i
mekanizmit t&
koordinimit pér
zbatimin e KShK-
s€ si njé
instrument
gjithépérfshirés
(Task forca pér
KShK)

9240

AKAFPK

MAS

TM12023

TM4 2026

0 ALL

Rioriganizmi i
rrjetit t€ ofruesve
publiké t& AFP-sé¢,
né kontekstin e
zhvillimit t&
ekosistemit t&
ofertés s¢ AFP-s¢

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™1
2023

TM4 2025

16,894,800,359 ALL

15,574,960,049

1,319,840,310

Modernizimi i
infrastrukturés sé
ofruesve publik t&
AFP-s€, né
pérputhje me
parimet e
ekonomisé dhe
transformimit
digjital

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™M3
2023

TM4 2030

7,849,809,280 ALL

7,200,000,000

58,410,000

591,399,280

Konsolidimi i
kontekstit ligjor
dhe institucional
pér njé model t&
alokimit dhe
disbursimit t&
buxhetit pér
ofruesit publiké té
AFP-sé&

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™M3
2023

TM4 2024

5,400,000 ALL

5,400,000

Zhvillimi dhe

9240

MFE

T™1

TM4 2030

5,400,000 ALL

5,400,000
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operacionalizimin
i autonomisé
financiare té
ofruesve AFP-sé

2025

Krijimi i qasjes sé
ofrimit t&€ AFP-sé
me kohé té
pjesshme

9240

MFE

AKAFPK

™3
2023

TM4 2024

2,700,000 ALL

2,700,000

Zbatimi i ofertés
s€ AFP-sé né
formé té
kombinuar

9240

AKAFPK

AKPA

™1
2025

TM4 2030

522,068,450 ALL

293,856,025

228,212,425

Promovimi dhe
nxitja e
pjesémarrjes sé
grupeve té veganta
né AFP (vajza,
PAK, romé dhe
egjiptiané etj.)

9240

AKPA

MFE,
AKAFPK

T™1
2023

TM4 2030

2,881,980,557 ALL

2,578,531,022

935,000

302,514,535

Studimi fizibiliteti
pér integrimin e
sistemit t&
krediteve

9240

AKAFPK

MFE,
AKPA

T™ 3
2023

TM3 2024

7,200,000 ALL

5,861,000

1,339,000

Rishikimi i
Maturés shtetérore
profesionale dhe
integrimi i maturés
shkollore
(kohézgjatja 3-
vjecare) dhe ofrimi
i kurseve uré

9240

MFE

MAS,
AKAFPK

T™M3
2023

TM42030

Nxitja e mobilitetit
té nxénésve dhe
stafeve né kuadér
t€ shkémbimeve
ndérkombétare

9240

MFE

MAS,
AKAFPK,
AKPA,
MSHRF,
AKR

T™1
2023

TM4 2030

135,000,000 ALL

60,500,000

2,336,000

72,164,000

Masé
prioritare

1.1.2. Forcimi i
mekanizmave té
garantimit dhe
zhvillimit té
cilésisé né

e AFP-sé

613,328,742 ALL

480,752,000 ALL

11,536,000 ALL

121,040,742 ALL

Zbatimi i
vetévlerésimit si
instrument
plotésues dhe
efektiv i
garantimit t&
cilésisé pér
identifkimin e
fushave pér
pérmirésim (edhe
né kéndvéshtrimin
e gatishmérisé
institucionale pér

9240

AKAFPK

AKPA

T™1
2023

TM3 2030

198,211,588 ALL

183,056,000

15,155,588
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digjitalizim)

Zbatimi i ploté i
procesit t&
akreditimit pér t&
gjithé ofruesit
publiké t& AFP-sg,
si dhe ofrues
privaté gé ofrojné
kualifikime
profesionale t&
niveleve 2-5 té
KSHK-s¢, bazuar
né standardet dhe
kriteret e cilésisé
sipas modelit t&
akreditimit

9240

AKAFPK

MFE,
AKPA

T™1
2023

TM3 2024

198,211,588 ALL

183,056,000

11,536,000

3,619,588

Konsolidimi i
procesit t&
licensimit dhe
monitorimit té
ofruesve privaté t&
arsimit dhe
formimit
profesional, né
pérputhje me
kornizén e
garantimit dhe
zhvillimit t&
cilésisé

9240

MFE

MFE,
AKPA,
AKAFPK

T™M3
2023

TM 4 2024

0 ALL

Zhvillimi i qasjes
dhe modelit t&
inspektimit né
AFP t&
harmonizuar me
kornizén e
garantimit dhe
zhvillimit t&
cilésisé

9240

MFE

MAS,
AKAFPK,
AKPA

T™1
2023

TM4 2024

0 ALL

Konsolidimi i
sistemit t&
kualifikimit
fillestar dhe
zhvillimit t&
vazhduar
profesional t&
mésimdhénésve
pér té pérmirésuar
aftésité teknike
(profesionale) dhe
né shérvim t&
tranzicionit té
gjelbér dhe
digjital, né
shérbim t&
mésimdhénies

9240

AKAFPK

AKPA

T™1
2023

TM4 2030

193,105,567 ALL

113,440,000

79,665,567
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cilésore

Konsolidimi
(administrativ, me
kapacitete dhe
mjete) i té gjitha
njésive t&
zhvillimit brenda
ofruesve publiké
té AFP-sé

9240

AKAFPK

AKPA

T™1
2023

TM4 2030

0 ALL

Ngritja e
kapaciteteve t&
stafeve drejtuese
dhe mbéshtetése
né ofruesit publik
t& AFP-sé

9240

AKPA

AKAFPK

T™M3
2023

TM4 2030

19,000,000 ALL

19,000,000

Dizenjimi dhe
zbatimi i qasjeve
atraktive né
politikat e
menaxhimit té
burimeve
njerézore dhe
mundésive pér
karrieré t€ stafit
mésimdhénés

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™1
2023

TM4 2030

3,600,000 ALL

3,600,000

Zhvillimi dhe
zbatimi i
mekanizmit t&
garantimit té
cilésisé t€ ofruesve
né zhvillimin e
vazhduar
profesional pér
mésimdhénésit e
kulturés
profesionale

9240

AKAFPK

AKPA

™3
2023

TM4 2030

1,200,000 ALL

1,200,000

Masé
prioritare

1.1.3. Pérfshirja
né ményré
sistemike dhe
sistematike e
sektorit privat né
geverisjen,
dizenjimin dhe
ofrimin e AFP-sé

103,600,000

6,400,000

13,536,000

83,664,000

Ndérhyrje

Angazhimi i
sektorit privat né
Késhilli Kombétar
i AFP-s&) pér t&é
lehtésuar
kontributin aktiv
té komunitetit t&
biznesit dhe
partneréve socialé
né reformén e
AFP-sé.

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™1
2023

TM4 2030
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Masé
prioritare

Funksionimi dhe
vijimi i krijimit t&
Komiteteve
Sektoriale

9240

AKAFPK

MFE,
AKPA

T™M1
2023

TM4 2030

7,600,000

6,400,000

1,200,000

Konsolidimi dhe
zhvillimi
kapacitetesh i
bordeve drejtuese
né menaxhimin e
ofruesve t& AFP-
sé (né€ kontekstin e
optimizimit)

9240

AKPA

ToAFP,
AKAFPK,
MFE

T™1
2023

TM4 2025

Ndérgjegjésimi,
promovimi dhe
informimi pér
zbatimin e
praktikave
profesionale né
biznes (clusters
bashképunimi t&
suksesshme)

9240

AKPA

AKAFPK,
IoAFP

™3
2023

TM4 2026

48,000,000

12,336,000

35,664,000

Rritja e
atraktivitetit té
AFP-s€, né
bashképunim me
sektorin privat
(rrjete rajonale,
sektoriale, rrjete
profesionistesh)

9240

AKPA

AKAFPK

T™1
2023

TM4 2030

48,000,000

48,000,000

Nxitja e
angazhimit dhe
zhvillimi i
kapaciteteve t&
sektorit privat pér
t& pérmirésuar
kontributin né

sistemin ¢ AFP-sé

1.2.1.Nxitja e
mundésive
gjithépérfshirése
dhe pérshtatja e
ofertés pér té
nxénit gjaté
gjithé jetés

9240

AKAFPK

AKPA

™3
2023

TM4 2030

950,586,000

416,818,800

94,985,324

438,781,876

Ndérhyrje

Vlerésimi i
nevojave t&
individéve té rritur
pér té nxéné gjaté
gjithé jetés

9240

INSTAT

MFE,

AKAFPK

T™1
2024

T™M 4 2024

25,800,000

25,800,000

43




Studime fizibiliteti
dhe roadmap pér
nxitjen e
mundésive dhe
pérshtatjen e
ofertés t& t& nxénit
gjaté gjithé jetés

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™1
2025

TM3 2025

5,400,000

5,400,000

Ngritja e
mekanizmit pér
financimin e
ofruesve privaté
pér zhvillimin e
aftésive né sektoré
prioritaré dhe né
profesione/ aftési
ku mungon oferta
(publike)

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

™3
2023

TM4 2024

2,250,000

2,250,000

Zhvillimi dhe
konsolidimi i
ofertés sé aftésive
pér tranzicionin e
dyfishté / pér
sektoré ekonomiké
me vleré t€ shtuar

9240

AKAFPK

AKPA

T™1
2024

TM4 2030

44,100,000

33,300,000

10,800,000

Krijimi i
mundésive pér
rikualifikim dhe
rritjen e aftésive t&
forcave té punés
né bazé t&
trendeve kryesore,
zhvillimeve té reja
teknologjike

9240 /10550

AKPA

AKAFPK

T™1
2024

TM4 2030

169,200,000

88,800,000

67,449,324

12,950,676

Studim fizibiliteti
dhe roadmap pér
qasjen e mikro-
kredencialeve (né
pérputhje me
Rekomandimin e
BE-s¢)

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

™3
2023

T™M3 2024

5,400,000

5,400,000

Eksplorimi i
mundésive pér
pérfshirjen e
llogarivé
individuale t& t&
nxénit dhe
nderlidhja me
mekanizma t& tjeré
té financimit

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™1
2025

TM4 2026

5,400,000

5,400,000

Zhvillimi dhe
zbatimi i njé plani
kombétar pér
promovimin e
kulturws dhe
pjeswmarrjes tw té

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

™ 3
2023

TM4 2030

17,500,000

11,100,000

6,400,000
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Masé
prioritare

Ndérhyrje

nxénit gjaté gjithé
jetés

Konsolidimi i
mekanizmave té
késhillimit dhe
orientimit pér
karrieré dhe té
nxénit gjaté gjithé
jetés

9240

MFE

AKAFPK,
AKPA
MSHRE,
AKR,
Bashkité

™1
2024

TM4 2030

27,536,000

27,536,000

Pérshtatja dhe
oftrimi i trajnimeve
(para punésim apo
para-formim
profesional) pér té
rritur aftésité bazé.

10550

AKPA

T™1
2024

TM4 2030

648,000,000

281,368,800

366,631,200

1.2.2. Njohja e té
nxénit té
méparshém
joformal dhe
informal

273,611,588

183,056,000

90,555,588

Plotésimi i kuadrit
ligjor, geverisjes
dhe modaliteteve
té zbatimit dhe
financimit t&
NiNM

9240

MFE

MFE,
AKAFPK

TM1
2023

TM4 2024

Dizenjimi i
rregulloreve pér
zbatimin e fazave
& procesit t&
njohjes sé té
nxénit t&
méparshém:
identifikimi,
dokumentimi,
vlerésimi dhe
certifikimi

10550 / 9240

AKAFPK

MFE,
AKPA

™2
2023

TM4 2024

236,611,588

183,056,000

53,555,588

Prioritizimi i
sektoréve, grupeve
té synuara dhe
pilotimi i procesit
t&€ NjNM (sipas
planit t&
Deklaratés sé
Osnabriick-ut)

10550 /9240

MFE

AKAFPK,
AKPA

T™1
2024

TM4 2025

25,000,000

25,000,000

Akreditimi i
ofruesve t€ njohjes
sé t€ nxénit t&
méparshém

9240

AKAFPK

™ 1
2024

TM4 2030

Zbatimi i sistemit
t€ njohjes sé t&
nxénit t&
méparshém
joformal dhe

9240/ 10550

IoAFP

MFE,
AKPA,
AKAFPK

T™1
2026

TM4 2030
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informal

Monitorimi dhe
vlerésimi i sistemit
té njohjes sé t&
nxénit me qéllim
&rmirésimin e tij

Zhvillimi i

produkteve
digjitale né
ményré té
vazhdueshme, né
shérbim té sistemit
t€ AFP-sé dhe
Punésimit
(inovacion dhe
zgjidhje digjitale)

10550 / 9240

9240/ 10550

MFE

AKPA

ToAFP,
AKAFPK,

™I
2026

™3
2023

TM4 2030

TM4 2030

12,000,000

12,000,000

Zhvillimi i
métejshém i
Sistemit té
Informacionit t&
Menaxhimit t&
Punésimit

10550

AKPA

AKPA

158,000,000

143,000,000

13,200,000

1,800,000

Digjitalizimi i
shérbimeve dhe
zhvillimi i
shérbimeve té reja
digjitale pér
klientét e
shérbimit t&
punésimit, si dhe
ndérlidhjen e tyre
me oftruesit e
jashtém

10550 /9240

AKPA

T™1
2023

TM4 2030

Konsolidimi dhe
pérmirésimi i
vazhdueshém i
sistemit t&
menaxhimit t&
ofruesve t& AFP-
s€

9240

MFE

AKPA,
ToAFP,
AKAFPK

T™1
2023

TM 4 2024

Zhvillimi i
platformave online

9240

AKAFPK

AKPA

T™1
2025

TM4 2026

90,000,000

90,000,000
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Ndérhyrje

pér lehtésimin e
mésimit t&
kombinuar dhe
mésimit online,
pér té rinj dhe té
rritur

Mbéshtetja e
ofruesve t& AFP-
s€ me ngritje
kapacitetesh
institucionale dhe
mésimdhénésve
pér zhvillim dhe
pérdorim té
pérmbajtjeve
digjitale dhe
mbéshtetje me
infrastrukturén e
nevojshme pér
pérdorimin e tyre

9240

AKAFPK

AKPA

™3
2024

TM4 2030

23,000,000

3,000,000

19,860,000

140,000

Zhvillimi dhe
zbatimi gradual i
té nxénit dhe
mésimdhénies sé
kombinuar, sipas
produkteve
digjitale t&
zhvilluar né té
gjithé ofruesit e
AFP-s¢

9240

TIoAFP

AKAFPK,
AKPA

™I
2025

TM4 2030

Konsolidimi dhe

zgjerimi
platformés
digjitale pér
garantimin e
cilésisé né AFP

9240

AKAFPK

MFE,
AKPA

T™M3
2023

TM4 2024

70,000,000

70,000,000

Zhvillimi dhe

zbatimi i

Obl:servatorit i RIHE, T™1

Inf fonit t& 10550 AKPA AKAFPK, 2023 TM4 2026 57,600,000 28,800,000 28,800,000
nformacionit t& INSTAT

Tregut t& Punés

(OITP)

Zhvillimi i njé

MRl i AKPA, ™1

paras_h]l.c.m.pn 10550 / 9240 MFE AKAFPK 2023 TM4 2026 10,800,000 10,800,000

afatgjaté t&

aftésive
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Ndérhyrje

Zhvillimi i

analizave

sektoriale me AKPA, ™ 1

Kérkesén ¢ 9240 AKAFPK MFE 2023 TM4 2030 126,000,000 6,600,000 119,400,000
Komiteteve

Sektoriale

Zhvillimi dhe

kryerja e analizave

kombétare dhe MFE, ™I

rajonale pér 10550 AKPA AKAFPK, 2023 TM4 2030 12,000,000 12,000,000
aftésité e kérkuara INSTAT

nga tregu i punés,
do dy vjet

Optimizim i
shérbimeve t&
punésimit pér
klientét ballé pér
ballé bazuar né
modelin t& ofrimit
té shérbimeve dhe
até digjital pér
punékérkues dhe
punédhénés

10550

AKPA

Zyrat e
punés

™1
2023

TM4 2030

1,618,152,465

1,325,112,000

6,600,000

286,440,465

Zgjerimi dhe
forcimi i
kapaciteteve dhe
sistemeve t&
Monitorimit dhe
Vlerésimit (M&V)

10550

AKPA

™ 1
2023

TM4 2030

14,000,000

14,000,000

Konsolidimi i
sistemit t&
menaxhimit t&
performancés pér
shérbimet ¢

punésimit

10550

AKPA

T™1
2024

TM4 2026

Forcimi i
kanalaeve t&
komunikimit
online pér
mbledhjen e
vendeve t€ lira t&

pune

10550

AKPA

Agjenci
private
punésimi

™1
2023

TM4 2030

Zhvillimi i

10550

AKPA

T™ 1

TM4 2030

24,126,040

13,251,120

8,500,000

2,374,920
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mekanizmave dhe
kapaciteteve t&
burimeve
njerézore dhe
trajnimi pér aftési
teknike dhe
digjitale

2023

Zhvillimi i
modaliteteve t&
bashképunimit me
Agjencité Private
t€ Punésimit dhe
mbéshtetja e tyre
si pjesé e
ekosistemit pér
ofrimin e
shérbimeve t&
punésimit

10550

™ 1
2023

TM4 2030

2,700,000

2,700,000

Masé
prioritare

1.3.4. Lehtésimi i
lévizshmérisé sé
fuqisé punétore

1,342,174,148

1,205,804,040

84,426,160

51,943,948

Ndérhyrje

Pérdorimi i
analizave nga
sistemi i
inteligjencés sé
aftésive pér
lévizshméring e
fuqisé punétore
dhe hendekun e
mundshém té
aftésive nga
lévizshméria e
fugis€ punétore

10550

AKPA

MFE,
AKAFPK

™ 3
2023

TM4 2030

Lidhja me
platforma EURES
si dhe me
platforma t& tjera
rajonale pér
aftésité,
1évizshméri dhe
punésim

10550

AKPA

T™1
2023

TM4 2030

10,800,000

5,400,000

5,400,000

Ndryshimi i
sistemit pér t&
mundésuar té
gjitha vendet e lira
t€ punés jané t&
aksesueshme pér
t& gjithé
punékérkuesit,
punédhénésit si
dhe specialistét e
punésimit

10550

AKPA

T™1
2023

TM4 2024

Pérshtatja e ofertés
pér t& mundésuar
t€ papunéve té

10550

AKPA

T™1
2023

TM 4 2030

49




fitojné aftési t&
buta dhe digjitale,
si dhe akses né
formim
profesional né té
gjithé territorin e
Shgqipérisé

Identifikimi i
mungesave té
aftésive né nivel
rajonal si pjesé e
strategjisé€ rajonale
(Strategjia e
Evropés
Juglindore)

10550 /9240

AKPA,
AKAFPK

T™M1
2023

TM 4 2030

8,400,000

4,200,000

4,200,000

Promovimi i
1évizjes sé fuqisé
punétore t&
kualifikuar brenda
Rajonit t& Evropés
Juglindore pér
aftésité qé nuk
plotésohen nga
burimet rajonale
ose té diasporé

10550

MFE

AKPA

T™1
2023

TM4 2030

8,400,000

4,200,000

4,200,000

Rishikimi i kuadrit
ligjor, rregullator
dhe i
mekanizmave pér
nxitjen e
rekrutimit t€ drejté
(fair recruitment)
nga vendet e huaja

10550

MFE

AKPA

T™1
2023

TM4 2024

368,726,400

361,826,400

6,900,000

Rritja e
ndérgjegjésimit t&
ndérmjetésve t&
tregut t&€ punés
(agjencité private
dhe publike t&
punésimit),
punékérkuesve
dhe punédhénésve
mbi standardet e
rekrutimit t€ drejté
| nga vendet e huaja

10550

AKPA

MFE

T™1
2025

TM4 2030

3,360,000

3,360,000

Angazhimi i
Ministrisé né
dialog konstruktiv
me kornizat
shumépaléshe dhe
dypaléshe pér té
promovuar sisteme
té drejta, t&
sigurta, té rregullta
dhe t&

10550

MFE

T™1
2023

TM4 2030

422,130,800

379,917,720

42,213,080
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PLANI I VEPRIMIT
NE ZBATIM TE DOKUMENTIT STRATEGJIK TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE 2023 - 2030
I. QELLIMI STRATEGJIK: Punésim cilésor dhe aftésim g ithé jetés pér ti thé

I1. Qéllimi i Politikés 1: Mundésimi i punésimit té denjé népérmjet zbatimit té politikave gjithépérfshirése té tregut té punés
IIL.LPROGRAMI BUXHETOR Q£ KONTRIBUON PER QELLIMIN E POLITIKES: 10550/9240/1110

Referenca e
priol:li?:iz me Afati i zbatimit Burimi i mbulimit ALL fi Hen(.ieku
~ produktet e Institucionet pérgjegise ati i zbatimi Kosto indikative urimi i mbulimit (ne ) ma;iilil)‘ (ne
. programit (ne ALL)
buxhetor
[‘?lfi‘;:l't 2;:211 _ Buxhet Shteti Financim i Huaj
Objektivi OBJEKTIVI SPECIFIK 2.1: Ndérmjetésim Koyl Institucioni Institucione
. T2 Mo ] e s PROGRAMI o o . 26,211,384,015.30 10,227,488,066.00 7,011,456,000.00 | 8,972,439,949.30
specifik me gjithépérfshires i punésimit BUXHETOR udhéheqés | pjesémarrése

2.1.1. Ofrimi i shérbimeve duke pérdorur

LitT e unEsnerdali b 12,053,628,015 8,781,586,760 637,800,000 2,634,241,255

prioritare tranzicion té qéndrueshém nga skemat e
mbrojtjes sociale
Hartimi i njé modeli pér menaxhim mé té
specializuar t€ rasteve pér grupet e cenueshme si T™1
dhe njé modeli pér outsourcing/kontraktimin e oL AP LUE 2023 D 202 SHAIEID ° L TR
shérbimeve
Evidentimi i ekosistemit me té gjithé aktorét sé ™I
bashku me praktikat dhe pérvojén e tyre né nivel 10550 AKPA AKAFPK 2023 TM4 2023 2,400,000 - 2,400,000 -
garku
Pérditésimi i kuadrit ligjor pér zbatimin e AKPA, ™3
shérbimeve dhe programeve duke shfrytézuar 10550 MFE MSHMS, 2023 TM4 2024 3,600,000 - 3,600,000 -
aktorét e ekosistemit té tregut t€ punés NJIQV
Krijimi i njé modaliteti bashképunimi qé garanton AKPA, ™1
pérfshirjen e partneréve né ekosistem né trajtimin 10550 MFE MSHMS, 2023 TM1 2024 - - -
e punékérkuesve té nivelit té treté NJQV
Krijimi i njé sistemi referimi né bashk&épunim me

NOETeT strukturat e nivelit lokal (Njésité e Vlerésimit t&
Nevoj ave dhe Ref_er_im'it) pér identifikimin, MEFE.
Vlere'sm‘{m dhe tra_]tlml}l e grupeve vulnefabel me 10550 AKPA MShMS., T™1 TM4 2024 ) ) )
nevoja t€ ndryshme (pérfituesit né moshé pune NJQV 2023
nga familjet e mbéshtetura me ndihmé ekonomike,
punékérkuesit afatgjaté, pakicat etnike, personat
me arsim e kualifikim té ulét etj.)
Pérshtatja e kapaciteteve té zyrave té punésimit
dhe partneréve t& tjeré pér t& ofruar shérbime t& SHSSH, T™1
integruara punésimi, né bashké me njé game té OEEE AR NIQV 2023 ) 2022 LA - LRI
gjeré partnerésh
Pilotimi dhe vlerésimi i ményrés dhe ofrimit té
shérbimeve pér punékérkuesit e nivelit té treté né SHSSH, T™1
partneritet me ofrues publiké, jopubliké dhe oL WA NIQV 2023 R 2022 ADRAIE IZDTOTD -
privaté
Zgjerimi dhe garantimi i funksionimit t& 10550 AKPA MFE, TM1 TM4 2030 1,585,789,416 1,298,609,760 287,179,656
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shérbimeve né tri nivele t& shtrira né té gjithé MSHMS, 2025
territorin gjeografik me té gjitha instrumentet duke SHSSH,
pérfshiré pérdorimin e ekosistemit té tregut té NIQV
punés
Kryerja e njé vlerésimi té aftésive bazé pér ™I
punékérkuesit né pérgjithési dhe punékérkuesit 10550 AKPA 2024 TM4 2025 - - -
| nga grupet e cenueshme né veganti
Replikimi i modelit t& shérbimeve (€ specializuara 10550 AKPA ™I TM42030 | 600,000,000 600,000,000 :
pér punékérkuesit e profilizuar né nivelin e treté 2024
Pérditésimi i programeve pér nxitjen e punésimit
pér grupe t& cenueshme (pérfituesit né moshé pune
nga familjet e mbéshtetura me ndihmé ekonomike, T™1
punékérkuesit afatgjaté, pakicat etnike, personat ey CHE ISR 2025 ULRZED AN 7Y
me arsim e kualifikim t€ ulét), sipas gjetjeve té
vlerésimit t& kryer sipas masé€s prioritare 1.2.3
Késhillimi, orientimi, mentorimi i punékérkuesve
nga shérbimet e punésimit edhe pérmes 10550 AKPA Mi{—(l_l[{{F, ;(I)\g; TM4 2030 - -
nénkontraktimit
Zgjerimi i shérbimeve té punésimit dhe
programeve pér nxitjen e punésimit pér grupe té MSHREF, T™1
AT @ o e TS (T 10550 MFE AKR 2023 TM4 2030 9,314,791,246 6,762,977,000 612,000,000 1,939,814,246
punés
Pen{uremm}‘l sl.ler})l.me.:ve me puned}}enesn qé 10550 AKPA T™1 TM 2024 _ )
lehtéson ndérmjetésimin e grupeve t€ cenueshme 2023
Organizimi i fushatave té ndérgjegjésimi dhe
informimit pér t€ rritur qasjen e grupeve té W1, T™1
. Lo 10550 AKPA MSHREF, TM4 2030 19,800,000 18,000,000 1,800,000
cenqeshme ndaj shérbimeve t€ punésimit dhe AKR 2023
tregjeve té punés
Forcimi i bashképunimit institucional me
institucionet pérgjegjése pér ofrimin e shérbimeve
« . : NI . MSHMS,
mbéshtetése sociale, shéndetésore dhe arsimore AKPA ™I
pér grupe té cenueshme pérfshiré dhe 10550 MFE 4 TM4 2030 - -
S St . SHSSH, 2023
konsolidimin e praktikés sé grupeve trepaléshe NJQV
rajonale pér Ndihmén Ekonomike
(SHSSH/AKPA /bashki)
2.1.2. Tranzicion i mbéshtetur dhe
Masg gjithépérfshirés nga shkolla né puné pér €€ 13,442,256,000 1,282,461,306 5,989,356,000 6,170,438,694
prioritare rinjté (NEET) népérmjet zbatimit té skemés sé
Garancisé Rinore
Wiygifa vils it (sion) & proft NS we 10550 INSTAT il TM4 2030 392,481,517 1,032,150,000 680,468 483
Shqipéri 2023
Zhvillimi i Portalit Kombétar pér Garanciné 10550 AKPA AKSHI T™1 TM4 2023 _
Rinore 2023
Zgjerimi i sistemit té paralajmérimit té hershém té 2.105.100.000
zhvilluar dhe testuar tashmé, i cili do t& lejojé t& ™1 T
vlerésohet rreziku i braktisjes pas arsimit t& L AR ALl 2023 NS 202 -
. . detyrueshém.
Wi Ofrimi i mbéshtetjés mésimore né ndihmé té 10550 T™1 TM4 2030
nxénésve gé rrezikohen nga braktisja 2025 ~
Vlerésimi i zbatimit t&€ masave t&€ mbéshtetjes ™I
sociale pér té reduktuar disavantazhet pér akses né 10550 2023 TM4 2023 - -
sistemin e arsimit dhe trajnimit
Zhvillimi dhe zbatimi i fushata informuese t& ™I
bazuara né komunitet dhe fushata duke pérdorur 10550 AKPA 2023 TM4 2030 371,400,000 84,899,129 159,450,000 127,050,871

metoda inovatore angazhimi né rrjete sociale né
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bashképunim me partneré dhe grupe interesi

Organizimi i trajnimeve pér zyrat e punés dhe

partneré té tjeré pér realizimin e shérbimeve mé té 10550 AKPA ggg; TM4 2025 92,400,000 - 33,000,000 59,400,000

specializuara pér NEET

Pérforcimi i shérbimeve té késhillimit dhe T™1

udhé&zimit brenda sistemit t€ arsimit dhe trajnimit s AP 2023 LR ZE ~ ~

Ofrimi i mbéshtetjes sé personave NEET me

aftésité e kérkimit t& punés, aftésité ¢ buta t tregut 10550 AKPA TMI TM42030 | 10.873,356,000 805,080,660 4,764,756,000 5303.519,340

té punés, aftésité digjitale etj. sipas nevojave t& 2024

tyre

Pérshtatja dhe zgjerimi i programit pér nxitjen e

punésimit dhe trajnimit si¢ jané programe qé

mbéshtesin punésimin, programe qé ofrojné arsim ™1

té mesém profesional, pas t€ mesém dhe arsim me 10550 MFE TM4 2030 - -

PP I 2023

kohé té& pjesshém dhe programe pér trajnim t&

vazhduar dhe praktika profesionale pér rritje té

aftésive bazé dhe atyre profesionale.

Zgjerimi i sistemit t& menaxhimit té informacionit

té tregut t€ punés pér té gjurmuar rrugétimin e té T™1

rinjve NEET para, gjaté dhe pas pérfshirjes né LT IR 2024 ) 2025 ° °

skemén e Garancisé Rinore
Ms}sel 2.1.3. Rritja e pérfshirjes sé grave inaktive né 13,900,000 0 12,300,000 1,600,000
prioritare tregun e punés

Ndértimi i mekanizmit pér identifikimin e

nevojave dhe profileve té grave, me fokus té ™3

veganté te graté joaktive, népérmjet 10550 AKPA 2023 TM4 2024 - - -

administratoréve lokalé dhe ndarjes sé kétij

informacioni me Zyrat ¢ Punésimit

Forcimi i mekanizmave t€ komunikimit dhe T™M1

informimit pér graté, me fokus te graté joaktive. s FIGPA 2023 A 500000 BTO/TE LTI

Krijimi i mekanizmit qé identifikon programe t&

ndryshme té financimit té zhvillimit dhe inkurajon ™3

pérfshirjen e grave duke ofruar informacion dhe 10550 AKPA 2023 TM4 2024 - - -

mbéshtetje pér aksesin dhe pérdorimin e fondeve

té tilla

Koordimi me autoritetet q& financojné programe t& T™M3

ndryshme zhvillimi 10550 AKPA 2023 T™M42030 | - - -
Ndérhyrjet | Kryerja e vlerésimit t& potencialit apo fizibilitetit ™1

té Ekonomisé sé Pérkujdesjes dhe sektoré té tjeré 10550 MFE 2024 TM3 2024 6,300,000 6,300,000 -

g€ kané potencial té¢ madh pér punésimin e grave

Pérshtatja e shérbimeve t&é punésimit me nevojat e ™3

ndryshme té grave joaktive (duke pérfshiré edhe 10550 AKPA 2023 TM1 2024 - - -

ndihmén pér kujdesin ndaj familjes)

Pérshtatja e programeve pér nxitjen e punésimit

pér t& ofruar mundési aftésimi dhe punésimi né T™M1

sektoré té ndryshém ekonomik, pérfshiré edhe e LHE 2024 ) 2022 - -

eksplorim e ekonomisé sé pérkujdesjes

Zgjerimi i programeve pér nxitjen e punésimit, me

sipérmarrjen dhe ekonominé sociale, prodhimin e T™2

produkteve vendore apo ekonominé e gjelbér, 10550 MFE TM1 2024 - -

. . ) . . > 2024

aktivitetet e biznesit online, si dhe vlerésimin e

mundésisé sé stimujve fiskalé né kéta sektoré
Masé 2.1.4 Integrimi né rritje i personave me aftési t¢ 701,600,000 163,440,000 372,000,000 166,160,000
prioritare kufizuara né sistemet e zhvillimit té aftésive
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dhe té tregut té punés

Zhvillimi i instrumenteve t€ reja pér vlerésimin e
nevojave pér punésim dhe trajnim t&é personave me

T™I1

aftési t& kufizuara né koordinim me AKAFPK. 10550 AKPA 2024 TM4 2025 23,400,000 14,040,000 - 9,360,000
Shérbimin Social dhe komisionet e vlerésimit
Pérshtatja e shérbimeve publike t& punésimit pér ™1
t€ krijuar akses dhe ofruar shérbime cilésore PAK 10550 LR 2023 M 46,800,000 46,800,000 3 3
Organizimi i trajnimeve pér zyrat e punés dhe T™1
partneré té tjeré pér ofrimin e shérbimeve pér PAK st AP 2024 NN 2025 HUTAT 3 T
Zhvillimi i programeve té reja dhe té pérshtatura T™1
pér nxitjen e punésimit dhe aftésimin e personave 10550 AKPA TM4 2025 - - - -
o 2024
me aftési té kufizuara
Hartimi i programeve mbéshtetése pér
punédhénésit pér pérshtatjen e arsyeshme pér ™I
pérfshirjen e personave me aftési t€ kufizuar né 10550 AKPA 2024 TM4 2030 99,000,000 99,000,000 - -
vendin e punés (pérfshiré sigurimin e pajisjeve
dhe shérbimeve personale té vazhdueshme)
N Organizimi i fushatave informuese pér programet, T™3
instrumentet dhe Fondin Social pér PAK dhe 10550 AKPA 2023 TM4 2030 19,800,000 12,000,000 7,800,000
punédhénésit
Krijimi i mekanizmit pér mbledhjen e ™I
kontributeve nga punédhénésit, né bashképunim 10550 AKPA 2024 TM4 2024 - - - -
me Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve
Operacionalizimi i Fondit Social t&¢ Punésimit dhe
pilotimi i pérfshirjes sé PAK né shérbime e T™1
punésimit dhe programet té pérshtatura pér nxitjen eEEe AR 2025 k) 2050 - - - -
€ punésimit
Vlerésimi i modelit té pilotuar (efektiviteti, T™1
efikasiteti mekanizmat e zbatimit etj.) s AUIPR 2027 NS 202y ST SHATDO 3 3
Zgjerimi i modelit pér pérfshirjen ¢ PAK né 10550 AKPA TM12028 TM4 2030 500,000,000 360,000,000 140,000,000
shérbimet ¢ punésimit dhe masat ¢ punésimit
Forcimi i mekanizmit t€ konsultimit me t€ gjithé
aktorét pérfshiré OJF pérfagésuese té interesave té TM3
PAK pér t6 diskutuar praktikat e mira dhe nevojat sy LS 2023 INEZOED | = -
pér pérmirésime
Objektivi OBJEKTIVI SPECIFIK 2.2: Sigurimi i punés
specifik T T (R s e 15,007,443,434.00 10,587,653,431.99 23,800,000.00 4,395,990,002.01
Masé 2.2.1. Fuqizimi dhe pérmirésimi i efikasitetit t&
PR inspektimit né puné né té gjithé territorin e 1,705,143,434 1,516,000,000 14,000,000 175,143,434
vendit
};esr;z;:z‘l‘t“ il Gl el AT o2 4170 ISHPSHSH T™M1 TM4 2030 1,662,363,434 1,510,000,000 . 152,363,434
Fugqizimi i sistemit t€ menaxhimit t& performancés ™1
dhe monitorimit t& inspektoréve e AL 2023 TN 2024 3 3 3 3
Pér({itésimi i kornizés ligjore t€ inspektimit né 4170 MFE ISHPSH, TM3 TM4 2024 3,600,000 3,600,000
puné KKP 2023
P Zhvillimi i métejshém i sistemeve digjitale té
Ndérhyrjet inspektimit t&€ punés, pérfshiré e-Inspection, dhe Inspektorati T™1
PR SO 4170 ISHPSHSH TM4 2030 12,000,000 6,000,000 - 6,000,000
shkémbimi i informacionit ndérmjet institucioneve Qendror 2023
té tjera
Planifikimi i inspektimeve mbi bazé risku dhe .
. L . e Inspektorati T™1
pérputhshmérie me kérkesat e legjislacionit t& 4170 ISHPSHSH Qendror 2023 TM4 2030 17,100,000 4,800,000 12,300,000
punés
Pérditésimi dhe publikimi i vazhdueshém i listave 4170 ISHPSHSH T™M1 TM4 2030 - - - -
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té verifikimit dhe kryerja gjithnjé e mé tepér e
inspektimeve sipas kétyre listave

2023

Organizimi i aktiviteteve pér ndérgjegjésuar
punédhénésit dhe punémarrésit né lidhje me té

drejtat dhe pérgjegjésité ndaj kérkesave ligjore t&é 4170 ISHPSHSH ;(I)\g; TM4 2030 10,080,000 9,200,000 880,000
kushteve t& punés duke fuqizuar sistemin
informues dhe késhillues
Msj\sé. 2.2.2". Promovimi i dialogut social né tregun e 6,300,000 0 5,000,000 1,300,000
prioritare punés
Mbéshtetje e ndérveprimit trepalésh punédhénés- ™I
punémarrés-institucione q&é promovon dialog 1110 MFE KKP TM4 2030 - -
. . B 2023
social efektiv dhe llogaridhénieje transparente
V"ler_'e'simi i nevojave dhe fuqizimi i dialogut social 1110 MFE NJQV T™I1 TM4 2030 500,000 500,000
né nivel lokal 2023
Aktivizimi i komisioneve teknike t& Késhillit T™1
Ndérhyrjet | Kombétar té Punés e Rk el 2023 e 3 B
Zhvillimi i sistemit pér trajtimin e rasteve té ISHPSH, T™1
konflikteve t€ kontratave kolektive dhe 1110 MFE partneré 2023 TM4 2025 5,800,000 5,000,000 800,000
rregjistrimit t€ sindikatave socialé
Mbéshtetja e dialogut gjithépérfshirés social duke KKP, ™I
pérfshiré organizatat e reja té punémarrésve, 1110 MFE ISHPSHSH, 2023 TM4 2024 - -
punédhénésve dhe shogérisé civile AKPA
Masé 2.2.3. Pérmirésim i politikave pér punésim té 13,296,000,000 9,071,653,432 4,800,000 4,219,546,568
prioritare denjé
Analiza e ndérveprimeve dhe efekteve t&
politikave né tregun e punés si lidhur me ¢éshtjet e ™1
informalitetit, pagesés s€ papunésisé, pagés 10550 MFE 2024 TM4 2030 13,275,000,000 9,071,653,432 4,203,346,568
minimale dhe pér ¢eshtjet e sigurisé dhe shéndetit
né puné
Pérmirésimi i politikave pér t&¢ mundésuar rritjen e ™I
miréqe'nies dhe kushtet e jetesés sé té gjithé 1110 MFE 2024 TM4 2030 21,000,000 4,800,000 16,200,000
punonjésve
Zbatimi i politikave té reja dhe vlerésimi i T™1
efekteve té tyre pas njé periudhe t& caktuar zbatimi e w12 2025 ) VS0 3 B
Hartimi dhe zbatimi dhe zbatimi i njé plani
o (doliurl'{?ntl pOl'l'tlk) pér siguring dhg shéndetin né MSHMS, T™I
Ndérhyrjet | pung, né bashkérendim me institucionet 1110 MFE TM3 2030 - -
e . . o ISHPSHSH 2023
pérgjegjése, né pérputhje me legjislacionin pér
siguriné dhe shéndetin né puné
Rishikim i vazhdueshém i legjislacionit t€ punés
né pérputhje me standartet e BE dhe konventat ™1
ndérkombétare si dhe zbatimit té tij pér & siguruar e LUHE 2023 ) 205 E -
kushte optimale pér punésim té denjé
Angazhimi i té gjithé aktoréve té dialogut social
né reformat dhe hartimin e politikave qé synojné ™1
paga té denja dhe konkurruese pérmes e LUE 2023 Y 20 ° ° ° -
mekanizmave funksionues t& tregut
Organizimi i monitorimit, raportimit, rishikimit T™M1
afatmesém dhe pérfundimtar t& Strategjisé 1w WIE 2026 1NN 20008 3 3 3
GIITHSEJ SHTYLLA B 41,218,827,449 20,815,141,498 7,035,256,000 13,368,429,951
55% 41% 95% 78%
GIITHSEJ STRATEGIIA 75,513,866,666 50,949,415,955 7,392,277,484 17,172,173,227
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Treguesit e Performancés sé Strate;

ojisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive 2023-2030

Objektivat Treguesi Vlera bazé Synimi 2026 Synimi 2030 Burimet dhe mjetet e Referenca né dok. té
verifikimit tjera
Qéllimi i politikés 1: Zhvillimi i aftésive Shkalla e punésimit (15 - 64 vjeg), sipas gjinis€¢ | 60.9% (2021), 67% 70% INSTAT/ Anketa e SKZHIE, Pasaporta e
dhe lidhje mé e miré e kérkesés me ofertén 53.8% pér gra, 54.8% pér gra, 55.8% pér gra, fuqisé punétore Ind. SKPA 2022
Gl né tregun e punés pér punésim mé t& larte 68.2% pér burra 69.2% pér burra 70.2% pér burra gl;]:slsl, SDG 8.5.2, BE
?ﬁgiﬂﬁfn Pérqindja e t€ rriturve t& moshés 25-64 vieg, ¢ | 9.2% (2017) 15% 25% INSTAT/ Anketa BE JER, SDG 4.3.1
marrin pjes¢ né procese t€ t€ nxénit gjaté gjithé Arsimit t€ t& Rriturve Pasaporta e Ind. SKPA
jetés gjaté 12 muajve té fundit, t&€ ndara sipas 2022, PP pér Dek. e
gjinisé Osnb.
1.1: Zvogelimi i mospérputhjes sé aftésive | Pérqindja e bizneseve qé identifikojné si 24.8% (2019) 23% 21% Banka Botérore/ Anketa
pér té gjitha profesionet pengesé kryesore arsimin e papérshtatshém té e Ndérmarrjeve
fuqisé punétore
1.2. Rritja e nivelit té aftésive t€ grave dhe | Pérqindja e popullsisé me aftési bazé digjitale | 24% 35% 60% EUROSTAT BE JER,
burrave né moshé pune ose mé té larta (mosha 16-74 vjeg), sipas SDG 4.4.1
Objektivi gjinisé
specifik/ 1.3: Funksionimi mé i miré€ i tregut té Pérqindja e punédhénésve nga sektori privat, g¢ | 17% (2018) 22% 30% Banka Botérore/ Anketa
strategjik punés pér té gjithé pérdorin shérbimet publike t€ punésimit dhe té e aftésive drejt
agjencive private t€ punésimit pér té rekrutuar punésimit dhe
punonjésit e tyre produktivitetit
Pérqindja e punékérkuesve té papuné té 54% (2021) 60% 70% INSTAT, LFS IPA II
regjistruar n€ AKPA, t€ ndar€ sipas gjinisé AKPA/té dhénat
administrative
1.1.1: Zhvillimi i sistemit t&¢ AFP-s¢ mé Shkalla e punésimit té€ t& diplomuarve té t& 57.5% (2021) 58% 60% AKPA/ studim SKZHIE, IPA 11
Masat relavent, gjithépérfshirés dhe té qeverisur AFP-sé.(pérja.§hFuar ata q& vazhdojné arsimin e gjurmues Rek. 1 Ké&shillit t& BE-s¢
prioritare bazuar né evidencé lartg), sipas gjinisé pér AFP-né, Pasaporta e

Ind. SKPA 2022, PP pér
Dek. e Osnb.

33 Raporti i Pérbashkét i Punésimit
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Objektivat Treguesi Vlera bazé Synimi 2026 Synimi 2030 Burimet dhe mjetet e Referenca né dok. té
verifikimit tjera
Pérqindja e nxénésve qé ndjekin arsimin 17,7% 20% 30% INSTAT Pas. e Ind. SKPA 2022,
profesional (publik dhe privat), sipas gjinisé PP pér Dek. e Osnb.
Pérqindja e nxénéseve vajza né arsimin 14.7% (2021) 18% 25% INSTAT SKZHIE,
profesional (publik dhe privat) SDG 4.5.1
Numri i programeve t€ pérditésuara t&¢ AFP-sé TD 4 (2024) TD AKAFPK/t¢ dhénat IPATI
(fillestare dhe t& vazhduar)> administrative
w Numri i ofruesve t& AFP-sé, t€ pajisur pér t& 3(2024) IPA I
ofruar programet e reja TD
Numri i kualifikimeve té reja profesionale té TD TD TD AKAFPK/t¢ dhénat IPA II
hartuara dhe numri i atyre ekzistuese t& administrative
pérditésuara me inputet e ofruara nga sektori
privat
1.1.2. Forcimi i mekanizmave t€ garantimit | Numri (ose %) i ofruesve t&¢ AFP-s¢€ (publiké 0 25% D AKAFPK/té dhénat PP pér Dek. e Osnb.
dhe zhvillimit t€ cilésisé né sistemin e dhe privaté) t€ akredituar pér té ofruar administrative
AFP-s¢ kualifikime profesionale t€ niveleve 2-5 té
KSHK-sé
1.1.3. Pérfshirja e sektori privat né ményré | Pérqindja e nxénésve q€ ndjekin arsimin 65% 80% D AKPA/t¢ dhénat Rek. i Késhillit t&€ BE-sé
sistemike dhe sistematike n€ geverisjen, profesional (publik) qé e zhvillojné praktikén administrative pér AFP-né, PP pér
zhvillimin dhe ofrimin ¢ AFP-sé profesionale né biznes, sipas gjinisé Dek. e Osnb.
1.2.1. Nxitja e mundésive gjithépérfshirése | Numri i té rriturve t€ trajnuar né programe té TD TD TD AKPA/t€ dhénat
dhe pérshtatja e ofertés pér t&€ nxénit gjaté ndryshme me fonde publike, sipas gjinisé administrative
gjithé jetés Pérqindja e bizneseve qé ofrojné trajnime té 15% bizneseve kané 18% bizneseve 20% bizneseve Banka Botérore/ Anketa
brendshme dhe trajnime t€ jashtme ofruar trajnime t& kané ofruar kané ofruar e aftésive drejt
brendshme dhe 5% trajnime t& trajnime t& punésimit
trajnime t& jashtme brendshme dhe 7% | brendshme dhe
(2018) trajnime t&€ jashtme | 10% trajnime t&
(2018) jashtme (2018)
1.2.2. Njohja e t€ nxénit t&€ méparshém Numri i personave té certifikuar népérmjet 0 TD TD AKAFPK/té dhénat
joformal dhe informal procesit t€ njohjes s€ t&€ nxénit t&€ méparshém, administrative
sipas gjinisé
1.3.1. Digjitalizimi i shérbimeve t& Numri i punékérkuesve qé pérdorin shérbimet D 10% e kat 2 dhe 3 TD 20% e kat 2 AKPA/t¢ dhénat
punésimit dhe AFP-sé digjitale t& punésimit 40% e kat 1 dhe 3 administrative
70% e kat 1
Numri i studentéve dhe té rriturve qé pérdorin TD TD TD AKPA/té dhénat
mésimin online t€ ofruar nga ofruesit e AFP-sé administrative
ose
Numri i ofruesve t&€ AFP-sé qé ofrojné mésimin
e kombinuar dhe mésimin online
1.3.2. Krijimi i sistemit t& inteligjencés sé Numri (ose lloji) i produkteve té prodhuaranga | TD TD TD AKPA/t¢ dhénat
aftésive q€ japin sinjale t€ rregullta mbi sistemi i inteligjencés s€ aftésive n€ baza t& administrative
zhvillimet e tregut t&€ punés dhe t&¢ AFP-sé rregullta
1.3.3. Konsolidimi dhe zgjerimi i Numri i vendeve té lira t€ punés té regjistruara 25,000 (2021) TD TD AKPA/té dhénat

%6 Bazuar né metodologji koherente qé kombinon elementet e informacionit t€ tregut t& punés, analizén e nevojave pér aftési, hartimin e standardeve dhe kualifikimeve profesionale, standardeve té vlerésimit, skelet-
kurrikulave dhe zhvillimin e provimeve té bazuara né rezultatet e t€ nxénit
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Objektivat Treguesi Vlera bazé Synimi 2026 Synimi 2030 Burimet dhe mjetet e Referenca né dok. té
verifikimit tjera
shérbimeve pér punédhénésit dhe nga APKA-ja administrative
punékérkuesit, si dhe pérshtatja e Numri i ndérmjetésimeve t€ lehtésuara né TD TD AKPA/té dhénat
vazhdueshme e tyre bazuar né praktikat e raport me numrin ¢ vendeve té lira t€ punés té administrative
monitorimit dhe vlerésimit regjistruara ose
numri i ndérmjetésimeve té lehtésuara nga zyra
¢ pungés, té ndara sipas gjinisé 7,624 (2021)
Pérqindja e punésimit t€ personave té pérfshiré TD TD TD AKPA/té dhénat
né masat e nxitjes s€ punésimit administrative
1.3.4. Lehtésimi i 1évizshmérisé sé fuqisé Lidhja me platformén EURES &shté krijuar Jo Po Po AKPA/té dhénat Raporti BE-s€ pér
punétore administrative Shqipéring 2022
Pérqindja e punékérkuesve t€ ndérmjetésuar né | TD TD TD AKPA/té dhénat
qarge t€ ndryshme nga vendbanimi i tyre administrative
Numri i protokolleve t&€ koordinimit t& 0 1 2 AKPA/té dhénat
miratuara administrative
Numri i shtetasve shqiptaré té kthyer qé kané | 377 500 AKPA/té dhénat
marré informacion administrative
Qéllimi i politikés 2: Mundésimi i Shkalla e papunésisé s€ té rinjve t& grup- | 26.5 (2021) 23% 18.3% INSTAT/ Anketa e SKZHIE, IPA 11, SDG
punésimit t€ denjé pér gra dhe burra moshés 15-24 vjeg, sipas gjinisé 29.2% pér femra té reja fuqisé punétore 8.5.2; Pas. e Ind. SKPA
népérmjet zbatimit té politikave 25.5% pér meshkuj t& 2022, PP pér Dek. e
Qéllimi i gjithépérfshirése t& tregut t&€ punés rinj Osnb.
politikés Hendeku gjinor né punésim né % 14.4% 13.2% 12% INSTAT/ Anketa e SKZHIE
/Ndikimi fuqisé punétore
Shkalla e papunésis€ afatgjaté, sipas gjinisé 63% (2021) 60% 57% INSTAT/ Anketa e BE JER
65.5% pér gra, fuqis€ punétore Pasaporta e Ind. SKPA
60.9% pér burra 2022
2.1: Ndérmjetésimi dhe 1évrimi i programe | Té rinjté as né punésim, as né arsim apo trajnim | 26.1% (2021) 22% 15% INSTAT/ Anketa e BE JER, SDG 8.6.1
mbéshtetése pér punésim efektiv dhe (norma NEET) (mosha 15-29) fuqisé punétore Pas. e Ind. SKPA 2022,
. gjithépérfshirés PP pér Dek. e Osnb.
Qb-‘m Shkalla e inaktivitetit, sipas gjinisé 30.7% (2021) 29% 27.5% INSTAT/ Anketa e
M 38.6% pér gra, 36.5% 34.5% fuqisé punétore
strategiik 22.7% pér burra 21.5% 20.5%
2.2: Sigurimi i punés s€ denjé pér té gjithé Shkalla e punésimit informal né sektorin jo- 29.4% TD TD INSTAT/ Anketa e SDG 8.3.1
dhe kudo bujgésor fuqisé punétore
2.1.1. Shérbime dhe programe nxitjeje t& Pérqindja e bashkive ku shérbimet pér 0% 10% 90% AKPA/t€ dhénat
punésimit dhe aftésimit profesional, punékérkuesit e nivelit t& treté ofrohen né administrative
népérmjet partneritet me ofrues publiké, jopubliké dhe
ekosistemit t€ tregut t&€ punés private t&€ shérbimeve té punésimit
Pasaporta e Ind. SKPA
Numri (ose pérqindja e) i pjesémarrésve né TD TD TD AKPA/té dhénat 2022
Masat t e nxitjes s€ punésimit nga et e administrative IPA I
prioritare programet Jes S¢punc £a grup
veganta, t€ ndara né bazé té kategorive té
ndryshme (nga niveli i treté, pérfitues i
ndihmés sekonomike, grupet etnike etj.).
Pérqindja e ndérmjetésimit (pér punésim) t&
realizuara pér grupet e cenueshme TD 6% (2022) TD 12% TD 20%
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Objektivat Treguesi Vlera bazé Synimi 2026 Synimi 2030 Burimet dhe mjetet e Referenca né dok. té
verifikimit tjera
2.1. 2. Tranzicion i mbéshtetur dhe Numri i t€ rinjve t€ moshés 15 — 29 vjeg té TD TD TD AKPA/té dhénat
gjithépérfshirés nga shkolla né puné pér té mbéshtetur pérmes skemés sé garancisé rinore, administrative
rinjté¢ (NEET) népérmjet zbatimit t& sipas gjinisé
skemés s€ Garancis€ Rinore
2.1.3. Rritja e pérfshirjes sé grave né Numri (ose %) i grave pérfituese nga skemat t&¢ | TD TD TD AKPA/t¢ dhénat
tregun e punés ndryshme té nxitjes sé punésimit (ose nga administrative
ekosistemi 1 AKPA-s€)
Numri (ose pérqindja) i grave pérfituese nga
ndérmjetésimi (pér punésim)
2.1.4 Integrimi né rritje i personave me Numri i personave me aftési té kufizuar té TD TD TD AKPA/té dhénat SKZHIE
aftési té kufizuara né sistemin e zhvillimit mbéshtetur népérmjet shérbimeve t&€ punésimit, administrative
té aftésive dhe né tregun e punés arsimit, formimit profesional dhe programeve
té nxitjes s€ punésimit
2.2.1. Fuqizimi dhe pérmirésimi i Pérqindja e subjekteve té inspektuara mbi bazé 18% 50% 70% ISHPSHSH/ t€ dhénat
efikasitetit t& inspektimit n€ puné né té listash verifikimi té dedikuara administrative
gjithé territorin e vendit Pérqindja e subjekteve g€ inspektohen pér heré | 20% 25% 30% ISHPSHSH/ t& dhénat
t€ paré mbi bazg risku administrative
2.2.2. Promovimi i dialogut social né Numri i qargeve, né té cilat funksionojné 0 8 12 MFE
tregun e punés komisionet lokale té dialogut social
2.2.3. Pérmirésim i politikave pér punésim | Numri i politikave t&€ ndryshuara dhe té TD TD TD MFE

té denjé

zbatuara pér punésim té denjé
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GARANCIA RINORE
FINAL
Plani i Zbatimit
2023-2024

Garancia Rinore

Nxitja e punésimit té té rinjve éshté njé nga prioritetet e Qeverisé shqiptare dhe Garancia
Rinore dhe Skema e Garancisé Rinore &shté njé prej skemave pér té cilin ka filluar hartimi dhe
pilotimi do t& béhet gjaté vitit 2023. Kjo skemé mbéshtet té rinjve té papuné té regjistruar né
zyrat e punés, té cilét do té pérfitojné oferté punésimi /formimi profesional /arsimimi brenda
periudhés 4-mujore. Fokusi i programit jané té rinjté 15-29 vje¢ qé nuk jané né punésim apo gé
nuk ndjekin shkollén (JAPFP), pasi shkalla e papunésisé (27.9%) dhe inaktiviteti i késaj kategorie
éshté i larté.

Plani Ekonomik dhe i Investimeve pér Ballkanin Peréndimor, publikuar nga Komisioni Evropian
(KE) né tetor 2020, propozon zbatimin e skemave té Garancisé Rinore né Ballkanin Peréndimor
né katér faza gjaté periudhés 2021-2027. Aktualisht, Shqipéria po mbéshtetet pér Fazén 1:
Hartimi i Planit té Zbatimit té Garancisé Rinore dhe pérfshin hartimin e Planit Kombétar té
Garancisé Rinore si edhe pilotimin e skemés né vitit 2023. Me Urdhér té Kryeministrit daté
24.02.2022, jané ngritur dy grupe pune: (i) grupi teknik i punés; dhe (i) grupi ndérinstitucional i
punés me partneré si MSRK, MSR, MSHMS, MAS, MB, MT dhe agjencité zbatuese kryesore
lidhur me punésimin, arsimin dhe kualifikimet. Po késhtu, pjesé aktive e kétyre grupeve jané
organizatat ombrellé té rinisé, partnerét sociale dhe eksperté té ndryshém.

Skema do té zbatohet nga disa institucione, pérfshiré Agjenciné Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive si edhe institucione té tjera qé merren kryesisht me arsimin dhe rininé.

Grupi ndérinstitucional i punés éshté pérgjegjése pér orientimin dhe mbikéqyrjen e procesit té
hartimit té skemés sé garancisé rinore né Shqipéri. Ky grup do té rishikojé Planin Kombétar té
Garancisé Rinore té pérgatitur nga grupi teknik i punés dhe do t'ia dorézojé Koordinatorit
Kombétar té Garancisé Rinore. Grupi Ndérinstitucional i Punés luan rol edhe né monitorimin e
zbatimit t& Planit Kombétar té Garancisé Rinore dhe né rishikimin e ndryshimeve qé mund t'i
béhen kétij plani.

Grupi teknik i punés harton Planin Kombétar té Garancisé Rinore dhe ia dorézon grupi
ndérinstitucional té punés pér rishikim. Ky grup éshté pérgjegjés pér zbatimin e masave té
politikave té parashikuara né kété plan dhe pér propozimin e ndryshimeve té rastit qé nevojiten
pér zbatimin normal té procesit. Grupi teknik i punés raporton te grupi ndérinstitucional i punés
informacionin e kérkuar sipas sistemit t& monitorimit té garanciseé rinore.

Pas konstituimit, grupi teknik i punés mbaijti dy mbledhje gjaté periudhés mars-prill 2022. Né
mbledhjen e paré mé 28 mars 2022, grupi teknik i punés diskutoi mbi draftin e paré té Planit té
Zbatimit té Garancisé Rinore. Anétarét dhe pjesémarrésit né kété mbledhje té paré u ftuan té
dérgojné propozime dhe komente me shkrim lidhur me kété draft té paré té planit té zbatimit.
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Né mbledhjen e dyté& mé 14 prill 2022 u prezantua drafti i dyté i Planit té Zbatimit té Garancisé
Rinore, ku u reflektuan propozimet e anétaréve té grupit teknik té punés. Falé propozimeve té
métejshme té anétaréve pér draftin e dyté, grupi i ekspertéve e finalizoi planin kombétar té
garancisé rinore.

Plani i Zbatimit té Garancisé Rinore pércakton fazat (hartézimin, komunikimin, pérgatitjen dhe
ofrimin e ofertés pér té rinjté JAPFP), rolin dhe kontributin e institucioneve dhe agjencive té
ndryshme, burimet dhe bashképunimet qé do té aktivizohen pér zbatimin e tij. Plani fokusohet
né kéto fusha:

- Promovimi i strategjive té informimit dhe aktivizimit pér té rinjté JAPFP qé& mbéshteten
nga konstituimi i partneriteteve vendore té hapura ndaj diversitetit institucional dhe gé
¢mojné aférsiné me té rinjté.

- Theksimi i shkollés dhe késhillimit e orientimit profesional né procesin e ndérmjetésimit
pér futjen né programin e punésimit dhe AFP, si edhe pérputhja punékérkuesve me
mundésité pér puné.

- Konsolidimi i portofolit t& programeve ekzistuese té punésimit, duke ndjekur pérgasje
reformiste né afirmimin e késaj fushe/politike.

- Theksimi i métejshém dhe mjaftueshméria e strategjive té kualifikimit fillestar me natyré
profesionale, duke pérforcuar lidhjen me sistemit AFP dhe dinamikave té tregut té
punés,

- Incentivimi pér diversifikimin dhe pérforcimin e ofertave té formimit profesional té
vazhdueshé&m, qé u mundéson té rinjve mundési té dyté kualifikimi.

Procesi i hartimit té Planit t& Zbatimit t& Garancisé Rinore éshté mbéshtetur nga projekti
SREPVET.

Si¢ u pérmend mé lart, Grupi Teknik i Punés i paraget Planin e Zbatimit té Garancisé Rinore
pér shqyrtim dhe miratim Grupit t& Punés Ndérinstitucional, né pérputhje me urdhrin e
kryeministrit. Grupi i Punés Ndérinstitucional monitoron zbatimin e skemés sé garancisé pér té
rinjté dhe ia paraget até Koordinatorit Kombétar té Garancisé pér Rining, i cili éshté
zévendé&sministri pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité.

Koordinatori Kombétar i Garancisé Rinore &shté pérgjegjés p&r monitorimin dhe raportimin
prané Kryeministrit dhe Komisionit Evropian mbi progresin e reformave dhe ndérhyrjeve té
Garancisé Rinore. Koordinatori menaxhon mbledhjen e té dhénave, monitorimin dhe sistemin e
vlerésimit, si dhe thérret mbledhjet e grupit ndérinstitucional dhe teknik pér té trajtuar
problematikat q& mund té lindin gjaté hartimit dhe zbatimit t& Nismés sé Garancisé Rinore.
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Prezantimi i Dokumentit

Ky dokument prezanton paragitjen e pérgjithshme té Planit té Zbatimit té Garancisé Rinore (PZGR) né
Shqipéri, pérfshiré njé pérmbledhje té€ punés pérgatitore pér karakterizimin e popullatés JAPFP gé mbéshtet
hartimin e tij. Duhet théné se marréveshjet institucionale pér zbatimin dhe menaxhimin e Garancisé Rinore
jané diskutuar né kuadrin e grupit ndérinstitucional té punés dhe mund té pérshtaten né bazé té mésimeve
gé nxirren gjaté fazés sé pilotimit.

Komisioni Evropian e ka pércaktuar garté né udhézime se Garancia Rinore éshté njé "skemé aktivizimi qé
Shtetet Anétare té BE-sé e pérdorin qé né vitin 2013 pér kalimin normal té té rinjve nga shkolla né puné, pér
integrimin e tyre né tregun e punés dhe pér té mos léné pas asnjé té ri". Pér té realizuar kété géllim, "Shtetet
Anétare té BE-sé zotohen gé té gjithé té rinjté té marrin njé oferté té miré e cilésore pér punésim, arsim té
vazhdueshém, nxénie né puné ose praktiké profesionale brenda 4 muajsh nga humbja e punés ose largimi
nga arsimi formal".

PZGR éshté hartuar pérmes njé procesi té gjeré konsultimi dhe pjesémarrjeve né kuadrin e grupeve
institucionale té ngritura, por edhe pérmes disa takimeve té nxitura me palét e interesuara gjaté procesit. Pér
rrjedhojé, ky plan éshté i artikuluar garté né planet kombétare strategjike né fushat e punésimit, arsimit dhe
rinisé.

Pér sa i pérket prezantimit té planit, dokumenti ndjek strukturén e propozuar né formularin e Komisionit
Evropian (KE) dhe né udhézimin pér zbatimin e saj nga Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO). Né kété
ményré, synohet gé dokumenti té mbéshteté plotésimin e formularit né fjalé, ndérsa pérmbajtja
pérfundimtare ende nuk éshté finalizuar né kété dokument pune té dyté té Planit. Pra, teksti né secilén
rubriké synon té respektojé numrin e pérafért té fjaléve qé& pércaktohet né udhézim'. Késhtu, dokumenti
shérben si bazé pér plotésimin e formularit.

Ky version i PZGR ka pasgyruar diskutimet dhe komentet me shkrim gé rezultuan nga mbledhjet e Grupit
Teknik mé 28 mars dhe 11 prill, té cilat synuan prezantimin e punés sé béré deri tani nga projekti SREPVET
pér pérgatitien e Planit té Zbatimit t€ Garancisé Rinore, si edhe diskutimin e disa komenteve dhe
propozimeve. Axhenda e mbledhjeve kishte pér géllim mbledhjen e kontributeve mbi: i) organizimin e
pérgjithshém té Planit; ii) pérmbajtjen specifike lidhur me secilin sektor té aktiviteteve; dhe iii) ¢éshtjet e
zbatimit. Ky version pérmban té integruara kontributet e mbledhura né kéto mbledhje.

Ky version i Planit ka integruar edhe komentet dhe sugjerimet e Komisionit Evropian, Organizatés
Ndérkombétare té Punés ({ILO) dhe Fondacionit Evropian té Trajnimit {(ETF) ndaj versionit paraprak té
paragitur né fund té prillit 2022.

Ky version i Planit synon té mbéshtesé miratimin formal dhe pérfundimtar té Planit nga Grupi
Ndérinstitucional, me géllim depozitimin e draftit pérfundimtar té PZGR prané Komisionit Evropian. Hartimi i
Planit té Zbatimit té Garancisé Rinore u mbhéshtet, sé pari, nga Asistenca Teknike pér Mbéshtetjen e Reformés
né Politikat e Punésimit dhe Arsimit dhe Formimit Profesional (SREPVET) dhe mé pas nga Asistenca Teknike
pér Mbéshtetjen e Zbatimit t&€ Reformave né Fushat e Pérfshirjes Sociale né Shqipéri (EU — Pérfshirja Sociale).

1 Model i Planit té& Zbatimit t& Garancisé Rinore, shtator 2021; Komisioni Evropian; Organizata Ndérkombétare e Punés.
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A. Karakterizimi i té rinjve JAPFP

Kjo pjesé e dokumentit paraget disa konstatime pér situatén JAPFP né Shqipéri, né kontekstin e udhézimit té

ILO-s lidhur me analizén dhe treguesit gé duhen pérdorur. Koncepti JAPFP nénkupton té rinjté e moshés 15-

29 vjec gé nuk jané né punésim, arsim apo formim profesional

Pérmbledhja né kété rubriké bazohet né analizén e hartézimit t& kryer né ményré autonome pér té

mbéshtetur hartimin e Planit té& Zbatimit t& Garancisé Rinore. Pér t& kuptuar térésisht karakterizimin e té
rinjve JAPFP {NEET), dokumenti i hartuar pér profilizimin e JAPFP i zhvilluar né kuadér té projektit SREPVET
duhet t& konsultohet. Analiza bén njé karakterizim té shkurtér t& popullatés JAPFP né Shqipéri, bazuar né té
dhénat e INSTAT-it, t& Anketés sé Forcave té Punés {AFP) pér vitet 2017, 2018, 2019 dhe 2020, si edhe t&
regjistrit t& papunésisé pér t& njéjtén periudhé qé administrohet nga Agjencia Kombétare pér Punésim dhe
Aftésim (AKPA).

Karakterizimi i t& rinjve JAPFP né Shgipéri mundéson kéto konstatime bazuar né tre kénde té analizés:

Bazuar né raportin mes té rinjve té papuné dhe inaktivé JAPFP:

Shqipéria ka pérgindje té larté té rinjsh JAPFP (27.9%) né vitin 2020, ku graté jané 4 piké
pérqgindje (30%) mé shumé sesa burrat (25.8%).

Mbi 2/3 e té rinjve JAPFP (65%) jan& inaktivé, ku graté e reja pérbéjné 60% té kétij grupi.

Pérvec dekurajimit, pérgjegjésia pér punét e shtépisé éshté njé nga arsyet qé jepet pér
inaktivitetin, ku graté pérbéjné 98% té té rinjve JAPFP qé raportojné kété arsye pér inaktivitetin

e tyre.

Ndér té papunét JAPFP, shumica jané té papuné afatgjaté (58.2%), ku meshkujt dominojné
kété grup me 59% té té rinjve té papuné JAPFP né 2020.

Vetém 37.4% e té papunéve JAPFP ishin té regjistruar me shérbimin publik t& punésimit dhe
vetém 25.6% e totalit JAPFP jané té regjistruar. Kjo do té thoté se mbi 74% e popullatés JAPFP

ishin t& paregjistruar ose "té panjohur".

Figura mé poshté pérmbledh gjetjet e prezantuara mé lart duke filluar me dallimin mes JAPFP aktivé

inaktivé.
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Figura 1. Analiza e té rinjve JAPFP sipas statusit té aktivitetit (2020}
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Bazuar né raportin mes grupmoshave té té rinjve JAPFP:
Grupmosha 15-24 vjeg pérbé&n numrin mé té larté té té rinjve JAPFP, me 61.2% té totalit.
Né grupmoshén 15-24, shpérndarja gjinore e té rinjve JAPFP éshté e balancuar.

Graté jané ndjeshém mé té pérfagésuara né grupmoshén 25-29 vjec sesa burrat, sepse
jané 13.5% piké pérgindje mé shumé se burrat né kété grup. Kjo tregon se procesi i
kalimit né tregun e punés éshté mé i véshtiré pér graté se pér burrat.

Figura mé poshté pérmbledh gjetjet mé lart duke filluar me dallimin mes grupmoshave JAPFP.
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Figura 2. Analiza e té rinjve JAPFP sipas grupmoshés (2020)

JAPFP TOTAL né 2020
184 540 (27,9%)

| Femra: 49,1% | |Meshkuj:50,9% ‘ Femra: 60,3% | Meshkuj:39,7%‘

Shpérndarja rajonale e JAPFPF: tregon variacione té theksuara. Pra, mund té dallojmé tre grupe rajonesh
(kéto shifra duhen marré me rezervé, sepse jané statistikisht té brishta sipas INSTAT):

1. Shqipéria gendrore, gé pérbéhet nga gendra urbane ku pérgendrohet 51.7% e té rinjve JAPFPF dhe
pérfshin tre garge: Tirana (35.1%), Elbasani (8.9%) dhe Durrési (7.7%);

2. Shqipéria bregdetare, qé pérbéhet nga rajonet bregdetare (pa Durrésin) ku pérgendrohet 26.9% e té
rinjve JAPFP dhe pérfshin 4 qarge: Vlora (4.6%), Fieri (8.1%), Lezha (7.4%) dhe Shkodrén (6.8%);

3. Shgipéria e brendshme, gé pérbéhet nga pesé garget e mbetura ku pérgendrohet 21.5% e té rinjve
JAPFP. Kjo kategori pérfshin garget: Puka (7.6%), Kukési (1.2%), Korca (6.9%), Gjirokastra (1.4%) dhe
Berati (4.4%).

Po té shohim incidencén JAPFP né zona té ndryshme, ama, na rezulton njé tjetér panoramé. Zonat me
pérgindjen mé té larté té té rinjve JAPFP jané Dibra (49.2%) dhe Lezha (43.2%), t€ vetmet garge me pérgindje
JAPFP mbi 40% né vitin 2021; té gjitha garget e tjera e kané nén 30%. Kéto jané edhe garget me
pérkegésimin mé té larté té situatés né pesé vitet e fundit (2017-2021). Nga ana tjetér, Gjirokastra dhe Fieri
ishin garget me rénien mé té madhe té pérgindjes JAPFP né kété periudhé 5-vjecare. Edhe pse numri i té
rinjve JAPFP éshté shumé mé i larté — si¢c u tha mé lart — pikérisht zonat urbane té Durrésit, Elbasanit dhe
Tiranés kané incidencé mé té ulét, si edhe zona e brendshme e Kukésit. Tabela mé poshté tregon pérgindjet
JAPFP sipas garkut dhe ecuriné gjaté 2017-2021.

2 Shifrat pér situatén e JAPFP né garge merren me rezervé, sepse mungon besueshméria e té dhénave té ndara.
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Figura 3. Pérgindja JAPFP sipas prefekturés, 2017 - 2020
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Burimi i informacionit: Anketa e Forcave té Punés, 2017-2021

Bazuar né raportin mes niveleve arsimore té€ té rinjve JAPFP:

1/3 e té rinjve JAPFP kané nivel arsimaor té ulét dhe 3/4 nuk kané arsim té larté (ndér ata
mbi 20 vjeg, 28.4% kané nivel arsimor té ulét dhe 30.2% kané diplomé arsimi té larté). Té
rinjté me kualifikim té ulét dhe mesatar pérbéjné shumicén dérrmuese té té rinjve
JAPFP né Shqipéri (76%).

Sidoqofté, né terma relativé, incidenca e statusit JAPFP éshté e larté ndér té rinjté mé té
kualifikuar. Né fakt, gjysma e atyre me arsim té larté kané status JAPFP.

Pérgindja e té rinjve g€ kané mbaruar arsimin e mesém profesional dhe jan& JAPFP
éshté mé i ulét krahasuar me ata gé kané mbaruar arsimin e mesém té pérgjithshém.

Té rinjté mé pak té kualifikuar preken mé shumé nga papunésia afatgjaté.

Numri i té rinjve JAPFP me pérvojé profesionale té méparshme éshté reduktuar, rreth
10% (sipas AFP, vetém 19 196 té rinj JAPFP deklarcjné se kané pérvojé profesionale té
méparshme).

Shpérndarja e popullatés JAPFP né territor shfaq asimetri té theksuara, pasi shumica e
JAPFP jané té pérgendruar né zonat urbane dhe bregdetare.

Shpérndarja e JAPFP sipas qargeve ka dallime té médha, sepse pérgendrimi mé i larté
éshté né Tirané me 35.1% dhe mé i ulét né Kukés dhe Gjirckastér ku secila ka mé pak se
1.5% té totalit té té rinjve JAPFP né Shqipéri.

Incidenca e té rinjve JAPFP éshté mé e larté né brendési té disa qargeve dhe mé e ulét né
zonat mé urbane dhe bregore. Sidoqofté, zonat urbane dhe bregore jané ato ku éshté
pérgendruar shumica e popullaté sé re JAPFP. Kjo ka relevancé té larté né momentin kur
té planifikohet masat dhe mjetet gé do té mobilizahen.
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Figura mé poshté pérmbledh gjetjet duke filluar nga dallimi mes niveleve arsimore té JAPFP.

Figura 4. Analiza e té rinjve JAPFP sipas nivelit arsimor (2020)
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Pérveg késaj analize sasiore té té dhénave, konsultimet mbi problematikat JAPFP dhe modalitetet
institucionale sugjerojné disa reflektime’ gé jané kombinuar kétu me disa tregues komplementaré:

¥ Kapércimi i mospérputhjeve té aftésive éshté strategji e réndésishme pér t& optimizuar
funksionimin e tregut té punés megé ekonomia nuk ofron ag mundési sa déshirohen.

» Ekonomia dhe punésimi informal kané efekt té forté, sepse kufizojné avantazhet gé ofron
ekonomia formale. Pérveg késaj, informaliteti e véshtiréson pércaktimin e pancramés sé ploté té
situatés dhe fenomenit JAPFP. Sipas Anketés sé Forcave té Punés, punésimi informal i té rinjve mbi
15 vje¢ né sektorin jobujqésor4 pérbénte 29.4% té punésimit né 2021 dhe 30.3% né 2017. Kjo
nénkupton gé punésimi informal éshté i géndrueshém dhe pérfagéson pothuaj 1/3 t& punésimit
total.

»  Rreziku i varférisé éshté mé i larté ndér mé té rinjté dhe femrat, gka tregon se ato kané véshtirési
mé té médha pér té hyré né tregun e punés.

*Vini re se kjo analizé cilésore buron nga analiza e dokumenteve, intervistave dhe diskutimeve mbi procesin e hartimit t& PZGR.
Prandaj, né kété seksion nuk jepet njé analizé statistikore direkte,

*Punésimi informal pérfshin punétorét jobujgésoré marrédhéniet ekonomike té ciléve me punédhénésin nuk jané té
formalizuar ose jané pjesérisht t& formalizuara me marréveshje, p.sh.: punétoré gé nuk pérfitojné leje vietore, ose leje té
paguar né rast sémundijeje, ose punétoré gé pérfitojné si leje vjetore ashtu edhe leje té& paguar pér sémundje, por punédhénésit
nuk ua paguajné kontributet shogérore. Punésimi informal pérfshin edhe té vetépunésuarit & punojné né sipérmarrje té vogla
me pesé ase mé pak punétorg, té cilét si vend pune kané shtépiné e tyre, shtépiné e klientit / punédhénésit, njé strukturé
ngjitur me shtéping, njé kantier ndértimi, njé stendé fikse né treg apo né rrugé, ose stendé jofikse (ndérrojné vend).
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TABELA 1. RREZIKU | VARFERISE SIPAS MOSHES DHE GHNISE, 2020

2020
Grupmosha -
Meshkuj Femra Total
0-17 vieg 26.7 301 28.4
18-64 vieg 21.4 21.7 21.6
85 vjec e lart 130 14.5 13.8
Total 21.4 223 21.8

Burimi: Anketa mbi Té Ardhurat dhe Kushtet e Jetesés, 2020

Duket se ekziston konsensus i gjeré se shérbimet e punésimit po forcojné kapacitetet, por ende u
mungojné burimet si né numra edhe né aftési. Kjo situaté éshté mé e garté né zyrat rajonale dhe
vendore, por edhe struktura gendrore e AKPA-s pérballet me shtréngesa té theksuara pér sa i
pérket burimeve. Raporti i Bankés Botérore i hartuar dhe publikuar né vitin 2018, "Rishikimi
Funksional: Analiza e Efikasitetit té Shérbimit Kombétar té Punésimit" e pérforcon kété perspektivé
dhe identifikon disa probleme efikasiteti dhe efektiviteti né rrjetin e Shérbimeve Kombétare té
Punésimit si edhe asimetri té thella né performancé. Pandemia nuk e ka béré kété proces mé té
lehté.

Rregulli sipas té cilit punékérkuesit duhet té jené té regjistruar pér 3 muaj para se té kené té drejté
té pérfitojné nga masat e programeve té punésimit éshté hequr tashmé; ky éshté njé sinjal i forté i
pérkushtimit té& autoriteteve shqiptare ndaj Garancisé Rinore sfidave né zbatimin e saj.

AKPA e ka njé bazé té dhénash ku regjistron té papunét dhe menaxhon situatén e tyre. Profilizimi i
rrezikut té papunésisé éshté njé nga opsionet e shtuara nga AKPA, ¢é mund té ndihmojé né
orientimin e té rinjve JAPFP drejt shérbimeve dhe ofertave té Garancisé Rinore.

Megjithaté, té dhénat mbi udhén arsimore gé zgjedhin té rinjté dhe kalimin e tyre né tregun e
punés pas largimit nga shkolla ende mbeten problematike, duke pamundésuar njé vlerésim dhe
analizé mé té thelluar té situatés.

Fleksibiliteti né ofertén e formimit profesional po déshton pér t'iu pérgjigjur JAPFP-ve gé kané
braktisur shkollén e mesme. Zhvillimet né arsimin dhe formimin profesional (AFP} mund té
ndihmojné né korrigiimin e késaj mungese fleksibiteti. Gjithashtu, AFP duhet té orientohet
fugishém drejt plotésimit té nevojave té tregut té punés. Si¢ shprehen edhe disa prej personave té
konsultuar, AFP ende nuk konsiderohet si alternativé pér té rinjté gé nuk duan té vazhdojné né
arsimin e larté. Ky objektiv éshté plotésisht né linjé me Objektivin 1 (Rezistenca dhe ekselenca
pérmes AFP cilésor, gjithépérfshirés dhe fleksibél) té Deklaratés sé Osnabrukut.

Sipas legjislacionit AFP (Ligji nr. 15/2017), mobiliteti dhe diversiteti duhet té forcohen, ashtu si
diversiteti i shérbimeve dhe pérfituesve. Megjithaté, evidencat né terren na tregojné se ofertat
fleksib&l pér té rriturit dhe artikulimi ndérmjet AFP dhe formimit profesional mbeten té
nénzhvilluara. Kjo i referchet nevojés pér té shtyré pérpara praktikat e nxénies pér té gjithé jetén
dhe lidhet me Objektivin 2 (Krijimi i kulturés sé re té nxénies pér té gjithé jetén — relevanca e AFP té
vazhduesh&m dhe dixhitalizimi).
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Edhe pse ligji parashikon diversitetin e ofertés AFP, sistemi i dyfishté (si¢ referohet né Ligjin nr.
15/2017) apo si Nxénie né vendin e punés (si¢ referohet né disa dokumente strategjike dhe né
Kornizén Shgiptare t€é Kualifikimeve) ka zhvillim shumé té dobé&t dhe éshté ende njé pjesé e
munguar e niveleve 3 dhe 4 (arsimi i larté dytésor) té Kornizés Shqgiptare té Kualifikimeve.

Edhe pér shkak t&é kétyre zhvillimeve té dobéta, AFP pérfagésonte vetém 18.2% té& nxénésve té
regjistruar né arsimin dytésor té larté né vitin akademik 2018-2019 (sipas Vlerésimit té Procesit té
Torinos). Pérveg késaj, vetém 16.1% e totalit té nxénésve AFP jané grafvajza, cka tregon se
késhillimi dhe diversiteti i ofertave jané probleme relevante brenda sistemit AFP.

Arsimi dhe formimi profesional informal dhe njohja e nxénieve t& méparshme jané zhvillime gé
ende nuk jané realizuar plotésisht.

Braktisja e hershme e shkollés mbetet njé problem relevant né shkollat e mesme, si¢ e tregon
edhe Tabela A.1 mé poshté. Gjithashtu, raporti i Procesit té Torinos thekson se "ekzistojné mundési
AFP té kufizuara pér nxénésit gé braktisin shkollén apo maturantét e gjimnazeve gé nuk kané
déshiré apo mundési ekonomike té vazhdojné né arsimin universitar". Si rezultat i braktisjes sé
hershme té shkollés, 10 ishte numri mesatar i viteve qé shpenzojné né shkollé né 2017 (baza e té
dhénave e UNESCO-s — formula pér llogaritjen e treguesit mbetet pér t'u konfirmuar).

TABELA 2. % E BRAKTISIES SE HERSHME TE SHKOLLES, 2016-2020

2017 2018 2019
18-24 vjeg 19,6 17,4 16,3

Burimi i informacionit: Anketa e Forcave té Punés, 2017-2020

2020
15,6

2021
17,4

Arsimi i larté duhet té pérmirésojé diversitetin dhe artikulimin e ofertave, bazuar né nevojat e
tregut té punés. Kjo ka réndési parésore pér té kapércyer mospérputhjen e aftésive né kété nivel
arsimor. Cilésia né arsimin e larté pérmendet shpesh si problematiké. E vetmja e dhéné pér
performancén e arsimit té larté pér t'iu pérgjigjur kérkesés sé tregut té punés éshté shkalla e
punésimit té personave me arsim té larté. Shkalla e punésimit té grupmoshés 15-24 vjeg éshté 30%
(shih Tabelén A.2 mé poshté), edhe shkalla mé e larté e pesé viteve té fundit ishte 34.8% né 2020.
Kjo mund té ciléschet si performancé e dobét dhe shpjegon pse ka shumé té rinj me kualifikime té
larta me statusin JAPFP. Analiza e thelluar e mospérputhjes sé aftésive kérkon té dhéna té ndara
mbi kalimin dhe udhét gé ndjekin té diplomuarit. Ky zhvillim ende nuk éshté realizuar.

TABELA 3. SHKALLA E PUNESIMIT TE TE RINJVE ME KUALIFIKIME TE LARTA, 2016-2020

Shkalla e punésimit (me nivel té larté arsimor 5-8)
2017 2018 2019 2020 2021
15-24 28,8 29,9 32 34,8 32,7

Burimi i informacionit: Anketa e Forcave té Punés, 2017-2020
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Ekziston konsensus i gjeré se késhillimi pér karrieré &shté prioritet né mbéshtetjen e té rinjve, si
edhe né efektivitetin e politikave AFP dhe punésimit, edhe né kontekstin e zbatimit té Garancisé

Rinore.

Bashkité dhe OJF-té kané filluar t& bashképunojné né sektorin e rinisé, edhe né kontekstin e
Késhillave Vendoré té Rinisé, gé mundésojné forcim kapacitetesh dhe testim té pérgasjeve gé u
pérgjigjen mé miré nevojave té té rinjve.

Shgipéria po harton njé Plan Kombétar gé synon zbatimin e Deklaratés sé Osnabruck-ut dhe
Monitorimit t& Rekomandimit t& AFP-sé. Ky Plan Kombétar éshté i lidhur ngushté me Strategjiné
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive 2023-2030, té cilat jané finalizuar. Strategjia do té fokusohet
né promovimin e punésimit cilésor dhe mésimit té pérjetshém pér té gjithé. Té gjitha kéto dinamika
té ripértérira planifikimi kané lidhje té ngushté me Planin e Garancisé Rinore dhe mbéshtesin
zbatimin e saj. Né aspektin AFP, dispozitat ligjore kérkojné bashképunim mé té forté me biznesin dhe
mé shumé cilési té nxénies gjaté punés. Kjo nuk éshté arritur plotésisht dhe duhet té zhvillchet mé
tej. E njéjta vlen pér formimin profesional té vazhduar dhe nxénien gjaté gjithé jetés. Fleksibiliteti né
AFP éshté thelbésor pér té arritur kété synim.

Plani i Garancisé Rinore i trajton kéto probleme. Strategjia e Aftésive (2023-2030) po hap njé
dritare t& re pér nisma politikash. Ndér té tjera, Strategjia cil&son si prioritet: hartimin e njé
sistemi AFP mé té zhdérvjellét, fleksibél dhe gjithépérfshirés; nxitjen e partneriteteve strategjike
mes paléve té interesit vendore — bizneseve vendore, ofruesve AFP vendore dhe geverisjes
vendore; pérgasje sistematike dhe pérshkallézim dhe zgjerim té nismave té tilla pér té adresuar
pérjashtimin social dhe territorial; trajtimin e reputacionit té ulét nga i cili vuan sistemi AFP.
Reformat dhe nismat e Planit t& Garancisé Rinore duhet té luajné rol té réndésishém né nxitjen
e késaj pérgasjeje dhe duhet té jené té artikuluara né Strategjiné e Aftésive.

Nisur nga vézhgimet mé lart dhe kuadri i pérgjithshém i Garancisé Rinore, hartimi i kuadrit strategjik kryesor

mori parasysh ideté mé poshté:

1.

Braktisja e hershme e shkollés mbetet problem relevant né sistemin arsimor, kryesisht né
shkollat e mesme (sipas njé raporti té fundit t& ETF, numri mesatar i viteve né shkollé éshté 10},
prandaj ndérhyrja e hershme do té ishte njé masé e vlefshme.

Késhillimi dhe orientimi profesional éshté ende i nénzhvilluar dhe duhet pérforcuar, né
kuadrin e forcimit té& bashképunimit ndérmjet institucioneve shtetérore té ndryshme. Kjo éshté
njé ¢éshtje madhore gé duhet té pasgyrohet né strategjiné e zbatimit té Garancisé Rinore.

Ofrimi i orientimit pér karrieré si pjesé e shérbimeve me bazé komunitare gé synojné
braktisésit € hershém té shkollés éshté sfidé gé duhet pérballuar. Orientimi pér karrieré duhet
té jeté pjesé e strategjive té shkollés pér té identifikuar dhe ndihmuar té€ rinjve gé braktisin
shkollén herén apo gé nuk kané kualifikime, me géllimin gé té ndihmohen té rriné né shkollé
dhe té keté strategji daljeje gé i mundésojné té rikthehen dhe té pérfundojné me sukses APF
dytésor.
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4. Mungesa e mundésive té tregut té punés bllokon kalimin e té rinjve nga arsimi né punésim.
Pérveg stimujve ekonomiké, masa té nevojshme pér té zgjidhur kété problem jané lehtésimi i
kalimit né tregun e punés dhe té kuptuarit mé i miré i aftésive qé kérkon tregu.

5. Mospérputhjet e kualifikimeve duhet té trajtohen pérmes njé balance té re mes kurseve té
pérgjithshme dhe AFP, kryesisht né nivelin dytésor té arsimit, por edhe né arsimin e larté.

6. Sfida e riaftésimit té té rinjve pa kualifikim té pérshtatshém nénvizon nevojén pér oferté AFP
mé fleksibél, si edhe ményra gé té rinjté té kené mundési té ri{hyjn€) né AFP.

7. Inaktiviteti éshté mé problem te graté e reja, pér shkak té rolit té tyre drejtues né familje dhe
né pérgjegjésité shtépiake. Prandaj, duhet té hartohen masa pér aktivizimin e grave.

8. Shumica dérrmuese té rinjve JAPFP, edhe ata té papuné, nuk jané té regjistruar me shérbimin
publik té punésimit, prandaj strategjia e sinjalizimit dhe komunikimit né kuadrin e PZGR merr
réndési parésore.

9. Oferta dhe kérkesa né arsimin e larté duhet té keté mé diversitet pér té rinjté, teksa

mekanizmat rregullatoré mund té jené té dobishém pér té arritur standarde mé ciléscre.

10. Harmoenizimi i Planit me Strategjiné e re té Aftésive dhe me pérmirésimet né sistemin AFP, né
linjé me Deklaratén e Osnabrukut.

Analiza sasiore né Hartézimin dhe Profilizimin e Té Rinjve JAPFP dhe informacionit me natyré cilésore té
mbledhur nga seminaret, intervistat dhe grupet e punés me palé interesi t& ndryshme té Garancisé Rinore,
béjné té mundur pércaktimin e pesé profileve té té rinjve JAPFP me géllim gé té orientohen politikat dhe
masat e propozuara né PZGR.

Té pesta profilet bazohen né statuse té ndryshme: té papunét dhe inaktivét té paragitur né figurén mé
poshté. Strategjia e ndérhyrjes sé Garancisé Rinore pérfshin kéto hapa: i) aktivizimin e té rinjve joaktivé gé
pérbéjné grupin mé té& madbh; ii) regjistrimin e té rinjve t& papuné JAPFP (té regjistruarit pérbéjné vetém 37.4%
té té papunéve); iii) dhe ofrimin e njé oferte cilésore.

Figura 4. Kuadri i pérgjithshém i té rinjve me statusin JAPFP né Shqipéri
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Késhtu, kemi identifikuar pesé profile (nénkategori) té té rinjve JAPFP:

»

Té rinjté JAPFP me pérgjegjési shtépiake: té gjithé jané pothuajse vajza, me nivel arsimor té ulét dhe
disa me arsim té mesém; por njé pakicé ka arsim té larté. Tek ta ndérthuret mungesa e aftésive té
punésueshmérisé, si pasojé e nivelit (mesatar) arsimor té ulét me gjendjen ekenomike dhe sociale té
privuar dhe té pambrojtur, gjé gé ua véshtiréson fort integrimin né tregun e punés dhe gjetjen e
punés. Pjesa dérrmuese jané té martuara. Ato pérfagéscjné rreth 15% té numrit total {30 716).
Pérve¢ masave té arsimit dhe formimit profesional, ky grup raporton nevojén pér mbéshtetje sociale
dhe ekonomike.

Té rinjté JAPFP té dekurajuar: jané té rinj inaktivé dhe pa pérvojé pune té méparshme, nuk kané
pritshméri pér té gjetur puné, kané kryesisht nivel kualifikim té ulét dhe té mesém si rezultat i ngeljes
apo braktisjes sé hershme té shkollés dhe kané moshé mé té re. Kéta té rinj kané aftési té
pamjaftueshme pér kérkim aktiv dhe té suksesshém té punés. Pérfagésojné rreth 15% té numrit total
(28 101). Pérgjigjja kryesore e kétij grupi éshté nevoja pér zhvillimin e aftésive sociale, mentorimin
dhe ofrimin e shansit té dyté.

Té rinjté JAPFP me aftési té kufizuara: jané njé pakicé té rinjsh inaktivé. Inaktiviteti i tyre rezulton
kryesisht nga aftésia e kufizuar dhe té dhénat nuk mundésojné karakterizim mé té hollésishém pér
kété grup. Pérfagésojné rreth 4% té numrit total (7 191). Pra, ky éshté njé grup i vogél gé ka nevojé
pér masa shumé té specializuara pér t'i dhéné mbéshtetje specifike.

Inaktivé té tjeré JAPFP: jané shumica e té rinjve joaktivé dhe karakterizimi i tyre éshté njé nga
prioritetet kryesore pér té garantuar efektivitetin e strategjisé sé zbatimit. Kéta té rinj inaktivé nuk
kané marré ndonjé oferté AFP gjaté katér muajve té fundit. Supczohet gé kéta té rinj nuk jané ende
aktivé pér tregun e punés, megjithaté, mungon informacioni pér t'i karakterizuar mé miré. Strategjia
e regjistrimit t€ té rinjve JAPFP gé do integrohet brenda PZGR-sé mund té japé kontribut té ¢gmuar né
kété drejtim. Pérfagésojné rreth 29% té numrit total (53 848). Identifikimi dhe regjistrimi i tyre duhet
té jeté hapi fillestar/pikénisja pér t'iu dhéné pérgjigie dhe mundési.

Té papuné afatgjaté JAPFP: jané té rinj té papuné me peshé mé té madhe té nivelit arsimor té ulét
dhe té larté sesa té€ rinjté aktivé, té cilét kané gené té papuné pér mé pak se 12 muaj. Jané kryesisht
meshkuj, né moshé mé madhore, me mospérputhje té larté mes aftésive e pritshmérive profesionale
dhe dinamikave té kérkesés sé tregut té punés. Pérfagésojné rreth 20% té numrit total (37 623).
Nxitja e punésueshmérisé sé kétyre té rinjve JAPFP kérkon kombinimin e zhvillimit té aftésive sociale
dhe transversale me ato profesionale. Pér kéta duhen béré pérpjekje shtesé me hapa pérgatitoré
para se té pérfshihen né skemén e Garancisé Rinore.

Té& rinj aktivé JAPFP: jané té rinj t& papuné por aktivé né kérkimin e punés, pasi kané ngelur pa puné
pér mé pak se njé vit; jané pérgjithésisht mé té arsimuar dhe shumica kané nivel arsimor mesatar.
Véshtirésia e tyre kryesore géndron né barrierat ekzistuese pér t'u futur né tregun e punés. Kéto
barriera mund té rezultocjné nga mungesa e vendeve t€ punés pér aftésité qé zotérojné, si dhe
mospérputhja mes aftésive dhe dinamikave té kérkesés/mundésive té tregut t& punés. Pérfagésojné
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rreth 15% té numrit total (27 601). Strategjité e (ri)aftésimit duhet té jené né gendér té strategjisé
pér ofrimin e mundésive kétyre té rinjve aktivé JAPFP.

Tabela mé poshté paraget pesé profilet e pérkufizuara bazuar né: statusin e tyre né tregun e punés,
kategorité ku béjné pjesé dhe numrin e té rinjve JAPFP sipas secilit profil.

Figura 5. Profilet kryesore JAPFP sipas analizés sé té dhénave
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Prioritetet e politikave dhe masave jané natyrisht té ndryshme pér profilet e pérshkruara. Prandaj, pérgasja

strategjike dhe plani i veprimit duhet té pasqyrojné kété diversitet dhe té japin zgjidhje pér sfidat qé do té
hasin politikat dhe veprimet.

Sfidat kryesore gé lidhen me secilin prej profileve, sé bashku me pérgjigjet e kérkuara, jané pérmbledhur né
figurén mé poshté:

Figura 5. Sfidat dhe fushat e ndérhyrjes pér secilin profil
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B. Plani i Zbatimit t& Garancisé Rinore

1. Hyrje

Plani i Zbatimit té Garancisé Rinore (PZGR) synon t'u pérgjigjet pritshmérive té€ té rinjve pér té pasur mundési
arsimimi dhe punésimi. Miratimi i Planit té Garancisé Rinore né kohé afatshkurtér tregon se politikat e rinisé
dhe punésimit jané prioritet politik pér Qeveriné e Shqipérisé.

Synimi pér té miratuar skemén e Garancisé Rinore éshté vijimési e "Deklaratés sé Ballkanit Peréndimor pér
integrimi té qéndrueshém té té rinjve né tregun e punés", nénshkruar né takimin e dyté ministror BE-
Ballkan Peréndimor mbi Punésimin dhe Céshtjet Sociale, mbajtur nga Presidenca sllovene e Késhillit t& BE-sé
mé 8 korrik 2021. Né kété takim, ministrat dhe pérfagésuesit e sektorit té punésimit né Ballkanin Peréndimor
rané dakord g€ "té adresojné papunésiné e té rinjve", duke pranuar se té rinjté dhe sidomos té rinjté e
pafavorizuar pérballen me sfida té médha né hyrjen dhe integrimin e ploté né tregun e punés.

Pér mé tepér, ministrat dhe pérfagésuesit e sektorit t& punésimit né Ballkanin Peréndimor ritheksuan
pérkushtimin ndaj Shtyllés Evropiane pér Té Drejtat Sociale g€ sanksion garté se "té rinjté kané té drejté pér
arsim té vazhdueshém, nxénie né vendin e punés, praktika profesionale ose oferté pune ciléscre brenda 4
muajsh pasi ngelen té papuné apo braktisin arsimin". Ky parim lidhet garté edhe me tre té tjeré: AFP, barazia
gjinore dhe mundésité e barabarta. Ky éshté vizioni strategjik i vullnetit politik gé mbéshtet zbatimin e
skemés sé Garancisé Rinore.

Plani i Zbatimit t& Garancisé Rinore (PZGR) i propozuar bazohet né dy analiza: analiza e instrumenteve té
politikave dhe modaliteteve institucionale né sektorét e punésimit, formimit profesional dhe arsimit; si dhe
analiza e té dhénave statistikore t€ mbledhura me géllim karakterizimin e popullatés sé té rinjve JAPFP.

Analiza e paré na sqgaron objektin dhe nivelet e pérgjigieve/masave aktuale dhe mundéson vlerésim té
pérgjithshém té kapaciteteve institucionale pér secilén. Kjo analizé e politikave pérfshiu mbledhjen e té
dhénave statistikore mbi performancén e secilit program kryesor. Analiza mundésoi sistemim mé té miré té
pikave té forta dhe té dobéta té sistemeve, edhe ndihmoi né identifikimin e reformave dhe nismave gé
duhen ndérmarré.

Zhvillimi i dyté ishte mbledhja e té dhénave statistikor qé karakterizon popullatén e re JAPFP. Rezultati ishte
karakterizimi i pérditésuar gé paraget pjesémarrjen e té rinjve né tregun e punés dhe vlerésimi i ndikimit té
Covid-19. Gjithashtu, evidentoi vegorité kryesore té té rinjve JAPFP dhe pércaktoi profilet né mbéshtetje té
propozimeve né kuadrin e Garancisé Rinore.

Pérpunimi i kétij propozimi té Garancisé Rinore pérfitoi edhe nga disa konsultime me palét e interesit, pérveg
grupit ndérinstitucional dhe teknik. Kjo nuk éshté ende njé detyré e pérfunduar.

Thellimi dhe konsolidimi i Planit pérfitoi edhe nga kontributet e Grupit Shumépalésh dhe Grupit té Ekspertéve,
té ngritur pér té mbéshtetur hartimin dhe zbatimin e PGR-sé. Pasi t€ béhen plotésisht funksionale, kétu grupe
mbéshtetése do té kené rol gendror né mbéshtetjen e fazés sé paré té zbatimit té Planit, né monitorimin e
fazés pilot dhe né propozimin e ndryshimeve pér té pérshtatur pér miré PZGR-né dhe procedurat e zbatimit.

Plani parashikon ¢gé fokusi té jeté né fushat mé poshté:
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Promovimi i strategjive té informimit dhe aktivizimit pér té rinjté JAPFP, mbéshtetur nga ngritja e
partneriteteve vendore té hapura pér diversitetin institucional. Kjo pérgasje ¢mon afrimin me té
rinjté. Komunikimifafrimi me grupe t& ndryshme JAPFP éshté prioritet kryesor nisur nga numri i
inaktivéve JAPFP.

Réndésia e késhillimit dhe orientimit profesional t€ shkollave né procesin e ndérmjetésimit pér
hyrjen né programet e punésimit dhe AFP, si edhe pérputhja e punékérkuesve me mundésité pér
puné.

Konsolidimi dhe zhvillimit i rrjetit té shérbimeve mbéshtetése pér té ndihmuar té rinjté pérpara se
té marrin njé oferté {(aftési punésueshmérie, mbéshtetje sociale, orientim...).

Konsolidimi i portofolit t& programeve ekzistuese té punésimit, duke strukturuar njé pérgasje
reformiste né afirmimin e késaj fushe politikash.

Qendérzim dhe mjaftueshméri mé té madhe té strategjive pér kualifikim fillestar me natyré
formimi profesional, duke pérforcuar lidhjen me sistemit AFP dhe dinamikave té tregut té punés.

Incentivim pér diversifikim dhe pérforcim té ofertave pér formim profesional té vazhdueshém gé u
mundésojné té€ rinjve njé mundési té dyté kualifikimi.

Zbatimi i metodolcgjive, shérbimeve dhe pérgjigjeve té programuara né Plan pércakton si prioritet adresimin
e kapaciteteve institucionale té institucioneve kryesore nga té cilat varet menaxhimi i PZGR-sé dhe i
programeve gé pérmban. Gjithashtu, duhet té krijohen instrumente/mjete transversale té nevojshme pér
menaxhimin e Planit, sidomos né fushén e databazave dhe strategjive té komunikimit dixhital. Ky dimension
pasqyrohet edhe né reformat dhe nismat e pérfshira né Plan.

Zbatimi i planit cmon pérgasjen graduale dhe té géndrueshme, sepse duhet té realizohen disa reforma né
kuadrin e zbatimit dhe sepse duhet té ndértohen kapacitetet e institucioneve té pérfshira né modelin
geverisés. Pér kété géllim, miratimi i njé faze pilot konsiderohet prioritet pér strategjiné e zbatimit. Kjo lejon
g€ té zbatohen zhvillimet kryesore té modelit geverisés dhe té testohet funksionimi i reformave dhe nismave
té propozuara.

Faza pilot shpjegohet hollésisht né seksionin 3 té kétij dokumenti.

Né fund, éshté e réndésishme gé PZGR t€ mbajé parasysh reformat e Strategjisé Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive 2023-2030.

1.1 Konteksti

Shgipéria éshté vend emigrues dhe pérballet me rénie té lehté té popullsisé, gé vleréschet té jeté 2.75 milion
né vitin 2030. Pérveg késaj, popullsia po plaket dhe po péson rénie té forté né % e popullatés sé grupmoshés
0-14 vjeg¢ {nga 21.6% né 2011 shkoi né 16.5% né 2021). Nga ana tjetér, popullsia me moshé 65+ éshté rritur
me 4.2 piké pérgindje né té njéjtén periudhé. Shkaku i késaj situate jané flukset migratore gé po prekin
ndjeshém té rinjté dhe mé té kualifikuarit, té cilét po largohen kryesisht drejt vendeve té BE-sé dhe Amerikés
sé Veriut. Kjo rrethané pérbén njé sfidé té shtuar pér politikat ekoncmike, t& punésimit dhe arsimit. Ofertat
dhe mundésiné e punésimit mé té mira jané né linjé me rritjen ekonomike dhe jané faktoré kygé pér ta
kthyer kété tendencé.

77



Shgipéria éshté njé vend me té ardhura mbi mesataren dhe performanca ekonomike (PBB — prodhimi i
brendshém bruto) ishte shumé i miré né periudhén 2015-2019. Si¢ tregon tabela mé poshté, rritja reale e
PBB-sé¢ me ¢cmime konstante krahasuar me periudhén e méparshme ishte pozitive né vitet 2016-2019.
Megjithaté, térmeti i réndé i néntorit 2019 i pasuar nga kriza e pandemisé e ndérprené kété tendencé
pozitive. Goditja e ekonomisé globale né vitin 2020 gjeneroi tronditje 1é ofertés dhe kérkesés qé rezultoi né
rénie té rritjes PBB né rreth minus 4% até vit (FMN). Edhe pse negative, rénia e rritjes ekoncmike ishte mé
pak drastike sesa pritej. PBB pritet té rritet deri né 7% né vitin 2021 dhe té normalizohet né 2022 (3.7%) dhe
2023 (3.6%), sipas parashikimeve té Komisionit Evropian. Kjo panoramé tregon se ka mundési pér té
pérmirésuar performancén ekonomike dhe pér té promovuar punésimin. Politikat aktive té tregut té punés
mund té luajné rol relevant né mbéshtetje t€ késaj tendence pozitive. PZGR do té ndihmojé pérmes zbatimit
té reformave dhe nismave té parashikuara né té.

TABELA 4. RRITJA REALE VIETORE E PBB ME CMIME KONSTANTE KRAHASUAR ME VITIN PARAARDHES

Viti %

2016 3,31
2017 3,80
2018 4,02
2019 2,09
2020* -3,48

Burimi: INSTAT, 2021

Turizmi vendas dhe rajonal, rindértimi dhe politikat publike ishin arsyet e késaj performance té pérmirésuar.
Késhtu, shifrat tregojné se recesioni po kapércehet dhe PBB pritet té rritet me rreth 8% vitin e fundit. Kjo
géndrueshméri ekonomike pati njé refleks pozitiv né ecuriné e tregut té punés.

Bujgésia mbetet sektor ekonomik i réndésishém né Shqipéri (20% e PBB) dhe punéson 36.1% {2020} té fugisé
punétore. Sektori industrial ka pothuaj té njéjtén relevancé ekonomike, por vetém me 20.5% té fuqgisé
punétore. Né fakt, sektori i shérbimeve punéson 43.4% té fuqisé punétore, ku turizmi, TIK, bankat dhe
sigurimet jané mé dinamikét.

Shkalla e papunésisé, edhe pse e larté krahasuar me vlerat mesatare té BE-s&, shénoi performancé té
favorshme dhe ulje né periudhén 2017-2021. Kjo vlen sidomos pér pjesémarrjen e fugisé punétore gé pati
ecuri pozitive si pér té rinjté (15-24) ashtu edhe pér popullsing né térési (shih tabelén mé poshté).

TABELA 5. PIESEMARRIA E FORCAVE TE PUNES

2017 2018 2019 2020 2021
15-24 31,8 35,8 36,7 35,8 36,3
15-64 66,8 68,3 69,6 69,1 69,3

Burimi i informacionit: Anketa e Forcave té Punés, 2017-2020
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Si pjesémarrja e fugisé punétore ashtu edhe rénia e papunésisé kané gené mé té theksuara ndér té rinjté, gjé
gé krijon pritshméri pozitive pér zbatimin e Planit té Garancisé Rinore. Konkretisht, papunésia pér popullsiné
aktive né térési ra me 2.2 piké pérgindje gjaté késaj periudhe, ndérsa pér grupmoshén e té rinjve me 5 piké
pérgindjeje. Ecuria pozitive e shkallés sé papunésisé korrespondon me ecuriné pozitive edhe té punésimit gé
né grupmoshén 15 - 24 vjec ka pérparuar nga 21.6% né 2017, né 26.3% né 2020 (pothuajse 4 piké pérgindje);
kjo tregon dinamikén pozitive té tregut té punés, gé pandemia COVID-19 e ndérpreu né vitin 2020 (shkalla e
punésimit u tkurr me 0.4 piké pérgindje né 2019-2020). Norma globale e punésimit (15-64) éshté rritur nga
57.4% né 60.9% né té njéjtén periudhé. Megjithaté, krahasuar me Bashkimin Evropian, shkalla e punésimit té
té rinjve éshté 5.1% mé e ulét né Shqipéri dhe shkalla globale e punésimit (grupmosha 15 - 64 vjeg) éshté 3.4%
mé e ulét se né BE.

Pavarésisht kétyre treguesve pozitivé, té rinjté pérballen me sfida té médha. E para éshté shkalla shumé e
larté e inaktivitetit te té rinjté, gé& shpjegohet me dekurajimin lidhur me mundésité e tregut té punés, e
kombinuar me informalitetin e larté (pérmendur mé lart). Né kété kontekst, emigracioni shpesh shfaget si
alternativé pér té rinjté, ndérsa kalimi né tregun e punés béhet dyfish mé i véshtiré pér té rinjté nga grupet
vulnerabél, si ata me aftési té kufizuara dhe té rinjté gé i pérkasin minoriteteve (pér shembull romét dhe
egjiptianét). Prandaj, tregu i punés né Shqipéri pérballet me sfida té réndésishme g€ ndikojné né situatén e té
rinjve JAPFP dhe politikat qé duhen zbatuar.

Né njé véshtrim té pérgjithshém, mund té thuhet se ecuria e shkallés sé papunésisé tregon njé sjellje té
favorshme té tregut té punés né vitet e fundit, vecanérisht duke pasur parasysh ndikimin negativ té
pandemisé COVID-19 né njé pjesé té periudhés sé analizuar.

1.2 Argumentimi pér zbatimin e Garancisé Rinore (GR)

Shkalla e papunésisé, ndonése e larté krahasuar me vlerat mesatare né BE, shénoi ecuri té favorshme dhe u
ul me 2.2 piké pérgindje né periudhén2017-2021. Kjo rénie ka gené mé e theksuar ndér té rinjté. Papunésia
ra me 6.5 piké pérgindjeje né grupmoshén 15-29 vjec né té njéjtén periudhé.

Ecuri pozitive pati edhe shkalla e punésimit té grupmoshés 15 - 24 vje¢. Megjithaté, krahasuar me Bashkimin
Evropian, shkalla e punésimit té té rinjve éshté 5.1% mé e ulét né Shqipéri dhe shkalla globale e punésimit (15
- 64) éshté 3.4% mé e ulét se né BE. Prandaj, tregu i punés né Shqipéri pérballet me sfida té réndésishme té
cilat ndikojné né situatén dhe politikat gé duhen zbatuar pér té rinjté JAPFP.

Norma e té rinjve JAPFP shénoi rénie me 1.8 pérgindje, konkretisht nga 29.7% né 2017, né 27.9% né 2020.
Norma e té rinjve JAPFP né vitin 2020 pérputhet me pikén mé té ulét negative té kurbés sé papunésisé né
katér vitet e fundit, ndaj pritet gé, sic ndodhi me normén e papunésisé, norma JAPFP té keté njé sjellje té
favorshme edhe né vitin 2021.

Popullata JAPFP né Shqipéri pérbén rreth 28% té popullsisé sé re né moshén 15-29 vjeg. Krahasuar me vitin
2017, norma e té rinjve JAPFP ishte e favorshme duke réné me pothuaj 2 piké pérqindje, nga 29.7% né 27.9%,
nisur nga kurba pozitive e shkallés sé papunésisé né vitet e fundit.

Nisur nga popullata totale JAPFP né vitin 2020 dhe bazuar né zbé&rthimin standard qé pérdoret né raportimet
e Garancisé Rinore né nivel Bashkimi Evropian (15-24 dhe 25-29), konstatojmé se mbi 60% e té rinjve JAPFP
jané té grupmoshés sé re (15-24 vjecg). Né grupmoshén 15-24 vjeg, shpérndarja sipas gjinisé éshté praktikisht
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té té rinjve JAPFP.

Analiza e té rinjve JAPFP sipas nivelit arsimor tregon se, né terma absoluté, shumica dérrmuese e tyre nuk
kané mé shumé sesa nivel mesatar arsimimi {76% me nivel arsimor té mesém dhe té ulét). Té rinjté JAPFP me
nivel arsimor té mesém pérbéjné 31.4% té totalit té té rinjve né kété grup, ndérsa té rinjté JAPFP me arsim té
larté pérbéjné 27.1%. Nga ana tjetér, té rinjté me nivel arsimor t& ulét pérbéjné 25% té kétij grupi.

Té rinjté JAPFP né Shqgipéri jané kryesisht inaktivé dhe pérbéjné mbi dy té tretat e totalit ose 65% té
grupmoshés 15-29 vjec. Pérgindja e té rinjve inaktivé éshté edhe mé e larté né grupmoshén 15-24 vjec. Graté
pérbéjné 60.1% té té gjithé inaktivéve JAPFP né vitin 2020. Arsyet kryesore té inaktivitetit jané: i} nuk kané
marré asnjé oferté arsimi dhe trajnimi né katér javét e fundit; ii) kryejné detyra shtépiake; dhe iii) dekurajimi
drejt tregut t€ punés. Analiza sipas grupmoshés sinjalizon si dallim kryesor pérgindjen relativisht mé té larté
té té rinjve inaktivé gé presin té futen né sistemin e arsimit apo formimit profesional. Edhe kategoria
"inaktivé té tjeré" tregon njé peshé relevante.

Shumica e té papunéve JAPFP (64 633) jané meshkuj (58.8%). Té papunét afatgjaté pérbéjné 58.2% té totalit.
Nga té rinjté JAPFP té papuné, vetém 24 180 (37.4%) e té rinjve JAPFP té papuné) ishin té regjistruar me
shérbimin publik té punésimit né vitin 2020.

Shpérndarja rajonale e JAPFP5 tregon diferenca té theksuara. Késhtu, mund té dallojmé tre rajone kryesore:

1. Shgipéria gendrore, me pérgendrim té madh urban né gendér té vendit ku gjenden 51.7% e té rinjve
JAPFP dhe pérfshin tre garge: Tirana (35.1%5), Elbasani (8.9) dhe Durrési (7.7%);

2. Shqipéria bregdetare gé pérfshin rajonet bregdetare {me pérjashtim té Durrésit) ku gjenden 26.9% e
té rinjve JAPFP dhe pérfshin 4 qarge: Vlora (4.6%), Fieri (8.1%), Lezha (7.4%) dhe Shkodra (6.8%);

3. Shqipéria e brendshme gé pérfshin pesé garget e mbetura ku gjenden 21.5% té té rinjve JAPFP. Kjo
kategori pérfshin kéto garge: Puké (7.6%), Kukés {1.2%), Korcé (6.9%), Gjirokastér (1.4%), Berat
(4.4%).

Situata e té rinjve nénvizon dinamikat e dobéta né tregun e punés dhe mungesén e mundésive. Kalimi né
tregun e punés éshté problem i madh pér té rinjté dhe ag mé shumé pér graté, té cilat jané nén presionin e
nevojés pér té kryer punét e shtépisé. Késhtu, statusi JAPFP &shté problem madhor pér té rinjté me
kualifikime té uléta, por edhe pér ata me kualifikime té larta.

Mospérputhja e aftésive béhet problem i madh né procesin e kalimit né tregun e punés, sepse réndohet nga
fakti se shumica e té rinjve JAPFP nuk kané asnjé pérvojé pune té méparshme. Né kété situaté, aftésité bazike
transversale té punésimit nuk kané asnjé shans té zhvillohen né njé kontekst pune qé éshté pengesé shtesé
né hyrjen né tregun e punés.

Papunésia afatgjaté rrit riskun e varférisé dhe pérjashtimit social, si edhe favorizon zgjerimin e ekonomisé
informale gé sjell shumé kosto individuale dhe sociale. Humbja e pérfitimeve té mbrojtjes sociale pér
individét dhe reduktimi i té ardhurave shtetérore pérmes kontributeve té sigurimeve shogérore dhe taksave
té punés, i kufizojné burimet né mbéshtetje té politikave publike dhe zhvillimit té géndrueshém.

> Shifrat pér situatén JAPFP né garge jané té kufizuara, pér shkak té& besueshmérisé sé ulét té statistikave té ndara.
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Shérbimet Publike té Punésimit duhet té afrohen me té rinjté dhe té forcojné rolin e tyre ndihmues né
zhvillimin e aftésive té punésueshmérisé, pérftimin e pérvojés né puné dhe gjetjen e mundésive pér puné. Qé
pérpjekjet té béhen mé efektive, té rinjté duhet té krijojné mé shumé besim te shérbimet publike té
punésimit dhe té kuptojné mé miré ¢faré ndihme mund té marrin prej kétyre shérbimeve.

Pérballimi i kétyre sfidave kérkon pérqasje ndérsektoriale té afté té forcojé pérgjigjet publike né fusha té
ndryshme. Né kété drejtim, nevojitet hartimi dhe koordinimi i politikave pér rining, arsimin, punésimin dhe
ato sociale, me synimin gé té eliminohen pengesat dhe té krijchen mundési gé té rinjté té hyjné né tregun e
punés dhe té kené zhvillim té suksesshém profesional.

Sfida kryesore dhe e vazhdueshme gé GR duhet t€ adresojé éshté identifikimi i té rinjve JAPFP, njohja e
vecorive dhe regjistrimi i tyre né sistemin publik. Gjithashtu, duhet gé té rinjté té aktivizohen, né ményré gé
té jené té gatshém dhe té motivuar pér t'u regjistruar né instrumentet e ngritura, si né fazén e pérgatitjes
ashtu edhe né fazén e ofertave té GR. Né fund, suksesi i strategjisé kérkon qé disa politika dhe instrumente
ekzistuese t& modifikohen pér t'u béré mé efektive, si edhe té krijochen politika/instrumente té reja gé
adresojné diversitetin e sfidave. Ky éshté fokusi i planit té zbatimit té GR té pérshkruar mé lart.

1.3 Qeverisja

Organet geverisése té Garancisé Rinore né Shqipéri synojné té garantojné hapésirén e nevojshme pér
pjesémarrjen e strukturave pérkatése né koordinimin dhe zbatimin e saj, si edhe pér zbatimin dhe miratimin
e njé organizimi té thjeshté dhe té lexueshém gé integron dimensionet strategjike, ekzekutive dhe
operacionale pér té krijuar kushtet pér koordinim, menaxhim dhe zbatim té Planit.

Modeli geverisés bazohet né kéto orientime:
i) Forcimi i praktikave bashképunuese dhe rritja e kontributit té secilit pjesétar;
ii} Forcimi i dimensionit ndérsektorial té politikave rinore dhe pasqyrimi i tij né strategjisé e geverisjes.
iii) Marrja e masave gé jané afér territoreve dhe pérfituesve té programit.

iv) Pérshtatja e propozimeve sipas kontekstit strategjik té koordinimit né nivel evropian (Komisioni
Evropian).

Kuadri institucional paragitet né figurén mé poshté.
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Figura 6. Modeli Qeverisés i Garancisé Rinore

YOUTH GUARANTEE GOVERNANCE MODEL

Ministria e Financave dhe Ekonomisé

Komiteti Monitorues
kryesuar nga MFE
(Grupi ndérinstitucional i Punés)

Koordinimi Kombétar
Zv Ministri pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité
Koordinimi Ekzekutiv i GR
Grupi Teknik i Punés AKPA

Rrjeti i Partneréve Vendoré
(Bashkité, OJF-&, Shérbimet Vendore té Punésimit, tietér

Modeli qeverisés i propozuar nga PZGR éshté nén koordinimin e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé (MFE)
si institucioni pérgjegjés pér politikat e punésimit dhe formimit profesional. MFE koordinon njé grup té gjeré
institucionesh nga fusha e punésimit, formimit profesional, arsimit si dhe rinisé. Modalitetet e zbatimit do té
pérfshijné pjesémarrjen e paléve shuméniveléshe si¢ jané bashkité, dhe do té mobilizojné kontributin e
fuqishém té QJF-ve, kryesisht ato qé mbéshtetin té rinjté (sidomos té rinjté né situata vulnerabél). Gjithashtu,
pér organizimin institucional, PZGR parashikon funksionimin e njé platforme koordinimi dhe monitorimi
(Komiteti Monitorues) qé garanton integrimin e politikave né sektoré té ndryshém.

Nga piképamija institucionale, ky model bén dallim mes niveleve t& koordinimit té pérgjithshém té planit si
dhe menaxhimit ekzekutiv. Funksioni i menaxhimit ekzekutiv do té pércaktojé partnerét strategjiké pér
zbatimin e planit — konkretisht, partnerét pérgjegjés pér zbatimin e masave té politikave.

Koordinimi i pérgjithshém i Garancisé Rinore &shté pérgjegjési e Ministrisé sé& Financave dhe Ekonomisé,
ndérsa Koordinatori Kombétar éshté zévendésministri pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité. Koordinatori
Kombétar do té jeté pérgjegjés pér monitorimin dhe raportimin prané Kryeministrit dhe Komisionit Evropian
lidhur me ecuriné e reformave dhe ndérhyrjeve pér Garanciné Rinore, pér mbledhjen dhe administrimin e té
dhénave, pér sistemin e monitorimit dhe vlerésimit, pér organizimin e mbledhjeve té grupit ndérinstitucional
dhe teknik t& punés, si dhe pér zgjidhjen e problematikave q& mund té hasen gjaté pérgatitjes dhe zbatimit té
skemés s& Garancisé Rinore.

Detyrat kryesore té Koordinatorit Kombétar té Garancisé Rinore jané:

Garanton gartésiné né nivelin e pérgjegjésisé politike dhe ndjek zbatimin e udhézimeve té marra.
Koordinon hartimin e Raporteve Vjetore té Aktivitetit dhe Planit t& Monitorimit.
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Garanton pérfagésimin né forumet e pérfagésimit dhe koordinimit né nivel evropian.

Garanton respektimin e detyrimeve pér raportimin e té€ dhénave né kontekstin e monitorimit té
zbatimit té Planit.

Koordinon me Drejtorin e Pérgjithshém menaxhimin dhe zbatimit operacional té Planit.

Koordinimi Ekzekutiv i Planit té Garancisé Rinore merret pérsipér nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive (AKPA) dhe Koordinatori Ekzekutiv i Planit éshté veté Drejtori i késaj agjencie. Koordinatori Kombétar
éshté pérgjegjés pér menaxhimin e planit dhe koordinimin e zbatimit t€ instrumenteve té pércaktuara né té.
Detyrat kryesore té Drejtorit Ekzekutiv t€ Garancisé Rinore jané:

Menaxhon masat e politikave gé jané né sferén e pérgjegjésisé sé vet.

Harton Planin Vjetor té Aktivitetit dhe Raportin e Monitorimit.

Garanton pércaktimin e treguesve té monitorimit, si edhe organizon raportimin né nivel monitorimi
kombétar dhe evropian.

Koordinon rrietin e partneréve té GR lidhur me gartésimin e strategjive/veprimeve gé pérmban
Plani dhe mbledhjen e informacionit pérkatés pér monitorimin.

Garanton kushtet logjistike pér funksionimin e Komitetit Monitorues té Planit.
Koordinon dhe organizon strategjité e komunikimit pér Planin e Garancisé Rinore.

Seksioni "Mobilizimi i partneriteteve" paraget platformat e pjesémarrjes dhe si aktivizohen ato né kuadrin
geverisés té PZGR.

2. Zbatimi i Garancisé Rinore

Plani i Zbatimit té Garancisé Rinore pér Shqgipériné éshté fort i harmonizuar me Shtyllén Evropiane pér Té
Drejtat Sociale gé synon té japé kontribut té fugishém né promovimin e njé shogérie mé pérfshirése dhe té
drejté. Né kété kuptim, Plani mban parasysh parimet e Shtyllés Sociale Evropiane, konkretisht ato gé lidhen
me mundésité e barabarta pér aksesin né tregun e punés. Parimet e mundésive té barabarta dhe barazisé
gjinore, arsimimit dhe té nxénit pér té gjithé jetén, bashké me promovimin e punésimit, jané té pasqyruara
gjerésisht né grupin e reformave dhe parimeve gé formésojné PZGR té Shqipérisé.

Hartimi i PZGR mban parasysh edhe prioritetet strategjike té shprehura garté né Rekomandimin e Késhillit té
30 tetorit 2020 "Ura drejt Punés — Pérforcimi i Garancisé Rinore" dhe udhézimet e tij pér organizimin e
skemés sé garancisé rinore. Diversiteti i realitetit JAPFP gé nénvizohet né kété Rekomandim té Késhillit vlien
edhe pér Shqgipéring, si dhe éshté kuadri kryesor pér té analizuar reformat dhe nismat e propozuara.

Modeli geverisés i PZGR éshté nén koordinimin e ministrisé pérgjegjése pér politikat e punésimit dhe
formimit profesional — Ministria e Financave dhe Ekonomisé — dhe koordinon njé numér té madh
institucionesh né fushén e punésimit, formimit profesional, arsimit dhe rinisé. Modalitetet e zbatimit jané té
hapura pér pjesémarrjen e aktoréve shuménivelésh, si bashkité, dhe mobilizon kontributin e fugishém té OJF-
ve, sidomos té atyre ¢é merren me rininé. Gjithashtu, modalitetet institucicnale parashikojné funksionimin e
njé platforme koordinimi dhe monitorimi (Komiteti i Monitorimit) gé& siguron integrimin e politikave
sektoriale té ndryshme.

Afati i PZGR ka tre hapa kryesoré€: i) hapi i paré éshté né proces dhe do té rezultojé né miratimin e skemés sé
Garancisé Rinore né Shqipéri; ii) hapi i dyté éshté faza pilot gé zgjat deri né fund té vitit 2023 dhe mundéson
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konsolidimin dhe pérshtatjen e planit dhe té kapaciteteve institucionale; iii) pas fazés pilot, plani nis zbatimin
normal pér njé periudhé 3-vjecare (fundi i vitit 2026). Né vitin 2027, gé éshté edhe viti i fundit i Instrumentit
té Asistencés sé Para-anétarésimit (IPA Ill}, do té realizohet njé vlerésim global i planit té zbatimit gé
mundéson identifikimin e rezultateve/produkteve kryesore té arritura dhe rishikimin e tij.

2.1 Fazat

Reformat dhe nismat e propozuara nga PZGR organizohen sipas natyrés sé tyre né katér faza qé strukturojné
planin. Mé poshté renditen fushat kryesore t& ndérhyrjes qé propozchen né secilén fazé.

Faza e hartézimit pérmbledh reformat dhe nismat gé synojné té kemi njé panocramé mé té miré dhe
sistematike té t€ rinjve JAPFP, si edhe zbatimin e nismave té ndérhyrjes s hershme pér té parandaluar rénien
e té rinjve né situatén JAPFP. Fokusi éshté gé té kemi njehuri mé té mira pér JAPFP me géllim gé té hartohen
politika mé t€ mira dhe masa mé efektive. Meqgé nuk i referohet specifikisht ndonjé faze té skemés sé
Garancisé Rinore, ndérhyrja e hershme éshté pérfshiré né kété seksion sepse ndodh pérpara [fazave t€]
ndérhyrjes té GR dhe pérfiton nga informacioni/njohurité mé té mira qé do pérftohen nga masat e fazés sé
hartézimit.

Reformat e planifikuara adresojné nevojén pér té pasur té dhéna mé té gjera g€ mundésojné karakterizim mé
sistematik dhe té thelluar té té rinjve JAPFP né Shqipéri. Prandaj, ky dimension i planit pérfshin reformimin e
strategjisé sé mbledhjes sé& informacion, me géllim gé té garantohet rregullsia dhe sistematizimi i
informacionit.

Nismat e parashikuara promovojné pérgatitien sistematike té raporteve analitike dhe statistika me
informacion shtesé té mbledhur pérmes njé platforme pér regjistrimin vullnetar té té rinjve JAPFP. Gjithashtu,
parashikohet njé pérgasje e integruar bazuara né metodologji t& pilotuara pér t& parandaluar braktisjen e
shkollés para pérfundimit té arsimit dytésor dhe rénien e nxénésve né statusin JAPFP.

Faza e komunikimit i jep prioritet dimensionit vendor me géllim gjetjen dhe regjistrimin e té rinjve inaktivé
JAPFP. Kjo detyré éshté thelbésore pér suksesin afatgjaté té PZGR né Shqipéri. Njé element i réndésishém i
reformés éshté konstituimi dhe aktivizimii rrieteve vendore té bashképunimit me pérfshirjen e partneréve té
rinj, né kuadrin e zbatimit té politikave t& punésimit dhe formimit profesional.

Ky zotim synon té adresojé inaktivitetin e larté t& grupmoshés 15-29 vje¢ dhe pér ta realizuar kété duhen
veprime nga institucionet afér té rinjve, pra, nga bashkité dhe OJF-té. Gjithashtu, duhen reforma gé synojné
forcimin e kapaciteteve dhe strategji financimi pér rrjetet vendore.

Nismat kombinojné pérgasjen kombétare me funksionimin e rrjeteve vendore, pérmes njé platforme
dixhitale gé integron kéto dy nivele.

Reformat dhe nismat e fazés sé komunikimit jané né harmoni té forté me cfaré parashikohet né politikat e
rinisé, por g€ ende nuk jané zbatuar. Pér shembull, konsclidimi i késhillave vendoré té rinisé né kuadrin e
zbatimit té politikave té punésimit dhe formimit profesional, si edhe ngritja e mjeteve té komunikimit enfine,
sepse jané mé efektive pér kété kategori té synuar.

Kjo fazé pérfshin hartimin e njé strategjie komunikimi gé synon té mbéshteté PZGR. Edhe pse éshté njé
instrument transversal gé mbéshtet zbatimin e Planit dhe jo njé instrument komunikimi mé vete, prapé jep
kontribut relevant pér té arritur te té rinjté. Strategjia e komunikimit u drejtohet tre grupeve té ndryshme
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{publikut té gjeré, té rinjve 15-29 vjeg dhe profesionistéve né sektorin e arsimit dhe punésimit) dhe ka disa
synime. Kjo strategji dhe plani i komunikimit paragiten mé hollésisht né njé tjetér dokument specifik adresuar
pér té mbéshtetur zhvillimin e strategjisé sé komunikimit PZGR (i zhvilluar gjithashtu né kuadér té projektit
SREPVET).

Né fazén pérgatitore, reformat synojné zbatim mé té miré té masave pérgatitore dhe ofertave té PZGR.
Prandaj, theks i vecanté i vihet forcimit té kapaciteteve pér zbatimi e ofertave, késhillimit dhe orientimit gé
t'u pérgjigien mé miré pritshmérive dhe nevojave individuale. Né fakt, pérpjekjet pér aktivizimin e té rinjve
JAPFP duhet té plotésohen me pérgjigje té shénjestruara. Ky éshté fokusi i fazés pérgatitore.

Pranohet gjerésisht se orientimi dhe késhillimi {shkollé dhe profesionale) né kontekstin e zbatimit té
politikave té punésimit dhe AFP jané njé boshllék transversal né Iémin e politikave, pérfshiré kétu nivelet e
ndryshme AFP. Réndésia e arritjes sé kétij dimensioni té reformé (orientim dhe késhillim) déshmohet nga té
rinjté né platforma té ndryshme si dhe nga konsultimet e mbajtura. Gjithashtu, duhet té kemi parasysh se
pérpjekjet e aktivizimit né fazat e méparshme pérforcochen nga efektiviteti i strategjive té késhillimit dhe
orientimit.

Reformat né kété fazé promovohen edhe nga zhvillimet/rregullimet né strukturén e AKPA-s dhe nga forcimi i
kapaciteteve té subjekteve {agjencive publike dhe paléve private) gé pérfshihen né zbatimin e saj, té ciléve u
mungon pérvoja e méparshme dhe burimet njerézore.

Nismat do té miratojné instrumentet g€ materializojné reformat e parashikuara.

Fazave e ofertave éshté faza e fundit e strategjisé sé zbatimit té Garancisé Rinore, gé bén bashké programet
kryesore pér t&€ mbéshtetur té rinjté gé rihyjné né arsim dhe formim profesional, apo gé béjné kalimin né
punésim. Né fushén e politikave té punésimit, fokusi kryesor &shté forcimi dhe konsolidimi i instrumenteve té
politikave té miratuara sé fundmi, duke favorizuar zbatimin e tyre pér grupin e synuar té Garancisé Rinore
pérmes pérmirésimit té procedurave t& miratuara dhe fugizimit t& aktoréve. Né fakt, prioriteti duhet té jeté
te konsolidimi i masave té miratuara sé fundmi dhe ende né proces afirmimi. Garancia Rinore éshté kuadri
ideal pér té arritur kété synim. Né fushén e arsimit dhe formimit profesional, fokusi merr njé profil novator.
Né kété drejtim béhet diversifikimi i strategjive AFP fillestar dhe té vazhduar dhe krijimi i sistemit té nxénies
né puné; géllimi éshté gé té forcohen lidhjet me biznesin dhe té plotéschet kérkesa pér kualifikime gé ka
tregu i punés.

Reformimi i ofertave AFP dhe promovimi i fleksibilitetit dhe diversifikimit té AFP éshté njé nga zhvillimet
kryesore té késaj faze. Kjo lidhet ngushté — si¢c pérmendet mé lart né kété plan — me zbatimin e Deklaratés sé
Osnabrukut dhe Strategjiné e Aftésive t€ rinovuar. Pér t'iu pérgjigjur mé miré diversitetit té€ té€ rinjve JAPFP,
duhet pérmirésuar portofoli i ofertave dhe té vlerésohet efektiviteti i tyre. Zbatimi i njé programi paraprak
pér nxénien né puné e adreson kété synim, ashtu si edhe ofertén né formim profesional té vazhduar. Prandaj,
reforma né fazén e ofertave éshté thelbésore pér té pasur masa té plota dhe pér té adresuar diversitetin e té
rinjve JAPFP.

Nismat do té pérballen me sfida té¢ médha gé duhen kapércyer gradualisht. Né fakt, pérgatitja e ofertave gé
jané vazhdimisht né zhvillim, pérshtatje dhe vlerésim kérkon kohé dhe burime.

Pérvec katér fazave t€ Garancisé Rinore, zbatimi i saj kérkon edhe moenitorim té Planit pér té paré fazén e
aktivizimit, hyrjet dhe daljet dhe Garancia Rinore. Monitorimi ka réndési themelore, pér shkak té nevojés pér
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té vlerésuar impaktin e skemés né aspektin e procedurave (dhénia e shérbimeve dhe ofertave), si dhe
impaktin e masave té ndérmarra. Pra, monitorimi pas 4 fazave éshté adresuar né kété dokument.

Gjithashtu, plani pérfshin nisma parandaluese, si p.sh. ndérhyrje té hershme pér té parandaluar té rinjté gé té
béhen JAPFP duke synuar uljen e braktisjes sé hershme té shkollés. Meqgé kéto nisma jané ndérhyrje né fazé
té hershme (pérpara hyrjes sé té rinjve né& skemén GR), at jané pérfshiré né fazén fillestare té planit.
Alternativa e pérfshirjes sé ndérhyrjeve té hershme né fazén e hartézimit bazohet né faktin se ato synojné té
parandalojné braktisjen e hershme té shkollés nisur nga rezultatet e arritura nga projektet pilot. Faza e
hartézimit pérfshin edhe njé program mbéshtetjeje specifik pér nxénésit me véshtirési té& nxéni. Kjo metodiké
parandaluese duhet té realizohet pérpara komunikimit, shérbimeve dhe ofertave.

2.1.1 Hartézimi

Ky seksion i planit evidentohen strategjité gé mundésojné njohuri té pérditésuara pér popullatén JAPFP né

mbaré vendin, pérfshiré karakteristikat kryesore té késaj kategorie dhe shérbimet aktuale posagérisht pér ta.
Qéllimi i masave gé do té hartochen né kété kemponent éshté té ngrihet njé sistem afatgjaté dhe i besueshém
pér karakterizimin e popullatés JAPFP, qé do t& mundésojé rregullim dhe pérditésim té vazhdueshém té
masave (politikave) g€ zbatohen né kuadrin e Garancisé Rinore.

Té dhénat e INSTAT-it theksojné garté nevojén pér té pasur karakterizim periodik dhe té pérditésuar té té
rinjve JAPFP né Shqipéri. Né fakt, analizé e kétij raporti mbéshtetet pothuaj plotésisht né té dhénat e Anketés
sé pérvitshme té Forcave té Punés. Megjithaté, disa pérmirésime mund té nevojiten pér karakterizim mé té
thellé dhe mé té miré té té rinjve JAPFP. Pér kété géllim, propozohet gé njé modul statistikor autonom té
pérgatitet dhe té integrohet né anketén gé kryen INSTAT. Moduli do té pérmbajé disa variabla shtesé gé
ndihmojné né karakterizimin e popullatés JAPFP. Gjithashtu, mbledhja e té dhénave pér monitorimin e
strategjisé s& komunikimit kérkon zhvillime té reja né mbledhjen dhe analizén e té dhénave.

Pérvec pérdorimit té kétyre sistemeve informatike t€ centralizuara, hartézimi do té pérfitonte shumé nga njé
sistem komplementar pér regjistrimin e té rinjve JAPFP té identifikuar gjaté strategjive té komunikimit. Ky
sistem do té sjellé informacion mé té hollésishém mbi kushtet ekonomike dhe sociale dhe udhét arsimore gé
ndjekin té rinjté JAPFP. Késhtu, informacioni i mbledhur né fazén e regjistrimit do té keté pérdorim té
dyfishté: i} mbéshtet strategjiné e aktivizimit pérmes regjistrimit paraprak dhe karakterizimit t& té rinjve,
duke orientuar referimin e tyre te fazat e pérgatitjes dhe pérgjigjes; ii) jep informacion komplementar mbi
zhvillimet dhe pérditésimet e profileve té té rinjve JAPFP, gé éshté shumé i dobishém pér té hartuar politika
dhe pérgjigje mé té mira.

Strategjia Kombétare pér Rining 2022-2029 planifikon zhvillimin e njé platforme informatike gé do té jeté

holistike dhe do té japé informacion té larmishém mbi té rinjté, si p.sh.: mundésité pér punésim, formimi
profesional, bursat, projekt-propozimet, skemat e granteve, programet e shkémbimit, késhillimi online pér
karrieré, praktikat profesionale, nxénia né puné, etj. Eshté e réndésishme té garantohet ndérlidhja e
platformave té punésimit g€ administron AKPA dhe AKR me ato té paléve té tjera interesit.

Pérvec késaj, éshté shumé e réndésishme gé sistemi_informatik dhe baza e té dhénave té AKPA-s té

modifikohet me opsione gé mbéshtetin regjistrimin e té rinjve JAPFP dhe thellojné karakterizimin e té
papunéve té regjistruar né skemén GR.
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Vlerésimi paraprak i sistemeve informatike gé nevojiten paragitet né seksionin 2.2.2.

Faza e hartézimit éshté e lidhur ngushté me fazén e komunikimit.

Braktisja e hershme e shkollés, sidomos nga shkolla € mesme, éshté problematiké né sistemin arsimor,
prandaj u ngritén programe kohét e fundit pér ta parandaluar kété tendencéb. Njé shembull i kétyre
pérpjekjeve éshté programi "Qéndro" nga UNICEF dhe Ambasada Italiane. Ministri i Shtetit pér Rininé dhe
Fémijét éshté pjesé e grupit té punés dhe né bashképunim me Ministriné e Arsimit dhe Sportit do té
miratohen masa specifike né Strategjiné pér Rininé pér identifikimin dhe parandalimin e braktisjes sé
hershme té shkollés. Pérgasja gé ndjek PZGR do té plotésojé dhe thellojé kéto pérpjekje.

Ndérhyrja e hershme duhet té jeté sistematike pér t& gené efektive, si edhe me relevancé t€ larté pér té

parandaluar té rinjté gé té béhen JAPFP. Prandaj, PZGR duhet ta adresojé kété problem dhe té propozojé
masa gé gradualisht zhvillojné kapacitetet né sistemin AFP.

Masat e propozuara té ndérhyrjes sé hershme pér té rinjté né rrezik qé té béhen JAPFP identifikohen né
ményré té koordinuar. Kjo éshté né thelb njé metodiké parandaluese gé bazohet né konsolidimin e sistemeve
monitoruese brenda sistemeve AFP. Kjo metodiké duhet té keté prani vendore qé mundéson arritjen te té
rinjté né rrezik gé té béhen JAPFP né mbaré territorin. Ky risk shfaget dy heré: i) kur té rinjté jané ende né
shkollg; ii) kur ata jané né procesin e kalimit nga shkolla né tregun e punés.

Risku i paré kérkon sisteme gjurmimi né arsimin bazé dhe t& mesém, me géllim gé t'i paraprijé braktisjes sé
shkollés (véshtirési né t€ nxéné; nevoja ekonomike, té rinj té pafavorizuar) dhe masa pér ta parandaluar. Kéto
masa mund té japin mbéshtetje mésimore pér nxénésit me véshtirési nxénieje apo ekonomike, ose
mbéshtetje sociale pér ata gé hasin véshtirési né frekuentimin e shkollés. Sipas té dhénave né dispozicion, kjo
metodiké po eksperimentohet me njé projekt pilot gé ofron njé model ndérhyrjeje kundér braktisjes sé
hershme té shkollés (projekti "Qéndro" i UNICEF). Modeli €shté njé sistem paralajmérimi i hershém gé synon
té identifikojé nxénésit né rrezik braktisjeje, bazuar né vlerésimin e disa treguesve gé rezulton né flamuré té
kug. Modeli i paralajmérimit t& hershém i mbéshtet kéta nxénés té géndrojné né shkollé, pérmes strategjive
dhe ndérhyrjeve gé plotésojné nevojat specifike t€ tyre. Funksionimi i kétij sistemi kérkon zhvillimin e
kapaciteteve né shkolla pér zbatimin e metodologjisé dhe koordinim mé té miré mes shkollés dhe
shérbimeve sociale. Gjithashtu, sistemi duhet té vihet né zbatim gradualisht dhe duhet té pérfshijé ministrité
pérgjegjése pér arsimin dhe sigurimet shogérore. Edhe bashkité mund té jené partneré relevanté né kété
fushé té ndérhyrjes.

Tre zhvillime kryesore mund té nénvizohen:

Vlerésimi i {riskut) rrezikut té ngeljes dhe braktisjes sé shkollés sé mesme, gé nénkupton ngritjen
e njé sistemi moniterimi pér rezultatet/notat dhe variabla té tjera qé pércaktojné performancén
shkollore. Krah saj, duhet té hartohen dhe té zbatohen programe nxénieje gé ndihmojné dhe
mbéshtesin nxénésit e rrezikuar.

Zbatimi i masave té mbéshtetjes sociale pér t& reduktuar pengesat né aksesin né sistemin AFP. Ky
zhvillim duhet té ndérlidhet me pikén mé lart, sepse kéto probleme jané té ndérlidhura né shumé
raste.
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Ngritja graduale e njé sistemi monitorimi té tendencave té tregut, duke filluar me analizén e
pérgindjeve té punésimit {punésueshmérisé) té nxénésve té arsimit dytésor té larté, pas-dytésor
dhe té larté.

Nisur nga objektivat né kété fushé té ndérhyrjes, projektet pilot duket se jané strategjia mé e miré pér té
filluar zbatimin progresiv. Projektet pilot do té testojné metodologjiné e paralajmérimit té& hershém, pér té
paré nése instrumentet ekzistuese jané efektivé pér té plotésuar neveojat e vecanta té nxénésve té rrezikuar.
Kjo do té mundéscjé parametrizimin e procedurave dhe instrumenteve, me géllim pérshkallézimin gradual té
ndérhyrjes né sistemin arsimor. Konfigurimi specifik i projekteve pilot do té diskutochet dhe pérvijohet nga
Grupi i Ekspertéve. Afati pér pérgatitjen e projekteve pilot duhet té jeté i shkurtér, meqé ekziston njé model i
testuar dhe do té artikulohet né veté pilotimin PZGR. Partnerét zbatues thelbésoré do té jené Ministria e
Arsimit, shkollat, bashkité dhe OJF-té.

Analiza e nevojave pér kualifikime pérfshihet né kété fazé, sepse lidhet ngushté me gjenerimin dhe analizén e
té dhénave, si edhe mundéson orientim té zbatimit té Garancisé Rinore. Kjo analizé evidenton aftésité dhe
kualifikimet afatmesme né tregun e punés. Duke ditur kété informacion, oferta e formimit profesional mund
té sinkronizohet mé miré; pér mé tepér, ky informacion éshté i dobishém pér té mbéshtetur késhillimin dhe
orientimin pér karrieré, si dhe pér té rafinuar masat.

Sistemi i analizés do té ndértohet duke konsoliduar zhvillimet aktuale té AKPA. Me fjalé té tjera, do té
pérforcojé analizén e tregut rajonal t€ punés (njé projekt pilot éshté realizuar tashmé né Elbasan) si dhe
observatorin e tregut té punés. Ky i fundit do té ndértohet mbi té dhénat aktuale administrative dhe
anketore, si edhe mbi té dhénat makro gé mundésojné panoramén e zhvillimeve makro né tregun e punés
dhe né sektoré té ndryshém té ekonomisé. Né kété ményré, sistemi do té ndérthuré té dhénat e tregut té
punés né nivel kombétar, me té dhénat né nivel rajonal gé pikasin tendencat rajonale/vendore sipas
profilit/specializimit prodhues té secilit rajon.
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TABELA 6. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE IDENTIFIKUAR GRUPET E SYNUARA, SHERBIMET AKTUALE DHE NEVOJAT PER AFTES!,

S) DHE PER PARANDALIMIN PERMES GIURMIMIT DHE SISTEMEVE TE PARALAIMERIMIT TE HERSHEM

Grupii Emri dhe roli i
synupar organizatés Moot e
Ema&rtimi i it A S ; I zbatimit (nése
P e Objektivi{at) kyc pérfshinr. e Niveli lider dhe Afati i zbatimit ( Py
reformés/nismés - ka) dhe burimi i
personave partnerét .
a = financimit
{nése ka) bashképunues
Reformat e planifikuara
Futja e treguesve Identifikimi i
shtesé né AFP pér treguesve té
karakterizim mé té miré | Karakterizim i hollésishém munguar gjaté
té té rinjve JAPFP dhe periodik i té rinjve JAPFP, | Kampion 2023.
pérfshivariabla qé statistikisht ;
T o » 2 ; " 2 . Kosto direkt
mundésojné ndérhyrje té pérfagésues i Kombétar | INSTAT Futja e tyre né :\?I;\ngsare €
hershme té pérshtatur sipas popullsisé 15- AFP si piloti né P
karakteristikave individuale 29 vjeg. 2023.
té secilit té ri.
Anketé periodike
né 2024.
Ngritja e njé sistemi pér Reformé
té vlerésuar tendencat s s o afatmesme
e tregut t& punés (1) Té orientohen nxénésit né Té rinité né
ELEE=R AFP dhe arsim té larté, si , Jd : MEF Metodologiia dh
... | edhe té pércaktohen ArSImidyLEsor, Kombaétar . SIOC0I0RIA.ANS | 1357000 €
(I referohet zhvillimit té i .. . Oferta AFP instrumentet
) ) e kualifikimet gé ofrohen né AKPA/AKAFPK
sistemit, prandaj éshté 3 P . dhe FP. kryesore
; % kéto nivele arsimore. B g
prezantuar si reformeg) hartohen gjaté
2023.
Vlerésimi pérmbledhés Mbéshtetje né planifikimin e
i sistemit te miratimit té treguesve EMCO Qeverisja e Vierésimi
informacionit t& AKPA dhe monitorimin dhe GR. .. .
P R, MEF pérmbledhés dhe
(PES) vlerésimin e YG. Té rinjté né =
- 5 Reforma metodologjia qé
arsimin e Kombétar __ e . 15.000 €
s n 5 afatshkurtér e do té zhvillohet
Strukturimi i né njé mesém. AKPA 1até fazés pilot
udhézuesimetodologjik Oferta e AFP (gé023) P
specifik pér t& mbéshtetur dhe FP.
zbatimin e YG.
Nismat e planifikuara
Pérgatitja e njé Nga T1 2023 si
vlerésimi vjetor té rojekt pilot
: ] v Té pérditésohet periodikisht Kampion Bl P -,
profileve JAPFP né T < referuar té
Shainéri karakterizimi i té rinjve statistikisht dhénave nea
am bazuar né treguesit qé do té pérfagésues i Kombétar | INSTAT & 37.500 €
% 5 ) . anketa 2022.
integrohen né modulin popullsisé 15-
statistikor né AFP. 29 vjeg. Anketerpericdike
gé nga 2024,
Pérdorimi i sistemit té Qéllimi éshté té mblidhet Ministria e Gjaté 2023,
hapur té regjistrimit informacion shtesé pér té Financave dhe pérgatitja e
paraprak JAPFP — njohur mé miré popullsiné Ekonomisé platformés
Portali GR - gé¢ do té JAPFP. Popullsia informatike (fage
pérgatitet né fazén e Shumica e kétij informacioni JAPFP 15-29 | Kombétar | Agjencia interneti me 168.750 €
komunikimit, qé té nuk mblidhet nga AFP (p.sh. vieg. Kombétare e databazé).
mbledhé informacion udhét individualé né shkollé Punésimit dhe
vullnetar shtesé pér té dhe tregun e punés; Aftésive Platforma

rinjté JAPFP.

preferencat pér ofertat;

pilotohet né T2 té
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TABELA 6. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE IDENTIFIKUAR GRUPET E SYNUARA, SHERBIMET AKTUALE DHE NEVOIAT PER AFTESI,
S DHE PER PARANDALIMIN PERMES GIURMIMIT DHE SISTEMEVE TE PARALAIMERIMIT TE HERSHEM

Grupii Emridhe rolii
P PR Kostot e
Emértimi i yibal OIRAIAELEs zhatimit {nése
g Objektivi{at) kyg pérfshinr. e Niveli lider dhe Afati i zbatimit o
reformés/nismés " ka) dhe burimi i
personave partnerét e
" " financimit
{nése ka) bashképunues
aftésité transversale Ministria e 2023.
Do té bazohet né njé relevante qé mungajné). Shtetit pér Funksion periodik
portal anline té Ky objektiv do té mbéshtetet Rininé dhe nga 2024.
dedikuar pér Garanciné | nga Sistemii Regjistrimit Fémijét
Rinore. Paraprak té té rinjve JAPFP té
identifikuar nga partnerét Agjencia
Sistemi i regjistrimit vendoré té pérfshiré né Kombétare e
paraprak duhet té strategjiné e komunikimit. Rinisé
integrohet né
platformén JAPFP. Ky portal éshté instrument i
strategjisé sé komunikimit, i
Kjo nismé mund té identifikuar né até fazé. Né&
integrohet né fakt, pérvec identifikimit té té
databazén e rinjve, sistemi informatik
parashikuar nga Ligji i mund té mbledhé
Rinisé g&, sipas MSRK, informacion shtesé mbi
po ndértohet. vegorité social-ekonomike
dhe formimin arsimor té té
rinjve JAPFP, duke
mundésuar harmonizim mé
t& miré té shérbimeve dhe
pérgjigieve né kuadrin e
Garancisé Rinore né njé fazé
té mévonshme.
Pérshkallézimi i Sistemit MAS
té Paralajmérimit té
Hershém té pilotuar, gé Drejtoria e
éshté testuar tashmé. . ) Politikave dhe : . .
X o Té monitorohen rezultatet e Projektet pilot né
Ky sistem monitorimi i - . Zhvillimit té
: ; shkollore dhe variablat e tjera | Identifikohen s 5 2023.
vleréson rrezikun e e R Strategjive té
; ol pér té pércaktuar nxénésit e dy 5 L
ngeljes dhe braktisjes N Arsimit - -
i " o performancén shkollore. shkollave: njé Pérshkallézim
sé shkollés pas arsimit o o e g o o 3
t& detyruesham. (2) Né kété drejtim, éshté e né zoné Vendor ASCAP gradual nga 2024 520.000 €
' réndésishme té hartohen dhe | urbane dhe e né vazhdim,
Parshkallézimi ka dy té .zbatohen y.:l)rcigrl'ar‘n"e per.te njé né zoné Drejtoria e Z.b?mml fillon né
55 i e ndihmuar nxénésit né rrezik rurale. i vitin shkollor
faza: i) zbatimi i disa Goinial Pérgjithshme e
; P braktisjeje. 2023-2024
projekteve pilot; ii) Arsimit
zgjerimi gradual i Parauniversitar
mbulimit té sistemit.
Ofrimi | programeve té MAS Hartimi i
nxénies qé ndihmojné programeve té té
nxénésit né rrezik Té identifikohen léndét ku ka Drejtoria e nxénit gjaté 2023
braktisjeje. rezultate mé té dobéta dhe Té& rinjté né Politikave dhe né harmoni me
braktisje, si dhe té hartohen shkolla té Kombétar | Zhvillimit té projektet pilot. 5.075.000 €
Programet e nxénies do | programe té shkurtra mesme. Strategjive té
té testohet nga rikuperimi pér ta. Arsimit Zbatimi fillon né
projektet pilot dhe pas vitin shkollor
rregullimeve periodike ASCAP 2023-2024
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TABELA 6. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE IDENTIFIKUAR GRUPET E SYNUARA, SHERBIMET AKTUALE DHE NEVOJAT PER AFTESI,

SI DHE PER PARANDALIMIN PERMES GIURMIMIT DHE SISTEMEVE TE PARALAIMERIMIT TE HERSHEM

Emértimi i
reformés/nismés

Objektivi{at) kyg

Grupi i
synuar,
pérfshinr. e
personave
{nése ka)

Niveli

Emri dhe roli i
organizatés
lider dhe
partnerét
bashképunues

Afati i zbatimit

Kostot e
zbatimit (nése
ka) dhe burimi i
financimit

ofrohen né sistem

Drejtoria e
Pérgjithshme e
Arsimit
Parauniversitar

Vlerésimi i zbatimit t&
masave té mbéshtetjes
sociale pér té reduktuar
pengesat né aksesin né
sistemin AFP.

Té jepen bursa pér
nxénésit e rrezikuar
duke shfrytézuar fondet
qé MAS ua jep
bashkive.

Té reduktohet risku i
braktisjes sé hershme té
shkollés né arsimin dytésor
pér shkak té nevojave
ekonomike té té rinjve.

Té rinjté né
AFP gé
pérballen me
véshtirési
/privim
ekonomik.

Kombétar

MFE

Agjencia
Kombétare e
Punésimit

MAS

Drejtoria e
Politikave dhe
Zhvillimit té
Strategjive té
Arsimit

DPAP

Drejtoria e
Pérgjithshme e
Arsimit
Parauniversitar

MSHMS

Drejtorité e
Shérbimeve
Sociale né
Bashki

Gjaté 2023

56.250 €

Pérforcimi i késhillimit
dhe orientimit né AFP
(kryesisht pas arsimit té
detyrueshém)

T'u ofrohen té rinjve JAPFP
késhillim mbi nevojat pér
trajnim dhe orientim pér
karrierg

Té rinjté 15-
29 té
regjistruar né
Garanciné
Rinore

Kombétar

Ministria e
Arsimit dhe
Sportit

Ministria e
Financave dhe
Ekonomisé

Agjencia
Kombétare e
Punésimit dhe
Aftésive

Bashkité

QJF-té

Fundii 2023 dhe
pérforcim gradual
gjaté 2024.

2.250.000 €
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TABELA 6. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE IDENTIFIKUAR GRUPET E SYNUARA, SHERBIMET AKTUALE DHE NEVOJAT PER AFTESI,

S DHE PER PARANDALIMIN PERMES GIURMIMIT DHE SISTEMEVE TE PARALAIMERIMIT TE HERSHEM

Grupi i Emri IZ“'.IE r?hl Kostote
Emértimi i S LE organizates zhatimit {nése
g Objektivi{at) kyc pérfshinr. e Niveli lider dhe Afati i zbatimit P
reformés/nismés . ka) dhe burimi i
personave partneret o
= = financimit
{né&se ka) bashképunues
Forcim kapacitetesh pér MFE
arientim pér karrieré né
arsim. AKPA dhe
AKAPFK
Kjo nismé hartohet me | T& p&rmirésohen shérbimet e
qgéllimin gé ta orientimit pér karrieré dhe té& MAS
reduktohet braktisja e ndihmohen nxénésit ¢é té
hershme e shkollés. béjné zgjedhje té zgjuara né Drejtoria e
udhét e nxénies. Té rinjté gqé Politikave dhe
ndjekin Kombétar | Zhvillimit t& Gjaté 2023 105.000 €
QOrientimi pér karrieré éshté sistemin AFP. Strategjive té
mjet i dobishém pér té Arsimit
parandaluar braktisjen e
shkollés. Gjithashtu, rrit DPAP
pjesémarrjen né kurset AFP. Drejtoria e
Pérgjithshme e
Arsimit
Parauniversitar
Pilotimi i zbatimit té
integruar té disa
mjeteve vlerésimi pér
té identifikuar nevojat e
tkijeagl;:l;fnz:nzsliérkon @ 2028, 2wl i
A q P Té identifikohen aftésité dhe metodologjik.
dhe mundésité pér s —_ e ; ;
uné & ofron kualifikimet qé kérkon tregu i | Mjet global i AKPA dhe
P 9 ' punés dhe punésueshmériae | tregut té Kombétar AKAPEK Né 2024, pilotimi 180.000 €
. N . | kurseve qé ofrohen né punés. pér té nisur
(lidhet me reformén mé - N N - e
. arsimin dytésor dhe té larté. zbatimin
lart dhe lidhet me ) .
sistematik

zbatimin sistematik (gé
fillon me pilotim) té
analizés sé tregut té
punés. Prandaj kétu
paragitet si nismé.)

(a) Pér masa qé nuk jané té izoluara (vetém njé heré}, kostoja llogaritet pér periudhén 5-vjegare.

(1} Zhvillimi i kétij sistemi sjell kontribut transversal né téré PZGR. Pér shkak té kétij kontributi dhe sepse
mundéson hartézim té dinamikave té tregut té punés, u vendos qé té vihej né kété fazé.
(2) Sistemi i Paralajmérimit t& Hershém té testuar tashmé, pérmban pesé hapa:

Hapi 1: Pérzgjedhja e treguesve — Hapi i paré éshté pérzgjedhja e treguesve pér té identifikuar nxénésit né rrezik
braktisjeje té shkollés (n€ secilén shkollé}).
Hapi 2: Identifikimi i nxénésve né rrezik braktisjeje — Pasi pérzgjidhen treguesit, mund té identifikohen nxénésit né
rrezik braktisjeje té shkollés.
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Hapi 3: Vlerésimi i nevojave té nxénésve — Treguesit mundésojné identifikimin e nxénésve né rrezik largimi dhe
ngeljeje né klasé, por personeli shkollor ka nevojé pér mé shumé informacion qé té kuptojé arsyet dhe té ofrojé
mbéshtetjen pérkatése.

Hapi 4: Zbatimi i masave dhe monitorimi — Pas vlerésimit té nevajave, shkollat vendosin dhe zbatojné masa pér
parandalimin e braktisjes.

Hapi 5: Vlerésimi dhe nxénia — Nxirren mésime se ¢faré funksionon dhe ¢faré mund té pérmiréschet.

2.1.2 Komunikimi

Komunikimi luan rol thelbésor né PZGR, sepse shumica e JAPFP jané inaktivé. Pérveg késaj, vetém pothuaj njé
e treta (28.7%) e té papunéve JAPFP jané té regjistruar me shérbimet e punésimit {ose 10.1% e totalit).
Késhtu, strategjia € komunikimit éshté njé fazé vendimtare pér zbatimin e GR né Shqipéri.

Hartimi i strategjisé sé komunikimit kérkon dimensionin e aférsisé né mbaré territorin. Kjo aférsi duhet té

jeté gjeografike, né kuptimin gé t€ arrijé te té rinjté, por edhe relacionale, né kuptimin gé té pérfshijé aktorét
me té cilét té rinjté ndérveprojné mé shumé. Ky éshté kusht i réndésishém gé té rinjté té interesohen pér
Garanciné Rinore dhe té angazhohen né€ mekanizmat gé propozohen né planin e zbatimit. Mjetet e
komunikimit dhe informimit gé zbatochen né nivel komuniteti (takime ballé pér ballé, seanca informuese né
grup, kanale radiofonike vendore, aktivitete t€ organizatave rincre....) do té luajné rol thelbésor né krijimin e
késaj aférsie relacionale me té rinjté JAPFP, né ndértimin e besimit te GR dhe né gatishmériné e tyre pér t'u
angazhuar né shérbimet e ofruara. Gjithashtu, interneti dhe mediat sociale do té japin mbéshtetje shtesé pér
té arritur te té rinjté. Né fund do té jeté kontributi i strategjisé gjithépérfshirése té komunikimit.

Propozimet gé pérbéjné planin e komunikimit bazohen gjerésisht né krijimin e njé dinamike vendore — ku
angazhohen QJF, bashki, zyra pune vendore dhe partneré té tjeré - e afté té zhvillojé strategjité e

komunikimit dhe informimit me té rinjté.

Alternativa kryesore pér komunikimin né kuadrin e GR né Shqipéri duket se &shté krijimi i rrieteve vendore,
ku partnerét kryesoré mund té jené bashkité, organizatat rinore dhe zyrat vendore té punés. Strategjia e
komunikimit duhet t& kombinojé regjistrimin paraprak’ té té rinjve JAPFP, informimin mbi programet dhe
mundésiné e tregut té punés, sensibilizimin, si edhe pérftimin e aftésive bazé té punésueshmérisé. Pér té
pasur sukses né kéto katér fusha ndérhyrjeje, éshté shumé e réndésishme té pérmirésohet efektiviteti i
shérbimeve né fazat pasuese. Meqé ekziston tashmé strategjia pér ngritjen e Késhillave Vendoré té Rinisé,
pérgasja vendore e Planit bazohet né té.

Sipas Ligjit pér Rininé, Késhillat Vendoré té Rinisé (KVR) kané kompetencén gé "té vlerésojné situatén e té
rinjve dhe zbatimin e planeve dhe politikave rinore né nivel vendor". Pérveg késaj, i njéjti ligj pércakton se
organizatat pér té rinjté "kané pér géllim mbrojtjen dhe zhvillimin e interesave té té té rinjve dhe ¢gé kané
pérvojé né zbatimin e programeve me ndikim pér té rinjté". Prandaj, Késhillat Vendoré té Rinisé duket se jané
platformé relevante pér té bazuar komunikimin, né bashképunim me punonjésit rinoré gé ekzistojné tashmé
né secilin bashki. Institucionet gé béjné pjesé né kéto késhilla mund té luajné rol kyg né identifikimin dhe

t Regjistrimi paraprak do té thoté hedhja né portalin e Garancisé Rinare té disa té& dhénave personale té té rinjve té interesuar
té marrin informacion shtesé mbi skemén e Garancisé Rinore ose té kontaktohen nga agjencia ekzekutive e Planit. Kjo nuk
korrespandan me regjistrimin né GR, sepse kjo duhet té béhet né sistemin informatik t& AKPA-s. Sidogofté, éshté njé ményré e
dobishme pér té formalizuar komunikimin dhe pér té sjellé afér skemés té rinj g& mund té jend té interesuar t& marrin njé
pérgjigje zyrtare/formale.
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kontaktimin e JAPFP-ve né zona té€ ndryshme té Shqipérisé, d.m.th., né zbatimin e planeve. Gjithashtu,
Késhillat Vendoré té Rinisé mund té pércjellin informacionin te Késhilli Kombétar i Rinisé gé éshté ngritur
tashmé dhe shérben si organ késhillues pér Ministriné e Shtetit pér Rininé.

Regjistrimi éshté padyshim parakusht pér strategjiné e aktivizimit dhe produkti kryesor i fazés sé komunikimit.

Si¢ rezultoi nga analiza e hartézimit, pérgindja e t€ papunéve JAPFP té regjistruar né bazén e té dhénave té
AKPA-s éshté i ulét, gé do té thoté se vetém njé pjesé e vogél e késaj popullate njihet nga shérbimi publik i
punésimit. Cdo ndérhyrje né kuadrin e Garancisé Rinore duhet té paraprihet nga pérpjekje "pér té sjellé té
rinjté" né sistem.

Zbatimi i strategjisé sé& komunikimit pérballet me sfida t& médha pér sa u pérket kapaciteteve institucionale
té partneréve. Késhtu, duhen pasur parasysh disa masa mbéshtetése kryesore:

Té hartézohen (pércaktohen) institucionet vendore — duke pasur parasysh Késhillat Vendoré té
Rinisé — g€ mund té luajné rol relevant né zbhatimin e strategjisé sé komunikimit né ndihmé té
zyrave vendore té punés.

Té hartohet njé program forcimi kapacitetesh (trajnim i personelit teknik té organizatave té
ndryshme) dhe i burimeve metodologjike {(udh&zime, burime informacioni, paketa trajnimesh té
shkurtra) gé u drejtohen té gjithé llojeve t€ partneréve.

Té zbatohet njé skemé grant gé synon té mbhéshteté organizatat rinore mbi zhvillimin e rolit té tyre
né strategjiné e komunikimit, kryesisht né dhénien e informacionit dhe trajnimeve pér rininé.

Té identifikohet, té zhvillohet dhe té shpérndahet njé sistem online pér té komunikuar me té rinjve
dhe pér té regjistruar té dhénat e mbledhura gjaté regjistrimit paraprak.

OJF-t& bashké me organizatat rinore® do té luajné rol gendror né kété pérgasje vendore, por jo vetém né
lidhje me strategjiné e komunikimit. Ato mund té ofrojné edhe disa shérbime specifike té planifikuara né
fazén pasuese té Planit. Kapacitetet e OJF-ve jané té diferencuara, ashtu si¢ éshté i diferencuar interesimi i
tyre pér té gené pjesé e rrjetit t& komunikimit. Prandaj, pérfshirja e OJF-ve né PZGR do té kérkojé njé proces
pérzgjedhjeje. Kjo pérzgjedhje do t'u lejojé OJF-ve té zgjedhin fushat ku déshirojné té& ndérhyjné dhe
rrjedhimisht té kené akses né paketat e forcimit té kapaciteteve gé me kompetencat e pérforcuara té luajné
rol relevant né zbatimin e Planit.

Procesi i pérzgjedhjes do té mbajé parasysh OJF-té ¢gé mund té realizojné tri detyra: 1. Identifikimi dhe
regjistrimi i JAPFP; 2. Diagnostikimi fillestar dhe orientimi pérmes sistemit; 3. Ofrimi i trajnimeve mbi aftésité
e buta. OJF-té mund té aplikojné pér secilén nga kéto detyra individualisht, bazuar né pérvojén dhe burimet
gé kané. Strategjité e forcimit té kapaciteteve do té adresojné kompetencat gé duhen né secilén fushé.
Detajet se si do té strukturohet dhe zbatchet procesi i pérzgjedhjes do té shtjellohen mé tej. Duhet pasur
parasysh se disa nga aktivitetet pér procesin e pérzgjedhjes jané pjesé e fazés sé shérbimeve, por procesi i
pérzgjedhjes do té jeté vetém njé.

OJF-té gé pérzgjidhen pér té gené pjesé e fazave té komunikimit dhe shérbimeve, do té pérfitojné njé grant
gé mbéshtet aktivitetin e tyre né arritien e cbjektivave pér té cilat kontraktohen.

®Shénim: me OJF nénkuptojné organizatat pér té rinjté dhe OJF-té me objekt té gjeré ndérhyrjeje, por me ekspertizé né
ndérhyrjet qé synojné rininé.
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Kjo strategji éshté plotésisht né linjé me dispozitat e Ligjit pér Rininé 75/2019. Né nenin 11, pika 5,
parashikohet se organizatat rinore "mund té pérfitojné financime nga organet e pushtetit gendror népérmjet
fondit grant té dedikuar pér rininé, nga njésité e vetégeverisjes vendore, si dhe nga burime té tjera té
ligishme". Ky ligj pércakton edhe késhillat vendoré té rinisé gé do té krijohen pér té késhilluar né hartimin e
politikave dhe programeve gé trajtojné nevojat e rinisé. Kéto késhilla mund té angazhohen né dinamizimin e
rrjeteve vendore dhe né zbatimin e strategjisé né nivel vendor, pérfshiré identifikimin e nevojave pér forcim
kapacitetesh.

Ligji pér Rininé parashikon edhe krijimin e njé databaze pér té rinjté gé synon "té sigurojé informacion té
pérditésuar pér té rinjté né vend, si edhe té mbéshtesé procesin e planifikimit, mbikégyrjes, administrimit
dhe vlerésimit té politikave rinore, né€ nivel gendror dhe vendor". Databaza do té pérmbajé té dhéna pér té
rinjté dhe krijimi i saj mund té integrojé nevojat e strategjisé sé komunikimit né kuadrin e GR-sé. Ky sistem do
té lidhet me sistemin informatik té shérbimit t€ punésimit, g& mundéson verifikimin nése i riu éshté i
regjistruar tashmé, ose nése duhen plotésuar automatikisht disa fusha té informacionit. Edhe pse sistemi
informatik gé mbéshtet menaxhimin e hyrjeve, shérbimeve dhe daljeve nga GR ekziston, prapé duhet té
béhen ndryshime né sistemin informatik té AKPA-s pér té reflektuar kété afatin 4-mujor.

Né kété drejtim, éshté e réndésishme té diskutohet se si ky sistem dhe té dhénat do té integrohen me

sistemin i cili do t&€ mbéshtesé menaxhimin e hyrjeve, shérbimeve dhe daljeve nga GR.

TABELA 7. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE GARANTUAR KOMUNIKIMIN EFEKTIV DHE GITHEPERFSHIRES

Grupi i : o s
p Emri dhe roli i
synuar, o Kostot e
Emeértimi i Objektivi{at) | pérfshinr. L g L. . .. | zbatimit{nése
AN Niveli lider dhe Afati i zbatimit o
reformés/nismés kyg e s ka) dhe burimi
partnerét e D
personave - i financimit
. bashképunues
{nése ka)
Reformat e planifikuara
Ndryshime ligjore Té krijohet njé
né kuadrin mekanizém
legjislativ (akte granti qé
nénligjore) pér financon
grantet e organizatat
arganizatave rinore qé
rinore, marrin pjesé ne
rrietet vendore Ministria e
té Shtetit pér
komunikimit. 5 Rininé dhe 2022 -2023,
. Kombétar, o i ;
Organizatat raiongiia Fémijét ndryshimet Kosto direkte e
Kéto grante rinore ! legjislative. pavlerésuar
. vendor L
duhet té Agjencia
mbéshtetin Kombétare e
organizatat Rinisé
rinore né
kryerjen e
detyrave té
informimit dhe
aktivizimit.
Mabilizimi dhe
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TABELA 7. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE GARANTUAR KOMUNIKIMIN EFEKTIV DHE GHTHEPERFSHIRES

Grupii Emri dhe roli i
synuar, i Kostot e
Emértimi i Objektivifat) | pérfshinr. o organizates .| zbatimit {n&se
e Niveli lider dhe Afati i zbatimit .
reformés/nismés kye¢ e . ka) dhe burimi
partnerét v S
personave A i financimit
& bashképunues
{nése ka)
koordinimi i
organizatave
rinore brenda
kétij rrjeti
duhet té jeté
pérgjegjési e
organizaté
kombétare té
rinisé qé duhet
té marré pjesé
né zbatimin e
mekanizmit té
grantit.
Konsolidimi i rrjetit
té Késhillave Pilotimi i
Vendoré té Rinisé angazhimit té
dhe té pajisja e tyre njé ose dy
me kapacitetet e Tévihen né Késhillave
nevojshme pér té funksion Vendoré té
ushtruar Késhillat Rinisé né
kompetencat. Vendore té zhvillimin e
Rinisé dhe té Bashkité, Ministria e strategjisé sé
miratohen organizatat Shtetit pér komunikimit
aktivitetet e rinore, Vendor Rininé dhe deri né fund té 15.000 €
rrjetit vendor té rinjté Fémijét shtatorit.
té kétyre
késhillave. Gjysma e KVR-ve
behen
funksionale né
kontekstin e GR
deri né dhjetor
2023.Té tjerét
gjaté 2024,
Nismat e planifikuara
Fushata Pér té rinjté Ministria e
komunikimi JAPFP, synimet Financave dhe
kryesisht né mediat | e strategjisé sé Ekonomisé
sociale (hartuar né komunikimit T2i2022,
kuadrin e jané kryesisht: AKPA pérgatitja e
Strategjisé sé + Motivimi planit té&
Komunikimit GR) qé té o T FiFES Komisatar Mlnlsfcna"e komumkln'.nt 125.000 €
veprojna Shtetit pér dhe materialeve
Bérja e Rininé dhe
ditur e Fémijét Zbatohet gjaté
mundésive T11t&2023.
Orientimi Agjencia
pérmes Kombétare e
sistemit Rinisé
Portali "P&r rininé" Té zhvillohet né | Popullata - Ministria e 2023, pérgatitja Kosto e
; " ' Kombétar ) 2 o
parashikuar né mjet JAPFP 15 — Financave dhe e platformés pércaktuar
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TABELA 7. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE GARANTUAR KOMUNIKIMIN EFEKTIV DHE GHTHEPERFSHIRES

Grupi i

Emridherolii
synuar, oreanlzatiis Kostot e
Emértimi i Objektivi(at) pérfshi nr. S g e 2o zbatimit {nése
B i Niveli lider dhe Afati i zbatimit P
reformés/nismés kye e e ka) dhe burimi
partnerét it ol
personave .. i financimit
. bashképunues
{nése ka)
Ligjin pér Rininé si kamunikimi 29 vjeg. Ekonamisé informatike tashmé né Fazén
strategji kryesore online né (fage interneti e Hartézimit
komunikimi online kontekstin e Agjencia me databazé).
né kuadrin e PZGR. zbatimit té GR. Kombétare e
Punésimit dhe Faza pilotné 6
(Portali GR Té mbéshtetet Aftésive mujorin e paré
pérfshihet edhe né strategjia e té 2023.
fazén e hartézimit, komunikimit Ministria e Funksionim i
pérshkruar mé lart) | duke dhéné Shtetit pér rregullt qé nga
informacion Rininé dhe gjashtémujarii
relevant pér Fémijét dyté i 2023.
masat dhe
partnerét e Agjencia
pérfshiré né GR Kombétare e
dhe té lejohet Rinisé
regjistrimi i té
rinjve né
Program.
Portali GR
duhet té jeté
pjesé
thelbésore e
strategjisé sé
kamunikimit.
Trajnim i rrietit Té zhvillohen
vendor aftésité dhe
burimet e
partneréve
vendoré geé t'iu
mundésohet
zhatimi i )
- . : h T1i2023
strategjive té Agjencia N )
B o - (Mbéshtetja e
kamunikimit. Kombétare e funksionimit t&
Njohuri pér GR, | Bashkité, Punésimit dhe ploté t& glysmis
pr.ogrameF e qrgamzatat Rajonal e Aftésive <& Kashillave 47.500 €
saj, portalin, rinore, vendor v
. . P L Vendoré té
sistemin e té rinjté Agjencia L
I . Rinisé né
regjistrimit dhe Kombétare e < P
S o oy kuadrin e GR né
ofrimi i kurseve Rinisé 2024)
té shkurtra mbi
aftésité e buta
té té rinjve —
jané disa prej
¢éshtjeve pér
t'u pasur
parasysh.
Programi i Sinjalizimi, Bashkit&, Agjencia
kontratés sé jistrimi dh izatat Raj | Kombét
ontra .e_s sg _regjls r_|m_|_ "e qrgamza a ajonal e om" g a_re e Eundi i 2023 1.575.000 €
komunikimit informimi i té rinore, vendor Punésimit dhe
rinjve JAPFP té té rinjté Aftésive
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TABELA 7. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE GARANTUAR KOMUNIKIMIN EFEKTIV DHE GJITHEPERFSHIRES

Grupi i
rupi Emri dheroli i
synuar, Sraanizarie Kostot e
Emértimi i Objektivi{at) | pérfshinr. L g - . .. | zbatimit (nése
S Niveli lider dhe Afati i zbatimit .
reformés/nismés kye e . ka) dhe burimi
partnerét e e
personave o i financimit
e bashképunues
{nése ka)
kontraktohen
te aktorét Agjencia
vendoré: Kombétare e
bashkité dhe Rinisé
organizatat
rinare

(a) Pér masa qé nuk jané té izoluara (vetém njé heré), kostoja llogaritet pér periudhén 5-vjegare.

2.1.3 Pérgatitja

Vlerésimi i béré evidentoi mbingarkesén dhe kufizimet e AKPA-s pér té zgjeruar ndjeshém pérgjegjésité

aktuale. Megjithaté, pérvoja né vende té tjera ka treguar se SHPP ka zakonisht rol gendror né zbatimin e
Garancisé Rinore. Kjo vjen natyrshém nisur nga grupet e synuara té GR-sé. Prandaj, duhen béré disa zgjedhje
pér pérfshirjen e AKPA-s né zbatimin e planit dhe né ofrimin e shérbimeve. Temat mé poshté sjellin disa

alternativa gé mund té kené nevojé té diskutohen:

Menaxhimi dhe monitorimi i GR-sé kérkon njé sistem informatik gé gjurmon udhét e té rinjve

para, gjaté dhe jashté GR-sé. Informacioni kryesor qé duhet mbledhur éshté i ngjashém (ose ka
lidhje) me até gé i duhet AKPA-s pér té menaxhuar statusin e papunésisé. Nisur nga ky aspekt,
alternativa mé e miré éshté mobilizimi i sistemit informatik té AKPA-s duke integruar risité e
nevojshme. Vlerésimi paraprak tregoi se sistemi i ka vecorité kryesore pér té menaxhuar GR
{(prapé, duhet té vlerésohet fluksi i punés dhe treguesit duke pasur parasysh treguesit e
pérbashkét té GR-sé). Pikénisja pér ta pérshtatur sistemin e AKPA-s me nevojat e GR-sé éshté gé
té krijohet njé rubriké/kutizé ku té shénchen té rinjté JAPFP. Kjo mundéson monitorimin - pérmes
treguesve ekzistues - té kronologjisé sé té rinjve pérgjaté shérbimeve dhe programeve té SHPP-sé.

Informacion mé specifik, késhillim dhe orientim duhet té jepet gjaté fazés pérgatitore. Duke paré
burimet e pakta té AKPA-s si¢ u pérmend mé lart, disa prej kétyre shérbimeve mund té ofrohen
pérmes njé rrieti partnerésh ku marrin pjesé zyrat vendore té AKPA-s, bashkité, shkollat dhe
natyrisht organizatat rinore. Pérve¢ orientimit pér karriergé, roli i organizatave rinore mund té
pérfshijé ofrimin e kurseve té nxénies socio-emocionale, profilizim kompetencash (vetévlerésim
té aftésive), nxénie mbi tregun e punés dhe té ardhmen e vendeve té punés, nxénie mbi sistemin
arsimor, etj.

Pér té garantuar nivel adekuat té koordinimit dhe cilésisé s& shérbimeve, éshté e nevojshme té
investohet né planifikimin e aktiviteteve dhe koordinimin e zbatimit té tyre (AKPA aktualisht
harton Plane Individuale Punésimi). Késhtu, AKPA &shté institucioni koordinator gé do té

orientojé dhe mbikéqyré pérgatitjen dhe zbatimin e shérbimeve té tilla. Programet, udhézimet
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metodologjike dhe burimet duhet té zhvillohen, né ményré qé té garantohet ndérhyrje lineare né
té gjithé rrjetin. Faza pilot do té ishte shumé e dobishme pér té konsoliduar njé
metodiké/pérgasje té tillé.

Pérgatitja e shérbimeve mé lart do té pérfitonte nga krijimi i njé platforme né gjendje qé té arrijé

te té rinjté. Kjo platformé ofron informacion bazé dhe mundéson vetéregjistrim. Eshté e qarté gé
kjo databazé duhet té lidhet me sistemin kryesor informatik pér té& menaxhuar GR-né {nga AKPA).
Integrimi i saj me databazén e AKPA-s shihet si objektiv afatmesém.

Pér té shmangur mbivendosjen e sistemeve, Portali do té lidhet me sistemin informatik té AKPA-

s, duke mundésuar transferimin e t& dhénave mes tyre. Né kété ményré, té dhénat e kontaktit t&
regjistruara né Portalin GR mund té fillojné procesin e krijimit té njé skedari/rekordi personal né
databazén e AKPA-s. Gjithsesi, regjistrimi zyrtar i té rinjve JAPFP dhe vlerésimi i statusit té tyre do
té béhet ekskluzivisht né sistemin informatik t& AKPA-s.

Ndihmesa né kérkimin e punés éshté gjithashtu pjesé e shérbimeve né fazén pérgatitore.

Edhe ofrimi i programeve specifike té trajnimit éshté shérbim relevant i késaj faze. Trajnimet
duhet té jené né fusha té réndésishme si aftésité e buta, aftésité dixhitale, etj., té cilat zgjidhen
pas njé analize té thellé té té rinjve JAPFP né Shgipéri. Pér té ofruar kéto trajnime afatshkurtra,
dubet té mobilizohet rrjeti i ofruesve té formimit profesional.

Sé fundmi, mhbi 1,200 té rinj dhe fémijé u konsultuan pérmes njé procesi pjesémarrés lidhur me sfidat gé
hasin né jetén e pérditshme, duke béré té mundur té dégjohet zéri i secilit dhe duke reflektuar komentet e
tyre né strategjité pér té rinjté, si¢ &shté GR.

Ndér kérkesat e shumta g€ ngritén té rinjté gjaté kétyre konsultimeve, mé e theksuara ishte nevoja pér
késhillim té hershém pér karrierén. Aktualisht, késhilli pér karrieré ofrohet si kurs mé vete né vitin e treté té
shkollés s& mesme. Megjithaté, u nénvizua gé késhilli pér karrieré té futet mé herét dhe té integrohet né njé
platformé shérbimesh gé arrijné te té rinjté.
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TABELA 8. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE TE FAZES PERGATITORE

eipil Emri dhe roli i Kostot e
L izaté batimit {nése
Emértimi i Objektivifat) | pérfshi nr. o organizates Afati i z
g Niveli lider dhe L ka) dhe
reformés/nismés kye e - zbatimit e
partnerét burimi i
personave i i i
2 bashképunues financimit
{nése ka)
Reformat e planifikuara
Reformimi i Té lejohet AKPA | Té rinjté 15- | Kombétar Ministria e T1i2022 Kosto direkte e
kritereve té té ofrojé 29 vjeg té Financave dhe pavlerwsuar
pranueshmeérisé shérhime regjistruar Ekonomisé
lidhur me zbatimin punésimi pér té né AKPA si
e programeve pér rinjté e papuné JAPFP Agjencia
nxitjen e punésimit. | pasi regjistrohen Kombétare e
{né proces tashmé) Punésimit dhe
Aftésive
Ngritja e njé rrjeti T'u ofrohet té Té rinjté 15- | Rajonal e Ministria e Fundii 2023. Kosto direkte e
shérhimesh rinjve JAPFP 29 vjeg té Vendor Financave dhe pavlerwsuar
késhillimi dhe ké&shillim mbi regjistruar Ekonomisé
orientimi - nevojat pér né
“sportele té trajnim si dhe Garanciné Ministri i Shtetit
hapura” - qé orientim pér Rinore pér Rininé dhe
menaxhohen né karrieré Fémijét
partneritet mes
AKPA-s, Bashkive Agjencia
dhe OJF-ve. Kombétare e
Punésimit dhe
{Realizohet né Aftésive
kuadrin e Késhillave
Vendoré té Rinisé Bashkité
sipas rolit té tyre né
strategjiné e OJF-té
komunikimit. Té
pérfshihen
punonjésit rinoré)
Forcim kapacitetesh | Té pajiset AKPA Personeli i Kombétare, | Ministriae 2023. 105.000 €
i AKPA-s duke me kapacitetet e | AKPA-s Rajonale e Financave dhe
zhvilluar aftésité e duhuraqé té Vendore Ekonomisé
personelit {sipas zhatojé
pérshkrimeve té aktivitetet lidhur Agjencia

reja té punés né
proces hartimi nga

SREPVET) dhe rritja

e numrit té
burimeve
njerézore.

me menaxhimin
dhe shérhimet e
Garancisé
Rinore.

Kjo pérfshin
kapacitete pér
procedura
standarde pér
kontraktim t&
shérhimeve /
partneréve dhe
monitorimin.

Komhétare e
Punésimit dhe
Aftésive
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TABELA 9. REFORMAT DHE NISMAT KYGE PER FAZEN PERGATITORE

Grupi i Emri dhe roli i
Eyo Sl ¥ o synuar, organizatés o Kostot e
Emértimi i Objektivi{at) = : e . Afatii o
CetarEs i iEs et pérfshinr. e Niveli lider dh:e shatimit Zliatlmlt
personave partnerét {nése ka)
{nése ka) bashképunues
Nismat e planifikuara
Trajnimi i Té trajnohet Personeli Rajonal e | Ministria e Gradualisht 105.000 €.
personelit t& personeli teknik i Vendor Financave dhe | gjaté 2022 e
zyrave vendore vendor mbi zyrave Ekonomisé 2023
dhe rajonale té késhillimin dhe | vendore dhe
AKPA-s, bashkive | orientimin sipas | rajonale té Ministria pér
dhe OJF-ve "sporteleve té AKPA-s, Rining dhe
hapura" dhe me | bashkive dhe Fémijét
aftésité pér OJF-ve
vlerésim Agjencia
nevojash Kombétare e
individuale dhe Punésimit dhe
késhillim Aftésive
karriere
Portali GR T'u ofrohet té Personeli Rajonale | Ministria e Gradualisht Kosto direkte
(parashikuar né rinjve teknik i Vendor Financave dhe | gjaté 2023 epa
strategjiné e informacioni zyrave Ekonomisé vlerésuar.
komunikimit) kryesor mbi vendore dhe
Garanciné rajonale té Ministria pér
Rinare dhe AKPA-s, Rininé dhe
shérbimet e saj. | bashkive dhe Fémijét
OJF-ve
Té lejohen té Agjencia
rinjté JAPFP (& Kombétare e
regjistrohen pér Punésimit dhe
té marré Aftésive
shérbime GR.
Konsolidimi i T'u lejojé té Térinjté 15- | Kombétar | Ministria e Fundii 2023 Pért’u
Sistemit té rinjve gjurmim 29 vjec té Arsimit dhe vlerésuar
Menaxhimit té dhe akses té& regjistruar Sportit
Informacionit informacionit té | né Garanciné
Parauniversitar ploté rreth tyre. | Rinore
{SMIP)
Shkollat
Udhézi Té ofrohet njé Personeli Rajonale | Ministria e Gjashtémuoji | 30.000 €
Metodologjik gé instrument gé teknik i Vendor Financave dhe | iparéi2023
mbéshtet ndihmon né zyrave Ekonomisé
késhillimin dhe punén e vendore té
arientimin sipas personelit AKPA-s, Ministria pér
JAPFP vendor gé bashkive dhe Rininé dhe
merret me OJF-ve Fémijét
késhillimin dhe
orientimin né Agjencia

"sportelet e
hapura".

Té pérshtatet

Kombétare e
Punésimit dhe
Aftésive
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TABELA Q. REFORMAT DHE NISMAT KYGE PER FAZEN PERGATITORE

Grupi i Emridhe roli i
e s T synuar, organizatés .. Kostot e
Emerhimiis | Obigkuvilall et ov e || Nivel lider dhe Afat i zhatimit
reformés/nismés kye . zbatimit .
personave partnerét {nése ka)
{nése ka) bashké&punues
késhillimi dhe
orientimi sipas
profileve JAPFP
(shih raportin e
hartézimit).
Ofrimi i Té pérgatiten Térinjté 15- Kombétar | Ministria e 780.000 €
trajnimeve té /pérditésohen 29 vjeg té Financave dhe | Zbatimi gjaté
shkurtra mbi programet e regjistruar Ekonomisé 2023.
aftésité e trajnimit sipas né AKPA si
punésueshmérisé | nevojave JAPFP Agjencia
(aftési pér kérkim | specifike té Kombétare e
pune, aftésité JAPFP & Punésimit dhe
buta pértregun e [ ndryshém. Aftésive
punés, aftési
dixhitale). Té pérshtatet
oferta pér
trajnim sipas
profileve té
ndryshme
JAPEP {shih
raportin
hartézimit).

{a) Pér masa g€ nuk jané té izoluara (vetém njé heré), kostoja llogaritet pér periudhén 5-vjecare.

2.1.3 Oferta

Ofertat gé do té ofrojé GR né Shqipéri iu referohen katér shtyllave té pércaktuara né kuadrin e BE-sé pér GR-
né: Punésimi, Arsimi, Praktika Profesionale dhe Nx&nia né Puné&. Me autoritetet pérgjegjése pér zhvillimin e

PZGR-sé éshté konsultuar njé grup propozimesh gé synojné pasqyrimin e secilés shtyllé.

Ofertat e propozuara né kété dokument pune kané parasysh tre grupe programesh kryesore: programet e
mbéshtetjes pér punésim, programet pér AFP fillestar dhe programet pér formimin profesional té vazhduar
dhe shansin e dyté. Propozimet kryesore pérshkruhen shkurtimisht mé poshté.

Masat e punésimit dhe praktikave profesionale mund té bazohen fillimisht né masat e Programit pér Nxitjen

e Punésimit (pérfshi programin e vetépunésimit té rregulluar me VKM té posacme). Kjo do té thoté qé fokusi
do té pérgendrohet né mobilizimin dhe aktivizimin e shérbimeve ekzistuese. Disa politika/programe jané
véné né zbatim sé fundmi dhe kané nevojé pér kohé gé té konsolidohen. Pér té rritur performancén e kétyre
programeve né kuadrin e GR-sé€, duhet té parashikohen disa zhvillime relevante:

Rritja graduale e shpenzimeve buxhetore pér politikat e tregut té punés; fondet buxhetore jané ende
té uléta edhe krahasuar me vendet e Ballkanit Peréndimor (sipas té dhénave té raportit té Bankés
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Botérore té publikuar né vitin 2018 "Rishikimi Funksional pér Shqgipériné: Analiza e Efikasitetit té
Shérbimit Kombétar té Punésimit").

Investimi né forcim kapacitetesh té AKPA-s né nivel gendror dhe vendor, si né numrin e burimeve
njerézore ashtu edhe né aftési (né linjé me reformén gjaté fazés pérgatitore).

Hartimi i sistemeve té parashikimit gé lejojné gé masat té rregullchen miré pér té pérmbushur
nevojat dhe tendencat e tregut té punés (e adresuar né fazén e hartézimit pasi kjo éshté njé masé
ndérsektoriale).

Hegja e rregullit gé i detyron punékérkuesit e papuné té jené té regjistruar 3 muaj pérpara se té kené
té drejté t& marrin shérbime né kuadrin e Programeve té Nxitjes sé Punésimit (reforma né proces).

Vlerésimi i nevojés pér rishikim té legjislacionit té programeve té punésimit, duke pasur parasysh
pérvojén aktuale té zbatimit (p.sh. programi i vetépunésimit pati rénie t& numrit té aplikantéve gjaté
kalimit nga faza eksperimentale né até rregullt).

Si objektiv afatmesém, programet e punésimit duhet té vlerésohen pér t& mundésuar rishikim dhe rafinim né

té ardhmen. Deri tani, vlerésimi i Programit pér Nxitjen e Punésimit éshté béré né studimin "Vlerésimi i

Ndikimit té Programeve té Nxitjes sé Punésimit né Shqipéri", e publikuar nga AKPA né vitin 2019. Megjithaté,

studimi bazohet né té dhénat e mbledhura nga AKPA pér zbatimin e programit gjaté viteve 2016-2017 dhe né

njé kampion té vogél prej 633 individésh. Pérvec késaj, raporti nénvizon disa problematika metodologjike.

Rezultatet kryesore jané si vijon:

i)

i)

"Rezultatet e programit té nxitjes sé punésimit pér punékérkuesit e papuné né véshtirési (VKM
nr. 48) tregojné se trajtimi né program rrit probabilitetin e punésimit pas pérfundimit té
programit me 33.8%".

“Rezultatet e programit té nxitjes sé€ punésimit me formim profesional né vendin e punés
tregojné se probabiliteti i punésimit pas pérfundimit t€ programit rritet me 27.9%".

Niveli i dyté i ndérhyrjes ka té b&jé me pérmirésimin e shérbimeve AFP dhe formimit profesional, me géllim

zgjerimin e kapaciteteve té tyre dhe pérforcimin e efektivitetit né pérgjigjen ndaj nevojave té€ té rinjve.

Zhvillimet kryesore té parashikuara duhet té jené si mé poshté:

Té zgjerohet oferta AFP né sektorin publik dhe privat. Ky objektiv mund té artikulochet me objektivat
e projektit SREPVET i cili né komponentin e tij té dyté parashikon té ndihmojé reformimin e sektorit
AFP né lidhje me: pérgatitjen e modelit té menaxhimit té burimeve njerézore, hartimin e njé plani
investimi AFP dhe krijimin e arkitekturés sé sistemit t&€ menaxhimit t& informacionit pér sektorin AFP.

Té autoenomizohet pérfundimi i arsimit dytésor té larté brenda AFP-sé nga arsimi i pérgjithshém, si
dhe té higen Provimet e Maturés si kriter pér pérfundimin e nivelit 4 té kualifikimit pér ata nxénés
AFP g€ nuk duan té vazhdojné né arsimin e larté.

Té lejohen nxénésit AFP té regjistrohen né sistem pas moshés 21 vjec.

Té krijohen kurse formimi profesional me kohézgjatje té shkurtér dhe t&€ mesme mbi nevojat e tregut
té punés dhe japin mundésiné e akreditimit pér pérfundimin e kualifikimeve AFP.
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Té zgjerohen kurset AFP té nivelit 5 té Kornizés Shqgiptare té Kualifikimit. Duhet té diskutohet nése
kurset e nivelit 5 duhet té pérgendrohen tek ofruesit e formimit profesional duke u fokusuar né
artikulimin sipas nevojave té tregut té punés, tek ofruesit e arsimit té larté apo te té dyja.

Té pérforcohet nxénia né puné si njé oferté cilésore AFP. Kjo kérkon reforma gé zhvillojné
kapacitetet e punédhénésve pér té pasur rol té kualifikuar né ofrimin e trajnimeve AFP.

Si rezultat i sa mé lart, késhillimi pér karrieré si edhe informimi dhe kemunikimi jané aspekte kyce pér té
zhvilluar ofertén AFP dhe rolin AFP pér t'iu pérgjigjur nevojave té té rinjve.

Kéto zhvillime do t€ mundéscjné tri arritje kryesore:

Rritjen e numrit té nxénésve né kurset AFP gé synojné rritjen e formimit arsimor dhe pérgjigje mé té
miré ndaj nevojave té tregut té punés.

Mé shumé mundési pér té rinjté JAPFP me arsim dytésor gé té pérftojné njé kualifikim — pérmes
nivelit 5 t& kualifikimit — dhe té kené mé shumé shanse pér té gjetur puné.

Krijimin e mundésive pér JAPFP gé braktisin arsimin dhe formimin profesional pa njé kualifikim, gé té
aksesojné AFP né ményré fleksibél pérmes kurseve té shkurtra gé ofrojné kredite pér té pérvetésuar
njé kualifikim té ploté.

Propozimet mé lart i pérgjigjen pyetjes sé ngritur né Rishikimin e AFP-sé né Shqipéri (2020l; UNDP) gé e
pércakton AFP-né si njé sistem me objektiva té dyfishté: té gjenerojé fugi punétoré té aftésuar dhe
njékohésisht té jeté udhé drejt arsimit té larté. "Njé pyetje kyce g€ duhet té marré pérgjigje nga
vendimmarrésit dhe palét e interesit shqiptare né kété drejtim éshté: sa i dyfishté duhet té jeté sistemi?"
Pyetja éshté nése AFP duhet t& géndrojé thjesht si njé bartés drejt arsimit té larté, apo té béhet njé
alternativé e pavarur karriere gé gjeneron njé fugi punétore té afté dhe té zhdérvjellét pér té shtyré pérpara
produktivitetin dhe rritjen ekonomike". PZGR i pérgjigjet késaj pyetjeje duke pérforcuar rolin e AFP-sé si njé
udhé autonome gé kualifikon té rinjté pér té hyré né tregun e punés.

Niveli i treté i ndérhyrjes lidhet me zhvillimin_e nxénies né puné. Ky éshté padyshim njé zhvillim shumé

sfidues i propozuar nga PZGR. Megjithaté, ndérkohé qé do té duhet kohé pér t'u zhvilluar dhe pér té dhéné
kontribut té vogél né kohé té shkurtér, mund té béhet reformé madhore e dinamikés GR dhe té shérbejé si
alternativé relevante pér kualifikimin e té rinjve né formim profesional. Nga ana tjetér, mund té rezultojé
zhvillim madhor gé ndihmon né konsolidimin e Kornizés Shqiptare té Kualifikimit dhe né orientimin mé té
miré té AFP-sé drejt tregut té punés. Kjo do té ¢ojé né krijimin zyrtar té njé sistemi Nxénieje né Puné (sistem i
dyfishté si¢c pércaktohet né ligjin AFP).

Pérvoja aktuale éshté e kufizuar kryesisht te Dhoma Kombétare e Zejeve dhe rregullohet nga Ligji pér
Zejtariné. Mandati i saj €shté i kufizuar te zejet dhe éshté né fazé fillestare, si¢ raportohet. Pér t'i dhéné hov
nxénies sé dyfishté, duhet tjetér pérqasje tjetér me pjesémarrje té gjeré té ofruesve AFP, si dhe artikulim mé i
forté i formimit profesional né standardet kombétare té kualifikimeve. Investime té fugishme nevojiten né
planifikimin e modelit té dyfishté, pérpara se té shihet si oferté né kuadrin e PZGR-sé.

Sé fundmi éshté miratuar Rregullorja "Pér pércaktimin e procedurave pér organizimin dhe kryerjen e
praktikave profesionale né ndérmarrje nga nxénésit dhe kandidatét AFP, me géllim arritjen e kualifikimeve
profesionale té nivelit 2-5 té Kornizés Shqgiptare té Kualifikimit sipas kurrikulés kuadér, si edhe nga kandidatét

né kontekstin e kurseve té unifikuara té formimit profesional gqé ofrohen nga ofruesit publiké AFP". Kjo
rregullore shfaget si pikénisje pér zbatimin e njé Sistemi Nxénieje né Puné té institucionalizuar né sistemin

AFP. Garancia Rinore éshté njé shans i miré pér té mbéshtetur dhe pér t€ inkurajuar zhvillimin e kétij procesi.
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TABELA 10. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER OFERTAT £ GARANCISE RINORE

e Emri dhe roli i
Ermrtimi i Obiektivi f"{fni?r' organizatés Kostot e
Ll Ioktivilatl | pefsniinE || ) liderche | Afati izbatimit | zbatimit,
reformés/nismés kyg e o -
partnerét nése ka {a)
personave 5
. bashképunues
{nése ka)
Nismat e planifikuara
Rishikirni | Té béhet mé Té rinjté 15 Kombétar Minfstria e Gjashtémujori | Kosto direkte e
rregullores AFP qé térheqése -29vjegpa Financave dhe paré 12023 pavlerésuar
té rinjté mhi 21 vjeg | oferta AFP dhe | arsim Ekonomisé
té hyjné dhe té té rritet numrii | dytésor
rihyjné né ofertén té rinjve gé Agjencia
AFP. ndjekin kété Kombétare e
udhé né Arsimit,
shkollén e Formimit
mesme. Profesional dhe
Kualifikimeve
Rishikimi { Té héhet mé Té rinjté 15- | Kombétar Minfstria e Gjashtémujori | Kosto direkte e
strukturés aktuale térheqgése 29 vjeg pa Financave dhe paré i 2023 pa vlerésuar
AFP gé té shmangét | oferta AFP dhe | nivel arsimor Ekonomisé
Matura Shtetérore té rritet numril | dytésor
profesionale pér té rinjve gé Agjencia
nxénésit qé nuk ndjekin kété Kombétare e
duan té vazhdojné udhé né Arsimit,
né arsimin e larté, shkollén e Formimit
por synojné té mesme.. Profesional dhe
gjejné puné. Kualifikimeve
Té krijohet njé
certifikir autonom.
{ndryshim i pikés
4/h té nenit 16 —
Rishikirn i Ligjit nr.
15/2017 "Pér
arsimin dhe
formimin
profesional né
Republikén e
Shyipérise")
Zgjerimi | ofertés sé | Té Té rinjté 15- | Komhétar Ministria e Fillon né vitin 150.000 €
kurseve diversifikohet 29 vjeg me Arsimit dhe shkollor 2023-
profesionale pas e oferta AFP dhe | nivel arsimor Sportit 2024 dhe
mesme té nivelit 5 té krijohet njé dytésor Ministria e zgjerohet
té kualifikimit té& udhé Financave dhe gradualisht
Kornizés Shqiptare alternative mes Ekonomisé

té Kualifikimit.
Kurse 1-vjecare si
pér maturantét e
shkollave té
pérgjithshme
dytésore dhe té
shkollave
profesionale, dhe té
rinj té tjeré té
interesuar.

Rishikimi dhe

arsimit dytésor
té larté dhe
arsimit t& larté.

T'u jepet té
rinjve JAPFP
me arsim
dytésor njé
udhé
alternative qé
té pérftojné
njé kualifikim
profesional.
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TABELA 10. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER OFERTAT E GARANCISE RINORE

Emértimii
reformés/nismés

Objektivi{at)
kye

Grupi i
synuar,
pérfshi nr.
e
personave
{nése ka)

Niveli

Emri dhe roli i
organizatés
lider dhe
partnerét
bashképunues

Afati i zbatimit

Kostot e
zbatimit,
nése ka (a)

Nismat e planifikuara

mhéshtetja e
sistemnit me kohé té
pjesshme té MAS
pér studentét qé
kané kaluar moshén
pér shkollé té
mesme (duhet pér
aftési té huta,
orientirm pér
karrieré... si pjesé e
kétij programi)

Té héhet AFP
mé térhegése
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TABELA 10. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER OFERTAT E GARANCISE RINORE

Grupl) Emri dhe roli i
- — Rk organizatés Kostot e
Emértimii | Objektivi(at) | pérfshinr. | .o liderdhe | Afatiizbatimit | zbatimit,
reformés/nismés kyg e o o
partnerét nése ka {a)
personave .
. bashképunues
{nése ka)

Nismat e planifikuara
QE&llimi pér té Té Té rinjté 15- | Komnbétar Ministria e Gjaté 2023 Kosto e
zgjeruar oferténe diversifikohet 29 vjeg me Arsimit dhe vlerésuar mé
nivelit 5 duhet té oferta AFP dhe | nivel arsimor Sportit sipér
pérfshijé rishikimin té krijohet njé dytésor
e programeve udhé
aktuale té formimit. | alternative mes

arsimit dytésor

té larté dhe

arsimit té larté.

Té héhet AFP

mé térhegése.
Vierésim Ndikimf Té vlerésohet Té rinjté 15- | Kombétar Ministria e Fundii2023 112.500 €.
térésor i politikave performancae | 29 vjeg me Financave dhe
aktive té tregut té ofertave GR si shkoll€ t& Ekonomisé
punés, dhe t& mesme.

mhbéshtetet

rishikimi dhe

pérditésimi i

politikave

aktive té tregut

té punés.
Ngritja e Sistemit té | Té diversifikohet | Té rinjté Kombétar Ministria e Ngritja e Grupit 15.000 €
Nxénies né Puné oferta e formimit| 15-29 vjec Financave dhe té Punés qé té
brenda sistemit té profesional dhe pa nivel Ekonomisé hartojé
sektorit AFP té pérforcohet arsimor modalitetet e

sisternii dytésor Ministria e duhura pér

kualifikimeve Arsimit dhe rregullimin,

duke afruar Sportit koordinimin dhe

kompani qé organizimin e

ofrojné trajnime. AKPA / AKAPFK ofertés sé

Té reduktohet nxénies Né puné:

hraktisja e fundi i 2023.

hershme e

shkollés duke
ofruar udhé
kualifikimi t&
diversifikuara.
Sisterni gé do té
ngrihet do té jeté
program |
shkurtér nxénieje
né puné (6-
mujor) me ohjekt
té kufizuar pa
adresuar pér
momentin

Faza pilot fillon
né 2024 pér njé
cikél nxénieje r-
viecar.
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TABELA 10. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER OFERTAT E GARANCISE RINORE

Sl Emri dhe roli i
P S il organizatés Kostot e
ki M R i o B R liderdhe | Afatiizbatimit | zbatimit,
reformés/nismés kyg e i =
partnerét nése ka {a)
personave .
.. bashképunues
{nése ka)
Nismat e planifikuara
kuadrin evropian
té cilésisé,
Vlerésimii nevojave | Té lejohen té Té rinjté Komhétar Ministria e Fundii 2023 7.215.000 €.
pér ta zgjeruar rinjté qé kané qé kané Arsimit dhe
ofertén dhe pér ta hraktisur herét braktisur Sportit
héré mé térheqése. | shkollén gé té herét
pérfundojné shkollén
Zbatimi | masave arsimin me ané pa arsim
dhe forcimi | té trajnimeve té té nivelit
programit pér certifikuara hazé apo
shansin e dyté. plotésuese. dytésor.
(Kjo i referohet
kryesisht té
rinjve pa arsirm
bazé ose té
mesém).
Ngritja e Té pérforcohet Personelii | Kombhétare | Ministriae 2023. Kosto direkte e
kapaciteteve té aftésia e AKPA-s AKPA-s Rajonale, Financave dhe pa vlerésuar
AKPA-s pérmes qé té menaxhojé Vendore Ekonomisé
zhvillimit t& aftésive | zhatimin e
té personelit programeve té Agjencia
fartikuluar me punésimit. Kombétare e
pérshkrimet e reja Punésimit dhe
té punés né zhvillim Aftésive
nga SREPVET) dhe
rritjia e numrit té
burimeve
njerézore.
{shih artikulimin me
reformén né fazén
pérgatitore)
Arsimi dhe formimi [ Trajnime té Té rinjté Kombétar Ministria e Fundii 2023 £.000.000 €
profesional | diversifikuara gé | 15-29 vjec Arsimit dhe
vazhdueshém adresojné pa nivel Sportit
certifikimin e arsimor
rezultateve té dytésor Ministria e
nxénies né Financave dhe
arsimin bazé dhe Ekonomisé
dytésor {sii

pérgjithshém
edhe AFP) gé té
rinjté té
pérfundojné
arsimimin e
ndérpreré

(a) Pér masa qé nuk jané té izoluara (vetém njé heré), kostoja llogaritet pér periudhén 5-vjegare.

108



TABELA 11. REFORMAT DHE NISMAT KYCE PER OFRIMIN E OFERTAVE TE GARANCISE RINORE

Grupi i Emridhe roli i
Emértimi i Objektivifa) |  Ymuar | Oreanizates Afatii Kostoe
P e pérfshinr. e Niveli lider dhe iy zbatimit, nése
reformés/nismés kye > zbatimit
personave partnerét ka {a)
{nése ka) bashképunues
Nismat e planifikuara
Rritja e ofertave té Té mbéshtetet Té rinjté e Komhétar | Ministriae Né [injé me 4.037.500 €
Frogramit t& kalimi té rinjve né | sapodiplomuar Financave dhe shpallien e
Praktikave tregun e punés. té regjistruar si Ekonomisé GR-sé
Profesionale. JAPFP né zyrat
e punés. Agjencia
Té hapet aksesi pér Komhétare pér
grup té synuar mé Punésim dhe
té gjeré. (1) Aftés]
Programi Kombétar | T& mhéshtetet Térinjté e Kombétar | MSHRF NE [injé me 617.500 €
I Praktikave kalimi t& rinjve né | sapodiplomuar shpalljen e
Profesionale, thirrja | tregun e punés me té paktén GR-sé
e7-tédoté nivelin
administrohet nga bachelor té
MSHRF (& thirrjet e regjistruar si
tjerai administrof JAPFP né zyrat
MAS). Mundési pér € punés.
té rinjté 21-26 vijeg
gé kané pérfunduar
té paktén ciklin e
paré té studimeve
bachelor qé té
héjné praktiké pune
3-mujore né
institucione
gendrore dhe
vendore, hiznese,
OJF, etj. (MSHRF}
Programi i Té mhéshtetet Té rinjté 15-29 | Kombhétar | Ministriae N& [inj& me 4.500.000 €
Punésimit kalimi i té rinjve viec té Financave dhe shpalljen e
né tregun e regjistruar si Ekonomisé GR-sé
punés duke JAPFP né zyrat
pérputhur vendet | e punés. Agjencia
e lira me profilin Kombétare e
e punékérkuesit, Punésimit dhe
Aftésive
Trajnimi né Puné Té mhéshtet Té rinjté 15-29 | Kombétar | Ministriae NE [injé me 1.276.500 €
punésirmi i té vjec té Financave dhe shpalljen e
rinjve pérmes regjistruar si Ekonomisé GR-sé
trajnimit qé JAPFP né zyrat
adreson € punés, Agjencia
kualifikimet e Komhétare e
kérkuara pér Punésimit dhe
profesione Aftésive
specifike dhe &
pérputhen me
nevojat e
punédhénésve.
Programi i Té& nxitet Té rinjté 15-29 | Komhbétar Ministria e NE [injé me 1.255.800 €
Vetépunésimit vetépunésimi vjeg té Financave dhe shpalljen e
duke krijuar regjistruar si Ekonomisé GR-sé

stari-up-e.

JAPFP né zyrat
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TABELA 11. REFORMAT DHE NISMAT KYCE PER OFRIMIN E OFERTAVE TE GARANCISE RINORE

Grupi i Emri dhe roli i
st e synuar, organizatés o Kostot e
Emértimi i Ohjektivi{at) . : s < Afati i S
s pérfshinr. e Niveli lider dhe .. zbhatimit, nése
reformés/nismés kye . zhatimit
personave partnerét ka {(a)
{nése ka) bashképunues
€ punés. Agjencia
Kombétare e
Punésimit dhe
Aftésive
Mbéshtetje Té nxitet aksesi Té rinjté 15-29 | Kombétar | Ministriae Gjaté 2023 1.750.000 €
financiare pér né arsim pér té viec Arsimit dhe
romét dhe kategori | rinjté nga Sportit
té tjera vulnerahél kategorité
si emigrantét, vulnerahél. Ministria e
Programe bursash Financave dhe
pér nxénésit e Ekonomisé
shkollave té& mesme
{pas arsimit té
detyrueshém,
pérfshi AFP) nga
familje né véshtirési
ekonomike.
Kurset e Formimit Té pérforcohen Té rinjté 15-29 | Kombétar | Ministriae Duke filluar 1.625.000 €
Profesional aftésité e vieg pa nivel Financave dhe né 2023.
punésueshmeérisé | arsimor Ekonomisé
Oferta duhet t'f $é té rinjve dytésor
japé pérparési népérmjet AKPA / AKAPFK
aftésive emergjente | trajnimeve té
transversale (si shkurtra té
aftésive dixhitale) pérshtatura me
dhe sektoréve nevojat e tregut
ekonomiké té punés dhe
relevanté (si mundésité e
turizmi). punés qé
kérkohen.
Kurse té shkurtra Té pérforcohen Té rinjté 15-29 | Kombétar | Ministriae Gjaté 2023, 1.300.000 €
AFP nga 3 né 12 aftésité e viec pa nivel Financave dhe pércaktimi |
muaj, organizuar né | punésueshmeérisé | arsimor Ekonomisé portofolit
module. sé té rinjve, qé dytésor hazé.
pérshtaten me Agjencia Edhe testimii
nevojat e tregut Kombétare e kurseve té
té punés dhe Punésimit dhe reja.
mundésité pér Aftésive Gradualisht
puné qé fillohet me
kérkohen. zgjerimin e
ofertés nga
T'u jepet 2024 e tutje.
mundésia té
rinjve JAPFP pa
arsim dytésor gqé
té marrin njé
kualifikim pérmes
njé udhe
fleksihél.
Kurset AFP (Rritjae | TE& rritet niveli Té rinjté 15-29 | Kombétar | Ministriae Fillon né vitin | 6.500.000 €
ofertés AFP) arsimor i té rinjve | vjec pa nivel Arsimit dhe shkollor
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TABELA 11. REFORMAT DHE NISMAT KYCE PER OFRIMIN E OFERTAVE TE GARANCISE RINORE

Grupi i Emri dhe rolii
Emértimi i Objektivi@aty |  SYnan I s Afatii Kostat e
R pérfshinr. e Niveli lider dhe i zbatimit, nése
reformés/nismés kye o zbatimit
personave partnerét ka {a)
{nése ka) bashké&punues
dhe t'u jepet njé arsimor Sportit 2023-2024
kualifikim pér té dytésor dhe
mbéshtetur Ministri i 2gjerohet
kalimin e tyre né Financave dhe gradualisht
tregun € punés. Ekonomisé
Té sillen mé Agjencia
shumeé nxénés né Komhétare e
AFP duke rritur Punésimit dhe
arritjet arsimore Aftésive
né arsimin
dytésor dhe
artikulim
(harmonizim} me
nevojat e tregut
té punés.
Kurset e Nxénies né | Té& rritet Té rinjté 15-29 | Kombétar Ministria e Faza pilot 7.800.000 £
Puné kualifikimi i té vjeg pa nivel Arsimit dhe fillon né 2024
rinjve dhe té arsimor Sportit pér njé cikél
forcohet dytésor nxénieje 3-
artikulimi 1 Ministria e vjecar.
trajnimit me Financave dhe
kérkesén e tregut Fkonomisé
té punés pér té
mbéshtetur Agjencia
kalimin né tregun Komhétare e
e punés Arsimit,
Formimit
Profesional dhe
Kualifikimeve
Mbéshtetja e Térinjté e Personat e Kombétar | Ministriae Faza pilot Pér kurset
ndérmarrjeve hurgosur burgo§ur né Arswm_\t dhe fi U‘on _rje ;2(?24 profesionale
N o moshén 14-29 Sportit pér njé cikél brenda
sociale té Voqla viec nxénieje 3- institucionit
pEr té rinjté e Ministria e viecar. penal 500.000
burgosur duke Financave dhe Euro
’ Ekonomisé
filluar nga
periudha e Agjencia
vuajtjes sé Kombétare e
dénimit pér Punésimit dhe
e Aftésive
zhvillimit té
aftésive Drejtoria e
profesionale té Pérgjithshmee
té rinjéve Burglove
pérmes kurseve
profesionale
pér pérgatitjen
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TABELA 11. REFORMAT DHE NISMAT KYCE PER OFRIMIN E OFERTAVE TE GARANCISE RINORE

Grupi i Emridhe roli i
izaté Kostot
Emértimi i Objektiviat) | Y™ oo | STEmmEES Afati i ostore
L pérfshinr. e Niveli lider dhe . zbatimit, nése
reformés/nismés kye - zbhatimit
personave partnerét ka {a)
{nése ka) bashképunues

pér tregun e
pLnés (né
aspektin
agrokulturor,
instalimeve, né
fushén e
ndértimit,
turizmit etj)”.

{(a) Pér masa gé nuk jané té izcluara (vetém njé heré), kostoja llogaritet pér periudhén 5-vjecare
(1) Esht& mbajtur parasysh mundasia pér t& zgjeruar Programin e Praktikave Profesionale edhe pér t& rinjté JAPFP
g8 kané mé shumé kohé gé nga diplomimi (36 muaj) dhe/ose t& rinjté JAPFP me nivel arsimor dytésor té larté.
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2.2 Mundésuesit sektorialé

Hartimi, zbatimi dhe monitorimi i Planit té Zbatimit té Garancisé Rinore né Shqgipéri bazohet né njé séré
aktorésh institucionale g€ garantojné pérfshirjen e sektoréve té ndryshém né fushén e politikave rinore.
Pér pjesémarrjen e ploté té aktoréve pérkatés né procesin e hartimit t€ Planit, me vendim té Kryeministrit
u ngritén njé grup ndérinstitucional pune dhe né grup teknik pune me pérfagésues té té gjithé sektoréve —
Ekonomia dhe Punésimi, Arsimi, Rinia, Biznesi dhe Sipérmarrja, Mbrojtja Sociale si edhe shogéria civile. |
njéjti vendim caktoi Koordinatorin Kombétar té Garancisé Rinore gé do té jeté pérgjegjés pér monitorimin
dhe raportimin prané Kryeministrit dhe Komisionit Evropian mbi ecuriné e reformave dhe ndérhyrjeve té
Garancisé Rinore.

Monitorimi i Garancisé Rinore do té mbéshtetet nga sistemi informatik i AKPA-s gé mbledh tashmé
informacion té hollésishém mbi té papunét e regjistruar dhe mundéson ndjekje té pjesémarrjes sé tyre né
programet aktive té punésimit pér ta. Sistemi informatik do té pérditésohet pér té mundésuar regjistrim
specifik té€ té rinjve JAPFP dhe pér té garantuar ndérlidhjen me Portalin GR.

Vlerésimi i garté i burimeve financiare qé kérkon zbatimi i Garancisé Rinore nuk ka gené ende i mundur.
Megjithaté, nisur nga numri i vogél aktual i regjistrimeve né programet e nxitjes sé punésimit dhe géllimi
pér té zgjeruar ndjeshém ofertén arsimore, patjetér qé nevojitet rritje domethénése e shpenzimeve pér
kéto politika. Kjo nénkupton gé burimet kombétare nuk mjaftojné pér té mbuluar nevojat pér financim té
Garancisé Rinore dhe se fondet shtesé té Komisionit Evropian do té kené réndési té madhe.

Koordinatori Kombétar i Garancisé Rinore éshté zévendésministri pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité,
ndérsa AKPA do té jeté pérgjegjése pér koordinimin ekzekutiv dhe zbatimin e Planit né koordinim me
agjencité e tjera kombétare. Partneritetet vendore do té kené rol thelbésor pér strategjiné e komunikimit
gé mbéshtet ofrimin e shérbimeve té Garancisé Rinore.

2.2.1 Mobilizimi i partneriteteve

Plani i Garancisé Rinore do té koordinohet nga zévendésministri pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité,
nén pérgjegjésiné e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé, i cili do té keté pérgjegjésiné té monitorcjé dhe
té raportojé te Kryeministri dhe Komisioni Evropian mbi ecuriné e reformave dhe ndérhyrjeve té
Garancisé Rinore, si edhe mbi sistemin e monitorimit dhe vlerésimit. Koordinatori GR ka edhe
pérgjegjésingé gé té gjallérojé dhe té kryesojé punén e grupeve ndérinstitucionale dhe teknike té punés.
Kéto grupe do té jené platformat kryesore té pjesémarrjes pér té mbéshtetur zbatimin e Planit dhe pér té
garantuar koordinimin e organeve publike, OJF-ve dhe partneréve socialé.

Pra, pérveg Koordinatorit Kombétar, jané ngritur dhe jané eméruar anétarét e dy grupeve té punés gé do
té hartojné, zbatojné dhe monitorojné Garanciné Rinore: grupi ndérinstitucional i punés dhe grupi teknik i
punés. Kéto grupe pune paragiten mé poshté:

Sipas vendimit té Kryeministrit, Grupi Ndérinstitucional i Punés ka pérgjegjésiné qé té hartojé udhézimet
dhe té mhbikéqyré procesin e hartimit té skemés sé Garancisé Rinore né Shqipéri. Ky grupi rishiken planin
aktual té pérgatitur nga Grupi Teknik i Punés dhe ia dorézon Koordinatorit Kombétar té Garancisé Rinore.
Pérgjegjési e kétij grupi éshté edhe monitorimi i zbatimit té Planit, si edhe ¢do ndryshimi té propozuar né
organizimin e tij. Prandaj, grupi ndérinstitucional i punés do té keté rol themelor né vlerésimin e
rezultateve té fazés pilot dhe né propozimin e rregullimeve té nevcjshme té Planit si edhe modelit
geverisés.
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Parashikchet gé Grupi Ndérinstitucional i Punés té luajé rolin e Komitetit Monitorues né kuadrin e
Modelit Qeverisé. GNP kryeschet nga Ministri i Financave dhe Ekonomisé dhe pérbéhet nga kéta anétaré:

- Zévendésministri i Financave dhe Ekonomisé;

- Pérfagésues té Kryeministrisé;

- Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét;

- Ministri i Shtetit pér Mbrojtjen e Sipérmarrjes;

- Zévendésministri i Arsimit dhe Sportit;

- Zévendésministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale;

- Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive;

- Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé Kombétare té Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve;

- Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé Kombétare té Rinisé;

- Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Shtetéror Social;

- Drejtori i Pérgjithshém i Departamentit té Administratés Publike;

- Kryeinspektori i Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Sociale;

- Drejtori i Pérgjithshém i INSTAT-it;

- Drejtori i Pérgjithshém i Programimit té& Buxhetit né Ministriné e Financave dhe Ekonomisé;

- Kryetarii "Business Albania";

- Kryetarii Unionit té Sindikatave té Pavarura té Shqipérisé;

- Kryetarii Konfederatés sé Sindikatave té Shqipérisé;

- Pérfagésues té organizatave rinore ombrellé té caktuar nga Ministri i Shtetit pér Rininé dhe
Fémijét.

Eshté e réndésishme t& theksohet se Grupi Ndérinstitucional i Punés ka né p&rbérje partneré socialé
(punédhénés dhe sindikata), duke iu garantuar hapésiré dhe pjesémarrje gendrore né koordinimin,
monitorimin dhe vlerésimin e Planit. Edhe OJF-té kané vendin e tyre né kété Komitet Monitorimi.
Pérkrah nivelit koordinues, ky forum éshté struktura mé e larté e geverisjes sé& Planit, prandaj
kryesohet nga MFE.

Institucione té tjera dhe eksperté mund té& marrin pjesé né mbledhjet e kétij grupi.

Pérvec Grupit Ndérinstitucional t& Punés (Komiteti Monitorues né kontekstin e zbatimit t& Planit),
éshté ngritur edhe njé grup teknik pune géllimi parésor i té cilit &shté hartimi i Planit Kombétar té
Garancisé Rinore. Sipas mandatit té tij, GTP ndihmoi né pérgatitjen e PZGR-sé pér rishikim dhe
miratim nga GNP. Gaté fazés sé zbatimit t& Garancisé Rinore, anétarét e Grupit Teknik do té jené
pérgjegiés pér zbatimin e masave/politikave té& pércaktuara né Plan, si edhe pér propozimin e
ndryshimeve periodike t& nevojshme pér ecuriné e procesit. GTP raporton te Koordinatori Kombétar
dhe te GNP té gjith& informacionin qé kérkohet nga sistemi i monitorimit t& Garancisé Rinore.

Si¢ parashikohet né Modelin Qeverisés té Garancisé Rinore, ky grup teknik do t& mbéshteté AKPA-n
né koordinimin ekzekutiv té zbatimit té Planit. Duke pasur si angazhim kryesor kérkesat ekzekutive té
zbatimit té Planit, ky grup garanton pjesémarrjen e subjekteve té pérfshira direkt né hartimin,
rregullimin dhe zbatimin e reformave dhe nismave té& GR-s&. Grupi Teknik i Punés kryesohet nga
Zévendésministri i Financave dhe Ekonomisé dhe pérbéhet nga kéta anétaré:

- Pérfagésues nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé;

- Pérfagésues nga Ministria e Arsimit dhe Sportit;

- Pérfagésues nga MSHMS;

- Pérfagésues nga Ministria e Shtetit pér Rininé dhe Fémijét;

- Pérfagésues nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive;

- Pérfagésues nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve;
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- Pérfagésues nga Agjencia Kombétare e Rinisé;

- Pérfagésues nga Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar;

- Pérfagésues nga Qendra e Shérbimeve Arsimore;

- Pérfagésues nga INSTAT;

- Pérfagésues nga Shogata e Bashkive;

- Pérfagésues nga organizatat rinore ombrellé té caktuar nga Ministri i Shtetit pér Rininé dhe
Fémijét.

Institucione té tjera dhe eksperté mund t& marrin pjesé né mbledhjet e kétij grupi.

Si¢ u tha mé lart, menaxhimi i pérditshém i zbatimit t& Garancisé Rinore do té bé&het nga Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (shé&rbimi publik i punésimit) nén koordinimin e Koordinatorit
Kombétar té Garancisé Rinore. Né kété detyré, AKPA do té& mbéshtetet nga grupi teknik i punés.
Eshté e réndésishme té thuhet se ministrité kryesore té pérfshira né zbatimin e planit i kané caktuar
pikat e kontaktit & té jené pjesé e kétij grupi pune.

Struktura organizative e zbatimit t& Garancisé Rinore béhet e ploté me angazhimin e Ké&shillave
Vendoré té Rinisé né nivel vendor. Kéta k&shilla do té luajné rol gendror né sinjalizimin, informimin
dhe aktivizimin e parashikuar né fazén e komunikimit té strategjisé.
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TABELA 12. PALET DHE ORGANIZATAT KRYESORE QE MBESHTESIN DHE ZBATOJINE SKEMEN E GARANCISE

RINORE
Institucioni / - Niveli i Roli né zbatimin e Suksesi i
. Lloji A - :
Organizata pergjegjesise skemés GR partneriteteve
Ministri i Financave Autoritet publik Kombétar Kryetar i Grupit Platformat kryesore pér té
dhe Ekonomisé Ndérinstitucional té Punés garantuar suksesin e
/Komitetit Monitorues partneriteteve dhe
bashképunimeve jané:
Zévendésministri i Autoritet publik Kombétar Koordinator i GR - Grupi Ndérinstitucional i
Financave dhe Drejton dhe orienton Punés qé do té
Ekonomisé koardinimin ekzekutiv té GR mbéshtesé hartimin dhe
Ndérlidhés me Kamisionin zbatimin e ploté t&
Evropian Garancisé Rinore;
- Koordinimi i nivelit té
Kryeministria Autoritet publik Kombétar Monitoron GR larté i procesit brenda
Mbéshtet koordinimin e MEFE:
paléve/aktoréve dhe - Pjesémarrjae gjeré e
politikave agjencive publike,
Mbéshtet zhvillimin e partneréve socialé dhe
reformave/politikave té reja OShC ve-ne kuadrine
Ministri | Shtetit pér | Autoritet publik Kombétar Monitoron GR zbatimit té GR;
Rininé dhe Fémijét Mbéshtet koordinimin e - Mobilizimi dhe
aktoréve dhe politikave shfrytézimi i késhillave
Mbéshtet  zhwillimin e vendoré té rinisé dhe
reformave/politikave té reja Késhillit Kombétar té
Rinisé;
Ministri i Shtetit pér | Autoritet publik Kombétar Manitoron GR - Zhvillimi i njé platforme
Mbrojtjen e Mbéshtet koordinimin e té hapur (Portali GR) gé
Sipérmarrjes; aktoréve dhe politikave daterite
Mbéshtet  zhvillimin e bashképunimin mes
reformave/politikave té reja partneréve t& ndryshém.
Zévendésministri i | Autoritet publik Kombétar Monitoron GR Buri Lo adh
S i 5 . urimet pér té garantuar
Arsimit dhe Sportit; Mbéshtet koordinimin e )
. R suksesin e partneriteteve
aktoréve dhe politikave 5 o :
y B jané transversale pér té
Mbéshtet zhvillimin e - . . .
o s gjithé partnerét e pérfshiré
reformave/politikave té reja né GR

TABELA 13. PALET DHE ORGANIZATAT KRYESORE QE MBESHTESIN DHE ZBATOINE SKEMEN E GARANCISE
RINORE

Institucioni /
Organizata

Lloji

Niveli i
pérgjegjésisé

Roli né zbatimin e
skemés GR

Suksesi i partneriteteve

Zévendésministri i
Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale;

Autoritet publik

Kombétar

Manitoron GR

Mbéshtet koardinimin e
aktoréve dhe politikave
Mbéshtet  zhvillimin e
reformave/politikave té
reja

Agjencia Kombétare e | Agjenci Kombétar me rrjet | Menaxhon zbatimin e GR-

Punésimit dhe Aftésive | shtetérare rajonal dhe vendor | sé (koordinimin ekzekutiv);

(shérbimi  publik i Zbatimi i

punésimit) masave/shérbimeve GR
(f.pérgatitore dhe ofertat)
Merr pjesé né aktivitetet e
kemunikimit té rrietit
vendor
Monitoron dhe raporton
zbatimin e GR-sé

Agjencia Kombétare e | Agjenci Kombétar Mbéshtet zhvillimin e

Arsimit, Formimit | shtetérore masave/shérbimeve GR

Profesional dhe (f.pérgatitore dhe ofertat)

Platformat kryesore pér té
garantuar suksesin e
partneriteteve dhe
bashképunimeve jané:

- Grupi Ndérinstitucional i
Punés qé do té mbéshtesé
hartimin dhe zbatimin e
ploté té Garancisé Rinore;
Koordinimi i nivelit té larté
i procesit brenda MFE;
Pjesémarrja e gjeré e
agjencive publike,
partneréve socialé dhe
OShC-ve né kuadrin e
zbatimit té GR;

Mobilizimi dhe shfrytézimi
i késhillave vendoré té
rinisé dhe Késhillit
Kombétar té Rinis€;
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Kualifikimeve;

Maonitoron GR

- Zhvillimi i njé platforme té
hapur (Portali GR} qé do té

Agjencia Kombétare e | Agjenci Kombétar Menaxhon mekanizmin rrité bashképunimin mes
Rinisé shtetérore grant gé mbéshtet partneréve té& ndryshém.
funksionin e rrjeteve
vendore Burimet pér té garantuar
Kontribuon né zbatimin e suksesin e partneriteteve jané
strategjisé sé hartézimit transversale pér té gjithé
Mbéshtet bashképunimin - = o
) - partnerét e pérfshiré né GR.
me organizatat rinore
Mbéshtet  zhvillimin e
masave/shérbimeve GR
{f.pérgatitore dhe ofertat)
INSTAT Agjenci kKombétar Siguron té dhéna qé
shtetérore mbéshtesin strategjiné e
hartézimit
Maonitoron GR
Shérbimi Shtetéror | Agjenci Kombétar Mbéshtet hartimin dhe
Social shtetérore zbatimin e GR-sé
Kontribuon né planifikimin
dhe zbatimin e masave té
reja té mbéshtetjes sociale
té parashikuara né Plan
Monitoran GR
TABELA 14. PALET DHE ORGANIZATAT KRYESORE QE MBESHTESIN DHE ZBATOINE SKEMEN E GARANCISE RINORE
Institucioni / Organizata Uoji Niveli | pbrgjegjésisé Roli né zbatimin e skem#s GR Suksesi i partneriteteve
Business Albania Partner social Kombétar Mbéshtet hartimin dhe Platformat kryesora par té
zbatimin e GR-sé, garantuar suksesin e
Promovon angazhimin e partneriteteve dhe
sipérmarrjeve né zbatimin e bashképunimeve jané
masave té& punésimit - Grupi Ndérinstitucional i
Kontribuon né vierésimin e Punésgé do té mbhéshtesé
nevojave per aftési té tregut t& hartimin dhe zbatimin e
punas. ploté t& Garancisé Rinore;
Monitoron GR - Koordinimiinivelit té larté i
procesit brenda MFE;
Unioni i Sindikatave t& | Partnersocial Kombétar Mbéshtet hartimin dhe - Pjesémarrja e gjeré e
Pavarura té Shqipérisé zbatimin e GR-sé agjencive publike,
Monitoron GR partneréve socialé dhe
QOShC-ve né kuadrin e
Konfederata e Sindikatave | Partner social Kombatar Mbéshtet hartimin dhe 2batimit 18 GR;
ta Shqipérisé zbatimin e GR-s& - Mobilizimidhe shfrytézimii
Monitoron GR késhillave vendorg té rinisé
dhe Késhillit Kembétar t&
Qrganizatat rinore | OJF Kombatar Mbéshtet hartimin dhe Rinisé;
ombrellé zbatimin e GR-s& - Zhvillimi i njg platforme té
Kontribuon né aktivizimin e hapur {Portali GR) gé do té
organizatave vendore t8 rinisé, rrité bashk&punimin mes
kryesisht né fazén e partneréve té ndryshém
komunikimit
Ndihmon né komunikimin me
rining Burimet pér té garantuar
Monitoron GR suksesin e partneriteteve jané
transversale par  t& gjithé
OlF-té QlIF Vendor Mbéshtet hartimin dhe partnerét e pérfshiré né GR.
zbatimin e GR-s&
Vendos bashképunime né nivel
vendor pér hartimin e
strategjis@ sa komunikimit dhe
péergatitjes
Ndihmon né kemunikimin me
rininé
Bashkita Publike Vendor Vendos bashképunime né nivel

vendor pér hartimin e
strategjisé s& komunikimit dhe
pérgatitjes

Ndihmon né komunikimin me
rining
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TABELA 15. PALET DHE ORGANIZATAT KRVESORE QE MBESHTESIN DHE ZBATOINE SKEMEN E GARANCISE RINORE

Institucioni / Organizata Lloji Niveli i pérgjegjésisé Roli né zbatimin e skemés GR Suksesi i partneriteteve
Departamenti i | Agjencishtetdrore Kombatar Mbéshtet hartimin dhe zbatimin Platformat kryesore pérté
Administratés Publike e GR-sé garantuar suksesin e

Monitoron GR partneriteteve dhe
bashkepunimeve jana:
Inspektorati  Shtetéror i Agjenci shtetérore Kombatar Mbéshtet hartimin dhe zbatimin - Grupie Nd&institucional
Punés dhe Shérbimeve e GR-sé punés gé do té mbéshtesin
Sociale Monitoron GR hartimin dhe zbatimin e
ploté té Garancisé Rinore;
Programimi | Buxhetit né Agjenci shtetarore Komba&tar Mbashtet hartimin dhe zbatimin = Koordinimii nivelit t& lartd i
Ministring e  Financave e GR-sé procesit brenda MFE;
dhe Ekonomisé Programon burimet e nevojshme - Pjesémarrja e gjeré e
pér zbatimin e GR-sé agjencive publike,
Kontroll dhe administrim partneréve socialé dhe
buxhetor 0OShC-ve né kuadrin e
Monitoron GR zbatimit t& GR;
- Mobilizimidhe shfrytézimii
Qendra p&r  Shérbime Agjenci shtetarore Kombatar Mbéshtet hartimin dhe zbatimin késhillave vendora té riniséd
Arsimore e GR-sé dhe Késhillit Kombétar t&
Kontribuon né planifikimin dhe Rinisg;
zbatimin e masave té& reja - Zhvillimii njé platforme té
arsimore té parashikuara né Plan hapur {Portali GR) q& do té
rrité bashképunimin mes
Shogata e Bashkive Publike Kombatar Mbéshtet hartimin dhe zbatimin partneréve t& ndrysham
e GR-sé
Monitoron GR
Burimet pér té garantuar
suksesin e partneriteteve jané
transversale pér t& gjithé
partnerét e p&rfshiré né GR

2.2.2 Pérmirésimi i mbhledhijes sé té dhénave, monitorimit dhe skemave té vierésimit

Disa sisteme informatike dhe statistikore ekzistuese garantojné nivel t& kénagshém né sfidén e
monitorimit t& Garancisé Rinore. Megjithat&, plani i zbatimit ka parashikuar disa ndryshime gé jané
té nevojshme.

Sa u pérket treguesve agregaté pér punésimin dhe arsimin, Anketa vjetore e Forcave té Punés (nga
INSTAT) ofron informacion relevant dhe té gjeré mbi té rinjt& JAPFP. Sidoqofté, duhet té integrohen
disa tregues shtesé me géllim gé té gjurmohen mé miré profilet e tyre, konkretisht tregues lidhur me
kushtet sociale dhe té jetesé. Prandaj, Plani e pérfshin kété zhvillim né fazén e hartézimit. Puna pér
té pércaktuar se ¢faré té& dhénash/informacioni shtesé duhet té mblidhet, do té realizohet né fazén e
shpalljes sé& Garancisé Rinore, nén koordinimin e INSTAT-it. Ky synim do té artikulohet me rishikimin
gjith&pérfshirés t& AFP-s& (LFS) qé do t& béhet brenda vitit té ardhshém.

Mbledhja e té& dhénave pér monitorimin e hyrje-daljeve né GR do té bazohet né sistemin informatik
té AKPA-s dhe né bazén e t& dhénave gé e mbéshtet. Nisur nga vlerésimi gé i éshté béré kétij sistemi
nga asistenca teknike SREPVET, mund té thuhet se "mundéson regjistrimin e té gjitha t& dhénave té
nevojshme mbi punékérkuesit dhe ndérlidhjen e tyre me bazat e t& dhénave kombétare. Gjithashtu,
ofron njé numér funksionalitetesh gé& mbéshtesin proceset e késhillimit dhe ndérmjetésimit pér
puné". AKPA mbledh informacion bazuar né kéta tregues kryesore pér punékérkuesit:

- Regjistrimi i intervistés fillestare

- Caktimi i takimeve me punékérkuesin pér késhillimin

- Pérgatitja e planeve individuale me aktivitetet dhe shérbimet qé i ofrohen
punékérkuesit

- Testi Holland

119



- Ndérmjetésimi — rendit vendet e lira té sugjeruara nga sistemi, bazuar né
profesionin dhe aftésité; tregon % e pérputhjes me vendet e lira né sistem

- Ngarkim dokumentesh — mundésia e ngarkimit té dokumenteve té
skanuara té profilit té punékérkuesit

- Riaktivizimi i punékérkuesit (personi ka gené i regjistruar dhe é&shté
punésuar, pastaj kthehet né zyrat e punés)

Kjo e bén sistemin informatik t& AKPA-s deré hyrése pér regjistrimin e té rinjve JAPFP. Parashikohen
ndryshime né& formularin e regjistrimit online q& do té zbatohen shpejt, pér té pasur njé fushé
specifike pér té regjistruar t& rinjté JAPFP. Pérveg késaj, sistemi informatik do t& ndérlidhet me
Portalin GR gé& synon té jeté "fytyra online" e strategjisé sé& komunikimit t& GR-sé. Ky Portal mbledh
informacionin paraprak pér té rinjt& JAPFP dhe i mundéson rrjetit t& partneritetit t'i kontaktojé mé
lehtésisht. Sidogofté, konfirmimi i statusit JAPFP do té b&het né bazén e t& dhénave té AKPA-s.

Gjithashtu, &shté i réndésishém fakti gé€ sistemi informatik i AKPA-s lejon shkémbim t& dhénash me
té tjera baza t& dhé&nash kombétare. Pér qéllime t&€ monitorimit direkt t& GR-sé (konkretisht té
dhénat e daljeve dhe ndjekjes), mé té réndésishmet jané:

Baza e té& dhénave e Regjistrimit Kombétar t& Gjendjes Civile — té& dhéna
personale pér gytetarét (punékérkuesit)

Zyra e Taksave — té dhéna pér punésimin e gytetaréve (punékérkuesve)
(t& dhéna g& nga 2011)

PAK (baza e té& dhé&nave e Ministrisé sé Shéndetésisé pér personat me
aftési té kufizuar) — informacion pér aftési té kufizuara potenciale té
punékérkuesve

Sistemi i Ministrisé sé Shéndetésisé — pér pérfitimet sociale (asistencén
sociale) gé marrin punékérkuesit

ISSH (baza e té& dhénave e Institutit t& Sigurimeve Shogérore) - té dhénat
pér kontributet shogérore (gé nga 2012)

Pavarésisht kétyre zhvillimeve, informacioni i mbledhur &shté i pamjaftueshém pér treguesit e
giurmimit té& ecurisé sé té rinjve nén Garanciné Rinore gé marrin oferta, parashikuar né planin e
zbatimit. Prandaj, PZGR parashikon gé té kryhet njé vlerésim i posa¢cém pér specifikat dhe zhvillimet
gé dubet té keté sistemi informatik i AKPA-s (dhe ndérlidhja e tij me té tjera baza té dhénash), me
géllim gé t& mundésojé kapacitet té ploté t& mbledhjes s& informacionit pér treguesit e gjurmimit
(EMCQO). Ky vlerésim do té béhet brenda njé kohe té shkurtér. Sidoqofté, kapacitetet e plota pér té
gené né linjé me kriteret @ monitorimit t& EMCO-s do té arrihen vetém né periudhé&n afatmesme.

Strategjia e komunikimit pé&rcakton edhe ngritjen dhe zbatimin e sistemeve t& monitorimit, si njé hap
pérpara se té ofrohen shérbimet e Garancisé Rinore. Kjo vlen sidomos né kuadrin e partneriteteve
vendore (me financim t& programit), sinjalizimit té té rinjve JAPFP dhe regjistrimit té tyre né masat e
aktivizimit gé pritet té realizohen né kété fazé. Udhé&zimi i Zbatimit t& Garancisé Rinore do té trajtojé
zhvillimet e nevojshme pér t€ monitoruar aktivitet né kété fazé, si edhe pérgasjen sistematike pér té
garantuar monitorimin direkt dhe gjurmimin.
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TABELA 16. REFORMAT DHE NISMAT KRYESORE PER TE PERMIRESUAR MBLEDHJEN E TE DHENAVE, MONITORIMIN
DHE VLERESIMIN

Emértimi i reformés

Ndryshimi i pritshém

Mjetet pér matjen e
ndryshimit

Burimi i informacionit /
vlerésimet e
planifikuara

Futja e treguesve shtesé né
Anketén e Forcave té Punés
pér karakterizim mé té miré
té té rinjve JAPFP

Karakterizim i hollésishém dhe
periodik i té rinjve JAPFP, pérfshi
variabla gé mundésojné
ndérhyrje té hershme té
pérshtatur sipas karakteristikave
individuale té secilit té ri.

Treguesit aktualé pér
karakterizimin e té rinjve
JAPFP

Anketa e Forcave té
Punés - statistikat

Ngritja e njé sistemi pér té
vlerésuar tendencat e tregut
té punés (1)

T& orientohen nx&nésit né AFP
dhe arsim té larté, si edhe té
pércaktohen kualifikimet gé
ofrohen né kéto nivele arsimare.

Treguesit aktuale pér
nevojat pér kualifikim gé
ka tregu i punés

Anketat
Analiza Statistikore

Vierésimi i sistemnit t&
informacionit té AKPA {PES).

Miratimin I treguesve EMCO
monitorim dhe vlerésim e GR.

Monitorimi dhe vlerésimf i
GR

Sisterni | Informaconit té
AKPA

Emé&rtimi i nismés

Ndryshimi i pritshé&m

Mjetet pér matjen e
ndryshimit

Burimi i informacionit /
vlerésimet e
planifikuara

Pérgatitja e njé vlerésimi
vjetor té profileve JAPFP né
Shqipéri

Té pérditésohet periodikisht
karakterizimii té rinjve bazuar né
treguesit qé do té integrohen né
modulin statistikor gé do té
caktohet.

Karakterizimi dhe
profilizimi i té rinjve JAPFP

Anketa e Forcave té
Punés - statistikat

Zhvillimi i sistemit té& hapur
té regjistrimit paraprak té
JAPFP gé mundéson
(vullnetarisht) informacion
shtesé pér té rinjté JAPFP,

Qgéllimi éshté té kemi njé sistem
pér pararegjistrimin e té rinjve
JAPFP té identifikuar nga
partnerét vendoré té pérfshiré né
strategjiné e komunikimit.

(I nj&jti portal do t& mbéshtesé
strategjiné e komunikimit té
identifikuar né até faza).

Regjistrim paraprak online
gé ndihmon né
identifikimin dhe
profilizimin e té rinjve
JAPFP.

Raportimi bazuar né
sistemin informatik dhe
baza e té dhénave

Mbledhja e t& dhénave pér
té monitoruar hyrjet dhe
daljet nga GR do té bazahet
né sistemin informatik te
AKPA-s dhe bazén e té
dhénave gé e mbéshtet,

Té krijohet deré hyrése pér
regjistrimin e té rinjve JAPFP. Ky
sistem informatik do té
ndérlidhet me Portalin GR gé
synon té jeté "fytyra online" e
strategjisé sé komunikimit té GR-
sé. Ky Portal mbledh
informacionin paraprak pér té
rinjté JAPFP dhe i mundéson
rrjetit té partneritetit t'i
kontaktojé mé lehtésisht.
Sidogofta, konfirmimi i statusit
JAPFP do té behet né bazén e té
dhénave té AKPA-s.

Menaxhim dhe monitorim
iGR

Opsioni i regjistrimit
anline né GR; opsionii
gjurmimitte
pjesémarrésve né GR

Rapartimi bazuar né
sistemin informatik dhe
baza e té dhénave

2.2.3 Pérdorimi i ploté dhe optimal i fondeve

Kostoja totale e zbatimit té Garancisé Rinore do té jeté e larté, nisur nga masat ambicioze dhe zgjerimi i

ofrimit té tyre. Llogaritja e kostos éshté né proces dhe éshté pérfunduar pér disa masa té planifikuara.

Megjithaté, duke ditur gé llogaritja e kostos kérkon vlerat standarde dhe objektivat pér fazén e paré té

zbatimit té Planit {5-vjecar), éshté akoma e pamundur té paragitet njé kosto totale e zbatimit.
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TABELA PASQYRA E BUXHETIT

GLOBAL BUDGET- PILOT PHASE and ROLL OUT YEARLY

22 204 075 225 nn R B MM SOURCE OF FUNDING
TARGET | TOTALCOST | TARGET | TOTALCOST ROLL | TARGET | TOTALCOST | TARGET | TCTALCOST | TARGET | TOTALCOST YEARS
piLaT PILOT ROLLOUT our ROLLOUT| RououT |rouour| Roilout |Rou ouT| RouLouT 2 NATIONN Sl
MAPPING BLZ500 € 951 250,9€ 16512500 ¢ 2337H0E 30BTHIE B SI3,0€ 5501 253,0¢ 1585000,0€ | 356 SO0
fouTREACH 3 195000,0 € 10 307 500,0€ M5 0000€ 2575000 € 4575000¢ 1762 5000 € 135 70,0¢ 393 750,0¢ 150000€
[PREPARAT ION m 1E0000,0€ 1000 75000,0€ monoe 250000€ 000000¢ 100000 ¢€ 780 000,0€ 08¢ M 0000¢€
oFrcr a8 100 a00e | 155 5 I T500¢ £ER15000¢€ 123B70,0¢ 16 T 0000 € 211988000 € w0ese000e | 3mzsmoe | 17s0ge

1997 300,0€ £732 00,0¢ 109177500 € 15320000,0¢€ 20541 2500 € 55523803,0 € 23593 803,0€ 51812500€  TBIO0E

2.2.4 Ndértimi i mekanizmave té forté zbatues nga autoritetet dhe palét e interesuara

Miratimi i ploté i Garancisé Rinore né Shqipéri do té paraprihet nga njé fazé pilot g& synon vénien né
funksionim dhe testimin e mekanizmave gé shérbejné pér zbatimin e saj. Né kété fazé pilot, fokusi do
té jeté zbatimi né téré njé pjesé té territorit té instrumenteve gé parashikohen né faza té€ ndryshme
té Planit, mekanizmave té koordinimit dhe komunikimit ndérmjet aktoréve dhe sistemeve, si edhe
modaliteteve t& monitorimit. Nga ky kéndvéshtrim, faza pilot do té keté shtrirje territoriale té
kufizuar, me géllim gé té& ndértohet gatishméria pér zbatimin e ploté té Planit né té gjithé territorin.

Fushat kryesore g& mbulon faza pilot do té jené:

Organizimi dhe funksionimi i strategjisé vendore pér sinjalizimin dhe mobilizimin e té rinjve JAPFP
(komunikimi), ¢é pérfshin:

i) modeli pér kontraktimin e pérgjegjésive né kuadrin e Késhillave Vendoré té Rinisé té
ngritur tashmé

ii) aktivitetet e identifikimit dhe aktivizimit pér té rinjté JAPFP.

iii) mekanizmat pér monitorimin e veprimeve té planifikuara dhe té rezultateve té arritura,
me géllim gé té verifikohet efektiviteti i strategjisé si dhe aplikimi i instrumenteve té
kontraktimit.

Testimi i mekanizmit referues té té rinjve JAPFP te Garancia Rinore, me géllim regjistrimin dhe
integrimin e tyre né fazén pérgatitore. Né kété dimension, éshté vecanérisht e réndésishme té
testohen mekanizmat koordinues ndérmijet bashkive dhe OJF-ve té pérfshira né fazén e
komunikimit, si dhe niveleve/degéve té ndryshme té AKPA-s.

Zhvillimi dhe testimi i sistemit informatik té€ AKPA-s me ¢éllim gé té regjistrohen hyrjet né
Garanciné Rinore, si dhe monitorimi i shérbimeve té konceptuara né fazén pérgatitore.

Testimi i grupit té paré té shérbimeve né fazén pérgatitore, konkretisht: i) profilizimi i JAPFP; ii)
késhillimi dhe orientimi; iii) mbéshtetja né kérkimin e punés; iv) trajnimi mbi aftésité e
punésueshmérisé (aftési TIK dhe sociale); dhe v) referimi te njé oferté e Garancisé Rinore.

Lidhur me sa mé lart, konfirmimi/validimi i profilizimit t€ kryer né kontekstin e raportit té

hartézimit dhe lidhjes mes masave té Garancisé Rinore, si edhe i profileve té pércaktuara pér
popullatén e re JAPFP.

Testimi i referimit dhe monitorimit drejt njé prej ofertave té skemés sé Garancisé Rinore.
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Gjithashtu, faza pilot duhet té pérfshijé zbatimin e tri reformave né planin e zbatimit:

Reformimi i kritereve té pranueshmeérisé lidhur me zbatimin e programeve té nxitjes sé punésimit.

Ndryshimet ligjore né kuadrin legjislative (akte nénligjore) gé zbatohen pér grantet e organizatave
rinore.

Pérforcimi i reagueshmérisé sé masave ¢é pérmban Plani i Garancisé Rinore, konkretisht masat e
nxitjes sé punésimit qé menaxhohen nga AKPA. Ky pérforcim do té pérfshijé edhe vlerésimin e
fondeve buxhetore té alokuara pér to.

Procesi i testimit t& skemés sé& Garancisé€ Rinore si dhe referimi drejt masave do té€ orientohet pre;j
profileve té krijuara gjaté hartézimit té kryer tashmé (i gatshém pér konsultim). N& ké&té ményré,
géllimi éshté té testohet kombinimi i vecorive té secilit grup dhe strategjité e aktivizimit dh reagimit
té programuara né plan.

Faza pilot do té pérfshijé grupin ndérinstitucional dhe grupin teknik t& punés té ngritur tashmé, si
edhe grupe m té vogla partnerésh pérgjegjés pér realizimin e késaj faze testimi té skemés GR.
Subjektet gé jané pjesé e grupit pérgjegjés pér fazén e testimit jané: Agjencia Kombétare e Punésimit
dhe Aftésive, Bashkia Tirané, Kongresi Kombé&tar i Rinisé, Organizatat Rinore né Tirané, si dhe shkollat
AFP né Tirané.

Megé kjo éshté fazé pilot ku jo té gjithé mekanizmat e zbatimit té& Garancisé Rinore jané plotésisht té
ngritur, strategjia globale e komunikimit pér Planin nuk do té& promovohet. Né fakt, nisur nga natyra
universale gé Garancia Rinore synon té keté pér segmentin 15-29 vjec, zbatimi né terren i njé
strategjia komunikimi né kété fazé pilot mund té zhgénjejé pritshmérité e shumé té rinjve, sepse
kushtet pér t'iu pérgjigjur té gjithé té rinjve gé i bashkohen programit nuk jané plotésuar ende.
Pikérisht pér kété arsye, faza pilot do té keté shtrirje territoriale t& kufizuar; zhvillimet do té ndodhin
né qytetin e Tiranés ku ndodhet numri mé i larté i t& rinjve JAPFP dhe pritet qé kérkesa pér
programin té jeté mé intensive.

Masat pilot do té& kombinojné aktivizimin e té rinjve té paregjistruar né AKPA pérmes partneriteteve
vendore g€ do té organizohen né Tirang, si edhe té rinjté e papuné té regjistruar né AKPA gé do té
evidentohen si JAPFP nga sistemi informatik; kéta do té mobilizohen gé té& marrin shérbimet e
Garancisé Rinore. Duhet theksuar se né vitin 2020 ishin rreth 18 mijé té rinj JAPFP té regjistruar né
AKPA, qé vlerésohet té jeté péraférsisht numri i té rinjve JAPFP aktualisht té regjistruar. Ky numér i t&
rinjve t& papuné té regjistruar qé kérkojné garanci pune, do té testojé kushtet pér funksionimin e
Garancisé Rinore né fazat e pérgatitjes dhe dhé&nies sé& ofertés.

Faza pilot do té zhvillohet né dy faza:

- Faza e pare do té zhvillohet né tremujorin e paré té 2022. Kjo fazé€ synon testimin skemés dhe
sistemin e monitorimit GR. Né kété fazé do té zhvillohet njé simulim virtual (offline) i sistemit t&
regjistrimit dhe monitorimit. Kjo mund té béhet bazuar né stokun e regjistruar tashmé né sistemin e
AKPA-s dhe gjithashtu népé&rmjet regjistrimit té ri té té rinjve nén 30 vjeg, duke testuar nése sistemi
aktual mundéson menaxhimin e recurisé sé punés me GR dhe prodhimin e indikatoréve kryesoré té
monitorimit né ményré té drejtpérdrejté.
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- Faza e dyté do té zhvillohet pérgjaté vitit 2023 dhe pérbén njé test real (online) té skemés
brenda njé shtrirjeje té kufizuar (rajonale dhe me njé grup mé té shkurtér ofertash). N& kété ményré
do té jeté e mundur té testohet kapaciteti i realizimit t& skemés me iniciativat dhe reformat kryesore
té saj.

Sipas rezultateve té kétyre dy hapave, gasja né fazén e paré pilot do té jeté né gjendje té vendosé
n&se Plani duhet té zbatohet plotésisht né gjysmén e dyté té& 2023 ose nése duhet té shtyhet pér vitin
2024 duke lejuar té béhen pérmirésimet pérkatése.

Kio gasje mundéson njé pérparim progresiv drejt zbatimit té ploté té Planit né vitin 2024.
Fizibiliteti i arritjes s& kétij plani do té varet nga fakti nése financimi i nevojshém pér ndértimin e
kapaciteteve té partneréve té pérfshiré né zbatimin e Planit mund té mobilizohet gjaté vitit
pasardhshme.

Duke adoptuar k&té gasje né fazén pilot, do té jeté e mundur té testohen komponentét e ndryshém
té skemés GR, té vlerésohet géndrueshméria e planit dhe té pércaktohet ndértimi i kapaciteteve té
nevojshme pér zbatimin e ploté. N& pérfundim té fazés pilot do té& hartohet njé raport qé p&rmban
rekomandime pér fazén e mévonshme té zbatimit té Planit

Tabela mé poshté tregon reformat dhe nismat gé do té zbatohen pjesérisht gjaté projektit pilot gé do té
zhvillohet né vitin 2023.

TABELA 17. REFORMAT DHE NISMAT QE DO TE JENE PJESE E PROJEKTIT PiLOT

Grupi i Emri dhe roli i
i synuar, organizatés i Kosiiot‘e
EMBRMIE | o bektivitat) kye | perfshinee | el lider dhe Afatii | zbatimit,
reformés/nismés .. zbatimit nése ka
personave partnerét
. .. {a)
{nése ka) bashképunues
Reformat e planifikuara
Reformimi i Té lejohet AKPA té | TE rinjté 15-28 Kombétar | Ministriae Pilotim Eshté
kritereve té ofrojé shérbime vjec té Financave dhe 2023 prezanruar
pranueshmérisé punésimi pér té regjistruar né Ekonomisé
lidhur me zbatimin e | rinjté e papung AKPA s JAPFP
programeve té pasi regjistrohen Agjencia
nxitjes s€ punésimit. Kombétare e
Punésimit dhe
Aftésive
Nismat e planifikuara
Trajnimi i rrietit Té zhvillohen Bashkitg, Rajonal e Agjencia Pilotim Eshté
vendor aftésité dhe organizatat Vendor Kombétare e 2023 prezanruar
burimet e rinore, Punésimit dhe
partneréve té rinjté Aftésive
vendoré gé tiu
mundésohet Agjencia
zbhatimi 1 Kornhétare e
strategjive té Rinisé
komunikimit.
Njohuri pér GR,
programet e saj,
portalin, sistemin
e regjistrimit dhe
ofrimi i kurseve té
shkurtra mbi
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TABELA 17. REFORMAT DHE NISMAT QE DO TE JENE PJESE £ PROJEKTIT PitoT

Grupii Emridherolii
. Kostot e
Emértimi i . el . rEapIzates Afatii | zbatimit,
L Objektivi{at) kyc | pérfshinr.e Niveli lider dhe T o
reformés/nismés - zbatimit nése ka
personave partnerét
" % {a)
{nése ka) hashképunues
aftésité e huta té
té rinjve — jané
disa prej céshtjeve
pér t'u pasur
parasysh.
Programi i kontratés | Sinjalizimi, Bashkité, Rajonal e Agjencia Pilotim Eshte
sé komunikimit regjistrimi dhe organizatat vendor Kombétare e 2023 prezanruar
informimiité rinore, Punésimit dhe
rinjve JAPFP té té rinjté Aftésive
kontraktohen te
aktorét vendoré: Agjencia
bashkité dhe Kombétare e
organizatat rinore Rinisé
Pérforcimii T'u ofrohen té Té& rinjté 15-29 Rajonal e Ministri i Shtetit Pilotim Eshté
késhillimit dhe rinjve JAPFP vjeg té Vendor pér Rininé dhe 2023 prezanruar
orientimit né AFP késhillim mbi regjistruar né Fémijét
(kryesisht pas nevojat pér Garancing
arsimit té trajnim dhe Rinore Ministria e
detyrueshém) orientim pér Financave dhe
karrieré Ekonomisé
Agjencia
Kombétare e
Punésimit dhe
Aftésive
Bashkité
QJF-té
Portali pér té Rinjté Hartimi i njé mjeti Té rinjté 15-29 Kombétar | Ministriae Zhvillimi i Eshté
komunikimi né vjec /JAPFP Financave dhe platformés prezanruar
internet si pjesé e Ekonomisé informatike
zbatimit té GR {fage me
Agjencia hazé té
Komhétare e dhénash)
Punésimit dhe 2023
Aftésive
Ministria e Faza pilot
Shtetit pér Rininé | né gjysmén
dhe Fémijét e paré té
2023.
Agjencia Funksionon
Kombétare e rregullisht
Rinisé né gjysmén
e dyté té
2023.
Ofrimi [ trajnimeve Té pérgatiten TéE rinjté 15-29 Rajonal e Ministria e Pilotim Eshté
té shkurtra mbi [oérditésohen vjeg té Vendor Financave dhe 2023 prezanruar
aftésité e programet e regjistruar né Ekonomisé
punésueshmeérisé trajnimit sipas AKPA si JAPFP
{aftésl pér kérkim nevojave specifike Agjencia

pune, aftési té huta

t& JAPFP t&

Kombétare e
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TABELA 17. REFORMAT DHE NISMAT QE DO TE JENE PJESE E PROJEKTIT PitOT

Grupi i

Emridherolii

synuar organizatés Kastot &
Emértimi i e oo A ; Afati i zbatimit,
B Objektivi{at) ky¢ | pérfshinr.e Niveli lider dhe L 2
reformés/nismés = zhatimit nése ka
personave partnerét
. .. {a)
{nése ka) bashképunues
pér tregun e punés, ndryshém. Punésimit dhe
aftési dixhitale). Aftésive
Té pérshtatet
oferta pér trajnim
sipas profileve té
ndryshme JAPFP
{shih raportin e
hartézimit).
Rritja e ofertave té Té mhéshtetet TE rinjté e Rajonal e Ministria e Pilotim Eshté
Programit té kalimi té rinjve né sapodiplomuar | Vendor Financave dhe 2023 prezanruar
Praktikave tregun e punés. té regjistruar si Ekonomisé
Profesionale. JAPFP né zyrat
€ punés. Agjencia
Té hapet aksesi pér Komhétare e
grup té synuar me té Punésimit dhe
gjeré. {1) Aftésive
Programl i Punésimit | Té mhéshtetet Té rinjté 15-29 Rajonal e Ministria e Pilotim Eshté
kalimi i té rinjve né | vjec té Vendor Financave dhe 2023 prezanruar
tregun e punés regjistruar si Ekonomisé
duke pérputhur JAPFP né zyrat
vendet e lirame € punés. Agjencia
profilin e Kombétare e
punékérkuesit. Punésimit dhe
Aftésive
Trajnimi né Puné Té mhéshtet TE rinjté 15-29 Rajonal e Ministria e Pilotim Eshté
punésimi i té vjeg té Vendor Financave dhe 2023 prezanruar
rinjve pérmes regjistruar si Ekonomisé
trajnimit g& JAPFP né zyrat
adreson e punés. Agjencia
kualifikimet e Komhétare e
kérkuara pér Punésimit dhe
profesione Aftésive
specifike dhe gé
pérputhen me
nevojat e
punédhénésve,
Programi i Té nxitet TE rinjté 15-29 Rajonal e Ministria e Pilotim Eshté
Vetépunésimit vetépunésimi vjec té Vendor Financave dhe 2023 prezanruar
duke krijuar start- | regjistruar si Ekonomisé
up-e. JAPFP né zyrat
e punés, Agjencia
Kombétare e
Punésimit dhe
Aftésive
Kurse té formimit Forcimi i aftésive Té rinjté 15 - Kombétar | Ministria Pilotim Eshté
profesional té nevojshme pér 29 vjeg pa Kombétare e 2023 prezanruar
té rinjté arsim té Financave dhe
Oferta t'u ofrojé népérmjet mesém Ekonomisé
pérparési aftésive pérmirésimit té
ndérsektoriale né punésueshmérisé Agjencia

zhvillim (té tilla sf
aftésité dixhitale)

s€ tyre pérmes
kurseve

Komhétare e
Punésimit dhe
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TABELA 17. REFORMAT DHE NISMAT QE DO TE JENE PIESE E PROJEKTIT PILOT

Grupi i Emri dhe roli i
i Kostot e
Emdrtimi i o el . SrEdnIERtes Afatii | zbatimit,
. Objektivi{at) kyc | pérfshinr. e Niveli lider dhe . =
reformés/nismés . zbatimit nése ka
perscnave partnerét
) - {a)
{nése ka) bashké&punues
dhe sektorét afatshkurtra Aftésive /
pérkatés ekonomiké | trajnimité NAVETQ,
(si¢ &shté turizmi). orientuara sipas
nevojave té tregut
té punés dhe
mundésité e reja
té punés.
Kurse té AFP TE rrisé niveline Té& rinjté 15— Kombétar | Ministriae Duke filluar | Esht&
(rritjen e ofertés sé arsimimit té té 29 vijeg pa Arsimit dhe nga viti prezanruar
AFP-5€&) rinjve dhe t'u japé arsim té Sportit shkollor
atyre njé kualifikim | mesém 2023-2024
pér t'T mhéshtetur Ministria i dhe mé pas
né tranzicionin Financave dhe zgjerimi
drejt tregut e Ekonomisé gradualisht.
punés.
Agjencia
Kombétare e
Afrimi | mé shumé Punésimit dhe
nxénésve ne Aftésive
rrugén e AFP-sé,
duke rritur arritjet
arsimore né
nivelin e arsimit té
mesém dhe duke i
lidhur kéto nevoja
me tregun e
punés,
Kurse t& té& nxénit né | PEérmirésimii Té rinjté 15— Komhétar | Ministriae Faza pilot Eshté
vendin e punés kualifikimeve té t& | 28 viecpa Arsimit dhe fillon né prezanruar
{apprenticeship) rinjve dhe pér té arsim té Sportit vitin 2024
forcuar lidhjen mesém pér njé cikél
midis trajnimit dhe Ministria e mésimor
kérkesés sé tregut Financave dhe trevjecar
té punés pér té Ekonomisé
mbéshtetur
tranzicionin né Agjencia
tregun e punés. Kombétare e
Arsimit
Agjencia e
Formimit
Profesional dhe
Kualifikimit
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