VENDIM
Nr. 264, daté 27.4.2023

PER MIRATIMIN E PROCEDURAVE, KRITEREVE DHE RREGULLAVE PER
ZBATIMIN E PROGRAMIT TE NXITJES SE PUNESIMIT, SIPAS SKEMES SE
GARANCISE RINORE NEPERMJET TE NXENIT NE VENDIN E PUNES

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikave 2, shkronja “gj”, e 4, té€ nenit 11, té
ligjit nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit’, me propozimin e ministrit t&¢ Financave dhe
Ekonomisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

L. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Ky vendim pércakton procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programit té nxitjes
s¢ punésimit, sipas skemés s€ garancisé rinore népérmjet t€ nxénit né vendin e punés pér té
rinjté.

2. Programi 1 nxitjes sé punésimit, sipas skemés sé garancisé rinore, ka pér qéllim pérfshirjen
né tregun e punés té té rinjve t&€ moshés 15-29 vje¢, qé nuk jané né punésim, arsim ose formim
profesional, népérmjet t€ nxénit né vendin e punés.

3. Ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e punésimit dhe aftésive miraton planin e shpérndarjes sé
fondeve dhe pjesémarrésve né programin e nxitjes sé punésimit dhe rajonet, ku do té zbatohet
programi né bazé té€ planit té zbatimit té garancisé rinore, pas propozimit nga institucioni
pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité.

4. Zbatimi i kétij programi do té realizohet né pérputhje me parimet e bashképunimit dhe
sigurimit t€ cilésisé né sistemin e arsimit e formimit profesional (AFP).

5. Ofrimi i kétij programi realizohet né bashképunim té ngushté ndérmjet punédhénésve, té
rinjve pjesémarrés, strukturave rajonale té punésimit dhe institucioneve publike ofruese té AFP-
S€.

6. Ky program zbatohet bazuar né njé proces té drejté dhe konkurrues aplikimi.

7. Ky program zbatohet dhe administrohet nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive.

II. PROGRAMI

1. Programi i nxitjes sé punésimit, sipas skemés t€ garancisé rinore, realizohet me ané té
kurseve 3 deri né 6-mujore té formimit profesional népérmjet té nxénit né vendin e punés dhe
mé pas punésimit pér 6 (gjashté) muaj té tjeré.

2. T€ rinjté pjesémarrés né kété program (kursantét) angazhohen pér pjesén praktike té kursit,
deri né 32 (tridhjeté e dy) oré mésimore né javé, gjaté 4 (katér) ditéve té javés. Pér kursantét nén
18 vjeg zbatohen kushtet e punésimit né pérputhje me rregulloren pér mbrojtjen e fémijéve né
puné (miratuar me vendimin nr. 108, daté 15.2.2017, té Késhillit t&€ Ministrave. Njé dité né jave,
kursantét do té plotésojné formimin teorik profesional, pér 4 (katér) oré mésimore, prané njé
ofruesi publik té¢ AFP-sé.

3. Pér qéllim té zbatimit té programit té nxitjes sé punésimit, sipas skemés sé garancisé rinore,
népérmjet té nxénit né vendin e punés, hartohen programe té kurseve té formimit profesional, té
pérshtatshme pér té rinjté pjesémarrés, né pérputhje me profilet profesionale dhe kriteret e
njoftuara né thirrjen pérkatése.

4. Programet e kurseve té formimit profesional miratohen nga njé komision i pérbéré nga
drejtori 1 AFP-sé né AKPA, njé pérfaqésues nga AKAFPK-ja dhe drejtori i ofruesit té AFP-sé.

5. Institucioni ofrues publik i AFP-sé mbikéqyr zbatimin e pjesés praktike té kursit té
formimit profesional, plotésimin e formimit teorik profesional dhe vlerésimin e vazhduar e



pérfundimtar té€ kursantéve népérmjet angazhimit t€ mésimdhénésit té institucionit publik ofrues
té AFP-s€, né bashképunim me instruktorin né biznes.

6. Mésimdhénési i institucionit ofrues publik i AFP-sé angazhohet:

- njé dité né javé pér katér oré mésimore pér kursin teorik prané institucionit ofrues publik té
AFP-sé pér plotésimin e formimit teorik;

- 4 (katér) oré mésimore né javé pér mbikéqyrjen e kursantéve né vendin e punés né subjekt;

- pér vlerésimin e tyre né fund t€ periudhés sé kursit té formimit profesional té t€ nxénit né
vendin e punés.

7. Né pérfundim té programit té kursit profesional, kursantét vlerésohen dhe pajisen me
dokumentin e certifikimit, né pérputhje me udhézimet pérkatése té legjislacionit t& AFP-sé pér
vlerésimin, provimet dhe certifikimin pér kurset e veganta.

I. PROCEDURAT, RREGULLAT DHE KRITERET E APLIKIMIT DHE TE
PERFITIMIT TE PROGRAMIT

1. T€ drejtén e pérfitimit nga ky program e kané té gjithé té rinjté, referuar né pikén 2, té kreut
I, té kétij vendimi, té regjistruar prej jo mé shumé se 4 (katér) muajsh né strukturén pérkatése té
punésimit.

2. Kané té drejté té pérfitojné nga ky program punédhénésit e regjistruar né strukturén
pérkatése té punésimit, g€ veprojné si persona fiziké e juridiké.

3. Punédhénésit duhet té plotésojné njékohésisht kriteret e méposhtme:

a) T¢€ jené té regjistruar prej jo mé pak se 6 (gjashté) muajsh;

b) Jané aktivé dhe nuk jané né proces falimentimi;

¢) Vetédeklarojné se nuk kané té regjistruar shkelje t€ legjislacionit t€ punés pér té paktén 2
vitet e fundit;

¢) Nuk kané detyrime tatimore té prapambetura;

d) Vetédeklarojné se disponojné burime njerézore dhe infrastrukturore né mbéshtetje té kétij
programi;

dh) Vetédeklarojné se kané vende té lira pune.

4. Pozicionet e punés, né té cilat do té angazhohen kursantét, né kuadér té kétij programi, jané
pozicione té lira pune, né té cilat kursantét do té punojné edhe pér té paktén 6 (gjashté) muaj té
tjeré pas pérfundimit té programit té nxitjes s€ punésimit, sipas skemés sé garancisé rinore,
népérmjet t€ nxénit né vendin e punés. Pérgjaté kétyre 6 (gjashté) muajve té punésimit,
punémarrésit do té paguhen nga punédhénési té paktén me pagé minimale né shkallé vendi.

5. Punédhénésit kané detyrimin té caktojné té paktén njé instruktor pér ¢do grup pérfituesish
me deri né 5 (pes€) punékérkues té papuné né varési té kapaciteteve dhe vendeve té lira t€ punés.

NE rast té largimit té instruktorit, punédhénési ka detyrim té njoftojé brenda 5 (pes€) ditéve
pune strukturén pérkatése t€ punésimit né lidhje me largimin dhe zévendésimin e tij/saj né
pérputhje me kriteret profesionale té parashikuara né pikén 6, té kreut 111, té kétij vendimi.

0. Personi, i cili angazhohet si instruktor né biznes, pérzgjidhet nga punédhénési dhe duhet té
jeté staf i punésuar prané tij. Instruktori né biznes duhet té plotésojé kéto kritere profesionale
dhe personale, si mé poshté vijon:

a) Té keté pérvojé pune té paktén 3 (tre) vijet né profesione qé lidhen me programin e
praktikés profesionale té biznesit;

b) Té zotérojé aftési té mira organizative, planifikuese dhe komunikimi;

c) Té jeté i/e afté t€ udhéheqé dhe té¢ mbikéqyré ecuriné e kursantéve pér pérvetésimin e
aftésive profesionale gjaté kohézgjatjes sé programit té t€ nxénit né vendin e punés;

¢) Té jeté i/e afté té vlerésojé ecuriné dhe arritjet e kursantéve.

7. Instruktori né biznes ka pér detyré té késhillojé, té drejtojé e té ndihmojé kursantét pér t'u
aftésuar né puné e procese, té€ pércaktuara sipas programit té formimit profesional dhe té béjé
vlerésimin dhe raportimin e ecurisé sé kursantéve.

IV. MBESHTETJA E PERFITUESVE

1. Kursantét, pjesémarrés né kété program, pérfitojné:



a) bonus transporti, né vlerén 1 600 (njé mijé e gjashtéqind) leké né muaj, pér té gjithé
kohézgjatjen, pér mbulimin e shpenzimeve té transportit, né rast se banojné mé shumé se 2 (dy)
km larg vendit t€ punés. Pagesa e bonusit té shpenzimeve té transportit béhet ¢cdo muaj né
llogariné e kursantit;

b) pagesé pér pjesémarrje né kursin e formimit profesional, né masén 80% té pagés minimale
né shkallé vendi gjaté gjysmés sé paré té kursit dhe 100% té pagés minimale né shkallé vendi pér
pjesén e mbetur. Pagesa pér pjesémarrje do té béhet ¢do muaj né llogariné e kursantit.

2. Punédhénésit, pjesémarrés né program, rimbursohen pér kategorité e méposhtme té
shpenzimeve:

a) Pagesén e instruktorit né biznes, i cili do té angazhohet né masén 20% té kohézgjatjes
normale ditore té punés, pér ¢do grup prej 5 (pesé) kursantésh. Paga mésimore orare e
instruktorit né biznes nuk mund té kalojé pagesén mésimore orare t€ njé instruktori né
institucionet publike té AFP-sé, sipas legjislacionit pérkatés;

b) Pagesén pér sigurimin e kursantit pér aksidente né puné gjaté kohézgjatjes sé kursit té
formimit profesional;

c) Pagesén pér sigurimet e detyrueshme shoqérore dhe shéndetésore, né masén e pagés
minimale pér 6 (gjashté) muajt e tjeré té punésimit.

3. Punékérkuesit e papuné, pjesémarrés né kété program, nuk mund t€ zévendésohen dhe
kané té drejté t€ marrin pjesé vetém njé heré né kété program.

V. PROCEDURAT E NJOFTIMIT DHE ZBATIMIT TE PROGRAMIT

1. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité, népérmjet strukturave té tij, publikon
informacionin e nevojshém né Buletinin e Njoftimeve Publike dhe né platforma té tjera (faqe
interneti, media sociale, shtyp, tryeza diskutimesh etj.) lidhur me zbatimin e programeve dhe
informon punédhénésit e punékérkuesit té regjistruar.

2. Institucionet publike ofruese t&€ AFP-sé, népérmjet njésive t€ tyre té zhvillimit, promovojné
kété program dhe informojné punédhénésit me té cilét kané bashképunim.

3. Cdo thirrje pér kérkesé pjesémarrjeje né kété program pérmban kriteret e kérkesés, fushat
dhe vlerat e financimit, kriteret e pjesémartjes, procedurén e vlerésimit dhe njoftimit, afatet e
aplikimit, si edhe dokumentet shoqéruese qé kérkohen né kuadér té kérkesés.

4. Punédhénésit paraqesin kérkesén pér pérfshirjen né program népérmjet portalit qeveritar
“e-Albania”, duke ngarkuar dokumentacionin e méposhtém:

a) Formularin e kérkesés té plotésuar, sipas modelit standard, t&¢ miratuar dhe publikuar nga
institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité;

b) Autorizimin e punédhénésit, me té cilin autorizohet institucioni pérgjegjés pér punésimin
dhe aftésité pér té kryer té gjitha verifikimet dhe kérkimet e nevojshme té dokumenteve dhe té té
dhénave té kérkesés;

) Vetédeklarimin pér mospasjen né ngarkim té punédhénésit té€ shkeljeve apo té sanksioneve
g€ lidhen me legjislacionin e punés, pérgjaté dy viteve t€ fundit;

¢) vetédeklarimin se disponojné burime njerézore dhe infrastrukturore né mbéshtetje té kétij
programi.

5. Struktura pérkatése e punésimit, brenda 7 (shtaté) ditéve pune nga marrja e kérkesés
népérmijet portalit qeveritar e-A/bania, veritikon plotésimin e kritereve nga kérkuesit dhe shqyrton
dokumentet mbéshtetése té paraqitura prej tyre, népérmjet dokumenteve t€ méposhtme:

a) Ekstraktit historik t€ punédhénésit, té léshuar nga Qendra Kombétare e Biznesit;

b) Vértetimit pér pagimin e detyrimeve tatimore;

) Vértetimit pér derdhjen e kontributeve shoqérore e shéndetésore pér tatimpaguesin pér 12
(dymbédhjeté) muajt e fundit.

0. Né rast té mangésive né informacion dhe dokumentacion kérkohet qé aplikantét té béjné
plotésimin e tyre, né ményré elektronike, brenda njé afati té caktuar qé nuk mund té jeté mé
shumé se 3 (tri) dité pune.



7. Né pérfundim té procedurés sé verifikimit, struktura pérkatése evidenton punédhénésit qé
plotésojné kriteret dhe 1 dérgon prané institucioneve ofruesve publike té AFP-sé pér té hartuar
dhe finalizuar programin e trajnimit, brenda 15 (pesémbédhjet€) ditéve kalendarike.

8. Pasi punédhénési ka finalizuar programin e trajnimit, struktura pérkatése e punésimit
harton listén e punékérkuesve té€ papuné, qé plotésojné kriteret pér pjesémarrje né kété program
brenda 7 (shtat€) ditéve pune.

9. Né strukturén pérkatése t€ punésimit ngrihet komisioni 1 miratimit té projekteve, i cili
pérbéhet nga té€ paktén 3 (tre) anétaré, njéri prej té€ ciléve éshté pérfagésues 1 institucioneve
ofruese publike té AFP-sé. Komisioni ka pér detyré qé brenda 5 (pesé€) ditéve pune té shqyrtojé
projektet e nxitjes sé punésimit t€ t€ nxénit népérmjet punés, duke pasur né vémendje
programin, kapacitetet trajnuese té punédhénésit, si dhe fondin né dispozicion pér kété thirrje.

10. Struktura pérkatése e punésimit njofton punédhénésin brenda 2 (dy) ditéve pune pér
miratimin ose refuzimin e aplikimit té tij.

11. Pér kursantét, té cilét jané pérfitues t€ skemés sé ndihmés ekonomike, struktura rajonale e
punésimit kryen njoftimin pérkatés né njésiné pérgjegjése té shérbimit social.

12. Té drejtat dhe detyrimet e paléve té pérfshira né zbatimin e kétij programi do té
pércaktohen né bazé té njé marréveshjeje 4-paléshe (katérpaléshe), ndérmijet strukturés pérkatése
rajonale té punésimit, punédhénésit, kursantit ose prindit/kujdestarit ligjor dhe institucionit
ofrues t&¢ AFP-sé, né pérputhje me dispozitat e Kodit té Punés, si dhe legjislacionit pér nxitjen e
punésimit dhe AFP-né. Modeli i marréveshjes hartohet nga institucioni pérgjegjés pér punésimin
dhe aftésité.

13. Né rast t€¢ mospérmbushjes sé¢ detyrimeve kontraktuale nga punédhénési, ai detyrohet té
kthejé 100% té subvencionit té pérfituar dhe pérjashtohet nga pérfshirja né kété program pér té
paktén 3 (tre) vjet. Né kété rast, kursanti dhe ofruesi publik i AFP-sé duhet té njoftojné
menjéheré strukturén rajonale té punésimit.

14. NE rast se punédhénési e zgjidh kontratén pérpara pérfundimit té programit, pér shkaqge té
arsyeshme dhe té€ justifikuara, qé lidhen me thyerjen e rregullave té etikés e sjelljes nga ana e
kursantit dhe shkelje né ményré té pérséritur té rregullores sé brendshme té punédhénésit, ky i
fundit nuk ka detyrim pér té kthyer shumén e pérfituar nga programi, deri né datén kur ka
njoftuar palét pér zgjidhjen e kontratés.

15. Zbatimi 1 kétij programi do t€ monitorohet nga strukturat pérkatése té punésimit dhe
institucionet ofruese publike té AFP-sé.

VI. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

1. Efektet financiare, qé rrjedhin nga zbatimi i kétij vendimi, pérballohen nga buxheti i
miratuar pér Agjenciné Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive, né programin “Tregu i punés”, té
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé.

2. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité pérgatit raportin vjetor pér zbatimin e
kétij programi, brenda datés 31 mars té vitit pasardhés, dhe ia paraqet ministrisé pérgjegjése pér
¢éshtjet e punésimit dhe strukturés pérgjegjése té ndihmés shtetérore.

3. Vlerésimi i ndikimit té programeve kryhet ¢do 4 (katér) vjet nga ministria pérgjegjése pér
¢éshtjet e punésimit, népérmjet ekspertéve ose organizatave me pérvojé né kété fushé.

4. Afati i zbatimit t€ kétij programi éshté 5 (pes€) vjet nga hyrja né fuqi e kétij vendimi.

5. Ngarkohet institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité pér hartimin e rregullores té
zbatimit t€ programit t€ nxitjes sé punésimit, sipas kétij vendimi, e cila miratohet nga titullari
brenda 3 (tre) muajve nga hyrja né fuqi e kétij vendimi.

6. Ngarkohet Ministria e Financave dhe Ekonomisé dhe Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Belinda Balluku



