VENDIM
Nr. 452, daté 26.7.2023

PER MIRATIMIN E RREGULLORES KUADER TE POLICISE BASHKIAKE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 4, té nenit 7, té ligjit nr. 89/2022, “Pér
Policiné Bashkiake”, me propozimin e ministrit t€ Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores kuadér té Policisé Bashkiake, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij
vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

2. Urdhri i pérbashkét nr. 27-1, daté 18.4.2003, 1 ministrit té Pushtetit Vendor dhe
Decentralizimit dhe ministrit t€ Rendit Publik, “Pér miratimin e rregullores sé brendshme “tip” té
Policisé Bashkiake e t¢ Komunés”, shfuqizohet.

3. Ngarkohen njésité e vetéqeverisjes vendore pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Belinda Balluku

RREGULLORE KUADER E POLICISE BASHKIAKE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave té detajuara pér
organizimin dhe funksionimin e Policisé Bashkiake, me synim konsolidimin e késaj strukture dhe
rritjen e efektivitetit né ushtrimin e detyrés.

Neni 2
Objekti

Rregullorja e Policisé Bashkiake pércakton:

1. Identifikimin e Policisé Bashkiake;

2. Rregullat dhe procedurat e detajuara té pranimit;

3. Rregullat e detajuara pér funksionimin e Komisionit Pérzgjedhés;

4. Rregulla té detajuara pér procedurén e vlerésimit dhe formatin e formularit té€ vlerésimit té
rezultateve té punés;

5. Rregullat e hollésishme pér kryerjen e shérbimit;

0. Rregullat e sjelljes dhe té etikés gjaté pérmbushjes sé detyrave;

7. Rregullat e hollésishme pér procedimin disiplinor.

KREU II
IDENTIFIKIMI I POLICISE BASHKIAKE

Neni 3
Pajisjet e Policisé Bashkiake



Punonjési i Policisé sé Bashkisé pérdor pajisjet pér kryerjen e detyrave, té cilat ndér té tjera
jané:

a) pajisje shérbimi, si:

1. bilbil;

ii. bllok gjobash;

iii. bllok shénimesh,;

iv. tabelé qarkullimi;

v. shirit kufizues;

vi. radio dhénése-martése;

vil. telefon.

KREU III
RREGULLAT DHE PROCEDURAT E DETAJUARA TE PRANIMIT NE POLICINE
BASHKIAKE

Neni 4
Pranimi né Policiné Bashkiake

(do person, gé plotéson kriteret e pércaktuara pér pranimin né Policiné Bashkiake, ka té drejté
té konkurrojé, duke paraqitur dokumentet provuese pér pérmbushjen e tyre.

Neni 5
Shpallja e procesit té€ pranimit

1. Krahas rregullave pér shpalljen, té parashikuara né ligj, pér procedurén e pranimit veprohet,
si mé poshté vijon:

a) Drejtuesi 1 Policisé Bashkiake, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve té para t€ muajit janar
harton planin vjetor té pranimit, duke evidentuar numrin e vendeve té lira né Policiné Bashkiake,
mbéshtetur edhe né numrin e punonjésve té liruar e t€ shkarkuar nga Policia Bashkiake.

b) Drejtuesi i Policisé Bashkiake ia pércjell planin vietor t€ pranimit njésisé sé burimeve
njerézore t€ bashkisé, e cila i propozon kryetarit té bashkisé miratimin dhe shpalljen e
pozicioneve té lira.

¢) Njésia e burimeve njerézore té bashkisé ndjek procedurén e pranimit nga shpallja e njoftimit
deri né konfirmimin né detyré té punonjésit té Policisé Bashkiake.

2. Njésia e burimeve njerézore shpall procedurén e pranimit né Policiné Bashkiake, ku jepet
informacion udhézues, pér:

a) kriteret ligjore pér pranim né Policiné Bashkiake;

b) numrin e vendeve t€ lira, pér t€ cilat do té béhet pranimi;

¢) fazat e konkurrimit, pérkatésisht, testimi me shkrim, testimi fizik dhe intervista;

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;

d) kérkesat e vecanta pér pozicionin e punés;

dh) fushat kryesore mbi té cilat do t€ bazohet konkurrimi;

e) plotésimin e dokumentacionit dhe ményrén e dorézimit t€ tij;

€) afatin e dorézimit té aplikimit;

f) ményrén e vlerésimit té kandidatéve né fazat e konkurrimit;

gj) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

3. Afati pér aplikimin pér pranim né Policiné Bashkiake éshté 30 (tridhjeté) dité kalendarike
nga e nesérmja e shpalljes sé procedurés sé pranimit.

Neni 6
Dokumentacioni pér aplikim



1. Kandidatét paraqgesin prané njésisé sé burimeve njerézore dokumentacionin e méposhtém
pér aplikim dhe pranim:

a) kérkesén;

b) jetéshkrimin;

¢) fotokopjen e kartés sé€ identitetit;

¢) fotokopjet e noterizuara té diplomés t€ arsimit té€ mesém té larté;

d) 2 (dy) foto me pérmasa 4 x 6 cmy;

dh) raportin mjekoligjor mbi gjendjen shéndetésore;

e) certifikatén e gjendjes gjyqésore (déshmi penaliteti);

f) vértetimin nga prokuroria pér genien ose jo né ndjekje penale;

@) vértetimin nga gjykata pér ¢éshtje né proces gjykimi;

h) dokumentet pér vértetimin e pérvojés né puné apo librezén e punés;

1) vlerésimin e fundit t€ punés, kur aplikantét vijné nga administrata publike;

j) vértetimin qé t€ mos keté masé disiplinore té largimit nga puna qé nuk éshté shuar ose té
mos keté masé disiplinore né fuqi;

k) vértetimin g€ té mos jeté larguar nga Policia e Shtetit dhe Garda e Republikés, pér shkak té
vlerésimeve kalimtare ose periodike, té parashikuara nga legjislacioni né fuqj,

) vértetimin e besueshmérisé qé léshohet nga struktura vendore e Policisé sé Shtetit, me
kérkesén e bashkisé pérkatése, pérpara pranimit né Policiné Bashkiake.

2. Dokumentacioni 1 aplikimit shérben edhe pér krijimin e dosjes personale t€ punonjésit, kur
kandidati pranohet né Policiné Bashkiake.

Neni 7
Rregullat e detajuara pér funksionimin e Komisionit Pérzgjedhés

1. Komisioni Pérzgjedhés krijohet me urdhér té kryetarit té bashkisé brenda muajit janar té
¢do viti.

2. Me pérjashtim té rasteve kur éshté parashikuar ndryshe né kété rregullore, Komisioni
Pérzgjedhés funksionon sipas parashikimeve té ligjit nr. 8480, daté 27.5.1999, “Pér funksionimin
e organeve kolegjiale t€ administratés shtetérore dhe enteve publike”.

3. Komisioni Pérzgjedhés angazhohet pér pérmbushjen e funksionit té tij né procesin e
konkurrimit, pasi njésia e burimeve njerézore i dorézon dokumentacionin e aplikimeve.

4. Njésia e burimeve njerézore cakton prané Komisionit Pérzgjedhés, me kérkesé té tij, njé
népunés té organikés sé saj pér té kryer veprimtariné e sekretariatit teknik.

Neni 8
Shqyrtimi i aplikimit

1. Komisioni Pérzgjedhés, né bazé t&¢ dokumentacionit té paraqitur, brenda 10 (dhjeté) ditésh
kalendarike nga pérfundimit i afatit té aplikimit, bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé
pérmbushin kriteret e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

2. Njésia e burimeve njerézore njofton individualisht kandidatét qé nuk jané kualifikuar pér
arsyet e moskualifikimit.

Neni 9
Organizimi i testimit me shkrim

1. Rregullat pér organizimin e testimit me shkrim né Policiné Bashkiake jané, si mé poshté
vijon:

a) Né€ hyrje té ambientit ku zhvillohet testimi afishohet lista e kandidatéve té pranuar pér
konkurrim;



b) Kandidati paraget letérnjoftimin, i cili verifikohet nga anétari 1 burimeve njerézore té
komisionit dhe béhet regjistrimi 1 tij;

) Pas regjistrimit, kandidatéve u jepet fleta e testimit dhe u komunikohet koha qé kané né
dispozicion pér kryerjen e testimit;

¢) Kandidatét monitorohen qé té€ mos kopjojné, té mos flasin me njéri-tjetrin, t&€ mos pérdorin
telefonat celularé apo ¢do mjet tjetér, pérveg atyre qé u jepen nga komisioni gjaté testimit.

2. Komisioni, kur konstaton se kandidatét shkelin rregullat, merr masa pér ti larguar
menjéheré nga testimi.

3. Né sallé nuk lejohet té hyjé asnjé person tjetér pérve¢ kandidatéve dhe mbikéqyrésve té
testimit, té cilét jané pérfaqésues nga burimet njerézore dhe Policia Bashkiake.

Neni 10
Testimi me shkrim

1. Testimit me shkrim u nénshtrohen té gjithé kandidatét qé jané kualifikuar nga Komisioni
Pérzgjedhés pér pranim né Policiné Bashkiake.

2. Testimi me shkrim kryhet brenda 20 (njézet) ditéve nga shpallja e listés sé kandidatéve, qé
plotésojné kriteret ligjore pér t'u pranuar né Policiné Bashkiake.

3. Pérpara zhvillimit té testimit me shkrim, testet e kandidatéve pjesémarrés sekretohen nga
komisioni.

4. Komisioni Pérzgjedhés pér vlerésimin e njohurive zgjedh njé grup pyetjesh nga kuadri ligjor
dhe nénligjor, i pércaktuar né shpalljen e njoftimit.

5. Rezultatet e testimit me shkrim dalin brenda dités sé testimit. Bashkia merr masa pér
mundésimin e burimeve infrastrukturore pér korrigjimin e testimit brenda dités.

6. Kandidati nuk kualifikohet pér vazhdimin e konkurrimit nése nuk merr 60% té pikéve té
pércaktuara.

7. Njésia e burimeve njerézore njofton individualisht kandidatét qé nuk jané kualifikuar pér
arsyet e moskualifikimit.

8. Né pérfundim té vlerésimit té testimit me shkrim, lista me rezultatet e testimit né rend
zbrités publikohet né ambientet dhe né fagen zyrtare té€ bashkisé pérkatése.

Neni 11
Testimi fizik

1. Testimit fizik u nénshtrohen té gjithé kandidatét qé kané kaluar me sukses testimin me
shkrim pér pranim né Policiné Bashkiake.

2. Bashkia merr masa pér mundésimin e burimeve infrastrukturore pér organizimin dhe
zhvillimin e testimit fizik.

3. Rezultatet e testimit fizik dalin brenda dités sé testimit.

4. Njésia e burimeve njerézore njofton individualisht kandidatét qé nuk jané kualifikuar pér
arsyet e moskualifikimit.

5. Né pérfundim té vlerésimit té testimit té aftésive fizike, lista me rezultatet e testimit né rend
zbrités publikohet né ambientet dhe né fagen zyrtare té€ bashkisé pérkatése.

Neni 12
Intervista

1. Kandidatét, qé rezultojné fitues né fazat e tjera té testimeve, 1 nénshtrohen intervistés, e cila
zhvillohet nga Komisioni Pérzgjedhés.

2. Pyetjet e intervistés dhe pikézimi i tyre hartohen nga Komisioni Pérzgjedhés, té cilat
pérgendrohen né aftésiné e kandidatit pér t€ komunikuar qgarté, pér té analizuar e pér t€ marré
vendime, si dhe pér té reaguar né ményrén e duhur né situata té caktuara.



3. Anétarét e Komisionit kryejné vlerésimin e kandidatit né ményré té pavarur nga njéri-tjetri
dhe né fund pércaktohet mesatarja e pikéve.

4. Né kété fazé konkurrimi, totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 20 (njézet) piké, té
cilat ndahen pérkatésisht:

a) jetéshkrimi (CV), qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, deri
né 10 piké;

b) intervista, deri né 10 piké.

5. Komisioni bén vlerésimin e kandidatéve brenda dités sé zhvillimit té intervistés dhe njésia e
burimeve njerézore njofton kandidatét pér vlerésimin té€ nesérmen e zhvillimit té testimit.

6. Né pérfundim té vlerésimit té intervistés, lista me rezultatet e testimit né rend zbrités
publikohet né ambientet dhe né fagen zyrtare t€ bashkisé pérkatése.

Neni 13
Rezultati i pérgjithshém

1. Komisioni Pérzgjedhés bén vlerésimin pérfundimtar té kandidatit népérmjet mbledhjes sé
pikéve té grumbulluara pér secilén fazé té konkurrimit.

2. Komisioni Pérzgjedhés liston kandidatét fitues me mbi 60 piké, duke filluar nga kandidati
me rezultatin mé té larté dhe lista i dérgohet njésisé sé burimeve njerézore.

3. Kandidatét me piké té barabarta né procedurat e pranimit renditen sipas kétyre kritereve:

a) né rast se kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré renditet fillimisht kandidati qé i
pérket gjinisé mé pak té€ pérfaqésuar;

b) né rast se nuk zbatohet shkronja “a”
shortit.

4. Njésia e burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve fitues né ambientet dhe né fagen
zyrtare t€ bashkisé pérkatése, si dhe njofton individualisht kandidatét fitues.

5. Kandidatét, qé kané marré mé pak se 60 piké, renditen né njé listé t€ posagme qé nuk béhet
publike dhe ata njoftohen individualisht nga njésia e burimeve njerézore.

0. Pér vendet e tjera té lira, qé krijohen brenda njé viti, pranimi béhet nga kandidatét vijues té
renditur menjéheré pas kandidatit té€ eméruar, sipas listés sé kandidatéve, té cilét kané rezultuar té
suksesshém.

7. Cdo kandidat, i cili nuk kalon ndonjérén prej fazave té€ procesit té testimit, né rast riaplikimi,
rifillon procesin nga e para.

b

at€heré renditja e kandidatéve béhet népérmjet

Neni 14
Emérimi dhe konfirmimi né detyré

1. Kryetari i Bashkisé nxjerr aktin e emérimit pér kandidatin fitues pas konfirmimit nga
kandidati fitues dhe betimit té tij.

2. Pas marrjes sé aktit t€ emérimit, kandidati fitues paragitet né detyré, jo mé voné se 5 (pesé)
dité pune nga data e marrjes s€ aktit.

3. Né rast t€ mosparaqitjes sé kandidatit fitues brenda afatit té€ pércaktuar, njésia e burimeve
njerézore vijon procedurén me anulimin e aktit t€ emérimit, né zbatim té dispozitave té Kodit té
Procedurave Administrative.

4. Efektet financiare t€ kandidatit té eméruar fillojné jo mé voné se 5 (pesé€) dité pune nga data
e paraqjitjes sé tij.

5. Pas emérimit, punonjési i Policisé Bashkiake 1 nénshtrohet periudhés tremujore té provés
dhe trajnimit t€ detyrueshém 4-javor né institucionin arsimor t€ Policisé sé Shtetit prané
ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike, sipas programit t€ miratuar pér
kété qéllim nga institucioni arsimor dhe testimit.



6. Né fund té periudhés sé provés, duke u bazuar né vlerésimin e rezultateve né puné dhe
pérfundimin me sukses t€ trajnimit t€ detyrueshém, punonjési i Policisé Bashkiake konfirmohet
né detyré.

Neni 15
Betimi

1. Betimi i punonjésit né Policiné Bashkiake béhet pa ceremoni. Deklarata e betimit firmoset
nga punonjési dhe administrohet né dosjen personale.

2. Teksti i betimit éshté:

“Uné betohem qé besnikérisht do té krye detyrat e mia, do t¢ 3batgj Kushtetutén dhe ligiet e Republikés sé
Shqipérisé me ndershmiéri dbe paanshméri giaté githé kohés. BETOHEM?!”.

3. Refuzimi pér té nénshkruar deklaratén e betimit sjell, pér pasojé, mospranimin si punonjés
né Policiné Bashkiake.

KREU IV
PROCEDURA E VLERESIMIT DHE FORMATI I FORMULARIT TE VLERESIMIT TE
REZULTATEVE TE PUNES

Neni 16
Vlerésimi né puné

1. Vlerésimi i rezultateve né puné té punonjésve &shté procesi periodik i verifikimit té
realizimit t€ pérgjithshém té objektivave té pércaktuar né fillim t€ periudhés sé vlerésimit, si dhe i
aftésive apo i dobésive t€ punonjésit né kryerjen e detyrave.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné kryhet sipas formularit t€ vlerésimit t€ paraqitur né lidhjen
nr. 1, bashkélidhur késaj rregulloreje.

Neni 17
Pércaktimi i pérshkrimeve té punés dhe i pérgjegjésive

Pérshkrimi i detyrave dhe i pérgjegjésive pér ¢do funksion hartohet nga drejtuesit e strukturave
dhe miratohet nga drejtuesi 1 Policisé Bashkiake.

Neni 18
Rastet e vlerésimit

Vlerésimi i aftésive individuale t€ punés pér punonjésin e Policisé Bashkiake béhet si rregull:
a) né€ fund t€ ¢do viti kalendarik;
b) pas pérfundimit té periudhés sé provés.

Neni 19
Ményra e vlerésimit

1. Gjaté vlerésimit té rezultateve né puné mund té mbahen parasysh rrethana té veganta apo
faktoré, qé nuk varen nga individi, té cilat mund té kené ndikuar direkt ose indirekt né rezultatin e
punés sé punonjésit.

2. Vlerésimi 1 sjelljes profesionale té punonjésit té Policisé Bashkiake kryhet duke béré
vlerésimin e:

a) gabimeve apo saktésisé né punén e kryer;

b) realizimit né kohé té punés;

c) kolegjialitetit t¢ marrédhénieve;



¢) gatishmérisé pér puné né grup;

d) kérkesave pér késhillim;

dh) aftésive menaxheriale pér punonjésin né pozicione drejtuese.

3. Vlerésimi i sjelljes profesionale pér drejtuesin e Policisé Bashkiake ka té€ béjé me vlerésimin

a) aftésisé drejtuese;

b) aftésisé menaxheriale (teknike, konceptuale);

c) aftésisé pér té krijuar marrédhénie bashképunimi;
d) aftésisé pér pérshtatje ndaj ndryshimit.

Neni 20
Procedura e vlerésimit

Procesi 1 vlerésimit té rezultateve né puné éshté periodik dhe konsiston né tri faza:

a) Planifikimi, éshté faza e ciklit t€ vlerésimit té rezultateve individuale né puné, pérgatitja e
objektivave specifiké, né pérputhje me objektivat e pércaktuar, prioritetet dhe veprimtariné e
Policis¢ Bashkiake dhe e njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave specifiké. Eprori i
drejtpérdrejté takohet me punonjésin qé do té vlerésohet pér té pércaktuar objektivat specifiké té
punés dhe sjelljet pérkatése profesionale qé béjné té mundur pérmbushjen e objektivave dhe té
misionit t€ institucionit. Objektivat specifiké té punés duhet té jené té matshém, kurse veprimet té
dukshme.

b) Bisedimet e ndérmjetme: Gjaté vitit, eprori takohet me secilin prej punonjésve qé do té
vlerésohet pér té rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té planifikuar pér té€ shprehur
mendime dhe pér t€ dhéné komente, si dhe pér té€ béré pérmirésimet e nevojshme.

¢) Vlerésimi pérfundimtar éshté faza gjaté sé cilés eprori i punonjésit bén njé vlerésim té
pérmbledhur té punonjésit pér arritjen e objektivave specifiké té punés, t€ pércaktuar né fazén e
planifikimit dhe té rishikuar gjaté bisedimeve té ndérmjetme. Kjo fazé realizohet brenda datés 15
janar té vitit pasardhés.

Neni 21
Formulari i vlerésimit

1. Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné jepet né lidhjen nr. 1, qé 1 bashkélidhet késaj
rregulloreje dhe éshté pjesé pérbérése e saj.

2. Formulari ka né pérmbajtje kéto ndarje t€ dallueshme:

a) Ndarja A: T¢€ dhénat personale;

b) Ndarja B: Konteksti 1 punés;

¢) Ndarja C: Objektivat dhe matésit e performancés;

¢) Ndarja C: Sjellja profesionale;

d) Ndarja D: Nénshkrimi;

dh) Ndarja DH: Rivlerésimi nga drejtuesi dhe nénshkrimi;

e) Ndarja E: Plani i zhvillimit profesional t€ punonjésit.

3. Ndarja A plotésohet nga eprori i drejtpérdrejté né fillim té periudhés sé vlerésimit. T¢€ gjitha
té dhénat personale t€ punonjésit mbahen shénim né ményré korrekte dhe pércaktohet qarté nése
vlerésimi éshté analizé vjetore e punés, éshté analizé pér periudhén e provés ose nése béhet pér
ndonjé géllim tjetér.

4. Ndarja B plotésohet nga eprori i drejtpérdrejté pérpara fillimit t€ periudhés sé vlerésimit.
Eprori 1 drejtpérdrejté identifikon objektivat e Policisé Bashkiake qé do té pérdoren pér té
pércaktuar objektivat individualé pér secilin nga vartésit.

5. Ndarja C plotésohet nga eprori i drejtpérdrejté, i cili mban shénim objektivat, duke mbajtur
parasysh pérshkrimin e punés pér pozicionin pérkatés dhe e diskuton me punonjésin.

6. Ndarja C plotésohet dhe nénshkruhet nga eprori i drejtpérdre;jté, si dhe nga punonjési.



7. Né ndarjet D, né fund té periudhés sé vlerésimit, eprori i1 drejtpérdrejté bén vlerésimin e
rezultateve individuale né puné dhe nénshkruhet.

8. Ndarja DH plotésohet nga drejtuesi i Policisé Bashkiake kur punonjési nuk ka pranuar
vlerésimin dhe ka kérkuar shqyrtim nga ana e eprorit t€ drejtpérdrejté.

9. Ndarja E plotésohet pas pérfundimit té procesit té ankimimit administrativ, nése ka njé té
tillé, dhe plotésohet nga eprori i drejtpérdrejté, 1 cili miraton kérkesat ose bén rekomandimet
pérkatése pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional.

10. Formulari i plotésuar dhe i nénshkruar depozitohet prané njésisé té burimeve njerézore né
bashki.

KREU V
PROCEDIMI DISIPLINOR NE POLICINE BASHKIAKE

Neni 22
Komisioni Disiplinor

1. Né muajin janar t€ ¢do viti, kryetari i Bashkisé krijon njé komision té pérhershém disiplinor,
sipas pérbérjes sé pércaktuar né ligj.

2. Komisioni Disiplinor fillon procedimin:

a) me kérkesé té eprorit direkt t€ punonjésit;

b) me rekomandim té c¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca kontrolli
administrativ, inspektimi financiar apo auditi ose t€ ¢do zyrtari tjetér me detyra kontrolli hierarkik
mbi punonjésin;

c) me nismén e ¢do anétari t€ komisionit, bazuar né fakte konkrete té€ provueshme pér
kryerjen e njé shkeljeje disiplinore.

3. Nése ka arsye té€ besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga punonjési, ndaj té cilit ka
filluar njé procedim disiplinor, pengon hetimin administrativ apo mund té cenojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés sé tij, Komisioni Disiplinor mund té€ vendosé pezullimin e punonjésit ose
té marré ¢do masé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.

Neni 23
Fillimi i hetimit disiplinor

NE rast se informacioni 1 marré rezulton té€ keté elemente té klasifikuara si shkelje disiplinore,
eprori direkt bén klasifikimin e shkeljes dhe propozon fillimin e hetimit disiplinor, jo mé voné se
15 dité kalendarike nga data e martjes sé kérkesés.

Neni 24
Pérfundimi i hetimit disiplinor

1. Organi disiplinor, pasi shqyrton ¢éshtjen sipas nenit té hetimit disiplinor dhe pasi ka dégjuar
punonjésin pérkatés ose pérfaqésuesin e tij ligjor apo vé né dukje me shkrim mosparagitjen e tij,
megjithése punonjési ka marré dijeni rregullisht, vendos marrjen e masés disiplinore ose
ndérprerjen e ecurisé disiplinore.

2. Faktet e zbuluara gjaté hetimit, té cilat nuk justifikojné propozimin e njé mase disiplinore,
por qé mund t€ jené té réndésishme pér vlerésimin e punés, duhet t’i paragiten organit pérgjegjés
qé kryen vlerésimin né puné té punonjésit té€ Policisé Bashkiake.

KREU VI
RREGULLAT E ETIKES



Neni 25
Parime té pérgjithshme

Punonjési 1 Policisé Bashkiake:

a) njeh dhe zbaton rregullat e pércaktuara né kété rregullore, né rregulloren e bashkisé
pérkatése dhe né legjislacionin pér rregullat e etikés né administratén publike;

b) ushtron detyrén e tij me ndershméri dhe pérgjegjshméri, duke pasur parasysh vetém
interesin publik;

¢) sillet gjithnjé né ményré té tillé, q¢ besimi i publikut né ndershmériné, paanshmériné dhe
efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet;

¢) duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét € u shérben dhe me eprorét, kolegét e
vartésit e tij;

d) gjaté ushtrimit té detyrés, nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém té njé personi fizik ose
juridik dhe respekton té drejtat dhe interesat personale té té tretéve;

dh) vepron né ményré té pavarur nga piképamja politike dhe nuk pengon zbatimin e
politikave, té¢ vendimeve ose veprimeve té€ organeve ligjzbatuese né pérmbushjen e detyrave té
veta funksionale;

e) komunikon né ményré té€ pérshtatshme, jodiskriminuese dhe jofyese, si dhe nuk duhet té
béjé gjeste té€ papérshtatshme gjaté ushtrimit té detyrés;

€) respekton marrédhénien epror/vartés, si dhe marrédhéniet ndérmjet kolegéve té ndértuara
mbi baza té mirékuptimit, respektimit té ndérsjellé dhe solidaritetit;

f) nuk duhet té largohet nga vendi i shérbimit pa lejen e eprorit dhe njékohésisht pa u
zévendésuar.

Neni 26
Uniforma

1. Punonjési i Policisé Bashkiake, gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij paragitet me uniformé,
mjete dhe pajisje, si element dallues i rolit apo detyrés sé tij, me pérjashtim té punonjésit
administrativ t€ késaj strukture, i cili kryen detyra té shérbimeve mbéshtetése dhe mban veshje
civile.

2. Uniforma duhet té jeté e rregullt, e pastér dhe pa deformime.

3. Punonjésit té Policisé Bashkiake i ndalohet:

a) t€ pérdoré uniformén e policive té tjera, vendase apo té huaja;

b) t€ heqé simbolet, stemat dhe shenjat dalluese nga uniformat qé ka né pérdorim;

¢) t€ modifikojé pjesé t€ uniformés;

¢) té€ pérdoré simbolet, stemat dhe shenjat dalluese té pamiratuara pér uniformén.

Neni 27
Orari i punés

1. Orari ditor i punés pércaktohet né rregulloren e brendshme té bashkisé pérkatése.

2. Pércaktimi i kohézgjatjes sé punés dhe té pushimit, si dhe i rregullave né lidhje me orarin
ditor t€ punés, festat zyrtare, pushimet, orét shtesé dhe kompensimin e tyre béhet sipas vendimit
nr. 568, daté 6.10.2021, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér miratimin e rregullave pér kohézgjatjen e
punés dhe t€ pushimit, orét shtesé dhe kompensimin e tyre né institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore”.

3. Gjaté orarit t€ punés punonjési shfrytézon kohén e punés vetém pér géllime pune dhe pér
kryerjen e detyrave té tij funksionale.



Neni 28
Profesionalizmi dhe shmangia e veprimeve qé cenojné figurén e punonjésit

1. Punonjési 1 Policisé Bashkiake duhet t€é udhéhiget nga standardet mé té larta té
profesionalizmit dhe té ruajé té pastér figurén e tij morale.

2. Punonjésit té Policisé Bashkiake gjaté kohés qé éshté me uniformé policie i ndalohet krahas
té tjerash:

a) t€ konsumojé pije alkoolike;

b) té pérdoré 1éndé narkotike.

Neni 29
Konfidencialiteti dhe ruajtja e informacionit

1. Punonjési i Policisé Bashkiake nuk duhet té shfrytézojé ose té pérfitojé nga informacioni i
pérfituar gjaté kohés kur kryen detyrat funksionale.

2. Punonjési duhet té ruajé konfidencialitetin qé buron nga ligji, né lidhje me informacionin
dhe dokumentet zyrtare me té cilat njthet dhe pér té cilat merr dijeni gjaté kryerjes sé detyrés, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér té drejtén e informimit dhe informacionin e klasifikuar
“Sekret shtetéror”.

Neni 30
Konflikti i interesit

1. Regjimi juridik i konfliktit té interesit pércaktohet sipas ligjit té posa¢ém.

2. Punonjési duhet té marré masa né ményré qé interesat private t&€ mos ndikojné né ushtrimin
e detyrés dhe té shmangé ¢do konflikt interesi real apo potencial.

3. Nése njé konflikt interesi shfaqet mes interesave private t€ punonjésit dhe detyrave e
pérgjegjésive té tij, konflikti duhet té zgjidhet né favor t€ interesit publik.

4. Punonjési nuk duhet té pérfitojé nga detyra publike pér interesin privat.

Neni 31
Veprimtarité e jashtme

1. Punonjési i Policisé Bashkiake nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té€ jashtme, qé
pengon kryerjen e detyrés sé tij zyrtare ose qé kérkon njé angazhim mendor a fizik té tij, g€ e bén
té véshtiré kryerjen e detyrés, ose &éshté vazhdim i késaj detyre qé cenon né ¢farédo ményre
imazhin e tij si punonjés i bashkisé.

2. Veprimtarité, né kuadér té veprimtarive sindikale ose té pérfagésimit té punémarrésve, ose
veprimtarité mésimdhénése jané té lejueshme kur ato nuk pengojné kryerjen e detyrés.

3. Pér kryerjen e veprimtarive t€ jashtme duhet té njoftohet paraprakisht eprori direkt i
punonjésit dhe njésia e burimeve njerézore, sipas legjislacionit pérkatés né fuq.

Neni 32
Sanksione

Mosrespektimi i késaj rregulloreje pérbén shkelje disiplinore.



Lidhja nr. 1

FORMULARI I VLERESIMIT TE REZULTATEVE NE PUNE

Ndarja A: T¢é dhéna personale

Emér mbiemér i punonjésit: Funksioni:
Data e emérimit né pozicionin aktual: Periudha e vlerésimit:
nga data deri mé daté
Vlerésimi i performancés: daté
Vlerésim 12-mujor i performancés: I:l
Vlerésim 3-mujor i performancés: I:l
(periudha e provés)
Zyrtari vlerésues: Pozicioni:

Ndarja B: Konteksti i punés

Eproti i drejtpérdrejté identifikon dhe plotéson objektivat e Policisé Bashkiake qé do té pérdoren pér té
pércaktuar objektivat individualé pér secilin nga vartésit

Ndarja C: Objektivat dhe matésit e performancés

Vlerésimi sipas detyrave kryesore té Policisé Bashkiake né pérputhje me pérshkrimin e punés:

1. Objektivi/detyra:

Té garantojé zbatimin efektiv t€ akteve t€ nxjerra nga organet e qeverisjes vendore dhe kompetencave té
patashikuara né ligjin nr. 139/2015, “Pér otganizimin dhe funksionimin e gevetisjes vendore”.

Né kété ndarje, struktura apo njésia organizative qé po zbaton kété “Formular vlerésimi performance”, shénon
kuadrin ligjor t€ punés né fuqi, rregullore, VKB, urdhra kryetari, té miratuara, né funksion té realizimit t€ punés dhe
pérmbushjes sé misionit té institucionit

Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té
drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté
o4 o3 02 ol

o miré Kénagshém Miré Shumé miré
Komente

2. Objektivi/detyra:

Té ktyejé detyrat e ngarkuara me ligj dhe né bashképunim me strukturat e tjera sipas ligjit nr. 89/2022, “Pér

Policiné Bashkiake™.

Vlerésimi i eprorit té

Vlerésimi i eprorit té

Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té

drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté
o4 o3 o2 ol
o miré Kénagshém Miré Shumé miré
Komente

3. Objektivi/detyra:




Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té
drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté
o4 o3 02 ol
o miré Kénagshém Miré Shumé miré
Komente
4. Objektivi/detyra:
Vlerésimi i eprorit t& Vlerésimi i eprorit t& Vlerésimi i eprorit té Vlerésimi i eprorit té
drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté
o4 o3 o2 ol
Jo miré Kénagshém Miré Shumé miré
Komente
Ndarja C: Sjellja profesionale
Shkalla e vierésimit: Jo miré Kénagshém Miré Shumé miré

I. Karakteristika individuale

Komente:

II. Komunikimi

Komente:

ITI. Zgjidhja e problemeve

Komente:

IV. Marrja e vendimeve

Komente:

V. Rritja e aftésive profesionale
népérmjet trajnimit

Komente:

Palét nénshkruese kané pércaktuar indikatorét e matjes sé performancés dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e
vlerésimit t€ rezultateve individuale né puné.

Eprori i drejtpérdrejté: Firma
Titullari i strukturés: Firma
Punonjési: Firma Data:

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné:

Vlerésimi i eprorit té
drejtpérdrejté

Vlerésimi i eprorit té
drejtpérdrejté

Vlerésimi i eprorit té
drejtpérdrejté

Vlerésimi i eprorit té&
drejtpérdrejté

o4 o3

o2

ol

Jo miré

Kénagshém

Miré

Shumé miré

Komente




Ndarja D: Nénshkrimi

Nénshkrimi

1. Uné deklaroj se kam kryer vlerésimin e mésipérm pér punonjésin.
Nénshkrimi i eprorit té drejtpérdrejté: Data: ......ccccvecuvcerecnnes

2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.

[J Jam dakord me vlerésimin
0 Nuk jam dakord me vlerésimin

Nénshkrimi i zyrtarit drejtues t€ strukturés: Data: ..................
3. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.

[ Jam dakord me vlerésimin
[J Nuk jam dakord me vlerésimin

4. Uné punonjési nuk jam dakord me vlerésimin e mésipérm dhe kérkoj rivlerésim nga ana e zyrtarit autorizues.
Nénshkrimi i punonjésit:
Ndarja DH: Rivlerésimi nga drejtuesi i Policisé Bashkiake

1. Uné deklaroj se kam shqyrtuar pretendimet e punonjésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné dhe
rivlerésoj sa mé poshté:

2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar rivlerésimin nga ana e drejtuesit.

[J Jam dakord me vlerésimin;
[J Nuk jam dakord me vlerésimin.

Nénshkrimi i punonjésit Data:...................
3. Uné deklaroj se do té ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né puné pér periudhén................

Nénshkrimi i punonjésit
Ndarja E: Plani i zhvillimit profesional t& punonjésit
1. Kérkesat e punonjésit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional



